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statut est déterminé par la loi ». C'est & I'effet de répondre a une
2011 telle préoccupation qu'est entrepris le présent projet de loi rela.if
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« lc transfert de compéiences ct Vinstittion de dispositify
destinds ou renforcement des moyens  financiers, humains €1
matériels des collectivités locales: -

Dans son approche conceptuclle, le présent projet de loj a voulu,

répondre au trois préoccupations suivantes

- Punité: elle ouvre aux agents concernes la possibilit¢ de
poursuivre une carritre successivement dans plusigurd collectivités
locales quel qu'en soit le niveau, tout cn conservant leur grade.
L unité se traduit: par la création de corps communs A toules les
collectivites locales et par unc homogéndité dans les régles de gestion
de ces comps :

- lamobilité entre la Fonction publique de I'Etat ct la Fonction
publique locale : le projet de loi prévoit. sous certaines conditions.
la possibilité, pour les agents des collectivités locales, de pouvoir
exercer 4 la fonction publique de I'Etat par voic de détachement :

- e respect du principe de la libre administration des collee-
tivités locales : il s’agit de confier I'administration ¢l la gestion du
personnel & I'organe exéeutif local, en mettant ¢n place un cadre
qui fixe les droits et obligations des personncls des collectivités
locales et de leurs employeurs.

Tel est I'objet du présent projet de loi.

L’ Assemblée nationale a adopté, en sa séance du ven-
dredi 28 janvier 2011;

Le Sénat a adopté, en sa séance du mercredi 16 mars
2011, . ‘ Voo

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit : , ,

[y )

TITRE PREMIER. — DISPOSITIONS
GENERALES.

Article premier. — Le présent statut s’applique aux
personnes qui, nommées dans un emploi permanent dans
les collectivités locales, ont été titularisées dans un grade
de la hiérarchie des corps de I'’Administration des
collectivités locales.

Art. 2. — Les corps des fonctionnaires des collecti-
vités locales sont regroupés en cadres. Les cadres et les
corps hiérarchisés qui les composent sont organisés par
décret.

Le décret qui porte organisation d’un cadre de fonc-
tionnaire des collectivités locales constitue le statut par-
ticulier de ce cadre. Il précise pour les agents titulaires
de chaque administration les grades, le nombre des
échelons dans chacun des grades que comptent les corps
ainsi que I'échelonnement indiciaire qui leur sont appli-
cables.

Les emplois concourant au fonctionnement d’un méme
service administratif ou relevant d’une technique admi-
nistrative déterminée, allant de I'emploi le plus bas au plus
¢levé, constituent un cadre unique @ structure verticale.

Les cadres se subdivisent en corps.

Constitue un ¢orps, |'ensemble des emplois qui sony
réservés par les textes en réglementant I'accés 4 des
mis aux mémes conditions de recrutement ¢y

agents sou '
qui ont vocation aux memes grades.

_qui ont et
Les corps sont répartis en cing hiérarchies : A, B, C,
D et E définics par leur niveau de recrutement ou le degré
de qualification des emplois regroupés, en allant des plus
élevés aux plus bas. Les corps des hiérarchies D et £
sont érigés en corps d’extinction.
— L’accés aux emplois permanents visés
peut avoir lieu que dans les
t statut général.

Art. 3.
a I’article premier ne
conditions prévues au presen
xécutif local nomme a tous les

Art. 4. — L'organe ¢ A .
fonctionnaires des collectivités

emplois des cadres des
locales.- - - s

Art. 5. —Toute nomi,nation

n’ayant pas pour objet exclus
a une vacance est interdite.

ou toute promotion de grade
if de pourvoir réguli¢rement

Art. 6. — Le fonctionnaire des collectivités locales est,
a I’égard de I’ Administration, dans unie situation statuaire
et réglementaire.

Art. 7. — Les actes d’administration et de gestion re-
lévent de I"autorité investie du’ pouveir de nomination et
sont précisés par décret. Les actes de gestion peuvent
faire I"objet d’une délégation par ladite autorité.

Art. 8. — Le droit syndical est reconnu aux fonction-
naires des collectivités locales.

Toute organisation professionnelle de fonctionnaires
des collectivités locales, Iégalement constituée, est tenue
de communiquer, dans les deux mois, ses statuts, son
réglement intérieur et la liste de ses administrateurs a
I’autorité investie du pouvoir de nomination, au Ministre
de I’Intérieur, au Ministre chargé des Collectivités
locales et au Ministre chargé de la Fonction publique.

Toute modification des statuts ou de la composition des
bureaux doit étre immédiatement communiquée aux
mémes autorités.

Les organisations professionnelles de fonctionnaires
des collectivités locales peuvent ester en justice. Elles
peuvent, notamment, se pourvoir contre des actes régle-
mentaires concernant le statut du personnel et contre des
décisions individuelles portant atteinte aux intéréts collec-
tifs desdits fonctionnaires. ‘

Lappartenance ou non i une organisation profession-
nelle ne doit entrainer aucune conséquence en ¢e qui
concerne le recrutemient, Uavancement, Iatiectation et,

Les fonctionnaires appartenant & ¢e eadre sont soumis
au méme statut particulier,

d’une maniére générale, la situation des agents soumis
au présent statut géneral,
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moment, procéder 1 peut, L
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collectivités locales. ll‘s“ez\'ercc dans les conditions !
o ) N (! £y | !
prevues par les lojs et réglement en vigueur, |
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apres I"expiration du |
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motifs et la durée de [a greve envisagée. La noification |

du préavis est fajte par les organisations profession- |

“nelles de fonctionnaires. : N
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), Les f‘_().l;‘C_’lI’OIl]l]f'l‘IrCiS des colllevc,uwlesllpcgles qui cessent [

ravail en v i i iti 'alinéa |

le ‘t avail en |0|_all.()‘l]‘ q’es. dgsposrmoul‘s‘qc Ialinéa |

precedent.'pe,uvellu’,u.nmed_mlemf;nt faire ’objet de!

sanctions disciplinaires, sans bénéficier des garanties pré- :

vues aux articles 45 3 50 de Ia présente loi. .f

i ¢ ! | |

Il en est de méme si la cessation du travail, méme |
intervenant a I’expiration du délai d’un mois prévu au
neuyieme alinéa du présent article, est fondée sur des !
‘motifs politiques et non sur des motifs proﬁ:'vs‘s‘i‘d'nhels‘. |

L'autorité qui a pouvoir de nomination peut, a tout |
moment, procéder & la réquisition des fonctionhaires des |
collectivités locales qui occupent des fonctions indispen- |
sables a la sécurité des personnes et des biens, au |
maintien de I"ordre public, a la continuité du service public’
ou a la satisfaction des besoins essentiels de la collec-

livité locale.

. La liste des fonctions ainsi définies est fixée par ar-
rété de I'autorité investie du pouvoir de nomination. '

o . ' )
La réquisition des fonctionnaires occupant des

fonctions figurant sur cette liste leur est notifiée par ordre |

de service diiment signé.

Les fonctionnaires requis conformément‘aux disposi- (|

lions ci-dessus et n’ayant pas de’férc' a la réquisition
Peuvent faire I'objet de sanctions disciplinaires sans
bénéficier des garanties prévues aux articles 45 a 50 de
la présente loi.

En aucun cas, I’exercice du droit de greve ne, peuts
S’acconnpagner de I’occupation des lieux de travail ou de
leurs abords immédiats. '
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AR, 9. - Aucuné distinction pour I'application de l::
présente loi n’est faite entre les deux sexes sous réserve
des dispositions spéciales de'la loi.” ° .

Art. I.O. - Ii"c'stv'ihufrdil’il }PllllerIICfid!lﬁﬂirc dcs
collectivités localés d*exercer, 4 titre prgfcs&olnncl. une

“activité privée luérative de quelque nature que ce S?ll-
I'peut 'élfc,‘ex‘éeplibnhgl lement, 'dérogé| a cctlc |nlc'r< ic-
tion dans’I¢s, conditions qui sqlfll’ﬁﬁﬁs“pu‘r décret

'téglementant T cumul, " ' '

(M i également interdit, quelle que, soit sa position,

} 'Jl‘|‘)'élr'|\l/l'i,-llléll“'l‘(ll ou par pe;sq|1|1q;lntf;.rppslée,l.ct S:)ils]:

‘c']tllyelque Qéno:nin:{:fr{omqqqpq §'0|‘l, ‘dafls une entrep se
soufnis;(ah conl;g’a!q dc. s‘pllllzll(!imlllnﬂratllql_1 ou sciy!cebp

“en relation avec son administration ou service, des
intéréts de nature a compromettre ‘son |11dépen4a11cc.

| | ¢ Oltunied 1y i 2t ) :
:Dle méme, il est inteJr,di;,é tout fonctionnaire des
4 qoliéc;iyi;ef; locales de solliciter ou d’accepter, en éc!lallge
de I'exécution du seryice,, soit direqtcmen;,,SQIt,Paf
personne interposée, des Lls?gefs du serv?ce Pl‘lblyl‘C’,'dCS
'dc')"n,s‘ou‘ préts, en nature 611”{;:11 espéce, des services
‘gratuits 60 A’ tarif minoré, o,u'qulél"que' avantage que
fil‘elsoil[ o Sl mairisaDRatmn
Art. 11. - Lorsque le conjoint d’un fonctionnaire des
collectivités locales exerce une activité privée lucrative,
'd'éclar'z'al'ibn'dé[it en é't”re'l!"a‘i,(e a I'autorité investie du

151 .
,d,avmr

(TN V.

| pouvoir de nomination a I’égard de ce fonctionnaire.

Céllé-ci prend, s'il y a l'ieu',‘llcs ‘mcs’inlifgsﬂpropres‘a
| §alﬂn¥é1g5rd§_f les intéréts de I’Admin istration, aprés avis
‘y(‘lu,‘C’o‘vnsv’éill'slgpér‘i:eur,c‘lé la Fonction publique locale.
Art, 12. - Les fonctionnaires des collectivités locales
concourent au fonctionnement de I’ Administration locale
etd ,lil’l'églll-salli()'l]l des objectifs poursuivis par I’autorité
locale compétente. :

Tout fonctionnaire des collectivités locales, quel que soit
son rang dans la hiérarchie, est responsable de I’exéc: -
tion des taches qui lui sont confiées,
| 19 I I 3] | '

Art.-13. ~ Le fonctionnaire des collectivités loca >
chargé d’assurer la marche d’un service est responsu-
ble,qé‘lll’éga‘r_d de ses chefs, de I’autorité qui lui est con-

[érée pour cet objet et de I’exécution des ordres qu’il a
donnés.

Il n’est dégagé d’aucune, des responsabilités qui
lui incombent par la responsabilité propre de ses subor-
donnés.

Art. 14. — Indépendamment des regles édictées par le
Code pénal en mati¢re de secret professionnel, tout
fonctionnaire des collectivités locales es lié par I’obliga-
tion de discrétion. professionnel|e pour tout ce qui
concerne les documents, les faits et informations dont il
a la connaissance dans I’exercice oy a ’occasion de
I'exercice de ses fonctions,
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Tout détoumement, TOUTE COMMUNIKALIoN conlraire aus
riglements de pidees ou documents de sery ice & des tiers
wont formellement intendits.

En dehors des cas expressément prévus par la
réglementation en vigueur, le fonctionnaire des collecti-
vités locales ne peut étre délié de cette obligation de
discrétion professionnelle ou relevé de V'interdiction edic-
tée par I'alinéa précédent quaves 'autorisation de I"auto-
ritd investie du pouvoir de nomination cu de I"autonité dont
il reléve.

Ant. 15. - Toute faute commise par un fonctionnaire
des collectivités locales dans I'exercice ou a I'occasion
de I'exercice de ses fonctions I'expose 4 une sanction
disciplinaire, sans préjudice, le cas échéant, des peines
prévues par la loi pénale.

Dans le cas ob un fonctionnaire des collectivités
locales est poursuivi par un tiers pour faute de service,
la collectivité locale doit couvrir ledit fonctionnaire des
condamnations civiles prononcées contre lui.

Art. 16. — Les fonctionnaires des collectivités locales
ont droit conformément aux régles fixées par le Code
pénal et les lois spéciales, & une protection contre les
menaces, outrages, injures ou diffamations dont ils
peuvent étre |'objet.

L' Administration locale & laguelle ils sont rattachés est
tenue. en outre, de les protéger contre les menaces,
attaques de quelque nature que ¢¢ soit, dont ils peuvent
faire I'objet A I"occasion de I'exercice de leurs fonctions
et de réparer, le cas échéant, le préjudice matériel qui en
est résulté dans tous les cas non prévus par la réglemen-
tation sur les pensions.

Art. 17. = Le dossier individuel du fonctionnaire des
collectivités locales doit contenir toutes les pi¢ces
intéressant sa situation administrative.

Celles-ci doivent étre enregistrées, numérotées el
classées sans discontinuite.

Les décisions de sanctions disciplinaires ¢t de récom-
penses sont également versées au dossier individuel du
fonctionnaire des collectivités locales.

Aucune mention faisant état des opinions politiques,
philosophiques ou religicuses de Ulintéressé ne doit
figurer au dossier.

Art. 18, — Il est institu¢ un Conseil supérieur de la
Fonction publique locale.

Le Conseil supérieur de la Fonction publique locale a
un caractére consultatif, 11 donne un avis sur toutes les
questions intéressant les fonctionnaires des collectivités
logales ou la Fonction publique locale, Il est notamment
appelé @ donner son avis sur les projets de texte
Iegistatf ou reglomentaire ayant trait au statut géncral el
aun statuls particulien des cadres de Tonctionnaire des
collectivitds Jocales
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La composition, 'organsation, ke fontonmement ef ke
attnibutions du Conserl supéricur de la Fonctom publujue
Jocale sont finés par décret.

Art. 19, - 1l est institué dans chaque cadre de fonction.
naires des collectivités locales :

a) une ou plusicurs commissions administratives
paritaires ayant compétence, dans les limites fixdes par
le présent statut général et par les décrets d applxatoon
en matiére d ' évaluation et J’avancement exclusivement ;

b) un ou plusicurs conseils de discipline composés en
nombre égal de représentants de 'administration des
collectivités locales et de représentants du persennel
choisis parmi les membres des organismes paritaires
SUSVISES.

Un décret fixe la composition, les régles de fonction-
nement, les attributions ainsi que le ma:dc de désignation
des membres desdits organismes. .

Dans ces organismes qui ont un caractére consultatif,
les représentants des fonctionnaires des collectivités
locales, en service dans les corps considénds, sont élus
au scrutin secret, les organisations professionnelles
pouvant présenter des candidats.

Dans |'impossibilité de constituer les commissions
administratives paritaires dans les conditions prévues
I'alinéa précédent, il est procédé par arrété de I"autorité
investic du pouvoir de pnomination A la formation de
commissions administratives paritaires ad hoc.

TITRE II. - RECRUTEMENT

Art. 20. — Nul ne peut étre nommé a un emploi dans
le cadre de I'administration d’une collectivité locale ¢'il
ne réunit les conditions suivantes :

1°) étre de nationalité sénégalaise |

2°) jouir de ses droits civiques et étre d'une bonne
moralité ;

3°) se trouver en position réguliére au regard des lois
relatives au recrutement de I"armée |

4°) remplir les conditions d’aptitude physique exigées
pour I'exercice de la fonction et €tre reconnu indemne
de toute afTection, contagieuse ou non, entrainant un¢
incapacité temporaire de travail de longue durce,

5°) étre agé de 18 ans au moins et de 35 ans au plus.

Art. 21. - Le candidat doit, en outre, produire pour la
constitution de son dossier, les pieces suivantes

1°) un certificat de nationalité sendgalaise |

29) un extrait d'acte de naissance datant de moins de
SIN MO O, A LIFe ransitoire, une autoratiin J g
tion de declaration tardive d'acte de nansansy,

39) un bulletin n® 3 extrait du ¢avwe Judiaus dataat
de moins de o mois |

—
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4°) un centificat ¢
e bonne vie
¢l mceyrs -

5°) un état signaléy
autre pitce établissa
regard des lois ¢f
I'armée ;

N que IMintéress,

tgleme ¢ est en rigle au

n e
s sur |¢ recrutement de

6°) les diplomes e
certifiées conformes

7°) un certificat de visite et ¢
les autorités médicales a

€ contre-visite délivré par
mois et indiquant que le

greee§ datant de moins de trois
candidat :

b) est indemne de toute

affection ouvrant droit 2
congé de longue durée. ot un

2 i 3
spéésceil;:: statut ger1eral s'opére par la voie d’une école
€ ou d’une école d’application, les examens

me‘di . ’ I . -
c?u.‘f enu.mc?res ci-dessus, doivent subis préalable-
ment a I"admission i cette école.

Les fonctionnaires des collectivités locales qui
angent de corps i la suite d’un examen ou d'un con-
ﬁ:)éudr_s slonl dispensés de la visite et de la contre-visite
icale, sous rése i ¢
n’exige pas une a[::iiutziuee ;i;:i?:ea:g:::;ll: alclcede“t
, . . lls sont
egalement dispensés de la production des pidces énumé-
rees aux 1°, 2° 3° et 5° dy présent article,

ch

Art. ?.2-. — Le statut particulier de chaque cadre fixe
les conditions d’acces aux corps le composant en
prévoyant :

un recrutement par concours direct, sur épreuve
ou sur titre ;

un recrutement par concours professionnel,
permettant I’acceés a une échelle de rémunération
supérieure a celle dont bénéficie le candidat.

Dans I’impossibilité d’appliquer ces deux modes de
recrutement, les statuts particuliers peuvent n’en retenir
qu’un seul.

Le recrutement par qualification professionnelle, quelle
qu’en soit la forme, demeure interdit.

Les candidats recrutés par concours direct, sur épreuve
ou sur titre, sont nommeés stagiaires. lls bénéficient du
traitement afférent a I’indice de stagiaire.

Les candidats fonctionnaires issus du concours profes-
sionnel sont nommés a I’échelon de début.

Une indemnité différentielle résorbable par le jeu de
I'avancement ou par toute autre augmentation de

e
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traitement sera attribuée aux fonctionnaires recrutés par
voie de concours professionnel si I'indice de début du
corps d’accueil est inféricur A |'indice détenu dans lc
corps d'origine.

Les candidats non fonctionnaires sont nommés stagiai-
res, quel que soit leur mode d’accés danst le corps, €t n¢
bénéficient d'aucune indemnité différentielle.

Art. 23. - Les facilités de formation PTOrCSSiO",nCIlc
et d’accés aux corps hiérarchiquement SuPé".eurs
pourront étre assurées par réglementation appf.OPl"éc a
tous les fonctionnaires et non-l'onclionnau:es des
collectivités locales ayant les aptitudes nécessaires.

Art. 24. — Pour la constitution initiale d'un corps, il peut
étre dérogé aux conditions normales de recrutement
prévues au présent titre.

Les fonctionnaires des collectivités locales non‘Imés
dans le nouveau corps doivent toutefois répondre a .des
conditions d’ige et de formation professionne!leléquwa-
lentes en moyenne a celles qui sont exlgees"des
fonctionnaires de méme grade dans des corps de hiérar-
chies comparables.

Les fonctionnaires des collectivités locales peuvent
étre, exceptionnellement, autorisés a changer de cafire et
de corps, notamment pour des raisons de santé dament
constatées, sous réserve que les intéressés réunissent les
conditions requises pour occuper le nouvel emploi Ft‘q}Je
le nouveau corps ne soit pas doté d’une échelle indiciaire
supérieure a celle du corps d’origine.

Le passage dans le nouveau cadre ou le nouveau corps
est constaté dans les formes prévues a I'article 4 de la
présente loi, et il a lieu par assimilation d’indice ou, a
défaut, a I'indice immédiatement inférieur.

Le fonctionnaire des collectivités locales conserve le
bénéfice de I'ancienneté acquise dans son corps
d’origine et éventuellement d’une indemnité différenti 'le
dans les conditions fixées par la réglementation en vigu ir.

Art. 25. — Les actes de nomination et de promotion
des fonctionnaires des collectivités locales appartenant
aux divers corps doivent étre publiés.

Sauf dérogation spéciale indiquée dans I’acte de
nomination ou de promotion, lesdits actes prennent effet
a compter de la date de signature.

Art. 26. — Sont considérés comme stagiaires, les agents
de I'administration d’une collectivité locale nommés a un
emploi permanent d’un corps visé a I’article 2 du
présent statut général, mais dont la titularisation dans un
grade donnant vocation définitive a occuper cet emploi
n’a pas encore €té prononcée.

Un décret fixe les dispositions communes applicables
aux fonctionnaires stagiaires des collectivités locales.

e —
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TITRE Ill. - REMUNERATION

Art. 27. - Tout fonctionnaire de collectivité locale a
droit, aprés service fait, & une rémunération comportant :

- le traitement ;
- I'indemnité de résidence ;
- les suppléments pour charge de famille.

Peuvent s’ajouter au traitement, les indemnités
représentatives de frais ou justifiées par des sujétions ou
des risques inhérents & I’emploi, de méme que I’indem-
nité différentielle prévue aux alinéas 6 de I'article 22 et
5 de Particle 24 du présent statut général et, en cas de
cumul autorisé, la rémunération du second emploi.

Art. 28. — Le régime de rémunération des fonction-
naires des collectivités locales et celui des indemnités sont
fixés par décret.

Le traitement prévu a I’article 27 du présent statut
général est fixé par référence 4 la valeur de I’indice de
base de la grille des traitements publics.

Le statut particulier du cadre fixe des indices de
traitement correspondant a chaque grade et échelon de

chaque corps.

Art. 29. — Toute remise en ordre ou revalorisation des
traitements ou des suppléments pour charges familiales,
ou de tout élément de la rémunération applicable aux
autres fonctionnaires de I’Etat s’applique d'office a la
rémunération des fonctionnaires des collectivités locales.

Les fonctionnaires des collectivités locales ne peuvent
bénéficier de traitements, salaires, indemnités ou alloca-
tions ayant pour effet de créer pour lesdits fonctionnai-
res une situation plus avantageuse que celle des fonction-
naires de I’Etat de niveau équivalent.

Art. 30. — La rémunération et les indemnités auxquel-
les a droit le fonctionnaire des collectivités locales sont
a la charge de la collectivité locale ou du service

utilisateur.
TITRE 1V. - EVALUATION ET AVANCEMENT

Art. 31. - L'évaluation a pour objectif permanent de
donner aux administrations des collectivités locales les
moyens de la qualité et de I’efficacité du fonctionnaire.
Elle vise la promotion du professionnalisme et du mérite
et se traduit, annuellement, par une appréciation et une
note chiffrée attribuées a tout fonctionnaire des collec-
tivités locales en activités ou en service détaché,

Le pouvoir d"évaluation appartient au supéricur hiérar-
chique direct qui est tenu de I"assurer dans les conditions
fixées au présent article.

Pour leur évaluation, les fonctionnaires sont répartis en
trois groupes selon les fonctions qu'ils assument :

- premier groupe : les personnes chargées de
fonctions de direction ou de supervision ;

. deuxitme groupe : les personncs chargées de
fonctions d’études de conseil ou de contréle ;

. troisitme groupe : les personnes chargées de

fonctions opérationnelles.
Les critéres pour déterminer la note chiffrée sont les

suivants :
- pour le premier groupe : qualités professionnelles,
comportement au travail, aptitude a diriger, rendement ;

- pour le deuxiéme groupe : qualités professionnelles,
comportement au travail, créativité, rendement ;

- pour le troisiéme groupe : qualités professionnelles,
comportement au travail, capacité d'initiative, rendement,

La note chiffrée annuelle et appréciation globale
portée sur la fiche d’évaluation sont communiquées au
fonctionnaire concerné dans le dossier duquel sont
versés les éléments de 1I’évaluation.

Un décret fixe les modalités d’application du présent
article.

Art. 32. — La commission administrative paritaire
apprécie les droits a I’avancement ¢n fonction des
éléments contenus dans le dossier et notamment ceux
ayant trait a I’évaluation.

Les fonctionnaires des collectivités locales en congé
de longue durée pour maladie conservent le droit a I'avan-
cement. Il est tenu compte dans ce cas des derniéres
notes attribuées avant la maladie et de I’avancement des
fonctionnaires des collectivités locales de méme grade.

Les dispositions ci-dessus sappliquent également aux
fonctionnaires investis de fonctions publiques électives.

Art. 33. — L’avancement des fonctionnaires des
collectivités locales comprend I’avancement d’échelon et
I’avancement de grade ou de classe.

Art. 34, — Le grade ou la classe est le titre qui
confére a ses bénéficiaires, vocation a occuper I'un des
emplois qui leur sont réservés. L'avancement de grade
ou de classe a lieu exclusivement au choix et il est
prononcé par I’autorité ayant pouvoir de nomination, aprés
avis de la commission administrative paritaire siégeant en
commission d’avancement.

Art. 35. — L’avancement d’échelon est fonction de
* 2 e . . -
I’ancienneté. 1l est constaté par I’autorité qui a pouvoir
de homination et se traduit par une augmentation de
traitement,

—
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Art. 36. = L'avancement d’échelon e I’avancement
de grade ont lieu de fagon continye d’échelon a échelon
et de grade a grade ou de classe 3 classe.

7~ Art.37.-Lahiérarchie des grades dans chaque corps

—

B

et le nombre d’échelons dans chaque grade sont fixés

dans le statut particulier du cadre qui détermine
également :

1°) le minimum d’ancienneté effectiye exigé dans le
grade pour étre promu au grade supérieur,

Les services effectués dans le corps d’origine sont
considérés comme ayant été effectués dans le nouveau
corps d’accueil dans le seul cas o les conditions de
recrutement direct ou les conditions de recrutement
professionnel du corps d’origine, sont supérieures ou
semblables & celle dy corps d’accueil ;

2°) le temps a passer dans chaque échelon.

Dans toute la mesure du possible, le méme rythme
? ~ ’ .
d’avancement devra étre assuré dans les divers corps de
méme hiérarchie,

Art. 38. — L’avancement de grade ne peut avoir lieu
qu’au profit des fonctionnaires des collectjvités locales
inscrits & un tableau d’avancement. Le tableau est
arrété chaque année par I’autorité ayant pouvoir de
nomination, aprés avis de la commission administrative
paritaire siégeant en commission d’avancement, et est
publié par voie d’affichage.

Le tableau doit étre arrété au plus tard le 15 décem-
bre pour prendre effet le 1 janvier suivant. Il cesse d’étre
valable a I’expiration de I’année au titre de laquelle il est
dressé.

Art. 39. — Pour I’établissement du tableau, il doit étre
procédé a un examen approfondi de la valeur profession-
nelle de tous les fonctionnaires proposables, compte tenu
principalement des notes obtenues par les intéressés et
des propositions motivées, formulées par I’autorité ayant
pouvoir d’évaluation.

Les commissions d’avancement classent les fonction-
naires par ordre de mérite. Les fonctionnaires dont le
mérite est jugé égal sont départagés par I’ancienneté.

L’autorité ayant pouvoir de nomination arréte le tableau
et les promotions doivent avoir lieu dans I’ordre établi par
ledit tableau.

Art. 40. — Les commissions d’avancement sont
composées de telle fagon qu’en aucun cas un fonction-
naire d’un grade donné ne soit appelé a formuler une
“'proposition relative a ’avancement d’un fonctionnaire
d’un grade hiérarchiquement supérieur.

En tout état de cause, les fonctionnaires des
collectivités locales en situation d’étre inscrits au tableau
d’avancement ne peuvent prendre part aux délibérations
de la commission appelée a statuer sur leur cas parti-
culier.

—

Art. 41. - Tout fonctionnaire des collectivités loc?IeS
qui bénéficie d’un avancement de grade est tenu d’ac-
cepter I'emploi qui lui est assigné dans son nouveau
grade. Son refus peut entrainer sa radiation du tableau
d’avancement par I’autorité investie du pouvoir de nomi-
nation. Cette radiation peut étre prononcée en de’ho’rs de#
formes prévues au titre V du présent statut général.

TITRE V. — DISCIPLINE
Art. 42. — Les sanctions disciplinaires sont :

1°) pour le premier degré :

- Iavertissement ;

- le blime ;

2°) pour le deuxiéme degré :

- laréduction d’ancienneté qui ne peut excéder deux
ans ;

3°) pour le troisiéme degré :

- la radiation du tableau d’avancement pour deux

ans ;
- la rétrogradation ;

- I’exclusion temporaire de fonction pour une durée
maximale de six mois ;

- larévocation sans suspension des droits a pension ;
- larévocation avec suspension des droits a pension.

L’exclusion temporaire de fonction, quelle qu’en soit
la durée, reste privative de toute rémunération a I’excep-
tion des allocations & caractére familial.

Le fonctionnaire des collectivités locales révoqué, «u
ses ayants cause s’il ne peut faire valoir ses droits }
pension, peut prétendre, dans les conditions fixées par le
régime de retraite, au remboursement des retenues pour
la retraite opérées sur son traitement. En cas de décés
du fonctionnaire des collectivités locales, ses ayants cause
Jjouissent du méme droit.

L’application de la révocation sans suspension des
droits a pension ne fait pas obstacle i I"application
éventuelle des dispositions législatives ou réglementaires
relatives & la déchéance du droit 3 pension,

Art. 43. — Le pouvoir disciplinaire appartient a
, (is 5 , .
Pautorité investie du pouvoir de nomination. Toutefois, Jes
sanctions des premier et deuxiéme degrés peuvent fajre

I'objet de délégation, dans des conditions fixées par
décret.
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Arl. 44. — Les sanctions des premier et deuxiéme
degrés sont prononcées sans consultation du conseil de
discipline, mais auparavant, le fonctionnaire est mis 4
méme de présenter, par €crit, ses explications sur les faits
qui lui sont reprochés. Le refus de présenter les
explications demandées entraine automatiquement
I’application d’une sanction du premier ou du deuxiéme
degré. '

Art. 45. - Les autres sanctions disciplinaires sont
prononcées aprés avis du conseil de discipline.

Art. 46. — Le conseil de discipline est saisi par un
rapport émanant de I’autorité investie du pouvoir disci-
plinaire qui doit indiquer clairement les faits répréhensi-
bles et, s’il y a lieu, les circonstances dans lesquelles ils
ont été commis. '

\

Art. 47. — Le fonctionnaire des collectivités locales in-
criminé, éventuellement assisté de son conseil, a le droit
d’obtenir, aussitdt que I’action disciplinaire est engagée,
la communication intégrale de son dossier et de tous les
documents annexes qui doivent lui étre communiqués,
quinze jours au moins avant la réunion du conseil de dis-
cipline.

1l peut présenter devant le conseil de discipline des
observations écrites ou verbales, citer des témoins et se
faire assister d’un défenseur de son choix.

Le droit de citer des témoins appartient également &
I’ Administration de la collectivité locale.

Art. 48. — Si le conseil de discipline s’estime insuffi-
samment éclairé sur les faits reprochés a I’intéressé ou
les circonstances dans lesquelles ils ont été commis, il peut
ordonner une enquéte.

Art. 49. — Au vu des observations écrites produites
devant lui et compte tenu, le cas échéant, des déclara-
tions verbales de I’intéressé et des témoins ainsi que des
résultats de I’enquéte a laquelle il a pu étre procédé, le
conseil de discipline émet un avis motivé sur la sanction
que lui paraissent devoir entrainer les faits reprochés a
I’intéressé et transmet cet avis a I’autorité ayant pouvoir
disciplinaire.

Art. 50. - L’avis du conseil de discipline doit intervenir
dans le délai d’un mois a compter du jour ou ce conseil a
é1¢é saisi.

Ce délai est porté a trois mois lorsqu’il est procédé a
une enquéte.

En cas de poursuite devant un tribunal répressif, le
conseil de discipline peut décider de surseoir a son avis
jusqu’a la décision de cette juridiction.

Art. 51. - En cas de faute grave commise par. un
fonctionnaire des collectivités locales, qu'il s’agisse d’un
manquement A ses obligations professionnelles ou d’une
infraction de droit commun, I'auteur de cette faute peut
étre immédiatement suspendu par I'autorité investie du

pouvoir de nomination ou, en ce qui concerne le person-
nel détaché, par I’autorité aupreés de laquelle est prononcé
le détachement, & charge d’en rendre compte dans les
meilleurs délais a |’autorité ayant pouvoir disciplinaire.

La décision pronongant la suspension d’un fonction-
naire des collectivités locales doit préciser si I'intéressé
conserve pendant le temps ou il est suspendu |e
bénéfice de son traitement ou déterminer la quotité de
|a retenue qu’il subit, qui ne peut étre supérieur' a la moiti¢
du traitement. En tout état de cause, il continue a per-
cevoir la totalité des suppléments pour charge de famille.

Dans le cas de suspension immédiate, le conseil de
faire sans délai. Celui-ci émet

discipline est saisi de ’afl lui et
un avis motivé sur la sanction et le transmet a ’autorité

ayant pouvoir disciplinaire.

La situation du fonctionnaire des collectivités locales
suspendu en application de Ialinéa premier du pre’§em
article doit étre définitivement réglée dans un délai de
quatre mois 4 compter du jour ou la décision aura eu
effet. Lorsqu’aucune décision n’est intervenue au bout
de quatre mois, I’intéressé regoit a nouveau I’intégralité
de son traitement et a droit au remboursement des
retenues opérées sur son traitement.

Ce remboursement est également dd lorsque I’intéressé
n’a subi aucune sanction ou n’a été I’objet que d’un
avertissement ou d’un blame.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire des collectivités
locales est I’objet de poursuites pénales, sa situation n’est
définitivement réglée qu’aprés que la décision rendue par
la juridiction saisie est devenue définitive.

Art. 52. — Les décisions de sanctions sont versées au
dossier individuel du fonctionnaire des collectivités
locales. 1l en est de méme, le cas échéant, des avis émis
par les conseils de discipline ainsi que de toutes pieces
et documents annexes.

Art. 53. — Le fonctionnaire des collectivités locales,
frappé d’une peine disciplinaire et qui n’a pas été exclu
du cadre peut, aprés trois années, s’il s’agit d’un
avertissement ou d’un blime et aprés cing années s'il
s’agit de toute autre peine, introduire, auprés de |’auto-
rité investie du pouvoir de nomination, une demande
tendant & ce qu’aucune trace de la sanction prononcée
ne subsiste a son dossier.

Si, par son comportement général, I'intéressé a donné
toute satisfaction depuis la sanction dont il a fait I’objet,
il doit étre fait droit a sa demande.

L’autorité investie.du pouvoir de nomination statue
aprés avis du conseil de discipline.

Conformément aux prescriptions de Iarticle 17
relatives a la composition du dossier, celui-ci devra étre
reconstitué dans sa nouvelle composition sous le controle
du conseil de discipline.
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TITRE VI. - POSITIONS

Art. 54. = Tout fonctionnaire des collectivitds locales
est placé dans une des positions suivantes :

1°) en activité ;

2°) en service détaché ;
3°) en disponibilité ;

4°) sous les drapeaux.

Art. 55. - Lactivité est la position du fonctionnaire des
collectivités locales qui, régulie¢rement titulaire d'un grade,
exerce effectivement les fonctions de I'un des emplois
corrgspondants dans une collectivité locale.

Art. 56. - Sont assimilées a la position d’activité, les
situations suivantes :

1°) le congé annuel avec rémunération d’une durée de
trente jours par année de service ;

2°) le congé de maladie ;

3°) le congé de longue durée :

4°) le congé de maternité :

3°) le congé sans rémunération pour affaires person
nelles ; ‘

6°) le congé pour examen ;

7°) le maintien par ordre sans affectation ;

8°) I’expectative d’admission a la retraite ;

9°) le stage de formation professionnelle ;

10°) le maintien par ordre sans affectation et sans
rémunération de la femme d’un fonctionnaire ayant suivi

son époux, agent de I’Etat en service dans une mission
diplomatique, sans préjudice des droits a la pension de

retraite.

Art. 57. — En tout ce qui n’est pas contraire aux
dispositions du présent statut, sont applicables aux
fonctionnaires des collectivités locales, les régles
régissant les fonctionnaires de I’Etat en mati¢re de conggé,
de permission et d’autorisation d’absence.

Art. 58. — Les cas dans lesquels les fonctionnaires des
collectivités locales peuvent étre maintenus exceptionnel-
lement par ordre sans affectation sont précisés par décret.

Art, 59, — Sont obligatoirement mis en expectative
d’admission & la retraite les fonctionnaires des collecti-
vités locales qui, réunissant les conditions de service
exigées pour prétendre & une pension d’ancienneté, ont
¢1é déclarés définitivement inaptes au service. Dans ce
cas, la mise & la retraite devra étre prononeée dans les
six mois suivant la décision du conseil de santé, période
pendant laquelle devront s'effectuer les formalités
prévues par la réglementation en vigueur en mati¢re de

pension,

Ar. 60. - Les fonctionnaires des collectivités locales
en stage de formation professionnelle, organisés confor-
mément & article 23 du présent statut, bénéficient
pendant toute la durée de leur stage de la rémunération
d’activité correspondant & leur grade,

lls sont soumis au méme régime de stage que les
fonctionnaires de I’Etat,

Art. 61, - Le détachement est la position du fonction-
naire placé hors de son cadre d’origine mais continuant
a bénéficier, dans ce cadre, de ses droits 4 I"avancement
et A la retraite.

Art. 62. - Tout détachement est prononcé soit
d’office, soit sur la demande du fonctionnaire, par
Iautorité investie du pouvoir de nomination,

Art. 63. - Le détachement est révocable et ne peut
avoir lieu que dans I'un des cas suivants :

1°) détachement auprés d’un établissement public,
d’une société nationale & participation publique majoritaire
ou d’une agence d’exécution ;

2°) détachement auprés d’une collectivité locale pour
exercer les fonctions différentes de celles qu’il exergait
dans son service d’origine ;

3°) détachement auprés d’une administration de I'Etat ;

4°) détachement auprés d’un organisme d’intérét
local ou inter local ;

5°) détachement dans les services relevant d’un Etat
étranger, d’une collectivité locale étrangére ou auprés
d’organismes internationaux ;

6°) détachement pour remplir les fonctions de
membre du Gouvernement ou une fonction élective ;

7°) détachement pour accomplir un ‘mandat syndical
lorsque le mandat comporte des obligations empéchant
le fonctionnaire d’assurer normalement I’exercice de sa
fonction.

Dans les cas prévus aux 1¢, 2¢, 3¢, et 4¢ du présent
article, le nouvel emploi doit étre I’équivalent de I’ancien.

Le détachement prévu aux 1°, 2¢, 3¢, 4¢ et 5¢ du
présent article, ne peut prononcé qu'a la demande de
I’organisme intéressé.

Dans les cas prévus aux 6° et 7¢ du présent article,
le détachement est accordé de plein droit.

Le détachement dans un emploi tel que prévu au
3¢ de I'alinéa premier du présent article est pris par
I"autorit¢ investie du pouvoir de nomination, aprés avis
favorable des ministres chargés de la Fonction publique,
des Finances et des Collectivités locales.

Art. 64, — Il existe deux sortes de détachement :

1°) le détachement de courte durée :

,2°%) le détachement de longue durée.

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

172

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

16 juillet 2014

Art. 65. — Le détachement de courte durée ne peut
excéder un an, ni faire I’objet de renouvellement.

En cas de détachement de courte durée, le fonction-
naire des collectivités locales peut étre remplacé dans son
emploi, sauf s'il s’agit d’un détachement d’office.

A I'expiration du détachement de courte durée, le
fonctionnaire des collectivités locales détaché est réinté-
gré dans son emploi antérieur s’il n’a pas été remplacé.
S’il est remplacé dans son emploi, I’intéressé est
d’office affecté a un emploi similaire & son emploi
antérieur.

Art. 66. — Le détachement de longue durée ne peut
excéder cinq ans. Il peut étre indéfiniment renouvelé par
périodes de cing ans, lorsqu’il est prononcé a Pinitiative
de I’ Administration locale, & condition que les retenues
ainsi que la contribution complémentaire pour pension
aient été effectuées pour la période de détachement
écoulée. :

Le détachement de longue durée, prévu aux 1°, 2, 3¢,
et 4°de I’alinéa premier de I’article 63 du présent statut,
prononcé sur la demande du fonctionnaire des collecti-
vités locales ou sur la demande de I’organisme intéressé,
ne peut étre renouvelé qu’une seule fois.

Aucun fonctionnaire des collectivités locales ne peut
étre détaché sans avoir accompli au moins cinq années
de services effectifs dans son corps.

Ces dispositions ne s appliquent pas au fonctionnaire
des collectivités locales détaché en qualité de député, de
membre du Gouvernement ou d’ambassadeur.

Le nombre de fonctionnaires des collectivités locales
détachés au sein d’une collectivité locale considérée, pour
une période de longue durée, ne peut étre supérieur a 10
% de I'effectif réel du corps.

Le fonctionnaire des collectivités locales qui fait
I’objet d’un détachement de longue durée peut étre
aussitot remplacé dans son emploi.

Art. 67. — A I’expiration du détachement de longue
durée, le fonctionnaire détaché est obligatoirement
réintégré dans son cadre d’origine. Il a priorité pour étre
affecté au poste qu’il occupait avant son détachement,
a la premiére vacance.

Art. 68. — Le fonctionnaire des collectivités locales
détaché est soumis a I’ensemble des régles régissant la
fonction qu’il exerce par I’effet de son détachement.

Art. 69. - Le fonctionnaire des collectivités locales
détaché est évalué par le supérieur hiérarchique direct
dont reléve I’emploi de détachement. Ses fiches d’éva-

luation sont transmises par voie hiérarchique 4 son ad-
ministration d’origine.

En matiére d’avancement, le temps de service passé

en détachement est pris en compte pour la totalité de sa
durée. '

_‘h\\_‘

Art. 70. - Dans les cas de df!lnchcmcnl prévus gy
e, 2¢, 6¢, et 7¢de I'alinéa premier de I'article 63 ¢, la
présente loi, le fonctionnaire détaché pergoit la rémyg.
ration de son grade dans son cadre d'origine e, | cas
échéant, une indemnité de fonction correspondant 4 |,
nature de I'emploi.

Dans les cas de détachement prévus au 5¢ de I"alingg
premier de I'article 63 du présent statut général, |,
fonctionnaire détaché pergoit pendant le temps de ceyye
situation le traitement et les indemnités afférents 3
I’emploi dans lequel il est en service.

Dans tous les cas, la rémunération de I'intéressé esy
supportée par I'organisme dont reléve I'emploi de
détachement. :

Art. 71. - Le fonctionnaire des collectivités locales
détaché supporte sur le traitement d’activité afférent 4
son grade et & son échelon dans son cadre d’apparte-
nance, la retenue prévue par la réglementation du régime
de retraite auquel il est affilié.

La contribution complémentaire est exigible de I’admi.
nistration de détachement dans les mémes conditions, sauf
en ce qui concerne le fonctionnaire des collectivités
locales détaché pour exercer une fonction €lective ou un
mandat syndical.

Art. 72. - Lorsque le fonctionnaire est détaché dans
un emploi conduisant & pension suivant le méme régime,
la retenue pour pension est calculée, sauf demande
contraire de I'intéressé, sur le traitement afférent a
I’ancien emploi.

Art. 73. — Les fonctionnaires des collectivités locales
détachés sont réintégrés immédiatement et, au besoin, en
surnombre dans leur cadre d’origine s’il est mis fin a leur
détachement par anticipation pour une cause autre qu’une
faute commise dans I’exercice de leurs fonctions.

Art. 74. — La disponibilité est la position du fonction-
naire des collectivités locales qui, placé hors-cadre de son
administration d’origine, cesse de bénéficier, dans cette
position, de ses droits a I’avancement et a la retraite.

Ant. 75. — La disponibilité est prononcée par I’autorité
investie du pouvoir de nomination soit d’office, soit a la
demande de I’intéressé.

Il existe, en outre, a I’égard du personnel féminin, une
disponibilité spéciale prévue par Iarticle 80 de la présente
loi.

Art. 76. — La mise en disponibilité ne peut étre d’of-
fice que dans le cas ot le fonctionnaire des collectivités
locales, ayant épuisé ses droits aux congés de longues
durée pour maladie, ne peut, & I’expiration de la derniére
période, reprendre son service.

Dans le cas de la disponibilité d’office faisant suite
un congé maladie, le fonctionnaire des collectivités
locales pergoit, pendant six mois, la moitié de son
traitement d’activité et la totalité des suppléments pour
charges de famille. A I’expiration de cette période de six
moins, il ne pergoit plus de solde mais conserve ses droits
a la totalité des suppléments pour charges de famille.
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Art. 77. — la durée de la disponibijis
d’office ne peut excéder une thité prononcée

: année. Elle peut étre
e renouvelée & deux reprises Pour une durée éZaIe
A I’expiration de cette durée,

exX| le fonctionnair
coll?c_uvutt‘:s locales doit étre, soit réintégré dan: gg:
adumms.tralmn d’origine, soit mis 4 la retraite, soit, s'il n’a
pas droit & pension, licencig. o

'Toullef:olis, si & I'expiration de la troisiéme année de

e fhspomblllté le fonctionnaire des collectivités locales est
inapte a re;?rendre son service, mais qu'il résulte d’un avis

du conseil de sant¢, aprés examen d’un médecin
assermenté, qu’il doit normalement pouvoir reprendre ses
fonctions avant I'expiration d*une nouvelle année, la

disponibilité pourra faire I’objet d’un troisiéme renouvel-

.~ lement.

| Art. 78. — La mise en disponibilité sur demande de

I"intéressé peut étre accordée dans les cas suivants :
a) accident ou maladie grave du conjoint ou d'un
enfant : la durée de cette disponibilité ne peut excéder

trois années, mais est renouvelable  deux reprises pour
une durée égale ;

b) études ou recherches présentant un intérét
gél)éral : la durée de cette disponibilité ne peut excéder
trois années, mais est renouvelable pour une durée égale ;

) pour contracter un engagement dans une forma-
tion militaire : la durée de cette disponibilité ne peut
excéder trois années, mais est renouvelable une fois pour
une durée égale ;

d) pour toute raison jugée valable par I'Administra-
tion locale : la durée de cette disponibilité ne peut
excéder trois années, mais est renouvelable une fois pour
une durée égale.

L’autorité ayant prononcé la disponibilité peut, a tout
moment, contrler si I’activité du fonctionnaire mis en
disponibilité correspond réellement aux motifs pour les-
quels il a été placé dans cette position.

Les résultats de ces enquétes sont consignés au dos-
sier individuel de I’intéressé.

Si Iactivité de I’intéressé ne correspond pas a ces
motifs et si en particulier elle apparait de nature a
compromettre les intéréts de la collectivité locale, il peut
étre mis fin a la décision de mise en disponibilité, sans
préjudice de I'application des sanctions disciplinaires ou
pénales dont I’intéressé sera passible.

__ Art. 79. — La disponibilité peut étre également pronon-
cée sur la demande du fonctionnaire pour exercer une
activité relevant de sa compétence, dans une entreprise
publique ou privée, a condition :

- qu’il soit constaté que cette mise en disponibilité
est compatible avec les nécessités du service ;

- que I'intéressé ait accompli au moins cing années
de services effectifs dans I’administration locale ;

- que l'activité présente un ca.ractérc d:!nlérer:aﬁ:e
blic en raison de la fin qu’elle poursuit, OU dT | .lmPO
du role qu’elle joue dans |'économie locale ; P

- que I’intéressé n’ait pas €t au cours ei’se“"e-
derniéres années, soit 4 exercer un control.e sur e
prise, soit & participer & |élaboration ou a la pa
de marchés avec elle.

La disponibilité prononcé. phic
article ne peut excéder trois années ;
renouvelée une fois pour une durée égale. ' -

Art. 80. — Lamise en disponibilité i.!Sl acc'ordee de T;:c:-
et sur sa demande a la femme fonctionnaire des |?3n >
livités locales ayant au moins deux enfanfs donitrmrmm'3
agé de moins de dix ans ou frappé d’une
exigeant des soins continus.

fa mise en disponibilité peut étre accordée sur sa
demande a la femme fonctionnaire des co‘llectl\flle?
locales pour suivre son mari si ce dernier est astrem‘t a
établir sa résidence habituelle en rais.on de sa pro!‘essac;n
en un lieu éloigné de celui de |'exercice des fonctions de
la femme.

Ces mises en disponibilité, dont la durée est ,d'e (?eux
ans, peuvent étre renouvelées ala den.mnde del m}e-res-
sée aussi longtemps que sont remplies les conditions
requises pour les obtenir.

Art. 81. — Le fonctionnaire des collectivités locales mis
en disponibilité sur sa demande n’a droit a aucune
rémunération.

e en application du présﬂent
elle peut etre

Toutefois, dans le cas prévu au premier alinéa de
I’article 80 du présent statut, la femme fonctionnaire
pergoit la totalité des allocations a caractére familial.

Art. 82. — Le fonctionnaire des collectivités locales mis
en disponibilité sur sa demande doit solliciter sa

réintégration deux mois au moins avant I’expiration de la
période en cours.

Cette réintégration est de droit a I’une des trois

premiéres vacances si la durée de la disponibilité n’a pas
excédé trois années.

A I'expiration de la période de disponibilité prévue a
Iarticle 78 d) de la présente loi, est considéré comme
démissionnaire, le fonctionnaire qui n’a pas sollicité, soit
sa réintégration, soit le renouvellement de sa disponibilité
lorsque celui-ci est prévu.

Art. 83. — Le fonctionnaire des collectivités locales mi
en disponibilité qui, lors de la réintégration, refuse le post
qui lui est assigné, peut étre révoqué apres avis du Conse
de discipline.

Art. 84. — Le fonctionnaire des collectivités local
incorporé dans une formation militaire p(.)ur le temps ¢
service légal est placé dans la position dite « sous |
drapeaux »,

I1 perd son traitement d’activité et ne

ercoit pl
sa solde militaire. pergolt plusq
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Le fonctionnaire des collectivités locales qui accom-
plit une période de réserve ou d’instruction est mis ¢n
congé avec traitement pour la durée de celle période.

TITRE VII. - CESSATION
DEFINITIVE DE FONCTION

Art. 85. — La cessation définitive de fonction entrai-
nant radiation des cadres et perte de la qualité de
fonctionnaire résulte

1°) de la démission régulidrement acceptée |
2°) du licenciement "

3°) de la révocation ;

4°) de I'admission ou la mise  la retraite |
5°) de la perte de la nationalité ;

6°) de la perte des droifs civiques.

Art. 86. — Sauf dans le cas considéré a I'article 82,
alinéa 3 du présent statut général, la démission ne peut
résulter que d'une demande écrite de I"intéress¢ marquant
sa volonté non équivoque de quitter les cadres de son
administration ou service. Cette décision ne prend effet
qu'aprés acceptation de 1" autorité investie du pouvoir de
nomination et a la date que celle-ci a fixce.

La décision de I'autorité compétente doit intervenir
dans le délai d’un mois.

Art. 87. - L'acceptation de la démission la rend
irrévocable. Elle ne fait pas obstacle, le cas échéant, a
I'exercice de I'action disciplinaire, en raison de faits qui
n"auraient été révélés a I'Administration qu'apres cetle
acceptation.

Si I'autorité compétente refuse d’accepter la
démission. I'intéressé peut saisir la commission adminis-
trative paritaire. Celle-ci émet un avis motivé qu'elle
transmet a l"autorité compétence.

Art. 88. — Le fonctionnaire des collectivités locales qui
cesse ses fonctions avant la date fixée par I"autorit¢
compétente pour accepter la démission est licenci¢.
S'il a droit a pension, il peut subir une retenue sur les
premiers versements qui lui sont faits a ce titre, &
concurrence d’un cinquiéme du montant de ces verse-
ments.

Un décret définit les modalités d application des
versements considéres.

Art. 89. — Le fonctionnaire des collectivités locales qui
abandonne son poste est considéné comme démissionnaire.

Un décret définit et précise les modalités d*application
de I'abandon de poste.

Art. 90. — En cas de suppression d emplois permanents
occupés par des fonctionnaires des collectivités locales,
ces derniers ne peuvent étre licenciés quien vertu dun
décret de dégagement de cadres prévoyant notamment
des conditions de préavis et d'indemnisation des inté-
resses.

Ar. 91. - Le fonctionnaire des collectivités locales qui
fait preuve d'insulMsance cst, s"il ne peut ére reclassé
dans une autre administration ou service, soit admis a
faire scs droits @ la retraite, soit licencié,

La décision est prise par I"autorité ayant pouvoir de

pomination, apres observation des formalités prescrites en
matiere disciplinaire.

Le fonctionnaire des collectivités Ioca!cs licencié pour
insuflisance pro fessionnelle peut recevoir une indemnig
dans les mémes conditions fixées par décret, confor.
mément aux régles applicables en I'espece aux fonction.
naires de I'Etat.

AR 92. — Les activités privées qu'un for?c.liommire des
collectivités locales qui a cqssé c'lé_ﬁ'mllvcmem ses
fonctions ou qui a ¢1é mis en dlSpOHIbI'l.lé ne peut exer-
cer sont définies par le méme décret applicable aux fonc-
tionnaires de I'Etat. o

En cas de violation de |‘i.lll£‘rdlC|IOI‘l _edlcl.ce par
I"alinéa premier du présent article, le fonctionnaire des

collectivités locales retraité pourra faire Iobjet de

retenues sur pension ¢t éventuellement, étre déchu de

ses droits & pension. .

Art. 93. — L'interdiction édictée par I_‘nmclc 10 du
présent statut s'applique, pendant le délm_ fixé sclop les
modalités de I'article précédent et sous peine des mémes
sanctions, au fonctionnaire des collectivités locales ayant
cess¢ définitivement ses fonctions.

Arl. 94. — Dans les cas prévus aux articles 91,
deuxiéme alinéa, et 92 du présent statut, la décision de
I"autorité compétente ne peut intervenir qu’aprés avis de
la commission administrative paritaire du corps auquel
appartenait I'intéressé.

Art. 95. — Le fonctionnaire des collectivités locales qui
cesse délinitivement d’exercer ses fonctions peut se voir
confier I'honorariat soit dans son grade soit dans le grade
immédiatement supérieur.

TITRE V1. - DISPOSITIONS FINALES

Art. 96. — Une loi fixe les régles applicables aux
fonctionnaires des collectivités locales en maticres de
sécurité sociale, en ce qui concerne notamment les
risques de maladie, matemité, invalidité et décés.

Art. 97. — Sont abrogées toutes dispositions contrai-
res. notamment celles de la loi n® 69-54 du 16 juillet 1969
relative au statut général de la Fonction publique
communale, modifi¢e, a I'exception des dispositions ré-
gissant le personnel du service de la police municipale.

La présente loi sera exccutée comme loi de I'Etat.
Fait a Dakar, le 30 mars 2011

Abdoulaye WADE.

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE
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DECRET n® 2011-407 du 18 mars
concession de In Médallle g
PAdronautique Militaire,

2011 portant
Hounecur de

Lt PRESIDENT D 1A Ripum QU

Vu la Constitution, notmment en ses articles 43, 48 et 76,
Vu T 1ok n® 62237 du 18 1962 Nxant e

\ statut péndral des
ofliciers d*active, modiie par a lob n® 63-10

du 04 Revrder 1968 ;

Vala ot 0° 62238 du 18 mad 1962 fixant le statut géndral des
sous-ofliciers de carridre, modié par les loks n® 65:09 du 04 ¥vrier
1968 ot 6624 du 1™ Rvrier 1966

Va le l('\\‘l\‘l N 6318 du 08 Reveier 1963, Mxant le statut géndral
des oficiens de rserve, moditie

.
0

Vu L od n® 7023 du 06 Juin 1970, portant organisation péndrule
de la Détense nationale, modifie |

Vule déeret n® 90-1159 du 12 octobre 1990, portant réglement
de discipline générale dans les Forees Armdes

Va le déeret n® 911173 du 07 novembre

' 1991, fixant les rdgles
nelutives au reerutement dans les Armdes

Vau e dderet n® 931277 du 12 novembre 1993, portant erdation
de ln Mddaille d*Homneur de I"Adronautique Militaire :

Vu le dderet n® 2009-451 du 30 avril 2009,

‘ tn portant nomination
du Premicr Ministre 3 '

Vu le dderet 0° 200180 du 18 janvier 2010, relatit & la
composition du Gouvernement ;

Sur le rapport du Ministre d°Etat, Ministre des Forces Armdes :

Sur présentation du Grand Chaneelier de 1'Ordre national du
Lion,

DECRETE ¢

Article premier. - La Médaille d*Honneur de I*aéro-
nautique militaire est concédée aux personnels militaires
dont les noms suivent :

01 — El Hadji Niang, licutenant-colonel O.A, né le
30 novembre 1965 & Dakar:

02 - Youssouph Di¢mé, capitaine O.A, né en 1956
a Bignona ;

03 - Malick Basse, adjudant-major 6.77.01622, n¢ le
13 juin 1957 & Kaolack ;

04 - Salif Sow, adjudant-chef 2.78.00917, né le 04 mai
1958 & Sédhiou

05 — Raymond Tine, adjudant-chel 7.78.01729, n¢ le
20 janvier 1958 a Fandene (Thids).

775
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ATL 2~ Le Ministre d'Etat, Minlstre des I-orcc:;
Armées est chargé de I'exéeution du présent déeret qu
sera publi¢ au Jowrnal officiel.

Fait & Dakar, Ic¢ 18 mars 2011
Abdoulaye WADE.

. : " nt
DECRET n° 2011-408 du 18 mars 2011 pOl'l'““
\J
concession de In Médaille d’Honneur de 13
Muarine Nationale & titre exceptionnelle.

Lt PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu T Constitution. notamment en ses urticles 43, 43 et 76

: & s

Vu 1o ol n® 62-37 du 18 mai 1962 fixant le .slnm!‘ gufnu;l:) (:1;*
olliciers d*nctive, modifié par la loi n® 65-10 du 04 (évricr 3

Vu ln loi n° 62-38 du 18 mai 1962 fixant le statut général n!cs
sous-oMMiclers de curridre, modifié par les lois n°® 65-09 du 04 févricr
1968 ¢t 66-24 du 1 Revrier 1966 .

Vu le déeret n® 6315 du 08 féveier 1963, fixant le statut général .
des officiers de réserve, modilic :

VI Tol n® 70-23 du 06 juin 1970, portant organisation géndrale
de la Délense nationale, modilié

Var le déeret n° 90-1159 du 12 octobre 1990, portant réglement
de discipline géndrale dans les Forees Armées |

Vai le déeret n° 911173 du 07 novembre 1991, fixant les régles [}
relatives nu reerutement dans les Armdes @

Vu le déeret n® 93-1278 du 12 novembre 1993, portant création
de ln Médaille d'Honneur de la Marine Nationale ‘

Vu le déeret n® 2009-451 du 30 avril 2009, portant nomination i
du Premier Ministre

Vu le déeret n® 2011-80 du 18 janvier 2011, relatit A la
compaosition du Gouvernement :

Sur le rapport du Ministre d°Etat, Ministre des Forces Armées ¢

Sur présentation du Grand Chancelier de 1'Ordre national du
Lion.

DrcrETE ¢

Article premier. — La Médaille d”Honneur de la Marine
Nationale est concédée a titre exceptionnel a:

Madame Ndéye Ndack Séne, assistante sociale de
classe exceptionnelle, née le 08 janvier 1951 a Saint-
Louis. '

Art. 2. = Le Ministre d’Etat, Ministre des Forces
Armées est chargé de I'exéeution du présent décret qui
sera publi¢ au Jowrnal officiel.

Fait & Dakar, le 18 mars 201]

Abdoulaye WADE.
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DECRET n° 2011-392 du 18 mars 2011

abrogeant le décret n® 2011-168 du 3 février
2011 instituant une taxe parafiscale dénommée
Contribution au Développement du Secteur
de I’Energie (CDSE).

RAPPORT DE PRESENTATION

Le déeret n® 2011-168 du 3 Février 2011 instituant une taxe
parafiscale dénommée Contribution_au Développement du Secteur
de I'Energic (CDSE). avait notamment pour objectif de rendre
disponibles des ressources tinanciéres additionnelles destinées aux
investissements néeessaires @ la sécurisption des approvisionne-
ments en hydrocarbures.

Toutefois, son application, n'a pas produi les eflets escomptés.
Aussi. dans un souci de préservation notamment des rapports

de bon voisinage avec les pays fréres de la sous région ouest alricaine

qui s"approvisionnent au Sénégal ou par le Sénégal en produits

pétraliers. et de respect des textes communautaires en matiere de

transit. est-il apparu opportun que ledit déeret soit abroge.
Telle est I'économie du présent déerct.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, !

Vu la Constitution :

Vu la loi organique n® 2001-09 du 15 octobre 2011 relative aux
lois de finances : ) ‘ ‘

Vu le décret n® 2003-101 du 13 mars 2003 portant réglement
sur la comptabilité publique :

Vu le décret n® 2009-451 du 30 avril 2009, portant nomination
du Premier Ministre :

Vu le décret n°® 2010-925 du' 8 juillet 2010 portant répartition
des services de I'Etat et du controle des élablissements publics. des
soci¢tés nationales et des sociélds a participation publique entre la
Présidence de la République. la Primature et les ministeres. modifié ©

Vu le décret n® 2011-80 du 18 janvier 2011, relatif a la
composition du Gouvernement :

Vu le décret n® 2011-168 du 3 février 2011 instituant une taxe
parafiscale dénommée Contribution au Développement du Sccteur
de I'Energie (CDSE) :

Sur le rapport du Ministre d"Etat. Ministre de I'Economic et
des Finances :

DECRETE :

Article premier. — Le décret n°® 2011-168 du 3 février
2011 instituant une taxe parafiscale dénommeée Contribu-
tion au Développement du Secteur de I'Energic (CDSE),
est abrogé.

Art. 2. — Le Ministre d’Etat, Ministre de |'Economie
et des Finances et le Ministre d'Etat, Ministre de la
Coopération internationale, des Transports aériens, des’
Infrastructures et de I'Energie sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui
sera publié au Journal officiel.

Fait a Dakar, le 18 mars 2011,
Abdoulaye WADE.

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,
Souleymane Ndéné NDIAYE.

PARTIE NON-OFFICIELLE

Conservation de la Propriété et des Droits foncicrs
NIAIPL | Burcau de Rufisque | ;oo o
AVIS DE DEMANDE D’IMMATRICULATION

Toutes personnes iniéressées sont admises a former
opposition @ la pré.vgll{e. rmnruqucutlaf:on, és maing
| du | conservateur ‘soussigne, \dans " le 'délai de' trois mois,
‘a compler. de [affichage du_présent avis, qui aura liey
incessament en | ‘auditoire du Tribunal régional Hors Classe
de Dakar.

Suivant réquisition n° 273 déposée le 14 juillet 2011,
le Chef du Bureau des Domaines de Rufisque,
demeurant et domicilié' a Rufisque, au Centre de;s
Services fiscaux au lieudit route des HLM. agissant ay
nom et pour le compte de I’Etat sénégalais, a demandg
I'immatriculation au livre foncier de Rufisque d’up
immeuble consistant en un terrain du domaine nationa|
devant servir d’'assiette a un programme immobilier,
"d’une contenance totale de 8 ha 16 a 57, ca environ
situé sur la route des Niayes a Niaga dans |a
Communauté rurale de Sangalkam et borné au Nord
par le titre foncier n® 1216-R a I’Est par le titre foncier
1653-R, a I"Ouest par le titre foncier n® 2640-R et ay
au Sud par la route des Niayes.

Il a déclaré que ledit immeuble appartient a I’Etat dy
Sénégal et n'est, a sa connaissance, grévé d’aucuns
droits ou charges réels, actuels ou éventuels autre que
ceux-ci aprés détaillés a savoir :

Décret n° 2011-553 du 28 avril 2011.

Le Conservateur de la Propriété fonciere,

Gnilane 'Ndiaye ' Diouf.

ANNONCES

(L Administration n'entend nullement étre responsable de la teneur
des annonces ou avis publiés sous cette rubrigue par les particuliers)

DECLARATION D'ASSOCIATION

Titre de 1'Association « Association des

Secrétaires du Département de Koumpentoum ».
(ASDK)
. Objet : 4
- revaloriser le statut de la secrétaire dans le service ;

- sensibilisation sur le VIH/SIDA, scolarisation massive
et maintien des filles a I’école : -

- lutter contre les violences faites aux femmes et
participer a I'autonomisation des femmes.

Siege social : Koumpentoum.

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement chargé de ladmimistration et de la direction de [ 'association
M" Ndéye Ngony Ndour, Présidente ;

Lalia Ndione, Secrétaire  générale.
Aissatou Ba. Trésoriére générale.

Récépissé de déclaration d’association n® 44 GR.TC-
BB en date du 22 juin 2011,

e
|
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POSTES
A10 | CAISSE . ‘
" CRE/\NCL3|N 1831 | 2405 | Fo2 | DETTES INTERBANCAIRES. 606 2:;;
" TERBANCAIRES | 34807 | 40852 O 60: ol
ABi 22813 | 27239 F 05 . Trésor public. CCP ..ocovevren- - 253
9.766 20214 F07 | . Autres &ablisscments de crédit.
AOD5 | . Trésor public. CCP.............. 0 0 FO8 | -Aterme ooiccciccinsiions of 2028
A07 | . Autres ¢tablissements de crédit 13.047 7.025 uf2 iDE [TESALEGARDDELACLIE 8 i IO(J);S(;
A08 |-Aterme 0% i3 503 G 03 | - Comptes d’épargne d vue ......... 2.8:; - o5
BO2 | CREANCES SUR LA CLIENT 53.567 52 318 gg: i Eump:s djépar‘m S 0 0
B 10 . R . < ' - Bons de CaIsse ....eiiiiininnenenes
Bl . g:;‘i:‘:‘::'::n::cl:‘commcrcmu\ §'554 8.551 G 06 | - Autres dettes a VU .o.oieeceieenes 34-443 ::z:,;
B 12 [ Credits ordinaj gNG. L G 07 | - Autres dettes a (€rmes ..ooeer.eee- 43.85 ;
AES e 8.554 | '8.551 130 | DETTESREPRES.PARUNTITRE 2500 | 2.500
B2A |- Autres concours a la clientele . 32,154 -il 073 1135 | AUTRES PASSIFS ......... Juuninssanats 3.102 2.704
B2C |.Crédits de campagne ................ 0 ~600 H6A | COMPTES D'ORDRE ET DIVER}  1.145 I.I‘)Z
s :;’r(j ;(L.‘rcdlls‘(frdinfxin?s 32154 | 40473 tjg ;:r;;’\;?i:g:il’OLJR ‘
. ;0 - A;:l?::::dmalrcs dcbiteurs . 12.860 12.695 - RISQUES ET CHARGES ........... 39 52
| R o 0 0 .35 | PROVISIONS REGLEMENTEES 0
C10 [ TITRES DE PLACEMENT ... 3264 | 752 | L41 | EMPRUNTS ET TITRES
D 1A | IMMOBILISA. FINANCIERES 3 28] EMIS SUBORDONNES ............ 539 370
D350 | CREDIT-BAILET OPERATIONS L 10 | SUBVENTIONS D'INVESTIS. . 0 0
ASSIMILEES ........cocoooooo . 0 0 .45 | FONDS POUR RISQUES
D20 [IMMOBILI. INCORPORELLES % 244 PANCAIRES OENERAUX ... 0 9
22 | IMMOBILL CORPORELLLES | 1220 | 1sag | 1o [ SAPTTAL s o sl
E 0 ACTIONNAIRES OU ASSOCIES ” o 1.50 | PRIMES LIEES AU CAPITAL .. 438 813
&0 | Abires actifs 0 " , L 55 | RESERVES .....cooooviiiiiiiiieens 361 536
2 SACHIS oo 277 L 59 | ECARTS A REEVALUATION. 0 575
C6A | COMPTES D'ORDRE L.70 | REPORT ANOUVEAU (+/-) ... 904 575
ETDIVERS ....ccovvvovei. 464 1.143 L80 | RESULTAT DE 'EXERCICE (+/-
- EXE ( 1.171 1.647
E9% [ TOTALDEL ACTIF........... 96.231 | 118.658 L% | TOTAL DU PASSIF oo, 96.231 | 118.658
HORS-BILAN
ENGAGEMENTS DONNES 34.571 40.330
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT 1.259 3.288 -
N 1A En faveur d’établissements de crédit ................. 0 0
N 1J En faveurde laclientéle .......c.oooevvieioiiinannnn. 1259 3288
ENGAGEMENTSDEGARANTIE ...........cocoeuee... 33312 37043
N 2A D’ordre d’établissements de crédit .................... 300 1.374
N2JD'ordrede laclientéle .................ccooeveoeiee, 33012 35669
N3A ENGAGEMENTSSURTITRES ....................... 0 0
ENGAGEMENTS RECUS 61351  83.704
ENGAGEMENTSDE FINANCEMENT ...ccoovvuv e, 0 0
N IH Regus d’établissements de crédit ...................... 0 0
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COMPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE 2010 3
(en millions de francs CFA)
MONTANTS NETS MONTANTS NET;
CODES 31-12:09(3, .10 | CODES P1-12-09( 31-12-10
POSTES CHARGES POSTES PRODUITS
ROl |INTERETS ET CHARGES ASSI. 2.723 3377 vol | INTERETSET PRODUITS ASSI. 5.494 6.591 5
RO03 |- Intéréts et charges assimilées sur V03 |- Intérétsct produil's assimilés sur
dettes interbancaires .................. 48 28 créances interbancaires .........cc... 587 639
R 04 |- Intéréts et charges assimilées sur vo4 |- Intérétset produits assimil¢s sur
dettes & I’égard de la clientéle ...... 2.552 3114 créances sur la clientdle ... 4907 5.952
R4D |- Intéréts et charges assimilées sur - 7 . PR
dettes représentées par un titre.... 87 163 VS5l |- Intéritset produits assimilcs sur 0 oll
s titres d'investissement .o
R5Y |- Charges sur compltes bloqués . e
d'actionnaires ou d'associds et sur VSF | - Intéréts et produits assimilés sur 0 0
emprunts et titres émis subordonnés 36 72 Litres subordonneés ... ioeieneeeens
RO5  |-Autresintéréts et charges assim. 0 0 v 05 | - Autres intéréts et produits assi. 0 0
RSE [CHARGES SUR CREDIT-BAIL v 5G | PRODUITS SUR CREDIT-BAIL
ET OPERATIONS ASSIMILEES 0 0 ET OPERATIONS ASSIMILEES 0 0
R06 |COMMISSIONS.....coovviiicinas 6 40
R4A |CHARGES SUR OPERATIONS V06 COMMISSK)NS 483 663
FINANCIERES ........cooovimincns 121 1.249 v4A | PRODUITS SUR OPERATIONS
R4C |- Charges sur titres de placement 0 0 FINANCIERES .....cocovvrcecicnnnns 11.168 2411
R 6A |- Charges sur opérations de change 121 1249 | v 4C | - Produits sur titres de placement 188 290
- . de hors bilan” 0 0 .
RSP | Kliiges sEUpem. fe i DAL v 4Z | - Dividences ct produits assimilés 24 21
R6U |CHARGES DIVERSES
D'EXPLOIT. BANCAIRE ........ 40 53 V 6A | - Produits sur opérations de change 410 1.484
R8G |ACHATS DE MARCHANDISES V6F | - Produits sur opérations de hors bilan 546 616
R8J [ STOCKS VENDUS .ooooceien V6T | PRODUITS DIVERS D'EXPLOIT.
R 8L |VARIATIONS DE STOCKS BANCAIRE .....ccovviiiinrnenienns 36 63
DE MARGHANDISES ..o ? 01 vss | MARGES COMMERCIALES .. 0 0
Nl FRAIS GENERAUX D'EXPLOL 2.758 3.286
. v8C | VENTES DE MARCHANDISES 0 0
S02 |- Frais de personnel .................... 871 1.045
. bs g g V 8D | VARIATIONS DE STOCKS DE
- Autre: NERAUN oo 1.887 2.241
R St ok MARCHANDISES ........or... 0 0
T51 |DOTATIONS AUX AMORTIS o
. W 4R | PRODUITS GENERAUX
ETAUX PROVISIONS SUR DEXPLOITATION ..o us| 82
IMMOBILISATIONS ............... 191 256
. X 51 | REPRISES D’AMORTISSEMENTS
T6A [SOLDE EN PERTE DES ET DE PROVISIONS SUR
CORRECTIONS DE VALEUR IMMOBILISATIONS ............ 0 o] —
E S ET DU HORS
S;Ef‘\? ANCES e 596 106 X 6A | SOLDE EN BENEFICE DES
""""" CORRECT. DE VALEUR SUR
TOl |EXCEDENT E)ES POTAI IONS CREAN. ET DU HHORS BILAN 0 0
SUR LES REPRISES DU FONDS X 01 | EXCEDENT DES REPRISES
POUR RISQUES BANCAIRES SUR LES DOTATIONS DU FONDS
GENERAUX oo 0 0 POUR RISQUES BANC. GENER 0 0
T80 |CHARGES EXCEPTIONNELLES 44 71 X 80 | PRODUITS EXCEPTIONNELS 150 37 B
T81 [PERTES SUR EXERCICES X 81 TR @ i S .
ANTERIEURS ..o 58 28 FROPITS SUR EXERCICES
N ANTERIEURS ..o 83 151
I'82 [IMPOT SUR LE BENEFICE..... 452 626 . . )
L8O |RESULTATDELEXERCICE... | a7 | 1ear | 10 | RPSULTATDELEXERCICEC:) 0 0
TOTAL
8.159 10.739 TOTAL 8.159 |0.7£’
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