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 Adhésions et aj]"hatzons a 'LP.R. A O
Article 3. '

Les (.tabhssements et employeurs ‘compris . dans le
clramp d’application du présent réglement relevent du régi- -
me, conplémentaire des. cadres. gere par IIPRAO

Ils doivent obhgalouemenl: ¥y adhérer et y affilier leur

ticle 1* -¢i- dessus, dans les conditions. déterminées aux ar-
ticles 4 et 5 ci-aprés. =~ 3

M embres adhérents
" Article 4

Les étabhssements ou employeurs définis Particle 3 ci-
dessus ont la qualité de membres-adhérents du régime de”
retraite coimplémentaire’-des cadres géré ‘par lI P.R:A.O.-

Cette méme qualité est reconnue aux etahhssements et
employeurs qui ne relévent .d'aucune convention collec-
tive de .travail et._qui,_adhérant déja volontairement au
régime' général, décident d’adhérer ggalement au” réginic’

de retraite institué par le presenl réglement,
" Les membres adhérents doivent fournir, sur le formu-

personnel répondant aux criteres de cadres définis a Lar-

laire qui leur-est remis &-cet effet, les renseignements per--

mettant leur ‘identification. Les entreprises qui-compren-.

‘ nent plusieurs établissements doivent faire connaitre Fa-"
dresse de chacun d’eux en précisant la nature de son
activité. '

/ Les membres adhérents: doivent notiﬁer d'ans un délai
s maximum d’un mois, toutes modifications survenues a I'un
de ces éléments.

Chaque menibre adherent Trecoit un numéro d’affiliation
qui-doit étre rappelé dans toutes les communications: rela-
tives au régime de retraites. .

i’

SELE TV PRI F et

\ ; i # :
Membres participants, ayants droit |
Article 5 '

WVRFELIT IS

Relévent, du tégime de relraite complementalre des m-'

dres, en qualité de membres participanis. :

a) A compter de leur -date d’emibauche ou de promotlon
en tant que cadres, les salariés cadres qui.sont resiés en
service au moins un mois dans un établissement’ adherent

* D) *les anciens salariés cadres qul héneﬁclent d’une aHo-
cation de refraite.

~"Toulefois, né sont pas compris parml les memh1e3 p'u-
twlpants Ce wihd
'I* Les-trayailleurs 01161na11'es de pays n’ apph(mant pas
les régimes de retraite” delés ‘par” PLE- J:ALO-Axpactic: du’
“moment ot ils sont 'lﬂ‘lhes 4 un régime collectif de retraite,
‘légal ou éoénventionnel, du pays c"iont “ils sont t1‘essou1$-
-S'mts?
—— 2° Les. travaillears aﬁ.‘llles a d’autles regnnes collectifs -
- de retraites a la.date d’effet d’adhesmn de leur entreprxse

Cépendant, pour cette derniére cate orie de lrwallleurs,
 des demandes d’affiliation peuvent etre présentées i 1'Ins-
titution. Le conseil d’administration ‘délerminera les moda-
lités de présentation de ces demandes, statuera sur Tac-
cueil & leur: réserver, ef, eventuellement sur les, conditions

" de leur ggrément. 1

Relévent eﬂalement de l’Ihshtutmn, en quahte d’ayants
drmt :

a) les. dnciens travailleurs des étahhsssemenls adhérents,
admis an bénétce de D’allocation forfaitaire en vertu des
-dispositions de Particle 13 ci-aprés; -

b) les veufs, les veuves et les orphehns (de pere et de
mére) de participants, admis au bénéfice d’une allocation
de réversion en vertu des- dlsposmons des ar tlcles 22 et 23
ci-aprés. .
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CTITRE I L
DISPOSITIONS I‘IN:\\‘CIL‘.RES

Ressources du: zégune
Ar hcle 6
Le régime est alimenté par : '

—_ Pensemble des cotisations, tant salariées qué patro—
nales, sur les salaires bruts; S . ‘

—- les produits de la gestion ﬁnanclere ‘des réser ves;
et éventuellenient les. dons et les leﬂs

Cotisalions, dssiette
- : - Article” 7

Les cotisations’ sont assises sur la rémunération brule-
dés intéressés. jusqu’d concurrence d'un pafond fixé. a trois
fois celui di’ régime: général arrété chaque afinée par le
conseil d’administration de I'LLP.R.A.O. . .

.On entend par Témunération biute celle constltuee p'u'
- I'ensemble des gains et mdemmtes de toutes natures. per--
¢us par l’mtéressé 4 loccasion -de son travail, & Pexcliision -
de celles 1ep1ésent'1t1ves de remhoursement de frais ou des
dllocations & c'u'ael:ére ‘Tamilial.

-

/.

v Fam. de coi isation

Artmle 8
Le t'm\. de colisatios est fixg & 6 % du salaue défind

ci-dessus, 1é a1‘t1 A raison de 60 % A la char ge de- Tadhé-
rent et 40 %. a la charge du parhclpant

e

Recouvrement des cotzsatzons : i I
Arhcle 9 v

Les cotlsal:lons caIculees sur les salau'es aﬂerents a eh't-
que trimesire clvﬂ sont e\lolbles a dater du pl‘EI'ﬂlBl jour
du irimesire eivil suwant

Les cotisations qui. ne sont - p‘ls versées dans un- d(.laL de
_six mois suivant la date « d’exigibilité font, & titre de péna-.
"lité, Pobjet d’ume.majoration de 3,60 % parjtrlmestre ou
fraction de vetard.

La ¢ontribution élli partlclpant est precmnptee par son
employeur lors de chaque paye. ‘

éLe pomt de depart des cotisations esL fixé an 1* _]am'lel
1 73

L’¢tablissement “adhérent’ doit I'enlphr et xenvoyer ies
(,tats qui lul ‘'sont communiqués,. 6tai de recensenient, état.
des entrées, état de'. salaires; d‘ms les ‘trois mois smv mt
‘leur réception: )

Le défaut de producllon de ces élats, el de lous autles
éventuels, dans wun"délai ci-dessus, entraine pour I'établis-
'sement adhérent une pénalité égale %10 % du plafond du
régime général par trimestré de retardi

I appartlent 4 Plnstitution d’opérer le wcom'rement des

. colisalions et des pen‘thles par ‘tous les moyens de dlmt

Lorsque l’lnstltutlon enffaf,e une dction contentleuse pom—.
le Tecouvrement des’ cotisations, ‘elle -doit-en_aviser les coh-
sanis ﬁe l’etabhssement en cause,

Lzmltatwn temporalrc -de l’appel des’ cottsailons
o 2 . Article 10_- : .
Au cours ‘du 4° ‘trimestre: de - Ichaque annee, 16 consexl""

d’administration de I'LLPR.A.Q. fixe le. taux d"tppel -des_."=
cotlsahons a apphquer pour 'l’exerclce suivant.

Charges réserve globale
 Arficle 11-

Le régime- supporte : . -
— les alloeations et les rachats. d’allocatlons nnmmes
— le conf téel des frais de ﬂestxon :
-~La différence -entre les ressources et Ies charges forme ]'1
reserve globale du regmle ;
V .

DS
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.- Participation au fonds collectif = - -
o o Article 12- i A _
Les établissements ou-employeurs qui adhérent tardi-
vement an régime et qui s’affilient aprés. la constitution
®’un fonds rcollectif, sont tenus-d’apporter leur participa--
fion 4 ce fonds.. . O .
Le montant de ¢etté participation, entiéremient 4 la char-
ge des employeurs, est fixé au xrontant total des cotisations
ui -auraient dil étre versées depuis le 1°" janvier 1973 ou
epuis la date de création de I'enireprise
postérieure ap 1** janvier 1978. . -

Il ne sera pas réclamé de pariecipation au. fonds -collec-

tif aux . établissements ou employeurs qui’ adhéreront el -|

cotiseront dés leur création ou leur -installation.
© - - Allocation forfaitaire annuelle .
' ' Article 13 .
Les anciens salariés qui n’ont-pas, été affiliés au régime -

" bénéficient .d’une allocation forfaitaire pour chaque année:

accomplie en qualité de cadre au-sens .donné A ce terme
par Darticle 1%, dés™lors qu’ils- justifient d’au moins une.
année-d’activité 4 ce titre. La preuve de la’ qualité de cadre

AGE DE. LIQUIDATION_ DE X’ALLOCATION DE RETRAITE

' Anticipation, ajournement

s ) Article 14 _— .

L’4ge d¢ liquidation de P'allocation de refraite est
a 55 ans.. . e .

. Toutefois, les intéressés peuvent demander, & partir de

fixé

50 ans, V'anti¢ipation de la liquidation de leur. allocation.

ment de 1 % par trimestre d’anticipation. ‘
De méme, les intéressés peuvent différer 4 un age pos-

Dans ce cas, le taux de P'allocation .est affecté d’un-abatte~

térieur 4 55 ans et au-plus fard & 60 ams, la-liquidation de

leur allocation. Dans ce cas, le taux de I'allocation est ma-

joré de 1 9% par trimestre d’ajournement. - .
% . ¥ . 2 L} -

Cond{iiionsh de iiqiifdatioﬁ de Pallocaiion de 'I‘fetraite‘
. Artiele 15 - ' '
La liquidation’ de l’allocation. de retraite-ne peut é&tre

.opérée que sur demande de l'intéressé, assortie d’une jus-
q ] 1

tification de cessation -d’activité, Les formalités afférentes
i cette demande sont prévues « Tarticle 27 ci-aprés.

Les problémes que pourrait poser Vapplication des dis-
positions wci-dessus seront réglés par le conseil d’adminis-
tration de TLP.R/A.O.,.dans le cadre des pouvoirs qui lui

sont attribués par I'article 29 ci-aprées. =~ . -
Pallocation de retrdite” *
L Article: 16 - ... .

[ 2allocation de relraite est- caleulée en multipliant le
normbre de points, porté au compte de l'intéressé &ld date
de liguidation de ses droits, par la valeur du point de retrai-
te, ‘éventuellement affecté des coefficients ‘prévus a Iarticle

. Montant dé

7 ' 1" Nombre de points de retraite :
Le nombre de points attribués an -participant est déter~
miné conformément aux dispositions de Dlarticle 18 ci-

.‘a_p_rgs. ~

Valeur du point de retraite :

~ . La valeui du point de retraite est fixée, chaque- année
. pat le

_conSeil d’administration de Pinstitution, en faisant
application: de la formule : . . = . .

- ‘ G-D -~ W o n
LV —— ;

5 % & : 'Pn. s x

la masse totale des

H ;

~— C Teprésente

7

i i landa
P

si cette date est . - :

cotisations afféren-

- 4= D représente le montant total des prélévements opérés
sur ces cotisations au titre de-V’article 27 (versements uni- -
ques -pour rachat d’allocations minimes) et-11 (frais de .
gestion et toute -dépense nécessaire’au fonctionnement nora -
mal du régime), - = .. L _ i
— Pn représente lé. nombre. annuel moyen probable ‘de -
points: & servir an titre de TeXercice en cours et des néufs
exercices  suivants, - s : . P

e Lo . g
S

o - Ppériodes de services validées
5, T . Article 17 .
-Les -périodes de services validés, donnant lieu & attribu-
tion de points, comprennent : _ ' ER o
o 1°A partir de la date d’'effet
i v Pentreprise.:. . . : A P
a)-Lés, périodes. de services accomplis en qualité de ca-
_dre, ayant donné lieu & cotisations, les colisations versées
entre 55 et:60 ans continuant 4 donner Heu A atiribution
de points. o ;

d,;'adliéél;bn d e

“._.D) Les périodes durant lesquelles le _cori’_crat-'fde'tr_avail_

‘st suspendun pour un des motifs prévus au Code du tra-
vail ou 4 la suite d’un accident du travail; 2 s

¢) Les périodes d’interruption de service, accompli en
‘qualité de cadre, peridant lesqueélles Te participant est at-
teint d’une invalidité d’au moins deux tiers; . - .

L’état d’invalidité sera apprécié suivant leés régles déter-
minées par le conseil d’administration de 'Institution. .

20 Avant la. date d’effel d’adhésion de
‘ prise ’ S ‘ : i
@) Les périodes de services-accomplis avant:I'dge de 55.

Penire-

‘ans qui auraient donné lien 4 'cotisation -si le régime avait

¢té alors en vigueur; . .. -, oL .
" b) Les périodes de suspension du“contrat de travail, sur-
venues i - . “ % .
1° avant le 16 juin 1961, pour cause de maladie, dans la
limité d’une durée de six mois par an, ou d'accident du
travail;, _ e o
9° A partir du 15 juin 1961, pour un des molifs prévus
au.Code du travail ou & la suite d'un ,accident du travail;
'¢) Les périodes dinterruption. de seryice, accompli en

- qualité de cadre pendant lesquelles le, pariicipant est atteint

d'une invalidité d’au moins deux tiers; .

d) Les périédes ‘de mobilisation, de captivité, et, plus
généralement, celles pour lesquelles T'intéressé apportera
la preuve qu’il a’ été obligé d’interrompre ses services: ac-
complis en qualité de rcadre dans I’établissement adhérent
du fait de Ta guerre. - - TR,

", La.validation des services accomplis par le ‘péir.ticipéht-

) ‘avantla: date d’effet d’adhésion de son entreprise est su- -
‘bordonnée & la condition ‘que Vintéressé doit justifier dau

moins-une année d’activité accomplie en ‘qualité- de cadre
‘au sens donné i -Ce-terme par larticle 1 ci-dessus. - °
Le nombfe maximum d’annédes de service validées.gra-
tuitement est égal a la.différence éntre 30 années et le nom-
bre d’années de cotisation validables écoulées depuis la
eréation du régime. - o @ :
¢ e g Calcul des points - -
R “"Article' 18 L _
1° 4, partir de la date -d’effet. d’adhésion de
: Penireprise : . w ' S L w
."@) Le nombre de points atiiibués pour chaque année de
cotisation est obtenu en-divisant la cotisation calculée au-

¥

R

{ taux de'6 % par le salaire’de référence;de Pexercice. .
- - Le salaire de référence fix¢ chaque année par-le conseil
d’administration de 'TP.R:A.O. -est déterminé aprés acheé-
- | vement. de Texercice; en fonction des variations-du:salaire -

total ‘médian - des. cadres affiliés au régime. S
‘Toutefois, il sera procédé 3 un mouvel -examen de la
question au cas oit. Vapplication de Ta’ régle -ci-dessus
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¥re de points ‘attribués au salaire moyen par rapport: & | ter du premier jour du trimestre civil suivant. -
ce=loi de 19785 e et . 0 oo o0 - La mise e ceuvre des dispositions prévues au présent °
b)) Le-nombre-de points .correspondant-a chaque période | article est surbordonnée aux conditions -ci-aprést. "l -
| Eah‘ﬁ?e_ e‘?—-tv?lrti-l du par abgl ap&le.rl bft 3 'df,‘e 1'_111:':1.-‘(":1‘-’., 17 ﬁ} " .Z='tout membre participant est tenu de déclarer son .
essus, est ¢gal an nombre de points oe -GRETEH e multi- | nariags 4 'LP:R.A.O. et de produire.une picce légdle ou
pliés par la durée de'la’période.exprimée .en annees; OW | réglementaire d'étaf civil en faisant-foi. - - @ .. . .
iractions d’années.- : ' - e Y 5L 4 £ civil’ 'en falsant. iae” :

zrait pour -effet: de faire varier de plus-de 10 % le nom- | - En cas de remariage, le droit aT’allocation. cesse- i comp-

LT P R L FA L Au cas oll ‘ces formalités n’autgient as: 6t accomplies - -
2¢ Avant la date deffet d’adhésion de Penlre: | ayant le déeés du partigipant,:le ',honjolg_ﬂfi survivant 1_::011:'.‘ :
. prisé: : : : .. - | serve cependant, 1a faculté de produire la pitce-légale ou
- Le nombre dé points attribuds pour Tensemble des ser-. réglementaire attestant son.mariage, A la-condition que
vices accomplis- en_qualité de cadre antérienr 2 la dafe | % document ait été établi avant le déoes du participant. -
d’effet d’adhésion -de entreprise, 'y compris les: périodes . |.. -~ tout bénéficiaire. d'une allocation an titre :du.présent
d’invalidité, est égal au produit du riombre.de mois validés | article, ‘devra’ présenter, chaque année, une attestation de
par le nombre mensiel moyen des points .de -la période Pautorité administrative du liew de son domicile, certi-
" de référence, . , o wh w . 0} flant quil n'a pas contracté un nouveau mariage.” -~
~ La période de référence est constituée pai les 36 gl'?»-." .- 9"Dispositions. relatives & U'allocation de ‘veuve. .-
- miers -miois .de cotisation 4 compter du 12 février (1973, | - Les v - g e T T R 0y e iy 2 oo nho
( T R T T Les venves ‘ont droit a-l'allocation de-reversion & ‘partir:
i Lorsque Je participant ne 1_'éun1’t pas 36, mois de cotisa--|.de 50 ans, miais ‘avec faculté, d’anticipation-4 45 ans dans. -
{-tion, Cthaque -année’ precedan"c*l,aiﬁhahon“.accomphe- en*{ Tes conditions ‘définies 4 Yartice 14 -ci-dessus.. . R
qualité” de cadre est validée sur la base de Tallocation Le AT T L PYING I
. forfaitaire. - " o O P £ bénéfice est’ immédiat, dés le-déces du- mari, sb la
Montant de -Pallocation forfailaire " ~-. " |.veuve a au molns deux enfant$ A charge. de ‘moins"de -
= : - t-. " '18 ans. Le service de I'allocation est suspendu dés gue
S < Asticle 19 - "7 - | ces- derniers_cessent d’étre 4 la charge ou 4 leur.'décts.
L allocation forfaitaire est caleulée sur la “base -de } pour reprendre au 50° anniversaire -de Pintéressée. S
400 poinis paf année N_a_cqomgll‘e_, dans ‘une fonction- cadre En cas de.pluralité’ d’épouses, Pallocation gobale est
telle que. définie a Particle '1 ci-dessus. - | répartie au prorata des -ayants droit-4 Ja.date du déeds.

Redressement des tomptes - "" . 3. Dispositions ‘l-elaf_i':‘)cg‘&.'l’allbcat‘ioh de. veuf. -
- Article 20 " Les veufs ont droit 4 l’allocation de reversion a partin

attribués aux participants ou servis aux allocataires, : les sans faculté d’anticipation. . .- - B

redressements - doivent tougonrs SRue -effectués. .- - Toutefois, le bénéfice “dé I'allocation”est immédiat, .dés
En cc. qui concerne les allocataires qui auraient Tecu-| le décés-de I’épouse,.si le veuf -est atteint d'une invalidité

ane .allocation - supérieure & leurs droits, il appartient 2| entrainant .une inaptitude totale au travail- = ° 0

PInstituion d’examiner s’il doit y avoeir ou non rembouf- ‘ : ) :

sement du trop percu; la décision étant prise, en définitive,

par le burean. - e i

En cas d’erreur- constatée dans le’ décompie des points | -de I'’Age normal de la Tetraite ‘applicable. alix. participants,

- - . ~-

« Le service anticipé de allocation de veuf serait '—s‘u'ppri—_
mé en cas de.cessation de:l'état d'invalidité. I’Institution -
: est Habilitée a fixer-dans chaque. cas particulier: les condi- -

Si Perrenr constatée résulte de déclarartions ayant un | tions de contrdle de I’état.d’invalidite.
caractére franduleux, I'Institution. doit appliquer les péna- |- - 3 e - s

lités prévues par le conséil ‘@’administration et engager,
le cas échéant, des poursuites judieiaires.-

"' Au cas.oil le veaf aurait-perdu deux: ou plusieurs gpou= .
.ses participantes, seule, est accordée I'allocation de. venf.la
. plus importante. - . . T v S an mew, wR i

’ JTI(L-jordtfonfp'o_tw.charges._ dc.'fazliilie ol o
) A S ‘Arficle 21 SRR e
; Le. nmombre total d_e‘ points'-‘de Tetraite est majoré .de’ f“-E " - di- déc? .d' snidaiaint Saib.aiitbiens - “.t_:-
10 % pour chague enfant encore 4 la charge -du -salarié | - I §a8, e-dées: du gonjoint, soiv. at i e
au z’glogﬂent de _rfa,]iquidat'on de la'?ret'raiteu'_gt aussi long- _l,,postqr{el__nement an déces  du-participant en _:}ct’l}‘r;te--‘ou-i
temps - que Penfant reste A sa _-'chai?ge"ét an” plus—tard’ zj.atralte, J?S' enfants 2 chalg:e Thl ;parh‘clp aI_lt..decede, orphef;
jusqwa Lage de 18 ams. . . . Ntalot 1111113 d;ai pere. (f't '(318 Iﬁérfi’ bellllef]i_clent 3mmed1att_ament d’une
- : r n Fo c g F aHocation individuelle d’orphelin.: . * ; R
La joration global t-limitée 430 %.- Boro : . . L T Lt ot ma st E
' L:. I(llljfigj;t)lr(:_nd: 'l?engafi: alz;;ze 'éa'iieoﬁlbc au conseil ; L’all_ocajlog -a‘ccor_dt‘ae_ 4 -chaque. o IPhP’h-n’- auSs }png-'
AW e € 1L ge . : temps qu'il demeure 4 charge et au plus tard jusqua ce.
7 @administration de Plnstitution. - | quil atteigne. 18 ans, est égale-2 20 % de la retraite” a..
.3 Droits d oints surpivants ~_ | laquelle avait droit -(ou aurait eu’ droit sur .la Dbase des .
- o HOLES ‘e.sj 001-1] LM it - . Y services validés ‘ou validables & la- ddte du d{:cés), le parti-’
ST Article 22 .. ... | cipant décédé. TR T T
I Di‘.;posiiton,e communes., A |7 ‘Au cas ot le nombre-des enfants ‘allocataires est sipé-
Lorsqu’un ‘membre participant . en activité ou retraité | rieur. - cing’ & -la -datede -liquidation "des” ‘allocations
décéde, son conjoint survivant veuve .on veuf a droit dans | d’orphelins, ‘Pallocation ;ew,feQant_s.;-a chacun .est réduite
- - ‘lés conditions définies aux “paragraphes 9" et.§ ci-aprés-a plroporf;:or;pellél_ncnt'._‘ o s g ) -

_ -_‘.‘-'-'Drait.';f'des_ofphizliﬁs,dé pére ét dcnfeze e
ST U Artiele 23 T T

+

" " une. allocation. égale #-50:% de celle dont bénéficiait ouw {* .- .- . e e G B e l : I _-d‘. ,, [
aurait bénéfici¢ le participant décédé sur.la base ‘desan- { . = Inaptitude au travat, mvel ftgr. - o
nées. validées ou validables :la-.date-du’déces et sans T E o Article 24 ;- 0T

- qii*il soit tenw comipte des toefficients’ d’anlicipation qui | “Les saliriés reconnus inaptes-au travail a. tout- Age
ont-pu 6u auraient pu étre appliqués... - .0 .. 7FC Gompris entre Yage minimum d’anticipafion ‘et 1’ade -nor-

" Pour que cette allocation soit congentie au conjoiiit sur- | mal de liguidation .percevront leur Tetraite “immédiate-
vivant, il faut que lé.mariage-dit été contiacté deux ans | ment, sans “que leut,soit appliqué Ie coefficient de réduc-
au 1moins. avant le décés du participant. - - |tion pour, anticipation prévun A I'article 14 ei-dessus.. - -

& -

Y

e
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L’éfat difvalidits ou
apprecze suivant les régles ﬁ\ees par Je eonseil d’admlms—
t‘qtlon. e

Paiement des- qllocahons
Article 25

Les allocatlons sont p'lyables d’avance au debut de cha-
que trimestre civil. :

Les allocations prennent effet du premler ]om ‘du tri-

mestre civil de Ia demande et an plus tard & compLel de -

la date de. cessation d’activifé, sous 1eserve des disposi-
tions de Varticle 9: ci-aprés.

Rachat des allocations d’un montant minime
] ; . Article 26

Dans le cas oft le nombre total des points de relraite
attribués 4 un p'utmlp'mt ou i son conjoint esi inférienr
a 200, abstraction [laite ‘des points altribuds paur charges

de famille, il est procédé & un versement unique A titre

de rachat de T’allocation.

Ce versement unigque est effectiié aun plus tol a D'age
normal de liquidation de la retraile applicdble: au béns..
ficiaire. Son montant est égal au produit .de Iensemble-
des points de retraite y compris les points attribués pour
charge de famille, par le salaire de référence de Pexercice
precedant la date® de liguidation.

Lorsque les mphelms sont susceptibles de bénéficier de
Fallocation prévue & larticle 23 ci-dessus, les mémes dis-
positions sont applicables. Toutefois, les versements uni-
ques ne peuvent dépasser, pour chacun des orphelins, le
preduit de l’alloc'iltlon annuelle, caleulée par le nombre
d’années restant & courir jusqu’ia 18 ans...

Jusq

Les versements prévus ci-dessus, effectués’ au profit des

d’inaplitude au .travail sera.

" JOURNAL, ‘OFFIGIEL DE LA- REPUBLIQUE. DU SENEGAL-

s

participants, supprimeront tous droits pour le conjoint

ou les orphelins. Effectués. au profit du conjoint, ils

supprimeront tous droits pour les orphelins.
Formalités
. Article 27

1° La 1et1'11te st hquldee par PInstitution. Il est tenu
compte, dans cetie liquidation, des droils acquis dans les
divers célabissements adhérents ou (ui auraient été tenus’
d’adhérer i I'LP.R.A.O.

+2° Les requéranis doivent adresser-a I'LP.R.A.O., soit
du'ectement soit par l'entremise de léur dernier’ em-
ployeur, leur demande accompagnée d’une justification de
cessation d’activité et d’un engagement 4 ne pas repren-
dre une activité salariée;

A la_demgnde, doivent é&tre joinles les justifications
nécessaires ‘au ‘calcul -des droits, - notaniment - celles rela-
tives aux services antt,rleurs, aux- perlodes de maladies,
d’invalidité ou de guerre, i I'dge el & la situation 'matu-
monmle,

3¢. La demande est consuiu'ce comme formulée 4 la date
a laquelle elle. est’ transmisc. &4 UInstitution sous réserve
que le dossier entier soit consiitué dansun délai de deux
ans. Passé ce délai, les allocatiornis. ne seront plus rétroac-.
- tives.- Elles 1)1en(110nt effet du premier jour du triimestre

3

|

au cours duquel ]a «derniére  picce du dossmr aura été-

iourme, ) .

4° Au cas tolt les mleresses ne peuvent touunr toutes,

" les' justifications nédessaires, leur dossier est sotmis au

‘bureau du-‘conseil d’administration qui statue, en dernier

] -ressort, en fonction des élémenls en sa possession,

‘La décision -est prise souverainement et n’est suscepuhle
d’aucun Tecours.

" Toutefois, le rejet d’une demande winterdit pas. Vintro-
duct}o’n d’une nouvelle demande en cas. de, sluve_r_;ance de
pleuves nouvelles. - : .

=" ‘.

¥

o ' - TITRE IV - -0 0 -
DiIsPoSITIONS. DIVERSES T

Accord de 'cboi'dina'tio_n P
Article 28 B -

Des accords de coordination devront. tie lechelchc,s_
avec tous les autres organismes de retraite, particuli¢re--
ment avec ceux des Etats de PAfrique.

'

_Mesures d'application -
Article 29

Le consell d’admlmstra’uon de 1'LP.R.A.O. prend, dans
les conditions fixées par les statuts. dc I'Institution, toutes
mesures nécessaires i l’executzon des dISPOSlthnS du ple- :
sent réglement. N

En cas de dlﬂicultes dans I’appllcatlon desdites dlspo-
sitions, le “bureau «du -conseil d’administration de

PLP.R.A.Q. examinera les cas d’espéces, él déterminera
la solution applicable & chaque cas:

Dzspo.s-ltwn.s relatives ai c;ontrole et aux litiges -
Article 30 - '

Les ‘membres adhérents_ ow partmlpants ‘sonit soumis aw
conltrdle de I'Institution pour-tout cé qui concerne I'appli-

cation du présent régime.

Le conseil d’administration de 1’I P.R.A.O. a le droit de .
se faire communiquer, au siége de I’établissement, les dos-
siers du personnel ainsi que Te regisire des palements, et, .
plus géneralement, tous documents, comptables ou autres
qui leur’ paraitraient nécessaires & Tapprécialion des pro-
blémes particuliers que pose Papplication du régime.

Les membres adhérents et participants doivent répon-
dre aux- demandes de renseignements ou d’éclaircisse-
ments ¢ui leur seraient adressces. : g

Les difficultés ou “litiges (autres que ceux visés aux
articles 20 et 27 4°, c1-,dessus) renconirés 4 l'oceasion de
Papplication du 1'éﬂimé et qui'n’auraient pu étre tranchés
par le conseil d’administration sont- reﬂlés commnie en
matiére de conflit du travail.”

Gestion adminisiraiive du _1-égi1:;1:é-. )
Arlicle 81 .

Pour- les’ Jbesoins de Ja ﬂestlon administrative du 18“111’18, ‘
TLP.R.A.O. peut s’ asstrer le concours de iout organisme
ou.de toute institution poursuivant le méme hul: quielle,
soit en passant avec enx une ‘convention de gestion- admi-
nistrative, soit en s’associant avec eux 4 cette fin.

La gestion administralive englobe tous les actes d’admi-
msl:rahon découlant du plesent réglement. et. notamment
Pencaissement des cotisations, la tenue des - comptes de
points, la validation des services passés, la  liquidation
des allocations et -des retraites.

- Elle donne ‘Heu chaque année 4 l’étthssement d’un
lnlau et d’ml compte rendu d"lctnutes

' Gestion financiére du régime
Article -32 s F

L’I P.R.A. O peut passer-des conventions avec des or ffa—
nismes pour-assurer la gestion des réserves, al’ exceptlon
des préts ou investissements qu’elle réalise duectement et
sous sa responsabilité.

- Les nrojets d’investissements devront recevoir . l’appm-
lmtlon du conseil d’admlnlstratmn de I'LP.R.A.O. B

Avant foule Téalisation, le pr ésident de PLP.R.A. Q. avls-
sant an nom du consell d’administration, 1nformera Te
Gouvernement ‘des operatlons envisagées afin de s’assurer,
qu’elles concordent blen avec les ob_]ech£§ prlorlt'nres du

-~

__'Plan LT e ) ;

.




Tes parties’ sengagent ni adopter lioute modlﬁcatlo?u an’ réﬂ‘lement i:ype de I’IP :R 0 ql.u auwa éte decldee ar
conseil -d’administration -de 1’Inst1t11t1011.. S Wy

Les .modifications prennenb effet; sauf: dlsposmons contr'ures, ]e
dadmlmstra’aon -aw’ cours . d 2 ;




