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- Projet de loi relatif au statut général des fonctionnaires des Collectivités locales.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
Vu la Constitution,

DECRETE
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Article Qremle : Le prujet de loi dont le texte est annexé au présent décret,. sera
présenté a l’Assen |ée nat onale par le Mmlstre des Collectivités locales qui est chargé
den exposer la discussion.

Article 2 : Le Ministre des Collectivités locales et le Ministre chargée des Relations avec
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les Institutions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du present

décret qui sera publié au journal officiel. '
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Monsieur le Président,

- Monsieur ie Ministre,

Madame le Ministre,
Chers Collégues,

La Commission des Lois, de la Décentralisation, du Travail et des Droits humains s’est réunie
le jeudi 27 janvier 2C L, sous la présidence.de Maitre Abdoulaye Babou, Président de ladite
Commission, a l'effet d’examiner le projet de loi n°29/2010 relatif au statut général des
fonctionnaires des Coliectivités locales.

Le Gouvernement était représenté par Docteur Aliou Sow, Ministre de la Décentralisation et
des Collectivités locales, entouré de ses principaux collaborateurs.

Ouvrant la séance, le Président a souhaité la bienvenue a Monsieur le Ministre et a souligné
I'importance du pro :de loi soumis a 'examen de la Commissic .

Invité a exposer les motifs de son projet de loi, Monsieur le Mini:tre, a d’emblée, félicité le
Président de la Commission ainsi que 'ensemble de ses mem’"res .vant de feur formuler ses
veeux de nouvel an. Il s'est réjoui d’étre présent devant la représentation nationale pour
défendre ce projet de loi.

Monsieur le Minist  a ensuite passé en revue le contexte et le processus de {'élaboration du
projet de loi sur la fonction publique locale, son contenu et ses perspectives.

En effet, dira-t-il, 1a mise en place de ce cadre juridique a pour référence I'article 10 alinéa
premier de la loi 96-06 du 22 mars 1996 portant Code des Collectivités locales aux termes
duquel « les Collectivités locales disposent de personnels dont le statut est déterminé par la
loi ».

Un tel dispositif, voulu sécurisant en faveur des personnels des collectivités locales, vise la
protection, la motivation et 'engagement de ces agents afin de leur permettre d’exercer
correctement leurs missions et leurs responsabilités.

Relativement au contexte et au processus, Monsieur le Ministre affirmera que le moment
était venu pour engager une réflexion globale sur le régime du personnel des Collectivités
locales, vu l'importance et la complexité des missions dévolues aux Collectivités locales, les
exigences de plus en plus fortes et variées des populations ainsi que la nécessité d’assurer
une protection sociale et juridique de I'ensemble des travailleurs des Collectivités locales qui
a été une revendication récurrente des syndicats.

L'objectif visé est la mise en place d'un systém?e cohérent de fonction publique tocale qui
permettrait aux régions, aux communes et aux communautés rurales de recruter et de gérer
leur personnel, en fonction de leurs ressources budgétaires et conformément a un
organigramme tenant compte de leurs spéciﬁcité‘s.



Le contexte d’élaboration de ce corpus juridique a suivi plusieur; étapes, pa lesquelles
I'inscription de cette réforme dans le document de la formu!atioﬂ' du Programme National
de développement local (PNDL), dés 2005, sa recog'mmandation lors des Assises nationales de
la Décentralisation, tenues en décembre 2007, et sa relance par la directive présidentielle
n°01009/PR/MEDC/SGPR/SGA Eco du 30 octobre 2008.

- 1f faut rappeler que tout au long du processus de la réforme, le département a imprimé a
celle-ci une démarche proactive, participative et consultative qui aura permis d’impliquer
tous les acteurs potentiels et de prendre en charge leurs préoccupations, leurs points de vue
et leurs sensibilités. Il s’agit aussi bien des acteurs institutionnels que des associations d’élus
locaux et des syndicats des travailleurs des collectivités locales, sans oublier les autres
acteurs sociaux dans :ur grande diversité. ,

Concernant le contenu de cette réforme, Monsieur le Ministre dira qu’il est composé d’un
projet de loi portant statut général des fonctionnaires des collectivités locales et de seize
(16) décrets d’application. Ce projet de loi et quatre projets de décret ont déja été examinés
par la Cour supréme..

Il faut préciser que : corps juridique novateur, qui met en place un cadre fixant les droits et
les obligations des agents des Collectivités locales, a été élaboré avec un réel souci de
répondre a des criteres comme ['unité, la parité avec la fonction publique de I'Etat, la
mobilité et le respect de la libre administration des collectivités.

En bref, il s’agit de rendre attractive la fonction publique locale, tout en permettant aux
collectivités locales de disposer de ressources humaines de qualité.

S'agissant des perspectives pour la mise en place de la fonction publique locale, Monsieur le
Ministre a informé que son département a déja pris les dispositions en vue de déterminer
I'effectif actuel dans les collectivités locales et l'incidence financiére de la reforme.

En effet, un appel a manifestation d’'intérét a été lancé pour 'audit exhaustif des personnels
des collectivités locales avec I'appui du PNDL.

En outre, une lettre circulaire a été adressée aux autorités administratives leur demandant
de fournir des informations détaillées sur les personnels des cc ! ectivités locales. C’est ainsi
gu’une base de données est en cours d’élaboration sur ces person. els.
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D’autres mesures d’accompagnement sont également prévues notamment la prise de
décrets fixant un organigramme adapté a chaque ordre de collectivité locale.

A la suite de I'exposé de Monsieur le Ministre, vos Commissaires ont pris la parole pour le
féliciter et exprimer, a la quasi unanimité, leur adhésion au texte de loi soumis a leur
discussion.



IIs ont formulé des contributions et suggestions'qhi, pour I'essentiel, se résument aux points

suivants :
1. Relativement au contenu du texte.

Vos Commissaires ont salué la démarche proactive et collégiale adoptée tout au long de la
rédaction du projet de loi relatif au statut général des fonctionnaires des collectivités locales.

Ils sont d’avis que le projet de loi vient a son heur,’é dans la mesure ol il apporte les solutions

durables aux difficultés rencontrées dans la} gestion des ressources humaines des
s . ( .

collectivités locales, not: it au niveau des communautés rurales.

En effet, la mise & disposition a travers les conventions types d’utilisation des services
déconcentrés de I'Etat n’est pas bien fonctionnelle.

IIs ont aussi salué les mesures d’anticipation du Gouvernement avec I'élaboration de décrets
d’application pour la mise en ceuvre du projet de loi.

A ce sujet, des Commissaires ont souhaité que la méme diligence soit accordée au statut de

'élu local et a la fiscalité locale.
‘.

Convaincus que ce nouveau statut réglera définitivement li, question de la précarité des
emplois dans les collectivités locales, certains Commissaires ont souhaité qu’il soit aussi
attractif que le statut de la fonction publique nationale.

Vos Commissaires ont passé en revue certains articles pour des d’éclaircissements sur les
notions, telles que l'évaluation de Vinsuffisance professionnelle ou I'appréciation de la
qualité professionnelle, la signification de corps d’extinction, etc. Un tel exercice a permis de
déceler une incohérence au niveau de l'article 92 du projet concernant |'expression «... ne
peut exercer... »,

Certains Commissaires se sont réjouis des discriminations positives accordées a la femme
par le projet de loi, notamment celles prévues a I'article 80 et relatives a la femme ayant au
moins deux enfants dont I'un est dgé de moins de dix (10) ans ou frappé d’une infirmité
exigeant des soins continus. Ils ont souhaité que soient ajoutées a ce texte les dispositions
« sans préjudice de I'avancement d’échelon ».

lls ont aussi sollicité I'intégration de V'aptitude mentale dans les critéres de recrutement.

En outre, vos Commissaires ont salué la qualité rédactionnelle du texte qui a pris en compte
des notions modernes, comme la notion d’évaluation.

Aussi, certains Commissaires sont-ils favorables au vote du texte sans aucune modification
au risque de le désarticuler. |



D’autres Commissaires ont déploré la non intégration du Fonds National de | raite (F®
dans le projet de loi. '

Vos Commissaires se sont aussi interrogés sur I'implication de I'.* ssemblée nationale tout au
fong de I"élaboration de ce projet de loi. ‘ ‘

Par ailleurs, un de vos Commissaires a propose -l?}ajournement de 'examen du projet de loi,
en vue de revenir sur certaines imperfections qu’elle contient tout en déplorant les renvois
a certains décrets d’application.

1. Relativement aux conséquences de son entrée en vigueur

A ce niveau, vos mmissaires ont soulevé .beaucoup d'interrogations relatives aux
compétences de 'autorité qui a pouvoir de nom_ination et a celles des organes comme le
conseil de discipline. :

Ainsi, ils se sont demandés si I'exécutif local, notamment le maire gardera ses pouvoirs de

_ nomination et de révocation accordés par le code des collectivités locales.

Sur ce point, certains Commissaires ont estimé qu’il faudra laisser une marge de manceuvre
a l'autorité investie du pouvoir de nomination pour éviter un dysfonctionnement dans la
gestion de la collectivité.

De méme, ils ont interpelé Monsieur le Ministre sur la question de la capacité des
communes d’arrondissement a recruter des agents bien qu’ayant souvent des capacités
financiéres largement supérieures a certains ordres de Collectivité locales qui, elles, ont le
droit de recruter.

La composition et les prérogatives du conseil de discipline et du conseil supérieur de la
fonction publique locale ont aussi préoccupé vos Commissaires.

En outre, ils ont estimé que ces organes doivent émettre un avis plus que consultatif, dans
des cas aussi importants que le licenciement, compte tenu de leurs missions.

Sur un autre registre, des Commissaires se sont interrogés sur le sort des agents des centres
d’appui au développement local (CADL), pour savoir s’ils seront reversés dans la fonction
publique locale, et sur celui des agents exercant dans les collectivités locales et qui ne
répondent pas aux criteres définis par le présent projet de loi.

Par ailleurs, certains Commissaires ont insisté sur la nécessité ue formation des agents qui
seront chargés de s'occuper de I'état-civil.

lls ont aussi souhaité que le dépot des candidatures pour le concours d’entrée a la fonction
publique locale soit bien encadré.



Certains Commissaires sont d’avis qu’un certain traitement doit étre réservé a des
affectations qui peuvent étre qualifiées d’arbitraires en tenant compte du profil de I'agent.

)

lls se sont aussi interrogés sur 'hypothése d’inadéquation entre le budget et le recrutement
pour le paiement des fonctionnaires locaux. :

Certains Commissaires ont demandé & Monsieur fe Ministre de tenir compte des agents
expérimentés et qui ont été révoqués simplement suite a un changement d’équipe a la téte
de la collectivité locale. ’

D’autres Commissaires ont proposé une réflexion sur le répertoire des métiers dans les
collectivités locales pour la formation et le renforcement des capacités

D'autres interpellations ont aussi porté sur le sc{ft de certains agents Jocaux au niveau des
hopitaux, Ia prise en compte de la loi d’oriebtation sociale, la mc ilité de l'élu local
fonctionnaire de la collectivité, les recrutemenfts massifs par anticipation a l'entrée en
vigueur de la loi, la régularisation des agents acthels, la non prise en compte des conseillers
aux affaires locales et des secrétaires d’administration par le décret d’application, le systéeme
de compensation dans les mobilités intercommunales en cas de difficultés budgétaires et
I'autorité en charge de I'organisation du concours;.

Enfin, vos Commissaires ont sollicité des éclairéissements sur “exception des dispositions
régissant le personnel de la police municipale dans la mesure ;4 ce probléme est réglé par

une loi le reversant dans la fonction publique nationale.

Suite a ces observations et suggestions, Monsieur le Ministre a tenu a remercier le Président
de fa Commission et tous les Honorables députés, avant d’apporter ses réponses.

Monsieur Ministre a d’abord précisé que certaines questions soulevées sont en rapport avec
le Code des Collectivités locales et que ce Code fera |'objet d'une réforme qui réglera,
notamment, les difficultés relatives aux communes d’arrondissement. La réforme du Code
des Collectivités locales se fera en conformité avec cette loi.

Concernant 'intégration de la capacité mentale dans les criteres de recrutement, il dira que
I'article 20 du projet de loi prend en compte la question, avec la notion d’affection qui peut
étre physique comme mentale.

Par rapport aux stagiaires, la notion d’ancienneté se régle en conformité d’un statut. En fait,
ces agents doivent passer par la phase de stagiaires pour pouvoir accéder a la Fonction
publique locale. Les assistants communautaires seront les plus grands bénéficiaires de
I'entrée en vigueur de ce statut.

Relativement au champ d’application du projet de loi, il précisera qu’il concerne les agents
titularisés.



Cependant, la question sur le statut des agents des Collectivités loca  revét aussi une
urgence du point de vue de ces travailleurs.

Pour les observations sur I'article 92 du projet, il reconnalt que c’est une coquille et salue la
vigilance des vos Commissaires.

Concernant le répertoire des métiers du développement, il a afi’'rmé l'inventaire de certains
nombres de métiers a identifier pour les fixer et les classer.

Il a annoncé la création d’une revue scientifique sur. le développement local, la
décentralisation et 1 gouvernance locale. Le département travaille aussi pour la mise en
place d'un institut tional de la formation et de la recherche sur la décentralisation et le
développement local qui sera chargé de la formag'ion des travailleurs et des élus locaux.

En outre, I'intégration du genre et des personnesiﬁhandicapées est prise en compte pour étre
conforme avec V'esprit de la loi d’orientation sociale.

Concernant l'agent de la collectivité qui devient élu local, il pourra demander son
détachement. ‘

Monsieur le Ministre a rassuré quant a I'application immédiate et effective de la loi, vu son
importance capitale. Des décrets d’application sont déja élaborés.

Relativement a lintégration du FNR, il a informé que tous les avantages prévus par la
fonction publique nationale seront retrouveés dan’$ la fonction publique locale.

Par rapport a l'avis consultatif donné par le Consieil supérieur de la fonction publique locale,
Monsieur le Ministre est d’avis que I'exécut(;if local, détenteur de la confiance des
populations, ne doit pas étre dépouillé de tous ses pouvoirs, au risque de retourner a une
politique de centralisation. :

Cependant, s'il y a abus de pouvoir de I'autorité locale ou du conseil supérieur de la fonction
locale, I’agent pourra faire recours devant la Cour supréme.

Sur I'état-civil, il est du méme avis que vos Commissaires, pour le recrutement et la
formation des agents.

Aussi, a-t-il a informé la tenue d’un Conseil interministériel dans le courant du mois de
février 2011 pour résoudre le probléme de I'état-civil. C'est dans ce sens qu’un projet de loi
modifiant le Code de la famille est déja élaboré par ses services et transmis au département
compétent.

Monsieur le Ministre affirmera que les agents des CADL sont =es fonctionnaires de 'Etat.
Cependant, 'exécutif local pourra faire appel a ces agents grace 3 la mobilité prévue par le
projet de loi.



N

Relativement a la durée de la suspension, il dira que le délai de quatre mois d’instruction est
prévu dans le but de donner du temps au fonctionnaire suspendu de préparer sa défense.

Monsieur le Ministre a rassuré vos Commissaires sur les recrutements par anticipation dans
le but de favoriser certaines personnes; ceux-Ci ne pourront pas prospérer, car son
département y veillera.

Revenant sur la question relative a [a capacité de recrutement de personnel par la commune
d’arrondissement, Monsieur le Ministre affirme que la reforme envisagée du Code des
collectivités locales permettra 'harmonisation entre les différents textes.

Le concours d’entrée dans la fonction publique locale sera organisé par le ministére chargé
des Collectivités loca et se tiendra au niveau national.

La loi a laissé une possibilité a I'exécutif local de recruter les agents des hiérarchies D et E qui
sont des corps en extinction. :

Enfin, Monsieur le Ministre a émis l'idée d’organiser un séminaire résidentiel avec les
parlementaires apres I'adoption du projet de loi p'bur sa vulgarisation.

Satisfaits des réponses apportées par Monsieur lé Ministre, vos Commissaires ont adopté, a
la majorité, le projet de loi n°29 /2010 relatif au statut général des fonctionnaires des
Collectivités locales. lls vous demandent d’en faire autant s’il ne souléve de votre part
aucune objection majeure. ;
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L’Assemblée nationale, aprés en avo r délibéré, a
adopté, en sa séance du vendredi 28 janvier

2011, la loi provisoire dont la teneur suit :
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TITRE PREMIER - DISPOSITIONS GENERALES

Article premier.-

Le pre ent statut s’applique aux personnes qui, nommeées dans un cmplos
permanent dans les collec:n ités locales, ont été titularisées dans un grade de la hiérarchie des
corps de I’Administration d :s collectivités locales.

Article 2.- Les corps des fonctionnaires des collectivités locales sont regroupés en cadres. Les

cadres et les corps hiérarchisés qui les composent sont organisés par décret.

Le décret qui porte organisation d’un cadre de fonctionnaire des collectivités locales constitue
le statut particulier de ce cadre. 1l précise pour les agents titulaires de chaque administration

les grades, le nombre des échelons dans chacun des grades que comptent les corps, ainsi que
[’échelonnement indiciaire qui leur sont applicables.

Les emplois concourant au fonctionnement d'un méme service administratif ou relevant d’une
technique administrative déterminée, allant de ’emploi le plus bas au plus élevé, constituent

un cadre unique a structure verticale. Les fonctionnatres appartenant a cc cadre sont soumis au
meéme statut particulier.

Les cadres se subdivisent en corps.

Constitue un corps, I'ensemble des emplois qui sont réservés par les textes en réglementant
I'acces a des agents sournis aux mémes conditions de recrutement et qui ont vocation aux
meémes vrades.

Les corps sont répartis en cing hiérarchics : A, B, C, D ¢t E définies par leur niveau de
recrutement ou le degré de qualification des emplois regroupés, en allant des plus élevés aux

plus bas. Les corps des hiérarchies D et E sont érigés en corps d’extinction.

Article 3.- L’acces aux emplois permanents visés a Particle premier ne peut avoir lieu que
dans les conditions prévues au présent statut général.

Article 4.- L'organe exécutif local nomme a tous les emplois des cadres des fonctionnaires
des collectivités locales.

Article 5.- Toute nomination ou toute promotion de grade n’ayant pas pour objet exclusif de
pourvolr régulierement a une vacance est interdite.

Article 6.- Le fonctionnaire des collectivités locales est, a 'égard de I' Administration, dans

une situation statutaire et réglementaire. ’

Article 7.- Les actes d wdministration et de gestion relévent de P’autorité investie du pouvoir

de nomination et sont Hhrécisés par décret. Les actes de gastmn peuvent faire 'objet d’une
délégation par ladite autor té. '

Ar“~': 8.- Le droit syndical est reconnu aux fonctionnaires des collectivités locales.

Toute organisation professionnelle de fonctxonnalres des collectivités locales, légalement
constituée, est tenue de communiquer, dans les deux mois, ses statuts, son reglement intérieur

L4



et la liste de ses administrateurs & autorité investie du pouvoir de nomination. au Ministre do
['Intérieur, au Ministre chargé des Collectivités locales et au Mimistre charge de la Fouction
publique.

)

i

Toute modification des statuts ou de la composition des” bureaux doit étre unmeé

diatement
communiquée aux meémes autorites.

'

Les organisations professionnelles de fonctionnaires des collectivités locales peuvent ester en
S 8 i ¥
justice. Elles peuvent, notamment, se pourvoir contre des actes réglementaires concernant le

statut du personnel et contre des décisions individuelles portant atteinte aux intéréts collectifs
desdits fonctionnaires.

L’appartenance ou non a une orgamsation professionnelle ne doit entrainer aucune
conséquence en ce qui concerne le recrutement, I’avancement, ’affectation et, d’une maniere
generale, la situation des agents soumis au présent statut général.

Lexercice du droit syndical ne doit pas avgir pour conséquence des actes contraires aux lots.

L’autorité qui a pouvoir de nomination peut, a tout moment, procéder a la réquisition des
fonctionnaires des collectivitée locales quioccupent des fonctions indispensables a la sécurité
des personnes et des bien, au maintien de I'ordre public, & la continuité du service public ou a
la satisfaction des besoins essentiels de la collectivité locale.

La liste des postes ou functions ainsi-définis est fixée par deécrel. La réquisition des
fonctionnaires occupant des fonctions figurant sur cette liste leur est notifice par ordre de
service diiment signé. ‘ '

Le droit de gréve est reconnu aux fonctionnaires des collectivités focales. 1l 's’exerce dans les
conditions prévues par les lois et reglement en vigueur.

Les fonctionnaires des collectivités locales ne peuvent cesser collectivement le travail
qu’apres 'expiration du délai d’un mois suivant la notification, a I'autorité qui a le pouvoir de
nomination, d’un préavis écrit énongant les motifs et la durée de la gréve cnvisagée. La
notification du préavis est faite par les organisations professionnelles de fonctionnaires.

Les fonctionnaires des collectivités locales qui cessent le travail en violation des dispositions
de I’alinéa précédent peuvent immédiatement faire I’objet de sanctions disciplinaires, sans
bénéficier des garanties prévues aux articles 45 & 50 de la présente loi.

Il en est de méme si la cessation du travail, méme intervenant a ’expiration du délat d’un

mois prévu au neuvieme alinéa du présent article, est fondée sur des motifs politiques et non
sur des motifs professionnels.

lautorité qui a pouvoir de nomination peut, a tout moment, procéder a la réquisition des
fonctionnaires des collectivités locales qui occupent des fonctions indispensables 4 la sécurité

des personnes et des biens, au maintien de I’ordre public, 4 la continuité du service public ou 4
la satisfaction des besoins essentiels de la collectivité locale.

La liste des fonctions ainsi définies est fixée par arrété de autorité investie du pouvoir de
nomination.



La réquisition des fonctionuaires occupant des fouctions figurant sur cette hste leur est
notifice par ordre de service dament signe.

Les fonctionnaires requis conformément aux dispositions ci-dessus et n'avant pas déféré a la
réquisition peuvent faire 'objet de sanctions disciplinaires sans beneficier des

garantics
prévues aux articles 45 a 50 de la présente loi.

En aucun cas, U'exercice du droit de gréve ne peut s’accompagner de ["occupation des lieux de
travail ou de leurs abords immeédiats.

Article 9.- Aucune distinction pour ’application de la présente loi n’est faite entre les deux
sexes sous réserve des dispositions spéciales de la lo1.

Article 10.- Il est wterdit a tout fonctionnatre des collectivités locales d’exercer, a tilre

professionnel, une activité privée lucrative de quelque nature que ce soit. [l peut étre,

exceptionnellement, dérogé a cette interdiction dans les conditions qui sont fixées par décret
réglementant le cumul.

¢

[l lut est également interdit, quelle que soit sa position, d'avoir par lui-méme ou par personne
interposée, et sous quelque dénomination que ce soit, dans une entreprise soumise au contrdle

de son administration ou service, ou en relation avec son administration ou service, des
(ntérets de nature a compromettre son mdépendance.

De méme, il est interdit a tout fonctionnaire des collectivités locales de solliciter ou .
d’accepter, en échange de 'exécution du service, soit directement, soil par pcrsonne
interposée, des usagers du service public,’} des dons ou préts, en nature ou en espece, des
services gratuits ou a tari{ minoré, ou quclqile avantage que ce soil.

Article 11.- Lorsque le conjoint d’un fénctionnaire des collectivités locales exerce une
activité privée lucrative, déclaration dott en étre faite a 'autorité investie du pouvoir de
nomination & I’¢gard de ce fonctionnaire. Celle-ci prend, s’il y a lieu, les mesures propres a
sauvegarder les mntéréts de PV Administratio

n, apres avis du Consell superieur de la Fonction
publique locale. -

Article 12.- Les foncticmnairzs des collectivités locales concourent au {onctionnement . de
I"Administration locale =t

a la réalisation des objectifs poursuivis  par autorité locale
compétente. -
Tout fonctionnaire des coulectivités locales, quel que soit son rang dans la hiérarchie, est
responsable de I'exécution des taches qui lui sont confiées.

A ~ticle 13.- Le fonctionnaire des collectivités locales chargé d’assurer la marche d’un service
est responsable, a I'égard de ses chefs, de ’autorité qui lul est conférée pour cet objet et de
I'exécution des ordres qu’il a donnés.

Il n’est dégagé d’aucune des responsabilités qui lui incombent par la responsabilité propre de
ses subordonnés.

Article 14.- Indépendamment des régles édictées par le Code pénal en maticre de secret
professionnel, tout fonctionnaire des collectivités locales est lié par I"obligation de discrétion



professionnelle pour tout ce qui concerne les docutnents, les faits et informations dont 1t a
connaissance dans UVexercice ou a 'occasion de lexercice de ses tonctions.,

Tout détournenent, toute ¢cH mmunication Contraire aux legluﬂcms de p

eces ou documents de
service a des tiers sont forme. lement interdits.

En dehors des cas expressément prévus par la réglementation en vigueur, e fonctionnaie des
collectivités locales ne peut étre déli¢ de cette obligation de discrétion professionnelle ou
relevé de Uinterdiction édictée par D'alinéa précédent qu’avec 'autorisation de ['autorité
investie du pouvoir de nomination ou de l’aixtorité dont 1l releve.
<

Article 15.- Toute faute commise par un fonctionnaire des collectivités locales dans I’exercice
ou a l’occasion de I’exercice de ses fonctions I’expose @ une sanction disciplinaive, sans
préjudice, le cas échéant, des peines prévues par la loi pénale.

Dans le cas ott un fonctionnaire des collectivités locales est poursuivi par un tiers pour faute

de service, la collectivite locale doit couvm tedit fonctionnaire des condamnations civiles
prononcées contre lui.

;
Article 16.- Les fonctionnaires des colledti‘V'ités locales ont droit conformément aux régles

fixées par le Code pénal et les lois specm[es, A une protection contre les menaces, outrages,
injures ou diffamations dont ils peuvent etre ’objet.

L>Administration locale a laquelle ils sontfrattachés est tenue, en outre, de les protéger contre
les menaces, attaques de quelque nature gue ce soit, dont ils peuvent faire V'objet a ’occasion
de Pexercice de leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice matériel qui en est
resultée dans tous les cas non prévus par la réglementation sur les pensions.

Article 17.- Le dossier individuel du fonctionnaire des collectivités locales doit contenir
toutes les pieces intéressant sa situation adininistrative.

Celles-ct doivent étre enregistrées, numérotées et classées sans discontinuité.

Les décisions de sanctions disciplinaires et de récompenses sont également versées au dossier
individuel du fonctionnaire des collectivités locales.

Aucune mention faisant état des opinions politiques,

philosophiques ou religieuses de
Pintéressé ne doit figurer au dossier."

Article 18.- [l est institué un Conseil supérieur de ta Fonction publique locale.

Le Conseil supérieur d la ! onction publique locale a un caractére consultatif. I donne un

avis sur toutes les que tions intéressant les fonctionnaires des collectivités locales ou la
Fonction publique locale. | est notamment appelé a donner son avis sur les projets de texte

légisiatif ou reglementaire ayant trait au statut général et aux statuts particuliers des cadres de
fonctionnaires des collectivités locales.

La composition, I"organisation, le fonctionnement et les attributions du Conseil supérieur de
la Fonction publique locale sont fixés par décret.

Article 19.- [l est tnstitué dans chaque cadre de fonctionnaires des collectivités locales



a) une ou plusieurs comnussions administratves paritaires ayvant competence, dans les

limites fixées par e présent statut général et par les décrets d application en matiere
d’évaluation et d avancement exclLls;;ivexnem :
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un ou plusieurs conseils de discipline composés en nombre ¢gal de représentants de
I"administration des collectivités locales et de représentants du personnel choisis parmi
les membres des organismes paritaires susviscs.

b)

Un décret fixe la composition, les régles de:fonctionnement, les attributions ainsi que le mode
de désignation des membres desdits organismes.

Dans ces organismes qui ont un caractére consultatif, les représentants des fonctionnaires des

collectivités locales, en service dans les t\:orps considérés, sont élus au scrutin secret, les
organisations professionnelles pouvant présenter des candidats.

Dans P'impossibilité de constituer les commissions administratives paritaires dans fes
conditions prévues a l’alinéa précédent, il est procédé par arrété de 1'autorité investie du
pouvolr de nomination a la formation de comnmissions administratives paritatres ad hoc.

TITRE 11 —fRECRUTEMEi V

Article 20.- Nul ne peut 3tre nommé 4 un emploi dans le cadre de {"administration d’une
collectivité locale s’il ne revnit les conditions suivantes -
1°) etre de nationalité senégalaise |

2°) jouir de ses droits civiques et étre d’une bonne moralité ;
3°) se trouver en position réguliere au regard des lois relatives au recrutement de 1'armée |
4°) remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour I’exercice de la fonction et étre
reconnu indemne de toute affection, contagieuse ou non, entrainant une incapacité temporaire
de travail de longue duree ;

57) étre dgé de 18 ans au moins et de 35 ans au plus

Article 21.- Le candidat doit, en outre, produire, pour la constitution de son dossier, les pieces
suivantes :

1°) un certificat de nationalité ;

2°) un extrait d’acte de naissance datant de moins de six moils ou, a titre transitoire, une
autorisation d’inscription de déclaration tardive d’acte de naissance ;

3%) un bulletin n°3 extrait du casier judiciaire datant de moins de trois mois ;

4°) un certificat de bonne vie et meeurs ;

5%) un état signalétique des services militaires ou toute autre piéce établissant que ’intéressé
est en regle au regard des lois et réglements sur le recrutement de armée

6°) les diplomes et les titres requis ou des copies certifiées conformes de ces diplomes et de
ces titres ;

77) un certificat de visite et de contre-visite délivré par les autorités médicales agréeées datant
de moins de trois mois et indiquant que le candidat :

a) est apte au service administratif pour "emploi postulé compte tenu des regles
edictées par le statut particulier du corps dont releve ledit emploi |

b) est indemne de toute affection ouvrant droit & un congé de longue du
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Lorsque fe recrutement da s Pun des corps soumis au present statut general s'opere par ha
vole dune école spéciale ou June école dlapplication, fes examens medicaux dnumdérés ci-
dessus, doivent étre subis pré-lablement a 'admission a cette €cole.

Les fonctionnaires des collectivités locales qui changent de corps a ta suite dun examen ou
d’un concours sont dispensés de la visite et de la contre-visite meédicale, sous réserve que le
corps auquel ils accédent n’exige pas uné aptitude physique spéciale. [ls sont egalement
dispensés de la production des pieces énumérées aux 1°,2°, 3° et 5° du présent article.

Article 22.- Le statut particulier de chaque cadre fixe les conditions d’acces aux corps le
composant en prévoyant :

- un recrutement par concours dlrect SU(' epreuve ou sur tll(e

- un recrutement par concours professxonneh permettant 'accés a une échelte de
rémunération supérieure a celle dont bénéficie le candidat.

Dans 'impossibilité d’appliquer ces deux modes de recrutement,

les statuts particuliers
peuvent n’en retenir qu’un seul.

Le recrutement par qualification professionnelle, quelle qu’en soit la forme, demeure interdit.

Les candidats recrutés par concours direct, sur épreuve ou sur mre sont nommeés stagiaires.
lis bénéficient du traitement afférent a 1’indice de stagiaire.

Les candidats fonctionnaires issus du concours professionnel sont nommés a }eéchelon de
début.

Une indemnité différenticlle résorbable par le jeu de ["avancement ou par tloute autre
augmentation de traitement sera attribuée aux fonctionnaires recrutés par voie de concours

professionnel si 'indice de début du corps d’accuell est inférieur a Uindice détenu dans le
corps d’origine.

Les candidats non fonctionnaires sont nammes stagiaires, quel que soit leur mode d'acces
dans le corps, et ne bénéficient d’aucune indemnité différentielle.

Article 23.- Les facihités de formation professionnelle et d’accés aux corps hiérarchiquement
supérieurs pourront étre assurées par réglementation appropriée a tous les fonctionnaires et
non-fonctionnaires des collectivités locales ayant les aptitudes nécessaires.

Article 24.- Pour la constitution initiale d’un corps,

il peut étre dérogé aux conditions
normales de recrutement prévues au présent titre.

Les fonctionnaires des col. :ctivités locales nommés dans le nouveau corps doivent toutefois

repondre a des conditions d’age et de formation professionnelle équivalentes en moyenne a

celles qui sont exigées des fonctionnaires de méme grade dans des corps de hiérarchies
comparables

Les fonctionnaires des collectivités locales peuvent étre, exceptionnellement, autorisés a
changer de cadre et de corps, notamiment pour des raisons de santé diiment constatées, sous
reserve que les interesses réunissent les conditions requises pour occuper le nouvel emploi et
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que le nouveau corps ne soit pas dote d'une echelle indiciaire superienre & celle du corps
dorigine. :

Le passage dans le nouveau cadre ou le nouveau corps est constaté dans les tormes prévues 3

larticle 4 de la présente lot, et il a lieu pa1 assimilation-d’indice ou, a détaut, a Uindice
immeédiatement inférieur.

Le fonctionnaire des collectivités locales conserve le bénéfice de 'ancienneté acquise dans

son corps d’origine et éventuellement d’une mdemmte dlffuentlelle dans ies conditions {ixées
par la réglementation en vigueur.

Article 25.- Les actes de nomination et de promotion des fonctionnaires des collectivités
locales appartenant aux divers corps doivent étre publiés.

Sauf dérogation spéciale indiquée dans ’acte de nomination ou de promotion, lesdits actes
prennent effet 4 compter de la date de signature.

Article 26.- Sont considérés: comme stagiaires,

les agents de Dadministration d une
collectivité locale nommé

a ua emploi permanent d’un corps visé a 'article 2 du présent
statut geénéral, mats dont la titularisation dans un grade donnant vocation définitive a occuper
cet emplol n’a pas encore é1€ rrononcée.

Un décret fixe les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires des
collectivités locales.

TITRE 11T - REMUNERATION

Article 27.- Tout fonctionnaire de collectivité locale a droit,
rémunération comportant :

- letraitement ;
- I'indemnité de résidence ;
- les suppléments pour charge de famille.

apres service fait, 4oune

Peuvent s’ajouter au traitement, des indemnités représentatives de frais ou justifiées par des
sujétions ou des risques inhérents a ’emploi, de méme que Uindemnité différentielle prévue
aux alinéas 6 de P'article 22 et S de Particle 24 du présent statut général et, en cas de cumul
autorise¢, la rémunération du second emploi.

Arti~le 28.- e régime de rémunération des fonctionnaires des collectivités locales et celul
des indemnités sont fixés par décret.

Le traitement prévu a D’article 27 du présent statut général est fixé par référence a la valeur de
Uindice de base de la grille des traitements publics.

Le statut particulier du cadre fixe des indices de traitement correspondant a chaque grade et
échelon de chaque corps.

Article 29.- Toute remise en ordre ou revalorisation des traitements ou des suppléments pour
charges familiales, ou de tout autre élément de la rémunération applicable aux autres

fonctionnaires de 1'Etat s’applique d’office & la rémunération des fonctionnaires des
collectivités locales.
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Les fonctionnaires des collectivités locales ne peuvent bénéficier de trantements. salatres,
indemnités ou allocations avar. pour effet de créer pour lesdits fonctionnaires une situation
plus avantageuse que celle des fonctionnaires de I’Etat de niveau équivalent.

Article 30.- La rémunération et les indemnités auxquelles a droit le fonctionnaire des
collectivités locales sont a la charge de la collectivité locale ou du service utilisateur.

TITRE IV - EVALUATION ET AVANCEMENT

Article 31.- L’évaluation a pour objectif permanent de donner aux administrations des
collectivités locales les moyens de juger de la'qualité et de I’efficacité du fonctionnaire. Elle
vise la promotion du professionnalisme et du mérte et se traduit, annuellement, par une

appréciation et une note chiffrée attribuées a tout fonctionnaire des collectivités locales en
activité ou en service détache,

Le pouvoir d’évaluation appartient au supérieur hiérarchique direct qui est tenu de |’assurer
dans les conditions fixées au présent article.

Pour leur évaluation, les fonctionnaires sont répartis en trots groupes selon les fonctions qu’ils
assument : '

- premier groupe : les personnes chargées de fonctions de direction ou de supervision ;
- deuxieme groupe : les personnes chargées de fonctions d’études, de conseil ou de controle ;
- troisieéme groupe : les personnes chargées de fonctions opérationnelles.

Les critéres pour déterminer la note chiffrée sont les suivants :

- pour le premier groupe: qualités professionnelles, comportement au travail, aptitude a
diriger, rendement ; '

- pour le deuxieme groupe : qualités professionnelles, comportement au travail, créativite,
rendement ;

- pour le troisieme groupe: qualités professionnelles, comportement au travail, capacité
d’initiative, rendement.

La note chiffrée annuelle et I'appréciation globale portée sur la fiche d’évaluation sont

communiquées au fonctionnaire concerné dans le dossier duquel sont versés les éléments de
I’évaluation.

Un décret fixe les modalités d’application du présent article.

Article 32.- La commiss:on administrative paritaire apprécie les droits a 1’avancement en
fonction des éléments contenus dans le dossier et notamment ceux ayant trait a I’évaluation.

Les fonctionnaires des collectivités locales en congé de longue durée pour maladie conservent
le droit & "avancement. Il est tenu compte dans ce cas des derniéres notes attribuées avant la
maladie et de ’avancement des fonctionnaires des collectivités locales de méme grade.

Les dispositions ci-dessus s’appliquent également aux fonctionnaires investis de fonctions
publiques électives.

Article 33.- L’avancement des fonctionnaires des collectivités locales comprend
"avancement d’échelon et I’avancement de grade ou de classe.
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Art:~'~ 34.- Le grade ou la classe est le titre qui confére & ses bénéficiaires, vocation 2
occuper I'un des emplois qui leur sont réservés. L’avancement de grade ou de classe a lieu
exclusivement au choix et il est prononcé par I’ autorité ayant pouvmr de nomination, apres
avis de la commission administrative paritaire siégeant en commission d’avancement.

Article 35.- L’avancement d’échelon est fonction de I’anciennete. 1l est constaté par 1’autorité
qui a pouvoir de nomination et se traduit par une augmentation de traitement.

Article 36.- L’avancement d’échelon et I’avancement de grade ont lieu de fagon continue
d’échelon a échelon et de grade a grade ou de classe a classe.

Article 37.-La hiéfarchie des grades dans chaque corps et le nombre d’échelons dans chaque
grade sont fixés dans le statut particulier du cadre qui détermine également :

1°) le minimum d’ancienneté zffective exigé dans le grade pour étre promu au grade
supérieur.

Les services effectués dans le cor.s d’origine sont considérés comme ayant été effectués dans
le mouveau corps d’accueil dans le seul cas ou les conditions de recrutement direct ou les

conditions de recrutement professionnel du corps d’origine, sont supérieures ou semblables a
celles du corps d’accueil ;

2°) le temps a passer dans chaque échelon.

Dans toute la mesure du possible, le méme rythme d’avancement devra étre assuré dans les
divers corps de méme hiérarchie.

Article 38.- L’avancement de grade ne peut avoir lieu qu’au profit des fonctionnaires des
collectivités locales inscrits & un tableau d’avancement. Le tableau est arrété chaque année par
’autorité ayant pouvoir de nomination, apres avis de la commission administrative paritaire
siégeant en commission d’avancement, et est publié par voie d’affichage.

Le tableau doit étre arrété au plus tard le 15 décembre pour prendre effet le 1 janvier suivant.
Il cesse d’étre valable a I’expiration de I’année au titre de laquelle il est dressé.

Article 39.- Pour étab .sement du tableau, il doit étre procédé & un examen approfondi de la
valeur professionnelle de tous les fonctionnaires proposables, compte tenu principalement des

notes obtenues par les intéressés et des propositions motivées, formulées par 1’autorité ayant
pouvo1r d’évaluation.

Les commissions d’avancement classent les fonctionnaires par ordre de mérite. Les
fonctionnaires dont le mérite est jugé égal sont départagés par I’ancienneté.

L’autorité ayant pouvoir de nomination arréte le tableau et les promotions doivent avoir lieu
dans I’ordre établi par ledit tableau.

Article 40.- Les commissions d’avancement sont composées de telle facon qu’en aucun cas

un fonctionnaire d’un grade donné ne soit appelé & formuler une proposition relative a
’avancement d’un fonctionnaire d’un grade hiérarchiquement supérieur.

;
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it état de cause, les fonctionnaires des collectivités locales en situation d’étre inscrits au
tableau d’avancement ne peuvent prendre’ part aux délibérations de la commission appelée a
statder sur leur cas particulier.
Art'!cfﬂ 11.- Tout fonctionnaire des co ctivités locales qui bénéficie d’un avancement de
graje est tenu d’accepter "'emploi qui lui est assigné dans son nouveau grade. Son refus peut
entrainer sa radiation du tableau d’avancement par l’autorité investie du pouvoir de
nomination. Cette radiation peut étre prononcée en dehors des formes prévues au titre V du
présent statut général.

TITRE V - DISCIPLINE
Article 42.- Les saﬁétions disciplinaires sont :

1°) pour le premier degré :

- ’avertissement ;

- le blame ;
2°) pour le deuxiéme degré :

'~ a réduction d’ancienneté qui ne peut excéder deux ans ;
3°Y pour le troisieéme degré :
- laradiation du tableau d’avancement pour deux ans ;

- la rétrogradation ;

- I’exclusion temporaire de fonction pour une durée maximale de six mOlS

- larévocation sans suspens1on des droits & pension ;

- la révocation avec suspension des droits a pension.

L’exclusion temporaire de fonction, quelle qu’en soit la durée, reste privative de toute .
rémunération & I’exception des allocations & caractere familial.

Le fonctionnaire des collectivités locales révoqué, ou ses ayants cause s’il ne peut faire valoir
ses droits a pension, peut prétendre, dans les conditions fixées par le régime de retraite, au
remboursement des retenues pour la retraite opérées sur son traitement. En cas de déces du
fonctionnaire des collectivités locales, ses ayants cause jouissent du méme droit.

L’application de la révocition sans suspension des droits a pension ne fait pas obstacle a
I’application éventuelle d:s dispositions législatives ou réglementaires relatives a la
déchéance du droit a pensio 1.

Article 43.- Le pouvoir disciplinaire appartient a4’ autorité investie du pouvoir de nomination.
Toutefois, les sanctions des premier et deuxiéme degrés peuvent faire ’objet de délégation,
dans des conditions fixées par décret.

A ~ticle 44.- Les sanctions des premier et deuxieme degrés sont prononcées sans consultation
du conseil de discipline, mais auparavant, le fonctionnaire est mis a méme de présenter, par
ecrit, ses explications sur les faits qui ui sont reprochés. Le refus de présenter les explications
demandées entraine automatiquement 1’ apphcatxon d’une sanction du premier ou du deuxi¢me
degré. )

»‘

=¢i~ts 45.- Les autres sanctions d1301phna1res sont prononcees apres avis du conseil de
discipline.
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Article 46.- Le conseil de discipline est saisi par un rapport émanant de 1’autorité investie du
poxhvoir disciplinaire qui doit indiquer clairement les faits répréhensibles et, s’il y a lieu, les
circonstances dans lesquelles ils ont été commis.

\ o
Article 47.- Le fonctionnaire des collectivités locales incriminé, éventueilement assisté de
son conseil," a le droit d’obtenir, aussitét que I’action disciplinaire est engagée, la
communication intégrale de son dossier et de tous les documents annexes qui doivent lui étre
communiqués, quinze jours au moins avant la réunion du conseil de discipline.

Il peut présenter devant le conseil de discipline des observations écrites ou verbales, citer des
témoins et se faire assister d’un défenseur de son choix.

Le droit de citer des témc ns appartient également a I’ Administration de la collectivité locale.

Article 48.- Si le conseil d : discipline s’estime insuffisamment éclairé sur les faits reprochés
a l’intéressé ou les circonstances dans lesquelles ils ont été commis, il peut ordonner une
enquéte.

Article 4® Au vu des observations écrites produites devant lui et compte tenu, le cas
échéant, des déclarations verbales de D’intéressé et des témoins ainsi que des résultats de
I’enquéte & laquelle il a pu étre procédé, le conseil de discipline €émet un avis motivé sur la
sanction que lui paraissent devoir entrainer les faits reprochés a I’intéressé et transmet cet avis
a [’autorité ayant pouvoir disciplinaire. '

Article 50.- L’avis du conseil de discipline doit intervenir dans le délai d’'un mois a compter
du jour ou ce conseil a été saisi.

Ce délai est porté a trois mois lorsqu’il est procédé a une enquéte.

En cas de poursuite devant un tribunal répressif, le conseil de discipline peut décider de
surseoir a son avis jusqu’a la décision de cette juridiction.

A“*'“le 51.- En cas de faute grave commise par un fonctionnaire des collectivités locales,
qu’1i s’agisse d’un manquement 4 ses obligations professmnnelles ou d’une infraction de droit
commun, ’auteur de cette faute peut étre immédiatement suspendu par 1’autorité investie du
pouvoir de nomination ou, en ce qui concerne le personnel détaché, par I’autorité auprés de
laquelle est prononcé le détachement, a charge d’en rendre compte dans les meilleurs délais a
1’autorité ayant pouvoir disciplinaire.

La décision pronongant la suspension d’un fonctionnaire des collectivités locales doit préciser -
si I'intéressé conserve pendant le temps ol il est suspendu le bénéfice de son traitement ou
déterminer la quotité de la retenue qu’il subit, qui ne peut étre supérieur a la moitié du
traitement. En tout état de cause, il contmue a percevoir la totalité des suppléments pour
charge de famille. ;

Dans le cas de suspension immeédiate, le conseil de discipline est saisi de 1’affaire sans délai.
Celui-ci émet un avis motivé sur la sanction et le transmet & 1’autorité ayant pouvoir
disciplinaire. '

La situation du fonctionnaire des collectivités locales suspendu en application de 1’alinéa
premier du présent article doit étre définitivement réglée dans un délai de quatre mois. a

compter du jour ou la décision aura eu effet\ Lorsqu aucune décision n’est intervenue au bout

I3
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¢ quat mois, intéressé rc dit & nouveau l'intégralité de son traitement et a droit au

remboursement des retenues ¢ srées sur son tra1tement
|

Cé remboursement est également di lorsque I’intéressé n’a subi aucune sanction ou n’a été
l’dbjet que d’un avertissement ou d’un blame.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire des collectivités locales est 1’objet de poursuites pénales,
sa situation n’est définitivement réglée qu’apres que la décision rendue par la juridiction saisie
est devenue définitive.

Article 52.- Les décisions de sanctions sont versées au dossier individuel du fonctionnaire des
collectivités locales. Il en est de méme, le cas échéant, des avis émis par les conseils de
discipline ainsi que de toutes pieces et documents annexes.

Article 53.- Le fonctionnaire des collectivités locales, frappé d’une peine disciplinaire et qui '
n’a pas été exclu du cadre peut, aprés trois années, s’il s’agit d’un avertissement ou d’un
blame et aprés cing années s’il s’agit de toute autre peine, introduire, aupres de 1’autorité
investie du pouvoir de nomination, une demande tendant a ce qu’aucune trace de la sanction
prononcée ne subsiste a son dossier.

Si, par son comportement général, I’intéressé a donné toute satisfaction depuis la sanction
dont il a fait I’objet, il doit étre fait droit a sa demande.

L’ autorité investie du pouvoir de nomination statue aprés avis du conseil de discipline.

Conformément aux prescriptions de I’article 17 relatives & la composition du dossier, celui-ci
devra étre reconstitué dans sa nouvelle compositipn sous le contréle du conseil de discipline.

TITRE VI - POSITIONS

Article 54.- Tout foncticnnaire des collectivités locales est placé dans une des positions
sutvantes :

1°) en activité ;

2°) en service détaché ;
3°) en disponibilité ;

4°) sous les drapeaux. !

Article 55.- L’activité est la position du fonctionnaire des collectivités locales qui,
régulierement titulaire d’un grade, exerce effectivement les fonctions de I'un des emplois
correspondants dans une collectivité locale. *

Article 56.- Sont assimilées a la position d’é.ctivité, les situations suivantes :

1°) le congé annuel avec rémunération d’ unq: durée de trente jours par année de service ;
2°) le congé de maladie ;
3°) le congé de longue durée ;
4°) le congé de maternité ;
5°) le congé sans rémuneratlon pour affalres personnelles
6°) le congé pour examen ; ,
7°) le maintien par ordre sans affectation ;
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8"g I’expectative d’admission a la retraite ;

9°) le stage de formation professionnelle ; ,

10°) le maintien par ordre sans affectation et sans rémunération de la femme d’un
fokctionnaire ayant suivi son époux, agent de 1’Etat en service dans une mission diplomatique,
sans préjudice des droits a la pension de retraite.

Article 57.- En tout ¢~ qu’ n’est pas contraire aux dispositions du présent statut, sont
applicables aux fonction- aires des collectivités locales, les régles régissant les fonctionnaires
de I’Etat en matiére de ccnsé, de permission et d’autorisation d’absence.

Arti~'~ 9.~ Les cas dans lesquels les fonctionnaires des collectivités locales peuvent étre
maintenus exceptionnellement par ordre sans affectation sont précisés par décret.

Artic' 59.- Sont obligatoirement mis en expectative d’admission a la retraite les
fonctionnaires des collectivités locales qui, réunissant les conditions de service exigées pour
prétendre 4 une pension d’ancienneté, ont été déclarés définitivement inaptes au service. Dans
ce cas, la mise a la retraite devra étre prononcée dans les six mois suivant la décision du
conseil de santé, période pendant laquelle devront s’effectuer les formalités prévues par la
réglementation en vigueur en matiére de pension.

¢

A=ticle 60.- Les fonctionnaires des collectivités locales en stage de formation professionnelle,
organisés conformément a ’article 23 du présent statut, bénéficient pendant toute la durée de
leur stage de la rémunération d’activité correspondant a leur grade.

1ls sont soumis au méme régime de stage que les fonctionnaires de 1’Etat.

Article 61.- Le detachement est la position du fonctionnaire placé hors de son cadre d’origine
mais continuant a bénéficier, dans ce cadre, de ses droits a I’avancement et 2 ]a retraite.

Article 62.- Tout détachement est pro:noncé soit d’office, soit sur la demande du
fonctionnaire, par [’autorité investie du pouvoir de nomination.

Article 63.- Le detachement est révocable et ne peut avoir lieu que dans 'un des cas
suivants : ‘

1°) détachement auprés d’un établissement public, d’une société nationale 2 participation
publique majoritaire ou d’une agence d’exééution ;

2°) détachement aupres d’une collectivité locale pour exercer des fonctions différentes de
celles qu’il exergait dans son service d’origine ;

3°) détachement auprés d’une administration de 1’Etat ;

4°) détachement aupres d’un organisme d’intérét local ou inter local ;

5°) détachement dans les services relevant d’un Etat étranger, d’une collectivité locale
étrangere ou aupres d’organismes internationaux ;

6°) détachement pour remplir les fonctions de membre du Gouvernement ou une fonction
élective ; ;

7°) détachement pour accomplit un mandat syndical lorsque le mandat comporte des
obligations empéchant le ;.nctionnaire d’assurer normalement 1’exercice de sa fonction.

Dans les cas prévus aux ., 2% 3° et 4°, du présent article, le nouvel emploi doit étre
I’équivalent de 1’ancien. ’
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Le ldétachement prévu aux 1°, 2°, 3% 4° et 5° du présent article. ne peut étre prononcé qu’a la
demande de I’organisme intéresse.

\
Daz}ﬁs les cas prévus aux 6° et 7° du présent article, le détachement est accordé de plein droit.

Le détachement dans un emploi tel que prévu au 3° de ’alinéa premier du présent article est
pris par I’autorité investie du pouvoir de nomination, aprés avis favorable des ministres
chargés de la Fonction publique, des Finances et des Collectivités locales.

Article 64.- I] existe deux sortes de détachement :

1°) le détach  nt de courte durée ;
2°) le détachement de longue durée.

¢

Article 65.- Le détachement de courte durée ne peut excéder un an, ni faire ’objet de
renouvellement.

En cas de détachement de courte durée, le fonctionnaire des collectivités locales peut étre
remplacé dans son emploi, sauf s’1l s’agit d’un détachement d’office.

A Texpiration du détachement de courte "durée le fonctionnaire des collectivités locales
détaché est réintégré dans son emploi antérieur s’il n’a pas été remplacé. S’il est remplacé
dans son emploi, I’intéressé est d’office affecte a un emploi similaire a son emploi antérieur.

Artic'~ “4.- Le détache.. ent de longue 3durée ne peut excéder cinq ans. Il peut étre
indéfiniment renouvelé pa- périodes de cing ans, lorsqu’il est prononcé a Iinitiative de
I’ Administration locale, a co.~dition que les retenues ainsi que la contribution complémentaire
pour pension aient été effect: ées pour la période de détachement écoulée.

Le détachement de »ngue durée, prévu aux 1°, 2° 3% et 4° de I’alinéa premier de I’article 63
du présent statut, prononcé sur la demande du fonctionnaire des collectivités locales ou sur la
demande de I’organisme intéressé, ne peut étre renouvelé qu’une seule fois.

Aucun fonctionnaire des collectivités locales ne peut étre détaché sans avoir accompli au
moins cing années de services effectifs dans son corps.

Ces dispositions ne s’appliquent pas au fonctionnaire des collectivités locales détaché en
qualité de député, de membre du Gouvernement ou ambassadeur.

Le nombre de fonctionnaires des collectivités locales détachés au sein d’une collectivité
locale considérée, pour une période de longue durée, ne peut étre supérieur a 10 % de
I’effectif réel du corps. : :

Le fonctionnaire des collectivités locales qui fait 1’objet d’un detachement de longue durée
peut étre aussitét remplacé dans son emploi.

Article 67.- A I’expiration du.détachement de longue durée, le fonctionnaire détaché est

obligatoirement réintégré dans son cadre d’origine. 1l a priorité pour étre affecté au poste qu’il
occupait avant son détachement, 4 la premiére vacance.
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¢
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I existe, en outre, & I’égard du personnel féminin, une disponibilité spéciale prévue par

I’article 80 de la présente loi.
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Artiﬁle 76.- La : en disponibilité ne peut étre d’office que dans le cas ou le fonctionnaire
des collectivités locales, ‘ant épuisé ses droits aux congés de longue durée pour n adie, ne
peut;: a ’expiration de la derniére période, reprendre son service.
!

Dan% le cas de la disponibilité d’office faisant suite 4 un congé maladie, le fonctionnaire des
collectivités locales percoit, pendant six mois, la moitié de son traitement d’activité et la
totalité des suppléments pour charges de famille. A Pexpiration de cette période de six mois,
il ne pergoit plus de solde mais conserve ses droits a Ia totalité des suppléments pour charges
de famille. ‘

Article 77.- La durée de la disponibilité prononcée d’office ne peut excé r une année. Elle
peut étre renouvelée a deux reprises pour un{s durée égale.

A D'expiration de cette durée, le fonctionnaﬁe des collectivités locales doit étre, soit réinté¢ 2
dans son administration d’origine, soit mls a la retraite, soit, s’il n’a pas droit a pension,
licencié. :

Toutefois, si & 'expiration de la trmsmme année de dlspomblhte le fonctionnaire des
collec{wues locales est inapte & reprendre son service, mais qu’il résulte d’un avis du conseil
de‘santé, aprés examen d’un médecin assermenté, qu’il doit normalement pouvoir reprendre
ses fonctions avant I’expiration d’une nouvelle anuée, la disponibilité pourra faire 1’objet d’un
troisi¢me renouvellement. ;

Article 78.- La mise en disponibilité sur d%:mande de Vintéressé peut étre accordée dans les
cas suivants :

a) accident ou maladie grave du conjoint ou d’un enfant : la durée de cette disponibilité ne
peut excéder trois années, mais est renouvelable a deux reprises pour une durée égale ;

b) études ou recherches présentant un intérét général : la durée de cette disponibilité ne peut
excéder trois années, mais est renouvelable pour une durée égale ;

¢) pour contracter un engagement dans une formation militaire : la durée de cette disponibilité
ne peut excéder trois années, mais est renouvelable une fois pour une durée égale ;

d) pour toute raison jugée valable par I’ Administration locale : la durée de cette disponibilité
ne peut excéder trois années, mais est renouvelable une fois pour une durée égale.

L’autorité ayant prononcé la disponibilité peut, & tout moment, contrdler si ’activité du
fonctionnaire mis en disponibilité¢ correspond réellement aux motifs pour lesquels il a été
place dans cette position.

Les résultats de ces enquétes sont consignés au dossier individuel de ’intéressé.
Si Iactivité de P’intéressé ne correspond pas a ces motifs et si en particulier elle apparait de
nature & compromettre les intéréts de la collectivité locale, il peut étre mis fin a la décision de

mise en disponibilité, sans préjudice de I’application des sanctions disciplinaires ou pénales
dont I'intéressé serait passible.
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""-ponibilité }:zut &tre également prononcée sur la demande du fonctionnaire
pour exercer uile activité relevan* de sa compétence, dans une entreprise publique ou privée, a
condition :

- qu’il soit constaté que cette mise en dlspomblhte est compatible avec les nécessités du
service ; ;

- que I'intéress¢ ait accompli au moins cing dnnees de services effectlfs dans 1’administration
locale ;

- que P’activité présente un caractére d’intérét p‘ublic en raison de la fin qu’elle poursuit, ou de
I'importance du réle qu’elle joue dans 1’économie locale ;

- que I’intéressé n’ait pas eu, au cours des cing derniéres années, soit & exercer un contrdle sur
’entreprise, soit & partlclper 4 I’élaboration ou 4 la passation de marchés avec elle.

La disponibilité prononcée en application du pr:‘ésent article ne peut excéder trois années ; elle -
peut étre renouvelée une fois pour une durée égale.

Ar+~'2 80.- La mise en disponibilité est accordée de droit et sur sa demande & la femme

fonctionnaire des collectivités locales ayant aumoins deux enfants dont ’un est 4gé de moins
s f ’ . ., . B . .

de dix ‘ans ou frappé d’une infirmité exigeant des soins continus.

La mise en disponibilité peut étre accordée sur sa demande a la femme fonctionnaire des

collectivités locales pour suivre son mari si:ce dernier est astreint a établir sa résidence

habituelle en raison de sa profession en un heu éloigné de celui de I’exercice des fonctions de
la femme.

Ces mises en disponibilité, dont la durée est de deux ans, peuvent étre renouvelées a la

demande de P’intéressée aussi longtemps que sont remplies les conditions requises pour les
obtenir.

Article 81.- Le fonctionnaire des collectivités locales mis en disponibilité sur sa demande n’a
droit a aucune rémunération.

Toutefois, dans le cas prévu au premier alinéa de I'article 80 du présent statut, la femme
fonctionnaire pergoit la totalité des allocations a caractére familial.

Article 82.- Le fonctionnaire des collectivités locales mis en disponibilité sur sa demande doit
solliciter sa réintégration deux mois au moins avant expiration de la période en cours.

Cette réintégration est de <roit & 'une des trois premiéres vacances si la durée de la
disponibilité n’a pas excédé :ois années.

A Dexpiration de la période dr disponibilité prévue a I’article 78 d) de la présente loi, est
considéré comme démissionnaire, le fonctionnaire qui n’a pas sollicité, soit sa réintégration,
soit le renouvellement de sa disponibilité lorsque celui-ci est prévu.

Avticle 83.- Le fonctionnaire des collectivités locales mis en disponibilité qui, lors de sa

remntégration, refuse le poste qui lui est assigné, peut étre révoqué apres avis du Conseil de
discipline.

Article 84.- Le fonctionnaire des collectivités locales incorporé dans une formation militaire
pour le temps de service 1égal est placé dans la position dite « sous les drapeaux ».
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Il perd son traitement d’activité et ne pergoit pl@s que sa solde militaire.

Le fonctionnaire des collectivités locales qui accomplit une période de réserve ou
d’instruction est mis en congé avec traitement pour la durée de cette période.

TITRE VII - CESSATION DEFINITIVE DE FONCTION

*~¢cle 85.- La cessation définitive de fonctxon entrainant radiation des cadres et perte de la
qualité de fonctionnaire résulte :

1°) de la démission reguhercment acceptée ;
2°) du licenciement; -
3°) de la révocation ;

4°) de I’admission ou de la mise a la retraite ;
5°) de la perte de la nationalité ;

6°) de la perte des droits civiques.

Article 9% - Sauf dans le cas considéré a Particle 82, alinéa 3 du présent statut général, la
défnission ne peut résulter que <’une demande &crite de Iintéressé marquant sa volonte non
cquwoquc de quitter les cadres ¢ e son administration ou service. Cette décision ne prend effet

qu’apres acceptation de 1’autorité investie du pouvoir de nomination et 4 la date que celle-ci a
fixée.

La décision de I’autorité compétente doit intervenir dans le délai d’un mois.

Article 87.- L’acceptation de la démission la rend irrévocable. Elle ne fait pas obstacle, le cas
échéant, & ’exercice de ’action disciplinaire, en raison dc faits qui n’auraient été révélés a
I’ Administration qu’aprés cette acceptation.

Si Pautorité compétente refuse d’accepter la démission, 'intéressé peut saisir la commission
administrative paritaire. Celle-ci émet un avis motivé qu’elle transmet & 1’autorité compétente

Article 88.- Le fonctionnaire des collectivités locales qui cesse ses fonctions avant la date
fixée par 1’autorité compétente pour accepter la démission est licencié. S$’il a droit & pension,
il peut subir une retenue sur les premiers versements qui lui sont faits a ce titre, a concurrence
d’un cinquieme du montant de ces versements.

Un décret définit les modalités d”application des versements considérés.

Article 89.- Le fonctionnaire des collectivités locales qui abandonne son poste est considéré
comme démissionnaire.

Un décret définit et précise les modalités d’application de ’abandon de poste.

Article 90.- En cas de suppression d’emplois permanents occupés par des fonctionnaires des
collectivités locales, ces derniers ne peuvent étre licenciés qu’en vertu d’un décret de

dégagement de cadres prévoyant notamment des conditions de préavis et d’indemnisation des
ntéressés.
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<. 01 e fonctionnai e des collectivités locales qui fait preuve d’insuffisance
ProIessivinuE sty s’il ne peut e reclassé "~ une autre administration ou s e, soit
admis a faire valoir ses droits a la retraite, soxt licencié.

La décision est prise par l’autorité ayant isouvoir de nomination, aprés observation des
formalités prescrites en matiére disciplinaire.

Le fonctionnaire des collectivités locales hcencxé pour insuffisance professionnelle peut
recevoir une indemnité dans les mémes conditions fixées par décret, conformément aux régles
applicables en I’espece aux fonctionnaires de I’Etat.

Article 92.- Les activités privées qu’un fon‘"ctioxinaire des collectivités locales qui a cessé
définitivement ses Tor  5ns ou qui a été mis en disponibilité ne peut exercer sont définies par
le méme dbcret applicable aux fonctlonnalres de I"Etat.

En cas de violation de l’interdiction edxctée par. 1 alinéa premier du présent amcle le
fonctionnaire des collectivités locales retraité pourra faire l’objet de retenues sur pension et,
evcntucllement étre déchu de ses droxts a pehsion.

*—=+icle 93.- L’interdiction édictée par Particle 10 du présent statut s’applique, pendant le
delai fixé selon les n  lalités de I’article précédent et sous peine des mémes sanctions, au
fonctionnaire des collectivités locales ayant cessé définitivement ses fonctions.

Article 94.- Dans les cas prévus aux articles 91, deuxiéme alinéa, et 92 du présent statut, la
décision de l’autorité compétente ne peut intervenir qu’aprés avis de la commission
administrative paritaire du corps auquel appartenait 1’intéressé.

A~-*~le 0%~ Le fonctionnaire des collectivités locales qui cesse définitivement d’exercer ses
fonctions peut se voir conférer I’honorariat soit dans' son grade soit dans le grade
immédiatement supérieur.

TITRE VIII - DISPOSITIONS FINALES

Article 96.- Une loi fixe les regles applicables aux fonctionnaires des collectivités locales en

matiére de sécurité sociale en ce qui concerne notamment les risques de maladie, maternité,
invalidité et déces. ‘

Article 97.- Sont abrogées tc utes dispositions contraires, notamment celles de la loi n® 69-54
du 16 juillet 1969 relative au statut général de la Fonction publique communale, modifiée, a
Pexception des dispositions régissant le personne] du service de la police municipale.




