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MINISTERE DES FORCES ARMEES

ARRETE MINISTERIEL n° 9485 M.F.A-DIR.-C.E.L. en date
du 12 aott 1982 portant dissolution du bataillon mis ala
disposition de '0.U.A. dans le cadre de la Ferce intemfri-

- caine pour le maintien de la paix au Tchad.

Article premier. — Le Bataillon mis a la disposition de
I'Organisation de I'Unité africaine (0.U.A.) dans le cadre de
la Force interafricaine pour le maintien de la paix au Tchad,
est dissous 4 compter du 15 aodt 1982

Art. 2. — Le géndral de Corps (’Armée, Chel d’Etat-Major
général des Armcées el le général de Division, Haut Comman-
- dant de la Gendarmegie et Direcleur de la Justice militaire sont
~ chargés, chacun 2n ce qui le concerne, de Pexécution du pré-
.sent arrété,

-

MINISTERE DE L'INFORMATION
ET DES TELECOMMUNICATIONS

1

ARRETE INTERMINISTERIEL n° 9217 M.LT.-A.P.S. en dale
. du 9 aoiit 1982 portant approbation des bilans des exercices
1979-198" ef 1980-1981 arrélés au 39 juin 1980 et 30 juin 1981.

Article premier. — FEst approuvé Ie bilan au 30 juin 1980
de I'Agence de Presse sénégalaise & lactil et au passif a la
somme de 53.373.920 francs. ’

Art. 2. — Est approuvé le bilan au 30 juin 1981 .de I'Agen-
ce de Presse sénégalaise a Pactif et au passif a4 la somme de

-~ '51.203.748 francs. ' :

Art. 3. — Le Directeur ct I’Agen: comptable particulier de
‘Fgence de Presse sénégalaise sont chargés, chacun en ce qui
le toncernz, de Pexécution du présent arrété, ’

het = —

" TEXTES PUBLIES A TITRE D'INFORMATION

~ AVIS D'EXTENSION
- de la Convention Collective Nationale
. Interprofessionnelle du Sénégal

En application de Particle 87 du:Code du Travail, lo
Ministre de la Fonction publique, de FEmploi et du Travail
envisage de prendre un arrété d’extension tendant & rendre
ob"ligato.ire pour tous les employeurs et tous les travailleurs
régis par le Code du Travail, les dispositions de la Con-
vention colleclive nationale intcrprofessionnelle du Sénégal.

La Convention collective nationale interprofessionnelle
est infervenue entre PUNISYNDI, le SCIMPEX, le SYPAOA
(Lt ':l C,N.T.S- . ’ ) .

texte de la Convention collective nationale inlerpro-
.resléieonnelle a été déposé au Secrétariat du Tribunal du
Travail de Dakar le 292 juin 1982 sous le n° 3 ot il pourra
en étre pris connaissance. .
s le délai d’un. mois, les organisations profession-
I')lﬂ?g(,t {ontes les personnes intéressées sont‘ prices de
;"(“ii((:kc'}ﬁnaitrc Jeurs observalions et avis au sujet de Tex-
aire ¢

. isagée. .
nsion envisag T o .
te,r res les communications devront étre adressées au
one: B

Afimstre de 1a Fonction pnblique. de PEmploi et du Travail.
4 tRrstire * .
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
INTERPROFESSIONNELLE

Snlre les organisations syndicales ci-aprés

— Les svndicats professionnels affiliés & I'Union inter-
. s . N v . J
svndicale d’Entreprises et d’Industries du Sénégal (UN1-
SYNDD
- Syndical professionnel des Industries du Sénégal:
-~ Syndical professionnel des Entreprencurs de BAti-
ment el de Travaux publies du Sénégal;
-~ Syndicat des Fabricants d’Huile ot de TourteauX
du Sénégal;
- Syndicat des Enlreprises de Transniort et Transi-
taires de Dakar: ’
Syndicat patronal de PIndustrie hoteliére;
- SyndlcaE de§ Agents maritimes de 1a Cote occiden-
tale I’Afrique;

Syndical des Entreprises de Manulention des Ports
P’Afrique occidentale;

S‘yndfc“l des Mines de 1a République du Sénégal:
Syndicat patronal des Imprimeries du Sénégals

- le Svndizat des Commere
lateurs (SCIMPEN): )

anls Importateurs et Exper”

—- le Synditat patro ’
1) L, (33 < nal (10 l O 5 H rieai ! OA)
ey uest africain (SYPAOAD
G - lf‘s. S,\,'l:qw‘:\ls Jrofessionnels affiliés & la Confédéra-
1on nationale des Travailleurs du Sénégal (C.N.T.S.)
-~ Syndicat des Employés des Assurances:
Syndicat des Travailleurs des Auxiliaires de Trans’
port; |
- S)'l(lj(l‘lilet. des Employés et Cadres des Banques et
rganismes de Crédit:
-— Syndicat des Travai , '
, ¢ ravailleurs des Bati Travat®
: . s des BA 2 tlrave
publics privés; ‘ tments ¢
Syndicat des Bois et Meubles;
- Syndicat des Tra
de S-ectacles;
Sy.nd-lcat _des  Travailleurs
S ndustriels alimentaires;
- qy;:g!mt des Travailleurs de la Confection;
. ;\: Tlcal des Travailleurs des Corpé gras;
Syndical des Travailleurs d2 Dakar Marine;

— Svndicat d
RS A 3 €S DOC]{ @ ¢ . T - dl]
. Sénégal; ers, Pointeurs ct Gardiens

vailleurs des Cinémas et Salles.

d2s - Complexes agre-

Svnd' - 2 4
2 1.cal des Employés et Cadres du Commeree:
- Syndicat des Gens de Maison -
S . 3 . . . 3 ‘ ’
; g\3'1111((11.1&1: ges Travailleurs de I'Hotelleric:
- Sy¥ndicat des Travai s ics alime!”
taires; ravailleurs des Industrics alim¢

== Syndicat des- Tr

Ce availleur . s i ues’
~- Syndicat des s des Industries chimid

. Travai . c-
tives; Tavailleurs des Industries extr?
-~ Syndicat :
7 ooyndical des Travai . LT
: phiques; availleurs deg Industrles pOl.‘vr

- Svndi¢ i ‘
Syndicat des Marins pacheurs:
’

N qvndi(‘
syndicat des Travai eale
§ vailleurs d ; . tnera
' , ade ¢ Y agene
et de la Métallurgie - la M¢canique gen
b

= Svyndi .
- Syn’di((‘:-l‘tt des Travailleurs qu Nettoiement;
 Sondi at des Ouvriers boulangers:

o S)"ndl;::tt 3:: :}“l‘ava?l‘leux.s du kPétl:OIé;

-~ Syndicat ravailleurs de la Santé privée:

Syndicat des Travailleurs de la SENELEC:
) ‘at des Travailleurs de la SONEES;

-~ Syndicat 4 i ‘
; ch?sqerio?s Trawailleurs du Textile et de 13 Bler
= Svndieat des Ty '

. onS?
wailleurs deg Transports adriem”




16 octobre 1982

e ———————

— Syndicat des Travailleurs des Transports routiers;
. Syndicat de la Marine marchande,
Cautre part.

Il a ét¢ convenu ce qui suit :

DISPOSITIONS GENERALES

Article premicr .
Objet et champ d’application

] La présente Convention collective a pour but d(i refﬂgl.
€3 rapports de travail entres les employeurs et ffs., 9
vailleurs, {els qu’ils sont définis par Varticle 17, all'nt.a 2
'u Code du Travail, de 'un ou Paulre sexe, sans s cl:l(‘:t
}IQYI @origine ni de statut, dans les C“t}'eP”SgS ]C;Pi{é u-
eurs activités sur Loute I'étenduc du territoire €€ P

que du Sénégal :
S-Ont régies par les dispositions de 1a présente Conven-

10n S Y e A mission astreintes
» les personnes rétribudes & la com traitant, exclusive-

lln hora‘ " P ’ 'né 01‘
' ire de travail déterm! . ui les
Ment des affaires pour le compte de 1’e_ntl‘eP“5e qut

tmploje.. ‘ .

' i définies

a ],)ans tout établissement de Pune des entliepgl:cgersonnel

Larticle 1er du Code du T ravail, ]’ensemble 'tablissvement,

gue]le que soit I'activité propre a ‘tel ou te t'?v b en.”

s T resemt GomveR i i e
e & ' i ier us ia 3 Y
leurs, d’un accord particuliel P " f

; -ofes-

-oupe de pranches prolcs>=

e és 4 chaque bran-

. Les annexes par branche ou §
tégories profes-

slOélnelles, tenant compte des particulm‘lth
on. notamment en ce qui concel‘mla 1225 Yoa
ser Nelles dans lesquelles sont clas f5s travailleurs
re ont conclues entre 1les employeurs € . derées.
Présentant légalen1ent les pranches const “c- )
En toyt état de cause, les employeurs ‘gue q
Ur branche d’activité 2 jaquelle ils appé
cc;)"% pour classer les trzlllval
€ branche professionnelie
'Qg sentir les méII:nes salaires globaux fq;lseionne'ﬂe-
Catégories par ladite pranche proie

Article 2
L prise d'effet
‘lu'a Présente Convention p}-endrag
dp SUivra celui de son dépot atl =y
ravail de Dakar par 1a Partie a

Article 3 : rieurés
,Ab"ogation des conveniion-"' collecliveés anté r

les
emplace toutes
"Oua Présente Convention annule et T P

r o ce qui concerne
vgnt“)ns existantes et leurs “‘:f";‘i‘? tssen 'l’zg'ticle 1er et
Mmployeurs et travailleurs oesvl'es contrats en cours

S
S"a
"llp§13q“e automatiqlwn‘.:'nt a tou

S Intervenir.

. 0 ol ]
tig -sm maintenues en
tant q e chacune des €0

»
X Welles n’auront pas
( .lsposltions P

: .ons collectives
ply S dispositions des anciennes co;l;/ﬁ::‘ de la présente
8 favorables aux travavilleufstg

iille profes-
Ohvents ] ues par famn
Tlon\;ee’htwn collective sont main S’elles puxssent se cumu-

r utant ¢ i
entre-elles.

8i

¢ soil
sont
les catégories

. .

a partir du jour
gg’%tbariz}t du Tribunal
plus diligente.

t classifica-
antérieures
nouvelles

annexes €
collectives

vigueur; les
Jacées par de

nvenhons
été remp

e mais sans pour 2
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-définies

Article 4
. Avantagés acq
l‘elrﬂ?s-ep"éSente Convention ‘n'?ngie‘gg ueel;s
Sonne] €n cause d’avrantagea’;p que-ces avantages.

e . s i I l
Sojery EM service a sa date abior . ou qu'ils résul-

Rl s : jlleurs, . trs '
Nt particuliers a certain$ trava t de dispositions |

uis
aucun cas &tre la
acquis par le per-

de Iapplication dans 1"f‘t"‘l?lissmnezll’accordc d’établis-
Conventjions collectives antérleures,. | ¢

o
®nt ou d’nsages.

bien

€67

Les avantages reconnus par la présente Convention ne
euvent en aucun cas s’interpréter comme s’ajoutant aux
avantages déja accordés pour le méme objet dans certains
stablissements & la sitite de conventions collectives, d'ac-

cords d’établissement. ou d’usages.

Article .
Durée ei dénonciation

La présente Convention est conclue our une durée indé-
terminée.” Elle peut étre dénoncée cn tout ou partie par
I'une des parties signataires aprés un préavis “d’'un mois,
notifi¢ & 'autre parlie par lettre rocommandée avec accusé
de récention. Copie sera adressée mux autorités compétentes.

La parlie qui prendra Pinitintive de 1a dénonciation devra
accompagner sa letire d’ur: rouveau projet de convention
sur les points mis en causc. afin que, les pourparlers puis-
sent commencer sans retard et dans un délai qui n’excédera

pas un mois, anrds: réception de la lettre recomnandée.

Les parties nignataires s’engagent formellement a, ne
recourir ni & la gréve, ni au loock-out & propos des points
mis en cause pendant le préavis de dénonciation ou de
révision. : .

Dans tous les cas, la nrésente Convention restera en vi-
gueur jusqu’a P’anlication de la nouvelle convention si-
anée A la suile e la dénonciation formulée par T'une des.
parties. , : : : o

T.cs demandes de révision de salaires ne sont pas sou-

mises aux rrescriptions ci-dessus rclatives au préavis.

Article 6 <.
Adhésion ultérieure

Tout syndicat ou groupement professionnel de tra-

. yailleurs, tout employeur ou. toute organisation syndicale

d’employeurs ou tout groupement. d’employeurs,  1égale-
ment constitué et relevant des activités. professionnelies
"a larticle 1° ci-dessus peut adhérer & la présente
Convention en notifiant cette adhésion par lettre recom-
mandée aux parties contractantes et au Secrétariat du Tri-
punal du Travail de Dakar. - i

Cette .adhésion prendra effet
vra celui de la notification au

Si le caractére représentatif au
Code du Travail est reeonnu sur le plan national & Por-
ganisation adhérente, elle jouira des mémes droits que
les organisations signataires. Si: elle ne posséde pas un
caractére représentatif national, elle ne pourra ni dénoncer
ja convention ni en demander la révision méme partielle.

Dans ce dernier cas, les organisations signataires ne se-
ront pas tenues de faire une place A Jorganisation adhé-
rente dans les organisations ou commissions paritaires pré-
vues par la présente Convention. '

Toute organisation syndicale signataire de la 'présente
Convention qui fusionnera avec une autre organisation syn-
dicale conservera les droits attachés A la qualité de signa-
taire de la convention a la double condition gu'elle ait
notifié cette fusion aux autres parties contractantes et
quelle ait conservé ses activités principales reconnues au
moment de la signature de la convention au sens de Parti-
cle 84 du Code du Travail. -

Le méme droit acquis est reconni dans les mémes con-
ditions aux organisations nées de la scission d’une orga--
nisation -signataire, :

A ‘compter du jour qui sui-
Secrétariat dudit Tribunal.
sens de Particle 84 du

" Article 7 ,

Droit syndical et liberté d’opinion
Les parties contractantes reconnaissent la liberté, a ssi
pour les employeurs que pour les travailleurs, de
s’associer pour la défense collective des intéréts afférents
a leur congiltlon d’employeur ou de travailleur, ainsi que
la pleine liberté pour les syndicats d’exercer leur action,
dans le cadre de la législation en vigueur.

’




JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

668 ______JOURNAL OFFICIEL DE LA | 16 octobre 1982
T‘_

- Les employeurs s’engagent a4 ne pas prendre en consi-
dération le 'fait d’appartenir ou non a une association ou
4 un syndicat professionnel, les opinions politiques ou phi-
losophiques; les croyances religieuses ou les origines so-
ciales, raciales, ou professionelles du travailleur, pour ar-
réter leurs décisions en ce qui concerne I'embauche, la
conduite ou la la répartition du travail, les mesures de
.disciplines, ’'avancement ou le congédiement,

Les employcurs s’engagent & n’exercer aucune pression
ou contrainte sur leurs coll¢gues.

Si 'une des parties contractantes estime que le congédie-
ment d’un salarié a é1é effectué en violation du droit syn-
- dical, tel que défini ci-dessus, les deux parties s’emploieront
a examiner les faits et & apporter au cas liligieux une solu-
tion équitable, Cette intervention ne fait Pas obstacle au
- droit pour les parties d’obtenir judiciairement réparation

du préjudice causé. -

‘ - .+ Article 8
Absences pour activités syndicales

Pour faciliter la participation des travuilleurs aux assem-
blées statutaires de leurs organisations syndicales, des au-
torisations d’absence leur seront accordées sur présentation,
trois jours au moins avant la réunion prévue, d’'une con-

 vocation écrite et nominative émanant de Porganisation
“intéressée. . '

Toutefois, en cas de force majeure ¢! d’accord parties, ce
préavis pourra ne pas étre pris en corsidération. S

Les parties contractantes 's’emploicront a ce que ces

~ absences n’apportent pas de géne a la marche normale dn
- travail. o '
Ces absences -seront payées en fonction de Phoraire de
. Ientreprise et elles ne viendront pas en déduction du congé
et ne pourront pas éire réeupérées non plus.

+ A chaque fois que les travailleurs seront. appelés a -par-
ticiper 4 une commission paritaire décidée entre les parties
- signataires ou celles’ qui' Jeur sont “affilides, il appartiendra
aux syndicats patronaux et de travailleurs ayant organisé
la réunion, de' déterminer de quelle fagon et dans quelles
limites (nombre de participants, durée eté.), il conviendra
. de faciliter cette participation. . ) _
Les travailleurs sont tenus d’informer préalablement leur
.employeur:de leur participation 4 ces commissions et de
* gefforcer de réduire au minimum la géne que leur absence
-apportera a la marche normale du travail et a la sécurite.
' ‘Le temps de trayail ainsi perdu sera payé Par employeur
~comme temps de traviil effectif avec toutes les indemnités

- qu’il comporte, il ne sera pas récupérable et sera considéré \

F3 Fa

“droit du travajlleur au congé paysé. o R
~ " Les travailleurs appelés ‘4 participer aux organismes con-
sultatifs paritaires réglementaires ou devant siéger comme

comme temps de service effectif pour la détermination du

assesseurs au Tribunial du Travail, devront communiquer &

’

Pemployeur la convocation les désignant dés que possible
aprés sa réception, Co ’

Ces périodes .d’absen'ce-s seront également payées. Elles

ne viendront pas en déduction des congés et elles ne pour-
‘ront pas étre également récupérées. '

Article 9
Panneaux d’affichage

‘Des panneaux d’affichage munis de grilles ou vitres et
fermés a clef en nombre suffisant, sont mis dans .chaque
établissement, 4 la disposition des organisations syndicales
de travailleurs pour leur communication au personnel. Ils
sont apposés & Pintérieut de I’établissement dans un endroit
proche de I'entrée ou de la sortie du personnel ou en tout
autre endroit jugé plus favorable d’accord parties. Les clés
~ de ces panneaux sont détenues exclusivement par la direc-
tion des entreprises.

Les informations doivent avoir un objet exclusivement

professionnel et Syn’dwal'_ i

Elles sont affichées par les soins d’un délégué du per- .
sonnel ou d’un représentant du syndicat travaillant dans
Pentreprise aprés communication @un exemplaire 4 Pem-
ployeur. ‘

Article 10 ‘ -
Embauchage, réembauchage

’ » N
L embauclmge et ]q récembauchage sont effectués confor-
meément aux dispositions de la réglementation en vigueur.

@ L'e personnel des entreprises est tenu informé par yoie
a:ﬁchage des emplois vacants et des catégories profession-
nelles dans lesquelles ces emplois sont classds.

,'L’quagenlent définitif doit toujours étre constaté par
’établissement d’une lettre d’engagement ou de tout autre
{lot‘aul;lent en tenant lieu, indiquant Iidentité du travailleur,
]g sa{} e de lengagemgnt, la classification professionnelle et
¢ salaire convenu qui ne doit en aucune maniére étre infé-
rieur au salaire minimum conventionnel de la classifica-

51’0“, ({venbuellen,]ent les conditions et la durée d’une Pé""i"de
essal conformément 3 Yarticle 11 ci-aprés o

En P'absence d’un contrat écrit, le contrat de travail est

Ir"(;gll;:edﬁtrt(;qi;?;.t“pmn‘ une durée indéterminge, et PPengage-
~travailleur considérg ey “jour
de Pembauche. ré comme définitif dés le jou

Tout travailleur quigt ’ .
mandat syndical bégéﬁtciaentdels'en?rep”se pour remplir un

A dispositions légales concer-
n'antdl,es travailleurs dont le contrat est suspenfl{u par I'exer-

Cice d’'un mandat Parlementaire. "
Le travailleur congeds i ' :
o, c;mpressliocor(llbédlé' Par suite de suppression d’emploi
 0¢ personnel conserve pendant deux ans

la priorité d’emba

prés un an, i Eﬁilektdans la méme catégorie d’er‘np]m.
période d’ess’ai dl; ]e re Soumis par ]’employeur.a une
Shapras, ns les conditions prévues 3 Particle

ter{if' dtgacvailleur _bénéﬁpiant d’une priorité d’embauche est -
domicile ng}llnlqller.a son employeur tout changement de
' rvenu aprés son départ de I’établissement.

En o
par le%i‘l_sed:egacange d’emploi, Pemployeur avise l'intéressé
la dernion Ommandée avec accusé de réception_ envoyee
e adresse du travaillenr: Celui-ci devra se .pré- -

senter 4 s r. , i P
dist::lcg ‘gﬁtiabllssement dans un délai de huit jours, si la

‘moins de 1Oosépare son domicile du lieu de travail est de

la lettre, km, quinze jours au-deld, aprés réception de

, E Article 11
, * bssal, période d’essai 3 _

L embauchage : géfﬁ.nitg:‘ du travailleur peut étre Hréptédi
dont-la durée vars. o Stipulée obligatoirement par_écrit et
quelle; gpp;fée;inl‘; iglo.n la catégorie professionnelle 4 12

N

les parties ont da 'ﬁaclflxgzi?ée ur. Pendant ]a période d’essal

sans indetinn ité, ni préavis
La durée maximum de la

cle 40 du Code ‘du Travaj]

ciproque de rompre le contrd
PffiPde dessai prévue A V'arti-
R, est ainsi
. hlll’t Jours po‘ur ](,S trﬂvaill . ﬁXée ° ' } ]a
journde: . o FVEHIeUrs payés A Iheure ou 2
— Unmois pour les travailleqre nowe. . .
g At availleur ' . e
maitrise, techniciens et -as'sin'ﬁléss. Payés au mois, agents d
— trois mois pour les ingénieurs, cndres et assimilé's;

La période d’essai est renouvelable une oIS
2ee . t L3 so
condition d’un accord préalable des parfjess'eule fois,

L’employeur qui souhaite renouveler Iessaj doit en infor-
mer le travailleur par éerit :

lore ing jours au moins avant la fin de la période dessai
orsqu'elle est d’un mois;

o quinze jours au moins avant la fin de la période d’essai
orsqu’elle est de troig mois.

Pendant 1a période dessai, le travailleur doit recevoir at

qons le salaire minimum de la catégorie professionnelle

dont reléve Pemploi 2 pourvoir.,
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ailleur pour une période | dans la hiérarchie professionnelle ne lui confére pas ‘auto-
matiquement le droit aux avantages pécunijaires ou autres

attachés audit emploi. ,

@ L’F?I{lployeu1~ qui déplace le trav
tressa_u assure, 4 ses frais, le déplacement aller-retour du
availleur de son lieu d’embauche au lieu de travail.

Si Yemployeur utilise les services du travailleur au-d’elé Toutefois la durée de cette situation ne peut excéder :
ll(e)ul:rle a[:lerlode d’essai, sans qu’il yd:a-it' ét?b(]iléstseerl;:neirriféed :S'; — 15 jours pour les ouvriers spécialisés; «
répute défci(:]riltt?‘?t’ engagement a y l;lt.;fle“l" Ju Code du — 1 mois pour les ouvriers professionnels, les agents de

ravail, if, conformément a I'a = maitrise, _t.cchmclcns et asmm-lleus et les employés;

Article 12 — 3 mois pour les cadres, ingénieurs et assimilés,
Modifioni: i de travail saut" dans le cas de maladie ou accident survenu au titulaire
odifications aux clauses du contrat K C ’emploi ou au remplacement de ce dernier pour la durée
I,u'lll‘OUte modification de caractére ix}div-id.uel aI’I’Qrte‘l‘f)la du congé. _
des éléments du contrat de travail, doit, aul préalable, Passé ce délai, et sauf le cas visé ci-dessus, le travailleur
availleur. doit étre reclassé d’office dans le nouvel emploi qu’il occupe.

aire Pob; A . PP .
ire 'objet d’une notification écrite au i1
Va};;)Ur des raisons tenant 2 Iincapacité {)hy?qxl;;; ndigattil;; En cas de maladie, acccident ou congé du titulaire, Pinté-
eur, a la situati sconomique ou a la reor rimaire pergoit aprés la période précisée au résent chapi-
de poib la si uation écon q . *4 . ste s s Pr p m
r:o:]'entrepnse, I’employeur peut proposer un fal!z(li':lect‘;gs tre, une indemnité égale a la différence entre son salaire
] d ification de son contrat de travail emportan . et le salaire minimum de la catégorie correspondant. au
| :certains avantages. Si le salari¢ donn¢ une ac.cqgtathq{; nouvel emploi qu’il occupe. L
| 3 . < * . . intervenl
| . Principe, cette modification n® eut interve q
4

1 Pl h : i réavis.
; SSue d’'une période équivalant a la période de pré
la rupture du

5. Dérogation s’appliquant aux industries de fabrication :
Toutefois, par dérogation aux dispositions ci-dessus, les

! si ] . . .

¢ e . e tion .. . y ) .

' Confrgg :]l;’qi'a}ll!e!" refuse c(.a(tlt'e fn%%lﬁ(:ﬁe césultant de Tini- [ ouvriers appelés 4 assurer un remplacement provisoire
: ravail sera consideTce t dos lors tentl d’ob- | dans un poste de classification supérieure compris dans un

latIVe ’ S aae
er 1(33(; l“emp]oyeur,'ce'dern(llfl éfﬁfé or les avantages pré- cycle de fabrication industrielle percevront a compter du
régles du préavis et diace de licenciement. troisieme jour d’unz seule période de remplacement, une

§$ pa : . g g .
Par la présente Convention en cas ¢ pour inap- indemnité ¢gale a la différence entre leur salaire et le
ment p «alaire afférent au poste supérieur occupé a titre provisoire.

Iy :
. e ra A nidé 4 un déclasse
t pourra étre procédé a U 3 : -amen | | ceur v
nllt}lqe Physique sanls) que P’intéressé ait subi u'nd %};sn}oi C- supplément de salaire étant considéré comme une indem-
€dical concluant & la nécessité qu’il soit chang¢ plol. | [.1é vrovisoire, il ne sera plus per¢u dés que Touvrier aura
le 13 repris ses anciennes fonctions.
Article
Avancement o Joyeur ) Article 15. o
3 créev, 'employeuls Mise en disponibilité

Poy
I pourvoir les emplois vacants ot
el, fera appeb . P
és du personre. Le travailleur peut bénéficier, sur sa demande, d’une

Apré A
e prégnsultation des deiegs orvice dans son entre- ; ; ey L o .

s en » ent hiérarchique. | mise en disponibilité sans aucune rémunération, pour faire

face 4 certaines obligations & caractére personnel telles que :

préfér illeur
Prig ence, aux travaille
¢ et désirenx d’améliorer leur classer sonditions ‘
— prolongation du congé de maternité;

i A s ces
Pe&f travailleur choisi pour étre ,pron-“éo‘:?fgrmément 4 ar-
de d’essal un examen profes- __ assistance & un enfant physiquement diminué ou hos-

. e PUREY P
ticle tre soumis a4 une Pério

11 de 1a présente Convention, on 4

rexamen, ne | pitalisé,

Sionp ente COU M aenltat de I
‘avy gy cas ou I'essal, 74 - fLeur sera réintégré dans Les conditions de cette mise en disponibilité éventuelle
remait pas satisfaisant, 1e traveds it étre consi- : e 13 \ .
ancien ¢ Cott ’fnt saration ne saurall € sont discutées librement entre I’employeur et le travailleur,
dél‘ée c poste. et'e re d ?ion sans préjudice de I’observation des régles contenues dans
omme une rétrograda . Particle 57 du Code du Travail.
Article 14 ; pisoire .
‘Changement d’emploi ou de catégorié ml{tag;;'glg":.) Artufle .16
dan Piégorie supérienre o% inf Discipline
§ une categ levant d’une caté- ) e e s .
ete Les sanctions disciplinaires applicables au personnel sont

. . e loi T
L Mutation provisoire a un emp

0, : . A suivantes :
E gorie inférieure : . eviter du ch smage, les ites
Pe N cas de nécessité de service ou nglé gué's du personnelz — la réprimande;
des raun emplol — Pavertissement verbal ou éerit;

lo Jtation .
p uD Yeur, aprés consu n travaillet e
ITa affecter momentanément % classement ha — la mise & pied d’un 2 trois jours;

reje ; tall’ o e a somn ! .
bty o0t d’une catégorie inférieur® ‘. .vera le bénéfice du — la mise & pied de quatre & huit jours;
— le licenciement.

Uel. Dans ce cas, le travailleur 00“15 sriode de mutation
quia 1‘: per¢u précédemment p;élggn]t)azsl I; i

’ 3 A ” ] 2 . . . . . o . .

N régle générale, n'eXC tocalité L’avertissement et la mise 4 pied d'un a trols-JOUrs ne

2. Mutation omunune Ot 107 sauraient étre invoqués 4 'encontre du travailleur, si & I'ex-
utation dans une €O pituel : : ation d'un délai : A ; ) te d'i

celle du lieu de travail ha : dans les con- piration d'un élai de six mois suivant la date d’interven-

nt pas prévues ¢ atre muté tion de l'une ou 'autre de ces sanctions, aucune autre sanc-

ne peu : tion n’a ¢été prononcée.

différente de

dj “Orsque les mutations né so . L

d;tll]()ns d’engagement, aucun ravi?}ﬂ;ls;lroyé situé dans une - o e s g "un délai d’

o S un autre établissement 'de € de celle de son lieu de Il en’est de méme a.lexpn'atx.on d’un délai d’'un an en ce

trmmune‘ ou une localité différente L qui concerne la sanction de mise & pied de quatre & huit
AVail habityel, sans son consentement: jours. '

] sesse ! . . , .
es en état de 9T 0$ o | Ces sanctions sont prises par le chef d’établissement ou
mutées & un autl son représentant aprés que P'intéressé, assisté sur sa deman-

3. Mutation des travailleits )
Je bénéfice de 1eur | qo " @un délégué du personnel, aura fourni des explications

e
e . )
Posta’ travailleuses en ¢tat de serveront

sa]aﬁ‘: I;lnf?] son de legr éttatt(;lft%nia durée de Teur mutation. écrites ou verbales. ,
n : .. . st . . .
crietir pends supérieire D La sanction cst signifiée par écrit au travailleur et amplia-
e - tion de la décision est adressée & I'inspecteur du Travail du

rovisoirement ou

4 - -
- Intérim dans une catégort
sement supérieur ‘ressort.

€ fai . . i r d’assurer P
Par int@“_ pour le tr e!vallleuort’:amt i clas
érim un emploi comp

i
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Arlicle 17
Clause de non-concurrence

Sauf stipulation contraire insérée dans le conlrat de
travail ou autorisation particuliére écrite de I’employeur,
il est interdit au travailleur d’exercer, méme en dechors des
-heures de travail, toute activité a caraclere professionnel
susceptible de concurrencer 'entreprise ou de nuire a la
‘bonne exécution des services convenus.

C 10 est également interdit au travailleur deo divulguer les
renscignements acquis au service de employcur.

Article 18
Absenccs et permissions exceplionnelles

. Les absences de courte durée, justifiées par un événement
grave el fortuit diment constaté, intéressant dircclement
1e foyer du travailleur (tel qu’incendie de I’habilation, dé-
ménagement involontaire, accident ou maladie grave du
conjoint, d’'un ascendant ou descendant vivant avec fui)
nwen'rainent .pas la rupture du contrat de travail, mais
-simplement sa susvension, pourvu que Pemployeur ait été
avisé au plus tard dans les quatre jours qui suivent I’événe-
meént et que la durée de absence scit en rapport avee I’éve-
nement qui Pa m-tivée.

o

“'Des permissions exceptionnelles d’absence «ui, dans la
Timite de quinze iours par an, ne sont pas déductibles du
congé réglementaire. et n’entrainent aucune retenue dn
valdire, <ont accordées au travailleur avant six mois au
Thoins d’ancienne’'é dans Pentreprise, pour el & Poccasion
des événements familiaux srivants. justifier par la pré-
sentation de nig~os d’état civil ou A’une attestation délivrée
par Pantorité administrative qualifide :

—- Mariage du ftravaillear .................. 3 jours
— Mariage d’un de ses enfants, d’un frére on

d’'une seenr ............ e e, 1 jour

. — Déces @’un conjoint ou d’un.descendant en

ligne directe ...................... e .v.. 4 jours

. — Dézhe @'un ascendant en ligne dirzcte, d’un

fréere ou d'une seeur .......... . ... e 2 jours
— Déceés d’un beau-pére ou d’une belle-mére .. 2 jours
— Naissance d’un enfant ....... e 1 jour
— Baptéme d’un enfant ................... 1 jour
— Premiére communion ........ e 1 jour
— Hosnitalisation d’un conjoint ou d’un enfant

du travailleur ...... ... .. .. . .. ... . .. . 1 jour

- Toule permission de cette nature doit faire ’obict d’une
autorisation écrite préalable de Pemployecur, sauf cas de
force maieure.

Dans cette derniére éventualité. le travailleur doit aviser
son employeur ‘dés la reprise du trayail.

Le document attestant de 1'événement doit &tre présenté
. 4 Pemploveur dans le plus bref délai et, au plus tard, dix
jours aprés I’événement, .

C's événements ne reuvent en aucun cas justifier inter-
rurtion d’rn eangd. de méme que ces nermissions ne peu-
vent foire I'o%jet d’un report, sauf accord des parties." .

Si 'événcment se produit hors du lieu d’emploi et néces-

ite le déplacement du travailleur. les «délais ci-dessus
S urront & olongés d’accord parties. Cette prolongation
ourront étre prolonges d F¢ . g
ne sera pas rémuneree.

Article 19

Absences pour maladie et accident non professionnels .
)S€ '

1. Suspension du contrat 3 o
. Lsences justifices par Pincapacité résultant de mala-
Les absences .

. ionnels ne constituent pas une
ide n professionne . e
die et d’accvdglrlllt_(‘ﬂ tlu ];ontrat de travail dans la limite de ,

cause de ruP délai peut étre prorogé jusqu’ay remplacement

.

~du'travail ne serait plus 4 ma

(du travailleur.

Pendant ce délai, au cas ol le
vailleur s’imposerait, le remplac
¢erit du caractére provisoire de son emploi.
l‘Iiors:Iuc la -ll'lllladle'dl.l travailleur nécessite un traitement
de longue durde, le délai de six moiy prévu a I'alinéa 17 du
]t);:‘srel:}} alll‘;]'lc, sera I’Ol‘lé_, compte lenu de P’ancienncté du

availleur dans Penlreprise. & huit mois rour les travail-

leurs comptang de s ) i i
rs compls ¢ sepl & quinze ans d’ancie ‘et & dix
mois au-dela, ! anciennett et & -

remplacement du tra-
ant devra étre informé par

2. Fermalitss ¢ accomplir :

i Si le‘l'l‘flxwzxillelll; malade fail constaler son état par le ser-
vice médical de Pentreprise dans un délai de 48 heures, il
raura pas d’aulrzs formalités 3 accomplir., ot
A DIRS s nbantive 1 it St can o force mageue
délai de six i 1 X )(fll]_ u motif de son absence dans un
oo SIXjours suivant la date do py 2id d¢ la
maladie. accident ou de

Cet avis esl confirme
dans le délai d’une sel
’ M Eal . B A4 A% 3 A ;}'

e ﬁ)(‘:ggélmyﬁl,n lt)fml ra faire procéder & une contre-visite par
m entreprise ou par tout médeein de son choix.

o a\lrnls% il!éll\'mlllcur, sravement malade, ne peut se déplacer-
! avise I 113Ipr(‘)xcur de cette impossibilité. Ce dernier infor-
envoie 15 ses [‘I (lont. P(.‘]e-"? le travailleur, ou bien ut
4 » & ses frais, un Infirmier, et, éventuellement le mé-

par un certificat médical a produil'e
naine, < '

decin.
Article 20

Indemnité de maladie

Le travailleur Permanent dont

rendu pour cause de maladie

Iloyeur une allocation dont
comme suit :

le contrat se trouve sus-
ou d’accident, recoit de I'em-
lc montant est déterminé

——0

Ancienncté  dans I S T S

ans enfre- .
prise ¢ Montant et durée
—_— d’indemnisation

— e

— e ——
== Plein salaire pendant un mo:¥
= Demi-salaire pendanf 3 mois

Moins d’un an de Drésence

————————

——

Det1as ms de présence

= Plein salaire pendant un m“‘,:
— Demi-salaire pendant 4 mois

———

—

—

Plus de 5 ans de présence
AN

i = Plein. salaire pendant 2 mois
e

— Demi-salaire pendant 5 mois

o . D o w
Sous résery i it s '

ot dule';(;nf_]des dispositions ‘des articles 58 et 59 d.“

e < i‘em-{:"\sg:lt’elel total des indemnisalions'pl'é"'uesucl‘
“Us, rerrése e maximum de. nnj ue. >

Pourra préitendre le tr mdant e s Lo

qu-ls que scient Je nombre et ia

availleur pendant une année civiles
: n y . s pout’
Maladie au cours de ladite ann éeatule de ses absences P

~ Article 21
L t Accident du travail
e contrat du travailleur anns
. avallleur aecidentg avat - sus-
rend ’ nle du trayail est sus;
Epi}gsuc{::li%lll-? f‘onsOhdatmn de la bhlessure g‘t’d-é\u cas ou
1aation de la h]essure, le tl‘availlel’lr accidellté
o . me de repren. ‘ ice ¢
gﬁei‘ élﬁ;:l; er dans les conditiong nomﬁaﬁr;dre O T
ment, la i>§;:iiilﬁfé;d§ie§uéf or Petsonnel ‘de son établisse-
emploi. eclasser T'intéressé dans un -autre

Durant la période prévu - ‘ ‘
Convention pour Iindemnisatiog I(ililltlt:-lgi} .2-?1 e mé;en%g
travailleur Accidenté dy travail I'QCOit“(Ifll eur malade, ar
une allocation calculée de manidre é{ lui € son emp’lo%ii’«_en
salaire sur la base de I’horaire normal g aisurer son afnsf 1-
cation faite de la somme ¢ Pentreprise, défa

U, e aui lui egt due g a
réglementation sur les accidents duy tt‘a\"».a.ieil](li’t?é«tgt d;’tte

e

méme période,
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Article 22 )
Préavis de rupture du contrat de travail

AOLa partic qui prend Pinitiative de la rupture du contrat
it notifier sa décision par éerit @ ’autre partie.

’ . . . e ’

C‘?tte notification «oil ¢tee faite, soit par cnvoi d’une

etire reccmmandde, soit par une renise directe de la lettre
au destinataire, contre recu ou devant temoins.

g0t Il apparticni & la rartic qui prend 1 de iy
X ure du contrat de faire la preuve que cclle rupture 2 ¢ é
l du present article la date ¢c¢ la

'llg'hﬁcaﬁo“ est celle ol la Jettre a ¢16 remisc
zozt par la poste, soit conire décharge
S0it devem( {émoins.

e

.o Le délai an nrénvis visd au paragraphe
d’“ Code du Travail, court a camnter de 1 1o
five telle quelle est 12‘!"."Ciséc ci-dessus. , ‘ ‘

C«ette (]isl":)siti()n; objet du présent artiele, S~al)Pll(l]‘}e a

OUs les travaillours dont Pinscription au registre d'em-
Ployeur est obligatoire.

Dans le cas ot Ia notification
Par']e fait du travaillcur, clle sera ‘\'a‘lab T
teli?-gué du I}el'_SOmle] de Penireprise avec cop

du Travail.

tification effez-

¢ rendue impossible
Jement notifice a un
ie a l'inspec-

aurait ¢l

Article 23
Durée et déroulemen! d -
La durée minimum du préavis esl fixée cc')m‘nm: suit : .
— Ouvriers ét personnel permanent paycs a heure, & 1a

u [)réavis

JOanée ou a la semaine : e
\\‘__—’—_' / -
= memnrt
S
= plus de
. n an !
CATEGORIE Moins d'un an :ii:q ans | ©naAm

| de présence de présance

am—

|
8§ jours ’ 15 jours

/;_’/’__—

~~——— de présence

1%

- 1 mois
a-4¢ catégorie

~——
Far ol 1 mois
' 4 T catégorie 15 jours
—T i dres «--cccct 1 mois
ravailleurs mensuels non cagites = 1 mois

.
T .
o e e e :

travail
pour lar

Jeur est autorisé
echerche d’un

— - . 3

D Cadres et assimilés - -
3 oJrant cette période de préavxg,'le
Senter deux jours par semaine,
1 emploi.
comzllnfepal‘tition de ces | !
de p 1n accord ou a défaut, ‘ ; ]
. . s vailleur.

employeur, un jour au gre du tra

; baliser en fin
€s parti , ;nmun accord globat i
e px Parties peuvent, e j-dessus définis. En ce cas,

& préavi e

éavis les jours d’absemce ci: g

2 dure de rilésence serait réduite d’autant sans o odifica

e ,d,e la rémunération due au
Préavis non effectué étant rég

Pensatrice. 4
1 .'Gette disposition ne saurait avolr .polélllr
sup rée du_préavis, ni donner liet
PPlémentaire. ' ' d ses jours de
Le travaj néficierait pas €€ 375 «
1 Le travailleur qui ne bend b : 66
i Al 0, B St on arl S A
emnité comp: les jours ainsl I rld 1%
ensant les ] cex : .
e dup llcuvgl emploi indemnite calculée sur les bases
plot, wcente Convention.

Qéfinie ,

ies 4 Darticle 24 de la presen o 1.

bl Le travailleur qui aurait uvé du tras"o?il’eim(;%ﬁal‘i‘;

p,.eme.nt au préavis en €as du jour ou il aura
€avis, ne saurait préntendre, ]

rety 1 .
retrouve du travail, aux jours

Noyye

i d’absence
ournées d.abs . n
alternatlvement, un jour au gre

tioll . ps
16 sous forme d indemnité

effet de prolonger
ane rémunération

1 +

e
cherche d’un nouvel eniplol-

est fixée d’un

titre du préavis, le temps

la

t

'

snitiative de la rup-

au lravailleur
signée du {ravailleur,

9 de Particle 47 ¢

’Lc {ravailleur responsable d’un service, d’'une . caisse, ou
d’un stock., dont le contrat est résilié, doit, rendre comple
de sa gestion avant de quitter son emploi.

Au cas, od, du fait de I'employeur, les conditions .de
résiliation du contrat de travail ne permettent pas au tra-
ailleur de rendre compte de sa gestion, il ne peut éire
tenu rour responsable depuis la date de la derniére vérifi-
cation jusqud celle de la résiliation. o

\Article 24
Indemnilé cempensatrice de préavis
Chacune dres parties peut se dégager de 'obligation de
préavis en versant & T'autre une indcmmité compensatrice
dont le mentant correspond & la rémundération et aux avan-
tages de toute nature dont aurait binéficié lc travailleur
pondant fa durce du préavis restani & courir, §'il avdit
travailld, ; o :
Fn ecos de I}cencicmcnt. le travailleur qui se trouve dans
I'obligation d nccqver.immédiatemmt un nouvel emploi
peut, apros en avoir avisé son employeur, quitter I’établisse-
ment avanf 'expiration du délai de préavis, sans qu’il'y .ait
q1 ’, ’ : (¥4 » bl
licu au paiement d’une indemnité compensatrice pour la
durée restant a courir. .-
Article 25 :
Préavis en cas de départ en congé

Si 'une des parties désire mettre fin au contrat avant.le-
dérart en congé, notification doit étre faite a Pautre partie
quinze jours ouvrables avant le départ en congé. B

En cas d’inobservation de cette clause, I'indemnité repré-
centative du préavis stipulé a I'alinéa 1* du précédent article
sera doublée. Il en sema de méme si la rupture du contrat
intervient pendant le congé. :

' s
o

Article 26 ‘
Indemnisation pour congé de maladie

Pendant ses congés de maternité, la femme tr:_u{aillant
dans une entreprise est indemnisée dans lgs conditions et
selon les modalités prévues par la législation et la régle-
memtation en vigeur. o .

Article 27
Congé de veuvage. L

Fn cas de veuvage, les femmes salariées peuvent, si elles
le désirent, cbtenir une autorisation d’absence dans la li-
mite de six mois. Cette absence enimine suspension du con-
tmt de travail avec garantie de reprise a lissue de la pe~
ricde accordé2, : o

Article 28
Rupture de contrat du travcilleur malade

Si a I'expiration du délai prévu X Tarticle 19 de la pré-
sente Convention, le travailleur, dont le contrat de travail®
a été suspendu pour causs de maladie, se trouve dans Pin-
caracité de reprendre son travail, Pemployeur peut le rem-
placer définitivement, aprés lui avoir sigmifié, par lettre
recommandée, qu’il prend acte de la rupture du confrat de
travail. o v :

. I’Je. travailleur remplacé dans les conditions indiquées’
a Palinéa précédent conserve pendant un délai de deux’dns,
un droit de priorité au réembauchage. o T

La rupture du conirat de travail peur cause de maladie
ouvre droit au profit du travailleur, ayant au meins un an
de service, au versement de l'indemnité de préavis, de
licenciement et de congés payés. :

Article 29
Licenciements collectifs

Les licenciements collectifs ne peuve'nf étre opérés que
selon la procédure Jinstituée par la législation en viguneur .
et notamment P'article 47 du Code du Travail. '

E}m cas de non-observation de cette procédiite, la décision
de licenciement collectif est considérée comine nulle et
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non avenue et les travailleurs licenciés doivent étre réin- :
tégrés dans leur emploi, avec paiement des salaires non !
versés pendant la période de suspension des contrats.

Article 30
Indemnité de licenciement

En cas de licenciement par I'employeur, le travailleur
ayant accompli dans I’entreprise une durée de service au
moins égale 4 la période de référence ouvrant droit de
jouissance au congé telle que fixée par la réglementation
en vigueur, a droit & une indemnité de licenciement dis-
tincte du préavis.

Les travailleurs sont admis au bénéfice de l'indemnité
de licenciement lorsqu’ils atteignent la durée de présence
mécessaire 4 son attribution i la suite de plusieurs embau-
ches dans la méme entreprise, si leurs départs précédents
ont été provoqués par une compression d’effectifs ou une
suppression d’emploi. Dans ce cas, le montant de I'indem-
nité de licenciement est déterminé, déduction faite des
sommies qui ont pu étre versées, a ce titre, lors de licencie-

. ments antérieurs. :

Cette indemnité est représentée, pour chaque année de
présence accomplie dans I’entreprise, par un pourcentage
déterminé du salaire global mensuel moyen des douze der-
niers mois d’aclivité qui ont précédé la date de licencie-
ment.

On cntend yar salaire global, toutes les prestations cons-
tituant une . contrepartie du travail, & I’exclusion de celles
présentant le caractére d’un remboursement de frais.

Le pourcentage est fixé par amnée de services a :
— 25 9% pour les cing premiéres années;
— 30 % pour les années suivantes;
— 40 % pour la période s’étendant
dixiéme anné=. .
‘Dans le décompte eéffectué¢ sur les bases indiquées ci-
dessus, il doit étre lenu compte des fractions d’année.
~ L’indemmité de licenciement n’est pas due en cas de
rupture du centrat de travail résultant d’une faute lourde
dn travailleur. ' .
Article 31

Indeynnité de départ a la retraite

Au moment de son départ a la retraite, une indemnité
snéciale ditz de fin de carriére sera versée par Pemployeur
au trmavailleur, conformément a la décision de commission
mix‘te interprofessiomnelle abrogeant et remplacant les dis-
rositions relatives a4 lindemnité de dévmart & la retraite
prévues par l'avenant du 27 mars 1958 aux conventions
~ollectives nationales antérieures au 27 mars 1958 et par
les conventions collectives nationales conclues postérieure-
-ment an 27 mars 1958. Décision annexée a la présente.

Cette indemnité est calculée sur les mémes bases et
suivant les mémes régles que I'indemnité de licenciement
fixés par Particle 30 de la présente Convention.

| Article 32
Certificat -de travail

L"employeur doit remettre au travailleur au moment’de
son départ définitif de Pentreprise ou de I'établissement,
un cerlificat de travail contenant exclusivement :

_Je nom et Padresse de l'employeur;
‘date d’entrée dans I'entreprise;
date de sortie de l’entreprise;

nature de Pemploi occupé ou, sl y a lieu. des
successivement occupes avec memntion des catégo-
A’emploi prévues par la présente Con-
ant lesquelles les emplois ont

au-dela de la

— le

—la

— la

— la
emplois
sing nrofessionnelles
venfion et les périodes pend
été tenus.

Foiit curlifient g

tf;}ﬁﬁil ne comportant pas les meqtims
Lid :

aaiime rEgHTe:

ci-dagsuy el eonsidis

La mention « Libre de
sur le certificat de trav
demande du travailleur.

Si lgr_%rlnlse du certificat de travail au travailleur n’est
ga]sa I;usi'::: (f,’m?é“'alfxcmple, dans le cas d’un licenciement
sence : -

vailleur démissionnai prolongée ou dans le cas du tra
alre qui ne se présente pas pour obtenir

la liquidation de ses droits, ] h A
4 sa disposition par ],empio;eﬁg.l‘tlﬁcat de travail est tent

lout engagement » doit figurer
ail du travailleur congédié a la

Article 33
Décés du travailleur

En cas de dé e .
Pallocation ededefgﬁod“ travailleur, le salaire de présence,

Si le travailleur comptait au jour du décés, une année

. m 10
: ’ ' ‘, e ellr eSt ten

A celui de Pindemmits GoemNité d’'un montant équivalent
2 colui de i 1t¢ de licenciement qui serait revenue
c vleur en cas de rupture du contnat

Ne peuvent pré )
¢tendr : .  ees
du travailleur.p ¢ 2 ces indemnités que les héritiers

ployers, Tavailleur avait été déplace par I fait de Pem-
corps du défuﬁl*;n.]er assurera & ses frais, le transport du
tion que les a a?:; hfiu de sa résidence habituelle, a condi-
le délai maxi‘myum Sdo roit en formulent la demande dan$
réglementaire e t?' aprés I'expiration du dtg-llil
3 . . ansport d mortels.

A titre de participation aux p es restes

est également tenu de yeee LIS funéraires, Iemployeur
correspondant & un mzz s§" aux myants droit une sommeé
gorie du travailleur., e salaire minimum de la caté-

Article 34

Apprentis
e sage
Les dispositions r y
en particulier :

— 1,’?ngagemen‘t en qualité
— letabllssement du contrat
— le controle de son exéeuti

— la sanction de fip d’appren

seront conformesg 3
€ es . .
vigueur, a la législatio

A qualification équivalente les a

e']at. And LY .
IVes en général a Iapprentissage eb

apprenti;
d’apprentissage;

on;

tissage,

N et & la réglementation €M

Pprentis formés au sein
Une priorité d’embauche en

: Article
Formation 35

rofessi
Dans un but de Professionnelle, stages

: Promotio 3
Prise est en droit Qexia. L SOCiale et éco i entre:
3 ; nomique, 1'en
suive des cours d’exiger dy qus

bersonnel i u'il
. e format; I nel en fonction ¢

fe:g lonnel que néceﬂs,sitenit]l%n ou de perfectionnement Pro-
ation & Vévolution économi(;cliclce de-son emploi et 'adap-

ter une dimi i sa i :

; san ’ i -ésul-

nités qui s’ n‘lltmn quelconque S quil puisse en rést
S’V rattachent sayp ce]le Son salaire et des indem”

ic & b de _
cice meme de son tpayai] °% (Ui découlent de Texer

Le coll de cette for
ergamisme spéeialisé o
de ce dernier.

Si le cours d

(ot le e formati

sionnel comporte up ex;’:‘n eow:l (]i,e. 1]3]e1.
+ Péche

ryamen ne peut gtre |4 cause g
I"enciement: le iré

vaillen~ ost rédintéora
: ¢ dane SO
o N ¢ . , ’ 3
de .to.qs‘ les avantages qui S’ycl::l;;]tm }'l"l'ecéde»nt et bénéficie
achent,

. Lorsque Ja formalion
nel fait obj OU le perfoet; Jon-
ot g staae e, Pepeetionnement proteeil

(e .ces slages sant dét .
. A < v e]‘“ll‘ ’
tiont et & la réglmentati@ﬁmgg ;?g&%gli{iélnent 4 la législa”
= 17

mation. q

1 ’ . 3 '3 . 1
u par Velle soit assurge par U9

*
lemp]()yelll', est & la chargé

fectionnement profes:
¢ du travailleur & ¢€
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Arlicle 36

Salaires ' A
A conditions égales de travail, de qualification profes-
| pour tous les

sionnelle et de rendement, le salaire est éga ]
origine, leur age, leur
f_exe et leur statut dans les conditions prévues au présent

itre,

ﬁoll‘ledsalli}ire de chaque travailleur eSttdé
e emploi qu’il occupe dans I'entrep
semem. p I 1

terminé cn fone-
rise ou I’établis-

.

Les salaires sonl fixés :
— soit au temps : a I'hewre, alaj
— soit au rendemenl : & la lache ou i 1a piéce.
Les employés sont toujours pay¢s au mois.
su}?zsa:’sel]%s non justifi¢es donnent lieu & des retent
alaires.

ourndée ou au mois;

1CS

Article 37
Rémunération du travail au rendel
a la chaine

nent, a la piece,

‘ i i . établie
La rémunération du travail au rendement sera

de

la fagon suivante: o

un « le_travailleur doit toujours étre .axgsuré %e ;zchté'-

go Salaire au moins égal au salaire minimuin e A, Cf
fle dont reléve I'emploi considéré; /

a\ les tarifs de travail au .ro:ndement SO

H(SrOH que l'ouvrier de capacite n}oyennel

mumalement ait la possibilité de dépasser
M de sa catégorie;

il B étre i ¢ au ir

travec. D€ peut étre impose : )
vail supérieure a celle de son atelier ou

dé
TOgation prévue par la réglementation. N
rises pour éviter toul surme-

Des
mesures doivent étre P! ] o ndi-
Nage ‘un pers 1 travaillant au rendemgnt,, tgute. l
fation Jpersonne. L -salablement & I’exécution du

s lui seront données pread [for facilement le

Ayl de facon a lui permettre de calct

Salai
alre correspondant.

nt établis de
et trava»ill.a.n.t
e salaire mini-

une durée de

availleur ]
chantier, sau

Article 38
Paigment di salaire .
L i 6 nt aux prescrip ions
lé"a?s salaires sont paycs confor'mémet LA P ires a ons
cndes et réglementaires. Le paiemen
ant les heures de travatl. .
o, 1038 d .o gsur le content
Paie s de contestation contens oyeu
» le travailleur peut demander éa Pat alﬁi‘ssement

lcatig
n des élé ayant servl
bulleg, “ ° éléments ay

dé}l Peut se faire assister 'l

du bulletin de
r la justi-
de ce

n délégué du personnvel,- ou a
aut, d’un 1-c‘présentant synd‘ical. ' o le prénom
etLe bulletin de salaire doit comporter, (f)'(lelssionnelle, o
ta le nom du travailleur, s catfégorae Iilro ‘re)s onnelle, sor
suux'horail'e ou mensuel de salaire, 1es eiu s mormales
d PPlémentaires, 1a raison sociale de l'en wr;fl’tres, Jo détuil
es ifférentes retenues, ainsi que toutest %‘on S
Drescnites par la ]égislation et la rég]emen atl n vigueur.

Article 39

Catégories professionnelles ' '
Jassés dans 1€s catégories et éche-
f‘rilcations professionneldes figurant

ente Conve ntion.

lo Les travailleurs sont ¢
fonction de Temploi

n : ;
anss (}eﬁms par les classl
es annexes & la prés

qul,fe classement du travailleur est
1 I’entreprise.

Occupe au sein de .
' ; travaux rcle;
va&e ('il‘availleur habitu-ellentwnt Sgw]t: gafgfltie du salaire
M de catégories différentes a 5 T .
;nmlm“m deél':;lt.lizténorie vcorrespoprdant td la (llllllsz;]elflif:ttlloan
aDlus élevee. Lorstllr’il est appelé 2 effec uc(]ar P d fes-
UX relevant d’une méme catégorie mais dans des profes-

sions différentes, il est classé a la. calégorie immédiatement
supérieure. ‘ Co

Les salaires minima de chaque catégorie sont fixés et
modifiés par une commission mixte composée en nombre
gal d’employeurs. et de travailleurs relevant des organi-
sations syndicales signalaires de Ia présente Convention
ainsi gque des organisations visées 2 I'alin¢a 3 de article 6
de ladite Conventlion. ~

Article 40
Commission de classement

Si le travailleur conteste auprés de son cmployeur le clas-
cement de son emploi dans la hiérarchie professionnelle et
si une suile favorable n’est pas donnée A sa réclamation,
le différend est porté devant une commission profession-
nelle paritaire de classement.

Cette commission présidée par l'inspecte
et des Lois sociales du ressort est composée
sentants des employeurs et de deux représen
vailleurs.

Lés mmembres employeurs et travailleurs de la commis-
sion ainsi que leurs suppléants sont choisis par les parties
signataires ou adhérentes a la présente Convention. Les
membres de la commission peuvent s’adjoindre, 4" titre
consultatif, un ou deux de leurs collegues plus particulie-
rement qualifiés pour apprécier le lilige. N

Le travailleur adressse sa requéte ou la fait adresser par
son délégué du mersonnel, ou son organisation syndicale, a
Pinspecteur du Travail, qui provoque la réunion de la com-
mission en convoquant les parties et lcs membres de la
commission, el, si le travailleur en fait la demande, un
représentant de Porganisation syndicale a laquelle il appar-
tient. :

La commission se réunit obligatoirement dans les dix
jours francs qui suivent la requéte ct s¢ prononce dans les
quinze jours qui suivent la date de sa premiére réunion.
Toutefois, en cas d’urgence, la commission s’cfforcera
d’abréger les délais ainsi fixés 4 la demande de l'une ou
I’autre des marties. ,

Si I'un des membres de la commission ne se présente pas
au jour et a I’heure fixés pour la réunion, la. commission

eut néanmoins décider de siéger, mais en s’organisant
pour que la représentation des employeurs et des travail-
leurs demeure paritaire.

Le role de la commission est de déterr
dans laquelle doit étre classé 'emploi assuré
leur dans ’entreprise.

Si la commission dispose d’éléments d’information suffi-
sants, elle rend immédiatement sa décision.

Dans le cas contraire, elle peut inviter les parties & pro-
duire des renseignements complémentaires, et au besoin

ur du Travail
de dcux repré-
tants des tra-

niner la catégorie
par le travail.

‘se rendre -sur les lieux du travail. Elle peut également

décider de faire subir au travailleur, avec son accord, un

essai professionnel. Elle choisit alors I'épreuve a faire subir.

au requérant, fixe le temps dont il disposera pour 1’exécuter
:;t(siemgne.les personnes qualifiées pour apprécier les résul-

Dés qu’elle dispose de ces éléments d’appréciation com-
plémentaire, la commission prononce s ddcision. En cas
de changement: dans la catégorie d’emploi, elle prend une
décision 4 la majorité des voix de ses membres. Le prési-
dent ne participe pas au vote. : : =

Cette' décision doit étre motivée, donner la répartition
des voix et indiquer tous les avis exprimés, y compris celui
du président. Elle doit également préciser, le cas échéant;
la date de prise d’effet du classement.

Un exemplaire de la décision renduc cst remis a chacune
des parties a la diligence du président. Co

Lorsque la ‘décision est c se par une de i
le liti«fél est porté devant 1 (er‘lt'eSt'ee D e o parties.

g 1 devy e Tribunal du ressort. '
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Article 41
Mujoration pour heures supplémenlaires
Les heures accomplies au-dela de la durée légale du

travail donnent lieu 4 une majoration du salaire réel,

déduction “faite de Pindemnité d’expatriement, et fixée
comme sliit : ’

— 15 % de majoralion pour les heures elfectucées de la
41° &4 la 48" heure;

— 40 9 de majoralion pour les heures effectuées au-dela
de Ia 48" heure;

— 60 % de majoralion pour les heures eflfectuées de
nuit. -

Les heurzs supplémentaires effectuées pendant le jour de
repos hcbdomadaire ou wendant les jours [ériés seront
majoré s de :

— 60 % du taux horaire pendant le jour;

— 100 % du taux horaire pendant la nuit.

Les heures de travail effectuées un jour féri¢ dans, la
limite de quarante heures sont : o o

a) soit, pour les travailleurs payés au mois, compensées
heure pour heure, dans les jours qui suivent, suivant
accord entre 'employeur et les travailleurs. A défaut, elles
sont rémunérées au taux normal en sus du salaire mensuel

" habituel;

b) soit, pour les travailleurs payés & I'’heure, rémunérés
‘avec une majoration de 100 %. T '

Article 42
Service en poste ¢ fonctionnement continu

On apypelle travail par poste, Porganisation dians laquelie
un salarié effectue son travail journalier d’une seule traite.

Dans les entreprises qui ont & fonctionner sans inter-
ruption, jour et nuit, y compris éveniuellement les diman-
ches et jours fériés, les heures de travail assurées par un
service de poste, par roulement de jour et de nuit, diman-
ches et jours fériés éventuellement compris, sont rétribuées
au méme tarif que celui prévu pour le travail de jour en
semaine. ' -

En compensation du repos hebdomadaire légal obliga-
toire, I'ouvrier de peste ayant accompli exceptionnellement
dams la semaine sept postes de travail consécutifs au mi.
pimnm r2ceit une rémunération supplémentaire égale a
60 95 de son salaire normal pour la durée d’'un poste de

travail.

~Le travailleur de poste qui aura bénéfici¢ d'un repos
_hebdomadaire dans la semaine n’a pas droil a cette ré.

. munération particulidre. .

Pour les salariés travailant-seus le régime des postes
4 C‘onctionnement continu, les heures supplémentaires se
calculent, is2lon la réglemenmtation en vigueur.

. Lorsque les .ouvriers travaillent de fagon ininterrompue -

dans un poste d’une durée supérieure & six heures, il leur
sera accordé uné demi-heure de' pause, payée comme
T N :
temips de travail. . 4 '
b Article 43 .
Prise de repas sur les lieux de travail

Dans. les entreprises a horaire de travail continu ol les
travailleurs doivent prendre leurs repas sur les lieux
de travail, un local devra étre prévu a cet effet. ]

’ ment de réelles difficultés on des impos-
permettaient de le faire, toutes les
prises pour permettre aux tra-
dans des conditions

Sj exceptionnelle
sibilités matérielles tngtre
disncsitions devron > PTIS
vaillenrs. de consonmmer leur repas

d’hygiéne convenable. Article 44
prime de panier

' i : tuant au
Les travailleurs eff,ec ]
de nuit bénéficient d'une prime
est égal a trois fois le SM-L

de panier dont le montant
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Celle indemnité ser
qui ont travaillé diy 1
en plus de leur

4 en outre accordée aux travailleurs
eures minterrompues ou trois heures
horairs normal,
\ Cette prime st due
s condilions ci-dessus
¢oivent en nature ¢
Celle prime ne f
supplimentaires,

a tout le personnel remplissant
A Pexceplion de ceux qui la pe&
U des gardiens concierges.

at pas obstacle au paiement des heures:

Article 45
Toul 1 . Prime d'anciennete.
lowsquril :&:::::ltlgl bénéfivie  dune prime  dancienneté
ciapris : s tondilions requises, telles que définies:

= on entend mar gpe:
le truva.illeul?lzndél{'-d:) pegennelé e lemps  pendant lequel
de Tentreprise quel C&::,pé:tde facon continue pour le compté
. at été e 14 ) .
— loutefois, eg cy . ¢ licu d’emploi;
totale de l’.anléielfztelélc?lllbf' le cas échéanlt, (’16 la durée
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2 ode de gppos our le c¢g T
L ¢ de‘l t]L'ltvme fd()n[l]a ,du?‘égﬂﬁ'{::..gf éztl.épprise
~! ¢ > 11y a4 3 't M .
au try i:illlllell":c}lloll d’une indemnité de lxcqgr
basé sup s, T ou pour l'octroi a ce dernt
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Article 41 i
; es
Muajoration pour heures supplémentaire ale du
: : : ¢ sale
Les heures. accomplies au-del:} 1dqcti(:; %illlc:qkfig;e oy
vai i 4 une majore ) SH ee
- travi onnent licu a une m tion. e
tlrt':ld\l;l;]lio(}l E'}f'lilc de Pindemnité d’expatnemenﬁ , et
dé Lt
me suit e olfeetuces de 1a
com' 15 % de majoralion pour les heures effectuces 8
41° 2 la 48" heure; .
A la 48 ; ‘ s aundels
* © 40 9 de majoration pour les heures elfectuces au-dela

— A ‘

» 1n 48" heure; . ) ‘
o’ 60 % de majoration pour les heures effectuces de
e tes pendant le jour de

g aires effectuées pendant le j
s heurzs supplémentaire res pendapl le jour
re{;:: l]lfcbdomagallirc ou wvendant les jours fériés seront
majorc s de : . ' .

*J-—’ 60 % du taux horaire pendant le jour;

’ 100 % du taux horaire pendant Ia nuit. o

Les heures de travail effectuées un jour féri¢ dans;,la
imi Y ures sont : o
limite de quarante he ' - )

) soit E our les travailleurs payes au mois, Lt()l’ll-)f&vSLfi

o ot heure, dans les jours qui sulventi, suivan
11eur'%d I(:lol‘t]ll"e l’empioyeur et les tmavailleurs. A défaut, elles
accord

sont rémunérées au taux normal en sus du salaire mensuel

i

" habituel; ’ L '
b l;oit pour les travailleurs payés a ]hellre, 1émunéres
avec une majoration de 100 %. ;

Article 42 ‘ .
Service en poste & fonctionnan.wnf con‘tmu 7
On apopelle travail par poste, l’orgal}lsa(til,on dnlnsl]-a(tlugltle
un salarié effectue son travail Jou.rnaher. une seule .ral e
Dans les entreprises qui ont a fon»ctlllonne:;t slzénsdil:]t::l-
tion, jour et nuit, y compris éventuelleme e .
TUPLIO, IO s Férids, los heures de travail assurées par un
ches et jours te, par roulement de jour et de nuit, diman-
service dc pOSfé;igs éventuellement compris, sont rétribudes
Che;%tn':g l'ltle‘lsrif que celui prévu pour le travail de jour en
au , L -
| ys‘el;;lame’m ensation du repos hebdomadaire légal obliga-
En co '11)-ier de poste ayant accompli except101311‘ellemen.t
tou'e.']l Og:in'ﬁne sept postes de travail consécutifs au mi.
dans uf! I-Qc(;it une rémunération supplen}ent’anje egale a
gam‘;’:: de son salaire normal pour la durée d’un poste de
“travail. . P
Le iravailleur de poste qui aura beneél.mi({ dl ucm;ttleepl%s
hebdomadaire dans la semaine n’a pas droit 4 -

i

“"munération particulitre.

Pour les salariés travaiHant-seus le -regnneldes.l?ostes
NG ﬁonnt:mcnt continu, les heures supplémentaires se
alf(?l?‘int, is=lon la réglementation en viguweur.

ealeu! I

Lorsque les.ouvriers travaillent de fagon ininterruipue -
- 22U 1D : :
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| Prise de repas sur les lieux de {ravail
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ibilités ma stre prises pour meLtre P
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:‘l‘l‘gens de transport des déplacements fréquents et habi-
I S, pour les besoins de ’entreprise, avec accord de
employeur.
Article 47.
Indemnité d'c:cpalricment.

unU;l;lqil.l'demnité. d’expatriement des.tiné?;
quels ‘l’l‘le des d'c‘pense.s et risques suppiel
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délégué . - .
les (l:}ggues du per.sonnel,’ les septiéme et huitiéme jours
sont laissés au choix de ’employeur.

Pour avoir droit a la rémunération particuliére des jour-
nées fériées, chémées (autres que le 1er mai et le 4 avril),
les travailleurs doivent remplir les deux conditions sui-
vantes :

— justifier d’un temps de service continu dans l'entre-

prise au moins égal a six jours ouvrables consécutifs corres-
pondant a quanante heures de travail;
_ — avoir accoxppli pormalememt, A la fois, la derniére
journée de travail précédant le jour férié et la premiére
ourncée de tmavail suivant ledit jour férié, sauf absences
exceplionnelles autorisées. ~

P’expployeur a la faculté de récupérer les journées fériées,
chomées. compte tenu de la réglementation en vigueur con-
cernant les possibilités et modalités de récupération ou de
compensation des heures de travail perdues collectivement.
”S’ll est travaillé un jour férié. la rémunération particu-
Jiére prévue au présent article s’ajoute 4 la rémunération
des heures effectuées ce jour-la, calculée comme il est dit
4 Particle 41 de la présente Convention.

Articlz 53
Travail des femmes et des enfants

1° Travail des femmes &~

Les conditions particuliéres de travail des femmes sont
définies conformément aux dispositions législatives et régle-
mentaires en vigueur.

11 est fait obligation aux chefs d’établissement de prendre
les dispositions qul pourraient s’avérer nécessaires pour
éviter aux fgmmes enceintes toutes bousculades tant aux
vestiaires qu'aux sorties du personnel.

9o Travoil des enfants et jeunes travailleurs :

Les conditions particuliéres de travail des enfants et des

jeunes travailleurs sont définies conformément aux disposi-
tions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 54
Droit de jouissance au congé

Le droit de jouissance au congé est acquis aprés une
période minimale de service effectif égale a un an.

Sont considérées comme périodes de service effectif pour
la détermination du droit de jouissance au congé, celles
qui sont énumérées 4 Particle 57 du Code du Travail, ali-
néas 3, 4, 5, 6, 7 et 8, 4 savoir :

__ 1a durée de P’absence du travailleur, en cas de maladie
diment c‘onsta't.ée par un médecin agréé, durée fixée confor-
mément a larticle 19 de la présente Convention;

— la _période d’indisponibilité résultant d’un accident
du travail ou d’une maladie professionnelle; :

— la pér_iode‘(.le repos de la ‘femme salariée bénéfi-
ciaire des dispositions de Particle 138 du Code du Travail;

—_ le temps écoulé pendant la gréve ou le. lock-out si
ceux-ci ont ¢été déclenchés dans le respect de la procédure
de réglement des conflits collectifs 'du travail; ,

__ la durée de l'absence du tpavailleur, autorisée par
I'employeur en vertu de la réglementation, de.la présente
Convention ou d’accords individuels;

. __ la période de mise a pied du délégué du personnel
dans l'attente de la décision définitive de Iinspecteur du
Travail et de la Sécurité sociale,

ainsi que celle visée au premier
Code du Travail.

Donnent égalemé-nt droit de jouissance au congé :
griode de détention préventive lorsqu’elle est

r une plainte de 'employeur et. que Paffaire
un acquittement.

alinéa de D'article 144 du

— la
provoquée pa
se termine par un non-lieu ou par
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— les périodes militaires de perfectionnement obliga-
toires, de courte durée.

"Pes contrats individuels peuvent prévoir un mode diff¢-
rent de détermination du droit de jouissance du congs,
dans les limites fixées par Particle 143 du Code du Travail,
sous réserve du congé obligatoire de six jours ouvrables
aprés douze mois d- services continus venant en déduction
du congé contractuel.

Article 55
Durée du congé
La durée du congé pavé a la charge de= Pemployeur est
- déterminée, 4 raison de deux jours ouvrables par mois de
service effectif. o :

- Les périodss de suspension de contrat de (ravail énwd- !

rées a larticle 57 du Code du Travail ouvrenl droil & congd
au m3me titre que le femps de service cffeclif & Pexeention
de celles visdes aux alinéas 1, 2. 9 et 10 du méme article.
Toutefeis, les périodes de détention préventive ot les pério-
des militaires visées a TParticle précédent de la présente
Conventi~rn ouvrant également droit au congé dans les
mémes conditions qu’elles ouvrent droit de jouissarce au
congd.

Les services effeclués temuorairement pour le compte
d’un méme employeur, en dehors de la République du
Sénégal, ouvrent droit au congé dans les conditions.

. Les permissions exceptionnelles d'absence visées a I'ali-
" néa 2 d~ Particle 144 ‘du Code du Travail et énumérées a
Particle 18 de la présente Convention ne peuvent étre dédui-
tes de la durée du congé'acquis, dans la limite de quinze
jours par an.

Les périodes d’absence sans solde énumérées a Iarti-
cle 144 du Code du Travail ne sont pas non plus déduc-
tibles de la durée du congé payé dans la limite de quinze
jours par an, sous la condition spécifiée & P'alinéa 7 dudit
. article 144. ,

.Le méme traitement est réservé, dans la limite annuelle
de trente jours. aux nérindes d’absence sans solde du régime
s~écial complémentaire prévu au dernier alinéa de Parti-
cle 144 du Code du Travail.

T.a durée du congé fixée au premier alinéa du présent
article est augmentée a raison de : :

— un jcur ouvrable supplémentaire aprés dix ans de
services continus ou non, dans la méme entreprise;

'— deux jours ouvrables supplémentaires aprés quinze
ans; : .

~— trois-jours ouvrables supplémentaires aprés vingt ans;
. — six jours ouvrables supplémentaires aprés vingt-cing
ans. - , “

A condition qu’elles aient accompli la période de réfé-
rence prévue a 'article 145 du Code du Travail, les femmes
salariées ou apprenties bénéficient d’'un congé supplémen-
taire payé sur les bases suivantes :

— deux jours de congé supplémentaires par enfant a

chargs si elles ont moins de vingt et un ans au dernier
jour de la période de référence; ,
— deux jours de congé supplémentaires par enfant mi-
neur 4 charge a compter du quatriéme sj elles ont plus de
vingt et un ans au dernier jour de la période de référence.
Est réputé enfant a charge pour application dl’l présent
article celui qui rgmpht.les conditions fixées a Particle 7
du Code de Sécurité sociale. ‘ .
Les travailleurs logés dans I’établissement (ou & proxi-
mit¢) dont ils ont la garde et astreints a une .duree d(tf
sence de vingt-quatre heures continues par jour, ou
];g}t 4 un congé annuel de deux semaines par an en sus
droit & P, - e
du conge Jeg{;l'
. (ravaillet
Les tzimacénégal,
pligue 2550 cot
. :’]"C]tv a u],l .
auront ing jours
Ja basc de emn(q .

. recrutés hors du territoire de la Répu-
et titulaires d’'un contrat d’expalric,
1¢6 dont la durée sera déterminee sur
par mois de service effectif.

l bagages) sont fixées

Article 56
Organisation u congé

La d'ale de départ en congé
fixce d’accord parties entre |
Une fois celle dale fixéo

3¢ de chaque travailleur est
Femzloyeur et le travailleur.
dée d’une période 2 clle ne peut étre avancée ou retar-
I'ins )(‘~‘leixl-\] e superieure @ {rois mois, sauf accord de
_I‘l t~ 1 du Travail. apres audition deos parties.
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I [ (\"'(\llll“i(\ . . . i
T drier dos dénarly en vones . :
roCfs ) . (RSN RN 50N tonygs sera e ool
d’wffichazs de Pétallissenent < sern appose au tabl
An moment dy AApart en ecenegs
sitr le Bell fin do nave dn i e
de dérarl en ecanei o

g l'(‘m}‘]i’_\'(‘l‘l' doit vm-lm.
d ravailtone 1 mention des dates
S oreprise e serviee
et ¢ prise e serviee.
que | I}-I,J du frovaillour en eoneg ne pourra intervenir
fue lorsque la Lonne 1 h feo 0w de \
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A o° 1€ pourra prendre effet qu’a comp-

fer d’'un jour situs
T situd dan e
d’embauche. ANS une période de service au lied

Dans le cas R
congés de la t(gz?itinllel"'}s‘es pour lesquclles, la dale des
correspondre & une pér; d'une ‘partie des travailleurs doit
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Article 57
p Allocation de congé
., vour délerminer I’aligeat: ..
tion des dispositionls‘lllocatlon de congé il est fait applica-

’ . ‘I £ & 2 : . X
de Particla 148 du Codées‘?illfsTi;\zfﬁlementa]res notamment.

S’agissant des travailleurs b

sur deux jour éll.éﬁciaires d’un congé basé
cation de ‘]('Jr::e(;?;?b les par mois de service effectif, I'allo-
des sommos ?)el:cuequlfe!;tg eslt ]calculée sur la base du 1/12°
. \. %S 3> ant an Ayl M .
ue celle-c ing ‘ a4 periode de référ clle
! En ; l.eSt définie par Particle 148 dg Codeedell(:n'lgiaz'ail-
wn e qui . :
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laire de congé normal Stant etabii o Pour ce fai A
: 11, son montant es
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VI ombre de e " >
plié rar le nombre ge iil)?lllgsd%e Coohos concernés et multi-
tions prévues a I’article 55 5, compte tenu des majora-

’ - Article 59
Indemnité compensatrice

En cas de rupt i
_Tupture oy d’expiration

de congé

le travaille i s du contra t ue

percevra, ellllrpill;‘tceai;{? 18 droit de jouissance ;uazilr}gé(,l il
~ co indemnité calculée su’

its is i ¢ i
acquis d’aprés 1les dispositions

Article 59
“’Oyage et tr(;\[]lspol.t
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t des membres d vbads Oyages des travailleu
et des res de leur famille ainsi (ill’nauk §crzgmspic‘n'ts
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reg]ementau'es en Vigl‘lem?,' s dispositions 1égislatives el

Les conditions d’application g . , i
5 | . . es dis i1 sarticle
151 du Code du Travail (classe de-paggzlt;01lzagg 10:;' de
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1. Classe de passage :

Les classes de passage du travailleur et de s famill2
Pouvant prétendre au transport & la charge de 'employeur
sont les suivantes :

A ——— e
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o | l
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P> . Q3 ll
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Q! T . i
4 assimiles . ... ... titre de tre classe | gcenomiGue
‘ transport
I S

—eee——

e

4 \_-.——_"
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.(l . .
Atement supéricure.
-ailleur et de sa

i Transport des baguges * t
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<€)? . >
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ngeﬂﬂt
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st effectt ’
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.« des droits at! voyage .
P es sdé au réglement
55 Code du
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i es
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Article 6!
ent di voyage

atrié aur
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du
au Trésor public

Cautionnen

Lorsqu’un travaillemi-e?‘l’

Montant de la caution
5€5
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taire
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constituant
tuellement
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Dans tous les cas de rupture ou d’expiration duy contrat
de travail, I'employeur est dégage de sa caution touchant
le rapatriement du travailleur : S

— par la substitution de la caution d’un nouvel em=
ployeur; '

—_ par la remise ou lutilisation du ou des -titres de
trans;ort; B o

— par le versement au Trésor public du montant de la
caution au nom et pour le compte du travaillenr.” ™

~

Dans celtz troisiéme éventualité, le travailleur rembourse .

4 Pemployeur lors du réglement final, le montant de la
somme versée pour son compte au Trésor, sauf le cas olr il
a acquis droit au voyagz de retour a la charge dudit -em-
ployeur, ' '
Article 61
Indemnilés de déplacement

Lorsque le travailleur est astreint par obligation profes-
cionnclle et conformément aux dispositions de Iarticle 108
du Code du Travail 4 un déplacement pour une mission
oscasionnelle et temperaire d’une durée égale ou inférieure
4 six mois, hors de son lieu habituel d’emploi et qu’il en
résulte pour lui des fmais supplémentaires, le travailleur -

percevra les indemnités suivantes :
a) pour le travailleur de la premiére & la hors catégorie
incluse : P
— trois fois le taux du salaire horaire de base de la caté-
gorie du lieu habituel d’emploi du travailleur lorsque le
déplacement hors du lieu habituel d’emploi entraine la
prise d'un repas principal en dehors de ce lieu d’cmploi;
— cing fnis le taux du salaire horaire de base de 13 caté-

asrie du lieu habituel d’emploi du trawailleur lorsque le

t hors du lieu habituel d’emploi entraine la

dérlacemen
prise de deux repas principaux en dehors du lieu d’em-

ploi;

¥

__ huit fois le taux du salaire de base de la catégorie du
lieu habituel d’emploi du tmavailleur Jorsque fe déplace-
ment hors du lieu habituel d’emploi entraine la_prise de
deux revas principaux et le couchage en dehors de ce lieu
d’emploi; ' > o

b) pour les agenls de maitrise, techniciens et assimilés :

— deux fois le salaire horaire de base du lieu habituel
d’emploi du travailleur lorsque le déplacement hors du
lien habituel d’emploi entraine la prise d’un repas primci-
cipaux en dehors de ce lieu d’emploi;

_- quatre fois le salaire horaire de base du lieu habituel
dremplei du iravailleur lorsque le déplacement hors du
lieu habituel d’emploi entraine la prise de deux repas prin-
cipaux en dehors de ce lien d’emploi; ,

—_ six fois le salaire horaire de hase du lieu habituel
d’emploi du travailleur lors'c[ue le dérlacement hors du

lieu habituel d’emploj entraine la prise de deux Tevas.
principaux et le couchage em dehors de ce lieu d’emploi;

c¢) pour les ingénieurs, cadres et assimilés : ‘ i

— les frais de voyage et de séjour engagés pour les be- '
soins du service sont rembaursés par l'employeur : - -

1° scit sur la présentation par Pingénieur ou le cadre,
d’'un état de frais accompagné. de factures et de toutes
pid¢es justificatives; i o - S

9 soit sur une base forfaitaire fixée d’accord parties -
et em rapport avec l'importance des fonctions de l'inté-
ressé.

‘Ces indemnités de dép

lacement ne sont pas dues lors-

ue Temploveur fournit en nature les prestations- de nour- -

.

niture, de logement et de voyages.

e A. — MUTATION. :
Le travailleur peut étre appelé A travailler pour tes be--
coins d'un chantier sur un lieu autre quz le lieu d’embauche

ou le lieu d’emploi habituel.

-~ .

N
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- Les parties signataires a la présente Convention convien-
- nent que lorsqu’il est prévu contractuellement pour plus
de six mois, le déplacement n’a plus le caractére occasionnel
_et temporaire édicté par P'article 108 du Code du Travail
et constitue une mutation.

Le travailleur ainsi muté a droit, dé¢s le premier jour
de sa mutation, non plus a I'indemnité de déplacements,

. mais aux prestations spécifiques applicables & la mutation,
telles qu’elles sont fixées ci-aprés :

1° le travailleur peut se faire accompagner ou rejoindre

. par sa famille aux frais de I’employeur;

2°ile travailleur a droit au logement pour luj et sa
famille suivant les conditions prévuos par le Code du Tra-
vail.

Le travailleur peut convenir avec son employeur d’une
indemnité compensatrice tenant lieu de ces prestations.

Le travailleur chef de famille, dont la famille est restée
au lieu habituel d’emploi, peut bénéficier, 4 sa demande,
d’un congé de détente rémunéré sur la base de huit heures
par jour lui permettant de revenir périodiquement auprés
de sa famille.

- Ce congé de détente peut étre pris tous les deux mois
si la distance entre le lieu habituel, et le lieu occasionnel
d’emploi est compris entre 75 kilomeétres et 200 kilométres
et tous les trois mois si la distance est supérieure a 200 ki-
lométres.

La durée de ce congé est de :
—— deux jours dans le premier cas;
— trois jours dans le ‘second cas.

Le délais de route, aller-retour entre le lieu habituel et
le lieu occasionnel d’emploi sont fixés a :

— un jour dans le premier cas;

— deux jours dans le second cas.

En aucun cas, le travailleur ne peut prétendre a une
indemnité compensatrice, ou au réglement de dommages
et intéréts, s’il n’a pas bénéficié 4 sa'demande des congés
de détente auxquels il pourrait prétendre.

Les_journées de diétente ne donnent pas lieu a la percep-
tion de l'indemnité de déplacements.

Le congé de détente me sera accordé que s’il se place
quatre semaines au moins avant la fin de la mutation.

Si en vertu d’accords d’établissements ou particuliers,
un congé de débente est déja accordé par ’employeur au
travailleur au lieu ou réside sa 'famille, & I’occasion des
fétes 1égales, il en est tenu compte pour la détermination
du droit au congé de détente institué par I'alinéa précédent
du présent article.

B. — DISPOSITIONS COMMUNES AUX DEPLACEMENTS
’ ET A LA MUTATION.

Pendant les voyages motivés soit par le déplacement,
soit par le congé de détente, le travailleur percevra, outre,
indemnité de déplacement & laquelle il pourrait prétendre,
sa rémunération journaliére sur la base de huit heures par
jour.

Dans le cas oil une différence apparaitrait entre Pappré-
. ciation par I'empleyeur de la durée du déplacement, et
sa durée effective, il sera fait application des dispositions
suivantes:

1° si le déplacement effectif du travailleur ayant recu
notification d’une mutation supérieure a six mois, se révéle
en réalité d’une duree .lnfel'letl’{-e, Iemployeur réglera la
différence. s’il en existe, enire Pindemnité de déplacement
due au travailleur déplacé pour moins de six mois et la
contre-valeur de la prestation logement qu’il aura pergue;

90 i A Plinverse, Je travailleur ayamt recu notification

o den] :ferieur & six mois, doit prolonger cette
d’un déplacement inférieur a S , P

situation de déplacement au-dely de six mois (soit, par-
exemple, en raison des nécessités du chantier ou d’une ex-
tension du marché), le travailleur continuera a percevoir la
méme indemnité jusqu’a la fin du déplacement.

Arlicle 62

Logement et ameublement

sioltllo'1 “l?ue i¢ travailleur est déplacé d’une maniére ni occa-
bituc?le 1? nl lemporaire du lieu de¢ sa résidence au lieu ha-
un co (t e.mplm par le t‘a’ut de ’employeur en vue d’exécuter
o )osr;l irat de travail, lemp]oyeul. est tenu do mettre & sa
\ ] on un logement répondant aux régles d’hygiéne
et comporlani les gros meubles
Lor s L
nrougzzzgu?i: le dl,l avm"?“" Vis¢ ci-dessus dispose, sur son
assurer luierltllémemplmi d’'un logement personnel ou peut
. . = e Son [0} . ' ] » y
Pobligation de 1le loger gement, 'employeur est dégagé

La is .
répon;(clggzlat\?gce du logement fourni par Pemployeur doit
omy o AUX gsmn»s du travailleur et de sa famille, co(npte
tenu Jes | logexsn eer:t des possibilités du lieu d’emploi e};
Professionnelle ge l’inlx)ti((;ll:gssfgs ravaillenrs de la catégor

Le travai - di .

les I:oun'i;llgg;elg‘?'l)osa”,‘t A titre personnel de gros mel-
transport auy fro! Fle Pemployeur son accord. pour lev?
de Tobligation qo joC &€ derniér en dégageant I'employes”

stilon de luj fourniy ces meubles.

Article 63

4 .
Valeu; de rembours

L’employeur est o dment du logement

vailleur, une reteny n droit d’opérer sur le salaire du tra-
€ Pour fourniture dy logement, confor-

mément 3 Partic), 1
mentation en vigleedlpg du Code du Travail et 4 la régle:

Article 64

ement fourni Pemployetir

.. la , par Uémploy
msta}!lé dans lf;lplt(;l;:mdu comtra.t de travail, le travailleu?
de le"a(?uel‘ dans Jes degll;isf ocl;rar\lrl)rgs{,i _I"Pemployeur est tent

> noti i i
délais ptgﬁﬁ; ‘on du préavis par 'une des par tu]aS
de préavis sang .o aCuation i Pexpiration de 12
A un mois; S que ce’]ui-ci puis.se &tre infel'leur
b) en ca

S de r .
que ]f; Préavis upture
de huit jours;

¢) en cas de Ij
2 iy o, 1cencie; . e e
Triuation différge dang 1y her.lemployeur, sans préavis !

En cas de pg¢ limite d*un” moi

p € nécegsita ois.
vailleur yp autre ?Sﬂte' I,employ'eur pourra fournir au tra-
oement oocupg ju2onent équivalent en remplacement d
ant § . a, les frajs . - sent €

e employenr. rals de déménagen
d s
lae Inlel;'gmtlen'dans les lieux ainsi Oht,emf
PouTL: l};le réglementaire ou conventiof
“lre opérée par anticipation.
H Article 65
Ygiéne et sécurité
n sen

Les parties s
1es sj :
gnataireg de 15 Présente Conventio '
'gueu

rapportent 3 la 1ég; :
en la matidre, “gislation ¢t & la réglementation en vi
Article gg
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gonisation Mmédicale of sanitaire

Toute entrepri
To Prise oy ¢ i i
médical ou sami taire 3 zabl.lssern-ent doit assurer un se";'(];;
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Specté - évacuation dans un déi

Pour la périog
par le travgﬁsleiﬁ'e
nelle de logement’




octobre .1982'
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wge’ Jes “effectifis de ces, TuT o112
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Penvent &pre électer™
o Ies trgyailleurs Pere

F L

ennetd dans Dentreprises -

méme entre-

ne méme oM™
yn rayon de

qélégués du person-
e ets seront £GP O
ablisSEn® 4o ctoral qui élira sof

v
5

1

stéme d’indem- '

| de l'arrété ministériel n® 74 du 4 janvier:1968. .

gues Shnbos par los dispo-

vigueur;

moins ‘six miofs | suppléants pris au- se
WE T Tl gnataires de l1a piésente

L

— les travailleurs saisonniers et les travailleurs: jour-
naliers qui 4 la suite de plusieurs embauches auront tota-:
lisé au cours de la méme année équivalent de six mois
de travail au service de P'établissement. . S

4° La fonction de délégué du personnel ne peut &tre pour
celui qui Pexerce, une entrave 4 une amélioration de sa
‘rémunération ni A son avancement régulier. .

5° Le délégué du personnel ne peut gtre, muté contre .
son gré pendant la durée de son mandat, sauf appréciation
de I'inspecteur du Trawvail du ressort; : .

6° Un travailleur ne pent jouir d’un traitement de faveur
en raison de ses.fonctions de délégué du personnel;

7° L’horaire de” travail du délégué du personnel " est
I’horaire normal de ’établissement; ses heures réglenien-- -
taires de liberté sont imputées sur cet horaire, soit 20 heures
par mois; - - ! T o

8° Les attributions du délégué du personnel sont celles .
prévues par les lois et réglements en vigueur;’ o

9° En dehors de Pobligation faite au chef d’ébablisse=
ment de recevoir collectivement, au moins une fois par
mois, les délégués du personnel, toute demande d’audience
doit -étre formulée auprés du chef @’établigsement ou sofi
représentant, par derit ou en.cas durgence verbalement

I'un des délégués du ‘personnel conformément aux autr
dispositions du décret m° 67-1360 du 9 décembre 1967
_(J-O-R.S. n° 3932 du 23 décembre 1967); A
. 10° La demande doit comporter I'énoncé suceint des
questions qui seront évoqu‘,ées au cours de audience;
11° Toutefois, les délégués du_ personnel peuvent étre
recus si 'urgence des probitmes Yexige; * . '

12° Est considéré comme nul et de nul éffet le licencie=
ment d'un délégué du personnel effectné par Iemployeu
sans que les prescriptions de I'article 188 modifié du Code
du Travail .aient é&té observéés; - . S

13° Pendant la période comprise-entre la date de dépbt
officiel . des listes: électorales et celle du scrutiny les frs
vailleurs inscrits sur ces tistes bénéficient des. mesures
protection édictées ‘par Tarticle 188 du Code du Travai

14° Le bénéfice de cette mesure -est également  étendu
anx délégués. élus dopt le mandat est venu 2 ‘expiratior
pendant les trois mois suivants;. T
" 15° La compéténre du délégué sétend .4 Tensemble du
_ collége qui I'a élu. Pour les questions d’ordre, géniéral int
ressant Tensemble du personneél, cette comipétence s étend
i tout l'établissement; T

16° Les délégués du personnel peuvent, sur leur de!

se faire assister d’un représentant de leur orgapisation s}

| dicale soit 3 Poccasion des visites & 1a direction on a7
casion des ‘visites a l'inspecteur du Travail, de PEmplod

et de la Sécurité' sociale; ' RSN o

| .17° Le réglement intérieur de Ventreprise ou de I'éta
blissement doit étre établi conformément aux dispositior

Commission paritaire dinterprétation. et de conciliation
| 11 est institué une Commission paritaire d'interprétati
et de conciliation pour rechercher une solution

-aux différends pouvant résulter de linterprétati :
Papplication de la présente Convention on de ses annex S
| | Cette commission n'q pas & connal naitre les Jitiges i
| duels qui ne mettent pas en cause Ie sens ‘et la P

i 1a présente Comvention. - , : -

| La composition de la cominission est, 13 suivat
| —= deux membres titulaires ef . stipp]

| organisation syndicale de travaillours sign
~— un nombre égal de membres emplo:

suppléants_pris au- sein des. organisations pstronales.

1

r\
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Les noms des membres titulaires et suppléants sont
communiqués, par les organisations syndicales intéressées,
a4 la Direction du Travail. Celle-ci réunit la commission
dans les plus brefs délais.

Lorsque la commission donne un avis 4 Punanimité des
drganisations représenlées, le texte de cet avis signé par
les membres de la commission a les mémes cfTets juridiques
que les clauses de la présente Convention.

Cot avis fait I'objet d’un dépdt au Secrétariat du Tri-
bunal du Travail a la diligence de P'autorité qui réunit la
commission. : :

Article 72
Objet des anncxes ¢ la présente Convention
Des annexes 4 la présente” Convention interprofession-

nclle détermineront les classifications professionnelles pour
chaque sccteur d’activité. ’ .

Les dispositions particuli¢res a chaque profession seront
¢galement définies dans ces annexes, conformément & Par-
ticle 39 de la présente Convention.

*ANNEXE A LA CONVENTION COLLECTIVE AT'NNALE i?!TER?RCFESS!ONNELlE

Décision de commission mixte interprofessi;.innelle
abrogeant et remplacant les dispositions relatives 3
I'indemnité de départ 3 la retraite prévues par l'avenant
~ du 27 ‘mars 1958 aux Conventions Collectives Nationales
“antéricures au 27 mars 1958 et par les Conventions
- Collectives Nationales conclues postérieurement
- : 4u 27 mars 1958

' — Entre P'UNISYNDI, le SCIMPEX ect le SYPAOA, d’une
part, et les fédération$ par branche d’activités de la Confé-

- dération nationale des Travailleurs du Sénégal, d’autre
, part,/il a été convenu ce qui suit :

1

Article unique

* Les dispositions relatives 4 I'indemnité de départ A la
retraite figurant d’une part, dans avenant du 27mars 1958
aux_conventions collectives nationales antérieures au 27
mars 1958 et. d’autre part, dans les conventions collectives
conoclues postérieurement au 27 mars . 1958 sont abrogées
- et remplacées par les dispositions suivantes :

¢ L’age normal de départ A la retraite est celui fixé par
le régime national d’affiliation en vigueur am Sénégal.

Le c¢ontrat de travail peut, & partir de cet age, &tre 3 tout
moment résilié par I'une ou l'autre des parties sans que
cela puisse étre considéré comme une démission ou un licen-

- ciement donnant lieu au versement des indemnités corres-
pondantes prévues par les conventions collectives. -

Toutefois, le salarié prenant sa retraite
ou & celle de son employeur & uns ige égal
I’dge normal prévu par son rég.lme.d’afﬁJi
une: indemnité de départ a la retraite,

& son initiative
ou supérieur i
ation percevra

‘Cette indemnité est représentée pour chaque année de
présence accomplie dans- I'entreprise par up pourcentage
ci-aprés fixé du salaire glqbal mensuel moyen des douze
derniers mois d’activité qui ont précédé la Jate de départ
A la retraite. '

On entend par salaire moyen toutes les Prestations cons-
. e contrepartie du travail, & I'exclusion de celles
tituant une , ement ¢ i
présentant e caractére d’un rembours e frais,

s

Le pourcenlage est fixé a : ‘ .
—— 90 9% pour les cing premidéres annces;

. : Y sixieé
— 25 9 pour la période comprise entre 2 sixiéme et Iy A

dixiéme anndée incluse; v

— 380 % pour la période s’étendan
année.

t au-dela de la dixiéne

Dans le décomple effectué sur les bases indiquées ci-
dessus, il doit étre tenu compte des fractions d’année.

Lorsqu’en accord avec son employeur, le travailleur
demandera A jouir par anlicipation de sa retraite, il ne
pereevra que partie de Pindemnité de départ & la retraite,
selon les pourcentages suivants

Période d'anticipation :

— moins de cing ans : 75 %
—- moins de qualre ans : §0 W
— moains de trois ans : 85 iy
—— moins de deux ans : Q) s

= moins d'un an : 95 %. \

Le départ a Ia relraite
physique médicalzme
cation des abatlemen

En cas d’affili

antlicipée pour raison d’incapacité
nt constatée n’enlrainera pas I'appli-
ts ci-dessus,

' alion A plusieur
retraites en vigueur au Sélllgz;elmls,
]‘)ro,sAenl article sara celui dn 1::""{111
a Tage le plus éleve, s

ayants drofy pees: €etle indemnité ne sera pas due aux
oya iﬁdeml.l:}ux’qucls lcmployeur cst déja tenu de verser

i nnilé d’un montany ¢quivalent A celui de I'indem-
nite de licenciement » ,

Fait & Dak:u',

régimes nationaux de
dge normal au sens du
e fixant la pleine retraite

le 27 mai 1989,
) SvivenT 1y SIG
Pour IUNISYNDI :

M. Claude SCHEFFER,
SPIDS/UNISYNDY

MM. Louis ALEXANDRENNE:-

Philippe do RIBAS,

Syndicat des Mines/UNISYND] -

M. Mouhamadoy SY. .
Imprimeurs/UNISYNDI :

M. Clément MENASCE.
.Hc‘)teliers/UNISYNDI :

M. Tidane DIOP,
Imprimeurs/UNISYNDI :

M. Félix SANCHEZ,
SPIDS/UNISYND] :

. MM. Gilbert GROSS;
P. A. WARNIER.

UNISYNDL :

M. Michsl BAUDERE,
En=lrep-1'encurs/UNISYNDI

M. Pierre LAVIE,
Pour le SCIMPEX -

MM. Jean FORESTIER;
Youssoupha DIOP,
Pour le SYPAOA :
MM. Souleymane SIDIBE;
Fernand RAMBAUD; '
Babacar SEYE; '
. Makhtar DIAGNE.
Pour la C.N.T.S. :
— Secrétaire génénal de 1a
M. Madia DIOP.
— Syndicat des Employés g .
e o & NDL:I{Y]{:, des Assurances -
— Syndicat des Trav
M. Alioune SOW.
—_— Syr;?il::tdgei‘, E;;]lﬁloyes et Cadnes deg Banques et Organis
MM. Ibrahima Oasimir DIOUF;
Doudou Tssa NIASSE.

NATUREy

C.N.T.S,,

ailleurs des Auxiliaires de Trausports -
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.~ Syndicat des Travailleurs des Batimenls et Travaux publics
. Pprivés :
M..Qumar SANE.
— Syndicat des Bois ct Meubles
M. Babacar FALL.
— Syndicat des Travailleurs des Cincmas ct
tacles :
M. Thierno Abasse Diallo.

— Syndicat des Travailleurs des Complexes agro
. alimentaires :
MM. Qumar THIAM;
Doudou DIOP .

~— Syndicat des Travailleurs
MM. Alioune MBODJI;
Bouly COLY.
. — Syndicat des Travailleurs des Corps gras :
MM. Moctar SOCK;
Abdourahmane BA.

— Syndica.t des 'I‘rzmai]le'uré de

§alles de Spee-

induslriels

de la Confection :

l

Dakar-Marine :

— Syndicat des Dockers, Pointeurs et Gardiens du senégal =

M. Dafne SARR.

— Syndicat des Emplo
M. Serigne DIOP.
— Syndigat des Gens de Maison
'MM. Lamine NDIAYE;
Diéne DIOUF.
~ S/ndicat des Travailleurs de I'HOC
M. Diouldé KOURO.

~ Syndicat des Travailleurs de
MM. Madia DIOP;
Ibrahima GUEYE-

= Syndicat des Travailleur
M. Alioune FALL.

‘\.Syndid:-l't des Travailleurs des
M. Francois Bleu CI_SSOKHO-

— Syndicdt des Travailleurs des I

ques - .
.M.‘ Idrissa DIOP. -.

yés et Cadres du Commerce :

Ylerie :

s Industries alimentairgs :

s des Industries chimiques :

Industries extractives :

ndustries ’polygrgplu-

, ™ Syndicat des Marins Pécheurs :
M Doudou Fall NIANG. sperale o
s Aaniue g-ncru
~ Syndicat des Travailleurs de la Mccan}qu ¢ |
de 1a Métallurgie : '
Mame Mor MBODJL.

leurs du Nacttoiemcnt :

~ Syndicat des Travail
M. Amiady DIOP;
Saliou NIANG.

s . S -
;o Syndicat des Ouvriers Boulnnger

* MM. Magatte DIAW;
Mbissane. CISS.

’

* = Syndicat des Travailleurs au Ppetrole
M. Djibril WADE. S

— Syndicat des Travailleurs de la Santé privee *
M. Kéby SANE. ’ o
= Syndicat des Travaillem™ de 12 SENELEC

M. Mamadou DIOP-

~ Syndicat des Travailleur
‘M. Alioune DIAW.

g de 12 SONEES
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—

— Sy:dicat des Travailleurs du Textile et de la Blanchis-
serie T ‘ o
M. Tbrahima GUEYE.

— Syndicat des Travailleurs des Transy;orts aériens : .
MM. Rawane MBAYE;: -
Mamadou NDIAYE (Sackou)

— Syndicat des Travailleurs des Transpor‘ts‘ rouiiers :
MM. Abdoulaye GUEYE;
Moustapha TOURE.

— Syndicat de la Marine marchande‘ :
M. Daouda MBODIIL ,
Le Ministre de la Fonction publique,
de U'Emploi et du Travail.
Alioune DIAGNE.

PARTIE NON OFFICIELLE

CONSERVATION DE LA PROPRINTE
ET DES DROITS FONCIERS:

Dureau de Rufisque

AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION

Toutes personnes intéressées sont admises a@ ,former: oppust-
tion a la présente immatriculation, &s mamns du conservateur
coigsigné. dans: le délar ae 1rois mois. &, compter de Vaffichage
du présent avis, qui aura liew incessgmment en Vauditoiie du’
tribunal de premiére instance de Rufisque. i

juillet 1982, M=

Suivant réquisitioﬂ, n° 9, déposée le 12,
demeurant & Da-

Raymonde de Souza, secrétaire de Direction, ;
kar et domiciliée & la Sicap Dieuppeul I. villa n° 2163 i 'Dakar.
a demandé l’immatriculation' au livre foncier de Rufisque, dun
jmmeuble rural, consistant en une plantation d’arbres “fraitiers
avec batiments servant a I'exploitation, d’une contenance fotale
de 8 ha, 71a et 9ca, situ¢ prés du village de. Keur-Ndiaye-Lo
“(banlieue de Rufisque), et borné : au qlord, par les titres fonciers
n°s 1024 et 1173-R; au Sud, par'lc titre foncier n° 2130-R; @
PEst, par la route de Sangalcam; & I'Ouest, par des terrains,
non immatriculés, e : ; '

Elle a déclaré : L o

1 que ledit jmmewble lui n-ppgrtient pour avoir été autorisée

"4 requérir Pimmatriculation a son nom suivant le décret

n°e 81-796 du 6 aott 1981, notifié par lettre n° 4886 du 9 sep-

tembre 1981 du Divectecur des Domaincs. L

90 quwil n'est, & sa connaissance, grevé d’aucuns. droits ou
charges réels, actuels ou é\{cntuels; Lo :

. Le Conservalcur de la Propriété -fonciére,

. Alassanc (ISSE. o

. ANNONCES'
(' Administration n'entend nullement étre responsable de la teneir

des annonc-s ou av’s publiés sous cette rubrique -par les particuliers) -

e e =

S

p——

" Ttude de. M¢ Amadou Nicolas MBAYE, notaire
' ' 14, avenue Roume, Dakar

 AVIS DE PERTE

«du titre foncier n° 6268 D.G.,

Avis est douné‘ de la perte
Bouling -et consorts. 2.3

appartenant a4 M™ Feld, veuve

+

N
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| Etudé de Mc Amadou Nicolus Mbaye, notaire a Dakar

14, avenue Roume

'AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 18379 D.G..

. . appartenant a M. Raymond Huchard.

Etude de M° Abdoulaye Thiaw, avocat a la Cour
. villa n® 65-H, H.L.M. 1, Dakar,

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 7328 U:‘an"

appartenant 4 Birane Ndoye et Aby Ndoye.

- AVIS DE PERTE

’

- Avis est donné de la perte du titre foncier n° 11633 D.G.,
appartenant a Ibrahima Samba, Ngoné Ndoye et Woré Mbenguc.

22

;o Etude de M° Moustapha Niang, notaire

a Kaolack (Sénégal)

AVIS DE PERTE

Avis. est donné de la perte de la copie du titre, foncier
“ p° 2323 du Sine-Saloum, appartenant au sieur Négib Azar,

. demeurant 4 Malem-Hoddar.

1-2

_ Etude de Me 'H.yacint'lie Lat Senghor, notaire
~ 7 47, boulevard' de la République, .Dakar

4 AVIS DE BERTE
" de ‘Thiés. - ,
' N \ Z

Avis eét_ donné de la pérté ‘des,titres' fonciers n°® 196 et 247

\

~N

1-2

14

AVIS DE PERTE -

' Ay_:i’s’ est’ donhné’ de 1a ‘perte de la copie‘ du titre’ foncier
n° 777 du Sine-Saloum, appartenant aux Etablissements VEZIA,

, -

'Etude de M* Moustapha THIAM, notaire
. 51, rue .du Docteur Théze, Dakar
. B bt

1-2

‘I":‘._tude de Mame Ibva Pagné Sarr, notaire . .

) ~ - 101, rue Blanchot, Dakar

SOCIETE DE COMMERCE DEQUIPEMENT
ET DINDUSTRIES AU SENEGAL

“COSESIS”

Société & responsabilité limitée au capital de 1.000.000 de franés C. FiA,

Siege social : 14, rue de Denain = DAKAR

R. C. N° 82.B-120 DAKAR

CONSTITUTION DE SOCIETE

. termes d’un acte gecu par Me Mame Tbra Pagné Sair,
no‘?z:;?etgl Dakar, le 6 aofit 111982, enregistré a Dakar II, borde-

reau n° 1442, le 9 aolt 1982, volume 13, folio

o

e

e ————— et

I(;(:Etl}» 10‘9231')(5:‘&“!0*1??]&, til a ¢1¢ élabli les statuts d’une so-
> A res sabilit¢ limitée ave . N “nagal et
en tous pays : yvani pour objet au Sénégal

" Y 21 . .

.”“‘,‘1 éf‘.‘p".‘l“t“"‘» Iexportation de tous produits, articles et
biens d’équipcements de tonles natures et de toutes provenan-
ces, et notamment, les équipements militaires;

- - la vente en gros, demi-gr e .

. gros, demi-gros et détai v e et
articles; , L ail de ces produits et

— la Gl‘czltIOI‘l ¢t Vexploitation de toutes industries;
— la promotion de tous produits;

—_— tonerale
cial t(’giuiétn;r‘:}lc.?s_cnt‘ ¢t comme consc¢quence de cet objet SO
Ly s opcerauons COlll‘nlCl‘c]alcS’ in(lusil‘ioilcs, n]()l)iliércsn

0 b t ﬂlltl‘c.‘ D Callti( ire

La sociét¢ a pris la dénomination de « SOCIETE DE COM-

MERCE. D’EQUIPEM T DO
en abréud (C%.SE.SI'SE):_NT ET D’INDUSTRIES AU SENEGAL»

Celte dénomination ou raison soci

étre modifiée nar une décision col:llc pourra i tout moment:

0 émen! ipti
c I.i:;o:;::gtgi ]:Tux presoriptions de laticle 16 des statuts.
prorogation pré‘:v{i? cll)e;;: ?st ]ﬁ Xée sauf dissolution anticipée o
99 années. a 1oi et par les présents statuts 2
Le sit¢ge soci: o
-Ileg)(;:ﬁiq“:‘;tml tesl fixé & Dakar, 14, rue de Denain
ville par si‘ml)lge-dé?;:isgﬁrgee]“ tout autre endroit de la méme
dl;? commun: accord entre lgsggggg;e e, Lot autre enaee’
franec c?:-pll“‘tzxsocial est fixé e
; s C.FA. e ‘
C.F.A. ch 1 n 100 parts socia .
des assoc‘i‘g;‘ngh errlétr!!flt;lelmeny libérées e(:mgl’te:il;ltféé?‘qfﬁc{f::‘s“
par eux faits, eration et a proportion des apports
La' s?ciété est gérée et agd |
Dés-3-présent, M, Boubac

Ministrée par un gérant.

angle 2 bis, Médin ar .BOD demeu 3 25

’ na, e : ’ eurant 4 Dakar, rue

toute 1a durée de 1a :(t)cgéﬁts‘;gné comme gérant statutaire pour
Il aurg la signature § N

Svis A oci .
pl’(;‘\:\.ls a cet effet, ale et les pouvoirs les plus stendus
année sociale
année et se topms. o oimence je oL

Excepti ¢ termine Je trente et nn qucnpiilvior d€ chaqué
e eptionnellement, 1 n décembre
. Ps <€coulé dvepuis le j P

82. la constitution de la société
1

e pPremiére j société ong ¢té deéposées

e Commerce, € Instance de Dakap tenant et

BISRg

SECRETARIAT cng |
ETARIAT GENERAL Dy GOUVERNEMENT

—

(Application d . - |
régles o ) la loi ne 7014 dy & f&vri S
. “‘? applicabilig évrier 1970 fixant les

des e - ‘ ' .
lois, des actes administratifs

Le 'mimvéro
p o 4912 4 :
| Getobre 1983 o gpg gt JOUrnal - officiey on u
vernement le 21 otope Y Secrétﬁfifategéféfl du
| re 1982,

Le Chof v .
ef du Service de Liaison

102, case 6873,

, Babacar Nene MBAYE

RUFISQUE —

3861

|l’hpr‘ . .
" herie Mationale N3 o
: T Depdt légal ne

Ve

lective des associés Prise .

b est diviss o 0y da somme tatale de 100,000 de

S remier exerci le
Jusquau 31 décembre 1955 O° Sios D it

TG




