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PARTIE OFFICIELLE

s

-

L'Assemblée nationale a délibéré et adopté en sa séance du undi
7 novembre 1994;

Le Président de Iz République promulgue Ia loi dont la teneur suit

Atticle unique. - Les dispositions de Iatticle 3 de la loi n° 67-
45 du 13 juillet 1967 sont modifiées ainsi quiil suit :

« Article 3. < L'Université Cheikh Anta Diop est ouverte 3 tous
les étudiants justifiant des titres requis, sans distinction de nationalité,
de race, de sexe ni de religion, dans la limite des places disponibles
et selon des procédures spécifiques 4 chaque établissement.

Les libertés indispensables 4 l'objectivité de I'enseignement et 2
la recherche sont garanties aux membres du personne! enseignant,
aux chercheurs et aux étudiants dahs I'enceinte des facultes, instituts
et autres établissements d'enseignement supérieut- :

. Les membres du personnel enseignant, Ies-'éheréheurs' et les
étudiants jouissent également de la liberté d'exprimer-leurs opinions
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politiques, philosophiques. et i'el_igielises, ainsi que de la liberté
diassociation dans le cadre de la législation en vigueur:

L'exercice de ces Ilbenes doxt toujours smsmrer des prmmpes de-
tol&rance, g .

Meme lorsqu'ils s'abstiennent de suivre les cnseignemems par suite
gome décision conceriée, Jes étudiants ne peuvent,  laide de
violences, menaces Ou ManoeuvIes,” porter atteinte 2 Tordre public,
zu foncuonnement régulier des institutions universitaires ou au libre

exercice par d'autres étudiants de toutes les activités universitaires.

Pendant les préves d'étudiants, 'Université assure la liberté d'accés
aux locaux d'enseignement et aux structures de recherche & ceux qui
Iz souhaitent conformément ap texte relatif aux franchises univer-
sitaires. Les cours continuent méme avec des effectifs réduits 2 trois
unités et les évaluations portent sur I'ensemble des programmes
officiels en toutes circonstantes.

Toule violation de ces dispositions entrainera des sanctions
disciplinaires pouvant aller jusqu'a l'exclusion définitive, sans pré-
Judice des peines prévues par le Code pénal et le Code

: des contraventions.

Les articles 392 et 393 du Code pénal sont applicables aux
" personnes qui, dans les conditions prévues par leurs dispositions,
portent ou tentent de porter atteinte au fonctionnement reguller des
msututlons universitaires ou au libre exercwe des actlvues univer-
siiaires ».

La présente loi sera cxécutée comme loi de 1'Etat.
Fait 3 Dakar, le 24 novembre 1994
Abdou DIOUF
. Par le Président de la République :
Le Premier Minisire,
Habib THIAM.

LOI n° 94-76 du 24 novembre 1994

modifiant certaines dispositions de la section 1 du titre I, les
articles 34, 35 et 50 de la loi n° 81-59 du 9 novembre 1981
' portant statut du personnel enscignant des universités.

o EXPOSE DES MOTIFS

Les conclusions de la Concertation nationale sur I'Enseignemént sup€rieur
" ent &2 exploitées par le Conseil interministériel tenu le 9 décembre 1993,

Le Conseil a pris des décisions que'Assemblée de I'Universiié est éhargee A
dexaminer et d'insérer dans les textes legislatifs el rcglementaur&c de 1'Umver-1 '

sité Cheikh Anta Diop de dakar.

Le présent projet vise a conformer la loi i®81-59 du 9 novembre 198
auax décisions du Conseil interministériel relatives i l'encadrement des étu-

diznts, 3 I'évaluation. pedagog:que d@—@ng@l_gnams»amjr qg.a lenrsy .hi_irge'

_ boraire etmmcrp q.;égg‘meqtau SLvoyapasa {ﬁ;{l&s{q@ HHH
mn

Foy
" @esommais gérés par e Co erche sous forme de mxsswns
détndes. . o

L'enveloppe budgetaue precedenunent a.[fectee aux voyages d'études en-
f7zofe par les économies réalisées par suite de l'augmentahon des: -charges
Iz=fres des enseignants de rang A et B et par la méme de la‘dimindtion des
Eeczes complémentaires, permetira de financer la Recherche—Dcveloppement
<t E=s misions d'études.

Dl k= pécessité de modifier, respectivement, les articles 3 4,5,6,7 bis’
{=mve=), 34, 35 et 50 de ladite loi.

T ””ﬁmble FiTs chef ‘de travaux ou assmnies son‘t chargés, aris
- les laboratoires et les ateliers des écoles riationales supérieures et des

L'Assemblée nationale a délibérs et adopté en sa séance du lundi
7 novembre 1994; :

Le Président de’la Ré]iublique\ p:rbmulgue la 101 dont la teneur suit

Atticle premier. - Certaines dispositions de la section 1 du fitre
I de la loi n® 81-59 du 9 novembre 1981 sont modifiées ainsi qu'il

_suit :

« Article 3. - En dehors du service d'enseignement, fixé 4 cing
heures de cours par semaine, et ‘du temps consacré 2 la recherche,
les professeurs et les maitres dé conférenices ‘sorit tenus de participer
aux services d'examens, 4 ld pestion des départements, seclions,
divisions ou unités de recherche de I'établissement ol ils enseignent,
aux réunjons et travaux des conseils et assemblées et de diriger les
travaux des éludiants et des chercheurs notamment des assistants.

ils sont en outré tenus de corriger les notes de cours du premier
Cycle mises au point par les organisations d'étudiants au sein des
départements en vue de leur publication.

Le recteur précisera les modalités de mise én oeuvre de ces
dispositions ».

« Article 4. - Les maltres assistants sont charpés, d'une pan,
d'encadrer les etud:anls en petits groupes, d'orgamser et de superviser
Tles travaux dirigés, les travaux pratiques et les exercices, de dispenser
un enseignement d'appoint et de participer aux services d'examens
sous le contréle des professeurs et maitres de conférences chargés
de la partie fondamentale de cet enseignement, d'auire part, de
contribuer aux travaux de recherche dans les unités de recherche of
ils sont affectés.

1Is exercent leurs fonctions sous 'autorité du profes§eur ou maitre
de conférences responsable sous la coordination du chef de dépar-
tement ou de division.

Leur service hebdomadaire d'enseipnement est de six heures de
cours ou sept heures et demie de {ravaux dirigés ou douze heures
de travaux pratiques ».

« Article 5. - Les assistants sont chargés des travaux dirigés et
des travaux pratiques et sont tenus de participer aux (ravaux de
recherche dans les unités de rechérche ol ils sont affectés, ils peuvent,
en outre, &tre appelés 4 corriger les copies et 4 donner aux étudiants
toute répétition de cours et toutes explications ou éclaircissements
complémentaires de cours 3 I'occasion des travaux dirigés ou des
travaux _pratiques -ainsi qu'a participer aux services ‘d'examens.

Ils assurent leurs fonctions sous l'autorité du professeur ou du
maitre de conférences responsable de la pattic fondamentale de

l'enseignement concemé et sous la du‘ectlon des maitres-assistants. o

‘Leur service hebdomadaire d'enseignement est de sept heures ¢ e

" demie de travaux dirigés ou douze heures de travaux pratiques.

Les  professeurs &t maitres de conférences sont tenus d'assurer

I'encadrement pédagogique et scientifique-des assistants pour leur
';p@rmgttre d'avancer dans leurs travaux de these » : ok

6. PP

instituts d'université, des travaux pratiqués et d'expérimentation.
1 doivent en plus de leur, service d'enseignement :

- assurer la préparation et la correction des travaux pratiques et
d'expérimentation qui leur sont confiés;

- effectuer des recherches dans les unités de recherche ol ils sont
affectés, aprés avis du Conseil d'établissement.
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Iis peuvent en outre se voir confler la direction d'un laboratoire
ou dun atelier d'enseignement et notamment la direction des per-
sonnels et la gestion du matériel de laboratoire’ ou de I'atelier.

Les services d'enseignement des chefs:de’ travaux sont de douze
Eewmes hebdomadaires ».

€ Article 7 bis. - Tous les enseignements dispensés font, 4 leur
terme, 'objet d'avis pédagogiques formulés anonymement par les
ctudiants qui les ont suivis.

L'analyse de ces avis par les commissions pédagogiques sera
communiquée aux enseignants concemés et versée 4 leur dossier ».

Art. 2. - Les dispositions des articles 34, 35 et 50 de la loi
n° 3159 du 9 novembre 1981 sont modifiées ainsi qu'il suit :

« Article 34, - Les assistants sont recrutés comme stagiaires par
e Recteur sur proposition :

- pour les facultés et les écoles nationales supérieures, de
T'Assemblée ou du Conseil d'administration siégeant en formation
restreinte;

- pour Ies instituts d'université, du directeur de I'Institut aprés avis
du Conseil d'établissement.

La durée du stage est-d'un an renouvelable cing fois au maximum,

A Tissue de ce délai les assistants sont soit nommés maltres-assistants .

soit licenciés. Le licenciement intervient :

- ils n'ont pas soutenu leur thdse d'Etat en sciences juridiques
et économiques. o

- ~"ou sls ne sont pas inscrits sur la LAFMA,

En Faculté des Sciences juridiques et politiques et en Faculté des
Sciences économiques et de géstion, les doctesss d'Etat sont nommés
maitres-assistants associés. Un délai de deux (2) ans leur est accordé
pour &re inscrits sur la LAFMA ou étre regus an concours
d'agrégation ».

« Article 35, - A titre exceptionne! les assistants qui ont été recrutés
antérieurement 2 Fadoption des dispositions de la présente loi, sont
considérés comme étant en situation de début de recrutement »,

« Ar;icle 30. - Les personné]s-enseignanis des universités peuvent
bénéficier une fois tous les deux ans d'un voyage-d'études a l'etranger.

Les conditions de ce voyage seront déterminées par la Commission
de la Recherche qui établit les critéres et les modalités d'éligibilité.

Les enseignants non sénégalais ont droit une fois tous les quatre
ans 4 un voyage de congé dans leur pays d'origine.

ﬁ?ﬁ’tout élat de cause, un voyage d'études & l'étranger et un voyage
dans le pays d'origine ne peuvent étre accordés ni la méme année,
ni deux années consécutives. Dans le cas du. voyage détudes 3
l'étranger des enseignants, 1a gratuite du transport est accordée 3
l'exclusion des membres de leur famille, Dans le cas du-voyage au
pays d'origine, le conjoint et les enfants ‘mineurs bénéficient de la
pratuité du transport.

1l est accordé aux enseignants, bénéficiaires d'un voyage d'études,
une indemnité dont le montant et les modalités d'attribution sont fixés
par ardté conjoint du Ministre chargé des Finances et du Ministre
chargé de I'Enseignement supérieur sur proposition de la Commission
de la Rechefche ».

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Ftat.

Fait & Dakar, le 24 novembre 1994, s

Abdou DIQUF
Par le Président de la République :

Le Premier Ministre, o .

Habib THIAM.

LOI n° 54-77 dfx'24- nuvemfrre 1994

modifiant le 4° alinéa de Farticle 35 de Ia loi portant
statut du personnel enseignant des universités. -

EXPOSE DES MOTIFS " -

Le décret 1&“ '9!2-1629' du 30 novembre 1992 complétant le décret n® 67-
285 du 15 mars 1967 relatif aux services du Centre hospitalier universitaire
de Dakar a permis d'intégrer organiquement les servicés de la Pharmacie, de
I'Anesthésiologie, de la Radiologic ainsi que Jes cliniques BﬂQntologiques au
chu afin de leur permettre d'occuper pleinement Ia place qui-doit étre la leur

dans ce disposiif.

Cependant, dés qu'il a été question de Ia titularisation des assistants de Ia
section Pharmacie, Ia nécessité de complétér Tarticle 35 de Ia loi n° 81-59 du
9 novembre 1981 portant statut du personnel enseignant des universités s'est
fait sentir.

En effet, contrairement a leurs homologues de médecine et d'odontelogie,

1a loi ne leur fait pas obligation de recueillir Yavis favorable du comité

consultatif du chu pour étre titularisés.
Le présent pfojel de loi visé par conséquent a combler ce vide juridique.

Telle est Iéconomie du projet de loi que jai I'henneur de soumettre & volre

examen.

‘L'Assemblée nationale a délibéré et adopté en sa séan;:é du lundi

T novembre 1994;

LePrésident de laRépublique promulguela loidontlatencursuit:

Atticle unique, - Les dispositions du 4¢ alinéa de Tarticle 35 de
Ia loi 81-59 du 9 novembre 1981, relatives & la Pharmacic, sont
modifiées- ainsi qu'il suit :

wArticle 35, Alinéa 4 - A la Section Pharmacie, les assistants
doivent recueillir 'avis favorable du comité consultatif du Centre

hospitalier universitaire, pour &re titularisés.

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

‘Fait 4 Dakar, le 24 novembre 1994

Abdou DIOUF
* Par le Président de’la République :

Le Premier Ministre, -

Habib THIAM
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LOI n° 94-78 du 24 novembre 1994

portant création de I'Ecole supérieure Polytechnique 2
I'Université Cheikh Anta Diop de Dakdr (E.S.P.).

EXPOSE DES MOTIFS

Les conclusions de la Concertation nationale sur I'Enseignement supétieur
ont &€ exploitées par le Conseil interministéricl tenu le 9 décembre 1993,

Le Conseil a pris des décisions que 'Assemblée de I'Université est chargée
dexaminer et d'insérer dans les textes 1égislatifs et réglementaires de 'Univer-
sité Cheikh Anta Diop de Dakar.

Le présent projet vise & se conformer aux décisions du Conseil
mterministérie] relatives au regroupement des é&tablissements ou enseigne-
menls, notamment 3 celle relative 4 1a fusion de certaines formations de
FEcole nationalé supéricure universitaire de Technologie (ENSUT), de I'Ecole
polytechnique de Thiés (E.P.T.) et de I'Ecole normale supérieure d'Enseigne-
meat technique et professionnel (ENSETP).

L'Assemblée nationale a délibéré et adopté en sa séance du lundi
7 novembre 1994;

Le Président de la République promulgue la loi dont la tencur suit

- Article premier. - 1l est créé a 'Unibersité Cheikh Anta Diop de
Dzkar une Ecole supérieure Polytechnique (E.S.P.) constituée en

cblissement public doté de la personnalité juridique et de l'auto-

nomie financiére.

Art.2.-L'Ecole supérieure Polytechnique (E.S.P.) Tegroupe en son
sein;

- la division industrielle de I'Ecole nationale supérieure univer-
sitaire de Technologie (ENSUT);

- I'Ecole Polytechnique de Thiés (E.P.T.);

- et Ia section technique industrielle de I'Ecole normale supérieure
d’Enseignement technique et professionnel (ENSETP).

Ant. 3.-L'Ecolesupérieure Polytechnique (E.S.P.) apourmissionde : |

1° - former tant sur le plan théorique que pratique.:
- des techniciens supérieurs;
- des ingénieurs d'exécufion;
- et des ingénieurs de conception.

27 - dispenser un enseighement supérieur et des activités de
recherche en vue de préparer directement aux fonctions d'encadre-
ment dans :

- Ia production;
- Ia recherche appliquée;
- et les services.

_3° - organiser des enseignements et des activités de recherche
visant au perfectionnement permanent, 4 I'adaptation et 4 la parti-
cipation & Tévolution scientifique et technologique.

4° - procéder 4 des expertises dans Ie cadre de Ia formation 3
Tintention des entreprises publiques et privées.

Art. 4. - Les conditions d'organisation et de fonctioniement de.

¥Ecole supérieure Polytechnique (E.S.P) sont fixées par décret.
La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
Fait 3 Dakar, le 24 novembre 1994

Par le Président de la République :
Le Prezmier Ministre,

WP = v sverwns 3 ow e

Abdou :DIOUF

“LOI n® 94-79 du 24 novembre 1994

relative aux franchises et libertés universitaires

EXPOSE DES MOTIFS .

Beaucoup de crises qui ont secoué les universités an Sénégal gvé'i‘éqt pour
reférence les conditions de mise en oeuvre des franchises universitaires, Cette
notion qui a fait l'objet d'interprétations divergentes, n'avait en réalité pas de
véritable existence 1égale et fonctionnait plutst comme une référence 2 la
coutume universitaire.

L'article 3 de la loi 6745 du 13 juillet 1967 relative & FUniversité de
Dakar proclamait certes que « 1Université de Dakar bénéficie des franchises
et libertés universitaires traditionnelles » mais cette référence 2 la tradition ne
traduisait pas de contenu juridique précis. La nouvelle version de cet article,
issue de la loi 69-33 du 19 juin 1969, était plus précise mais elle ne couvrait
qu'une partie du champ que Ia communauté universitaire attribue habituelle-
ment aux franchises et libertés : la liberté d'expression ef le libre accds a

- lenseignement. Le texte restait muet sur les conditions d'intervention. des

forces de l'ordre au sein des locaux universitaires, qui, juridiquement, ‘rele-
vaient du droit commun, avec quelques tolérances qui permetiraient aux
rectenrs de dialoguer avec les autorités de police avant toute intervention des
forces de l'ordre d'une certaine envergure. '

1l est apparu que la communauté universitaire aspirait  voir définir le
régime de ses libertés, dans tous les domaines, afin que l'autonomie de Ia
recherche et de l'enseignement trouvent une base solide.

A-la.suite de la concertation nationale sur l'enscignement supérieur, le

- Gouvernement-a décidé de proposer & I'Assembiée nationale un projet de Ioi

définissant pour la premiére fois I'ensemble des composantes des franchises
et libertés universitaires. -

Ainsi conghi, ce nouveau texte apparait comme une sorie de code de
conduite 4 lintention des membres de la communauté universitaire et des
pouvoirs publics, Du point de vue de son économic générale, la présente Ioi
définit d'abord en son titre I intitulé « Dispositions générales », les principes
de base et le champ d'application spatiale des franchises et liberlés, et précise
les comiposantes de la Commupnauté universitaire,

Dans son titre II intitulé « Domaine d'application des franchises et
libertés », le texte définit le régime de police administrative et les grandes
lignes des libertés d'enseignement et de recherche, en mettant I'accent sur le
principe de l'autonomie pédagogique et le role du Recteur et de I'Assemblée

de I'Université en ce qui concerne leur mise en ocuvre.

Enfin dans son titre 11, le texte fixe les garanties et obligations découlant
du régime des franchises en insistant sur les garanties pédagogiques accordées
aux enseignants et aux étudiants, ainsi que les limites que toutes les compo-
santes de la communauté universitaire devront observer.

L'Assemblée nationale. a délibéré et adopté en sa Séance du lundi
7 novembre 1994; )

Le Président de 1a République promulgue la loi dont Ia teneur suit

TITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. - Les universités du Sénégal bénéficient du régime
des franchises et liberiés universitaires qui garantissent aux ensei-

--"gnﬁ.nté; chercheurs et éfudiants, dans le respect des lois et réglements.

‘et des principes d'objectivité: et de tolérance, lexercice des. libertés
*indispensables “au "développement de lenseignement et dé 14
recherche.
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TITRE II. - DOMAINES D'APPLICATION
DES FRANCHISES ET LIBERTES

Chapltre premler -Del autanamre de police administrative

Art. 2. - En application du. régime des franchises et libertés,

I'espace universitaire est placé sous le statut d'autonomie de police

administrative.

L'espace universitaire comprend les facultés, les unités d'Ensei-
gnements et de recherche ainsi que les instituts et établissements
d'enseignement supérieur relevant des universités.

Art. 3. - Le statut d'antonomie de police administrative implique
que les Forces de I'Ordre ne peuvent intervenir dans l'espace

- universitaire, tel que défini 4 latticle 2, qu'a la demande du Recteur
de I'Université ou de son représentant diiment habilité 2 cet effet.

Art. 4. ~ Avant de demander l'intervention des Forces de 'Ordre,

Ie recteur doit récueillir I'avis de 1'Assemblée de 1'Université. Celle-

¢i peut &tre réunie en formation restreinte si les circonstances e
commandent.

Art. 5. - En cas d'urgence, le recteur ‘ou son représentant peut
demander l'intervention des Forces ‘de I'Ordre sous réserve d'en
informer sans délai 'Assemblée de IUniversité.

Art. 6. - Lorsque Ia vie ou la liberté individuelle des personnes
présentes dans l'université ou lorsque la séeurité des biens mis 2 la
disposition de luniversité sont en danger, d'ure manitre grave
immédiate, Ie recteur doit demander lintervention des Forces de
'Ordre. En cas d'inaction du recteur ou d'empéchement, l'intervention

-des Forces de I'Ordre est de droit. Elle doit cesser dés que les menaces

ayant _]ustlf' 1€ lintervention ont disparu..

Art, 7. - Le statut d'autonomie de police administrative'né fait
pas obstacle & l'exercice des activités de la police judiciaire. Il ne
fait pas non plus obstacle & la mise en oeuvre des lois relatives a
T'ordre public applicables sur I'ensemble du termitoire national; cepen-
dant dans cette hypothése, le recteur ou son représentant est tenu
informé de toute opération 4 mener 2 l'intérieur de I'université et doit
aviser 'Assemblée de 'Université.

Art. 8. - Pour prévenir les troubles de l'ordre public en l'absence
des Forces de 1'Ordre, le recteur peut disposer, s'il y est autorisé par
I'Assemblée de 'Université, d'un corps d'agents de sécurité. Un décret
fixe les modalités d'application du présent article.

Chapitre IL. - Des Libertés d’enseignement
et de recherche

‘Ant. 9. - Le régime des franchises et libertés universitaires
5 apphque a la Communauté universitaire composée des enseignants,
des chercheurs et des étudiants.

En toutes, circonstances, le recteur ou son représentant démgne
veille an respect strict-des Jibertés d'enseignement et de recherche,
en particulier au libre accés des enseignants et des chercheurs 3 leurs
lieux e travail et de recherche et prend toute mesure permettant aux
membres de la Communauté universitaire d'étre traités avec respect.

Art. 10. - Le régime des franchises et libertés universitaires assure
aux facultés, UER, instituts-et établissements: d’enselgnement supé-

rieur gt Structures de - récherche ‘uné attonomis pédagoglque et

scxentlﬁque sous réserve des compétences de l'Assemblée
de 'Université.

- Ar. 11, - Sous réserve des dispositions:légisiatives, reglemenlaues
toutes les questions pédagogiques et scientifiques.sont du ressort et -
de la compétence des structures régulitres des universités, notamment
des assemblées de département, de faculté, dU.ER, des conseils
d'établissement et de I'Assemblée de I'Université.

Les’ questions pédagogiques et sc1ent1ﬁque5 visées 2 Ialinéa
precédent concement entre autres : les critéres de recrutement des
enseignants et des chercheurs, I'élaboration des programmes d'ensei-
gnement et de recherche, les modalités de contrble des aptitudes et
des connaissances, le découpage de I'année universitaire, la compé-
ténce de principe. des instances. des universités pour connaitre de tout
différend de nature pédagogique et scientifique -

Art. 12. - Toute mesure ou décision de portée pédagogique-et
scientifique prise par I'Etat doit &tre au préalable soumise pour avis
aux structures universitaires compétentes.

Art. 13. - Les autorités universitaires, les enseignants, les cher-
cheurs et les éiudiants doivent éviter toute démarche ou entieprise
de nature 4 entraver la mise en oeuvre de l'autonomie pédagogique
et scientifique des universités.

TITRE 11 - DES GARANTIES ET OBLIGATIONS
DECOULANT DES FRANCHISES ET LIBERTES
UNIVERSITAIRES.

Art. 14, - En application du régime des franchises et libertés
universitaires, les facultés, U.ER,, établissements d'enseignement
supérieur et instituts des universités sont ouverts a tous les étudiants
remplissants les conditions requises, sans distinction de nationalité,
de race, de sexe, de religion ni d'opinion dans la mesure des places
disponibles.

An. 15. - Les enseignants et chercheurs jouissent dune pleine
indépendance et d'une entiére liberté d'expression dans I'exercice de

.leur fonction d'enseignement et de leurs activités de recherche sous

les réserves que leur imposent les principes d'objectivité et de
tolérance.

JArt. 16. - En vue de promouvoir le développement de 'enseigne-
ment et de la recherche, la qualité scientifique intrinséque sera le
critére exclusif d'évaluation et de diffusion des travaux entrepns au
sein des universités.

Art. 17. - Dans la limite des moyens de I'Etat, des ressources
doivent gire dlsponlbles et ufilisées pour permetire aux enseignants
el chercheurs des universités de remplir convenablement leurs
obligations professionnelles. Par ailleurs I'Etat assure la protection
juridique de leurs travaux. )

Att. 18. - Dans la limite des moyens de 1'Etat, des ressources
doivent- étre disponibles et utilisées pour offrir aux étudiants des
conditions de travail et permettre leur participation au fonctionnement
des organes des universités.

‘Amt. 19. - Les étudiants sont libres, individuellement ou
collectivement, de suivre ou de ne pas suivie les enseignements.
dispensés dans les facultés, les unités d' nseignement et de recherche,
les établissements d'enseignement supérieur et instituts des-univer-
sités. Cependant le défaut d'assiduité aux ense1gnemenls obligatoires
peut faire I'objet de sanctions.

Att. 20. - Lomsque les- étudiants .s'abstiennent de suivie 1es ;
enseignements par suite dune décision’conceriée; ils ne- peuvem a
l'aide de violence, menaces ou manoeuvres. porter afteinte-3 l'ordre
public, au fonctionnement régulier des institutions universitaires o
au libre exercice par d'antres étudiants de toutes activités universi-
faires.
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. Toute infraction aux dispositions du présént article entrainé des

sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu'a lexclusion définitive,

sans préjudice de poursuites penales

Art. 21, - Les auntorités umversltaxres dowent veiller 3 I'adoption
de foutes les mesures nécessaires 4 I'application des dispositions
relatives aux franchises et libertés et doivent oeuvrer, autant que tous
Ies autres membres de Ia Communauté universitaire, 3 Ia diffusion
la plus large possible de ces mesures et dispositions.

Art. 22, - Les membres de la Communauté universitaire doivent
oeuvrer individuellement et collectivement en vue de régler avec la
plus grande célérité tout différend qui surgirait au sein de cette
communauté,

Art. 23. - Sont abrogées loutes les dlsposmons contraxres ala
présente loi,

La présente loi sera exébutée comme loi de I'Etaf.
Fait 4 Dakar, le 24 novemhi'e_ 1994, _
Abdou DIOUF.

; Par le Président de la République :
Le ;}.’:remier Ministre,

}

Habib THIAM.

LOI n°® 94-80 du 8 décembre 1994
portant modification de I'article 47 du Code du Travail

EXPOSE DES MOTIFS

Les paragraphes 3 &5 de I'article 47 du Code du travail prévoyaient
Jusqui présent que le licenciement individuel ou collectif du travailleur motivés
par une diminution de Iactivité ou une réorganisation intérieure ne pouvait
infervenir qu'a 1a suite d'une autorisation administrative préalable.

Cette disposition considérée comme protectrice 4 '4gard des travailleurs.a
fini par se retourner contre leurs intéréls dans la mesure oi, par crainte de ne
Tas pouvoir ajuster leurs effectifs 4 la situation économique, beaucoup d'emn-
ployeurs renoncaient 4 créer des emplois nouveaux: Par ailleurs, Ta durée de
Iz procédure administrative de licenciement conduiisait trop souvent des en-
treprises en difficulié A la fermeturc compléte.

Dais le cadre de la. pnonte a l'emploi il est opportun de modifier ce
dispositif pour favoriser au maximum la création d'emplois.

Est considéré comme licenciement pour métif économique le licencie-
ment motivé soit par une difficulté économique rencontrée par T'entreprise
{ootamment une diminution durable de l'activité économique’ de Tentreprise
ou une crise financidre grave mettant en péril son avenir) soit par une
réorganisation intérieure (notamment Ta rationalisation des organigrammes, Ia
restnuctaration de lentrepnse ou une rcorgamsauon due a les mnnvauons
technologiques),

Le Jicenciement pour mohf ¢conomique fera I'ObJet diune. nouvelle proce—

dure. Celle-ci ne comporte aucun facteur de b]ocage Elle a sunplemeut pour -

bot de confraindre employeur et les tmvaiucurs avec l'aide de I'inspection
dn travail, 3 réfléchir aux meilleurs moyens de procéder aux ajustements

rendus nécessatres par Ia situatipn econonnque en. cherchant 4 éviter, autant |

grz possible, les licenciements.

Sizmome avtre voje que le hccncaement n ex15te, faloi prevmt, comme par
E=pessd, de respecter un certain ordre. Elle introduit en outre plusienrs i inno-
¥=233S 5 e cas de licenciements pour motif é économique : :

- une indemnité spéciale, égale & un mois de salaire, s'ajoute aux indemités
existantes; . ‘ )

- l'employeur ef le travailleur pourront se fixer d'autres régles que celles
prevu&s par le Code s'ils parviennent 4 un accord loyal; cela se prallqualt déja,
“mais en violation du code, Ie fait et le droit pourront désormais coincider,

- la priorité d'embauche pour e travailleur licencié est portée de un & deux
ans; - i : '

~ les procédures judiciaires relatives aux licenciements pour miotif écono-
mique feront Fobjectif d'un traitement prioritaire.

L'Assemblée nationale a délibéré et adopté en sa séance du
28 novembre 1994 :

Le Pres1dent de la République promulgue Ia. loi dont la teneur
suit :

Article unique : Les pmﬁgtaphes 3, 4 et 5 de latticle 47 du Code
du Travail sont abrogées et remplacées par les dispositions suivantes

« §". 3 - Tout licenciement individuel ou collectif effectué par
un employeur, et motivé par une difficulté économique ou une
réorganisation intérieure constitue un licenciement pour motif éco-
nomique,

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa du présent
article, le licenciement pour motif économique s'opére suivant la
procédure décrite au présent paragraphe.

a). Pour tenter d'éviter un tel licenciement, l'employeur doit réunir
les délégués du personnel et rechercher avec eux toutes les autres
possibilités telles que la réduction des heures de travail, le travail
par roulement, le chémage pariiel, ia formation ou le redéplmement
du personnel.

Le compte—rendu‘de cette. réuiﬁon, élabli' par 1'e'mp1c5yet'1r, doit étre
dans un: délai de huit jours- communiqué 3 Iinspecteur du travail,
lequet dispose ‘d'un délai de: quinze jours 3 dater de cette commu-
Tnication. pour -exercer, éventuellement, ses bons offices;

b). Si aprés l'échéance de ce ... de quinze jours, certains
licenciements étaient nécessaires, icmployeur établit Iordre des
licenciements. Cet ordre tient compte, en premier liew; des travaitleurs
présentant des aptitudes professionnelles moindres pour les emplois
maintenus. En cas d'égalité d'aptitude professionnelle, les travailleurs
les plus anciens sont conservés. L'ancienneté dans l'entreprise est
majorée, pour établir cet ordre des licenciements, d'un an pour le
travailleur marié et d'un an pour chaque enfant 3 charge au sens de
la I8gislation sur les prestations familiales.

¢). L'employeur doit communiqiier par écrit aux délégués du

- personnel, s'il en existe, I2 liste des travailleurs qu'il se propose de

licencier, en précisant les critéres: qu'11 a Tetenus.

Il convoque, sept jours au plus ot aprés Ia communication de
cette liste, les délégués du personnel pour recueillir leurs suggestions,
lesquelles sont consignées dans Ie compte rendu de Ia réunion établi
par lemployeur :

d) 8i l'employeur cnwsage de llcenmer un delegue du-personnel,
il devra respecter Ia procedure spec1ﬁque 2 ces travailleurs.

e} Pour les. autres travallleurs l'employeur peut, aprés la réunion
avec les délégués du personxnel, procéder au licenciement. Dans tous

- les cas, 1aliste des travailleurs licenciés et le compte-rendu de la

réunion susvisée sont communiqués 3 Pinspecteur du travail, pour

information, dans le délai d'une semaine.
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§ £ Letw="r7 Crecti@ poar motif économique bénéficie, en
CeErs @ pedavis o de Findenmité de licenciement, d'une indemnité
¥R, oo Imposeble, payée par lemployeur et égale 2 un mois
G2 ===t brut. 1 bénéficie également, dans son ancienne. entreprise,
€& pendest deux ans, dune priorité dembauche dans la méme

12 travailleur bénéficiant d'unc priorité d'embauche est tenu de
cozmmuniquer a son employeur tout changement de son adresse
smvenant aprés son départ de l'établissement. En cas de vacance,
Temployeur avise lintéressé par lettre recommandée avec accusé de
réception envoyée 4 la demiére adresse connue du travailleur. Ce
demfer doit se présenter 3 I‘établissement dans les 8 jours suivant
E réception de la letire.

§7. 5. En cas de litige, Ia charge dela preuve du motif ¢ economique
el du respect de ordre des licenciements ‘incombe 2 l'employeur.
Les différends individuels du travail concernant la rupture du contrat
du travail pour motif économique doivent étre exammés prioritairement
par les jurdictions du travail.

§". 6. En cas de dépan vOlontaire librément négocié entre
Femployeur et les salariés, les procédures. prévues aux §. 3 et 4 du
présent article ne sont pas applicables ».

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Biat.
Fait & Dakar, le 8 décembre 1994,
- Abdou DIOUF
Par le Président de la République
Le Premier Ministre,
Habib THIAM

PARTIE NON OFFICIELLE

CONSERVATION DE LA PROPRIETE
ET DES DROITS FONCIERS

Bureau de Dakar

AVIS DE BORNAGE

Toutes persohnes intéressées sont invitées a y assister ou @ s’y
Jaire représenter par un mandataire nanti d'un pouvoir régulier

Le 25 janvier 1995 4 10 heures du matin, il sera procédé au
bornage contradictoire d'un immeuble sirué 3 Dakar-Nord Foire,
consistant en un terrain ny, d'une contenance de 5 a, connu sous
-"lenony do- ¢t bomé au'- Sud -Cuest par- l:lmﬁte &e I'Aéroport, auN’ord-m

F‘"’*’r@u&ct- % ‘é‘ﬁfﬁﬁe\ & des “autres - So1ds: Par dos- onniTBREeR:

1mmatnculés “dont I'immatriculation a été demandée par le Receveur
des Domaines de Dakar agissant au nom et pour le compte de 1'Etat
sénégalais, suivant réquisition du 8 février 1993, n° 8197.

Le Conservateur de la Propriété fonciére,

Makhily GASSAMA

';ANNONCES

@ 'Administration n'eritend nillement étve responsable de la teneur des
annoncas on avis publiés sons cette rubrigue par les particuliers)

DECLARATION D'ASSOCIATION

Titre de l'association. s « ASSOCIATION DES VOLONTAIRES
POUR L'ALLAITEMENT MATERNEL AU SENEGAL »

Objet
| s mobiliser la_Communauté afin qu'elle participe i l'eﬁ‘ort de.
développement humain au Senega]

- contribver & cet effort de developpement humam par une
information, une éducation et une communication pouvant permetire.
Tencouragement, la protection et le-soutien dé I'allaitement au sein
partout au Sénégal.

N

Centre départemental d'Educatlon pOpulalre et

Siége Social :
sportive de 'I“mes

. actuellement chargé de l'administration et la direction de 'association.
MM. Louis Jerone Di¢dhiou, Président;
Jean Georges Latouffe, Secrétaire général;
Abdoul dit Ods;mane Diallo, Trésorier général

Récépissé de déclaration d'association n® 8018/M.INT. - DAGAT
en date du 23 novembre 1994.

DECLARATION D'ASSOCIATION

Titre de I ’a.s_‘sac_iation : « ASSOCIATION POUR LA DEFENSE
DE L'ENVIRONNEMENT ET DES CONSOMMATEURS
(ADEC) »

Objet .

- protéger les consommateurs contre la chéreté des produits et des
services;

-~ favoriser une connaissance et une distribution des pmdutts
wénégalais de quahte, :

- protéger les consommateurs contre les producteurs les distribu-
teurs de biens nuisibles a la consommation et A 'environnement;

‘- oeuvrer pour une forme de consommation qui préserve environnement;

de§ , produits du continent;

mateur reconnus,gar; less pnncxpes directeurs des Natxoz:sfunles c
‘%-Szége *somaim aﬁ@ﬂ@‘%&”@e}'ﬂuf "qﬁ'éa"-’f' ety o
COMPOSITION DU BUREAU _ .

.actueller'r_:ent chargé de Fadministration et la direction de l'assaciation
MM. Maguette Fall, Président;

Salif Mérico, Secrétaire général;

Tahibou Ndir, Trésorier général
Récépissé de déclaration dassoclanon n°® 8017/M.INT. - DAGAT

en date du 23 novenibre 1994,

' N /
A -

COMPOSITION DU BUREAU"™ =

- participer 3 l'intégtation africaine en matiére de préservation de -
lenvironnement et de renforcethent du mouvement. de valorisation

- oeuvrer pour la vulgarisation et I'application droits du consom- -

¢
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: DECLARATIQN VD'_AS'SOCIATION

Titre de I assoczat:on
BAMBADOS ».

Objet : )

~ unir tous les bambados animés; d'u'n‘ méﬁié idéal et créer entre
eux des liens d'entente, de solidarité ot de fratemnité;

- contribuer & la promotion -culturclle et sociale des populations.

Siége social : Quartier Diamaguéne, Mbacké, N
COMPOSITION DU BUREAU "y, Bl E
actuellement chargé de 1 ’administmtiop et fa direction dé ! f&:s_séciafiar; ‘
MM. Dijibérou Mbaye, Président: R

Diaba B4, Secrétaire général;-
El Hadji Hamadou Guissé, Trésorier général.

Reécépissé de déclaration- d'association n® 6799/M.INT. - DAGAT
en date du 20 aofit 1993.

« ASSOCMHON CULTURELLE DES

Lo ar W AVIS DE PERTE
Aws est donné de Ia. perte de Ia® COplB du titre foncier n° 25. 622

bG appanenant 3 M.  Emile I-Ia_uar et 12

AVIS DE PERTE

Avis est donne de la perte du ‘titre’ fonc:er n° 1641
Thiés appartenant au . 51eur Thlerno Diakhaté commergant &
Thzlmakha o , 1-2

“AVIS DE PERTE o
Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1104 de Ruf' sque

' appaﬁcnant au sieur El Hadji Abdoulaye Dxeye commergant demeu-

rant a Ruﬁsque e 85§ m 1-2
Etude de Me Naf' ssatou Dnop Cissé, notmre '
4 19 rue Vlctor Hugo Dakar

AVIS DE PERTE ;
Avis est donné de la perte du titre- foncier n® 6368/DG 12"

RUFISQUE - Ipriméric nationale D.L. 1° 5588



