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— T1 est par contre indispensahle :

— que ce délai ne commence 3 courir qua compter de Ia
date de notification efiective a l'intéressé e la mise en
demnure,

— que toutes mesun2s administratives utiles soient prises pour
gassurer aue la mise en demeure a éte notilice, en bonne
it due forme et A une date bien déterminde, au fonction-
naireé en cause. .

— Enfin, il est bien évident que I'administration ne doit pas
recourit & une tellz mesure de révocation sans observation de la
procédurz disciplinaire normale si le fonctionnaire se trouve sim-
plement 2n situation d’absence irrégulidre diz courte durée. Dans ce
dernier cas,-en effet, la sanction ne doit lui &tre inflizée qu'apris
consultation du Conseil de disciplinz.

Je vons demande & m’accuser técention de la nrésente circulaire
dont vous voudrez bien assurer la plus large diffusion parmi les
personnels relevant de votre autorité,

Léopold Sédar SENGHOR.

PRIMATURE

CIRCULAIRE PRIMATORALE N° 7211 P.M.-M.F.P.I.E-CAB.
] DU 16 DECEMBRE 1975~

Le Premier Mianistre,
A MM, les Ministn2s, ;
leg Secrétaires d'Etat,
les Secrétaires généraux.

Objet : Rappel des dispositions de la circulaire présidentielic n® 49
PR.-M.F.P.T.-CAB. du 21 mai 1963 concernant les abandons
de poste :

Il me parait important de rappeler a l'attention des agents de
PEtat placés sous vos ordres, les dispositions de la circulaire prési-
dentielle n°® 49 P.R.-MIF.P.T.-CAB. du 21 mai 1963, relative 4 la
procédure A suivre pour la 'radiation ‘des fonctionnaires coupables
d’abandon de poste, en dehors de toute procédure disciplinaire,

Ci-joint un exemplaire de la circulaire dont je vous demande
d’assurer la plus large diffusion parmi le personnel placé sous votre

autorité.
Abdou DIOUF.

CIRCULATRE N° 6 PM.-CN.CA. DU 16 JANVIER 1976

Le Premier Ministns,
A MM. les Ministres,
les Secrétaires d'Etat,
les Délégués généraux,

Objet : Marchés passés a V'étranger.

L.a Commission nationale des contrats de I’administration recoit
pour examen des marchés passés a I'étranger et les administraticns
auteurs de ces actes font référenaz a Iarticle 120 du décret n® 67-697
du 16 juin 1967 portant réglementation des marchés administcatifs,

Si le décret précité stipule aue ces marchés passes a i'6tranger,
c'est-a-dire signés 2 l'étranger sous l'empire d'une législation étran-
gére ne sont pas soumis a la réglementation sénégalaise, il nzsta
quil est fait obligation aux administrations de 'requéric l'avis
préalabls de la Commission nationale des contrats de l'adminis-
tration.

3 leur souscription.
Abdou DIQUF,

Vous voudrez en conséqusnce, veiller a ce aque lesdit projets
de marchés soient envoyés pour avis a la commission préalablement

CIRCULAIRE N° 8 PM.S.G.G-ADJ.1 DU 22 JANVIER 1976

Te Premier Ministre,
A MM. lzs Ministres,
les Secrétaires d'Etat,
les Délégués généraux.

Objet: Situation des femmes étrengéres mariées a4 des Sénégalais.

La situation Qes femmes étrangéres mariées 2 des Sénégalais est
souvent mal définie lorsaw’il s'agit de la comparor a celle des
nationaux sénégalais sur le plan des droits et des devoirs.

Il m'a donc semblé utile d'appeler votre attention sur Je fait
qu’une égrangeva qui épouse un Sénégalais devient, dans les condi-
tions ﬁxees par la loi m° 70-31 du 13 octobre 1970, en son artice
i ;i}ltnnlatitlllleilent et par le fait méme, une sénégalaise part
entiére, -

_Les ‘l'emmes a_\-‘_a-nt ainsi acquis la nationalité sénécalaise, jouissent,
dl:‘S 'lm's,_ dizs mémes droits et des mémes devoirs que les utres
Séndgalais. :

Abdou DIOUE.

CIRCULAIRE N° 18 P M.-S.G.G-ARCH. DU 19 FEVRIER 1976

" Le Secrétaire général du Gouvernement,
A MM. les Ministres,

les Secrétaires d'Btat,
les Szcerétaires généraux,
les directeurs d'établissaments pablics.

Objet : Utilisation de Uantenne du Centre de documentatio®
de VO.M.V.S. de Saint-Louis. ' :

’Le Sépégz}l, ;‘épo-pdant a un veeu du Conseil des ministres de
:?BMlg?@ gel.il)ml 4 Bamako le 3 aoGt 1973, a créé, depuis nover:
Y 5, akar, une antenne du Cen 'umentation
I'O.M.V.S. de SaintLouis, e e

_Cette antenne, rattachée aux Archives nati S isp0”
sition diz I'administration et des cherchex?:;mlile;’m?g%padl: SU“I:‘?’
les microfiches conservées actuellement a Saint-Touis ‘Ces mict0"
ﬁches:, au nombre de 4511, portent sur les projets régionaux é1abores
par lOrgaplsatlon des Nations Unies, las publicat*oﬁs officielles des
Etats de 'OM.V.S, et les publications de tous les organismes St

gz%tég;?.s de s'intéresser au dévelop‘pemmt du bassin du fleu¥

Cette documentation est répérable gr caphnie &dités
par le oanire de documentation de 1>6$Ma.$s.i cing index

hL'antennre fournit sur place-a l'administration centrale. et aux
chercheurs la documentation rétrospectives sans laguelle ni W&

prise diz décision saine, ni.une re '
i . cher 6tré
faites. : che féconde ne peuvent

C’est pourquoi je vous invi insi a-
folire Eo e te 2 insister auprés de vos collabor

— d'une part, ils communiquent a 1;ant et
part, 2 enne to: ravauX o
études réalisés dans vos bureaux susceptibles d’intlgrggssert' ?a vallée

du fleuve Sénégal;

— et quz d’autre part, ils utilise : : 1es
services! Givoffre. cetts tautents, nt'autant que faire se peut

L'antenne est & votre disposition i A
b & L aux Ar ionales, *
rez-de-jardin de I'immeuble administratif (pieﬁ?ﬁs 2{')3 tlt?:;gphﬂ“e-
773, tous les jours ouvrables, de 9 heures A 18 heures siuf 1€ mer
credi matin et le samedi aprés-midi. S

Alioune DlAGNE'

CIRCULAIRE N° 21 PM, DU 1 MARS 1976

Le Premier Ministz,

A MM. les Ministres,
les. Secrétainas d’Etat,
les Délégués généraux,

Objet : Harmonisation des rémunérations dans le secteur !’m‘ﬂ.
public. 4

Une enquéle menée dans le courant du 2° semestns de 1975 a"’“’:__
en lumitre que certains fonctionnaires sénégalais, responsables ds
société d'économ’z mixte, ou d’établissement public, percevaient d%’
rémunérations globales exagérées par rapport a “celles des i
fonctionnainss en service dans les départements ministériels:

Le Gouvern2ment istime qu’i i U,
. 3 qu’il convient de réagir contre ces &%ys
car ils provoquent la désaffectation des cadr : Syieurs pou 1.9:
emplois dans I'administrati es supcrieurs b, if

1stration. De plus, les hauts fnnr:tinnnﬂlraflssi.

I'administration se sentent hrim¢ 2]
d’importantes :responsahil'1tés.lméS B e

Cependa Y i el
s at, s'il convient de ramener les rénumérations des t\?ie
mixte 2 des niveaux raisonnahle i ible & "
L s, et si le plaf igsible &~
ég_ar?, p:?lur les sociétés d'économie mi:rtr_-*.p ii?ﬂ:dé&t]f—gn;q‘;é ] vﬂ’f?
fois la valeur du SMIG miznsuel, il faut simultanément éviter 1éct

- 8
opposé aui s irai i :
DD e traduirait par une désaffection envers les pnste*séﬂ"--'

responsabilités dans i - ] '
nomie mixba. C‘ei? s les etablissements publics et les soclétés.dueﬂ‘
pourquoi le Gouvernement estime que 12 ™

p

(i
urs geneérs ' 5 3
te generaux d'établissemint public ou de société d’écvﬂﬂﬂcet_
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la fixation des rénumérations doit étre compensée par 1‘;_1%{.1*_1-
on de primes de rendement conséquentes, dans 1a perspectivz
que ceux qui font preuve de dynamism et de qualité de gestionnaire
8@ sentent yraiement récompenses.

m{;’: présente circulaire se proposi
Vernementale qui a été développee g _
‘¥ue d'obtenir un éventail de salaire ajusté au cuntexte‘ fmﬁiﬁéﬁgﬁga
Inique, Elle fournit une vue d’ensembl2 aclairant les grandes HoHe

i i i interieur desquelles il importe
‘n fravail de longue halaine, 2 Pintériet qpartif_'ipn{inn.

que chaque intéressé inscre désormais sa Propre
EN CE QUI CONCERNE

bu

de faire le point de I'action gou-
dans le seceteur par..-;)ubllc en

L — [’ACTION DU GOUVERNEMENT
1ES ETABLISSEMENTS PUBLICS.

1* En direction des stablissements :m_!bl.?'cs a caractere
industriel ot commercial 25T
ssements publics & cavactere indus-
nemant a di porter son attention,

i 5 : ile
nnterrompre les eﬂ'e_ts « hot
o rigueur du

tﬁgeg't' en priorité, vers les établi
"eﬁe'l ou commercial que e Gom‘er_r
‘80 Taison, notamment, de 12 nécessite

|de Neige ;1 des pratiq{;es laxistes héritées de' 111'111151:.1‘@”(36 g &
.?’?g‘me colonial finissant, pratiques dit 52 q:*u iq i)iﬂﬂ;cs g,
) End_ ance, insupportables pour nos é‘mbl1saen..1_nj...l.mtif5 ot
%l'e industrizl ou cmnrnercial au regard des impe .

Confre e gous-developpemnt.

du Code du '@1‘3\-‘:!11- «
e sarvice puhlic » :

SnLUS réserve ded

a) Le régime
$ astreintes 4 s L ek N atabliss
‘Au demeurant, la loi 2° 7248 du 12 juin 1672 leis_l_t*\'lmm;il;iill}ntfs
Sements publics, aux sociéles d’éeonomie mixie et ﬁé.ﬁ e e
Morales do aroit privé bénéficiant du concours “?32112:,.‘91~.«131-|3 1974,
8dNce publique, modifice par 1a loi n° 74-08 AU 28 B phissements
Drévoit a3 § 2 de son article 7, que le personnel ?T:ia"t;'n: 1e Codr
Bublics 3 caracter: industriel ou commizreial « ek (ff;lca .,
.“Dtavau, sous réserve des e.-v,‘cepl"-'fﬂ'l?-*'T’fﬁi’f‘e:n;f:?ii‘:,i,‘t Jo régime
N ats. 1o loi n 7280 du 26 W ants Sublics & rarac-
Bénéyray i an personnel des éta1_nl~.ssewn'«f‘,‘ pt difice en Ses
: inflﬁgg'lil:lalg? ?:zulmpi';:c-.‘.-'cial; telle UU‘.G«];E ? v-.cffr;l o
ticles 1, 3 et 4 par la loi 0° 75-104 du 20 de e el 5
Al § Ter alinéa d.‘a‘son article 17 pouveau dqueé ¢ nercial 2st régi
émbliSSE’mehts ‘D‘(ﬂ;]i(}‘;lf:l caract?re in’iusTr‘e}ﬂriu'-{'-;_;):?:1'1-f-emi:r.¢:s' néevs-
Par Je Code du travail, Sous réserve (28 cmhg?{gscli.ts atablissements
slires nar les astreintes de service public qu

H0went supporter ».
taif S2cond alinéa de l’art:'.cie 1]&1;}2:\ f:)al-he o Site loi
- Taot enaral dlapp atin LA
Drécj 1gt?:ne_zzt genéral C P e part & de réster,
g s lesdites exceptions. © =2, personnel dan
5 dispositions communes applicab,-‘ﬂ_s i cnmr!!ﬁ'i‘cif‘- :
2nts’ publics 3 caract®re industriel ou COTH
ir s dlapplicatio
b) Les modalités spécifiques dlapplic

. avantagsas aequiis: )
. Les alingas 3 et 4 au méme article &eq
l’aéppl'?r:iatinn globale de l1a cons'f_rtdf{fl;;ﬁﬂ-a carac g t
“4bplication dans les staplisgements PUDICS S 0 oog acou's figuran
mmercial de 1a clause de mainfien des av? e 1a préser'.'ri‘llﬂﬂ
U darer glinga c= Varticle 1o L O0 S du B sneral ge droit, 12
; i 7 . = - - gaen A . 2
16"’53 droits acquis constituant €1 g{fetixél ;I:Jr‘l ncipe 8e agants ui 58
Ol devait q'ahord rappeler £€ mipf:'i_ <
HO0uvent dansg son champ d’application.

Le droit 1¢22) LS e imeipe aux Agents
5 Dremixregq T’]"‘.cqﬁm que 1a 10 L de+ﬂi3 lplr:_t?cc:}mnu:nm'ci::l est
€3 éta’!)liss(éme‘n?s publics & caractore industrie o

n décret « por-

e spin de
d'autre pzu:t,
g les Gtablis-

confie & 1

a i principe dizs

posent le principe de

avanfages ¢ _pou
cat tare industriel oul

- o I yrd ‘go
i 3 la ol 72-80 ¢
folt doption reconou DE l'a1t1$}g P3Tuét aux pe’rsmme‘i‘s sta-
Juillet 1972 m;x {nnctinnnmms de 1'U. Lo i Tarticle
&ires de 1a ‘Récie des Chemins dileFf;;’rl?iéhl\ELS U o corps
€ la mame loi, 1 1°° alined :

sonstitas €
et que =2 ; iele 3 20
3 elew'n"-‘tinn: I’a'rtir.cI!e 3 nouvedl de 1 ° 72
To il résulte dre Ta 102 n?

28 juillej‘. 1872,
75-104 du 30 _de.t_:e_mb::l 1 f:;?(i 1;1'1 {;mse ate
0 its agents « pourront. ¢ an délai oul S - :
Dler enfra Ji» nouveau TESII®

dacref,
7 statut dlovigine » Y i
i ; S agenrs pourratens tos
o 5 acquis Pa lgsdlts agen 0 Yo
mseu(;ﬂ?:eé‘t 1?{2?1_?3%%&5]:3 propuz choix des intécessts euxs
vegardés gqu
< 14 S :
L'apm‘éc’-atinn glohale df::i 3?::1:;%2 au la consisfance des
Par ai v pi pouval : aws 1n CONSISIANGE oe.
va“*agé”e‘uili’ se‘nlls J?{x’zampguﬂmlcfnﬂpt. i1} 5’1mp;£.51§é1g et =
r Paf\;‘;ie}':}sns(?::ppl-'iﬁ.jme du 8 s (ées ai;t";tcfro;"e: indusiriel ou
pature (méééc’deg étahliss‘ements pélha]:l?as dancs certains dentre (g0 bt
ia ®la situation &1 BESY Lt ime
OMmercial, 3t a 1a situation 51 pla 2 tiaue suivie o Je régim

tella o sritée PO P épendance.
€ aunlle y a f]fﬁ-nii]ml'es fps qui ont préeédé I'in pd»z o

Colonia)l q 3 sapkicle 107
ans les / . 6 a larficie
v cefte raisoi-;. le derniel fi;l‘ii? ;;mu 50 décembr2 1975,

75-104 du
1 79.80 du 26 juillet 1972 P2¥

q

Ie
2%
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il

preserit quz « la consistance desdits avantages s’appréciz globale-
la valeur monétaire, dament déterminée,
de l'ensemble des éléments constitutifs dz la situation de chague
agent ». 2

Cette solution est satisfaisante au regard de I'équité, dans la mesu-
re ou la situation individuell2 globale d’aucun agenf ne sera réduite,
le réglemnt général d’application devant définir les modalités pra-
tiques d'intervention d’une indemnité différentielle résorbable dite
« de l'avantage acquis», Mais une telliz solution permet aussi, en
globalisant les avantages pour I'appréciation des droits acauis, d'in-
les effets « boule de neige» dz 'estimation avantage par
avantage qui s'est révélée des 1'indépendange proprement insuppor-
tablz eu égard aux possibilités financigres de nos Etablissements
publics a caractere industriel ou commercial.

¢) Les domaines respectifs du reéglement général et des
roglements d'établissement.
FEnfin Varticle 4 nouvieau de la loi n® 72-80 du 26 juillet 1972 ¢ nfie
a des « réclements d'établissement », nris par décret, la Ad4finition
des modalités pratiques d’apnlication du rAclement général X
conditions particulidres de chaque Stablissemient pnblic & caraciere
industriel ou commercial et institue uae coramission nati i con-
sultative, chargée d'harmoniser I'application dans les établiss ments
publics a caractere industriel ou commersial, diz 1a lof de »ase, du
réglement général d’application. et des régleme=nts d’Gtablissement.

i)

10 mensuclle de

masse nensuelie
Pl
-

d) Les mécanismes « incitatifsy: Ia pi
productivité (sursalaire) plafonnée A 15 o, de la
des salaires catégoriels, et I prime annuella de rendenwnt (an
cation) plafonnée a 7 % de la masse annuelle dizs salaires (catégo-
riels.

Le décret n° 76-122 du 3 février 1976 portant rézlenvent géneéral
d’application de la loi n® 79.80 du 26 juillet 1972 est en cours oo
publication au Jouwrnal officiel

I.e Chef de I'Etat a en oufr2 décidé en Conseil de cabinet du
15 juillet 1975 que le rapport de présentation gexra puhlic an Journal
officiel en méme temps que ledit décret. La présente circuliire o
répatera done pas le contenn ¢ ce rapport de préseniation.

Tlle doit par contre insister sur les « mécanismes incitatifs» dont
le déeret portant réglement général d’application pravoif, 1a 11ise en
ceuvre dans 12 perspactive de los acents das Giabhlissements
publics caractdre industriel ou commercial vers lleffort. le 1ende-
ent et la productivité, ot da pentahiliser nar o2 hinis le fanction-
nement desdits établissements.

Les éléments constitutifs de la rémun
prive.

J.es &léments fondamentaux de la rémunération sont dans le
seeteur privé:

__ le salaire minimum @2 la catdgorie des ir leurs:

__ le sursalainz, que l'emnloyenr apoorde ou nan selon son bon
en sus du salaire mirimom de 1a catégoria, T.orsaitin tel
sursalaive est accordé, il constitive. dans le sectenr Drivé, un avan-
tape acquis, qui m3 peut, da ce Atyel auemienid, Lo ¢as

mptiver
Sration dans le sesteur

ATy
cL v ol

Gut
éehéant mais ne peut Das otre réduit. I wésulte du séenrisante
caractore d’avantage acquis attacha au snrsglaize. une jnfuence
anr los travailleurs qui ne les i nullament & un rendement
plus él2ve;

—= une prime d’ancienneté ol glacauiert p
d’un pourcentage du salaire minimum de la catéopvie, T atiribution
automatique de cotte prime Annciennetd eniraing, la aussi, un eifet
tranauillisant qui n’incite nullement los travailleurs a consentir de
nouveaux efforts;

__ @ventuellement, une gratification annuelle. T.e principe de son
attribution »t son taux sont 3 1a diserétion de 'employeur, Twile n'est
obligatoina que si elle a &té expressément prévue par 1a Copvention
collective, ou au contrat individiel de travail, Dans les c¢as i1 elle
nst accordée, elle est gpuvent éeale au salairve d'un treivismma mois,

fait.

+
101Le

bt 5 Le
ar degrés en fonction

| mais son montant est trés variable, selon les hranghés dractivité ot

On YO it

les catégories professionnelles, et il peut oscillar depuis des sommes
trés faibles, jusqu'a de substantiels pourcentages des salaires an-
nuels.

Fn bref, dans le secteur privé, seuls le salairze minimim de la
catésore, et le pourcentage de prime d'anciennats, sont atiribués
dans des conditions objectives, Par contre, le sursaiaire, et la gra-
tification sont généralement accordés selon U'appréciation discré-
tionnaire de I'employeur. ‘

Le souci de défonctionnarisation it duniformisation des racles
générales d’emploi dans les établissements publics A S e indue
triel ou commereial a tout naturellement conduit A alignei, dans le
décret portant ragiement général desdits etablissements. les condi-
tion de travail du personnel de ¢es établissements publics sur cellns



1548

e

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

———

4 octobre 19 '_

en vigueur dans le secteur privé oit la rechierche dez la rentabilité
et de I'efficacité constituent la régle d'or. Le déciet presente donc
un véritable condensé de dispositions étroitement reprises des
conventions colletives en vigueur, sauf, sur le fondemeni de la loi,
commes déja indiqué, les innovations nécessaires 1 ur tenir compte,
précisément, de la spécifité des établisszmeants publics considérés, et
des astreintes < service public auxduelles ils sont assujettis.

Clest ainsi qu'en matidre 2 rémundérations, lz décvet tend a
objectiver les conditions d’attribution des salaires pour porter
reméde aux pratiques souvent inégnitables qui résultent, dans le
‘secteur privé, du mode d’attribution du sursalaive et des gratifi-
cations.

Les éléments constitutifs de la rémunération iels qu'ils sont
prévus par le décret portant réglement général des établissements
publics Q cavastire industriel ou commercial.

Tn son article 51, le décret institwz une hiérarchie professionr2lle
générale des asents rdeg Afahliseaments nublics & paractére industriel
ou commercial 2n 29 catégories professionnellizs ventilées selon
8 classes et correspondant aux niveaux de responsabilités et de aua-
lifleation profeszinnnelie das ennvent: es du cteur

el

ns enlleoti

4

privé, depuis le mancouvre jusau'ai directeur gzenéral

T articla B® nriévnit da son edd I'deheln des galaivps eorvies-
pondant & mtte hi¢rarchie professinnnelle générale sera fixée par
décret. Ledit décret est en cours d’élaboration, Tl visz a alf mer le
plus éghitablement nossilde la rémunération de chagqus catéporie
professionnelliz des établissements publies & caractdie industri2l ou
commereial sur le salaire minimum moyen de la catégoria homoloque
dans le secteur prive.

T.es salaires oni seront fivés par ceths échelle seront des salainzs
de hase fizes. invariahles, concns ¢ telle sorte aue le salaire de
bagz retenu pour chaque catégorie de I'échelle hiérarchique généraha
des Atahliczaments publics A earactdre industriel on commereial
correspond2 effectivement au salaire minimum moyen de la catégorie
homolnewiz dans Jes econventions enllectives du secteur privé.

Ainsi seront garanties aux agenis des ¢établissemenis publics a
caractére industriel ou commercial les rémunérations minimales
moyenm2s qui correspondent, dans le nscteur privé, aux mémes
niveaux professionnels, qu'ils sag'sse des mangeuvizs, des ouvriers,
des employés, des agents de maitrise, et t=chniciens assimilés et des
cacdres.

Les agents ouvriers et manccuvres des établissements publics
3 earactrr: industriel ou commereial obtienment du méme coup la
mensualisation des salaires, ef la grave inégalité qui ‘les frappait
par rapport aux employés a salaires mensuels se trouve ainsi (éparti,

11 vestait & aménager les conditions d’attribution du suvsalaiva, de
la prime d'anciennet?, et de la gratification annuelle, de maniére
3 motiver davantagé due dans le sacteur privé les agents des éta-
blissements puhlics a caractén2 industriel ou comwercia. vers de
hauts niveaux de rendement n»t dz productivité.

Les solutions apportées A ce probleme par le décret figurent aux
articlas 56 (rémunération), 59 (prime dancienneié), 6 (prime
mensuelle de productivité), et 61 (prime annuelle de rendement).

Tout d’abord, article 59 prévoit qu2 la prime Pancienneté s'ac-
quiert par degrés en 15 ans jusqu'a un plafond d2 15 % du salaire
catégoriel de base aprés 15 ans d’ancienneté. Parce auellz est
désnrmais limitéz dans le temps, 'attribution automatique de cette
prime d’ancienmzté perd l'effel « tranquillisant » du systéme anté-
rieur. t f

La prime mensuelle de productivité instituée pac 'articla 60, =t
qui correspond au sursalaire accordé dans le secteur privé en sus
du salaire minimum de la catégorie. demeure variable d’un {rimestre
sur 'autre en fonction dies résultats obtenus par chadue agent, en
ce sens que, calculée en fonction &2 la motation trimestrielle, elle
est étroitoment liée d lappréciaticn sur la mamare de servir de
chaque intéressé. :

1.e montant global de la prime mensuelle de productivit® ne pieuf
dépasser 15 % de la masa: mensuelle des salaives categoriels de
I’établissement.

Ainsi, au contraire du sursalaire inert2 et figé du secteur prive,
la prime mensuelle variable dit2 « de productivité » est liée a la
qualité du service fourni, et & I'sxpérmnce acquise, et peut varier
en hausa2 ou en baisse d’un trimestre sur Pautre, en fonction des
efforts consentis par chaque agent. Sans doutz peut-on attendre d'un
sursalaire concu de la sorte I'effet incitatif recherché pour motiver
les agents des établissemeants publics a caractérz incdustriel ou com-
mercial davantage a2 leurs homaologues du secteur nrivé, En tous
cas, le niveau de la prime mensuelle de productivité attribuce a
un agent étant, par définition, variable en fonction des résullats
professionnizls obtenus par I'agent, n’est pas constitutif de droits
particuliers ni d'un avantage acquis.

1110

~ rendement » liée aux résultats d’ensemhle obtenus par la callul

sentants du Gouvernemoent, et de 7

e

L‘»z mécanisme de }a prime mensuelle de productivité est complé
a l'article 61 du décret, par un systdme de prime annuelle

gestion.

Cette prime annuelle d2 rendement, qui est !'équwwalens de
gratification annuelle en usage dans le secteur nrivs est attribuée
2n fin d’aqnée sur décision du Consail d‘adminis%raiién de l'éta
sqment prise apres examen des résuitats du dernier exercice clo
diment approuvé, Le montant global de la prime annuelle de 1t 2
ment est fixé en pourcentam: de la masse annuelle des sala
catégoriels dudit exarcice, sans pouvoir depasser' le taux de 7

Ce montant est d’abord réparti par le chef d’établissement entré
lc_s divers organismes composant 1'établissement en fonetion
résultats particuliers mis ©n évidence pour chacun dvux pa
systtme de contrdle de gestion. > montant global :1insi déterm
pour un organisme est ensuite distribué 2 chacun de sas memb
ayant obt2nu une note annuelle au moins égale 3 30 ":l ‘au pro
du produit de cette note par la masse dizs salaires C'liég;;riels pe
par lintéressé durant l'exercice considérs. 3 '

Clest dire que, tout commw2 Ia prime mensuells de productivi
prime annuzlle de rendement ne constitue pas un avantage a
et demeure vaviabk2 2n fonetion des résultats de l'm-"lrc‘ce.

Comme les deux primes, éléments variables de la rémunéra
sont aceordées on sus du salaive de has» de Ia eatéaryie, clest-a-al
en sus de la {'él}'ltlut'fi'atiml minimum moyenne qui corré:sﬁcnd. d
Ie: .s:e;ctel_lr Privé, aux mémias niveaux professionnels, e systém
réveie, dans son ensemble, & la fois équitalile et ic'n.l*:’ciﬁ«:llt et
vers d2 hauts niveaux de productivité individuell2 pour !
agent, et de rendement collectif pour chaque celluje de gestions

Toutes les autres prime2s instituces par liz décret sont colles
vigueur dal}sf IIe secteur privé, a I’exccnlir}-ﬁ dé ll:in‘r‘;emnité 1
suelle di2 sujétion (article 62), d2 'indemnits de maniement de £on
(artjlee 66), g:t de la prime de tenue d‘in\'éntqir:g dé‘ comptab
m:ltu‘res.(art'u"ﬂ 67) cui rénondent 3 dig ﬂ"\y.nl—“;ig_.,‘:.:‘; nm:(‘tﬂ';'l'es. i
les établissements publics 2 caractere imhistrielnﬁu Eomm'e}cialé :

Pour en terminer avec ce problome des mécanismes inel
propres a motiver les agents des ét:lbli.‘;f;emenit;‘.'r)(ubl.i(".‘."’! carat o
}n{l}lgtyiel ou commercial vers de hauts nivé-lfl\: d ;mdllﬁﬁ
1-:’1(1;'.'1(;‘1.14;11-; et rendement collectis, il (_"‘.:1'-:.:-1“ Ta e-qlu‘i"nér-"
le systr—:me reh2nu par le décret Dourra étre'\a.n:rl-;;d:‘: \(’é-l :l,;"ls*d;é hes
en fonction de nécessités qui seraient CDI'ISI;ElIi‘-"";" .dzlmsk la pr

quotidienne. L’article 95 du décret institus en E;Fet une conumisy
nationale consultative des établissements publies § caractére ind
triel cu commercial aui a notammiant mieging -1.-.:l {:: ‘m' shn

sur tous les problémes résultant de l’int-erm"é{a:.:ianl c?pde II;RPP:-
tion par les ét_abltssements publics de la loi n® 72-80 du X j
let 1972, du décret portant vdgloment géneéral "l"“ yiieation, &
qua des réglements d'établissement. % il

Cette commission nationale consult

i

1
o

ative est compusée de 7 !
. représentants deos agents
' ‘»_11?.5 A caractdre indusiricl ou com
anisation syndicale la plns papréseot!

agents des établissements pul
cial désignés par lorg

parmi ledit personmnel.
2"'E1?,"direqti011 de lUensemble des étabissements public&'.,'-
qu’ils soient 4 caractere administratif, oy 4 (:.3=‘ac£é:‘e i

J ha
.

indusiriel ou commercial

~a) Les traitements de
d’établisazment public.

Le Gouvernement a décidé que:
— les fonetionnaires aui

s directeurs et directeurs gén

] exercent les fonctions de direct2u? £Y
ral ou de directeur d’établissement public continueront a pEeP

conformément a la législation »n vigueur, ] ; \

Ak ; on en vigueur, le traitement coX7€2E
?(?ntt:?)&eugbllr}dme' Cest-a-dire le traitemeant dtgalleﬁlrnegrgde di’%s
fozf:tion;p tque. Il 'eur sera alloud, en outre, une indemni®

— les dinzcbeurs généraux ou diree -

= néraus cteurs d’établissement
qui ne sont pas fonctionnaires percavront ledt?g;feigseit:

* qui correspond, dans les otablissem ies a_cardCyf
in'dustflel ou commercial, & leur e égorignfjse spéilggggs | £
dans P'échells hiérarchique professionnelie générale, telle aué o
xfsgﬁdécrgtnlgregul par larticts 53 du décret ne 76-122 du 3 S0

portant réglement géne ‘applicati ) lai m° 7
26 juillet 1972: genéral d'application de la loi 0

* fixé par décret dans le cas

administratif.

* il leur sera alloué, en outre, unz indemnité de fonction:
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: b) Les indemnités et avantages cizs direzteurs
ot directeurs d’établissement public.

Le régime des indemnités et avantages (28 direcieurs d’établisse-
ment public vient d'étre fixé par le décret n® 76-166 du 10 f¢-
vrier 1976, en cours de publication du Journal officiel.
ce décret « sapplique a l'ensemble
des directeurs d’'établissement public 2 caracteo2 industriel ou
commercial, classés aux classes VII et VIII prévues a l'article 51
du décret portant reglement général dins etablissements publics a
Caractére industriel ou commercial. Il s'applique ¢galement aux
directeurs d'établissement public & caracteérz adminstratif.

Le mém> article 1°F du décret relatif aux indemnités et avantages
des directeurs d’établisyement répartit les établissements publics 2
Caractere administratif et les établissements publics a aractere
industrial ou commercial en 4 catégories pour 1'appl_icu{10n dudit

écret, sujvant la répartition figurant au décret, ot reprise en annexe

la présente circulaire.

Aux tizrmes de son article 17,

L'indemnité de fonction.
Liarticle 2 du décret nzlatif aux indel
Irécteurs d’établissement public fix les
Onction aux montants mensuels suivants : ;
aétablissements classés en

nnités nt avantages des
taux de l'indemnité de

= pour les direcuzurs des
1 caiéggfiél ur ............................. 80.000,.»
.= pour las direclzurs des établissements classés en e
2' catégorie 3.
= Dour les direchzurs des établissements classes €n 50.000 »
3:: L‘atégorie .-'_._.”._,_.....-........:.... o
= Pour lps directrzurs des établissements classes en 35.000 »

HERCACAEOTIC oos e onsie ois daime o eislsni s m s

Logement. el
Larticle 3 qu décret prévoit que 1es directeurs détac;hbés-t,m-.ﬁ;ét
lic doivent pourvoir par euxmeémes leur logcflfler; 2 76(-;122'
Dar dérogation aux dispositions de Jarticle 46 du deurﬁ; Ll
U 3 féyriar 1976 en ce qui CONCErne les qtaigllsou;}exé igdenmité
car‘}(!tére industriel ou commerlcial._ ils gsiﬁ‘leﬁment d’u
ogement aux taux mensuels ci-apres: )
= 60.000 francs pour les directeurs des établisgaments classés en

1= et 2° catégories;
~ 40000 francs pour les directeurs des
3° et 4° catégories.

Li2s directeurs d’établissement
gﬁﬁgmmi’-‘ﬂt dans des logemet
ic quils diri ne feron et de rete our loge-
ment Dagudléio%géﬁﬁlntéux dispositions de l'article l%b'drlnleiet:lﬁ bll;)cs
t réglement général, 2n c€ qui conazrne les 'étggﬁga%ieront e
it} Cgraetére industriel ou commercial, mais e
Ndemnité de logement. S
- . onsommation Jrean 2t d glectricité

L'ameublems is d
ant, et les frais de C L ;
e seront en aucun cas supportés par ’établissement.

Prime annuelle de rendement. :
L'article 4 du décret étend a tous les étabhs:}em‘?,‘“sapg};}gs]éi
Encfice ae la prime annuelle de rendement msmu?ﬁercial o
établissements publics a caralcgagge :;n:dustnel ou com 1 dans

Cr o ¥ ier P ] =1
les (ﬁltngiffotézﬁxggsséff&}ticle 61 dudit décret, 16-11(13:3: ggse}éllugng?lrg
COmmentges par la présente circulaire (sous 1a TUPEILIC s publics 2
COnstitytifs de la rémunération dans les établisszm

Caractare industriel ou commercial). i

di;“éablgrime annuelle de rer; 2
ctaurs des établissements P _
ont 13 sitnation financién2 améliore. Le monta

Sera détermine en fin d'annce par le Copseii d’
Phetion égmdcern%ers résultats de l'exercice clos.

établisszments classés en

ie qui continueront a dtre logés
E;Ishh;pga'rtenant a I’établissement
pas l'objet de retenuss pour loge-

Voiture SE
: i \nts publics 168
Ll avtiatia stend a tous Ires étabh:;sm}lfn Y o
it i decet St bl po b e el
ent itions prévues, pou e " Jseret
: Eal‘eiiilzgfelﬁidi?&i}ilglo ou P ommercial, par larticls 48 du dec
Portant ypel snéral
ement géneral. . as
a Dl‘évoigt utre que les stablissements publics ne P°‘jg;'i‘:l‘fr§
1auerir dese nvghicules de toursimz d'une puissance Sul
1 chevayy.

Téléphone.

SeL'installation du téléphon
Ment est prise en charge par

des directeurs d'établis-

e au domicile €68 il 6 du décret).

1’établissem

généraux |

Mais le paiement des communications téléphoniques de ce poste
a_zst sqppnrtr; par le dinzeteur, de 25 deniers personnels, et ne peut
¢éire imputé a I'établissement.

Frais de représeniation.

_]',‘zn'litrle 7 du décrat prévoit le remboursement de c¢2s frais aux
directeurs d'établissement public, sur justification, dans la limite de
'inscription correspondante au budget de l'établissement, I'inserip-
tion budgétaire a prévoir & cet izt ne pouvant dépasser le montant
annuel de 600.000 francs.

Interdiciion de tous autres avantages ou indemnileés,

I'n son article 8, le déenat précise que s indemnités et avantages
qu’il prévoit sont limitatifs, et aw’en aucun cas les congzils d’admi-
nistration ne pourront accorder aux directeurs d'établissemoit as
indemnités et avantages non prévus par le décret.

Les décisions prises par l2s congeils d’adminisiration snférieure-
ment a‘l’entrce en vigueur du décret, et dont Iz contenu cuntre-
viendrait présentement aux dispositions du déerer, deviennent
caduguizs. _

J'ai d'autre part décidé que toutes les décisions des conseils
d'administeation relative 2 la rémunération des directeurs et aux
divers avantages et indemnités susceptibles d= leur cire accordés
en conformité du déeret, me seront désormais soumises pour
approbation.

11, — L’ACTION DU GOUVERNEMENT EN CE QUI CONCERNE
LES SOCIETES I’ECONOMIE MIXTE.

11 a 6té procédé a la répartition des sociétés d'énocomiec mixte en
4 catégories, en dépit des difficultés inhénantes a un ¥zl classement
dans ce domaine, et de son caractére souvent artifictel. Ce classe-
ment des sociétés d'économiz mixte figun2 en annexe a la présente
circulaire. :

1. — Les rémunérations.
a) Cas du directeur fonctionnaire.

15 fonctionnaires qui exercent les fonctions de diveeteur d'une
société d’économie mixte percevront :

__ le salaire correspondant a leur indice;

— ume indemnité de fonction dont le montant sera modulé en
fonction de I'importance de 1a société en sortie que la total du salaire
et de lindemnité de fonction ne puisse pas excéder les plafonds
ci-aprés fixés:

370.000 francs pour les socié¢tés d’économiiz mixte de la 1™ catégorie;

390.000 francs pour les sociétés d’économie mixte de la 2° catégorie;

970.000 francs pour les socictés d’économie mixte de 3° catégorie;

220,000 francs pour les sociétés d’économie mixte de la 4° catégorie.
b) Cas du directizur non fonctionnaire.

Les directeurs de société d’économ’e mixie qui ne sont pas fonc-
tionnaires ne pourront pas percevoir un salaire supsrieur aux faux-
plafonds ci-apres :

370.000 francs pour les sociétés d’économie mixtie de la 1™ catégorie;
320.000 francs pour les sociétés d’économie mixte de la 2° catégorie:
270.000 francs pour les socictés d’économie mixte de la 3° catégorie;
990.000 francs pour les sociétés d’économie mixte de la 4° catégorie.

Le taux plafond mensuel di2 370.000 francs correspondant approxi-

mativement & vingt fois le SMIG mensuel.

9 — Indemnités et autres avantages.

@) Indemnité de logement.
Une indemnité de logement pourra &ire attribuée aux directeurs
des sociétés d’économie mixte, aux taux suivants :
— 100.000 francs par mois pour les sociétés d'économie mixte
classées en 17 et 2° catégories;
— 60,000 francs par mois pour les sociétés d'économie mixte
classées en 3° et 4° catégories.

b) Véhicule de fonction,
Un véhicule de fonction pourra étre attribué aux directeurs des
sociétés d’économie mixte,
¢) Prime annuelle de rendement.
11 pourra étmz attribué aux directeurs des sociétés d'éconnmie

mixte une prime annuelle de rendement dont le montant serait
déterminé en fonction des résultats de la société.

g'il est ien effet indispensable de limiter les rémunérations men-
suelles fixes en deca des plafonds retenus ci-dessus, il importe var
contre que, par le jeu de la prime de rendement, les rémunérations
des directeurs des sociétés d’économie mixte puissent étre correc-
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tement situés par rapport & cux du sectaur privé. Los sociétés
d’économie mixte fonet.onnent en effet dans les mémes conditions
que les sociétés privées: r2li2s ont donc basoin di2 personnels égale-
ment qualifiés, qu'il s’avere dans ces conditions indispensable de ne
pas sous-payer par rapport a4 leurs homologues du sacteur prive.
D'ou l'importanc: du roéle de la prime annuelle de rendement des-
tinée a4 récompenser las directeurs des sociéiés d'économie mixtle
qui auront obtenue de bons résultats, pourvu que le systeme a2
control: existant soit manié de facon suffisamment efficace pour

garantir que la prim2 annuelle 2 rendement accorddée correspond 4 |

la responsabilité effective des direcirurs, ainsi gu'aux possibilités
financiéres vraies des sociétés qu'ils dirigent.

C'est @izulement par ce biais qu'il pourra étre mis fin aux abus
constatés.

C’est dir2 que dans les sociétés d'économie mixte, la quotité de la
prime annuelle de rend2rment pourra fort bien mwz pus éire limitée
au taux de 7 % 'retenu pour les établisooments publics.

Le taux-plafond de 7 9, ¢ la masse annuellz des sa'aires, imposé
pour la prime annuelle ¢: rendement des établisseients publics 3
caracter2 industriel ou commercial, n'est en effet que le second
volet du diptyque de lintéressement, le premier volet étant cons-
titué par la prime mensuzlle de productivité dans la limite d’un
plafond de 15 % de la masse mensuelle des salaires. 11 en - ésulte
que dans les établissaments publics & caractére industriel ou com-
me'reial, le total &2 lintéressement se chiffre en fait a 15 B -T%
= 22 9% de la masse des salaiins.

Il n'y aurait donc aucun inconvénient 4 ce que, dans les sociétés
d’économie mixte, la prime annuelle de rendement des directeurs
oscille entre le quart et le tiers de la masse des salaires de chague
intéressé, 1'essentiel étant queo son taux effectif demeure compatible,
dans chaque cas, avec les possili:lités financidres vraies de la société
d’économie mixtz et, simultanément, proportionnel 3 I'amélioration
des résultats constatés depuis le précédent exercice,

Certains cas peuviznt méme étre envisagés o1 la prime annuelle G
rendement serait opportunément supérieure au tiers de la masse des
salaires du directeur, en fonction des mémes critéres qui viennent
d’éire rappelés. Les sociétés d'économie mixte sont en offet d’ume
diversité extréme, tant en ce qui concdrmz leur importance relative,
que leurs objectifs, et il est évident que Pinstitution d2 la prime
annue2lle de rendement constitue un domaine si particulier qu'il
s'impose de s'y rallier a la politique du « coup par coup », si l'on
veut tenir compte de tous les facteurs en présence. '

Cependant la prime annuelle de rendement ne pourrs en aucun
cas étre supérieure & la moitié de la masse des salaires du directeur.

CONCLUSION

Telles sont les grandes lignes de l'action gouvernementale de
remise en ordre de la gesi.on des établissements publics ot s
sociétés d’économie mixte, dans le cadre d'une politiqz de -igueur
et de rentabilisation qui se traduit, notamment, par la mis> en
place de mécanismas incitatifs visant A accroitre le rendement it la
productivtié.

Je désire, en terminant, appelzr votre attention sur la nécessité
d’apporter de toub2 urgence un solution uniforme a un probldme
grave, c2lui des divergences persistanies intre représentants de
I'Etat dans l2s conseils d’administration dos établissements publics
et des sociétés d’économie mixte,

11 a été constaté que trop souvent les administrateurs représentant
I'Etat, ou les divers organismes para-publies, dans les conscils d’ad-
ministration, avaient, et émettaient des opinions divergentes sur
certains points portés A l'ordre du jour des réunions.

Cette attitude déja contre-indiquée dans les conseils d’administra-
ticn des établissements publics, devient inadmissible dans les con-
seils d’administration des sociétés d'économie migha, parce qu’elle
y est trés préjudiciable a Pintérét hinn compris de i'Etat.

Aussi appartiendra-t-il dorénavant a chaque ministre de tutelle

de convoquer, huit jours au moins avant la réunion de chaquz
conseil d’administration, les administrateurs représentant I'Etat et
les organismes para-publics, a2 une réunion préparatoire devant per-
mettnz, notamment de confronter les avis des repirésentants de la
Présidence de la République, de 1a Primature et des départements
ministériels, et de dégager des positions communzs a défendre lors
du conseil d’administration.

Au cas ot des divergences subsisteraient sur des noinis essentiels,
l2 délai de huitaine ci-dessus indiqué doit permetire l'intervention
de l'arbifrage du Chef de I'Etat ou du Premier Ministre avant la
réunion du conseil d'administration,

Les séances de travail préparatoires, & réunir avant t:at conseil

d’administration, devront étre présidéss par la ministre lui-méme

ou, a la rigueulr, par le directeur de cabinat ou le seciétaire gérnéral
du Ministére en cas d’empéchemiznt du ministre,

— ——
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_Dq telles réunions préparatoirs offriront aussi I'avantage non
négligzable d éviter de longue discussions sur des points de dé_tml
et, par ce biais, d2 réduire la durse des conseils d’administration.

b.]'cnt_emls aue la régle ainsi posée soit désormais scrupuleusement
observaon.

Abdou DIOUF.

ANNEXE N° 1
Répartition en catégories des etablissements publics
Premiére catégorie :

— Office national pour la Coopération et I'Assistance aa Dévelop:
pement (O.N.C.AD.);

Régr des Chemins de Fer du Sénégal (R.C.F.S.),
Office des Postes et Télécommunications (O.P.T.).

Deuxiéme catégorie :
Port autonome de Dakar (P.A.D.);
Office des Habitations & Loyer modéré (O.H,L.M.):

AEDSnciété pour '’Aménagement du Dolta du Fleuve Sénégal (5
Ju. D)

Troisieme catégorie :
Centres des (Buvns universitaires de Dakar (COUD);
Agence de Ppasse sénégalaisz (A.P.S.);
Société des Terres neuves (ST.N.);
Office de Radiodiffusion TéléVision du Sénégal (0.R.T.S.)i
Institut sénégalais diz Recherches agricokzs (I.S.R.A.);
Caisse de Sécurité sociale (C.S.8);
Caisse de Péréquation et de Stabilisation des Prix (CPSR)
Quatrieme catégorie :

— Compagnie nationale du Théatre Daniel SORANO-

— Manufactures sénégalaisss des Arts décoratifs (M.S.A.D.);

— Offic2 national des Anciens Comh: Victimes de
Giletie (O R b, 1battants et Victime

— Institut de Technologie alimentaire (LT.A));

— Institut islamique di» Dakar; ;

— Société de Développement de Ml ka : : oylv0"
pastorale (S.0.D.ESP.): I'Elevage dans la Zone

— Centre n»xpérimental
pement (CEREEQ.).

de Recherches et d’Etudes pour IE4M

ANNEXE 9
Classemen't des socisiés d’économie

- - i ug
s s0ci ) mixte a particiyation pubdlt
majoritaire ou soumises

aw controle de i’Etat
Premieére catégorie

— SONEES;

— SONACOS.

— B.N.D.S.;
— US.B;
— E.DS. SENELEC;

Deugidme catégorie

— SONAGA; — SONEPI;
— BUD-SENEGAT_; — SODEVA"
— SISCOMA; ,
. — SODEFITEX;
—_ DAI{AR-MARINE; —_ S()I\hi\T'RJ!?&'}L
— SICAP; — CS.AR.: ’
— SONADIS: — SO"_.PR:A."
— SOSAP; — SEIR v
Troisieme catégorie
— SATH; — SOFIDAK;
— SS.P.T. (Havas): — SONAFOR:
— SPHU. L ST e
—_— g.g)\l.P.T.; — TELE-SENEGAL:
— SERAP; — SIDEC:
— SERAS: — SNC.
— SONED: OLEL
B SOLEIL,
Quatrieme catégorie
— S.PHRB,;

— LONASE;
— SP.GHCV;
— SOSA;

— SOSETER:
— SODEGESS:
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— SENEMETALIL.URGIE; — SOSEPRA;

— CSM; — DOMAINES INDUSTR.;
— SODEHME; — SPVHLD.;

— FERTISEDN; — SNTI;

— S.CI INDEPENDANCI; — SAPCO.

— SICA.;

CIRCULAIRE N° 25 ARCH. DU 16 MARS 1976

Le Premier Ministre,
A MM. les Ministres,
les Szerétaires d’Etat,
les Secrétaires généraux,
les Délégués généraux.

Objet : Versement d’archives et des publications officielles.

Les archives nationalzs constituent le receptable du patrimoine
Culturel national; aussi faudrait-il ne pas perdre de vue les régle-
ments concernant les versements d’archives aussi bien que Iz dépot
des publications officielles que je vous rappelle ci-d2ssous.

A — Versements d’archives.
s ou pieces conczrnant les affaires traitées

saaments, administrations et services pu]nlics
dépat national

Les doss'ers, registre
Par les Ministeres, établi | 4
€t para-publics sont obligatoirement versés Aau

‘archiviag, ol
Ces documents, 2 partir du moment ot ils sont r=connus inutiles
Pexpédition des affaires courantes (délai d’envircn 5 ans) sont
Versés annuellement aux archives mationales. ,

Cis documents ne seront communiqués qu'au senl service versant
U avee sa permission, pendant un délai minimum c_le c1_nq _ams %11
Peut toujours étre prolongé .a la demande‘du service Vi:!l‘s;:nt. e
toute facon ils ne sont communiqués au public et aux che‘r:,h.tﬂu;s r(;gg

ans un délai d’une trentaine d’années. Aucun de.s- documeznts verses
D€ peut gtre détruit sans le visa du servias versant. : 2

Tout versement est ohligatoirement acpompag'né d Lint,hr}r't 8'1:0;1]1:
fresss on double sxemplaire pat 16 SEE10E GOl e solumes
P enant ‘articles que e Ver:t f3 i . : = 3y
15888 ou a;;s;iérg e’t mizntionnant succinctement .‘le wn.f;’g;liv;lge
thaque article. L/un de ces exemplaires est CONSELYe aux afeuive’
Paufre, apres vérification est signé par larchiviste e
Mention de récépissé au service versant afin de lul i

Aceds facile aux documents Versés.

B. — Publications officielles. . o
Par ce tiarme, il faut entendre 1es éerits, gr;_w;;;es,ai"qLZS,W;?:l?SE‘mg
OU multipligs par quelque autre mOYeL, g }3]ifs et para-publics,
administrations, établissements ¢ lr}erﬂ(:e?ipuo'ent vendus ou Sim-
Eﬁ_urs et juridictions, assemblées élwas, qulls SOl :

°ment distribués. i ; ‘hission:

Plus concratement, tous Ies rapports pérlodlquesét;: cda(iégorie, a
toutes les note:; et études diverses entrent .dans -5 déclarations ou
E;ftl}lelle il est bon d'ajouter les textes des discours,

Icles d’hommes publics. - : e trouver

Il pst particulierement utile pour l’adm‘fr“lfit;ﬁtgg;m;.vées dons
toutes Jes publications rassemblées, classées et Jus aisée.

lieu unique, ce qui en rend 1’exploltat}0r1 D )

Je yous signale qu'il est prévi GU% grenives ;Ildir}‘r';siflxl Tlimitée et
bour publications a caracters confldent s o8 Jeusament respectéc.
Qe Ia yolonté de I'organisme éditeur est SCTUP b qvat les établisse-

Ciast pourquoi d’une part, jinvite 1es Ministeres 2

3 une date i préciser
e e S czigu?té?.ngggfﬂﬁ; p. 836), le \13rsemelnt

Vec Je conservateur des archi utilité courante dans I’année.

S Dapiers ayant perdu leur sux qui rédigent ou distribuent; a

by ¥ tous ¢ Lo i : au sens preé-
. Yautre part j'engage€ oit des publications officielles au Sohel s

81 eti £ 3 i 1.0
{:igg g}ugoglalilrte gu?nggrfre Je service des Archivas au
eurs destinataines. Abdott DIOUF.
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MINISTERE DES FINANCES ET DES AFFAIRES ECONOMIQUES

#
DU 13 AVRIL 1976
. N° 32 MF.AEDCLP. .
CIRCULAIRE N° 32 bt e

: o 76-018 du ¢ :
Objet App”imf’ia‘ﬁfén‘fgﬁi Iz poie et les lieu publics.
menian

: mmerce sur la
Dans le souci de réglementer strictement le comm

le décret n° 76-018

; vient de prendre ; 5.

vo“é ?llbh'quelslagsGo‘;i‘arii?:aer;?gtvente sur la voie et les lieux publics
anvier I

Afin de faciliter I'application de a2 text2, il me semble utile de
précisier ce qui suit:

1 Selon larticle 2.

Est inbterdite toute vente ambulante sur la voie et dans s lieux
publics, mémes de facon occasionnelle, des produits industriels
locaux ou importés, des danrées alimentaires et des preduits de
I'artisanat.

En conséqpence, la vente directe au public par les industriels et
les importateurs de produits industriels, denrées. alimntaires et
produits de l'artisanat ne sauraient étre tolérée. 5 .

Toutes les autorisations de vente ambulan’: sur la voie ot dans
les lieux publics accordées a ce jour sont caduques.

Toutefois, compte tenu du vide comm=reial 2n milizu rural et
de l'inorganisation di2 certains circuits commerciaux.

— le démarchage de_la clientele et la livraison dinzcte ¢2 com-
mandes fermes (exhibition d'un bon de commande cn bonne et due
formi2, signée et datée) peuvent étre autorisées par 2 ministre
chargé du Commerce. i

Enfin il ¥ a lieu de préciser que les dispositions du décret n” 76-018
r= s'applique pas 4 la vente de journaux, arachides, colas, fleurs ct
tablzaux, ainsi qu’a d'autres artickes dont la désignation est du
ressort du ministre chargé du Commerce, Wil

Par ailleurs en ce aui concerne les produits alimentaires ces
dérpgations peuvent étre accorddzs par le gouverneur aprés avis
de cortains services techniques (arf. 11).

2° Le décret susvisé, organise en méme temps l'installation sur
la voie publique du marchand dit tablier. Selon ce texte est consi-
déré comme tabliar toute personne qui s'installe sur la voie et
dans les lieux publics, en vue de metire i2n vente les produits
visées a l'article premier du décrat.

Tout marchand dit tabliar est fiznu d’en solliciler l'autorisation
auprés du ministre chargé du Commerce, apres avis de son gouver-
neur de Région. I.2 décret n° 76-018 ¢numéré en son article 4, ali-
néa 3, la composition du dossier diz demande d’autorisation.

Il importe de noter aue c’est ume autorisation personnelle, déli-
vrée A titre précaire et révocable, et matérialisée par une carte
professionnelle de commeaercant dit tablier.

L’attention des gouverneurs de Région doit étre attirée sur deux
points principaux.

— d’abord il eur appartient de regrouper les demandes d’autori-
ration de commercants dits tabliers et de les transmetire au Minis-
tere des Finances et des Aﬁalrcs_économiques en y joignant leur
avis. Toute demande qui ne transiterait pas par le gouverneur de
Région concerné serait classé sans suite.

— le’choix des emplacements pour ce genre de commerce devrait
étnz judicieusement opéré en tenant compte notamment du souci des
autoritées de mettre un terme a l'encombrement de la voie et de
certains lieux publics.

Babacar BA.

CIRCULAIRE MINISTERIELLE N° 38 P.M.-M.i". A.E.
DU 10 MAT 1975

Organisation de la comptabilisation de la taxe sur le chif-
fre d’affaives conformément aux disposttions u décret
n° 75-1954 du 28 décembre 1975 relatif au Plan Comptable
sénégalais.

Pour surmonter les difficultés rencontrézs par les entreprises pour
la comptabilisation de la taxe sur le chiffre d’affaires (T.C.A.), con-
formément aux prescriptions du déeret n° 75-1254 du 23 decem-
bre 1975 fixant les dispositions du Plan comptable sénégalais, j'ai
décidé que les schémas suivants devront étre striciement ohservés
dés louverture des comptes lors du premier exercice soumis au
nouveau Plan comptable pour ce qui est de l'enpegistrament des

achats et des ventes.
I. — Quveriure des comptes de stocl.

Ohbjet :

1. — Cas de revendeurs en l'état sans optinn :

Le compte de stock (classe 3) recoit le montant hors taxe des
stocks 2 la cloture de I’exercice précédent. La T.C.A. non déductible
ayant gnavé ces stocks lors de leur achat est imputée au compte
n¢ 6610 « T.C.A. supportée non déductible ».

Exemple : Stock de marchandises A la cloture de I'exercice 75:
1000 (dont T.C.A.: 90).

Ire compte 030 « Marchandises» est débiteur 2 louverture de
Pexercice 1976 de 910. Les 90 de T.C.A. sont imputés au compte
n° 6610 « T.C.A. supportée non déductible ».
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9 — Cas des revendeurs en l'état optionnels (article 4, 57,
loi n° 66-34) et des producteurs fiscarz (article 4, 1°,
a, b, ¢, loi n® 66-34).
La T.C.A. déductible n’étant pas comprise dans la valeur des
stocks (article 2, annexe III, loi n° 66-34), elle ne doit pas apparaitnz
3 Pouverture des comptes.

La T.C.A. non déductible supporté: lors de l'achat de certains

hiens n’ouvrant pas droit a déduction st imputéz au compte n” 6610
«'T.C.A. supportée non déductible », les biens en questien apparais-
sant en compte d2 stock pour leur valeur hors T.C.A. (Voir exemple
donné dans le cas des revendeurs en I’6tat sans option).

1I. — Comptabilisation des achats et des ventes en cours d'exercice.

1. — Cas des revendeurs en lU'état de produits locaux ou
d’importation sans option :
a) Achat suivi d'un ventz sur le marché loca °
~ Achat:
30 (ou 370). Stock (ou Achat) de marchandises.
6610. T.C.A. supportée non déductible a 40 fournisseurs.
Vente :
41, Client.
3 70. Vente de marchandises.

-_

N. B.: Au cas ol T'entnaprisz, contrairement A ses intentions pre-
mieres vendrait les marchandises a 1'exportation, il conviendrait de
régulariser la T.C.A. de ]a facon suivante :

4340. T.C.A. supportée déductible.
4 6610 T.C.A. supportée non déductible puis de demander sa
restitution,
b) Achat suivi d’une vente 4 l'exportation.
Achat : ;
30 (ou 370). Stock (ou Achat) de marchandises.
4340, T.C.A. supportée déductible 2 40 fournissenrs.
Vente :
41. Client.
3 70. Viente de marchandises.

Il appartient & l'entreprise de demander auprés des services
compétants la restitution de la T.C.A. supportée lors de 1'achut.

N.B.: Au cas ou lentnzprise, contrairement d ses intentions
premieres, vendrait les marchandises sur le marché local. il con-
viendrait de régulariser la T.C.A. de la facon suivante:

6610. T.C.A. supportée non déductible a 4340 T.C.A. supportée
déductible

9. Cas de revendeurs en l’état optionnels
(article 4, 5°%, loi n°® 66-34).

a). Lors de l'achat, le reveadeur sait au’il exercera fon option
au moment de la vente.
Ce revendecur est alors assimilé 2 un producteur fiscal dont le
cas est traité au paragraphz 3 (voir se paragraphe).
b) Lors de l'achat, le revendeur ne sait pas s'il exercera son
option au moment de la vente,
Achat :

30 (ou 370). Stock (ou Achat) de marchandises.
6610. T.C.A. supportéz non déductible a4 40 fournisseurs.

@)

41. Client.

a 70 Vente,

3 4341, T.CA. collectée,

Vente :
b) -
4340. T.C.A. supportée déductible.
4 6610, T.C.A. supportée non déductible.
I’entreprise est ainsi ramenée au cas précédent.

3. Cas des producteurs fiscaux :
a) Achat:
31. (ot 871). Stock (ou Achat) di= matieres.
4340. T.C.A, supportée déductible A 40 fournisseurs.
b) Vente sur le marché local:
41. Client.

a 71. Productien vendue.
A 4341. T C.A. collectée.

Liquidation de la T.C.A.

Plus cas normal sans butoir et sans reversemant de T.C.A
4341. T.C.A. collectée

........................ 00
a 4340. T.C.A. supportée déductible........... 100
Plus cas ot la différence st reverser au tréser
AT ERICLA venllectbaie it n s ol R i el
a 4340. T.C.A. supportéz déductible .......... 100
3 4347 TICA. N DAVEE & otaorsis oot o el 10
Plus cas ot le butoir s’applique
43410 CEAL Jeollectée s oDt e S s q : 100
6610. T.C.A. supportée non déductible .......... 20
a 4340. T.C.A. supportée déductible 10

c) Vente a lexportation de la totalité de la production :
41, Client. ;

a 71. Production vendwsa,

Il appartxsnt a l'entreprise de d i
e emander aupres des SerViC
compétents la restitution de la T.C.A. supportée llﬂél‘gs ge rachak

d) Viente a 'exportation d'une parti il
partie seulem uctio?
41. Client, ement de la prod

34 71. Production vendue.

La T.C.A. payée lors de l'achat vi s A CA
: iendra en a T
gﬂi‘lec};&s sur les ventes locales (voir le paraggz?;:l;tlﬁn]Sealliparﬁeqt
tutif)?l r:i.pnse de d(;mander aupres des serviazs cumpétents 1a est
des ven!?esms'lz.{ll;'mhi eI;?:Elllql lde o deduciblohES 1'insuiﬁ51§n$
: 2 e . 3
pas dans le cas des evxpnrtg‘(t:ia:}]Ll‘:&‘::)]lfl régle du butoir ne s'apP 7

III. — Régularisation de fin d’exercice.

En fin d’exercice, 1'antrepri i m

= : » I'entreprise doit réi 2 com?

:ﬁlls$e d’avance le montant de la T CreAinténgn-rdgg ‘{?':ll)liiesupp"rlf
r les stocks a la cloture de 1’ e tann i imi®

artificiellement son résultat exercic2, afin de ne pas

E : = z
L:'c;iTple : Stock a la cloture de T'exercice: 100
n:prise a ! ‘ \
a0 e supporté, lors de 1
déductible .

L'écrit 5 cabl
ure de régularisation sera la suivante:

481. Ch a i
5 ;;]%u ;nmptablhsée e e 9 ;
- T.C.A. supportée non déductible .

tock®
OLRE achat, une T.C.A. sur ¢& oD
enregistrée en compba 6610 « T.C.A. supportee .

A Vouverture d s ofd
e Ve - i 5
cettz dernien: écritm}eexercme suivant, Ventreprise contre®®
:af,a,ca)

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
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Les éléves-maitres souscrivent a un engagement a servir pendant

10 ans dans l'ense gnement.

Il s’'agit, somm2 toute, de donner aux futurs maitnes a2 Vécole
élémentaire une formation générale solide de nature a leur faire
acquérir des connaissances indispensables a I'exercice diz leur futur
métier d’'une part, de nature surtout d’autre part, & éclairer leur
jugement, a créer des aptitudes, a aveiller leur intelligence, a
affiner leur goat, a galvaniser leur volonté.

Clest dire qu'il ne s'agit pas d’acquérir des CONNAISSANCes pour
2ll2s-mémes mais pour cé qu’'ellizs peuvent constituer comme moyens
d'aceds 2 la culture c'est-a-dire au jugement, 2 la création et &
I'expression du sens large... Par dela l2s connaissances, la forma-
tion du normalien vise a eréer un 2sprit dont les qualités essentielles

apparaissent sous trois aspects :
Esprit dlinitiative, de cnéation

L'institueur doit, a2 chaque instant de sa vie professionm2lle, étre

en mesupe d’utiliser les ressources, les moy:2ns du. mirliep, non
rec 12 maximum d'efficacité.

seulement pour exercer son métier al . 1
mais aussi’ pour promouvoir le milieu dans l_equel' il évolua. Cest
par exemp!z Savoir confectionner un matériel '[)l:g]zlgtlgl(]kl_e‘avac

ction quotidienne

des moyens réduits. Cet psprit s2 traduit dans 'actiol : ’
de l’inr?tituteur par le choix de méthodes, de technigquzs d'ensel-

gnement maitrisées Non par routin2 ma_is par esprit d’adaptation
puisque d’initiative, d’imagination créatrice.
Esprit de participrztion
La connaissance du milieu et I’esprit d’initiative amér;en_t nutu:-
rellement l'instituteur, par désir de créer et d-‘a frglfls_tulfnqalxj. a
participer a toutes Iles activités tendant a promoivoir 1€ i ieu;
activités péri-scolaires ou post—scolaires, mouvements de ch:n',S, ad?*
. mation urbain2 ou villageoise, etc... Grace a la c_unna:ss;tr}c:er :
problémes généraux d'unz part et 2 celles des problemes p;:rdmu.mg_._
3 son milieu d’autre part, linstituteur glexerce 2 Cet"eslpndé‘ilﬁ?);-:-
cipation, A cet égard, il apparait comme un agent de développ?

ment.

Clest par des techniques pédagogiques )
maitre a%prendra des 1'école normale 2 participer,
d'abord a sa propre formation: ;

Owverture de I’esprit
n créatrice ot lesprit

appropriécs que !'é{léve-
i en participant

e pal‘ticipatinn ne

6tai i ible clest-a-dire
aur n’était pas dls_pumb_d

i urs de T’humanité. Celta ouverture
la fois d’amour, de respect

L'esprit d’imagination Ci
serviraient a rien S1 l’m_stit
ouvart au monde, 2 certaines vale

ou disponibilité de I'msprit est faite 2

et de foi : . : i
2 ; ur des

— Amour au Sens large nt éleve et en premier lieu, amour

enfants; leurs du milieu;

; iverselles et des Va _
— Riespect des valeurs univer R - sines
= Foipdanq I'homme, dans 'actio, dans les idéaus et Princiy

Inorau - arsellement admis; e S e
X universe T apparaissel’lt ainsi comme Je levain et 1
»

— Amour, Tespec i tion sociale et civique:.
iat] Spect, - ction pédagogique, aUHH 2 ’ _
Viatique nécessalr:s 3 T’action P  magination b

) A re d’esprit, a son B
En somme grace & 507 ouvertir® €, instituteur ¢ ala

trice, a son esprit de participation, cora d’autant plus

t
cause de I’homme. Ce dévouemen B ion)
Cultivers 1a patienoe; 1a tolerance e &leves maitres.

sens des responsabilités ot le courage che
1. — Régime des Ecoles normales 7€
Le régime = I’Ecole norrpale régl0r’1tz:1lemzetzt:c h“éeé
Obligatoire avec tous les droits =t dewzlas ik e
boursier ayant souserit Ui engagemen 4
Moins dix (10) ans.
La durée de 1a seolarit

_F.oml?.(!:ﬂ.

lui de Tinternat
ala qualité de
dant au

aées. purant cett
¢ est de quatre (4) années e forma-

i i énérale et
Dériods, I’éleve-maitre pacoit une formation g " des stages

ion nn e cours dispensés et g

1 ar o pr]e moyend 5 S

I:Eatigmfe?;&s iﬁ;eécﬁl-ﬂs annexes 2t des classes d qpplication
ues aCON2

5 ité ‘Beole
U 1 red ublement est autorisé durant la scolarité 2 I'Ec
n seul redo

Normale régi ale. : 4
B S sena D

10 i et un
ntrobz confinu ¢
;9 année et partie en fin de

introle 3 temps
_Durant la scolarité, un 4o année)
limite (partie en fin de

Sanctionnent Ies atudes. . s passage et
. 2 " 1 2 -
Le controle continy qgeterm .

la premiere a la troisiem!
L brevet supérieul

des ~ gleves-maitres CO8 Etffszflfie .

d’épreuves éliminatoires €

autre série st Prevt

n classe de

iplome de sort@na
S gérie

_Le succeés aux eppauves de la premiére série d'épreuves élimina-
to:rcswde fin ¢ troisieme année est la condition de passage en
quatriéme anace.

Stages pratiques

Stages : La formation pratique se fait par des stages d’observation

et des stages d'application.
17" année : 2 stages.

1°° stage placé au 2° trimestre, durée :

2¢ stage placé au 3° trimestre, durész:

1 semaine.
2 semaines.
2¢ gnnée : 2 stages.
1°v stage placé au 2° trimestre, durée : 2 semaines.
2° stage placé au 3° trimestre, duréz: 2 semaines,
Nature des stages : Observation.
3° année :
2 stages placés dans le courant des 2° et 3° trimestres durée
de chaque stage: 2 semaines. 3
Nature des stages: Application.
4¢ année:
a) 2 stages d’application (placés dans le courant ides deux pre-
miers trimestres), durée de chague stage : 3 semaines;
b) 1 stagz en rasponsabilité complete (au 3° trimestre), durée:
8 semaines.
brevet supériewr d'études normales
(B.S.E.N.)
Le brevet supérieur d'études normales comprend .
— dizs épreuves 4liminatoines subie a la fin de la troisidme année;
— une série d'épreuves en fin de quatriéme année.

L’organisation du

A, — Epreuves climinatoires de troisigme année.
Ellzs comprennent :
A. — Une série d'épreuves écrites; y
B. — Les résultats du controle continu des connaissances.
A. — Epreuves écrites.

1° Une épreuviz de langue comprenant :

a) une composition francaise : deux sujets cont proposés au
choix des candidats — une dissertation littéraire — un commentaire
de textz tiré du programme de la troisieme ann¢z des Ecoles nor-
males régionales. : ;

I'épreuve est notée de zéro a vingt, durée : 4 heures, coefficient : 1.

b) unz2 éprauve de linguistique appliquée a la pédagogie des
langues. Deux sujets de dissertation sont proposés au choix des
candidats.

1’épreuve est notée di

20 Deux épreuves de sciences diz 1'éducation :

a) une composition en psychopédagogie: deux suiets de disser-
tation sont proposés au choix des candidats.

La composition est notce de zéro a vingt, durée: 3 heures,
coefficient : 1.

b) une composition en philosophie et sociologie de l'’éducation :
deux sujets sont proposes au choix des candidats:

— uimre dissertation;

— un commentaire de texte tiré du programme des Teoles nor-
males régionales.

La composition est notée de zéro a vingt, durée : 3 heures, coef-
ficient: 1.

3° Une épreuve de mathématique comprenant un probleme et
deux exercices tirés du programme de la troisieme année des
Ecoles normales régionales.

L’épreuve est notée de zéro A vingt, durée : 4 heures, cofficient : 2.

s 76ro a vingt, durée : 3 heuves, coefficient : 1.

B.,— Les résultdts dw controle continu des CONNAISSANCES.

Le contrdle ca‘ntinu porte sur tous les aspects de la formation
au cours des trois premiéres années :

— disciplines enazignées;

— stages pratiques;

— une bonification de 1 a 5 points pour la pacticipation 3 la
vi de 1'établissement est attribuée par le chef d’établissement apres
consultation du conseil de classe,

Chaque unité d’apprentissage est notée de zéro a vingt et la note
est affectéz du coefficient 1.
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La not2 du controle continu est obtznue en affectant du coeffi-

cient six (6) la moyenne arithmétiaue di2s trois moyennes annuelles.

Sont déclarés admis aux épreuves éliminatoires du brevet sups-
rieur d’études normales, les éléves-maitnzs ayant obtenu une mo-
venn2 générale au moins égale a dix sur vingt (16/20) aprés déli-
bération du jury.

L'admission aux épreuves éliminatoires du B.S.E.N. est proncncéiz
par un arrété du ministre chargé de I'Education nationale.

- Jurys d'eximen

La commission de surveillance désignée par Iz ministre chargé de
I'Education nationale, comprend, pour chacune des Ecoles normales
régionales :

Président :

Un inspecteur régional de I’Enseignzment primaipa.

: Vice-président :

Le directeur de I’Ecolz normale régionale,

Membres :
Des inspicteurs de 'Enseignement primaire, des professsurs
d’Ecole normale.
Le jury national de corraction, siégeant & Dakar =t désigné par le
ministre chargé de I'Education nationale, comprend :
Président :
Le directzur de I'Enseignement primaire,
Vice-président :
Un inspecteur régional de I'Enseignement primaire.
Membres :
Des inspecteurs dz I’Enseignement primaire, des professeurs
d’Ecole normale.

Le chef du service des examens et concours du Ministére de
I’Education nationale i2st chargé de l'organisation matérielle de cet
examen.

II. — Epreuves de fin de quatriéme année,

Cas épreuves compnpennent :

1° les résultats obtenus aux épreuvés' éliminatoires de troisiéme
année ;: fotal de points sur 240;

2° 12s résultats des épreuves de fin de quatriéme= année: total
de points sur 340. .

A. — Résultats des épreuves éliminatoires de troisieme année,

C'est le nombre de points obtenus sur un total maximum de
240 points.
B. — Epreuves de fin de quatriéme année.

1° Moyenne du contrédle continu du premier trimestre de la qua-
tridme année :

— note de 0 a 20;

— coefficient 4;

— total maximum : 80 points;

2° Mémoire sur 'étude du milieu :

— mémoire proprement dit noté de 0 i 20, coefficient 2;

— soutenanca notée de 0 a 20, coefficient 2;

— total maximum : 80 points;

3° Mémoire de pédagogie :

— mémoire proprement dit noté de 0 a 20, coefficient 2;

— sputenancz notée de 0 a 20, coefficient 2;

— total maximum : 80 points;

4° Notes de stages :

a) Stages en semi-responsabilité, notés de 0 a 20, coefficient 2;

b) Stages en responsabilité entiére notés de 0 a 20, coefficient 3;

Total maximum : 100 points,

Sont déclarés admis au bievet supérieur d’études normales (B.S,
TW.N.), les éleves-maitres ayant obtenu une moyeane générale au
moins égale & 10/20 aprés délibération du jury.

Le jury est divisé en autant de commissions désignées par le
ministre chargé de I'Education mationale que d’écoles mormales.
11 compnznd :
Président :
Un inspecteur régional de I'Enseignement primaire.
Vice-président :
Ie directeur de I'Ecolé normale régionake concernée.
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Membres : . Y

Des inspecteurs de I'Enseignement primaire, des professeurs

d'Ecole normale, des chefs de sarvices régionaux proposés par 1es
gouvierneurs de régions, las directeurs des Ecoles annexes.

.L’::rlmi'ssinn au brevet supérieur d'études normales (B.S.E.N.) est
prononcee par arrété du ministre chargé de I’Education nationale.

Doudou NGOM.

B
——

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS,
DE L'URBANISME ET DES TRANSPORTS

CIRCULAIRE N- 34 M.TPU.T-D.T.P.-D.B, DU 20 AVRIL 1976

complétni et remplagant la circulaire ne 55 M. T.r.U.T.
du 14 juillet 1975 ;

IJGTE:{ISIS?;'?S,GES Travaux publics, de I'Urbanisme et des
A MM. les Ministres,
les Secrétaires d’Etat,
les Szerétaires généraux,
les Gouverneurs,

les Chefs d’établissements publics,
les Préfets,
I2s Maires des communes,
Objets : Classement des enireprise
batiment,

En exécution de la circulaire n°

s et entrepreneurs sénégalais di

7 P.R, du 3 mavs 1970 du Prést
munique ci-dessous le classemeén!

. x i €p1 énégalais atim ur I
travaux 2 I'entrepise générale comprenant tr)llixls1 Iae&stléggr;; éPE?tat)-

. CATEGORIE « A
sntreprises ou entreprencurs pouvant ici 18
°DLi participer a des appels
concurrence pour des trav: ati g imun
e 0 aux de batiment d’'un montant maximt
1° Enfreprise Générale de Batiment :
: e Bitiment (E.GB.). Llemen
ceau, BP n° 2472 a Dakar : directeur, M. Chgik?f'[)ﬁem(ﬁassée en
«B», séance du 10 avril 1973, sous le n° 32) N
2° Entreprise Amadou Thiouh ;
directeur, M. Amadou Thioub; A b
3° Groupemnt Coopératif des
}'\‘%’ag‘;a‘;ﬁsﬁg n;gegaéoﬁfien;ogg{i? 4 Dakar : directeur, M, Abdoula¥®
‘ » Seance du 10 aveil 1973):
4° Cap-Vert Entreprise, rues 2 . Madin®”
Dakar : dinzcteur, M, Abcioulay!a }Ji?]ggle bt
5° Groupement des Entreprenwre’d i o
97 ; { 2urs de Ba ; va
pué:»lu;s, cité Aynina-Fall & Thies: directeqr tl?ﬁneﬁfi\‘ﬁfng essytffa
6° Le Groupe Professonnzl « La Séncealaice o 23022
Pikine : directeur, M. Ibrahima I)iakhaé:ég'alalse » Pireclic
7° Entreprise de Batiments et de Trax: i cand}’
i aux Kan
ruef 9 anble.12, Médina-Dakar : directeur, qult)[l;gfaya;gillgﬁ? '
8' Iintreprise du Batiment El Hadji Malick Guaye Bp n°® 1182
Rufisque : directeur, M. El Hadji Malick Gudye; PG
9° Entreprise Sénégalaise da Nettojir : 18
o = 2ment et des Trav: ubl¢
rue de la Somme n° 5 a Dakar : directeur, M. Kl H;ldt};‘;g)ltl;p

10° K1 Hadji Moctar Dramé. dj i jaroy®
sur-Mer : dinzcteur, M, 1] I{a;i;ic?tMlgg;zl% aﬁ:;r}fg .preneur ! Th]aroy

11° Entreprise Ousmane So is &
. w, e 3 Si &
Rufisque : directeur, M, Ousmane gt}r‘frpn.neur, Tye el e

12° Entreprise Cheick Gaye, quartier Randouléne Nord & Thie®’

7 angle 34, Médina-Dakar®

Entreprencurs de Kédougo®

directzur, M. Cheick;

13° Entreprise Macodou I, i ; qufis
que : directeur, M. Macodou “ﬁl{?lu;nguamer Diokoul Wague &

14° Entreprise Mamadou Fa i ind”

L fayiz Da ¢ édi

Dakar : dinzcteur, M. Mamadon Fay.l;l 11§éh€11}:? 9 angle 22, M

15° Entreprise de Batiments et d : i yer

: _ e Tr i ck G2
route de Tassettz & Thigs : directeur Magﬁg:::ﬁngz};f k2 a
16° Union des Entrepreneurs . iche =
Saint-Louis : directeur, M, Assan(tiaul‘fblg;ve (T8 o g
(BS

€]
17° Entreprise Sénégalaise de C : L i
C.A.), B.P. n° 2103, Dakar : onstruction et de I'Artisana

directeur, M. Youssouf Ngom;
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18" Entreprise dz Travaux publics et de B;‘itimen‘fs_Sn_ulcymr.ne
Diakité, B.P. n° 49 a Thigs : directeur M. Soul2ymane Diakité;

19° Entnzprise Birane Diop, entreprenéul de batiments, pa
n® 855, Grand-Dakar : directeur, M. Birane Diop;

20* Coopérative d’Entreprises générales du Bafiment et des Tn
vaux publies, villa Téné Coulibaly, avenue Malick-37 a Thies: direc-
teur, M, Balla Diop; : _)

21° Entreprig: de Batiments et de '1‘1':1\-'%11;: publics du Cayor, B.P.
n° 47 3 Thies : directeur, M. Abdoulay2 Ndiaye; _

.22° Entreprise Mamadou Diop, enirepreneur i Tambocounda :
directeur, M. Mamadou Diop; ! o

923° Entrepriss de Batiment Souleymane Ndiaye, rues 10 angle 24,
Médina-Dakar : directeur, M. Souleymane Ndiaye; g

- i de Batine2 , part-
24° Entreprise Abdoulaye Wade, ntreprenzur rlf, I\;&dtl:“ nis, pa
celle n° 74, Grand-Dakar: directeur, M. Abdoulaye WAGE;

25° Entrepris» Africaine de Batiment € © = o
Darou-Sajam a Dalar : directeur, 1. Mamadou u.l:w T

: . rEATR is, 10 rue Marsat,
26° Groupement industriel des Artisans du Bois, ue sat,
Dakar : directeur, M. El iTadji Diallo; e e
s s e 2 Tiadina-Dakar ;
\27° Entrepris> Abdoulaye Cubye, Tues 34 angle 43, Médina-Dakat
dinecteur, M. Ahdoulaye Gueyve;

28° Enfreprise Atoumane }5:!13_\:(73,_0111.1'(?111
Bargny : directeur, M. Atoumanc Ndiaye; _ _ Casamance

29° Entreprise Général2 des Travaux publics av ]:1\: ‘::nl ance,

T e el Ak i1 Avrian Ngom;
P. n° 137 a Ziguinchor : directeut; M. Abibou At n e e R
o 3 T3 19e6s eni'e ur. « ll{‘.","‘lcr nandotields
o 20" Entreprise Amadou 40Ure, en“w.l-mmll-llsém en B, séancs du
?{llid'Thiés: directeur, M. Amadou Touré (classce '
avril 1974, s e n® 30); ! o
s 1]971‘, .'Ea.l'JUS 1 Bk ‘}”:l" soalaise de patiments (]_‘J(:SB)
. 1 Entreprioz Geénérale ..-I]‘.?L AN, e directeut, M. Alioune
Al(i;,une Kéna, villa n°® 75 3 Castors, Dakar: 2CL
na; ;
! 5 . as 3 angle 9 et 11 2

32° Entreprise El Hadil Amadou Dmg;'nl)[_ll“s R
akar: directeur, M. El Hadji Amadou A I ’1

33°Entreprise Générale de Bat"?elr\];gqféé(g Dakar :
Privés Maguette Séga Guéye, T2 HHEEE
. Maguette Guay::
d‘34° Entreprise Malick SoW,
iTecteur, M. Malick Sow; i {reprenaur

35° Wntreprise Chorif Fadel Diop, entreprert=s
teurj M. Cherif Fadel Do nt renIZULS de B
4 36° Groupement Prnfussinnnel_“;les\gl:ﬁ;e%mp; :
2 . 12 aet 1 VR, saone e 3
U Fleuve a Dagana : diii2ciets (b sl [rass-Paillottes, par-
37° Entreprie Amadou Diarrd, LRELED lou Diatra;
Celle no 442 3 Dakar : direcieur. M | i--‘.‘-‘nlwnts avenue du
38> Entrepria: Ndiaga Ba, C"?ref’l‘“l}ﬁur AL
a0l & Thios : directeur, M. Ndiagd =< Diagn, raes 63 angle 52,
39° Entreprise de Batiments All }agﬂl_ ]Y:az_lll}iagn{::
Ueule Tapée a Dakar: directzur : M. A% 245 uwtif.;.r Diamaguéne
40° Entrenrise Mhaye Bafhily: en!li‘?i?l:? *
4 Dagana : directizur, M. Mbaye L ‘?I’i W,
419 Entreprise Saliou, dit Samba S eeur, 3
Ments, 49 rue Ely Manel-I'all 2 Dakar : e patim
42° Entreprise Moussa Diene, ?ntr"?pllt?q\?ﬁussa Dien2;
angle 22 a Dalcar : directours MBI 70 0 ipnios
y Ah) & pEE
43° Groupement des Artisan
+ Charles Ndiaye;

reell:

eneur e yatimenis a

peavaus publics nt
directeur,

. o T 3 a 2=" .
entiepreneur & Kaolack, B.P. 1 76

a Thiés"’ direc-

atiments

neunr,
erieur hati-
fpapreneus de :
ke 1. Saliou Ndaw;
ents, Tues 29

directeur,
g Réunis (G dire

Batimeznts, m-'eml‘e_
M., Oucmane Seck;
> 13 2 Dakar

34° Groupemant des Entreprises .G‘fngfféffeﬁtl?
heick Talibouya, Kasnack 2 Kqolack i Civil I;P. n
450 Entreprise Séncgalaise de ("écné';ne’ ,
(Pikinia) . directeur, EhEal étt\r.:len,t et d
46° Entrepris2 Cayorienne au BNoi'mandie a
a‘*’egue Ahmadoy, Bamba, PIace
: El Hadji Diallo; i
47 Entreprise Fl Hadjl p;:p_a’ I;mah’
aolack : directaur, M- papa l\dlf’gle'nts &l
48° Entreprise Générale de B'ﬁutsl- directeur,
avanue qu Général Lizclerc ahise

1agne;

[ntretzen Général,
Thies - directeur,

entrapreneur  a Léond,

n P
Hadji Mamadou Diagne,
l'w'[J i1 Hadjl Mamadot

¢t Batiments du Sénégal oriental &

490 Fntreprise des Travaux et Bal .
Tambacounda : airecter; M 1o I;gfi}nents et de Travaux .pul&lﬁf_‘

50° 3 Gcoalaise o 9488, Dalar : direc 3
Sidge sgc??ffféi%ﬁ?}ﬂa% ngle Lamy, BE- T 2

- Oumar Diouf, décéde; ublies,

51° Entreprise de Batiment it de T];af;aﬂf %45 a Dakar : din
Villa Ndeywe I;"‘a:rirnata Diop; Point B, B.b-

- Assane Demba;

rues B angle N,
3cteur.

52° Coopérative Artisanal> de Construction et de Batirnents, B.P.
n° 213 a Ziguinchor : directeur, M. Ndao;

53° Société Sénégalaise d'Entnaprise de Touba (S.S.E.T.), siege
social 2 Teuba, B.P. n® 18 a Mbacké : directzur, M. Magatie Sarr;

54° Entreprise de Maconnerie et de Travaux publics (EM.T.P.) &
Dakar, Fass Delorme m° 40: dirzcteur, M. Amadou Samb;

55° Intreprise de Batiment, route de I'Aviation, B.P. n® 56 a
Boucotte, Ziguinchor : directizur, M. Ibra Seck (classe en « B »,
séance du 29 mai 1974, sous le n° 37);

56" Société Sénégalaise des Quvriers de Mbacke, Souck n® 65,
marché de Mbacké : directzur, M. Modou Diéye;

57° Entreprise Générale de Batiments et d'Etude, 21, rue Victor-
Hugo, B.P. n® 333 a Dakar: directeur, M. J. Gazi (classé en « By,
séance du 29 aoft 1972, avec comme directeur El-Hadji Souleymane

| Ndoye., sous le n® 29);

timent et d'Entraiien, 57, Castors |

58¢ Ibrahima Faye, entrapreneur maconnerie, béton armé, B.P.
] ’

n°® 10105 a Dakar: directeur, M. Ibrahima Fayz (classé en « By,

séance du 23 octobre 1973, sous le n® 33);

laise d'Entretien et dz Cor stion en Batiment,
Km 7.600, routz de Rufisque, B.P. n°® 10185 A Dakar: direci2ur,
M. A. Bagoe (en faillite, voir Soleil du 3 décembre 1971);

80" Techniques des Applications Nouvelles, B.P. n® 2900 a Dakar:
directizur, M, Paul Lopes; . :

g1° Intreprise de Batiment, Yaya Mane A Bignogna, Casamance :
directeur, M. Yaya Mané; _

62° Entreprise Diokoul, El Hadj Mbaye Sall, parcelle n® 533,
Tali Boumag Pikina: directeur, M. [l Hadji Mbayz Sall (classé en
« By, séance du 23 octobre 1973, sous 2 n’ 34);

63° Domaine Industriel de Thigs (D.ITH.), B. n® 214 Thiasi
directeur, M. Kanté;

Bi° Tntreprise de Batiments nt de Trayaux publies, Sidy Fall,
B.P. n° 35 & Mbour: directeur, M. Sidy Fall;

65° Entnepries Mamadou Cellou Diollo, B.P. n° 10066 a Dakar:
directeur, M. Mamadou Cellon Diallo (en faillite voir Soleil du
8 janvier 1976;

66° Entreprisz Générale Casamancaise de Construction Tatiment,
B.P. 38 2 Kolda: directeur, M. Mohamed Mbaye;

67° DBntueprise Générale de Travaux publics, Ndiadiane Ndiaye,
7. rue Laperrine a Dakar: directeur, M. Cheick Ndiaye:

Age Thrahima ¥all, enfrenrenen’r de katiments, B.P, n® 108 a
Rufisque : directeur, M. Ibrahima Fall;

69° Seydina Diagne, entrepreneur de hatiments, parcelle n° 8394
Tali Boumack & Pikine: directeur, M. Seydina Diagne:

70° Entreprise Mamadou Diop, Batiments et Travaux publics,
rues 21 angle 22 Médina, Dakar: directeur, M. Mamadou Diop;

71° Entreprise de Batiments et Travaux publics, Assane Demba,
villa Ndaye Farimata Diop, Point E & Dakar: directeur, M. Assane
Demba (demande d2 reclasement en « B », maintenus en « A»;

72° Rawane Mbaye a Dakar (Arrondissement Rao, Département
Dagana) Fleuviz: directeur, M. Rawane Mbaye;

739 Abdourahmane Ndiaye, enirepreneur des Travaux publics et
Batiment & Vélingara : directeur, M. Abdourahmane Ndaye;

740 Eatreprise Général: de Constructions Techuiques (EGECO
TES), 44, avenue Malick-Sy a Dakar: directeur, M. Mamadou
Lamine Guéye; _

75° Rntreprise Générale de Constructions Modernes, quartier
Taglou a Quakam: directzur, M. Malick Stne;

76°Entreprise Ibrahima Niang, B.P. 1980 a Dakar : directeur M.
Ibrahima Niang;

77° Sénégal Entreprise Générals du Batiment, B.P. n°
Dakar; directeur, M. El-Hadji Abdoulaye BA;

78° Entreprise El-Hadji Amadou Diop, demeurant a Piking, T_aly
Boumack, parcelle n® 1782 : directeur, M. El-Hadji Amadou Diop
(classé en « B », séance du 21 juin 1975, sous le n” 40;

76° Bntreprise Al-Hamdou Yakhame Diacéne, 42, ru? Paul-Holle
4 Dakar: directeur Yakhame Diacéne;

80° Entreprise de Batiments Oumar Diop, B.P. n® 7148 a Dakar :
directzur, M. Omar Diop;

g1° Entreprise de Batiments et de Travaux publics, Ousmane
Diop, villa n°® 16, Castors «2» Dakar: directeur, B, Ousmane Diop
(classé en « B »,séance du 21 juin 1975, sous le n> 41):

g2° Entreprise Général2 des Batiments et Constructions Métalli-
ques, Taly Boumack a Pikine : direchzur, M, Mamadou Thiam (classé
en « B », séance du 4 novembre 1974, sous le n® 28},

83° Bntreprise de Batiments Omor Fall, B.P. n’ 2615 & Dakar:
directzur, M, Omar Fall; .
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84° Enireprise de Batiments, Momar Fati Gueye, B.P. n* 10171
2 Dakar : directeur, M. Momar Fati Guéye;

85° Groupjement professionnel des techniques du Batiment, rue
2 angle 119, Bopp, Dakar : directeur, M. El-Hadji Mamadou Ndiaye;

86° Entreprise de B timents Seyni Ba, parcelle n® 82, guartien
Ainoumane 3, Pikine : directeur, M. Seyni Bi;
87° Entmeprise de BiAtiments El-Hadji Malic Seck, parcelle n® 849,
Usine Niari Talli, Dakar : directeur, M. El Hadji Malick Seck;

88° Entreprise Qusmane Diop, B.P. n* 88 & Rufisque : directeur,
M. Ousmane Diop;

89° Entreprise Ibrahima Kayré, rue Gambetta, Dufisque : dinee-
teur, M. Ibrahima Kayré;

90° Entreprise de Bitiment et d’Entretien, B.P. n® 6 A Thids:
directeur, M. Serigmz Ndiaye;

91° Société Sénégalaise d’Enfretien de Batiments (SENEBATI),
avenue Malick-Sy angle rue 8 a Dakar: dirmcteur, M. Abhdoulaye
Séga Ndiaye; :

92> SENEBATIMENT 2t Travaux publies, Wm 14,
Rufisque 3 Dakar: directeur, M. Fara Ndiaye;

93" Enfreprise Sénégalaise de Batimonis, B.P. n® 1749 (Hann-
Equipe), Dakar: directeur, M. El-Hadji Gorgui Sow;

94° Entreprise Tamega, rue diz Reims angle rue Mangin & Dakar:
directeur, M, _Mohamed Tamega;

95° Entreprise Générale de Consfruction &2 Bitimenis, B P.
nw 110 a Pikine: direclizur, M. Ngane Demba Niuang;

96" Entreprise Bargnoise de Batiments et Travaux publies, Bar-
gny : direeteurs, MM. El-Hadji Ibrahima Seclk, El-Hadji Daouda Cisse;

97° Entreprise Moderne Sénégalaise de Travaux publies, 80,
avenue du Président Lamine-Guéye, B.P. n°® 3323 a Dakar : direc-
teur, M. Furtado Sanchez;

98° Enfreprise de Bitiments Ibrahima Seck, B. P.n° 48 a Kaolack,
Kasnack : directeur, M, Ibrahima Seck.

roite de

CATEGORIE

Entrepreneurs et entreprises nouvant participer & des appels 2
la concurrence pour des travaux de batiments d'un monfant compris
entre 15.000.000 ot 150.000.000 de francs. :

. 1° Société Générale Sénégalaise de Batiments et de Travaux pu-
blics (SOGESETRA), B.P. n°® 742 A Dakar: directeur, M. Maratto
Baldacci (en faillite);

2° Spciété Africainz de Génie Civil (SAGC), rue 12 angle avenue
Bourguiba, B.P. n°® 3110 & Dakar: directeur, M. Rault (classé en
« C», séanpe du 4 novembr2 1974, sous le n® 17);

3° El-Hadji Seydou Diallog, entrepreneur, B. P. n® 129 & Thieés :
dinzcteur, M. El Hadji Seydou Diallo, décédé:

4° Entreprise Claudel et Tils, Travaux publics et Datiment,
Point «E», B.P. n°® 946 & Dakar: directeur M. . Souffard,

5° El-Hadji Mamadou Sylla, enirepreneur, d2moaurant 3 Bopp,
rue 4, parcelle n® 126, B.P. n° 489 & Dakar: directeur, M. ElL-Hagji
M. Sylla (classé en « Cy, séance du 29 aolt 1972, sous Ie n° 12):

6° Entreprise de Travaux publics ot ¢ Bitiments Makaroun
Fréres, b, avenuz Faidherbe, B. P, n® 1308 2 Dakar ont fusioné
sous la dénomination Makaroune Tréres (voir J. Q. n° 4019 du
22 février 1969) (classé en «Cy, séanee du 21 juin 1975, sous le
n° 19):; Entrepriez Général: de Batiments, Roeh Makaroun, 102,
rue Bayeux, B.P. n° 2247 a Dakar;

7° Entreprisiz Abdoulaye Fall et Fils, parcelle n® 1558, Grand-
Dakar, B. P. n° 214 & Dakar: directeur, M. Abdoulaye Fall (en
faillite, voir Seoleil du 3 mars 1971); _ _

8° Compagnie Africaine de Travaux (CATRA). rue 13, zone
artisanale, B. B, n® 709 a Dakar: directeur. M, R. Molines;

9° Entreprise Franco Sénégalaise du Batiment el des Travaux
publics (E.F.S.B.T.P.), route de Cuakam, Km 8,5, Dakar : directeur,
M. Maruis Baldacei;

10° Entpeprise Générale Africaine des Travaux publics (E.G.A,
T.P.), 39, rue Blanchot, Dakar : dinzcteur, M. Papa (ialo Thiam:

11° Entreprise Journdan & Compagnie Travaux publics et parti-
culiers, Km 54, route de Ouakam, B.P. n° 5081, Dakar-Fann;

12° Entreprise des Travaux pour IUExlension e Aménagement
du Port de Dakar, B.P. n° 218 & Dakar : driecteur, M. J. M, Lantran;

« By

N. B. — Les ienfrepreneurs et entreprises de !a catégorie B pour-
ront évientuellzment soumissionner pour les travaux de plus de
55 millions, lorsque ceux-ci concernent un ensemble de batiments
de méme type ne dépassant pas guatre niveaux,

13° Société Dakaroise d'Entreprises et de Constructicns (SODE

C0O), Km 4,5, route de Rufisque, B.P. n° 257 a Dakar: directeur,
M. Jean Ywes Gerbier;

“Bou Mac, parcelle n° 1320°: giyp

14° Entoeprise J, P. Baumann, B.P. n* 5045, Point E 2 Daks
directeur, M. J, P. Baumann; :
15* Entreprise Générale de Construction A, Cicoira, route.
Ouakam, Km 4, B.P. n® 5003, Dakar: directeur, M. A, Cicoira
_16° Entreprise Générale de Travaux Burro et Gerbaud, rue
liéni, BP. n* 140 A Dakar : directeur, M, R. Burro: A
17° Entreprise Vernizzi Robert 70, rue Thiers A Dakar : directeurs
M. Viarnizzi Robert; i
18° Les Compagnons du Feu, avenu i >, n* 5096 &
Dakar-F'ann : directeur, M, J. I.:eronx; ® Bourzuibp. H LN
19° Entreprise Rechignard & Com i * 5128 A Dak
Hann : divecteur, M. P. Léger: pagnie, BE. mT R El
20° Entnzprise Générale de Batiment « Dakar BAtiment . 10,
Sandini¢ry, B.P. n® 2654 4 Dakar: directeur, M. J. M. Duifourcets
21° Entreprise Générale des Travaux publies ¢ la Casam
B.P. n° 137 a Ziguinchor : directeur M. J. Gazi (en faillite dep
31 janvier 1970); F
22° Société Africaine d'Exploitation des Brevets ERRES (S

KXm 15, route de Rufisque, B.P. n°® 853 RN TR
Devicle: : 52 & Dakar: directeur,

123“ Compagniiz Sénégalaise d'Entreprise (C.S.E.), beulevard
Iulmucl angle route des Brasseries, B.P. n°® 737 4 Dakar: din
gﬁo. ]J-;]_mu S. Sow (classée C, séance du 923 octobre 1973, SO
24 Tntreprise Adramé Ndiaye, entreprene blic
s ¥ aye, ur des Travaux pub’

eil Bitiment, rue Paul Sicamois a i . direclour (dra
e Rufisque : directeur M. Adrait
25° Entnzprise Africaine de Constructions (| o 7003,
S i ook oo b ; ~ L AF o TR '1. . n ;'-:'
Dakar-Médina : directizur, M. Kl Hadji Ousmage %igrfé'l’P . \
26" Entreprise de Batiment et de Géni ey, et o 13’-'
Dakar-Yoff : gérant, M. Claude Br:nze: Stey civil, BRI &
27° Batiments et Travaux publics .*;(-né alai 2 '
SEYD ¢ Ics sénégalais (B.TP.S.), 3, bo
vard Pinet Laprade a Dakar : dmectem-f' M. M(édnunf %’ﬁarie
(classé en C, séance du 23 octobre 1973 sous le n° 16; .

28° Entreprise Générale de Batiment
(it i at s et d'Biudes (E.GB:
2}, rue Vietor Hugo & Dakar ; diracteur, M, IE% Hﬂg?f S(mﬂeym
Ndoye (classée en C, séance du 9 déeembre 19?5}: '
gg" Entreprie Amadou Touré : directeur. MM Amz;dnll Toure;
0° Groupement Coopératif dis Enty e g .
; ipement Co if dies Entrepreneurs sdougott
n° 2807, Dakar : direcetur, M, El Hadji Abdonlaya Noomer
SLe Entreprise Générale du RBatiment ,
a Dakar: directeur, M. Cheikh Diop;

32° Entreprisz Générale dn Ratim i
: } ' : | b3 nents g ’
n 33101];}5, Dakar : directeur, M. Ibrahima ?:Eine;:amux PR o
33 Entreprise Diokoul, parcelle ne i B ikiné?
directeur, M. Bl Hadji Mbﬁ?&fﬁ-n Reatell B Macyeh Plhﬂ?
34° Entmprise d Batiment ot tfe T
; A AeRELee A R T ravaux i ima DX
Sthﬂ,_D L}:‘bilté I_II I}\ 1977, Dakar : directeur pﬁbli%srark?iﬁ? Diop: .-.-
., 29° Entreprise Mamadou Cellon Diall B ] Kagy
directeur, M. i alo. BP, ne 10060, e
8 Sanvier 1975§¥;1madou Cellou Diallg (en faillite, voir « Solﬂd”'f: ¥
26° Entraprise Ibra Qzck. routn
chor: directeur, M. Tbra Seck:
37° Entreprise Géndérale de B
métalliques, B.P, n° 15 (R.GB.T.C
2ur, M. Mamadou Thiam; ' '
38° Société Sénégalains des Crand o
5 s s Trav ictor HUSE
B-I:;-:'Dn 686, Dakar : directeur, M. Abdoul ?\‘}l'txha:iﬁ gl‘:e Vi
_ Entreprise El Hadii Amadoy Diop, demeurant’é pikine ° H':-

. : ecteur, M. El Hadji Amadou DioPt 3
viﬁg n]o:nltéepé‘s‘: de Batiments et Travaux publics gusmens D00
» Lastors n® 2. Dakar . directeur, M, Ousn{anc Diods

AT

(E.G.B]. B.P. n° Sass

Fiy B

Dy

de I'Aviation, Bp. n» 56 2 Ziguhe

Atiment et toutes Construet
M.), Taly Bou Mac Pikinz: ¢

e

CATEGORIE Gy

Entrepreneurs ou e ; ol &
I ntreprise; Y als 2
DTises pouvant participer a des apl’;-u_f_

la concurrenc: pour @a :
etk B B0n O f\r‘étsn é::avntm de batiment d’un montant

F.%}g&{;étﬁ PAfgiciizn ¢ dis Entreprises Chauffour-Duntez, bouloV®
2¢ Snci!étéll?:m i % ]?akar; directeur, M, R, Bouinean; i,
157, rue de B;;gﬁ;‘seggntreuprise_s Dragagas ot de Travaux b
Savierot; » 24 n°® 6 3 Dakar . directeur, M PhiliP
Géﬁléri?:;étgvsinégalaise de Travaux Souterrains et @’LintreP
4o Soctéts oo ooureuiba, Dakar: directeur M, A. David
du Sénégal, Km 25, pars qLTaVaUX publics (S0.FRA -T2 %407
5o Socléte des routs de Rufisque : directeys. M. J. M. Lant?®
Marchand B‘Pes ,Grands Travaux de ‘Est, agence de Dakal
» 22 D 931 3 Dakar: directeur, M. gE Teblane;

o g —— e
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6° Société Sénégalaise G. Violamer, Km 2500, route de Rufisquy,
B.P. n°® 874, Dakar : dinzcteur, M. J. Henry;

7° Société Anonyme de Travaux Outre-Mer (SATOM), agence du
Sénégal, B.P. n° 3116 a Dakar: directeur, M. Lazard; .

8° Société Africaine d’Exploitation des Breveis EI_!!EL-; {SAB_}?,\ .

ecteur, M. F. Dwville (classée également en B3 étant donné le
caractdra particulier de la Société); . :

9° Spciété icai Génie Civil et de Constructions
(SAGEccoii})&,frf;ﬂz %?a Talmath, B.P. n° 12 a Dakar:
M. P. Meyneng:;

10° Entreprise Générale du Cap-Vert de Tr
culiers (EGCAP), 97, avenue André Peytavin, B.P. 1
Fann : directeur, M. I. Richetti;

11° i achet & Comp
Sy, B.Enntfe?;g:eDﬁi{zﬁ-rﬁlirectz-ioe, M= R. Bra-c;zetél A IR

o i 13 eur, rue II, e face

MI(I'}%LPEEXIIE:!LJJ I}IIElImz]le%u i{}IZ’SST}t%&fg{?: directeur, M. ¥l Hadji

dmadou Sylla; Bt g

13¢ Unio;fd’Entmprises de Constructions (I]I.I_)-J.'J-CJ‘ B.P. n® 2807,
Dikay ; directeur, M. Duterte (agence 3'“333")‘ e

14° Compagnie Sénégalaise d'Entreprises (C.5.E), B.P. ,

kar: dinacteur, M. Aliou Sow;

15° Batisse Société Sénégalal

Métallicues
directur,

avaux publics et pavrti-
he 5030, Dakar-

agnie, avenue El Hadji Malick-

se de Construction, B.P. n* 7089,

Dakar: directeur, M. Victor René Bancal;

16° Batiments ‘et Travaux publics sénégalais (B.T.P.S.), B.P.
n® 2511, Dakar: directeur, M. Marie Medoune Fall;

17° Société Africaine de Génie Civil (S.A.G.C.), rme 12, ancle
avenue Bourguiba, B.P. n® 3110, Dakar : directeur, M, Michel Rault;

18> Consortium d'Entreprises (C.D.E.), 32, avenue Président
Lamine-Guéye, B.P. n°® 2384, Dakar : directzur, M. Karam;

19° Entreprise de Travaux publics et de2 Batiments, B,.P. n® 1308,
5, avenue Faidherbe, Dakar : directeur, M. Makaroun I'réeres;

20° Entn2prise Générale de Bitiment =t d'Etudes (E.G B.E.), sigge
social : 59, avenue Albert Sarraut, Dakar: directeur, M. El Hadji
Souleymane Ndoye,

Les listes ci-dessus nm2 sont pas définitives. Toute entreprisz en
régle avec la législation en vigueur pourra, sur sa demande se faire
clasaer dans le group2 correspondant A ses moyens techniuues et
financiers ou changer de groupe, si elle produit les documeats
démontrant qu’elle posséde d2 nouveaux moyens tachniques et finan-
ciers. T

Les demandes devront m'étre adressées avizc toutes lra'_s piéces
justificatives w2t seront examinées par une commissien présidée par
Iz direch2u vdes Travaux publics.

La présente circulaire devra étre trés largement diffusée.

Mamadou DIOP.

e =
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