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REPUBLIGUE DU SENEGAL :
ESSEMBLEE NATION/LE 4 b
e 31 portant statut du versonnsl des
et parcs nationail, -

LTASSEMBLEE NATICHALE,

) aprés on avolr ddlibéré, & adoptd, en sa sdance du
LUNDI 15 JANVIER 1979, la loi dont la tencur suit i

TITRE PRERIIER
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE PREMIER,~ Le personnsl deos Pares nationaux est chargé :

- de Faire resplect-:r le réflementation sur les parcs nationaux ;
- de velller & leur intéprits,
- d'assurer leur fonctionnement,

ARTICLE 2,- Le personnd des parcs nationaux ost vépartl en quatre

CoThs tarchisds 1
- le corps des comservateurs des parcs nationaux
- le corps des ingénicurs des traveux des parcs natlonaux ;
~ 12 corps des agents techniques des parcs nationaux
- la corps des pardes des pares notionsux,

ARTICLE 3.~ Le président de la République nomme oux grades ot omplois
m?d%ﬁ conservateurs des parcs nat]i-:::-m'hu}:, O peut dé&lspucrle droit
de momindtion aux grodes ot emplois des outres corps au ministre charpd
des parcs nationauk,

ARTICLE 4,- Le personnel des parcs nationaux de towt grade rédal par
le presem statut ou par tout awtre texte léoislatif ou réslementoire, on
activité de service, en pogition de détacheiient ou de dispordbilité =ast
SQUILS enl porminsnes aux rédles swivantes

1° 1l n'est vdi decteur ni Siphlz ; )

£2% il e joult nd du droit de préve, ni du droit syndiedl

3% ses libertés d'expression, d'aller =t de weniv, de réunions
et d'associstion sont limdtdes en fonction des ndcessitd du
servies,

SR TICLE 5,- I est interdit aw personnd des parcs natonaux en activité
d exercer, = titre professiomnnel, une activité privés lucrative de quelque
neture gue ce soity i

ARTICLE 6.~ IL est interdit eu personncl des pares nationaux, qudlle quc
s0il sda fonction, d'avelr, per lui-m®ms ou par personne interposés et sous
Emlqur.: dénomination que cc seoit, dans uns ontroprisc souniseou contrdle
5 services dont il reldwe, auxquels i1 opportz son concours ouw avac
lesquels i1 est on rolation, des imérBts de naturce & compromettrs son
indépendance,

‘I‘jril



¥ i —- ED_.
&

& EﬁIlﬂ!E.l*' e dosaier individusl du persconel des pares nitionavy doib conteniy Loutes
les pidces intdressant ca situation administrative of apfeialement les notes quil doivent
lul @tre attribufes au molos ene £ols 1'an, dans les condleions fizdes par décret, fes

piftees du dossier aont enregistufes, numérotdes et classées sans disconcionigd

su décisions de sanctions dizeiplinaires sont dgnlement veveées au dosslex
individuel

ARTICER B.- Indépendsmment de la protection 2 lequelle le persgnoel des parcs nationsux

a drolt conformdment aux lois et réglemonts, l'administration eatc tenue de le protéger
contre les biesauves, coups, menaces, ovntvages, Injeres et diffamatione dont il peut &tre
l'obiet dans 1'exercice ou & 1'occadion da 1'exevcice de ses fonctions, et de répaver, le
ecns Gchéant, le préjudiee qul en est résulid dans tous lés cas non préwas par la régle-

menbation v les penalona

tes £rais résvltant des poursueites judfciatlres engagdes avee 1'aceord de 1'au-
toritd aduinistrative cowpdtente por le perscanel] des pares naticasux dans les cooditiona
prévues & llalinda premier du présent article sont 2 la c.arge du budget de 1l'gRitar, zauf

gl les plaigants sont diboutés de leur actilon

L'avtoried administrative compdteinie peut, 5i 1'intérZt du service 1'exige, dé-
cider d'assumer les fradas de 1a déFfense du personnel des pares aationaux poursuivi devant

une juridiection répressive 4 la swoite dfun accident survend en Sceoviee,

re persencael Jdos pares nationaus dont les effets vestlbreatz{res oo des objote

perspnocls ont &cé décériorés ou perdues dans les circomstancas avivantes t

- luttte soutenue ou atteantat subkd ea service ou A 1'pocasion du service ;

- accident survens en gervice ou & l'occasion du service,
a2 droit, sur justification, & la répacel fon pécuniaire du préjedice subi,

e pergonnel dos parce naticnaux gui, dans 1'une des civoconstapces prévucs &
L'alinéa & «<u présent article, = subi dos blofsures le reodant physicuement inapte A
poursuivre son service avx parcs nationasux, peul, sur proposition de 1'autorifé adiminis-
Lrative copplibents, Stre verss dans un auboe cadre de fonctlonmalvses | e reclassement
a'effectue g surnombre dans un eorps de pidrarchie éguivalente, & ivdice Sgal ou immd-

distement supérienr aves maintien de 1'socien:eté scquise dans le acves d'origine

En cas de décks d'un apent des parcs natignaun vésweliaac o l'une des causos
rTa2vigs & El.l. R CA=0fE85E a3 raLs £5 03ELjIlzd BonT _z':.'_'._‘na'_-.'-.-.ﬂﬂn a CEArge 1
pré 4 J'abings , ci=2 Foe | frais & lagig Intdpyal £t al ge d
budget de 1'ptat, de =fme que les Evnis de croasport de corps =o Dien de sépoliure dans

les limites terrdtoriales Jdu géndgal
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ARTICLIE 9,- Wul ne peut Ztre ncmnd dana le perconael des parcs nafionaus
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1¢ = 5"1l n'est de nationalité seénsgalalise |

2= = 8"l ne jouit de ses droits civigues et 5'il n est de bonne moraluté |

3¢ = s8'll ne se trouve en positlon réguliére au regard des lois sur le recru-
tement de 1"armés

49 = £'11 ntast recontu Indemne de toute affection ouvrant droit & un congé de
longue durde, et s5'il oe remplit en outrre los conditions physiques parti-
culifres exigées par l'emercice du service, ces conditions sont préciséen
par déecret,

ge = g'{]l n'eat figé de 20 anE av modins et 30 Ans au plua ;

fe - 51 sa ¢andidsiure n'a regu 1l'agrément di 1'autoritd ayant pouvoir de nomi-

nation dans lesi conditione gul sont fixfes par décrat,

1 L eraounal de: parcs naticnoud et TecTu a C
RTICLE I0.- Le 7 1 Fi tf t tecrui d dana les conditions fixées par
el
décrer
= par recritorent dizect pavint los tivaiaires de eercains diplCmes et au tiktre

des emplois rdservis

»

-~

- par roctuisment Agolessiconnal pavml le pergonnel des pares natlomawc, ebE par-

b
ni les agents de 1'rmtat cercant des baghnfgues eomplémer talres

ARTICIE I71,- Lot candfdats sdois dons un eo@ps o service des pares natlonaux par recru-
tement direct effecteent we stcge d'uvn an 3 'issve de lour scolarité dans une école de
1 &

formation avant d'dtre il iarisds, zuads B orodoubler ou licenclés si le stage n's pas

donné¢ gatisfacticn, Tn coz da guocfs, ils sont nomois Stapiafres

pendant ia durdée de la sesinvicé et du scage ot & 1'issue de celul-ei, ile peu-

vent sang Eormalités, Gtre liconciés coanfoirmiment au décre: d'application

Les candidats odnis ayv cobnooves prolessloanel sout noomEs au premier @chelon
du corps d'aceusll moutelcis, une indeconitd Gifférenticells :&sorbable pax le Jeu de
lavancement sera attribnde au persenne! des parcs nationaw: ehaque foias que 1'indice
afféyent & 1'échelon de débutl du corps d'accucil est infériive 3 1'indice décenu dans

le corps d'arigine,

TITRF_TLL

DM ERAT IO
ARTIOIR 12,.- Les foneclonnadires e Llos apents nen {onctlionnal: is des parcs nationaux ont

dtoit, apris servize fnlt, 2 wne réuvadration cewprenant :

- l& $reitezent

= 1&g $:np151_n:: pour oarze ce famiile ;

= leg primos do sajdcicn, aotammorat les primes de risque e de montore

e réplema des wdnuieivstioas ef lo monbtant des primes sont définis par décret ;

¥

Le Eraitoment st SSterp

kl'l

n% pay ¢ {8zecce 3 Aa valeur de 1'ind:ce de base des traitements
publics

(!-I ll



TITRE IV
ATANCEMINT
ARTICIE 3.~ A 1'intérieur de chaque corpa, les emplois sont répartis =n gradce ; les

gradea sont subdivisés en Echclons,

i'effectif de chsgue corps est répartl entre les grades sclon les modalités
définles par décret,

ARTTCIE T4,- L'avaocement du persennel des parcs naticoaux comprend 1'avancement 4'é-
chelen et l'avancement de grade 1e grade est le titre qui confi2re i ses bénéficlalres

vocation 3 oceuper un des emplols qui leur sont réscerwés

L'avarcement da grade £ lieu exclusivement au choix, apriés 1'inseription A

un tableau d'avancement annus)l dens les donditions fixts par déscoen

ARTICLE I5.- Le tablesu d'avancement est arrlté par 1l'auterité investle de pouvoir de
nomination ; 11 est publid au Journal cffieiel, En eas d'Spuisement du tableae d'avan-~

cement en cobrs d'année, 11 pourra €tre &tabli un tableau complémentaire,

Les promotions sont promoncdes davs les formes préwvues A llaxticle 3 de la
présente lol  L'avancement d'échelen est fenctisn de 1l'ancienneté de 1'sgent, 1'avan-
cement ¢'dchelon, 1l'avasncement de grade ont lied d'wne fagon continue d'échelen & &che-

lon ot de grade & grade,

LITRE N
DIICEELEAR

) o E : X =GT 85 i itapilign : hiérarch
ARTICLE 16.- Le personnel des parcs nationan t astreint a E ance hidrarchique

la plus to.ele et 3 une rigoureuse discipline, 71 ese & 1. dispwoition permasente de
l'autoritd publique qul 1'emploie

ARTICLE I7. mdépendamnent des sapcticns prévues & 1'article 77, lea dicposcitions dos
articles 194, 195, 204, 203, 208, & 210, 212, 213, 218 & 221, 225, 227, 229, 230 et
240 du gede de justice wilitafire pour l'araée de terre, en temps d2 palx sont appli-

cables au .ersonnel des parcs nationav: {fonctionnaire et non forctiommalze),

cauf cas de faree majeure, le faic pour un agent des ra-i: nationaux nouvel-
Lomont aff.oetd de ne pas rejolindre son nouveau peoate d'affectatinun idene le délai de
IS J7=+x arda la date prescrite, conatitue par applicationm de ) ~viizle 194 du Code
de juatice “Aitalre, le délitrde Zdésartion, powr 1l'applicatiusa ¢o¢ zreisles susmen-

4
fonnés, 108 COLAL. apaurs ot les Ingéuieers de fravaus des p2ecs tablonaux sont con-
dérés comme 2yant raf, gigrrjejer, les apents techoigues ef t-: _ardes des parcs

‘dongux SORL coBEMIErES Chome des miliraires non offiefevs,

“_3 1 12 tribunsl de Premisy o lostance de patar et la gour d ,;s-ﬂ:'&msgggm,‘g,m ]

o 1
dpiammen, Tormation-andodale mong . cem e LT Nl e RO s e d61ite visds au

préaent Bf

'Eq-

Leg8 assesscurd ou jurds militeires sunt rempiacés par de&d sssessceurs ou ju=-

rée appavierant au personcel des parcs notiovaux désigunds daos les conditions prévues

gt
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pat le ¢ode de justice militaire

1& Dilrecteur des parcs nationaux exerce les prérogatives dévolues par ce gode

au chef d'Etatemajor géndral

Les fonctions de greffier sont assurdes par les fonctionnaires du cadre de la
Justice, 1e3 dispositions du titre premier du livre premier du code de juatice militaire

gont applicablea & 1'instruction ¢t au jugement de ces affaives

ARTICIE ]8.- [ndépendamment des sanctions d'erdre intérieur dont la définition ot 1'ap=
plication feront l'objet d'un déeret, le personnel des parcs natlonaux peut Btre frappé

des ganctions disciplinaires sulvantes 3

~ 1+* radiation du tableauw d'avancement ;

2% = abaizsement 4d'&chelom ;

= & Tédtrogradation

4% = exelusion temporaire de toutes fonctions publiques sans cralitement, &
1l'exception des suppléments pour ¢oarges de famille, pour une durde n'excddant pas six
mols

= §¢ rvévocation sans suspensfon des droita & pensicn ;

- fo révocation avec Suspension des droits & pension,

fes sanctions sont prononcdes par l'avtorité ayant pouvelr de nominatlon, 1es
sonctiong figurant sous les numéres 2, 3, &, 5 €L & ne peuvent Btre prononcdes qu'aprés
avis motivé d'un econseil d'engulte dont la disposition et le foncticonement sont fixés
par décret,

Avant 1'intervention de 1'une de ces sanctions disciplinaires, 1l'intéressé

doit @tre mis A ofme de prdsenter des explications sur les faits qui lul sent reprochés

Ett cas de condamation comportant la perte définitive de tout ou partic des

droits eiviques, 1'intdressé est réwvequé sans formalicds

ARTICLE 19.- En cas de faute grave, 1'autorité ayant pouvoir de pominatlon peut sus-
pendre immédiatement 1'agent inerimind

L& suspendion ne peul excéder un mois, pans cette position, 1'agent intéressé
ne congerve que le blénéfice de sa solde de base, 3 l'exclusion de toute indemnité autre

gue les avantages familisu=x

TITRE Vi
POSTTIONS

ARTICLE 20,~ 1Le personnel des pares paticnavx peut 8tre placd dans les positiona sui-

vantbes @
1® en activité
2= en service détache
3¢ ¢on diaponibilics
4* sous les drapemux
ARTICLE 21.- Eot assimiié A lm position d'activité, la situation du personnel des parcs

)
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nationaux bEuiflolinive A'un conpd owm Al uns antorlantdon 4% ahsowcs o e F foebant 1

stage de formatfon
Le végime des congds et autorisaifons d'absence est fizd par ddcret,

ARTICIE 22, Le détachement st la position du persomnel placéd hors de son corpa
d'origine, mals continuant 3 bEnélicier dauns eo corpe de aes droits 2 1'avancemeot
et & Iz ratraice,

jout détachement est propanzé soft dé'office, soit sur la demanda de 1'zgont

r : -
paT llautarité ayant pouvelr de nouination,

Il est esseatiellemsnt révgeable, En cas de détachémenttdans un emploi pré-
va 4 1'article 23, 3¢ ci~desscus, ia décisior de détachement doit Bire sontresignée

par le ministre dont reléwve 1'emploi de d&tachement ¢t par le miniatre chaxgé des la
Fonction pubiique

ARTIGIS 23, Le ditachement ne peut avolr 1llew gue dans les eas suilvants

I* = ¢élachermsnt aupres d'un offlice, d'une régic, d'une sociécé nationaiz,
d'vne soclété d'Sconemfic wixte, d'un Stablissement public ou d'utilicé publique ;

2¢ = cétochement avpris des cormunes et des collectivités locales
3o détachement suprds d'une administratfon publique de 1'Rtat ;
4o = détschement dans les services relevant d'un Btet &tranger ou supris

d'organismes internatfonaun:
ARTICLE 24,~ e détazhement ne peut excdder einq ans et n'est 25 renouvelable,

A 1'issue du détachement, 1'apent 2at oblipatodres-r- ‘dintdgré dans son
corps d'uzigine,

ARTICIE 25.- DAns les eas de diétachemsn* prévas & 1'arkdale 23 (xe, 2o gt 30) de la
présente loi, 1'agent décaeh® pergeit ln rémunération de base de son grade dans le

eorps du cadre du Personnel des pares naticasur suquel il appartisnt et, le cas &-

chéant, colit woe fndemnité de [onction corcespondant & la ngture Geo L'emploi, soft

une prims de technicles

L'egent détachE A sa dimsnde pevd le bfnéfice des po-oo- de sujétion et de

rendement

pans le zas de ditachement préwu 2 l'article 23, 4+, !':zsnt percoit durant
coette pEriode le traftement et les .ndermitds afférents 2 t'wo . 0 g’ il cecupe,
pana bous les cas, la rémunération est supportés o 1ovganisme, 1'admi-

alstration ou l'gthat emplopour,

Liagent détachd guppsrte sur son traltement dfecoivicd sfférent & son gra-
de of A sop dehelon dans le corps du cadre da pecsonnel Jdes parcs nationsux augquel
il apparticnt, lo retonwe préwace poer la cfgiomentation du vdgioe des retrvaites suguel
11 est affilic,

Ia eonlyibucion complémentaire eat erigible de 1'organmlame, de 1'jpdministra-

= 1 e
tion gu Je 1 Etat emplayeur

(unad
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ministration ou service d'origine, cesse de bépéfleier dans cette poaitfon de ses droita
a 1'avoneerent et & Ia retrofbe, 12 mize eo disponibllité est pronococée par 1'suterité

ayant pouvair de nomination :

- goit d'office, lorajque l'aeent des paces nationaux, ayant épulsé ses drelts
3 conpd de maladiz, ne pewnt repreadie son service ;

- soit & la depande de 1'intéressd

pans ce cas. 11 lui est [nterdit d'exerzer une actiwvlité priwvée lucrative in-

compatible avee les fonctions antlérvieurcuopt détenues

ARTICIE 27.- La durde de la disponibilité d'ofifce ne peut ercéder une annde, Flie

gut dtre renpuve a deux reprise o éa
peut 2t bée A deux reprises pour une durés dgale

A l'expivation de cette durde, l'agent doiib ftre, soit réiocdgré dans son

corps, S50lr mis & la retraite,

ARTICIE 28.- 14 mise ea dispenibilitd sur demande de 1'intéressé, ne peuts ftre pronon-
eég que 31l elle est compacible aves leg néeesairda dn service at asulement dans les

cAs suivants

e = aceident ou malsdie grave du conjeint ou d'un enfant ;
28 - pour exercer une actlivité présentant un intérlt géndral ;

3% o= pOUT CONVEnancEes PﬁrﬁﬂﬂnﬂllEE,

14 mise on ddsponibilits n'est jamals un droit pour lYintéressd, Blle ac
peut excéler Crols ans rencuvelables uvne fole lans les deux premiers cas visés ci-des-

gus, et un en reaocuvelable une fods, dare le troisiime cas,

ARTIGLE 2§,- 1e peraonnel des parcs nsticonsux mis en disponibllité n'a droit & aucune
rénepEration

ARTICIE 30,~ A 1'iseue de la disponibilité, 1l'intéressé est réintégré de plein droit
3 1'éme der trois premidéres vacances survaersnh dans gon corps, §'1]1 refuse catte inté-

gration, 1l eat rayé des cadres sand formelites préalables

ot ]

service ifgal est placd daws la pneirion dite "sous las dran.uwers’,

11 perd son traitement dfectivitd et ne pergoif plue ¢ 98 solde militaite

12 fo utionnsirve gui r:mplit wee piziode da rfsacs o o7 listruction est mis

en congé avee traltamenn pour la durde de sclte périfode

A — e —

CHSSATION D PONCTLING

= chy

ARTICIE %,.- Le cessatlon définjsdve do foactfons entrafpant la pette de In gualice de
F Pl T R e

memere Ju personnel des parcs oationoum disulle :
I# = &p fa ddmisnion régulidesrent soeeptde ;
90 « G0 Licens lement

3e= de la révocation ou de la radlation des cadres e |
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4e = de 1'admission 3 la retraite ;
5o - de la destitution prononcée par les tribunaux ordinaires g formation

spéciale dans les cas prévus & 1'artdcle 17,

ARTICIE 33, Eb cas de suppression d'emplois permanents occupés par le personnel des
parcs nationaux, ce dernier ne peut 8tre licencié qu'en vertu d'un décret de dégagement

des cadres prévoyant notacment les conditions de préavis et d'indemnisation des intérea=-

BE8
ARTICIE 34.- 1€ personnel des parcs natlonaux qui falt preuve d'insuffisance profession-

nelle est, solt admis 3 faircevaloir ses droits & la retraite, soit licenclé,

14 décision est prise par 1'autorité ayant pouvoir de nomipation aprés avis

d'un conseil d'enqubte,

ARTICIE 35, 1A révocation ou la radiation des cadres est prononcde par 1l'autorigd ayant
pouwvolr de pomination i

- goit par mesure disciplinaire ;
- sodt dans le cas prévu & l'article 30 ;
- soit dans le cas de condamnation, & une peine entrafnant la perte définitive

de tout cu partie des drolts civiques

pans ce dernier cas, la révoeation est proncncée sans formallités préalables,

st & compter de la date de la condamnation,

ARTICLE 36.- 1.'ndmission & la retrailte cot prononcée @

1o = d'office, lorsque 1'intéresad attel at la liddte d'Ege gqul lui est appli-
cable, ou dans le¢ cas prévu & l'article 27 ;

28 = gur la demande de l1'intéresacé

ARTICIR 37.- Les limites d'fige du personnel des parcs nationaux sont fixées par décret,
ta survenance de¢ la limite d'fge entrfine par elle mme rupture du lien entre l{intéres-
s¢ et le service ; les services éventuels sccomplis au-deld de la limice 4'Sge ne sont
pas pris en compte gour le caleul de la retraite | Toutefois, les services qui auront

4té mccomplis jusqu'd la date de prise d'effet du décrec fimant les ldmites d'fge du

personncl des pares nationauwx, seront pris en compte pour le caleul de la retraite,

ARTICIE 38,- Les conservateurs, ingénieurs des travaux ot agents techniques du service
des pares naticosux bénéficient du réglie géndral des pensicns des fonctionnalres de

1'gtat, 1es gardes des parcs nationaux bénéficlent du régime des penslons millitsires
de retraite,

DISPOSTIIONS DIVERSES ET TRANSITOL

ES

opnaires du cadre des parés na

BT ﬂLﬁwz?-iﬁEﬁP%ﬁlrﬁﬁ

e e

aux dispositions de la loi n* 61,33 du 15 juin Y9AT relative au statut g

i

cictnalires
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PROJLT DE L1 n° /78
portant statut du personnel
des parcs nationaux,

COMPOSITION DU DOSSIER ;

1/ - Decret de présentation n® 78-723 du 25 Juillet 1978
de Mensieur le Président de la Képublique ;

2¢*f - Exposé des motifs ;

3°/- Projet de loi,




REPUBELIQUE IMS SENEGAL

Un pauple = Un But - U Fold W 768,729 FPM W BEGLEL

_JAECRET
:

ordommant la présentation & 1'ASsemblée
nationale du projet 4 3

e AL pepetanmt statut du personnel das rarcs nationauxe

LE PRESIDERT DE LA REPUELIQUE.

VU la Constitution &

IR O E TR

rrticle 1er.— Le projet de loi dont le taxte est ammexd au présent décret, sera présenté A

1'pssemdlie nationgle par le ministre de la Fonction publique, de 1TEmploi et du Travail,

qui est chargé d'en exposer les motifs et dlen soutenir la discussion.

article Ze= Le ministre de la Fonction publigue, de 1'Emploi et du Travail ot le ministre de
10 TnPermation et des Télécommundcations, chargé des Relations avec les Assemblées, sont char-

atzichacun en ce qui le concerne de 1tpxdoution du présent Jdoécreta
Fait & Dakar, le 25 juillet 1978
Par le Président de la Bipublique

Le Premier Mindstre ; |
Léopold Séder Senghor

FR

Abdou Driouf . ' Lo ministre de 1'Information et des Talé—

commurications, chargé des Relations awvec o
les Assemblées

Le ministre dé la Forction publique, de

Bt

1tEmploi et du Travail. S Jl i ?i
b "".' v il { §§

- s Dacuds S0 i

T4 ]‘ i -'-\.-'.:."
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f . BEPUBLITUE DU SENECGAL

e
MINISTERE DE L3 FCHCTLOH
DURLIOUE DE L'EBMELGI KT
DU TRAVAIL
b . ESEQRE. . ot MOETES

du projat da 10T portant statut particulier

du persennel des parcs nationaux -

r : 2 ronseil iobterpiniscieie]l resbrelint du g jacwvier 7975 cur les peres natio-
naux avais recommandd 1'adoption dfun statut particulier trds milircardsé qui ferait bé-
néficiar le' personnel du service des pares natlonaux, d'une hiérarveliie parallile A cel-
e ‘des Rous et Foréts, ‘pomanes, ete ., yna telle disposition sg'ext avdrée A-1'expérien-
ce indispensable pour narmoniser 1l opganizatfon et le fonctionnement du service, awvec

les conditions particuiidres de servitude ef de sujétion qui szaraccérisent l'exercice

de la fouction de surveillant de lfaune

1A présente loil intervient pour s fiisfaire & ces deux abjectifs et apporter
la distinction gqu®ll convient de faire entre l'esprit fmune, gqui procéde de 1'inventai-
re et de 1z coneervation du patrimoinz faunfstigque, et 1'esprit for@t gui met davantage
1'accent zur la consevvabion et 1z protection de la couverture inbiale 14 différencia-
tion de ces devx formes d'activifds o permis jusqu'iel d'écareer Iz risque d'une effi-
cacité unpilatérale qui pourrsit résulter de la concentration des movens auw sein dfun
mEme gervice, et conbtribud au dameveant & 1a cfusslie 2t A la dinension internationale

que notre ~olitique en matidre de protecvion de la Fature connalt auwjourd'iwl,

7l est donc appara nfcessaire de défindr une législation qui solt en barmonie
avee lea rigles de fonctionndment du service doat les pratiquis para-milicaires sont in=
compatibles aves l'application de la loi ne g1,.33 du 15 juin 196%, modifide, relacive
au statur pgénéral des fonetionnaires | poana la mesure od la fonotion de surveillant de
faune est exercée en corporation Inspivde de la formule militalre, disposant d'une hié-
rarelife intdricuce extérioriséde par un port do palong, dotée d'uniformes et d'attribute
distincts, lopfe en casernencnt . avtorisée & décenir, A porter ot 2 faire usage d'ar-
mes de guerre dans la eonduite des opeérations de lecie contre le braccnnage, il est in=
dispensable de¢ reposer acs pratiques sur la base d'unc législation particulilre adaptée
&'1"emplei du pe -onnel et susceptible d'intédgrer 1'encadrement miiicaire destiné A

pourvoir une part ifmportacte des pestes de responsabilité dens les pares,

ouxr ces faits, le prolet de statut particulier se propese delremplacer le
concensus actuel par an fondemest juridique carfﬂﬂpunﬁant a la spécifice du service

sur log plans fonetionnel et social

pbligés de vivre loin des centres urbaivs, volre mfme dos grandes agploméra-
tions rurs’es, astredints & une sujétion permanente qui les Exﬁaag aux'dangera_da ia

naturce sous toutes seE fovmes {attagues d'animaux eauveges, maiadizs, agression des
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braconniers}, et contraints parfois d'@tre séparés de leurs familles POUr ABSUTCY
la scolarisation des enfants, les surveillants de faune méritent, & tous égards,

une considération particuliére, adapcée & 1'exercice de leur devoir prafessionnel
et Inspirée des statuts particuliers dont béndficicent les corps d'gtat & formecion

et esprit para-militairesg,

Telle est 1'essenticl de la 1of soumise i votre approbatien -
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ARTTLLE PREMIER,- Le persoanel dlis parcs peclooaws est charps

= de faire respecter Ia xépleasctation sur los pares natlonaw

= de valller A lour dnuierdle |

- d'assurer lour fenctiopnezcnt,
ARTINIE 2.~ Le peracui:! dos oaoos naclousws st répartl on guatre corps hidraveafsés g
ARLECIE 2

*

=1

=]

caryd 4ps eonsopvatours des paved nationan ;
¢ eorps dog ingénisuye dey [ravaux 408 parss pablonaux
- la corps dea agents ceciniones des pares natiopsss g

= la corps dec gardes des paves nationave
ARTIC * 3,- e Frésldent de ls geépubligue momme aux groades ob empledis du corps dos

conservateurs des parcs natiomasse, 11 peut d€lépuer le droit de nomination awx gra-

des et emplois des antres corps au minisira chargt des parcs netlonaux,

[

ARTTOWLR §,.- Le persconel des parcs natfonaus de tout grade rég’ sar le présent ststut
o — e e iy

L

ou prr Loeul aulre texte lépislotil ou réglacencnfic, on activir? de service, en posi-

r

tion de détacnement cu de disponibilitéd es® pounis pn permgnencs gux vagles sulvantes ;

L]

1# 11 n'est ni électeur nl éilgibls ;

2o 1l me jouilt ol do dreoit de preve, ni Jdue drofit gyndeal
3¢ Bae3 libertés &'Exprﬁasian= d'ailer en do yenir, d4é s<cunione et Alusaacdia-

tioa fond lim .8es en fonction dés nécasszilds du sevvice,

ARTNCE 5, 11 est interdit aw persennel des paves nationmuy en activitd dfexercer,

3 titr: professignuel, uné ackivitd privée lugrative de goedis w agiure que ce aoit,

artici= .~ ! eet Interdit ..u personnel des wrres nativnaux, gule que soit sa fonc-
tizu, ¢ avoir, par lui-m@oc ov par personne Interposde @b scus qualque déucmination que
oo $01L, dans une enbreprise sounlse aw contedle dos aorgicces deoot L1 reldss, auxguels
o

11 apporte som ooncouss ou evec lesguels fi est en Telation, dea intdrfts de nature A

sompronebire son indéecodoncs

l:'-ﬁlﬂ-':'
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n TICIR 7.- 1e deagfer dindividuel do personnel des parcs nEtionavs deoii cantenir Eoutes
les pidees ifotfressant sa sitoation aduloilsctrative et spécialemsnt les notes gqul doivent
lul &tre actribuées au moins une feis L'an, dana les conditieons Iizdes par déiret, 1es

pidces du dossier sont enrgglsirées, numdrotées et classdes sans discontinuigé

18 décisdons de senctions disciplicafves sont également versées au dossier
{ndividuel

ARTICLE {,~ Indépendsument de la protection 3 laguells le porsonnel des parcs nationqux
a droit conformdment sux lois et réglemerts, 1'pdminiscration est tenue de le protéger
contre les blessuves, ouns, mehases, ovtrages, injores et diffawstions dont §1 peut frrg
1'abjet dans L'exercice ou &4 1'cecasion de 1'exerefce de ses fonctiona, et de réparer, le
cas {chéanr, le préjudice qui en est résulié dans tcus les cas non prévus par ia rdgle-

mentatfon sur les pandlons

Ies firafs résultant des pouvavites juedigiaires engagies avee 1'asesrd de 1'aue
torité administratfive compétente par le personnel dea parcs natfonoux dans les conditions
préwies 3 1'alinda premder du présent artiele seat B la clarpe du budges de 1'mear, o o:af

sl les plaigants soob déboutds de leur action

L nutoritd administrative compdiente peut, si 1intérdic de service 1'exige, dé-
cider d'assuaer lea frafs de la défense du perscunel des parces naticnoux poursuivi devant

une juridiction répressive 4 la suiic d'un accident survenu en scivica,

Lz peraonnel des pares nacicnauws dont lzo effets wesidrentalres ou des objcts

rersoonels  ontd 268 déifriords ou perdlus dsns las clrcopstancse ~wivanbes &

- lwbite soulzsoue ou attencot sukd on scrvice ou & 1'oecaszien du service

¥

= accident survonuw ¢n sevvice ou & 1'occasion du service,
a drolt, sur justification, & la vépavat fon péounizire du préjudice subi,

72 personnel des parcs naticvnw: qui, dans 1'une des circonstances prévues A
'alinén 4 du présent avricle, a subi des blessures le rendant physiruement fnapte 3
poursdivre son sorvice avx parcs nacionsis. peni, sur proposition de !'uuteri;ﬁ admindge
trative comoétents, Jtve versd dans un gutye codre de fonctionnalr s | pa yveelassement
8 'effectus on surnombre Aans un corps de kidvarcide dquivalente, 3 indice &gal ou imnd-
diatement supérieur aves maintien de 1'zocieniecé acquise dans le crros d'origine,

En cas da déckés diun agent deg pares nationaws rézultsni oo Dfune des causes

prévacs a l'-linde 4 ci-dessus, les fraic dec absiques sont fntégralessat 2 1a c.arge do

budget de 1'itat, de mfme que les frais de trensport du corps su Iion de sépulture dans

les limites vervitoriales du géndgal

TIERY_IT
RS EARNT

ARTICIE 9.~ Nul ne peut Stre nemmd dans le personnel des pares nationaum @

Gimiad



¢ - 3"1]1 n'est de nationalicé sénégalaise ;

ze = a"il ne joult de ses droits civiques et 3'il n est de bonne moralité ;

3¢ = 2°1il ne se trouve en position régulidre au rvegard des loie sur le xoegru-
tement de 1'armée ;

4o = a'"il n'eat reconnw indemne de toute affection ocuvrant droit & un congé de
longue durée, et s5'il ne remplit en outre les ceonditlons physigues parti-
culidres exigles par l'exzercice du service, ges conditions sont préciséen
par décret,

5¢ - 3"1] n'est Hgé de 20 ans =u wolns et 3Q ans aw plus ;

6* - 51 s5a candidaitare n'a requ 1l'agrément de 1'avtorité ayant pouvolr de nomi-

nation dans les conditicns qui sont Eixées par décreb,

ARTICIE T0.- Lé perscunel des pares natlonauwx ¢nt reerutéd dans les conditions fixdes par
déeret 3

- par recrutement direct parml les titulaires de certains diplfmes et au titre
des emplois réservés ;

= par recrutement professiconnel parmi le personnel des parcs nationaux, et par-

mi les agents de l'Rtal execgant des technioues complémecraires,

ARTICIE 1T.~ Les candidats odmis dens un corps du service des pares nationsux par vecru-
tement direct effectusnt wun stage d'un an i 1'issue de lour-seolaritd dens une école de
formation avant d'@tre titvlarisés, admfz 3 redoubler ou licencids si le stage a'a pas

“Jonné satisfaction  Bo cas de suceds, 1ls sont newmds stapiafres,

pendant la durée de la scolarité et du stage et  1'issue de celui-ci, ils peu-

vent sans formalités, ftre licencids conformdment au décret d'application,

Lez candidats ndmis au concours professfonnel son: nommés au premier échelon
du corps d'accueil, Toutefois, une indemnité cdifférentielle résorbnble par le jeu de
l'avancement sera zttribude au perscomel des pares nationavs, chaque folis que 1l'indice

affdrent & 1'échelon de début du corps d'accveil est inféricur A 1'indiece détenu dans
e corps d'origine,

IITRE_IX
REEUIFRATION

ARTICIE I2,- les fonectionmaires et les agents non fonctionnaires des parcs nationaux ont

droit, aprés service fait, 3 une rénomdération compreénsnt

= le traltoment ;
- 1Mindemiité de zésidence ;
- les suppléments pour cuarge de famille ;

= les primes de sujétion, notacment les primes de rizque et de monture,

1e tégime des vépumirations et le mentant des primes sont définis par décret :

iz traitement est “fterminé par référence A la valeur de 1l'irdice de basc dos Craltemeots
publics

Chryiad
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AVANCEMENT

ARTICLIE I3.- A 1'incéricur de chaque corps, les emploils sont rTépartis en grade ; les
grades sont svbdivisdés en échelons,

L'effectlf de chague corps est zéparti entrze les grades salen les modalités
difinies par déeret,

ARTIC 4 .= L'avancement du perscunel des pares nationaux comprend 1'avancement &'6-

ehelon et 1'avancement de grade, 1e grade est le titvre qui confilére & ses bénéficiaires

vocation & cccuper un des emploils qui lewr sont rdservés

L'avancement de grade a lieu exclusivement au eboix, aprds 1'inscription 2

un tobleas d'avancement sonwel dans les denditions [ixés par déeret

ARTICLE I5.- Le tableau d'avancement est arr#cé par l'autorité inwvestle de pouvaeir de
nomination ; il ent publid au Journal gfEiclel, En cas d'épuisement du tableau d'avan-

cement en cours d'année, 1l peurra €tre €radbli un tablesu complémentaire,

Les promotions sont prononedes daps les formes prévucs 3 l'artiele 3 de la
présente lof, 1'avancement d'échelon est fonction de 1'ancienneté de 1'agent, 1'avan-

cement d'échelon, 1'avancement de grade ent lieu d'une fagon contlnue d'échelen & Gche-
lon et de grade & grade,

AL
DISCIELTHE
ARTICLE 16,- Le personncl des parcs natlenaux wst sstreint 3 i'wotisnance hiérarchique

la plus totale et & une rigoureuse diacipline, fl esc A l. dizpsaition permanente de
1'avtoricé publigue qui 1l'copledie,

ARTICLE J7.- Indépendamment des sancticns prdvues & 1'article 17, les dispositions des
articles 194, 195, 204, 205, 208, & 210, 2T2, 213, 218 & 221, 225, 227, 22%, 230 et
a40 du pode de justice militaire pour I'arnée de terre, en tempa de palx sont appli-

cables su personnel des pares natiopauvs (fonctfonnaire et nen forotlonnaire),

gauf cas de force majeure, le fafc¢ pour un agent der Ticig nationauvk nouvel-
lomant gffecté de ne pas rejoindre son nowveau poste d'affectasi- dana le délai de
IS 3Pevq aprds la date prescrite, coustitue par spplication de 1 sytisle 194 du pode
de justice “itaire, le délitrde désertion, pour l'applicaciics <ue zreleles susmen-
innnés, 128 cOLSe. _iours ot les ingéuievrs de travaux des pivos nationaux sont con-
dérés coume ay¥anb Tan, gi,¢ficfer, las agents techniques e: 3-4 pardea des parcs

- v ] .
fonaux sont conziddéréa Clwre des militaives non officievs,

% Le tribunal de premi2re fmsetanse de pakar et la cour 4" gaad,
]

EmAn, fommatdooyers

O il
CE iRl SN e or b s un A g d e R RALE dE11ts visds au

i

présent B e,

Les csgesscourd ou jurds milicnires soo0 romplacds par dzs ASScascurs ou Ju=

rés ppoarterant au personncel des parcs netionaux désignés dans les conditfons prdvies

il



par le gede de justice militaire,

L2 Directeur des parcs nationaux exerce les prérogatives déwolucs per ce gode

au chef d'gtat-majer général

Les fonetions de greffier sont assurdes par les fonctionnailres du cadre de la

Justice, pes dispositions du titre premier du livre premier du gode de justice militaire

gont applicables & 1'instruction et au jugement de ces affaires,

ARTICLE [8.- mdépendamment des sanctions d'ordre intéricur doot la définition et 1'ap-
plication feront 1l'objet d'un décret, le personnel des parcs natlenaux peut 8cre frappé

des sanctions disciplinaires suivantes j

= 7¢ radiation du tablesu d'avancement ;

2¢ = abalssenenc d'échelon ;

= 34 rétrogradacion ;

G = guclusfon temporaire de touwtes fouctioons publiques sans traltement, 2
1'ex¢eption des supdlémencs pour ccarges de famille, pour une durée n'excddant pas six
mails

= &# pévooation sans suspension des droits 2 pensiom

- ¢ révocation avec suspension des droits & pensien,

fes gancticna sont pronencédes par l'avtericd ayvant pouvelr de nomination, Ies
sanctions figurant sous les numfres 2, 3, 4, 5 €t & ne peuvent Btye prononcées qu'aprés
avis motivé d'un conscll d'engulte dont la disposition et le foncticonement sont Tixés
par décret,

avant l'incervencion de 1'une de ces sanctions disciplinaires, 1'intérossé

deit &tre ois & mfme de présenter des explicatiens sur les faits qui lul ssnt reprochés

En cag de condamnation comportant la perte définitive de tout gu partie des

droits clviques, 1'intéressd est révogué sans formalitds

ARTICLIE I9,.- En cas de faute grave, l'autorité ayant pouvoir de nomination peut sus-
pendre impédiatement 1'agent incriminé,

1A suspension ne peut excéder un mols, pans cette sosition, 1'agent Intéressé
ne congerve Jua le baEndfice do sa solde de base, 3 1l'exclusion de toute indemaitd sutre

que les avancages familiawx,

TITRE VI
POSTITIONS

ARTICLE 20.- L= persoonel des parcs naticooaux peut Etre placé dang les positlons sui-
wvantes &

I* en actlvits

2* en serviec détacheé

32 en disponibilice

4 sous lea drapegnx,
ARTICIE 2I.- Eat asslmdlé a4 lo position d'activied, la situation du personnel des parca

'::1-1-1-.-:'_
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‘aationmur biaSflelalve A'an congd oo A s autoer Jond Toan A abooices s affoctusnt un

stage de formation
Le rdgime des conpés ot autorlisatlons d'abscace est fizé par dlerst,

ARTICED 22,.- I détachement est la positiocn du personnel placé hovs de son corps
d'origine, mois contiouant i béndEicier dana ce corpe de sos droits a 1'aveancement

et 4 la ratraite

Tout détachement est pronanié aoic d'office, soit sur la demande de 1'agent

par ['auzoritéd ayant pouvoir de noolnation,

11 est eccentiellcoment vdvooable, Ea cas de ddtachemengodans uvn coplod peé-
vu 3 1l'article 23, 3¢ ci-deasous, la déclsoion de détachement doit @tre contresignée
pat lz ministre dont reléwve 1‘Emplai de détachement et dar le ododstre charge de la
_ Fonction publique

ARTICIE 23.- Lo détashoment ne pout avoir liee que dans les eas suivanes

1* = détachement auprés d'un offlce, d'une régie, d'une société naticonmala,
d'une soclété d'économle mixte, d'un établissement public ou d'utilité publigue ;

2 « détachement aupris des cormunes ot des collectivités logales
3o détachexment auprids d'une adeinistration publigue de 1'gEtat o
49 = détachenent dans les servizes relevant d'un Bbte ECLranger ou auprds

d'orgenismes I{nternatiotaus
ARTICIE 26.~ 1e détachement ne peut excedder cing ans et n'eft -8 rencuvelable

A 1'issue du détacheneni, 1'apent eit obligatodirers: o siintégréd dans son
cocps d'oripine,

ARTICLE 25, Dans les cas de détachemant prévas & 1l'article 23 (1#, 2+ et 3e) de la
présente loi, 1l'agent détaché pergoit la wémuadration de base de fom grade dans le
corps du cadre du Forsonnel des pares natioosux sugquel L1 apparticnt et, le cas é&-
chéant, soit une indemmité de fonstion ecorrespondent & 1la neture Jo llemploi, soit

une prive de technicité

L'agent é€tnchE & sa draamnde pevd le bEnéflee des i de sujétion et de

rendement

pans le ¢as de détachement prévu & 1'article 32, 4+, !':i:nt pergoilt durant
cette péviade le traftement et les .ademnitds afférents 2 1'-- 0o o u'il ececups,
pans touws lss cas, la rémunératiou eat supportd: p:v I oraanisme, 1'pdmi-

nistzaticn ou 1'ptat emplopeur,

L'agent détsechi supporie sur son traitement d'acsliviid aftérent & son gra-
de ¢t & son dchelrn dens le corps Ou cadze du pezsounel des (orces natioonsux awvquel
i1l appertient, la rebenue prévae par Lo riglementation du réglme des retraites awquel
1l esc mffdilié,

1a coutiibuiion complémentaire ept a-izibie da llorpanisme, de 1'pdministra-

tiea o de 1'Etat emplioyeur

K
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ARTICLE 263~ 1A disponibilied est la position du persoonel qui, placé hors de son ad-
miniserarion ou service d'origine, cesse de bfnéficler dans cette position de sea drolta

& 1'avencement et 3 la retraite, Ia mise en disponibilité est prononcée par 1'outorité

ayant pouvoir de oomioaticn :

= golt d'office, lorsque 1l'agent des parca nationaux, ayant &pulsé ses dreolts
A congé de maladie, ne peut reprendie son service j

- golt & la demande de 1'intéressé,

pans ce cas, L1l lui est i{aterdit d'exercer une activicé privée luerative in=

compatible avec les fenctions antérieuremept détenues,

ARTICIE 27.- 1A durée de la disponibilitd dfoffice ne pout excéder uae apunée, Elle
peat 2tre rencuvelée A deux reprises pour une durde dgale

a l'expiration de cette durde, l'agent doit ftve, solt réintégré dans son
corps, soit mis 4 la retraite,

ARTICLE 28.- I& mise en disponibilité sur demande de 1'intéressé, ne peut ftre pronon-
eée que 51l elle est compatible avec les uécessités do service et seulement dans les

ca3d sulwants §

1* =~ accident ou maladie grave du eonjeint ou d'un enfant ;
g0 = pour exercer une acbivicé présentant un intérst genéral ;

je = pour EONVENANC &5 'PH'EE:J-DILEILEE.

1A mise en disponibilits n'est jamals en droic pour 1'intdressé, glle ne
peut excdder trols ans renouvelables une fols Jdans les deux premiers cas visés ¢l-des-

sua, et un an renguvelable une fois, dap- le trolsidme cas,

ARTICLE 29.- le personnel des pares nationaux mis en disponibilité n's droit 2 asucune
rénumdraticn,

ETIC g, &4 l'issue de la disponibilitd, 1'intéressd est réintégré de pledn droit
& 1'dme dex troils premilres vacances surverant dans son corps, §'11 refuse cette inté-

gration, il est rayé des cadres sans formalitéa préalables

ARTICIE 1.~ L¢ fonetionnaire incorporé dase une formation rilicaire pour le temps de

gsarvice 1&zal est placé dams la ponsitfon dite "aoua les drartawa’

-

1l perd son traltemant A'potivicd et ne per goiL wlow w0 9a golde militalre

e forstionnnire qui vemplit une pdripde de résacw ¢ ' lastruction esC mis

gn congd awvec fraitement pour la duvde de sebte péricdo

IJIRE TOR
CESSATTON B TONATIONS
ARTICLS 370 ,= Ia cessoilon définjtive d: fouctions entrafnant la pette de la qualité de

membrz du persoancl des parcs nationpux roésulte 3

1* = do ia ddmission régulidraxzeot accepbdice ;
o o= du Licornc iament

ae= de la révocation ou de la radiation des cadres i apezd
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4* = de 1'admissfon 3 la retraite ;
gs - de la destitution prononede par les tribunaux ordinaires & formation

apéciale dans les cas préwvus 4 l'article 17,

ARTICIE 33.- En cas de suppression d'emplois permancots occupds par le personnel des
pares nationsvx, ce dernicr ne peut 8tre licencié qu'en vertu d'un décret de dégagement
des caodres prévoyent notamment les conditions de préavis et d"indemnisation des intéreg-

abg

ARTICIE 34,- 1& personncl des parcs naticnaux qui fait preuve d'insuffisance profession~

nelle est, soit admls A faivecvaloir ses droits 3 la retraite, solt licenclé,

14 déclsion est prise par 1'autorité ayant pouveir de nomioation apres avis

d'un conseil d'enquéce,

ARTICLE 35,- 14 révocatfon ou la radiation des cadres est prononcée par 1'autorifé ayaot

pouyoir de nomination @

- soib par mesure disciplinaire ;

- solt dons le cas préva A l'artiele 30 ;

- soit dang le cas de condammstion, 3 une peine entrafnant la perte définitive
de fout ou partie des droits civiques,

pans ce dernier cas, la révoecation est prononcée sans formalités préalables,

ot & compter de la date dé la condamnatfon
ARTICLE 36,- p'admizsion 4 ls recraite o3t prononcée I

¢ - d'office, lorsque 1'intéressd attel.nt la liddite d'8ge qui ludl est appli-
eable, ou dans le ¢ns prévu A l'article 27 3

2e = sur la demande de 1l'intéressé,

ARTICLE 37, Les limites d'fge du personnel des parcs nationauk sont fixées par décret,
1A survenasnce de la limite d'fige cntrfine par elle mfme rupture du lien entre liintéres-
g¢ et le service ; les services éventuels accomplia av-deld de la limite d'fge ne scat
pas pris en compte gour le caleul de la retraite, foutefeois, lea services qui auront
été accomplis jusqu'd la date de prise d'effet du décret fixant les limites d'dge du

pergonnel des pares nationaux, seront pris en compte pour le caleul de la retraite,

ARTICIE 38,~ Les conservateurs, ingfnieurs des Lravaux et agents techniques du service
des pares nationaux bénéficient du tégime géndral des pensions des fonctionmaires de

1'gtat, es gerdes des parcs nationaux bénéficient du régime des penslons militaires
de rettaibe,
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nel des paves pacionaux gui, & la date d'entodée o vignent Ao Ia ardmeuta Yok ey
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des fonetl flectives, politiques ou syndiceles

1e personncl visé ci-dessus pourra, sur Sa demande, et avant 1'expiration
du mandat £iectif, changer de cadre dans Tes ponditions cul sorour dévoazmdndn ges e
cret,

ARTICIE 47.= Four la eonstitution init?ale du coyps, les agents non fonctiomnnires, an-
téricurcment régis par le déeret ne 74 347 du 12 avrll 1074 fixaot le régime spéeial ap-
plicable aunm agents non forcticunanires de 1'gtac, peuvent ftee versds dons les corps du
cadre deg fonctioomefires d=s pares natfonanx saiic comptent deux snndes de serviecs ef-

fectifs dans les paves eationewms & le dete de prise d'effet de la pudaente loi,

Les modalités alnai que la date de price d'effet de ees lubégrations sont
détermintes far décret -
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Mensieur le President,
¥es Chers Colleagues,

La Conmission du Travall, de 1'Emploi et de la Condition
Féminine, s'ast rdunlc le Z3=11=19%5, sous la présidence de Mademe AL Maric
SOHAT, & lteffet dTesaminer le projet de loi ne a5/78, portant statut perti-

culier du personnel rles parcs natioraus,

Apres evolr proceds & 1'appel nominal des membres de la
commission, constatant quao la quorum est largement atteint; lo Président donne
la perole &4 Monsisor le Ministre de lg Fonctlon Publicue, de 1'Emplod et du

Travail,

Ce demier, dans un exposé clair, introduit le motif du
projet de statub, 11 en dagangs les roieons fordementoles, qul coligent le
Gouvernoment & @laborer le dit projot de loi soumisz & 1'cpprobation des
membres de la Commission,

Monsizur le Ministre met perticuligrement 1faccent sur 1o
nécessité de protéger nos foréts et notre faune, par des Agents; ayvant une
formation spéciale, leur permettent de bien manicor les armes de gu;;'u‘re mises
& leur disposition, pour neetralisar les broconnlers qui n'hésitent pas a
chague occasion A mbatbre les animsux et les gardes chergés de leur protec-—
tion. On ponstate qus le projet de loi; portant statut cu personnel des parcs
nationaux, déroge & la lod A1-33 du 15-5-15961. £n offet, ce personnel, dont
le statut s'inspire Tortement de celud de lz police, sera désormals admindstse
par le Ministépre compétent et non par le Secrdtardat Génfral du Gouwvernement
dont il ddpandaitb, Monsisur le Minislre ingiste onfin sue 1lopportunite do
projet de 1oi, ctont donné 1Timportancs  Towjours granflssante de notre faune,
dens nos parcs, dont le rBle, dans 1'svolution harmonieuse de notre environ-—

nement, st dune trés grande importance.

L'examers des articles fu projet de 10i m'n souleva

aucune ohjection particulitére da la part dos conwmissaires,

Ainsi le projst, mis aux volx, o &t$, dans son ensemble adopté &

1f'uynanimitsd, por les membres de la cormission,



