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ASSENALEE WATIONALE autorisant le Président de 1: RSpu-

bligua & watifier la Convention 130
a7 de 1'rganisation Intemationale du
Trowail {OIT) concernant 1'adminds-
trontion du travail, adoptée & Gendve,
le 26 Juim 194,

LTASSEMBLEE MATIOMALE |,

apros en avoir délibsré, n adopté en sa adéance du

douwdi 6 Ddcombre 1979, la loi dont 1g teneur salit

ARTICLE UNIGUE .-

Le Présldent de la Républicue sst autorisé d ratifiar la
nonwention 150 da 1'Organisation Internaticrale du Travail (0IT) concernant
1'admindistretion du travail, adoptée & Ganéve, le 28 Juin 1978./.

OnkAR, le 5 DECEMBRE 19739
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& ratifier la Converntion 150 de
1'Orpanisation Internationsale du Travail

L OIT ¥ econcernant 1'edministration du
travail, adoptée & Gendgve, le 20 Juin 1970w
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du Projet <2 Lol autorizsant o Prdsfdont do

lz 2épubliqusz & ratifiar ta Convention 150

o NOeganisatlon Internztionale du Travail

(01T, concernont Nadministeation du travail,

adoptiz & Toandve, 1o 26 juin 1970,
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La Conférenos géndrale dz N'Orgoni setion intarnationals du
Trovall @ cdopté &8 Sendva, le 28 juin 1270, 2n 52 selxanty-dqua-
tridma sassion, la présznte Convantion dans 12 but de rdalisor
un il 2in amonlel convansblament rdmundérd dans tous los Dtats
swmbres, notamoasat par Nadoption diung politlques coordonnée
dtadminl stration du traveil,

-

Ainsl, aux tormos do s présonte Convention, tout moni=

= a
al

bro dovrs, on conformlté avec so |&gislation, orgenlsar, sur

son torriteire, un rdgins 9z Nadmini stration du tirowvall,

Zas organcs compétonts dotds dun papsonnal auallifisd
tanant compts oo normas Internationalas odu travall fovorisa-
ronat, aux hivaaux national, régiongt ot local, des consulta—
tigns ot une coopdpation offective antre los autoritdés at orgo-.
nismos pullics ot los organlcations d'zmployzurs ot do trovall-

lours, ainsl sutantre los Organisations,

Zzs arganes contribuzront 3 amdlioror lo situation de
araploi ot donnarent dos avis (achniquas aus ormplovaurs et
trovallieurs cui on fornudlorant |a demands,

La prdsent: Convantion antrarz an viguaur douze migis
epras qua los patifications dz deux maimbras zurent S8 anragis-

trées par e iroclour gdndral 2t Hentrde on viguour sora
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affective, pour los sutres mambros, douza mwis spras ['on-

rack siraaant Ao lour pratitication,

Tout mombr: avant ratifid la prdsante Convention o ut
Iz dfnoncar & Haxpiration diunz périods d2 dix anndos aprés
Iz date do ca mlse on viguaur Initialz,
Tallz st [Meconomi 2 u foxtz quz jral Mhoninour de sou-

mattrz 3 votre approbation, /-
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g2 1z DidpublTous 3 patifior la Convention
152 do I"2Drgonlseifon int2rnationale du
Travall [QIT! conezrnsnt Hadaini steation

au fraveil, cdoptds & Ganave, o 20 Juln 1070,

Lt wssonida Hatlonzly 3 déHBErS ot adopts 20 58 sdance du

et

fa Loi dont |2 tanawe suwltl

ARTICLIS LR L, =

Lz Peloidont <2 1o DiZoublifua 25t autop]sd 4 patlfler lo Cone

vontion 150 ds WOrganisatien Intzenationzle du Travail {OT. concarnant
Nadinlnistration du travall, sdoptia & Szadva, 1o 23 juln 1978, /-
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CONVENTION COMCERMANT L'ADNINISTRATION

DU TRAVAIL ¢ ROLE, FONCTIONG ET CRGANISATION

ADOETEE PAR L4 CONFERENCE A 5S4 SOTXANTE-QUATRITHE BIESION

GENEVE, 26 JUIN 1378




CONVENTION CONCEMNANT LY*ADWMINISTRATION DU THAVAIL :
ROLE, FONCTIOND KT DRCGANISATION .-

La Conférence générale de 1'Crganisation intermationale
du Travall.

Jonvoguese & Genove par le Dnns;gltﬂ’aﬁministratian du
fran
Bureau international du Travail, ol s‘yfréunie le T juin 1978, en

ga soixante—quatricme seasion

Rappelant les termes des conventions el recommandations
internationales du travail existantss - notamment de la Coavenlion
gur l'inspection dw travail, 1947, de la convention sur 1'inspection
du travail {sgriculturs), 1969, et de la convention sur le servige
de 1'emnloi, 1948 = qui demandent lz mise en oeuvre de certainegs
activités particuligres relevant de 1l'sdministration du traveil

Considérant gufil esi souhaitable d'adopter des instru-
ments formailant des directives releiives au gystéme 4'sdministra-

tion du trevail dens son ensemble

Rappelant les termes de la Convention sur la politigue
de 1'emploi, 1964, et de la conmvention sur la mise en valeur des
resseurees humaines, 1975 ; rappelant auss: 1'ebjectif dun plein
emplol convernablement rémnundrd, e convaincue de la nécessité
dl'adopter une politique diadministration du trawvail gui soift de
nature & permettre la poursuite de cet objectif et & domnmer effet

aux buts desdites conventions ;

Teconnaissant la nécessité de respecter pleinement 1Yau-
tonomie des organisations 4d'employeurs et de btravailleurs rappe—
lant & cet égard les termes des conventions et recommandations
internationales du travail existantes qui garantissent la liber-
té et les droite syndicaux et d'orpanisation et de négociation
collective particulisrement la convention sur la liberté syndi-
cale et la protection du droit syndical, 1948, et la convention
sur la droift d'organization et de népociation collsctive, 1949
et qui interdisent ftous actez dfingérence de la part des aulori-
teés mabligques de nature 4 limiter ces droite ow 4 en entraver
l'exercice legal ; considérant également gue les organisations
glemployeurs et de travailleurs jouent un r8le essentiel dans la
poursuite des objectifs du progrés économigue, socied. et culturel.



Aprés avoir décidé d'adepter certaines propositions relatives &
1'administration du traveil : rfle, fonctions et erganisation, question qui

constitue le quatridme point & 1'ordre du jour de la session

Aprés avoir décidé gque ces propositions prendraient la foxme d'ume
convention internationale,
adopte, ce vingt-sixiéme jour de juin mil neuf cent seixante-dix-huit, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur l'administration du
trawvail 1978 :

Article .-
Aux fins de la priésente convenbion

a) les termes "administration du travail" désignent les activités
de l'administration publique dans le domaine de la peolitique natiomale du
travail ;

bl les cermes ""systéme dfadministration du travail" viseat tous
les organes de 1'administration publigque responsables ou chargés de 1'adminis-
tration du travail qu'il s'apisse 'administrations ministérielles ou d'insti-
tutions publigques, y compris les organismes para-étatiques ¢t les administra-
tions régionales ou locales ou toute autre forme décentralisée 4’ administrat iow
ainsi que toute structure institutionnelle 8tablie en wvue de coordonner les
activitgs de ces organes et d'assurer la consultation et la participation des

employeurs, des travailleurs et de leurs organisations.

Article #.-

Tout membre qui ratifie la présente convention peut déléguer ou
confier, en vertu de la législation ou de la pratique nationales, certaines
activités d'administration du travail 3 des organisations non gouvernementales,
notamment des organisations d'employeurs et de travailleurs, ou le cas EchBant

a dee représentants d'employeurs et de travailleurs.

Article 3.-

Teut Membre qui ratifie la présente convention peut censidérer cer-
taines activités, relevant de sa politique nationale du travail, comme faisant
partie des questions qui, en vertu de la législation ou de la pratigue naticnales,
gsont ré_lées par le recours 3 la négociation directe entre les organigsations

d'enployeurs et de travailleurs.



Article &4.-

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, de Fagoen appro-
priée aux conditicns nationalas, faire en sorte gqu'un systéme d'administration
du travail soit organisé et fonctionne de fagon efficace sur son territoirve
et que les tdches et les responsabilités gui lul sent assignéecs soient convena-

blement coordonnées.

Article 3.-

l.= Tout Membre gqui ratifie la préscate convention devra prendre des dis-
positions adapties aux conditions nationalas en wue d'assurer, dans le cadre

du systéme d'administration du travail, des consultations, une coopération ot
des négociations entre les autorités publiques et les organisations d'emplayeurs
gt de travailleurs les plus représentatives, ou le cAs échéant des représcncants

d'employeurs et de travailleurs.

2.- Dans 1a mesure ol cela est compatible avec la législatiom e la pra=-
tique nationales, cas dispositions devrent Btre prises aux niveaux natiomal,

rigienal ot local ainsi que des divers secteurs d'activité Econemique.

Article B.-

1.- Les organes compétents au sein du systéme d'administratien de travail
devront, seclon le cas, @tre chargés de la préparation, de la misc on ocuvre, de
la coordination, du contrdle ct de 1'évaluation de la politigque nationmale du
travail, ou participer 3 chacune de ces phases, ot @tre dans le cadre de 1'admi-
nistration publique, les instruments de la préparation et de 1'application de

la législation qui la concrétise.

Z2, = Ils devront notamment, tensant compte des norees intoernationales du

travail pertinentes

e

a) participer & la préparation, & la mise én peuvrsa, d la coordi-
nation, au contrfle ot 3 1'@valuation de 1z politique de 1l'emploi selon les

modalités prévucs par la législation ec la pratique nacicnales ;

by étudier d'une maniére suivie la situstion des personnes qui ont
un cemploi, aussi bien que des personnes gul sont sans emplel ou sous-employies,
au v de la lépislation of de la pratique nationales relatives aux conditions
de travail, d'emploi ct de vie professionnelle, appeler l'attenticn sur les in-
suffisances ct les abus constzatés dans ce domaine et soumettre des propesitions
st les movens d'y rem@dier ;

affan =



- & -
e} offrir leurs sorvices aux employcurs et aux travailleurs ainsi

qu'i lours organisations respectives, dang les conditions permises par la

législation ou la pratique nationales, @n vue de faveriser, aux niveaux national,

régional et local ainsi que des divers socteyrsd'zctivied feonomique, des consul-

tations ot une coopération effectivesz entre les auterités et organismes publice

et les organisations d'employeurs et de travailleurs, ainsi qu'entre ces orga-

nisaticns -

d) répondre aux demandes d'avis techoiques des employeurs et des

travailleurs, ainsi quoe de lewrs orpanisaticns resncctives.

Artiple V.-

81 les conditions nationales 1 eéxigent pour satisfaire les besoins
du nombre le plus large possible de travailleurs et dons la mesure ol de telles
astivités ne sont pas encorce assurécs, tout Membre qui rvacific la préscnte
convent ion devra encourager 1'extension, le cas @échfant progressive, des fonc=
tiong du systéme d'administracion du cravail de facenm d v inclure des accivi-
tég qui seront oxercies on collaboration avec les auCres organismes compétoncs
et qui concerperont les conditicns de travail et de vie professionncelle de caté-
gories de travailleurs qui, aux veux de la loi, ne sonl pas des salariés, notam=
ment

a) les fermiers n'emplovant pas do main-d'ocuvre extérieure, les

métayers et les catéporias analogues de travailleurs agricoles ;

b} les travaillours indépevdants n'emplevant pas de main-d'oeuvro
extéricure, occupfs dans le secteur noo structuré tel qu'on 1'entend dans 1a

pratigque naticnale ;
¢} los voopereteurs ot les traveilleurs des entreopriscs autopfries ;

d} iles personnes travaillant dans un cadre &reabhli par la coutume on

les traditons communantsitves.
Article B.-

Dans la mesure ou la ligislation et la pratique nationales le permek-
tent, les ovrpanes compEtents au sein du systéme d'adminisecracion du eravail
devront participer A la préparatio de la politique pationale dans le domeine
des relaciens internatieonales du travail et 5 la représentation de 1'Etet dans
ce domaine ainsi gu' i la préparation dos mesuves qui deivent Stre priscs d cet

effee i 1'éechelon national.



Article 9.-

En vue d'assurer une coordination appropriée des tiches et des ves-
ponsabilitds du systéme d'administratigndu travail, de la maniire déterminée
conformément # la législation ou i la pratique nationales, le ministére du
Travail ou tout autre organe semblable devra avelr les moyens de vErifier que
les organismes para=Gtatiques chargés de certaines activités dans le domaine
de 1'administration du travail et les orpanes régionaux cu lecaux auxquels de
telles activités auralent 8té délégudes agissent conformément & la lépgislation

nationale et respectent les objectifs qui leur ont Eté fixbs.

Article 10, =

1,= Le personnel affecté au systéme d'adminiseration du cravail devra
Stre composé de personnes convenablement qualififes pour exercer les fonctions
gui leur sont assigndes, ayant accés i la formation nécessaire & 1'exercice

de ces fonctions et indépendantes detpute influence extériewre indue.

.= Ce persommel bénéficiera du statut, des moyens matériels et des

ressources financifres nécessaires i 1'oxercice efficace de ses fonetrions.

Article §1,=

Les ratifications formelles de laprégente convention seromt communi-
quées auw Dirvecteur général de Bureau internztional du Travail cf par lui enre-

pistries,
Article 12.=

b La présente convention ae licra que les Membres de 17 Organisation
interanationale du Travail dont la ratification aura €té enregistriée par le

DMirecteur ginéral.

2 Elle entrera en vigucur dourze mois aprés que les ratificationg de deux

Membres Aauront &tE enrepglstrées par le Directour généval.

3.- Par la suice, cette convenCion entrera en vipgueur pour chague Membre

douze mois aprés la date ofi sa ratification aura €té enreglstrie.

Articlo |3.-

1.- Tout Membres avant ratifi 1a présente convention peut la dénoncer &

1'expiration d'une périda de dix annes aprés la date de la mise en viguour
initiale de la copvention, par un acte communiqué au Directeur général du Bu-
reau incernatfonal du Travail er par lui enrcgistré. La déponciation ne prendea
effet qu'unc année aprés avoir €té enregistrie.

lI.I‘rlI



2.- Tout Membre ayant ratifié la priésente conventlon qui, dans le délal
d'une annfe aprés 1'expiraticon de la péricde de dix années mentiotnée au para-
graphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le
présent article sera lid pour une nouvelle périede de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la présente convention 3 1'expiration de chaque péricde

de dix apnées dans les conditions prévues au présent artiele.

Article 14 =

1 Le Direeteur pénéral du Bureau interpatiomal du Travail notifiera 3
tous les Membres de 1l'Organisation internationale du Travail 1'enregistrement
de toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquies-par

les Membres de 1'Organisation.

z. En notifiant aux Membres de¢ 1'Organisation 1'enregistrement de la
deuxiéme ratification qui lui aura 2té communiquée, le Divecteur général appel-
lera 1'actention des Membres de 1l'Organisation sur lz date 3 laquelle la prié-

sente convention enlrers on Vigueur.

Arcicle 15.-

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations-Unies, aux fins d'enregistrement, conformi-
ment & lTarticle 102 de la Charte des Matiens Unies, des renseignements complets
au sujet de toutes ratifications ot de btous actes de dénonciation gqu'il aura

enregistrés conformément aux articles précédents.

Article 16.=

Chague fois gqu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'adminiscration
du Bureau internationai du Travail présentera & la Conféronce générale un rapport
sur l'application de la présente convention et examinera ="il y a lieu d'inscrirve

i 1'ordre du jour de la Conféremce la questispde sa rvévision totale cu partielle.

Article 17.-

l.= Au cas o la ConfBremce adopterait une nouvelle convention portant
révision cotale ou partielle de 1a présente conventiom, et d woing gue la nou=

velle convention ne dispose aucrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
Téwigion entrainerait de plein droit, nonobstant 1'article 13 ci-dessus, dénon-
ciation immédiate de la présente conventilon, scus réserve gque la nouvelle con-

vention portant tévision solit entrfe en vigueur ;

o
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by & partir de lz date de 1'entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant tévision , la prisente convention cesserait d'Bcre ouverte & la ravifi-

cebion des Membres.

2.- La prégente convention demeurerailt eén Eoul cas en vigueur dang sa
forme et tencur pour les Membres qui 1'auraient ratifiée et qui ne ratificeraient

pas la eonvention poertant riévision.
Artiele 13.-

Las versicns francaise et anglaise du texte de Ia présente convention

font Ggalement Foi,

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diment
adoptize par la Conférence générzle de 1'Orgznisation internationale du Travail
dans sa soixante=quatriéme session qui s'est tenue A Geniéve et qui a &té daclaré

close le 28 juin 1978,

EM FOI DE QUOL ont appesé lours signatures, ce vingt=sepridme jour de
juin 1978 . '

Le Meésident de la Conférence,

FEDRO OJEDA PAULLADA

Le Directeur général Jdu Bureaw internacional du Travail,

Frapess BLANCHARD
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Fait
au nom de Vlntercoronission constitude par les Commissions
des Affelres Btrangires, de la Législation, du Développement

Rurel, des Finances, cdes Travaux-Publics et du Travail,

le PROJET DE LOL 11°* 45f79 autorizant le Président de la
Hépublique & ratifier la Comvention 150 de 1'Orsanisation
Internetionsle du Travail J0IT) concernant 1'adidnistratinn du

travail, adoptée = Gendwe, le 25 Juin 1970,

par hionsieur Pana flioune ND AW,

AP PORT EVE,




Monsisur le Président,
Monsieur le blinistre,

bies Chers Collzgues,

LtIntercommission constitude par les Commissions des
Affeires Etranpires, de la Lézislation, du Développement Hural, des
Finances, des Travawx Publics ot du Travail & examingd en sa sdance
cn date du 23 MNovermbrs la présent projet de loi n® 4579 awtorisant
le Président de la République & ratifier la convention 150 de 1'Oraanise-
tion Internationdle du Travail {OIT: concernamt 1' Admimdstration du
travail, adoptds & Sendve, le 25 Juin 1978,

En ¢ffet cotte convention & £t€ signde dans le but de
réaliser un vlein emplol convenablement rédmunirsd dans tous les Etats
membres, notamment par 1'adoption d'une politique coordonnds d'adminis.
iraition Jdu tres-ail,

finsi, tout embre devrse, aux tzrmes de la convention,
en conformité avec sa lépislation, organiser, sur son territoire, un
répgitie 4= 1' Administration du travail,

Des organes compétents dotés d'un personnel quelilis
et te nant coopte des normes internationgles du travail faveriserani, aus:
niveaux nétionszl, régional et local des consultatons ot une coopdration
effective entre les autorités et organismes publics et les orpanisations
d'employeurs et de travailleurs, ainsi gu'entre les organisétions clles-

mimes,

Bien entendu, ces organes contribueront 4 améliorsy
la situation de l'emploi et donneront des avis technigues aux eiaployeurs
et travailleurs qui en formuleront la demande,

- O faut préciser gue la présente conwention entrerda

en vizusur douze Mols &prés que les ratifications de ‘deux membres

auront &té enreglstrées par le Directeur Sénérel et V'entrde en virueur

serd effective, pour les autres menbres, douze mois @pres l'cnrcgistre-

ment de leuwr ratification,

I.IIII!!
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Cependant il ast possible ‘a tout membre ayant ratifid
la présente convention, de le dénoncer & l'expiration d'une péripde do

dix anndes aprés le date ds s2 mise en vigueur initidle,

Telle ast L, le Président, i, le Lilnistre, mes
ciers collésues, 'économie de cette comwvention, objet du présent projet

de loi sownis & votre sanction.

- Dans la discussion péndrale, vos commissaires ont
souscrit pleingment & Vesprit des dispositions de ce texte, Certaing
mfme se sont félicitdsde ce gque notre pays ait pensd depuis fort
longtemps & mettre en place un rdrime adéguat de 1" Administration Ju

travail,

- Eépondant snsuite & la question de savoir, sile
Sénd gal avait ratifid toutes les comventions du B.L.T. (Burean Inter-
national du Trevail), le Mindstre des Affaires Etranpgeres a fait saveir
gque le Gowvernement en tout cis en avait ratifis an bon nombre,
D'aflisurs g'agissant de celle relative & 1"Education Currigre et méne
nour les autres, des documents seralerni mis prochainement & 14 dispo-
gition de notre Asscmblde,

Ii, le Prdsident, mes chers eoollégues, gotre
Intercommission & la suite du débat adndral a adoptd A l'unanimitd le

a1

préasent Projet de loi et vous demande d'en faire oautant,



