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REPUPLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple - Un But - Une Foi .

DE-LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

PARAISSANT LE SAMEDI DE CHAQUE SEMAINE

ABONNEMENTS ET ANNONCES.

Pour les abonnements et les annonces s'adres:
ser au. Directeur de 1'Imorimerie Nationale
a Rufisque
.. tes annonces doivent &tre remises A 1Impri-
merie au plus tard le mardl. Elles sont paya-
sles d'avance. .- . ’

toute dsmande de. changement d'adresse ainai
aue-ies Idttres demandaat réponse devrbnt Etre.

TARIF DES ABONNEMENTS

VOIE NORMALE
Siznmois Unans

— —

VQI: AERIENNF
Sixmois Un an
— —

.

s8s5epal et autres KEtats La Ygae ... .

se la CEAC
Etranger : France, Zalre, )

R.C A. Gabon, Maroc, - .

algerie, Tunisle ... ., 7.000f. 11.000f. 9.500f. .16.000f.
Etranger : Autres pays.. 8.500 f. .13.000f. 12.000f. 18.000f,
Prix du numéro : Année courante 250 f. — Année ant. 300 f.
Recommandé : Année courante 485 f. — Annde ant. 535 f.
Avion recom. : Année courante 535 f. — Année ant. 5R5 f.

6.000 f. 10.000 £.

pour les annonces)

ANNUNCES ET aVIS bLIVERS

8.0001. 14.000f. o
Chaquo aunonce répétée ........, Moits prix

accompagndes de la somme de 75 francs.
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. PARTIE OFFICIELLE

DECRETS, ARRETES ET DECISIONS
" PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
DECRET n° 86755 du 21 juillet 1983
 portant prometion et nomingtions dans 1'Ordre national

. du Lion & titre étranger. =
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, GRAND MAITRE DE L’ORDRE
'NATIONAL DU L10N, _

Vu la Constitution; o
vu le Code de 1'Ordre national du Lion; o
Sur présentation du Grand Chancelier de l’Ordre‘natiq;m du

Article premier. — Est promu au grade d'Officier
dans 1'Ordre national du Lion & titre étranger,
M. Oulhaj Abdeslam, Golenel, -Commandant I'Ecole |
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| Lx PRESIDENT DE LA

bl

27 aolt 1983 .-

Art. 2. — Sont nommeés au grade de Chevali
I'Ordre national du Lion a titre étranger : alier dans

MM. Hcé;s;iu Mohartngdl,EC?pitaine, Commandant de
upement a 1'Ecole supérieure -
merie royale maroca.ine;p de la Gendar-.

Ferrar Driss, Capitaine, Officier d’Encadrement ‘

a FEcole supérieure de 1
a Ge ; -
marocaine. ' ndarmerie royale”,

Art. 3. — Le Grand Chéncelier de I'O vdr i
. Py [ . r
du. Lion est qharge de l'exécution du prés:nltla;léonatlz
qui sera publié au Journal officiel. orer

Fait & Dakar, le 21 juillet 1983.
Abdou DIOUF.

DECRET n° 83.769 du 25 juillet 1983
- portant promotiens- dans |'Ordre national du Lion
o a titre étranger o
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, Gmn‘
NATIONAL DU LION,
Vu la Constitution;
- Vu le Code de FOrdre national dyu

_Sur présentation du
Lion,

MAITRE DE L’ORpRE

» Lion; o E
o Grand- Chancelier de POrdre national du
DEcriTe : ' - '

Article premier. — Sont - s
it T — _promus ay
man eur dans 1'Ordre nationa] du Lio
MM. le colonel Jean Nombl

! 10 ot

Président de la Républ’igloer-l'

Jean Le Poupon, Conse; ? .
'ean Le Poupon, seiller i "o
_ tariat général de. la rrésidteerf?: 1((11u9 heoere
~ que. ‘ : le 'la, Républi-

Art. 2. — Le Grand
du Lion est chargé de

\

grg,de de Com-
N a titre étran--

~

seiller militajire du-

Cll,xa,ncelier de I'C
qui sera publié au Journz’? ?)c;lflitc;:lioe? du

Fait & Dakar, le 25 juillet 1983

| L Abdou DIOUF.
 DECRET 1" 83-770 du 25 juijles 1983

-pqrfani' élévation dans I'Ordre, dy Mérite

REPUBLIU" ; s
NATIONAL DU LioN, 9 ) E’ GMND MAITRE DE L’ORDRE
" Vu la; Constitution; B ' .
‘Vu le décret n°

71'652 dug iUin 1971. régleantant r ‘

Mérite; ‘ Qlf’dr'e'du
Sur ‘présentati srand . ‘ o
Liton ho on duAGrand *Chan_celier-de'pgrdr

. e national gy
D¥CRETE ; * fal' o

Article premier. — Est

i,

6levé 2 la dignits go

Officier dans 1'Ordre du Mérite a s Grand.
M. Bertin Borna, Représentant Ré:ml% litre_étranger,

P ey nt du PN.UD
Art. 2. — Le Grand Chancelier RSN
du Lion est chargé de 41’,exéCi1ti,dnd§1.:11 Ordre

qui sera publié au Journal officiel.
Fait & Dakar, le 25 juillet 1983.

rdre national
brésent, gee%}gg

A .
52

supérieurs de la Gendarmerie royale marocaine.

Abdou DIOUF.,




.
f

e

A g L R

 sera admis dans

b O

Nt U Rt SRR I e e P

27 aoiit-1983 .

. DECRET n°-83-780 du 27 juilet 1983
portant promotion-dans I'Ordre national du Lion
: . & titre étranger

. LE PRESIDENT Dt LA REPUBLIQUE, GRAND MAITRE DE L'ORDRE |

NATIONAL DU LION,

Vu la Constitution; .
Vu le Code de Y’Ordre national du Lion; .
Sur présentation du Grand Chancelier de 1'Ordre national du
Lion, o o .
' DEGRETE : . o
... Article premier. — Est promu au grade d’Officier
dans I'Ordre national du Lion & titre eétranger,
M. Edmund Dejarnette, Premier Conseiller & 1'Ambas-
sade des Etats-Unis d’Amérique. ‘
. Art. 2. — Le Grand Chancelier de I'Ordre national
du Lion—est Ghargé de l'exécution du présent décret

vj.,f,--‘,-f"""“ qui- sera publié au Journal officiel.

Fait & Dakar, le 27 juillet 1083. .
/ - - Abdou DIOUF.

.

. . DECRET n° 838I8.du 1% aofit 1983

portant nominations dans I'Ordre du Mérite
: : a ﬁ}:e.egcepﬁonnel

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, GRAND MAITRE DE L'ORDRE |

NATIONAL DU LION,

Vu la Constitution; ' :

Vvu le décret n° 71-652 du 9 juin 1971 réglementant 1'Ordre du
Merite; ‘ : o
Sur présentation du Grand ‘Ghancelier de 'Ordre national du
Lion, - .

ro.

o DECRETE ¢ !
" .. Article premier. — Sont nommés au grade de ‘Che-
" yalier dans 'Ordre national du Mérite &, titre excep-
tionnel : i _ v 5
MM. Ibou Thioub, cultivateur & Keur Serighe Bamba;
Gora Mboup, cultivateur & Nayobé;
Boye Diallo, cultivateur a Basso; .
M~ Konan Ndiaye Bathily, ménagére & Tiabou.
 Art. 2. — Le Grand Chancelier de 1'Ordre national
du Lion est chargé_de l'exécution du présent décret
qui séra publié au Journal officiel.
. Fait & Dakar, le 1o aott 1983. | ;
o ’ ' Abdou DIOUF.

MINISTERE DES FORCES ARMEES -

DECRETS“ pbrta_nt diverses mesures concernant le personnel
par décret me 83-588 en daie du 15 juin 1083 ;-

Article premier. — Le ¢
atgrindra la limite d'age 10
‘Art.z.v-;-Acompf;er. . 1983 olonel Faye se
L aloir ses drojts & pension proportionnelle b0 sur la
d&uif'glemdbs gorvices effectués dans 'Armée nationsle (15 ans,
1 mois et 18 jours). ,, _ ' '

rmale de son grade le 15 juin 1883.

Il
S '

. At
dans le grade.

IS TR TN SN, SR L SN L T O
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"/ — Francois Dialiba,

—. Le colonel Bilal Faye, né le 18- juin 1027,

du 15 juin 1683, lo colonel Faye sera admis.

. 4. — A partir de la méme date cet. officier sup.érieurl

753

_Art. 4. — Le Ministre’ des Forces armées et le Ministre de
I'Economie et des Finances sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret. Loe

Par décret n° 83-601 en date du 30 juin 1883 :

Article premier. — Le décret n° 83-647 du 23 juin 1383 est
complété comme suit . )
Apreés : — ’
' 1. — Gendarmerie.
 Au grade de lieutenant :
Les - sous-lieutenants
-~ Balla ‘Béye, né em 1947 (automatique);
. Mamadou Diop, né le 1° février 1947 (automatique); '
Amadou Ba, né le 1°7 juin 1948 (automatique). A ‘

Ajouter : R
Au grade de sous-licutenant :

{choix).
(Le reste sans changement).

’cution du présenf; décret.

’ _ .
DECISION MINISTERIELLE n°4194 MJF.A-DIR-CEL. en daie

miique porté sur les piéces matricules d'un militaire, .

matérielle de transcription du nom i

14 { patronymiqne porté.

pieces matricules du sergent Frangois Dialiba,l Mlc]: 2.72.zl&rlﬁ'¢lie88

du Prytanée militaire de Saint-Louis, comme suit : .
Au lien de : V ‘

v
\

" Ecrire :
~— Francois Joliba;

" (Le reste sans changement.)

Art. 2, = L’extmait du régistre des actes de naissance n° 6882
du 13 septembre 1982, délivré -par lofficier d'état civil de la
Commune de Ziguinchor et, faisant référence au jugemend
d’autorisation de transeription n° 13986, rendu par la Justice
de Paix de Ziguincher, sera inséré (original en copie certifiée

Francoia Joliba, Mie 2-72-00-048. oo o

Art, 3. — Le Général de Corps d’Armée, Chef d’Eiat-Major
 général desi,Armées et le Directeur des Personnels militaires [
de la Mobilisation sont chargés, chacun en ce (ui le ‘concerne,
de Texécution de la présente décision.

MINISTERE DE LA JUSTICE  *

DECRETS portant diverses mesures concernant le personn'el’. ’

Par décret n° 83-702 en date du 5 juillet 1083 :

Article premier. -— :
Mamadou Déme, Matar Diop, Oumar Diouf, M'¢ Khady Diop,
MM. Papa Ndiaga Yade et Mamadou Guéye, diplomés de VE-
colé nationale d’Administration et de Magistrature (Division
judiciaire), sent nommés juges. suppléants 2°

1700), & compter du 21 juin 1983, dans le ressoft de la Cour
d’Appel de Dakar. T e
Al"t. 2.’- —_ J-,B Minist;‘ejde la., 'Justi‘ce. Gme de'S‘_a' ‘gx e-:b ‘le

Ministre de PEconomie et des Finances, sont -chargés, chaoun

les réserves avec son grade et son ancienneté

en ce qui le concerne, de l'exécution du présent décret.

L'adjudan't'-chg‘f Philippe -Thiandoum, ‘né le'.v 21 mai 1930

‘Art. 2. — Ue Ministre des Forces Armées est chargé de l'exé-

du 23 avnil 1983 ordonnant la rectification du nom palrony-

Article premier. — Il est ordonné. la rectification de Perreur .

conforme) dans chacun des dossiers individucls du sergent . - .

MM. Ndary Touré, Amadou Ndiaye, -

échelon (indice




Par décret n° 83-703 en date du 5 juillet 1683 :

Article ‘premier. -—— Sont titularisés " dans les fonctions de
magistrats du deuxidme groupe, deuxidme grade, 1° échelon
(indice 1951), & compter du 22 janvier 1983, les juges sup-
pléants dont les noms suivent :

MM. Cheikh Ahmet Tidiane Coulibaly, Mle de solde 373276-B,
en qualité de juge au Tribunal de premiére instance de
3° clagsse de Diourbel. ‘ S

Aboubakrine Guseye, Mle de solde 45477-C, en qualité
de substitut du Procureur de la République prés le
Tribunal de premidre instance de 3° classe de Diourbel.

Henri Grégroire Diop, Mle de solde 373278-D, en gqualité
de juge au Tribunal du travail de 2° classe de Saint-
Louis.

Lamine Coulibaly, Mle de solde 373284-A, en qualité de
juge au Tribunal de -premiére instance de -2° classe de
Saint-Louis. .

- Cheikh Ahmed Tidiane Diallo, Mle de solde 373285-Z, en
qualité de juge au Tribunal de premidre instance de
3° classe de Thiés.

Demba Kandji, Mle de solde 373277-C, en qualité du juge
au Tribunal de premiére instance de 3° classe de

. Ziguinchor. :

“Bara Niang, Mle de solde . 373287-B,. en qualité de juge
au Tribunal de premiére instance de 2° classe de Kaolack

. Ciré Alv Ba. Mle de solde 373248-A. eu aualité de subs-

- titut du Procureur de la République prés le Tribunal

" de premiére instance de .3° classe de Thigs.

Art. 2. — MM. Coulibaly, Guéye, Diop, Coulibaly, Kandji,
Niang et Ba restent maintenus 4 leur poste actuel en qualité
d’intérimaire. -

Art. 3. — M. Cheikh Ahmed Tidiane Diallo est affecté en
qualité de juge intérimaire au Tribunal de premiére instance
de 2° classe de Kaolack, en remplacement numérique de M.
Boubou Diouf Tall qui a regu une autre affectation.

Art. 4. — Le Ministre de la Justice, Garde des Sceaux et
le Ministre de I’Economie et des Finances sont chargés. chacun
en ce qui le'concerne, de Yexécution du présent décret.

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

S

DECRET n° 83-683 en date du 30 juin 1983 portant nomination de
contréleurs régionaux des Finances

Article premier. — M. Alicune Mbaye, Mle de solde 035963-D,
. administrateur civil, est nommé conirdleur régional des Finan-
ces de la Région de Thiés, en remplacement de-M. Amadou Sow,
appelé &4 d'autres fonctions. .

Art. 2. — M. Mansour Diop, Mle de solde 378208-G, adminis-
trateur civil, est nommsé contréleur régional des Finances de la
Région de Diourbel, en remplacement de M. Amadou Moustapha
Ndao, appelé & d’autres fonctions.

Art. 3. — M. Mapaté Samba, Mle de solde 378214-A, administra-
teur civil, est nommé conirdleur régional des Finances de la
Région du Fleuve, en remplacement de M. Alexis Sané, appelé
a d’autres fonctions. .. .

Avt. 4. — M. Ibrahima Guéye, Mle de solde 378213-Z, adminis-
trateur civil, est nommé contrdleur-régional des Finances de la
Région du Sine-Saloum, en remplacement de M. Amadou Lamine
Diaw, appelé & d'autres fonctions.

Art. 5. — M. Moussa Diop, Mle de solde 378181-K, administra-
tour civil, est nommé contrdleur régional .des Finances de la
Région du Sénégal oriental. en remplacement de M. Ibrahima
Diaw. appelé & d'autres fonctions.

Art. 6. — M. Jean-Marie Liawson, Mle de solde 378224-Z, adini—
nistrateur civil. est nommé contréleur régional des Finances de
ja Réglon de Casamance, en remplacement de M. Samba Alassane

Ba. appelé 4 .d'autres fonctions.

Déthié Ndiaye, Mle de solde 376200-B, adminis-
nommé contréleur régional des Finances de la
remplacemént de M. Boubacar Barry, appelé

Art. 7. — M.
trateur civil, est
Région de Louga, en
a dfaums fonction&'
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Art. 8. — Le

- =—
présent décret prend .
let 1083, t prend effet & compter du 1* juil-

DECRET.n° 83-733 en date du 16 juillet 1983 portant virement de
) crédits du budggat d’éq‘uipement de la gestion 1982-1983

Article prenﬁer. — Sont autorisés & l'intérieur du b "équi-

pement de la gestion 1982-1983, les virements de crédl;.:lsgg;;-;lpércéslsnt

— du chapitre 2841, article 6000-1 Intitulé « Acha- .
vement route Ourossogui-Bakel» ........... 235 000.000

" au chapitre 2812, article 6040-1 nouveau :
rages de Thiargny et Taif» " - < Fo-
au chapitre 2855, article 6020-1 nouveau. z Ac-
quisition véhicules pour délégati Sportiva
e Gtrangéress ... L oo e -
Art. 2. — Le Ministre de 'Economie et des Fj . i
tre du Plan et de la Coopérsdtion sont cha.rsgg;n %ﬁggs ot e Mlms-‘
le concerne, l'exécution du présent décret. Tn en ce qui
_—_\_\%

................

180.000.000 »

MINISTERE DE L'EQUIPEMENT

ARRETE - MINISTERIEL n° 3873 ME-D.GT.DTT. en 4
31 mars 1983 portant habilitation de M. Dién. .N o e du
~ de la Direction des Transports terrestre o aoir, agent
taches tech'r;iques relevant du Code de la
mentation des ftransports routiers,
Article premier. — M. Di

icl . éne Ndour,
technicien i : Mle de
nic des.fxupéneqr des Travaux Publics, ep solde 355901-G

. rts tres 0 service  la Dj.
i‘.:rgton'e sénégalais & constat inf i Di-
oute et & la réglementation deg tr ;g:tﬁoqs au
Art — L . . ‘ransports routjers,
at:crélli%é agent désigne y Particle ;
a titre d’expert pour faire Premier gt &

la. réglementation en vigueur

Art. 3, — L'agent o

bunal de premiére j
fonctions. . ¢ lnstan

Art. 4. — Lassumat; v
premier et 2 font l'ol]:?::; %es a,ttr-ibution
doit étre remise g irecton.
cag de cessation deg fonctiong qui

de"ﬂ}lt le Tri-
€Xercice de ses

€ service qui
terrestres en
la délivrance.

des: difficults |
ultés dans

nts, i} p?ent oy ]jopposition
> Wt se faire \assister

L sollicitep appui e:t pro-

"l"acccmpvl'issement d

réelle ou présumee ges cont s

%)ar.'des agents de 1, forog rev?na

fection aUprés des autoritig opualns
Art. 6. — Le Direcs. '

teur des Transpo ecteur 8énéra] g ]

le concerne, del,) l,"e'sx ézz?;g;ﬁl‘gs sont :ﬁag'l‘ans!:o?ts et le Direc-
5 . ‘ U présent grpa acun en ce qui

ite, q

sa

MINISTE '.
NISTERE DE LENSEIGNEMENT 3
: —_— SUPERIEUR

DECRET n° 83-gdg
de la mise en di
de conféren,_ces‘d

Article promisr.
o 2ol 2o 2, "
R ces de la F én,
PUniversité de Daker, ws 968 Lettreg
1 mai 1083, ‘ renen%lée Pour

AI'L 2, Pend h

éficier de ses g b ladite
neéficier de seg droits 3 Ya Dériogré ? Cissoke o

' nt et 3 ) essera de be-
2 retrajte,

en date gy, 3 - .
L S 30 jy
Ponibilite g, Juin ,1983 portang

° M. Sikeng p,

. renoy )
e lo Facuiig do L;n vellement

res et Y Cissoko, maitra
Sclengey humaines.
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Art. 3. — Le traitement universitaire de M. Cissoko sera sus- |

urant sa mise en disponibilité et sera repris en char-
Ig)gnguur dIzarésenta.tion d’un certificat_de reprise 'de service déli-
vré par la Faculté des Lettres et Sciences humaines.

Art. 4. — Le Ministre de I’Enseignement supérieur‘ est char-
" gé de Pexécution du présent décret.

MINISTERE DU PLAN ‘ET DE LA COOPERATION

ARRETS PRESIDENTIELS portant agrément de sociétés au régime
. de faveur

Par arrété presidentiel n
b ior. — Le programme -de la Société propriétaire
df?ﬁ%&lpggr?ggion (S.P.%;U.»). ‘objet de sa demande en date du

11 avril 1983, est agréé au régime prioritaire. -

ag ' sion, la réno-
. — Le programme agréé comporte I'extension,
vaﬁ?ﬂ zgg ~,réce;l:‘)tif et lacquisition d’équipements performants

o

.‘-—-'d’x‘me‘ part et d’autre part le renouvellement des équipements

d’installations générales. ,

.Art. 3. — La SPHU. sengage dans le cadre du program-
me défini & Yarticle 2, a3 investir dans un délai de trois ans
un montant minimum de 425.000.000 de francs C.F.A.

Art. 4. — lLa SFHU. bénéficiéra pendant une période de

o v ’ ' "ot taxes exigibles & lentrée
—_— f sration des droits. et taxes exigl e entr
cdﬁx%ﬁlse!{g.ng;e sur la valeur ajoutée,pour les maténels’;_ et

;até‘ria.ux pi produits, ni fabriqués au Sénégal et dont Pim-

portation est indispensable & ja - réalisation .du programme

agrésé; o ’ . .
— 'de T’ ération 'des taxes -sar le chiffre d’affaires -que

les e%etrel;;:iggs auraient & supporter du fait des opérations

nécessaires & la réalisation du programme agréé, ou du fait
des marchés qu’elles passeraient pour le ‘méme objet avec des

entreprises réguliérement établies au Sénégal; N

: i ération des droits de mutation sur les acquisi-
ti;:;sdceielfexr(x"g.ins ‘et batiments nécessaires & la réalisation du

rogramme 88Té6; : ,

P g!(‘i Pexonération des droits frappant les actes constatant
T etii;ut;ion des sociétés et les augmentations de capital

la cons 5 la réalisation du programme s_a.gwréé. .

nécessaires & i .
La liste des matériels et matériaux ‘visés & larli-

- 5 = s est établie en collaboration avec les services de la

cle 4 ci-dessy es Douanes et les services techniques com-

Dimciisonsgﬁgéigaelead Papprobation du Ministére de ' ’Economie
pétents, : i

et des Finances. | - Rk
6. — Le retrait d'agrément sanctionnera toute infraction
au?crt&isﬁositions du prése,,nt - arrété. |

arrété P . .
par jer. — L programme. de la « Boulangerie Cheikh
Artiféle prea?;:ba.» objet de sa demande en date du 12 février

Ahm ou '

g3, est agréé au régime de faveur.
1655 Le programme agréé comporte Pextension de la
?ﬂr:ngzéﬂ:sise a I'avenue de la Gere & Louga. |
bo 1a « Boulangerie Cheikh Ahmadou Bamba, » senga-
‘. . 8. — adre du programme défini & l'article 2, & investir dans
ge d%?S' lgectrois ans un ‘montant minimum de 41.000.600 de francs
un délal ' ’
C.F.A. , Cea to dexploitation
- de la deuxiéme annee d’exploitation,
4 — A‘.’a‘néhl'gikfiiln Ahmadou Bamba» devra, en laison
Ja . « Bowlangerie = "Main-d'Guvre. créer un minimurd de 33
' 6’;}33315 permanents de cadres et d’ouvriers sénégalais.
e < - ' )
ie Cheikh Ahmadou Bamba » bénéficiera pen-
t uné et ti xigibles & Ventrée
dant T .. des droits et taxes exigibles & .= SuWULH
c;n dlea, valeur ajoutée pour lés maté ’.els,___,et‘;
. ax?iuits { fabriqués au Sénégel et dont l'impor-
ni Pro® ;e a, la réalisation, du programme agréé;

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

» gg67 M.P.C. en date du 20 juin 1983 :

] agréé au régime de faveur.

Lesidentiel n° 6888 MP.C. en’ date du 20 juin 19083 : .

795

— de Yexonération des droits de mutation sur les acquisitions
de terrains et batiments nécessaires & la.réalisation du program-
me agrée;

— de l’exonération des droits d’enregistrement et des timbres
sur les actes constatant la constitution des sociétés ou les aug-*

| mentations de capital nécessaires a la réalisation. du programme

agréé;

— de I'exonération, pendant une période de cinq ans, des droits
et taxes pergus a Pentrée, y compris la taxe sur la valeur ajoutée,
pour les piéces de rechange reconnaissables comme spécifiques
des machines de production importées. L'exonération est limitée
a un montant d’importation de piéces d’une waleur inférieure &
10 % du cout total, hors taxes, des machines précédentes;

— de Pexonération, pendant une durée de trois ans, des droits et
taxes pergus a Pentrée, y compris la taxe sur la valeur ajoutée,
sur les véhicules utilitaires inclus dans le programme d’investisse- _
ment agréeé; : .

— de Yexonération, pendant cinq ans, de la contribution des
patentes;

— de Yexonération, pendant cing ans, de I'impét minimum for-
faitaire sur les sociétés. b

Art. 6. — La liste des mateériels et matériaux visés & Particle 5
ci-dessus est établie en collaboration avec les serviges ‘de la
Direction générale des Douanes et les services techniques com-
pétents, soumise & I’approbation du Ministére de I'Economie et des

Finances et annexée au présent arrété.

_ Art 7. — Le retrait d’agrément sanctionnera toute ‘infraction
aux dispositions du présent arrété. b

Par arrété présidentiel n° 6970 M.P.C. en date du 21 juin 1983 :

Article premier. — Le programme de la « Menuiserie Ibra.
Diéyo », objet de sa demande en date du 18 décembre 1982, est

Art. 2. — Le programme agréé comporte l'extension de la
« Menuiserie Ibra Dieye ». )

Art. 3._' —.‘La. « Menuiserie Tbra Dieye;- s'engage dans l'g‘ ‘cadre
du programme défini & Yarticle 2, & investir dans un délai de
deux ans un montant minimum de 9.000.000 de frarics CF.A.

. Art. 4/ — Avant la fin de la deuxidme année d’explditation,
la « Menuiserie Ibre. Diéye» devra, en liaison avec le Service
de la Main-d’ceuvre, créer un minimum de 10 nouveaux emplois
permanents de cadres et d’ouvriers sénégalais.

Art. 5. — La « Menuiserie Tbra Dieyé » bénéficiera pendant une
période de deux ans : , ) Th ,

— de Pexonération des droits et taxes exigibles & lentrée, y
compris la taxe sur la valeur ajoutée pour les matériels et maté-
riaux ni produits, ni fabriqués au Sénégal et dont Pimportation
est indispensable & la réalisation du programme agréé.

1 -, . ., . R .

Art. 8. — La « Menuiserie Tbra Dieye » bénéficiera. : -
. — de Yexonération pendant une période de trois ans, dés droits
et taxes pergus & l’entrée, y compris la taxe sur la valeur ajoutée,
pour les piéces de rechange reconnaissables comme spécifiques
des machines de production importées. [’exonération est limitée
a4 un montant d’importation de piéces .d'une valeur inférieure
a 10 % du colit total, hors taxes, des machines précéder_;teS;

-~ de T'exonération. pendant une durée de deux ans. des droifs
sur les véhicules utilitaires inclus dans le programme. d’inves-
tissement agréé. Cette exonération ne sétend pas aux picces
détachées. oo L

Art. 7. — La liste des matériels et matériaux visés & Varticle 5
ci-dessus est établie en collaboration avec les Services de la
Diréction générale des Douanes et les services techniques com-
pétents, soumise & l’approbation du- Ministére de Y'Economie et
des Finances et annexée au.présent arrété. :

.. Art 8. — Le rétrait’ d’agrément smcﬁ@n'eré. toﬁtéy,f;xi:ifmtion
aux dispositions du présent arrété. T

i
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©MINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL

DEGRET n° 83749 di 16 juillet 1983 .
portant réglement d'établissement de la Société
" des Terres neuves (S.T.N.) :

‘' RAPPORT DE PRESENTATION
" Le prasent projet de decret, soumis & votrd signature,. st
pris en applicgtion du décret n° 76-122 du 3 février 1976 portant

réglement général d’application de la loi n° 72:80 du 26 juillet
1972, Axhnt e régime général applicable ‘au persorrel des établis-

15 loi 1t° 75-104 du 20 décembre 1975 6t la loi n® 77-43 ‘dir 10 avril |
1977, . o .
Cotifoimérent & Varticle 4 de la loin® 75-104 du 20 décembre
1975, le projet de réglement d’établissement -définit Torgani-

yme de la Société des Terres neuves (S.T.N.), répartit les
emplois actiels et futurs des différentes ctégories ‘profession-
nelles ainsi que les salaires correspondénts.

. Lés ‘conditions particuliéres de recrutement ont 6té éga.le;qent
definies, de meéme que celles relatives au régime disciplingire,
_au travail, & TPavancement et au paiement deés ‘primes et indem-
nités, . S Sy,
I’organisation ainsi fixée est congue .pour rehdre la Société

des Terres neuves (S.T.N.) davantage opérationnelle. Les struc-

tures, ‘Sotuellement :existantes, -ainsi que, celles qui- seront mises
en place pour répondre aux besoins de fonctionnement ‘de l'éta-

‘blissement sont présentées dans le projet.' .

- faut noter que la répartition des: différents emplois en |
 catégories Drofe;slonnelles. tient essentiellement compte des acti- -

vités spécifiques de la. société dont I'organigramme prévoit cer- .

tains emplois non pncore-mjs en place. . !

Ce ‘projet n’est pas venu trbp ‘tot. En effet, la S.T.N. est cféte !
depuis 1671 par la loi n°® 71-63 du 30 novembre 1971 Depuis !
cette date, aucun texte réglemenatire ‘précis n’est vénu définir
les aspects, Snumérés ci-dessus, pas méme le décret n° 72:044 du

o5 janvier 1972 fixant les régles d’drganisation et de forctiorine-

ment de la S.T.N. o

Cette lacune handicape le fonctionnement de la, S.T.N., surtout
dans les rapports avec ses employés. Aussi aucun. des aspects
évoqués ,gux articles 2 et 4 du présent projet n'a-t-il jusquw’ici-
trouve de solution heirreuse. notammen en ce qui concerne ‘les
nivepux de salaires, ‘les conditions de travail et: les avantages

 {els que 1g8 primes de productivité cu de rehtement.

TJusqufici, & défaut de convention collective, le seul texte sur
lequel sé base le" Directeur général de la S.T.N, pour, fixer les
salaires de ses employés, demeure Yarrété du Ministre de la

Fonction :publique' n° 13539 M.FP.T.E-D.TESS. en date du
28 hovembre 1074.

Ln -elassification catégorielle est Jfaite noﬁ seulement par rap-

~ port au, niveau de recrutement, Imais aussi cotipte” tenu, du

nivesi1 .de responsabilité des postes de.travail. Ainsi, se ‘justifle

Bar exemple, la place de choix des dncadreurs qiii jouent dans |

les projets de déveioppement rural un role important et decisif.
Madoptioea-% ‘présent

& e cas des fonofionnajres “déta-

pé.

- Gighalons, enfin. que les dispositions, du proief de texie gnt

. 6t élnliprégs: en. tenant compte d’une part, des obsérvations du
Conseil & Admiinistration de la Société des Terres neuves (S.T.N.)
ot d’autre parh, de l'avis de la Commission nationale corsultative
de. cogrdination, d'nterprétation, de conciliatidon et de classe-
nemt  professionniol - des, azents Aag stablissements publics a

_caractére industriel ou cemmerdial. : '

Le PrESIDENT DE LA REPUBLIQUE, - ,
' vu 1a Constitution, notamment en ses articles 37 et 85;

u'ls Code du Travail;
Vu le Code de l& Sécurité socidle; | ]
7o 'In loi n° 71-63 du 30 Revembre 1971 portant création de

la Sociéte :
du 30 juin 1082;

ojet ‘de_voElement Jétablisserent per-

. mbttra .de. régler deéfin meént le ¢as d -V g
- mettrg do TOECT St tne indemilits égdle & la différence entre
: de 1a solde indiciaire et lo salaire catégoriél de Tem- |

s publics & caractére industriel et -commeréial, modifiée par |

v riété des Terres neuves (S.T.N.), modifiée par l1a loi n°'8209 | =

| ‘hexe'T du prés

rattachiess; - .

Vu la loi n° 7280 du 26 juillet 1672
va -n° 72-80 du 26 juillet 1972
applicable au personnel des é‘t‘abliss‘en‘itfI
industriel ou commercial, modifiée par
20 décembre 1975 et 7743 du 10 avril 1877;

Vu la 1oi n° 7550 du 3 avril 1875 re¢ ,
prévoyance sociale; ' 1975 rel

Vu la loi n° 77-89 du 10 aout 1 iv s

1 7- 977 relati isse

g;lb}lcsl aux sociétés nationales, aux socié‘tlzs at?%ci?:tﬁ?semmejnxtts
ﬁn:.:x‘ pexc'isorines morales de droit privé bénéficiant du ::?) .
n cler de la puissance publique, modifiée par la loj ? Prwi
u 25 aout 1980; P (& ol n” 8045
. Vu 15 décretd n° 72-044 du 25
anisation et de fonction
(S.T.N.; neme

Vi le décret n° 75-455 d ‘

u

pour. tous les employeurs et t24
un régime de retraite;

Vu le décret n° 75-895 du .
e e e 14 aout 19
des institutions, de 75 portant "
165 Institutions de prévoyance-maladie d’ . organisation
eldprise o endant Gl gioics Lo oréarion Sesdhos nstiuiiies
.. Vu le décret n° 76-122 du 3 février 1 : ltutions;
) PR - vrier . A o ab : .
il & doption 5 o o < gy 407 portan: iglapins
S applicable au personnel d]ul-,et 1972 fixant
Iblics & caractére industriel ou commercial; es -établissements
Vu Te dgcret n° 76466 dii 19 U

%ént 16 régiime général
nts publics & caractére

ative aux institutions ‘de

janvier 1972 fixant les regl ’
nt de la_Société des Terrfs eieg\?;

avril 1975 rendant obligato;
ous les travailleurs l’affil?aﬁz?gglrg

. T o - fév'ri. - . PR . . . .

et ava - rier 1976 re T v
avanteges ‘des directcurs . des éfa'bﬁshe"'e’lﬁ’sm 'S.;gl égde‘mréités
o ublics, Tadifis

par le décret n° 76-402 du 15 avr

, 1 il 197s;
Vu le décrét n° 78-605 du % -

b % . 3 - .
des procédures comptables- régissg;? lég"gté?rt&nt

- Vit ‘le décret n° 79-1057 du 28
des shlaires . mini u 28 hfovembre 7
Caractelerejiammnustr- nla, des agents ‘des éta.bliégz?nﬁxhnt I'échelle
n°s 80-893 du 2 lel ‘ou commercial, .modifis ents -publics &
o u 20 juillet 1980 et 81-670 du 6 imuaaﬁgsles décrets
ule -y . , 1; A
‘6t du contgg?: 2 80913 du 4 septembre 1980 relatif - O
de I oDl des établissements publics - atif & la tutelle
o of n° 7789 du 10 aout 1977; . o' Pertant: application
"Vu'le décret n® 82-517 di 23 Juillet 1880 war. s
tion et .. 82=n17 du 23 juillet 198 o L T
LV »1;21;;;";’ ordination en matidre de Teasoont & la planifica-
ow 4l Seoret e 2518 du 23 juillet 10b2 relatif & Pagyir s
Vo Io deljbe tulles ‘et de stage; o our & lattribition
-3 2 8 é}él‘atlon du i1 $’ e . . -
des Terres du 29 juin 'ib%)?seﬂ dAdministration ‘de 1a Socig 4
Vu avis en‘date du 7 dé : N o

1

. or garﬁsation

5 du d?cré; n°® 76-122 'du 3 février 19
La. Cour supréme entendy, o
, Su: le rapport du Minist

.

‘ Chapitre ‘Premier

Article prey -Dvisposmons générales
sent réglement 4 ks CRAMpP d Lo 3
dos diesement d'établissembnt gbr 1o0Hon — L prs.
11 régit:tont le 3;,2,}‘ décret n° g yss g5 o PPlication
ves (STN) & Texoopmnos 18 Socists o, oY 1976
qui restent répis 1 CoRHON des fonctigry L TTeS ney-
B sooent régls par lour stapyp q c.onR8ires détache
(e orgdnigramme, -y, Lo .
Société des Terres Theuves ,(S'T;I?Ir)ga»nigr&nune de la
présent décret compreng , SUreRt & lan-
—- la Diregtion générale ; : ; _

! St les cellules qui iy
—la ‘Direction ‘administy o
— la Direction des Et

ative of finang

Ao T -

les lois r;"’s 75-104 du _ -

blissements publics;

caux, - ¢ et les agents

e
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— la Direction des Opérations maraicheres et frui-

tieres;
— Y'Agence comptable;
__ les Délégations régionales.
, ATL. 3. __ Les qirecuons comprennent des divisions,

les divisions des se_ctio_ns,
] caux. : ‘
de§ b-u 8 Chapitre 2

Hiéraichie professionnelle

La hiérarchie professionnelle. des agents
aes ‘Lerres neuves ngurant a-l'anncxe 1L
comprend 7 classes conformement
Farucie 51 du décret n” 76-122 du

Art. 4. —
de 1a Socete
au present qecret
aux dispositions de

-gvrier, 1976. e i
3 If’échelle hiérarchique profess_mnpelle générale est

fixée comme suit :
ol " . 1 L U .
CLASSE PROFESSIONNELLE.
o ) 'Catéqorie 1-1 : ma.noeuvre .ordinaire; Ca

b

_3: gargon de bureau;

.

Catégorio ! . gide-ouvrier, téléphpniste—'standardis—

- Catégorie 1-4: A ereny Aurisme, ouvrier agri-
te:d_.h gﬂr deg_ré’ chauffelll' de to gt L ] gr

oole. YECUTANTS - PROFESSIONNELLE-

~1 ASSE II. —
CAST MENT QUALIFIES. |
orie 2+1: téléphoniste-standardiste du 2° de-
'grg? ?lf@ffﬁut tous permis, ouvrier ordinaire;
Catégorie 2-2 : réneé 2
tireur de plan, ouvrier .quah,,_.e- ] L
C tégori,e 2-8 : conducteurs d’engins spema-ux. d,acth-
‘ ‘; he, aide-magasinier, gardien conclerge, pompis-
logt a‘pené de la statistique du- 1" degre, archiviste du
te, 8% O Tier haviement Qualifle, CHBREL
1= == c;rie 2-4 : commis, ;a;gentjde la statistique du
e %%ffé, archiviste du 2° degre,
ieptionnellement qualifié. - o -
CI_; ASSE L. — MAl‘TRISE ET TEC,HNICIENS :
e S ORDINAIRES. ) 7 .
P . encadreur de bas2 enquéteur de
~C“teg‘?”seg,lfs.mtendant, agent de maitrise du 1% de-
- degre = r aide-amenagiste, assistant de base de la
516, CODVOYCL 1 abétiseur, caissier, comptable de 17
. COOPOT™ - sasinier, 'cecrétaire dactylographe;
degré, T2 - ctylographe; :
., $.2: enque

-

; tvlographe correspon dan-
| ﬁngsa&eéré? infirmier _ordinaire,
O aitrise du 3° dogTS: enquéteur du 3° degre.
e Iﬂa-'3- , . dessinateur projecteur, agent de mai-
3 égi;é,',enquéteur du & degre,
. mécanicien-
ggorie 35¢ infirmier |
Catégol i de maitrlo du

a€

d’Ej;aﬁ, comptable du 3°
5° degré, agent techni-

egré, 882" 1 ment rural. ., - !
gu‘ge' du développ;chnibien tres qualifié, chef de grou-

P ‘-6:'“ Ea ops
CatdgTe Lonngls quelifies
de Prot®®™  irRISE SUPERIEURE ET TECH-
cLASSE IV- Ty[CIENS SUPERIEURS.
. ’ ] ' ) e 4_1 b
. CatégoT on

‘ S on pecruteur;
directi®™ - ,

DS

| CLASSE V. — INGENIEURS ET

les sections des groupes et |-

EXECUI'ANTS SANS QUALIFICATION

5. gardien, porte-mire, manceuvre Spé-|.

sotypiste, chauffeur-mécanicien,

felieur, ‘ouvier ex-’

dessina-

teur de 2° degré, agent de ',_mai-'

technicien

| stage de formation a l'étra t de son
 choix. L'agent ainsi envoyé en stage percevra en,

. _Les agents envoyés en

1o période sous-indiquée,
| sauf"cas de force majeure. . © -

technicien supérieur, secrétaire da |

Catégofie'4—2: assistant social, technicien sﬁpérieur
qualifis; R T

Cotégorie 4-3 : technicien supérieur trés qualifié.
: | IEUF CADPRES ORDINAL-
RES NE PARTICIPANT PAS A L'ELABORATION ‘DES

. - DECISIONS.

Catégorie 5-1: chef de section; B

Catégorie 5-2: chef de section principal; -

Catégorie 5-3: chef de subdivision. ’ .
CLASSE VI. — CADRES SUPERIEURS PARTICIPANT

A L'ELABORATION DES DECISIONS.

Catégorie 6-1: chef de division;

Catégorie 6-2 : chef de di‘vision pr@ncipal; .
, Catégorie 6-3 : chef de département. - )

CLASSE VI — DIRECTEURS D'ETABLISSEMENT.

Catégorie 7-1 : Directeurs techniques; = -

B Directeur admin istratif et fitancier;

| I'Agent comptable particulier.
‘Chaque classe comporte plusieurs catégories. Les - :
emplois figurant a I'organigramme tels que fixés en

annexe I sont répartis dans les classes et catégories
ci-dessus énumérées (cf.-annexe m. o .

.Art. 5. — Nomination. —Le Directeur général no,mme
a tous les emplois, sauf & celui de I’Agent comptable
particulier (A.CP.). - :

Les directeurs sont nommés par arrété ministériel
sur proposition du Directeur. général apres avis favo-_ -
rable’du Conseil d’Administration. . o

' Chapitre 3
‘ Recrutement gt formation .
' Art. 6.— Conditions générales d engagement. —Tout
candidat & un emploi & & Société des Terres nsuves
(STN.) doit remplir les conditions générales prévues
par V'article 3 du Qécret n° 76-122 du 3 février 1978.

 Art. 7. — Conditions particuliéres dengagemenit..— °

‘Tout candidat & un emploi doit remplir, en plus des
conditions fixées 4 l'article 6, les conditions particu-
lieres suivantes telles. que définies a Yannexe II du

présent réglement d’établissemant portant réparti-
neuves. ST TR ; :

— Période d'essai- — Tout agent nouvelle-
ment recruté est soumis & une période d'essai confor-
‘mément aux dispositions des articles 4 et 5 du décret "
n° 76-122 du 3 février 1976. S '

Art. 9. — Formation. — La Société des Terres neu
ves se réserve:le droit d’orga,n‘iser é. l’intenﬁon‘ de
ses agents et en dehors de la période d'essal, des
cours d¢ formation et ‘d’adaptation'a leur erploi.

‘Elle se réserve également le droit d’envoyer en

er tout agent de son

- Art. 8.

prévues par les

plus de son salaire, des indemnités BTt
dispositions réglementaires en la matiére. -
stage devron . g'engager par

des Terres

écrit & servir la Société e
,, apros la date de leur refour,

[T BT

neuves. péndant -
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La durée de service obligatoire ~des agents intéres-
sés est fixée a: ) : '

— 3 ans pour les agents des classes 3 et 4;

— 4 ans pour les agents des classes'5 et 6.

En tout état de cause et sauf cas de force majeure,
T'agent ayant rompu son contrat avec la Société des
Terres neuves avant l'expiration du délai ci-dessus,
devra remboursert prorata tempotris, le montant des
indemnités ou de la bourse qui lui ont été versées
durant sa formation. -

Chapitre 4
Avancement
Art. 10. — Avancement de classes. — L’avancement

de classe est lié & l'existence d'un emploi (vacance
au création). L'avancement de classe d'un agent peut

intervenir a la suite d'une réussite soit & un test, soit

4 un examen.

Art.. 11. — Avancement de catégorie. — L’aVancement
de catégorie n’'implique pas nécessairement un change-
ment d’emploi mais doit correspondre & un élargisse-
ment des taches ou des responsabilités de 'agent con-

. cerne- et ne peut intervenir qu’'aprés un délai de -

—'2 ans pour les classes de 1 & 3; :

— 3 ans pour les classes de 4 & 6.

L’'avancement de catégorie est constaté par une déci-

sion du Directeur général aprés avis de la commission

-d’avancement composée ainsi qu'il suit.:
président : ‘ ‘
— le Directeur général ou: son représentant qui doit
étre obligatoirement un agent du personnel de direc-
tion; :
_ membres : .
— le directeur du service utilisateur ou son repré-
sentant; ’ , . .
— deux représentants de l'organisation syndicale la
pliis réprésentative des travailleurs de la société; dont
" Un‘appartenant a la catégorie de l'intéressé.
Le chef de la section du personnel assure le secréta-
riat de la commission.
- Chapitre 5.
Conditions de travail

_Art. 12. — Les conditions de travail et les obligations
sont celles qui sont fixées par le décret n° 76-122 du
3 février 1976. Sous réserve des dispositions particu-
liéeres suivantes ;: ' o
" Art. 13. — Les heures supplémentaires. — Le Direc-
teur général fixe le nombre d’heures supplémentaires
- et 1a liste des agents autorisés a les effectuer et ce, dans
les conditions prévues par la réglementation en vi-
gueur. '

Art. 14. — Notation du personnel. — Chaque agent’

fait 1'objet d'uns notation quatre fois par année. Toute-
fois, en cas de difficulté pratique d’effectuer une nota-
tion trimestrielle, les agents peuvent étre notés semes-
triellement. |

Art. 15. — Transport. — La, Seciété des, Terres’heuve_s
se réserve le droit d assurer par ses propres moyens
et sans contrepartie d’aucune sorte, le transport de son

personnel. : ;

agents qui nie sont pas transportés dans

routefois les :
Toute percevront une prime dite de transport

ces conditions

.~ Par dérogation a I'article 44

.ci-dessous sur décision

1 au maximii
/ mum, renouvela.ble‘une

dofgt le montant est fixé
3 février 1976.

_Art. 16. — Dotation
dispositions de l'article

par le décret n° 76-122 du

en effets d’'habillement. — ‘
44 du décret n° 76-122 du 3Ii’eé§

_vrier 1976, relatives aux effets d’habillement sont appli-

cables au personnel de la Société des Terres neuves

3 r. i : ’
billement peuvent étre attribuéIs) :ﬁge, e offets dha-

du Di 5
Société des'Tenj’es‘ neuves}‘l Directeur general de la

_Gardien
I l’e?q ;xggrsle};aé? €n premiere dotation ou au moment
— 1 tenue kaki par an. -
— 2 chemises kaki par' an;
R | crayate en toile noire par an:
2 paires de socquettes par an; '
- 1 c.e;iflfture tous les deux ans;,
(ﬁsurle )S;l et et 1 gourdm‘a changer en cas de besoin
— 1 paire de chaussures en cyir ‘par an \
Intendants de base et encadreurs .
au contréle et aqux traitements d.
— 1 combinaison bleue et
Magasiniers ;- .
— 1 blouse bleue par an.

—

de base, affectés
§ de semences : '
et une pairs de gants par an. .

eITes ney
sement par la Société des T‘éf'rs"

telle de la partie 3 gq charge

Art. 18. — Congés sqns
service le permettent, un

a charge de rembour-
€S neuves en tant que

solde. — g; :

. 1 les necessité

. és de
congé sa_ns solde de Six mois
fois, pe

a-tout agent ut étre 5
pour accordé

sonnelle,

Art. 19, Lo
gement. — e
quelles lgs agents de'la So Les’
beuvent étre logés sont oy

du 3 février 1976.

sur sg demande et Onvenan
. ce per-

conditiong’ dans les-

: Chapitre g
At a0 . Régime discipling;re
i <Y — Le régime dicaints
par le décret n° 76-12§ gifc;pi},naire est celyj :
| Cvrier 197g, . Prévu

Chapitre -

& hiérarchie prg

nexe II ay pregenfessm nelle te)je 1 fonction ge
Art. 22, "eglement @'gtapigeaciic & g

, ML 22 — Pripe . €ment,

a 88 du décret n° ,‘; 6._1221-(918 dlspositions

d'une maniere pen U3 féy des art;
| ‘ ; Ticl
des Terres neuve;é.néra,le au p Tler-197¢ & cles 59
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Art ’ ité ki otri — La liste des
_ 23. — Indemnité kilométrique.

agents 2pouva,nt: utiliser leurs véhicules personnels
pgur les besoins-du service est annexée au présent

réglement d’établissement.

Chapitre 8
Dispositions transitoires

Art. 24. — Reclassqment des agents en service. — Une
commission COMPOSEe :
président :

— du Directeur génér

doit étre obligatoiremen
direction; ,

membres : »

— du directeur du se

représentant; - de l'organisation syndicale
résentants de 10rg b
1 —1;132 gggr}:{é;ggtative des travailleurs de la Société
a .
r es neuveS, . % _
dets { :,I;rgée du reclassement dans la nouvelle hiérar
est Cinl

A agents en service a
chie P?’?f?sgionr'll‘(zlg?esg e'rlxlgligi; %,eslaa%l;te d’application
la Soqletet :ésglement d’établissement. 1
a 'presende Ja, section du personnel ou son représen-
taig ggselfre le secrétariat de la C?mm1SS}on~

Chapitre 2
Dispositions finales

jeres ne figurant pas au présent
\Art. 25'1; —(;’éLtg%ﬁIslsagllgent demeurent reglei)ls' paé' I{a:
o s combinées du Code du Trava 1et r_el
d’?p(ZSltl%% du 26 juillet 1972, modifiée, fixant les b?ig es
loin 712_ applicables au personnel _des établisse-
genora esblics, industriel- ou commercial.

ts pu , . |
. p" Le Ministre de I’Economie et td(is 11:\'2?312:
Art. 26. .stre du Développement rurla,l eef 3u inis
ces, le ll\glrjlronction publique, de lEm?emcoriceme v
tre de 'a ’ . cun en ce qui oy
vail sont chargest;.,é Sc;ﬁ un en oo Ao oncerne, do
. esdlgl,up Journal offictel.
akar. le 16 juillet 1983.

Abdou DIOUF.

al ou de son représentant qui
t un agent du personnel de

rvice utilisateur ou de son

Fait & D

R
ANNEXE I . oy

oRGANTGBAM .

s neuves (S.T.N.) 9omprend. iachéos,
s Teljreale et les Cellules qui lui sozt,Fr)a a .
i : er : i i . o . M
genmixﬁstrative et financitre (D H

jrection " de N
> irect es BCS a(:xents et de ’Equipement (D.A.E.).,
Arz:angfns de Migration rurale (D.OMR);

o i itigres (D.
srations maraichéres et firuitiére:
” Direction es UP ~ .
—la T

— | rAger régionales. | |
v Direction géniérale.

1a 'Planification (D.EP); |

1* Le Directeur général :

Les attributions du Directeur général sont celles {ixées par
le decret nv 72-044 au 25 janvier 1972, fixant les regles d'orga-
nisation et de fonctionnement de la Société des Terres neuves.

2° Le Secrétariat particulier :

Il est chargé : . _

— de la réception et de l’enregistrement du courrier;

— des travaux de dactylographie et de sténodactylographie de
la. Direction générale; o

— du courrier confi‘dentie:f; ‘
— du secrétariat des réunions de coordination au niveau

de la Direction générale et des organismes délibérants de Péta-
blissement; '

— des archives de la Direction générale;

— de la programmation des audiences du Directeur génératl
et de-laccueil du public; )

— de la rédaction de certaines correspondances.
Le responsable du Secrétariat particulier a rang de secré-
taire de direction. . :
3" Le Contréle de Gestion .
1l est"qhargé . .
— du contrdle budgétaire; ‘
— de la conception et de la mise en place d'un systéme d’in-
formation, notamment : )
— les tableaux de bord;
— l'établissement de statistiques;
— l'analyse des écarts; )
— l'analyse et la synthése périodique des activités des
centres de responsabilité; .
— de l'évaluation permanente des objectifs; i c
— de toutes éludes entrant dans le cadre du Contréle de
Gestion qui pourraient lui étre confites par le Directeur général.
La délégation régionale est chargie :

Le responsable du Controle de- Gestion a rang de chef de
division. :

N

4° Les Délégations régionales :

Elles sont installées au niveau des régions administratives.
- La délégation régionale est chargée :- o X

— de la représentation auprés des autorités locales;

- de la gestion du personnel de la société dans la région;

— de la gestion financiére de la délégation; S

— de la cocrdination des activités des projets;

— de Pélaboration périodique de rapports d'activité.

I..et responsable de la Délégation a rang de chef de départe-
ment.

Chaque Délégation régionale comprend des -projets.
Le projet, en tant que structure d’encadrement, est chargé :

— de l’encadrement et de la formation des populations a-
gricoles; - - ¥

— de l'élaboration des plans. de Campagne en fohction des
_objectifs retenus; , ! ~

! t .- ,

— de la mise au point des méthodes et techniques. de produc-
tion; , .
— du suivi de Pévaluation et de l'exécution de toutes les
techniques agronomiques recommandées; C

— de I'dlaboration des rapports d’activité.

Le chef de projet a rang' de chef de division principale.

1I. — La Direction administrative et financiére (D.A.F.J.

Elle comprend ": X ‘

— la Division administrative;

— le Bureau du Budget et des Financements.
*  Elle est chargée : '

— de la coordination et du contréle des activités administra-
- tives et financiéres; :

— de Padministration et de la gestion du bersotnel;

— de la gestion ‘du matériel et des matiéres; ‘

- des affaires sociales; :

— du contentieux; '

— de la préparation des comptes prévisionnels par objectifs;

1 — Le
d:
ompren ;
Eile Cireffte“r ; gs:;;?:luher;
— ia s /
e Secrétaiz do Gestion;
jo Conird régionales.

les Délegations

N

t
i
i
1
i



— de la mise en ceuvre de la politigue financiére de 'éla-
blissement; - :

—.de I'élaboration et de .l'exécution de la politique d’appro-
visionnement en matiéres et en matériels.

- “1° La Division administrative :

Elle comprend :

— la Section du Personnel et des Affaires sociales;

— la Section de P’Approvisionnement des Marchés et du Parc
Engins et Automobiles. :

Elle est chargée :

— de l’administration et de la gestion du personnel;

— des affaires sociales;

— des marchés administratifs; v

— de la gestion du matériel et des matiéres;

— de l'entretien et de réparation des immeubles et du. maté-
xiel; . - .

— des approvisionnements;

.— du parc engins et automobiles;

— du contentieux;

— du courrier central;

"~ de la reproduction des documents.. - 1

'1° La Section du Personnel et des Affaires sociales :
Elle est chargée : ;. '
— de ladministration et .de la gestion du personnel;
- de' 12 mise en ceuvre de la politique sociale; -
— de la médecine du travail et de 1’hygiéne;
— de la préparation des éléments de salaire;
— du contentieux; g .
— des opérations d’embauche du personnel;
— de Pétablissement -des actes administratifs;
—de la ﬁarﬁci}pation & la commission de paie du person-
nel; . - : )
— de l’établissement du planing des congés et du contréle
des absences; : ' ’
— des reldations avec les organismes a caractére social;
-— de l'application de la réglementation en matiére.de sécu-
rité sociale; e ' -
— de l'organisation et de la gestion des structures sociales.
20
" "du Parc Engins et Automobiles :
Elle est chargée . oo
- de- la préparation du Suivi-et del'exécution des marchés
en collaboration avec le bureau des études et de la planifica-
tion; o -
— des approvisionnements; }
— de la maintenance dés immeubles et du matériel;
-— de la gestion des stocks; .
— des relations avec les fournisseurs;
— de la comptabilité des matiéres; o
— de la gestion du parc engins et automobiles;
" -~ .dé.la centraligation des, approvisionnémenis extérieurs;
— des cothimandeés hors marchés’ R
— de la représéntation de la société -& la Commission na-
tionale des Contréts administratifs; ' .
— du recensement des besoing en matériels et én matiéres;
— de la, réception et de la prise en charge des commandes de
matériels et matiéres; , : '
— de la tenue et de la mise & jour des fichiers des fournis-
seurs; - '
— des approvisionnements intérieurs; .
— de Yentretien et de la préparation des' véhicules et engins.
2° Le Bureau du.Budgét et des Financements: -

Tl est chargé :

— de 1a mise en oeui're de la politique financiére de 1'éta- |

blissement;

— de la préparation et de l'dlaboration des comptes prévi-

sionnels par obijectifs; )
— du financement extérieur;.
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— I e

— des relations a;vec les banques et organismes financiers;

— du suivi et de I'exécution des engagements financiers;

— de Pétablissement et de I'exécution des plans de tréso-
rerie; ’

— du suivi des financements extérieurs en relation avec les
ministéres compétents et organismes de financement;

— du suivi de l'utilisation des différents financements;

; _d de l'engagement de la procédure de mobilisation des
onds;

— du suivi des demandes de remboursement auprés des or-
ganismes de financement;

— du suivi de lexécution du budget;
— de I'étude de financement des investissements;

— de Pélaboration de rapports périodiques sur la situation
financiére de l'établissement. .

- ke chef de bureau & rang de chef de division,

IIl. — La Direction des Etudes et de la Planificati
. - (DE.P.). rifieation

~- Elle comprend :

— le Bureau des Etudes et de la Planification;

— le Bureau du Suivi, de la Formation
humaines: : ‘ . etf des Ressources

Elle est chargéé .

I‘n;-n(;:les études et de Iaj planification des ax:tionsvde' développe- -
— de lidentification des ‘zones de départ et *arris des
futurs. migrants agricoles; - ) P d . vée des

— des problémes de sociologie Tural
au développement du maraichage;

~— du suivi et de V'évaluation des projets :
leur exécution; : T projets pendant et apres

-~ -4 .
R

e liés a la migration et

— des études des besoins en personnel;

— des études de marché concernant les infrastructures:

,— des relations avec les organismes de recherches: '
’

— du suivi des études confides gux i
. i { or; ’
tionaux ou étrangers; ganlsmgs d

— de la formation du personnel et de
— de .Ja gestion du centre de docum
— des relations avec les organismes

études na-

S aglriculteurs;

entation de- la socists:
N ’

de fmancement au plan

— de I'slaboration du rappt;rt annuel Qactivi
— de D’élaboration du rapport annuel g e

1° Le Bureau des Etud e la sociéte;
° Le Bureau des es et de la Plapmife:
. 11 est chargé : : . @ Planification -

— des études, de la conception et g ' '
o - - e la fo; i
ggmg$Cié 1deﬁt1:ﬁ.catlon des études tecgnn;llatlon de projets,
anclers physique et financier, pragar dUeS, élaboration
en général; , ' Proparation des marchas
— des relations entre 1g société et ) AN§ | 7
cherches et de financement; . -8 organismes (g re

. — de la planification des qiffe

-~ de la gestion du centre ge g,
. A documentgt;
— de . I'ét anification ration;
financiers 'ngg:ssz}r;lse éalal’g(lééuﬁ%?kén des mOS;efls matéri
— de Vélaboration du rapport am:ls lpr?igtg; C Srielset
Le chef de bureau a rang °, Gactivits,

de Chef d o
2% Le Buredu du Suivi I e division,
humaines : - Wi, de la Formation,
Il est chargs . ’
. — de lidentification des 5
turs migrants agricoles en ror. - 9°

£t des Ressources

. 9¢ dépar
S en relation .aveg ﬁ ‘l"; ulfl’,amvée de fyu
_ . ~ reay <

— de lorganisati ,
ganisation des C;mlpagnes d'informa,ti _

v € le : on '

— des probldmes de SQCiOIOgliler transfer; o Pour e re.

: Turale }jig
- - AU maraichgye. & igratj
— du suivi, de I'évaluation et'dige-’ i mlg’f‘atlo'n
et aprés leur exécution: contrdle de
— de V'étude et de la planificys;
— de la formdtion du pep n

des besoing | '

) . s :

Personnel et ‘geq 'CUItzl:l Personpeg),
agri rs; :
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— de lélaboration du rapport annuel. N
Le chef du bureau a rang de chef de division.

n des Aménagements et de UEquipement
(

‘ + V. — Directio énageme

. Elle comprend :

._ le Bureau des Aménageme
ronnement;

— le Bureau de
triel.

Elle est chargée : A ,
— de I'élaboration et de 1
ment de l'espace rural et
— de Yélaboration dest docuxilli .
et aménagements ruraux,; - . . o
t“ija:: la supervision de la reéalisation des chantiers en regle
ou a l’entrepr‘;se;
—— des probiémes de
16t6: o '
Sofl—é de Yéquipement des villages en puits, forages et matériels
- rs: N ) . .
d“f- d’e la supervision des unités agro-insdustrielles;
— sentation de la société dans les commissions de
e o e de batiments et de matériels agricoles;

réception douvrag . ols
——pde I'élaboration du rapport annuel d’activité.

7 la Protection de
o T au des Aménqgements et de
1° Le Bure l’Environnement :

nts et de la Protection de 1I’Envi-

1’Equipement et du Développement ggro-indus-

exécution de la politii;ue.c'l’a}ménage-
d’équipement de la société;
rts tetfhniques concernant les

.-l’eau dans les zones d’intervention de la

Il est chargé. ) S
. trole de la réalisation du schéma direc
t _r g?:n?égg;:rstéxg:ud?{zespace yural confié & la société;
u ’ ce. ;
e__ de la protection de lenvu‘cnn'emen‘t.i,é cses: ’
l’implé,ntation‘ des populations déplacées;
g truction d’abris provisoires pour les paysans;
e :a Cg::truction de maisons ouvriéres pour Pencadrement
— de la €
énéral; . ‘
. gde la 'constructlon des pi
— ‘ u
les zones d’accuetl;
—. des travauX ruxrm’xx et de gén
__ de la réalisation d
— de l'établissement
iété; . .
SOClede la protecthqn g&e‘iiﬁ la ge "
—_ ac » 4 irecteur d'aména-
tes o ¢ Ix;ut;:llzsde 1a réalisation du schéma d
— du contl -
gement de lespa'we
— de 1’attribut19n
— de l’élabora.twn
Le chef du pureau &

!
o Bureau de
2 Leindusmel :

é :
Il est charg
_de l& mise €n
société;
_delac
écoles, dispensé!
ts;
ge_Iile;e l’éql.lipemenvt de
__ de l'équipe™®

s tretien
— de len' jon

__dela ?‘edac d’iﬁStal
s la fournitV

__de lo rec
les 1é,chel‘ons'
ments;

—_ de la ©©
de batiments

— de Ventr

stes d’acceés” aux viliages ou dans
je civil; o -
aﬁﬁiﬁ.‘?ﬁiﬁ?ﬁé&? fes bosoins do 1o
tion de l’environnement dans

nsion des parcelles de cultures;
annuel d’activité.

hef de division.

et du Déveppement agro-

’
et de Texte
du rapport
rang de ©
'Equipement

de 1a politique d’équipement de la

es sociales, notamment :
tut;illement, bureaux et lo-

ceuvre

. infrastruct:
ons@itllstxo; aﬂéﬁms de ravi
' i6t6;
. :ments de 12 societe; ;
5 b&Flmet des forages: e
équipemen I .
ef;l-: e:harges “techniques destinés
d) é'qlxipement M
galisés Par
;vec le Bureau

les entreprises et

: carac
. infrastructures & 3
tion . . .
nStI’uc burea,ux, équipements 5
e o des ¢ ‘ .
| t d ,a,teru_all ot matériaux de construction;
et{en aterie o des squipements;
Stu;njo paysans;

trielle des produits agricoles

culteurs; .

des Aménage-

tére social, |

— de la création d’unités agro-industrielles ou d’unités de
transformation artisanales et de leur suivi technique; .

— de lorganisation de V’approvisionnement des unités agro-
industrielles; .

— de la promotion des produits finis; )

— de la supervision et du controle de la gestion -des unités .
agro-industrielles; A .

— de l'élaboration du rapport annuel d’activité.

Le chef du bureau a rang de chef de division.

V. — La Division des Opérations de Migration rurale
(D.O.M.R.).

Elle comprend : ) )

—le Bureau de la Production et de la Formation; ‘

— le Bureau de la Coopération, du Crédit et de la Commer-
cialisation.

Elle est chargée :

— de la mise en ceuvre de la politique générale de la mi--
gration rurale; .

— de la détermination des méthodes d’encadrement des pay-
sans; . .

— des propositions de choix des éguipements adéqua-ts‘ pour
les opérations culturales et post-récolte; ' g

— de l’élaboration des objectifs annuels de ‘production et la
supervision de ‘leur exécution; . '

— de l'amélioration des connaissances -technigues
culteurs; .

— de lélaboration du rapport annuel d’activité.’
1°.Le Bureau de la Produ\cticn et de la Formation :

11 est chargé : o -

— de l'encadrement et de la formation des paysans;

— de la vulgarisation des techniques culturales modernes;

— de Yapplication des acquis de la recherche;:

— de la définition des programmes de formation destinés
aux agriculteurs et aux vulgarisateurs;

- de linitiation des paysans aux techniques culturales nou-
velles; . : :

— de DYélaboration des programmes annuels d’alphabétisa-
tion en direction des populations agricoles; s

— de Pamélioration des connaissances . techniques des . agri- -

des agri-

— de U'établissement des calendriers agricoles;
_ — du suivi des campagnes agricoles; :
—de la fixation des objectifs’ annuels de production;
— du recensement des besoins en intrants agricoles;
— des sondages pour des prévisions de rendement et de pro-
duction. en cours de. campagne; ' ’
— du centrole des époques de récoltes;
— de la multiplication des semences;
— de I'élaboration du ‘rappert de campagne.
~Le chef de bureau a rang de chef de division.
2° Le Bureau de .la Coopération, du Crédit et de: la
Commercialisation : )
Il est chargé :
— de Yencadrement des coopératives et de la formation des
adhérents; - . ’ .
— de Yexpression des besoins en matériel et intrants agricoles
en liaison avec le Bureau Production; : e
— de Yélaboration des documents de crédits;

— de la mise en place du matériel agricole aux niveaux des
agriculteurs; . e
— de 'établissement des états d’endettement;.

— de la mise en place des coopératives;

— de la commercialisation des’ produits ruraux;

— de la mise en place des -coopératives;

~— du renouvellement des Conseils d’Administration des coopé-
ratives; . ’

— de linformation des conditions d'octroi de crédit;

— de la détermination de la capacité d’endettement des coo-

pératives;
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" fruitier;

e e e

__ — de la formation des coopérateurs en liaison avec les autres
bureaux cgp,qer_nes.; _
. — de-la, mise en place des facteurs de production en liaison
avec le Bureau Prcuuction; ™ ' o .
— de la gestion des produits agricoles des facteurs de pro-
duction; - ) ’ ' .
— du recouvrement des dettes coopératives;
— de la prévision des moyens. nécessaires & I'évaluation des
produits ruraux; = ’ .
— du financement de la commercialisation;
— de.la mise en place du matériel de collecte;.
. — de l’évaluation annuelle du niveau de commercialisation;
— du rapport annuel de distribution d’intrants et de com-
Jmercialisation. s ) - N .
'/Lé"chef du bureau a rang de chef de division. ‘
V1. — La Direction des Opérations maraichéres et fruitiéres
o . (D.OMF) : ' '
. Elle comprend -
— le Bureau de la Production maraichére et fruitiére; ‘
—'le Bureau, de la Coopération, Crédit et de la Commerciali-
. sation. ' .
Ellc est chargée: ,

— de la ise. en ceuvre de la politique de développement .du.

secteur maraicher et fruitier dans les zones d'intervention de
la- société; ’ ’ ' o

— dé la - détermination des méthodes d'encadrement et des
types d'équipements du secteur maraicher et fruiter en colla-
, avec les services nationaux et les autres organismes

boration
intervenant en miljeu rural; . : .
— de lorganisation et ‘de la promotion des agriculteurs ma-
raichers -et. fruitiers; ’ - o ’
. — de la promotion des produits maraichers et fruitiers;
— de la protection phytosanitaire des cultures maraichéres
et fruitiéres; - o L .
— de 1a vulgarisation des acquis de la recherche en matiére
de culture maraichére et fruitidre; - P
.— de ia miise en place du crédit agricole maraicher et. frui-
tier; . . :
. — de la définitio
frutieres; :

‘— de la définition, en - collabaration aYe’QF la Direction des

Etudes et de .la Planification, des programmes de formation

intérossant les agrioulteurs Maraichers et fruitiers ainsi gue

les agents d’encadrement!

— du contpdle de I'encadrement du secteur maraicher et |

~ des statistique
fritieres;

— du recensement
et intrants agricoles maraichers et fruitiers; -

— de -la formation des maraichers en matiére de - gestion.|

en relation avec 14 Direction des Etudes et de la Planification;
- des relations entre la société et les organismgs nationaux

. et étrangers s'cecupant des problémes de coopération, de cré- |
imercialisation des produits araichers é¢ fruitiers; .

dit et de comm

_ de Vélaboration du rapport annuel d'activite.
1 Le Bureaus de la Praduction ma’rdiché'rg et fruitiére :

1l est chargé : ' L S
.~ de Tétablissement du calendrier culturel et de Yapplication
des tevhniques culturales appropriées;: . .. - . ' . -

= de_la protection phytosanitaire des
et fruitiéres; L L
- — du eoitrole des périodes de récoltes;

Eand d[l

- des statistigies de 13. production maraichére. et’.fruitiére;

— dé la vulgarisation -dés acquis de la recherche en matidre
‘de cuiltwre maraichére et fruifidre; . o :

— de la définition des systdmes de production maraicher et
fruitier; : ,

— de 1o défimition, ew eollaboration avec -la Direction des
Etudes et de la Planification, des programmes de formation
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- des systémes de production maraichers et |

iy relatives aux pré)ducf.ions maraichéres et

des besoins des agriculteurs en matériel
~salaires du personnel
‘nies par le décret n° 78-805 du
cultures, maraichares |

o |~ de la tenue
«contréle de Fencadrement du secteur marsicher ef ‘

[2 = de la régulsrisation des 9% FeBProchement LS. |
Eeablissments publice; - 9°° TO1es tachniguer o ehcare;
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intéressant les agriculteurs inaraichers » fruiti ainsi
les agents de la société; S et fruitiers 1 oque-

— des relations entre la société et les 6rga.nismes ‘natiohaux

et étrangers s’occupant des proble; i i
cultures maraichéres et fnlthiJéres; mes techniques relatifs aux

— de T'élaboration du rapport annuel d’activits.
2° Le Bureau de la Coopératio . i
Commercialisation : P m du Crédit e-t. de la
11 est chargsé :
— de la mise en
tiéres;
—d .. - . . . o
= cig 41.1:' !::# en place du crédit agricole maraicher et fruitiers
- €€ ‘a8 mise en ceuvre de la politique de commercialisation -
— dé Tormanisatioh ‘et de la promotion des i o
maraichers et fruitiers; ‘ oornauen agriculteurs
—'de'Ja promotion ‘des produits maraichers et fruitiers:

place de coopératives maraichéres et frui-

— dn recensement “des hesoins d iculf
- . * 4 a el € t 'S i ) 1
agricoles maraichers et fruitiers; ® agriculteurs en Intraats
— de la formation des agriculte .
matiére de ‘gestion, ' aveo
de 'la Planification;

1 BT maraichers et fruitisrs -
en relation avec la Direction desnéll;%%?s eeI{'

—.de Délaboration di rapport annuel Factivits,
Le cHef du bureau ‘a rang de chef .de divisior'l“-- ‘w ‘
. | VII -—'L'Age'ncev-c.:omptable.'w
Elle comprend : . '
— YAgent comotable particulier:
— la Section Comptabilits générale;
— la Section Comptabilité analvtian '
_ mptal nalytique  d’Exploitation.
Elle est chargée : . S plottation.
— de la coordination,
rations comptables;
— de la-tenue des états financiers: -
— de 'établissement de la situati tri ’
_ olablls ce la situation trimestri 5 :
— de Iétablissement & la cloture de Ch?gg: c:{::e; orerie;
d , exercice des

la centralisaticn et l’exécﬁtion dés opé-

Cuhty

comptles financiers;

- du contréle des documents ‘mécano

le ‘Centre des Etablissements publice.
2 s b N

Pation & Yélaboration geg comptes prévisionnb]
' 10nnels

—= de la tenue des archives :

' 2 € ves compt ;
— de la gestion des fonds et _'p a_bles,
— de l'établissement ot du

1° L’Agent comptabi » ‘
R € particulier
Les attributions de 'Agent comptable part; (A'C.P.) ’
des procédures com: 28 juin 1978, poy :
8 comptables regig : organisati
Tl est placé sous Tautorits | peant les établiSSe;nentganlsatlon

¢ pla - e Séments puby
Il a rang de Directeur, HSTRIve du Directouy ntrer
..2° La Section -Com

Elle ‘est chargge :
des journaux de frgcs e
S Journaux ge trésoreric o

comptables; b de S

—_ d_q. controle des B N S Opél‘&tions

- K4 conurole des jourpg, . ' .
transmission au Centre a"es“gﬁpégﬁs‘?s’:}gtables des prjets -
— - > ~tablissement; . Projets

e Ja participation. sp relation é.\‘r.éec'n]t: guhhcs, “YS avant

ent dy plo 2N du B

des :ang.ncements & l’éta.bl ]’{’ ement d U.dget et
T AL AR I ":‘,SS“en' u 3 ’

— de I'établissoment des etagg de rap

=tablis S publics; Diques g Rire;
— de Pétablissomént des' pogs . O Centre ges
T TP Ao hgegenmgng . |

Ptabilite éénérale C o
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L — du recrouvrement des recettes; , .
— de la tenue des comptes courants des - coopératives, des
fournisseurs et des clients divers;
— du billetage des salaires et des prestamons famxl’la,les,
— de l’approvisionnement des caisses d’avances de l'établisse-

m-e:“;de la prepa.ratlon des éléments ‘de cléture de l’exercme,

tes prévisionnels
T — la, participation & I’ éla.boratlon des comp
par ogﬁactlfg du bilan et des états financiers;
— de la vérification des caisses d’a.w;ances,
— controle de l'exécution budgétaire;
—_ g:i controle des documents mécanographlques édités  par le
Centre des Etablissements publics. . A

" 3° La Section Comiptabilité analytique :

Elle .est chargée :
— de la Pl’épa-l‘atlon

frais;
centr:ed?a déf,érmmatlon des couts et des prix de revient;

de frais;
" entﬂatxon "des -couts ‘par cemire B
‘gzslao;éraﬁo 'de ‘retrait ‘de fonds auprés des, organismes

financiers en relal

mentsd,e 1a pmlmpa.tlon a la confectxon des ﬁches techmques

, n des crédits
utilisaiio trole et de leXPIOItatlon des documents -méca.nogl‘a-
h—;l 3; :g?tés par le. Centre des Etablissements publics et relatifs ;
p .

13: compta.blhte analytique. -

| ‘ ANNEXE T ,
DEFINITION ET CLASSIFICATION DES 'EMPLOIS

DANS LA ‘HIERARCHIE: . PROFESSIONNELLE GENERALE

des éléments des différents couts par

ce 52, alinéa 4 du décret n° 76-122 ‘du

arti
3%21"721??%?? f;fs lemplols de la Scciété' des Terres neuves sont

* definis et classés ainsi qu'il-suit :

SE I. — 'EXECUTANTS SANS ‘QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE -

je 1-1:
Catégomi)rdmazre agent affecté & des travaux S;mples
— Mangure de - jouliére, ni connaissance profession-
n’exigeant ni aptitude P ] '

nelle.

CLAS

Ca tégorie 1-2: 4
sharg?
__ cardien : agent © b .
: 1rétabhssemen : la. mire et diexécuter
atrimoine de & de porter 18 :
p‘— Porte-mire : agenteCh’”g une équipe de topographie;
des travaux de cHt clitant des 'travaux simples
—_— Manoeuvre sp

es mise U co! : tuer les courses & lmterieur
gy n : agent Cgar%’etg&i‘:%ment et de -lentretien- des

e veillef.,de jour ou de nuit, sur le

co;iiimr; I'extérieur
bureauX. 1-3: b tién du cour:
catégong au ; 88 ent: cha.rge de la %fgsat;‘é;e,% la liaison
— Gargon 98 écel;)?i%én des vls;teurs'
Ia .

I’ler et de . - !
-entre 1es bureau: ' partielle
-Catégorie + nayant a uvx;?e:sonnmssance

r: s -Ou ’
A;de-ow"né dasststerd:f ler degré . .agent C’hargé de

‘atier, charg® nda rdis
__ Télép ho"fét“ cations

commui ™
passer, g"é djrectlons au

té]ephomques a panir dun sfmdard

= Ilufl: titulaire du permis de’ conduL-

de qua u le de tourisme;
Chauffeu o lat(:_;ond t d%hﬁgi;ude traveux agricoles ma-
"B chargé o des cultures.

TANTS PROFESSIONNELLEMENT

15, no wxBCUT
nue EXECY, UALIFIES

CLASSE L

A nonwt téiép
?asseféléeg : Com?uhéﬁm"twns ’
, de

tion -avec le Bureau du Budget et les Finance-

- deoré : ‘agent chargé de;
hamques & partir d’un standard‘._
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— CHhauffeur tous permis : agent possédant tous les permis de
conduire, ayant une parfaite aptitude de la conduite automobile
et qui peut étre chargé du transport du personnel et de matériel;

— Ouvrier ordinaire : agent possédant une connaissance de
son métier et chargé d’exécuter des travaux ordinaires coura.nts

Catégorie 2-2 :

— Rondotypiste : agent chargé de travaux de duplication sur
machine & ronsotyper ou sur toutes autres machines & duplica-
tion et de la mise en page; )

— Chauffeur-mécanicien : agent titulaire de tous les ﬁehms

de conduire, ayant des connaissances en mécanique et pouva.nt
effectuer de petits dépannages;

~— Tireur de plan : agent chargé de l’exécution des tirages
héliographiques des photocopies, du classement et de la conser-
vation des claques;

— Ouwwvrier, qualifié : ouvrier ordma.lre justifiant au moins de

‘deux annnées deé ‘pratique da:ns le grade.

Cat#énorie 2-3 :

— Conducteur d’engms spéciaux : agent titulaire de tous lés
permis de conduire, chargé de la conduite ‘et de Tentretien: de-
véhicules spéciaux notimment moto-g'rader buldozer, tracteur,
pelle-mécanique, motoculteur; . :

— Dactylographe agent chargé de travaux de dactylographle V'
dans les cnnditions convenables de rapxdlte avec une vitesse
i{ minimale de 25 mots/minute;

—_ A;de-magaszmer agent du niveau du dlplbme de fin d’étu-
des moyennes -ou- possédant une . expérience professionnelle
| suffisante, chargé notamment .du classement des stocks, du con-

’| trble, des références et éventuellement ‘de suppléer le ma.gasmier
| en cas dabsence momentanée )

~— Gardien con,czerge agent qui en plus de ‘ses fonctlons nor-
maeles de gardiennage de jour et de muit est chargé des téx:hes

| verticulieres notamment 1eceptlcn renseignements, sarvice de -

téléphone;

" — Pompiste : agent du niveau .du dxpléme ‘de fm d’studes

‘moyennes ou ayant une, expérience professionnelle suffisante,

chargé de la distribution ‘des..carburants et lubrifiants de la
tenue des livres de consommation;

" — Agent de la Statistigue du 1° degré : .agent ayant le ‘ni-
veau du diplome- de fin- d’études mjoyennes, ou justifiant d’une .
expérience professmnnelle suffisante, cheargé ‘de la collecte et
du dépouillemient préliminaire de donnéés statistiques;

— Aréhiviste 'du 1°" degré agent du niveau du dipléome de
fin d’études moyennes ou justifiant d’une expériénce profes- -
siohnélle sufflsante, préposé au classement et au tri des fiches, .
documents, p1eces et dossiers, «intercalation», ou & dés. tra~
vaux mmnlns g Aeritnre concernant Jes avchives:

— Ouyvrier hautement qualifié : ouvrier justifiant au rmoins
de deux anndes -de. pratique “dens le grade;

— Cuisiriier : agent possédant de sohdes ceonnaissances da.ns

Tart -culinajre ‘et chargé de la -cuisine dans des centres d’ac-

cueil
Catégorze 2—4 . :
— Commzs ageént du niveau -u -diplome de fin d’6tudes ma.
yennes, chargé de travaux -de .secrétariat autres que la daoﬁy- .
logra.phxe, o v .

— Agent de la Statwstique du 2° degré: agent de 1a Statns-' )

tigue du 1° ‘degré, justifiant ‘au moins de déux années de pra-
‘tique dans le grade;

- Relieur : agent du niveau du- diplome de fin d’étu_dB_s mo-
yennes ou justifiant d'une expérience professnonnelle suffisente,
chargé de travaux de reliure simple;

~—!Ouvrier, exceptzonnel'lément qualifié : ouvrler heutement
qualifié justifiant au moins de deux arnées de pra,t,ique dans
‘le grade.

CLASSE Il — MAITRISE ET TECHNICIENS ORDINA!RES
" Cdtégorie 3:1: ,
+ +—-Encadreur de base a.gent titulaire du diploroe de ﬁn &6

. | tudes moyennds ou de ‘tout aitre diplérie ‘admis enégiivalen-

‘e ou ‘justifiant @'une expérierice ﬁrofessionneue sufﬁsante,

’ chairgé de Véencadrement en miilidu peaysan;

— Enquéteur de 1 degré : pgént titulaire du- diplbme de

fin d’études Moyehnies ou de tout aiitie ‘diplome 'Bdfnis en

éqmivalénce ou justifiant dune expénem;e ,pmfessmnn‘eu’e suﬂfx—
sante, chargé des enqusétes agricoles prélimingires;
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agent titulaire du diplome de fin d’études
diplome admis en équivalence, ou
suffisante,

— Sous-intendant :
moyennes ou de’tout autre
agent justifiant d’une expérience professionnelle
chargé de lintendance en milieu paysan;

— Agent de maitrise du 1 degré : agent titulaire du certi-
ficat d’aptitude professionnelle de sa spécialité, ou de tout
gutre diplome admis en équivalence, ou agent justifiant d’une
expérience professionnelle suffisante, chargé ou de travaux de
menuiserie, ou de plomberie, ou de mécanique, ou de soudure,
ou d’électricité, ou de magonnerie, ou de tolerie;

— Convoyeur : agent titulaire du diplome de fin d’études
moyennes ou de tout autre diplome admis en équivalence, ou
‘justifiant d’une expérience professionnelle suffisante, chargé des
opérations de transferts de migrants;

— Aide-aménagiste : agent titulaire du diplome de fin d’étu-
des moyennes ou de tout autre diplome admis en équivalence,
ou justifiant d’une expérience professionnelle suffisante, chargé
de D’exécution de simples travaux d’aménagement agricole;

— Assistant de base de la coopérative : agent titulaire du
diplome de fin d’études moyennes. ou de tout autre dipléme
admis en équivalence ou justifiant d’une expérience profession-
pelle suffisante, chargé de I'encadrement et de la formation
pratique des coopératives;

- Alphabétiseur :. agent titulaire du diplome ‘de fin d’études
moyennes ou de tout autre diplome admis en équivalence, ou
sustifiant d'une expérience professionnelle suffisante chargé de
J’alphabétisation fonctionnelle des agenis et des paysans en
langues nationales; o :

— Caissier : agent titulaire du diplome de fin d'études mo-
yennes ou. de tout autre diplome admis en équivalence, ou
justifiant d’une expérience professionnelle suffisante, chargé des
opérations de caisse; :

— Comptable de 1°" degré : agent titulaire du certificat
d’aptitude professionnelle ou de tout autre diplome admis en équi-
valence, ou justifiant d’une expérience prcfessionnelle suffisante,
chargé d’effectuer‘des travaux simples de comptabilité;

— Magasinier-: agent ‘titulaire du diplome de fin d’études
moyennes ou de tout autre diplome admis en équivalence, ou
justifiant d'une expérience professionnelle suffisante, chargé de
tenir en quantité et en valeur les fiches de stocks dont il &
la responsabilité; . :

— Secrétaire-dactylographe :
titude professionnelle ou de tout

agent titulaire du certificat d’ap-
autre diplome admis en équi-

valenre. ou iustifiant d'une exwvérience professionnelle suffisante,

possédant une vitesse minimale de 130 mots/minute, chargé en
plus des travaux de dactylographie, du classement, de la mise
en forme des correspondances simples, de la, réception, de 'en-
registrement et de Pexpédition du 'courrier; :
' __ Dessinateur : agent titulaire du certicat d’aptitude profes-
sionnelle ou de tout autre dipléme admis en équivalence, ou
justifiant ‘d’une expérience DpIC fessionnelle » suffisante, chargé
des travaux de dessin; v
— Sténodactylographe : agent titulaire du certificat d’aptitude
professionnelle ou de tout autre diplome admis en équivalence,
ou justifiant d’'une expérience professionnelle suffisante et possé-
dant une vitesse .minimale. de 80 mots/minute en sténographie
et 35 mots/minute en dactylographie. T
Catégorie -3-2: | ' .
— Enquéteur de 2° degré: enquéteur de 1°°
au moins deux années de pmﬁque dans le grade;
" __ Agent de maitrise de 2¢ degré : agent de maitrise du 1°

degré comptant aw 1hoins deux années de pratique dans le grade. -

Catégorie 3-3: ‘
— Sténodactylographe correspondancier : agent titulaire du
brevet d’études professionnelles (BEP.) ou de tout aufre dipld-
me admis en équivalence, ou justifianut d'une expérience
professionnelle suffisante et possédant une vitesse minimale de
100 mots/minute en sténographie 40 mots/minute en dactylo-
graphie. Il est chargé également de rédiger correctement des
correspondances simples; .
— Comptable du 2° degré : agent titulaire du brevet d’études
professionnelles ou de tout autre dipléme admis en équivalence,
ou comptable du 1°* [
pratique d‘,ans le grade, chargé de travaux de comptabilité;
__ Infirmier ordinaire : agent titulaire du diplome de I'Ecole
des Agents sanitaires ou de tout autre dipléome admis en équi-

valence;
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— Agent de maitrise du é° de : itrise
gré : agent de mait du 2°
degré comptant i i e dans i
4 o) au moins deux années de pratique dans le
—.Enquéteur du 3° degré : enqué t
4 3 : quéteur du 2° d 2
au moins deux années de pratique dans le grad:.gre comptact

Catégorie 3-4 :

— Dessinateur-projecteur : agent titulai ‘
0 : ulaire d : ¥
grl'lofielf:éioﬁmll%g ou de tout autre diplome ad.m‘ils 2;eg§fxi‘?a?ltel;1dcees
une expérience i 3

de travaux de dessins pmietés;professwnnelle suffisante, charge

— Agent de maitrise du 4° de;

gré : a itri ]

degré comptant au moins deux annéegercllte o Taurlse o
o es. pratique dans. le
— Enquéteur du 4° degré :
au moins deux années de pr

enquéteur du 3° degré .com t

oins Coux - atique dans le grade; pax

— en quali : agent titulaire du ba

1(;;;{ut(,é ria,ul:re dlplomge admis en équivalence oucc;?zlsatlili‘x;i?li o; i
Xp ence‘p'rofesswnnelle suffisante, chargé d’assi oot

nicien supérieur dans sa spécialité; sister le tech-

— Mécanicien ; agent titulaire du C.A
tudes ou d’adaptation & I’emploi ou ‘de.P.torl)llE ° a?xet];x ?Sid’é-
ads fmf_:s en équivalence ou justifiant d’une expérience pr fe fon e
uffisante en mécanique auto. N professionnelle
Catégorie 3-5: V

— Infirmier d’Etat : agent titulaire du diplome de PEcole ‘des

Infirmiers et Infirmiéres d’
en- équivalence; Etat ou de tout autre diplome admis

— Comptable du 3° degré : t tity
d > agent titulaire

gu%r gudi%llléxgge‘;ﬂ; msi:pggelél;ugi’é{:udes COmmerciadlle:s bﬁflca&lgu{gﬁt
1 > ivalence, - justifiant. 4’
néence profe5519nnellp suffisante, cha?géogenlls%ﬁant dune‘.expé~
généraux de l'établissement; & fenue des comptes
— Agent de maitrise du 5° : r
degré.iustifiant au moins _'deugei;énge?ggm de maitrise du &
sl e pratique dans le
du_diiome de. T Wemdar o hament rura : agont titulaire
u diplome 1 cole des i
?Agncuéltur.e, ou de de l’Elevage. ou des EauxAg(e?:p%sorget(s:hnlqugs
a Coop é‘re‘a.tlon, ou de tout autre dipléme admis en équi :lu .
ou 1;cianc;a %ur de base justifiant au moins quatre afnng e
pratique chargé de coordonner les cativités d’encad N
base de sa spécialité. cafirement de

Catégorie 3-8 :

— Technicien trés qualifié:: technicien justifi " moi
deux années de pratique dans le grade °u] titulaallr‘?-:e ?1?1 ﬁgg;s
la.uréta.t ou de tout éec,ut;ge dipléme admis en équivalence et
?e'a?eclfxllliclie:? e année de formation, chargé de Yencadrement

— Chef de groupe de professionnels qualifiés : et
du baccalauréat ou de tout autre diplome admis giegﬁfllitualfgle
ce ayant subi uno année de formation, ou fechniclen qualifié
justifiant au moins deux années de pratique dans lequ adle
responsable d'un groupe de professionnels qualifiés grade,

CLASSE IV. — MAITRISE SUPERIEURE ET
TECHN
SUPERIEURS. - ICIENS

Catégorie 4-1v

—- Technicien supérieur : agent ti 3 Sy
cien supéricur (B.T.S.) ou de tou:;tu;?llgree dc‘lli %‘evet de tpchni-
‘équxvalence, ou agent des catégories 3-5 et 3138 r:e a'dm}s o
a4 un test professionnel, chargé de l'encadremexitygm Seistait
— Secrétaire de Direstion : agent titulaire -'d’un ec.:hmclue:
gecu:ét:l.na.t de Direction ou de tout autre diplé diplame de
gfli"l’v ence, ou justifiant d'une expérience me admis en
suffisante, capable 'de rédiger la majeure professionnelle
pondances & partir de directives générales..I lie des corres-
— Agent recruteur : agent titulaj o
subi une formatioh professionns ﬁgag: dde?xx baccalauréat ayant
catégories 3-5 et 3-8 ayant satisfait & un :-:St ou agent des
chargé de recrutement des paysans. st . professionnel,

Catégorie 4-2:

— Assistant social agent titulair
YEcole des Assistants et Educaggiirs .
dipléme “admis en équivalence; .
i — Technicien supérieur qualifié :
lauréat ou de tout autre dipléme

‘du dipleme d'Rtat
spécialisés ou tout aat.ut?'g

agent titulaire du b
= vaire bacea-
admis en équivalenge gy:ﬁt.




. responsable d’'uné section

ingénieur A2 ou cadre

- I'Agence comptable.

. au ' nom s.ons ou
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i ici rieur justi-

i tion de trois ans, ou technicien supé j

??é?llt 1;1:19 xfl%lrgsa trois années de pratique dans le grade, chargé
de I’encadrement techniqqe.

Catégorie :_1_-3; :
__ Technicien supérieur t

‘ ' T CADRES ORDINAIRES
V. — INGENIEURS ET CAI
NEC;jfszi;EclpANr PAS A LELACORATION DES DECISIONS

Catégorie 5-1 .- Cadre, ordinaire titulaire d'une licence ou

— Chef de section : A3 ou de tout autre diplome admis
d’un di_plbme g’u:,iéné%e justifiant d’upe expérience profes-
epni%ﬁlevaélﬁﬁgsé.nte responsable de plusieurs groupes.

S10: N *
Catégorie -52: érieur de la catégorie
.+ _rincipal : cadre Superi g
— Cher de sect;gghﬁn;og années de pratique dans le grade,
51 comptant au principalé.
Catégorie' 53 ¢ . . a - .aitr'-ise ou
i e titulaire une ma A
— Chef de subdivision a:ﬁégorie 5-2 justiflg.;'n__t a.u moins
L iqgue dans le grade.

’ ARTICIPANT A L'ELA-
CLAS _ CADRES SUPERIEURS PA
LASSE VI — COO0 MO DES DECISIONS . ,

Catégorie 6-1: i ire du diplome d'ingénieur
ision°; cadre titulaire du dip oF :
— Chef ‘i%ugi“;utre diplomé admis en éqmva.l?_ncq,o r?;le]ca:::
Al laou degorie 5.3 ayant satisfait & un test prolessi , Tes-
ponsable d’une division.
Catégorie 62 : : i de la caté-
N incipal : cadre supérieur de la
— Chef de %;‘;,‘f“;'ﬁ ’I’nrg';:;ptrois années de pratique dans le
ggmdonee B?escpfgggable d’une division principale.

Catégorie 63: ¢ i de la catégorie 6-2
: » cadre supérieur de
"~ Chef de ‘Ii:gg:einrﬁ?: années de pratique dans le grade,
comptmgal: “dun département principal.

responsa EURS DE SERVICES.
_. DIRECTEUR
CLASSE VIL ‘

Catégorie 7-1° supérieur recruté parmi, les

ue : cadre s jque ou opé-
— Di’:dleaw;: l:sescg'% e - g6 dune direction technique ou opé
cadres dé

financier : cadre supérieur re-

elle; . . b
I.‘atmglirect’eur ad';lﬁ':}esst' %t;f 1:,t classe 6 «hargé de la direction

i les Doy .. : .
cruté parmi financiére; jour tit :
e ableportaer SR e do o
— Agent ¢=c:.xrgli’versi aire ’unel. é°°1°0‘31° :0 :
n di imi ivalence !
d’ut?edllilg}fig;:e 6 .lncgn pér%%&l:;gionneue_ suffisante, chargé de
au xpérie .

fiant d’'une ©
ANNEXE Il |
OIS DONT LES TITULAIRES

MPL NNEL
LIS DE: f ER LEUR VEI—H‘CH%IEE PERSO
SONT AUTOBI%EuR . £S5 BESOINS DU SERVICE

}ﬁi f;rllaszs do diVISIOR) e
meRE DU COMMERCE

K E.-S.P. en date du
o 4452 M-mM‘ D.A-Gc >
. NISTERIEL 1

ABBETE MlNIsriz 1963 portant délégation de signature e
v Lamine Ndiaye,
50 a. _ __ pelégation est ‘*"““éc‘i,,ﬁnhé'me; poxexr slgger
Je premier- —=.“4y ~Ministére du & stre du Commerce,
Article PL .V egpine mane Touré, Mini . des arréts
pirecteur 4,7 ,Abdol"“w?h individuels 3 Texclusion -des arrée
Bl eon nctions, suspens actes
jon. ci:i%w'nl df :ﬁe des décision ou sanction . dis-
réglemen =

rés qualifié : technicien supérieur qua- |
lifié justitiant trois années de pratique dans le grade.

adre supérieur justi-.
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ciplinaires des deuxiéme ou troisiéme degré d'un fonctionnaire
stagiaire ou titulaire ou d'un agent non fonctionnaire, percevant

‘une remuneration au moins égale au traitement afférent a lin-,

dice 1423. . ; oy e

Art. 2. — M. Lamine Ndiaye fera précéder sa signature de.la-

formule : « Pour le Ministre du Commerce et par délégation, .Je
Direcleur de Cabinet ».

Art. 3. — L'arrété n° 487 M.COM.-D.A.GE. du .3 février 196t
est abrogé. : 3

. b . <
N

Art. 4. — Le présent arrété prend effet & compter de la date

- de signature. ’

MINISTERE DE L'INFORMATION, DES TELECOMMUNICATIONS
ET DES RELATIONS AVEC LES ASSEMBLEES . |

ARRETE MINISTERIEL n° 3535 M.LT.-O.P.T.-D.G-D.P-D.ET.Sp.
en date du 30 mars 1983 portant création d’'une poste auto-

mobile rurale (PAR) rattachée au Bureau de Poste de Dagana
(Région du Fleuve). \

Article premier. — 11 est créé dans la Région du Fleuve,

-Département ae Dagana, une

S , a poste automobile. rurale dénom-

mée « Dagana—PAR » et rattachée au bureau de poste-de Dagana.. .
_Art. 2. — Les attributions de cet établiss ' (Dagana:
PAR) sont les suivantes : " reement postal (Dagana

— Réception, affranchissement et distribution des objets de
correspondances et autres envois postaux-ordinaires recomman-
dés ou chargés; ) ’

— Emission et paiement- de
régimes et des mandats télégr
rieur et extérieur commun; o

— Emission et paiement des chéques poétaux jusqu'au mon-
tant maximun de 100,000 francs C.F.A.; -

— Réception et livraison des envois contre-remboursement
et des valeurs & recouvrer dans les régimes intériéur et -extérieur
commun;

— Réception et distribution de tous les télégrammes, dans:
tous les régimes:

— Toutes opérations de la Caisse nationale d’Epargne;
— Vente des billets de la Loterie nationale (LONASE).

Art. 3. — Les localités .desservies par la PAR dénommée
« Dagana-PAR », sont indiquées dans l'annexe ci-jointe.

‘Art. 4. — Le présent arvété prend effet & compter du 1°*
mars 1983, o ; o .

Art. 5. — Le Directeur général de I'Office des Postes et Téle-
communications est chargé de l'exécution du présent arrété.

OFFICE DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
- DU SENEGAL
‘ Direction des Postes '

“Annexe a Parrété ministériel de création de la poste auto-
mobile rurale (P.A.R) de Dagana

Liste des villages desservis par la (P.A.R.) de Daganc
B Circuit n° 1 '

s mandats poste-dans tous les
aphiques dans les- régimes inté-

Gae;

Bokhol;

Ndieurba;

Fanaye;

Thillé Boubacar; i S

Podor. - .
Circuit n° 2 ' :

Keur Mbaye;

Khouma;

Ndombo;

Thiago;

Mbane;, !

Diaglé; L o

Niassante, ' S r e




e
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- . . Circuit n® 3
Keur Mbaye;
Khouma; . o v
Richard-Toll;
Ross-Béthio;
Saint-Louis. -
Circuit n° 4,
Bokhol; )
Ndieurba;

Fanaye;

Thillé Boubacar; ..

Guédé chantiers;

. Podor; _

. .

Tatki.

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
. DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

' DEGRETS ‘portant diVer'.;ses mesures coacérnant le personnel
Par décret n° 83-556 en date du ler juin 1883 :
" Article premier. — les professeurs d’éducation physique et
sportive dont les noms suivent sont inscrits, comme suif, au
tableawr d’avancement, conformément aux dispositions de Darti-
cle 14 du décret n° 77-1177 du 30 décembre 1977 :
Pour le grade de professéur d’éducation physique et
" gportive de 1" classe, 1°7 échelon .
Au titre de 'année 1979 S
M. Babacar Thioune, Mle de solde 361570-Z, & compter du
13 octobre 1979. - ) .
Au titre de Vannde 1980
MM. Gors Mbodjs Mie-de solde 365240-D, & compter du 7 octo-
: bre 1080; . . : .

Mama Sow, Mle de solde 365309-J, & compter du 7 octo-

* bre 1080; oo .
Amadou Tbrahima Dia, ‘Mle de solde 365241-C, a compter
du 7 octobre 1980; . ‘
Ousnigne Sané, Mle de solde 57758-H, a compter du 13 octo-
bre 1980; , ’
Abdoulaye Diaw, Mie de solde 361569-J, & compter du 13 octo-
o bre 1880;

Jean Faye, Mle de solde 365433-]3, ‘4 compter du 7 octo- |

bre 1880. . .
. . . “Au titre de Vannée 1981 )
MM. Bécaye Samaké. Mile de solde 365365-Z, & compter du 7 octo-
: bre 108%L; ‘
Cheikh Diouf, Mle de solde 368882-C, & compter du 10 octo-
. bre . 1881 . T
_M" Marie Henriette Dior, Mle de solde 367001-C, & compter du
. . 10 octobre 1981 . . o o
M. Alioune Ndiaye. ‘Mie d¢ golde 365389-A, & compter du 7 octo-
- ‘bre 1881: ' e :

- bre 198

.M Khaly Semb, Mie de solde 369833.C, & compter du 17 0cto- | yorsement de la retenue de 10 % pour la Caisse netinaly o
. v > nationale des

s bre 188k ' : <
*+.» Lamine Dieng; Mle de solde 368832-B, & compter du 10 octo-
bre 1881 . ’

 art 2. — Te Ministie de i"Economie et des Finances et le |

Ministre de la Fonction publique, de IEmploi et du Travail sort

chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'ekécution du preé- [

sent décret.

Par décret D° 83-600 en date du 35 1u.m 1083 :

Article premie®. "y 12 octobre 1877 portant statut perticulier
'du décret g fonctionnaires de la Santé publique, M. Cheikh
Ay cadre e‘?b& Diop. né le 25 avril 1055 & Pedor, titulaire du
Amadou Bam o docteur en inédecine. est nommé dans le corps
diplome d'Etat aciens et chirurgiens dentistes du cadre do

des médecins,

" Aminata, Diadk, Mio'de solde 367218, & compter du 10 ocfo-

__ En application des dispositions de I'article 8
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| conseiller des Affaires étrangéres de ac

27 gout 1983

la Santé publique, en qualité de médecin stagiaire a l'indice 1%
AU giaire a l'indice 1700

(échelonnement indiciaire : 1700-3580), & co

sa prise de service. . & compter de la date de

Art. 2. — M. Cheikh Amadou Bamba Dio; fe 2 .
sition du Ministére de la Santé publique. P est mis & la dispo-

Art. 3. — Le Ministre de 1'Economie et des Finan Mini:

L ] [ ces et 1 inis-
tx}'!eardz lev.h Fonction pubhqlue. de V'Emploi et du Tra.v:il sm:t
chargés, chacun en ce qui ‘exécution” 4
charge qui le concerne, de l'exécution du présent

Par décret n° 83683 en date.du 30.juin .1983-.
Article premier. — ‘M>Moustapha Fall, Mle de solde"38269-Z

administrateur civil' principal de 1™ classe, 1*° échelon pré-

cédemment députe a 1'Assemblée nationale est

or . . e o ¥ Ou

1" mai 1983, placé en position de délachement pde lio?glffgtﬁi %
de 5 ans auprés. de la Compagnie des’ Tourbiéres du Séné!;:l

-4 Dakar, en qualité de Président Directeur général.

Art. 2. — Pendant fle détachement. M. Fall i '
versement de la retenue de.15 % pour la Cai::;a n:,:;:ronema]t e
Rejraite du Sénégal. ‘ B ' e de

Le versement de la contribution complémentaire & o
incombe & 1'Administration sera a la chsrge dI; la Cocrirexbioéx& geusl

c

Tourbitres du Sénégal qui supportera également le traitement

de Yintéresss.

" Art. 3. — Le Ministre de I'Economie et des Finan
Ministre de la~Fonction publique, de. I’Emploi et du Tr:::ne;o;?;

'| chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent N

décret. :

. Par décret n° 83-684 en date du 30 juin 1983 : . e

Article premier. — M. Diakha Diallo, Mle de solde 357982
conseiller aes Affaires étrangéres de 1™ classe, 20 écheelox?{5 en se(r:.:
vice au Ministére des Affaires étrangéres, est placé en ’position

‘de détachement de cinq ans.au Secrétariat général de la Pré-

sidence de la Confédération de la Sénégambie.

Art. 2.—Pendant.ce détachement, M. Diallo- sera -astreint au

versement de la retenue de 10 % pour I i
Retraites du Sénégal.. pour la Caiss

Le versement de la' contribution pomplémm de~

e nationale des

20 % qui

| incombe & Y’Administration ainsi que le traitement de Vintéresss

seront & la charge du Secrétariat éral .
la. Confédération de la Sénegambio. o d° 1a Présidence de
Art. 3. — Le Ministre de I'Economi
Ministre de la Fonction publique_ de 1’E§n§1toide
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’

s Finances et le
et du Travail sont

décret. exécution du présent

— . .

Par décrét n® 83-695 en date du 30 juin 1983 :
 Article premier. — M. Mamadou Déme, Mie de solde 3670384,
classe, 2° échelon, en.

servige au Ministére des Affaires étrangéres, est placs.en Dposition

dence de la Confédération de la Sénégambie.

'| de détachement de cinq ans au Secrétariat général de ia Prési

Art. 2. — Pehdant ce détachement M. Déme sérralrast!;éiﬁt .a.u

Retraites du Sénégal.. |

Lie versement de la contribution com i
¢ e dNLributic plémentair: : i
incombe & I'Administration ainsi que le tra.itemen?; gg I?iont‘g Yoy

seront & la charge du Secrétari esse
la. Sénégambie, A t*ma'f: général de la Présidence

Art. 3. — Lé Ministre de YEconomie

5 — 1o  de VE t des Fi o Mins
. tre de la. Fonction publique, de YEinpl o. &es Finances et le Minis-
| chacun en,ce qui le concerne 'l;-’Ec‘l,xgpil’Oi o6 du Trav

y ail sont chargé:
exégutlgn du présent, décig?;’
. - o ¢ . . ' - )

Par décret n° 83697 en date du 30 juin 1933‘.

Arlicle premier: — M. Issa Mballo, ingénieus :
stagiaire depuis lo 0 février 1978, en seraios o X Publics

PHydraulique, est titularisé dans son corps ay o i;,x_istére. de

de 4° classe, 1™ échelon, & compter du 9 février 1978 (AIC:ﬁgénieur

1 an).

‘de
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 Art. 2 M. Mballo, ingénieur des "Iga.vatix pt;bli;:s sie :1: !
J— . ] " " A an), !
, 1T & le 9 février 1979 (A. .t . e
}'plaass:ee 'anll 2°egcgfeli)£'1. & compter du 9 février 1980 (A.C. : néa.nt> '
’ Le Ministre de I’Economie 'et des Fina;xce%;tv a]3
ity de le Fonction publique, de YEmploi ?’t xécl:lution ail
MI:‘.IS? ggs %ha;cun en ce qui le concerne, de Te .
sont char s |

présent décret.

Par décret n° 83-698-en date du 30 juin 1983 :

i i de solde 375670-B,
. iar. — M. Saliou Diop, Mle d oy
Article - prem, 8. blics de 4° classe 2° échelon, en s
ingénieur des Tt‘"?ﬁ;’a o Pindustrie, est placé en pogltlogin de ::;
vice & l:t Dpnc;?;’ lune période de longue durée de Q :
tacheme: MAR.

auprés de la SIS ‘ Mhement; . Setos T
At 2 P?ig:e{:egg fiie lgure%ggue‘de 10 % pour la Cais-
s 7 ﬁm ge Retraite du Sénégal. . )
se matlon®® == la_contribution complémentaire de 20 %
o’ imoombat d'el'Admm inistration . ainsi que le ‘traitement de
_qui incombait taé. A arge de Ya SISMAR.

M. Diop seton y i des Fi ances et le
RS inistre de 1'Economie et des Finax ]
Art, 3. — Le F%?on publique, de I'Emploi et du Tra.vaéll
.Ministll'f dgs laéhacun en ce qui le concerne, de l’exécution du
.. sont charges, ‘ ) )
. . présent décret. ' ! - :

' , ate du 16 juillet 1983 :
Par décret n° 83-736 en d du

: : en application des dispositions de l’art}cle.n
- Article P.renm‘ega'-j_d%n _&pgctobre 1977 portant sta.ttrlute particulier
du decret n°_ 77 ctionnaires dé la Santé publique, M™ Salimatou
du cadre des fglel le 4 septembre 1851 & Nancy (France), titulaire
DméBam'd%tat de pharmacien, est nommée dans le corps des .
“du’ diplome du cadre de la Santé publique, en qualité de phar-
phgrmagien(?aire indice 1423 (échelonnement 1pdic19.1re : 1:123-3350).
;’r_l ?g;gfet: %u 31" janvier 1983, date de 'sa prise df service.

Art, 2. — M™ Salimatou Diané Barry est mise & la disposition
du Ministére de la Santé.publique.. , . . E
: ,‘ y . 3 le O P
— Ministre de ’Economie et des Finances et e Minis
A"-cri.es.la; %:nction publique, de l’,Emplm’ el du Travail sont
t!}'leargés" chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent
[of ] o ; .

décret. . . - | | |
' :Pa,r' décrét n° §3f7'40 en date du 16 ‘juillet .1983 - . .

M. Ndiaga Bgye, Mle de solde 32572-A, pro-

Article premier. — t moyen principal de 2° classe, 2° échelon,

fesseur d'ensellg\'g;lil;gre de I'Enseignement supérieur (Ecole nor-

en service 24 i a ateint la limite d'age de 58 ‘ans qui lu
male de Dakaréé %Lll; ?e aal décembre 1982 est admis, & compter |
est aPphC?th?e 19%3 a4 faire valoir ses droits 4 une pension de:
du 1¢r octobre I8 U _ S
retraite. - ‘ :
e Minis
Art. 2. — Le tion
Ministre de la Fonc A
Cha;gél;, chacun en ce qui le

décret.

I'Economie et des Finances et le
bre u%(leique, de I'Emploi et du Travail sont
Y concerne, de l'gxécuti,on du présent ‘

e te du. 16 juillet 1983 :
: o g3-742 en da
Par décret n .

Tasrif Guéye, Mle de solde
' :or. — M. Mouhamadou T o ;
Article promier. T v vavaux publics de 4 glzsges 2 échelon,
355621-B, ingéniell “osgional de I'Urbanisme Ju Sine-Saloum
. fonction au. lacé en position de détachement aupres ° da
o Kaolack, est Dok pour une durée de cing ans, & compter de |
?:ommuge d; gf,g]éaecde service & ladite cominune, soit le 1° juil-
la date de S

let 1982. e détachement, M. Guéye sera .
duree du :e [ ¥ b % oo

et 2 — f:};gﬁnéntmde la_retenue de 10% pour la Caisse |
a.st{’eingleage Retraite du_'Sénégal,' omplémentaire -dé '20% “uib
national _ 1a contribution complémentaire de G g '
Lo e aministration ainsi que I traitement de M. Gudye
mcomb&iﬁ é'clha,rge de la Commune de Kaolac Lo
seront & & finistre dé¢ I'Ecohomie et des Finances et le

‘Art. 3. — L‘;,olnmcﬁon'puﬁuquel de I'Emploi et du Travail sont |

Minist‘re.dé la qui le concerne, de l'exécution »du présent '

I

JOURNAL OFFiCIEL DE LA KEPUBLIQUE DU SENPGAL

- rain urbajn béti, d’une contenance totale de 2 ha, 44 & 412 can 1.

1

" avoir ét¢ incorporé au do

chargés, chacun €2 o8
decret. - .. .

R S
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Par décret n° 83-743 en date du 16 avril 1983 :

Article premier. — M. Di¢gane Ndéne, Mle de solde 375488-C, .
ingénieur des Travaux publics stagiaire depuis le 13 aout 1973,
en fonction au Service régional de l’Urba.nisme._ de nance
est titularisé dans son sorps au grade d'ingénieur de 4° classe,
1°" échelon, & compter du 13 aout 1980 (AC. : 1 an), -

Art. 2. — M. Ndéne, ingénieur des Travaux publics de 4° classe,
1°* échelon, le 13 aout 1980 (A.C. : 1 an), passe au 2° échelon, a
compter du 13 aoit 1981 (A.C. : néant), . T

Art. 2. — Le Ministre de I'Economie et des Finances et le Minis-
tre de la Fonction publique, de I'Emploi et du Travail sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de, l'exécul;ion du présent

. décret,

dans son corps d'origine ou le renouvellement de la disp, nibili
a Pexpiration de cette période, . v Heporitite

Art. 3. — Le Miqjstre"de IEconomie’ et des Finances -ét le
Ministre de la Fonction Publique, de I'Emploi et du Travail ‘sont
chargés, chacun en ce qui 1é concerne, de I'exécution -du présent

~

PARTIE NON OFFICIELLE

N B

GONSERVATION DE p.4 PROPRIETE
ET DES DROITS FONCIERS -

BUREAU' DE Kaorack

AVIS DE DEMANDE' D'IMMATRICULATION -

Toutes personnes intéressées sons “admises. d' former opposi
flon & lo présents immatriculation, ag mas.s du. comgfvauf?m;g

L Drésent avis, qui qurg lley incessamment ¢ Vduditoife o
.trtbunal de Premidre instance dz Kaolack. . en re ‘“

ur qes pusition, ne 4 déposie e 19 juin 1983, Jo Hecd.

. Yeur des Domaines, demeurant ef domicilié¢ 3 Kaolgsok, em
§011 bureau de l’Ell‘l'esimrement des Dom e 3 kaolgok, en.

omaines et du Timbre

| a Léona, agissant au nom et pour le compte de PEtat du Se.
' Dégal, en vertu des gﬁfositim du décret ﬁe 82-713 du %}1 (

. 4 2-7 ] s
‘ombre 1982, a demandé Vimmatriculation au, fivre foncier dy
Sine-Saloum, ‘d’un immeubla urbain bati, consistant en un tefe

Hétel touristique de Kahone et borné ; au Nord, par 1¢ dam .ge
natfional et le tifre foncier n° 2767 S.S.; au Sud,
Soloum; & PEst: par une rue non dénommée ét & POyest, par
le domaine nationsl, ) T B

Tl a déelaré : : :

- 1° que ledit immeuble appartient 4 PEtat du Sénégal, pour
voir ét¢ incory Maine national par leffet des disp.
sitions de la loi n° 64-46 du 17 juin 1964 et pour avoir fait de
la procédure prévae par le déeret ne 84-573, tel qu'il résyy, d
* décret n° 82:703 du 20 septembre 1982; . . . L

2° quil n'est 4 sa connajssan ce; grevé d’aUcuns Gpois.
charges réels, actuels on éventuels. & droits ou.

Al Smaine
par le fleuve -

FRE



- x#88

Suivant réquisition, n° 41, déposée le 10 juin. 1983, le Receveur
dzs Domaines, demeurant et domicilié a Kaolack, en son bu:
reau de I'Enregistrement des Domaines et du Timbre 4 Léonas

" #gissant ati riom et pour le compte de PEtat du Sénégal, en vertu
- dis- dispositions du “décret n° 82-713 du 20 septembre 1982, a
demandé” immatriculation au livre foncter du Sine-Saloum,
d'un immeuble urbain béti> consistant en un terrain. d’une
contenance totale de 55 a et 41 ca, situé 3 Fatick, connu sous le
nom d’Hotel MINDISS et borné¢ : au Nord, par le titre foncier
- n® 4085 du Sine-Saloum; au Nord:Est, par' kx route nationale
n® 1; au Sud-Est, par le domaine national ¢t a 1'Quest, par la
bretelle de Fatick. - : W
© W adéclard : )

1° que ledit immeuble appartient & IEtat du Sénégal pour
avoir été incorporé au domaine national par I'effet des dispo-
sitions d= la loi n® 64-46 du 17 juin 1964 et pour avoir fait I'objet
dc la procédure prévue par le décnet n° 64-573 du 3¢ juin 1964
tel qu’il résulte du décret n° 82-713 du 20 septembre 1982;

_2° quil n'est &4 sa connaissance, grevé Q’aucuns droits ou |

‘éharges réels, actuels on éventuels.

CONSERVATION DE LA PROPRIETE
N ET DES DROITS FONCIERS

Bureau DE TAMBACOUNDA

" AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION

Toules person;lcs tntéressées sont admises a former oppos
rion a la présente immatriculation, és mains du canservaleur
soussigné, dans le délai de trois mois, @ compter de laffichage
du présent avis, qui aura lieu incessamment en Vauditolie du
tribunal de premiére instance de Tambacounda.

Suivant réquisition n° 20, déposée le 20 mai 1983, I'Tnspecteur

des Domaings, demeurant et domicilié 4 Tambacounda, agissant

. an nom et pour le compte dé PEtat du Sénéngal, en exécution

des prescriptions du décret n° 83-286 du 14 mars 1983, a deman-

dé Yimmatriculation au livre fomcier du Niani Ouli, d’un ter-

rain situé a Kédougous d’'une contenance de 30.000 métres car-

rés et borné :au Nord, par la route de Salimata: a I'Est, par une

- rug non dénommée; au Sud et & MOuest, par les terrains du
domaine national. v N

11 a déelard :

1° que ledif immeuble appartient & IEfat du Sénégal comme

dépendant du domaine national par Peffet des dispositions de
1a loi n° 64-46 du 17 juin 1964 et pour avoir fait 'objet de la
meég‘I‘ire prévue par ‘le titre IT du décret n° 63-573 du 30 juil-
let 1964

2° quil n'est & sa connaiss&mce, grevé d’aucuns droits ou
charges réels, actuels ou éventuels, -

~

Suivant réquisition n° 21, déposée le 1° juin 1983, IInspec- -

" teur des Domainess demeurant et domicilié A Tambacounda,
" agissant au nom et pour le compte de I'Etat du Sénégal, en
pxécution: des prescriptions du décret n° 83-446 bis du 26 avril
1083, # demandé Pimmatriculation au livre foncier du Niani
" Quli d’un terran sis & Tambacounda, d"une conbenance de 3.000
" meétres carrés et borné : au Nord et au Sud. ‘par des terrains du
domaine national; & VEst, par la reute de Kédougou et & 'Ouest:
par la route de Vélingara,
It o déclond je apbartient & VEtst du Séns ol
odit i uble appartient 4 Etat du Sénégal comme
1° que ledit UMDEL 5 - bonal par Peffet des dispositions de
. dgpendant du dOm&E =Foes s bour avoir fait Pobjet dg Ia
i loi 1° 64-46 du 1T Il O G Gaerct ne 63-573 du 30 Juil
 oabdure prévue par le tifne 13 G0 ceeret it 85-573 du 9 jult-
1964: ,
2% gl n’est ‘sa
chaiaggg méels,: actuels

 connaissance: grevé d’sucuns droits ou
ou évemtues: — © : :
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| du Bas-Sénégal, au nom de M. Souleymane Tiréra.

-

27 aott 1983

(L' Administration n’entend nuﬂement étre responsable de la\ teneur

N . . P o ! . . .
des annonces ou avis publiés’ sous cette -ubrique par les particuliers)

- - AVIS-DE PERTE -

Avis est donné- de la perte du titre foncier n° 1819 du Sine
Saloum appartenant aux héritiérs M=¢ Khady Diop, M. Tbrahima
Niang et Mf"'-‘ Aissatou Niang. x S 1-2

Etude de M® Amadou Cisﬁé, notaire 10,rue Bourmeister St-Louis

AVIS DE PERTE

. Avis est donné de la perte du titre foncier n® 41 du Cercls
12

Etude de M°® Moustapha Thiam, notaire 51, rue .du
Directeur Théze, Dakar

AVIS DE PERTE

Avis ost donné de la perte du certificat d’inscription délivrs
sur le titre foncier n° 17430 D.G. constituant le droit de super-
ficie de M. Momar Maréme Diop. ‘ 1-2

Etude M° Amadou Moustapha Niang, notaire & Kaolack

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier n° 4281
du Sine-Saloum appartenant & M. Ndiougs Dia. 1-2

PRESIDENCE, DE LA REPUBLIQUE

. SECRETARIAT DU CONSEIL DES MINISTRES

RECEPISSE

(Application de la loi ne 7014 du 6 février 1970 fixant leg
régles d'applicabilité des lois, des actes édminiétratifs
3 caractere réglementaire et des actes administratifs
a caractére individuel, modifiée par la loj no 7107.du |-
21 janvier 1971) o 4 o
Le n . - . ;
du 20 800t 1963 & 66 depoes mir LClel on date
Conseil des Ministres le 22 aouit 1083,

Le S,ecrét&iré“du Conseil des Ministr
" Babacar Néné MBAYE.
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