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MINISTERE DES FINANCES
ET DU BUDGET

Arrété interministériel n® 008481 du 02 avril 2026
abrogeant et remplagant l'arrété n° 5814 du 29
mars 2024 fixant les conditions de la dérogation
accordée aux sociétés publiques du secteur de
I'Energie

LE MmNSTRE DES FINANCES ET DU BUDGET,

LE MmSTRE DE L'ENERGIE, DU PETROLE ET DES MINES,
VU la Constitution ;

VU la Directive n° 04/2005/CM/UEMOA du 09 décembre 2005
portant procédures de passation, d'exécution et de réglement des
marchés publics et des délégations de service public dans I'Union
économique et monétaire ouest afficaine ;

VU la Dircctive n° 05/2005/CM/UEMOA du 09 décembre 2005
portant contrdle et régulation des marchés publics et des délégations
de service public dans I'Union économique et monétaire ouest
africaine ;

VU la Directive n° 04/2012/CM/UEMOA du 28 septembre 2012
relative a I'éthique et & la déontologic dans les marchés publics et
les délégations de service public au sein de 'Union économique et
monétaire ouest africaine ;

VU la Directive n° 02/2014/CM/UEMOA du 28 juin 2014

relative & la réglementation de la maitrise d'ouvrage public déléguée
au sein de I'Union économique et monétaire ouest africaine

VU la loi organique n° 2012-23 du 27 décembre 2012 abrogeant
et remplagant la loi organique n® 99-70 du 17 février 1999 sur la
Cour des Comptes ;

VU la loi organique n° 2020-07 du 26 février 2020 abrogeant
et remplacant la loi organique n® 2011-1 5 du 08 juillet 2011 relative
aux lois de finances, modifiée par la loi organique n® 2016-34 du
23 décembre 2016 ;

VU la loi n°® 65-51 du 19 juillet 1965 portant Code des
Obligations de I'Administration, modifiée ;

VU la loi n° 2012-22 du 27 décembre 2012 portant Code de
Transparence dans la Gestion des Finances publiques ;

VU la loi d'orientation n° 2022-08 du 19 avril 2022 relative au
secteur parapublic, au suivi du portefeuille de IEtat et au contrble
des personnes morales de droit privé bénéficiant du concours
financier de la puissance publique ;

VU le décret n® 2005-576 du 22 juin 2005 portant Chartre de
Transparence et d'Ethique en matiére de Marchés publics ;

VU le décret n° 2022-2295 du 28 décembre 2022 portant Code
des Marchés publics ;.

VU le décret n° 2023-832 du 05 avril 2023 fixant les régles
d'organisation et de fonctionnement de I'Autorité de Régulation de
la Commande publique ;

VU le décret n° 2024-921 du 02 avril 2024 portant nomination
du Premier Ministre ;

VU le décret n° 2024-946 du 08 avril 2024 relatif aux attributions
du Ministrc de I'Energie, du Pétrole et des Mines :

VU le décret n° 2024-948 du 08 avril 2024 relatif aux attributions
du Ministre des Finances et du Budget ;

VU le décret n° 2025-1430 du 06 septembre 2025 portant
nomination des ministres et secrétaires d'Etat et fixant la compo-
sition du Gouvernement ;

VU le décret n° 2025-1431 du 06 septembre 2025 portant
répartition des services de I'Etat et du contrble des établissements
publics, des sociétés nationales et des sociétés a participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature et les
ministéres,

ARRETENT :

Article premier. - En application de l'article 3, alinéa 4,
point d) du décret n® 2022-2295 du 28 décembre 2022
portant Code des Marchés publics, le présent arrété fixe
les conditions dans lesquelles les sociétés publiques en
charge de l'application de la politique pétroliére, de I'explo-
ration, de l'exploitation des ressources pétroliéres et gazié-
res, du raffinage et de la commercialisation des produits
pétroliers et gaziers, de la construction, de l'exploitation et
de l'entretien d'infrastructures de transport et de distribu-
tion du gaz naturel, de la production, du transport, de la
distribution d'énergie électrique peuvent acquérir des
biens, équipements et services sans appliquer les procédu-
res de passation prévues par ledit Code.

Art. 2. - Les sociétés publiques concernées par la
dérogation sont : la Senelec, le Groupe PETROSEN, la
Société Africaine de Raffinage (SAR) et le Réseau
Gazier du Sénégal (RGS).

Elles adoptent, a cet effet, un manuel de procédures,
aprés avis de l'organe en charge de la régulation des
marchés publics, pour acquérir les biens, équipements et
services concernés.

Ce manuel est publié suivant les modalités déterminées
par l'organe en charge de la régulation des marchés
publics.

Art. 3. - Les listes des biens, équipements et services
a acquérir sans appliquer les procédures de passation
prévues par le Code des Marchés publics, en annexe, font
partie intégrante du présent arréte.

Art. 4. - L'appel d'offres ouvert constitue le mode de
passation des marchés auquel les sociétés publiques visées
a l'article 2 du présent article doivent recourir par prin-
cipe. L'appel d'offres restreint peut étre envisagé suivant
les conditions fixées dans le manuel de procédures.

Toutefois, les marchés peuvent étre passés sans pu-
blicité ni mise en concurrence dans les cas suivants :

- lorsque les biens, équipements et services concer-
nent des livraisons ou prestations complémentaires ex¢é-
cutées par le titulaire du marché initial, sélectionné aprés
mise en concurrence, sont destinés soit au renouvellement
partiel de fournitures ou d'installations, soit a I'extension
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de fournitures ou d'installations existantes, sans dépasser
le montant du marché¢ initial, avenant compris et que le
renouvellement ou I'extension est diiment motivé ;

- lorsque le marché de fournitures a pour objet
l'achat de matiéres premiéres cotées et achetées en
bourse ;

- lorsque le marché est conclu a des fins de recher-
che, d'expérimentation, d'étude ou de développement,
sans objectif de rentabilité ou d'amortissement des coiits
de recherche et de développement ;

- en cas de situation d'urgence impérieuse ou résul-
tant de circonstances imprévisibles et extérieures a l'auto-
rité contractante, qui n'est pas compatible avec le res-
pect des délais et des régles de forme exigées par les
procédures d'appel d'offres ouvert ou restreint ;

- lorsque le marché ne peut étre réalisé que par une
seule entreprise ou son représentant exclusif pour des
considérations technique ou juridique ;

- lorsque les acquisitions sont effectuées dans les
marchés libres du négoce des produits pétroliers et ga-
ziers ainsi que leurs dérivés.

Art. 5. - Les sociétés publiques visées a l'article 2 du
présent arrété prennent en compte les exigences et ob-
jectifs du développement durable dans leur dimension
économique, sociale et environnementale.

Elles s'assurent, également, que les prestataires dispo-
sent des capacités juridiques, techniques, financiéres
requises et respectent les exigences sociales et environ-
nementales pour exécuter le marché, en présentant tous
les documents, attestations et certificats appropriés.

Art. 6. - L'arrété n° 5814 du 29 mars 2024 fixant les
conditions de la dérogation accordée aux sociétés publi-
ques du secteur de |'Energie, est abrogé.

Art. 7. - Le Directeur général du Budget, les Direc-
teurs généraux des sociétés publiques concernées, le
Directeur général des Hydrocarbures et le Directeur
général de I'Energie sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera
publié au Journal officiel.

LISTES DES CATEGORIES D'ACHAT DE LA SOCIETE AFRICAINE DE RAFFINAGE (SAR)

CATEGORIES D'ACHATS DESCRIPTION DES TYPES D'ACHATS MOTIVATION
A/BIENS ACHATS DE PRODUITS ENTRANT
DIRECTEMENT DANS LES PROCESSUS
Al |GRANDS PRODUITS Pétrole Brut DE FABRICATION. GRANDES MATIERES
(matiéres, additifs courants, | Produits pétroliers et frais d'approche liés | PREMIERES avec coits dhomologation et de
intermédiaires chimiques aux achats test produits élevés, cahiers des charges peu
évolutifs. Marchés mondiaux et peu concurren-
Additifs courants tieis. Produits a volumes importants
A2 |PRODUITS CHIMIQUES | Produits chimiques de laboratoire ACHATS DE PRODUITS ENTRANT
ET PROCEDE Produits chimiques de process DIRECTEMENT DANS LES PROCESSUS
Catalyseurs et services associ€s DE FABRICATION avec coiit d'homologation
Gaz industriels conditionnés ou non élevé, et test produit, cahiers des charges
évolutifs. Marchés mondiaux. Marchés peu
Additifs spécifiques - produits incorporés concurrentiels
A3 |MATERIELS INDUSTRIELS | Robinetteries (vannes), soupapes ACHATS DE FOURNITURES INDUSTRIELLES
BANALISES Toles, tubes, profilés, tuyauterie et COURANTES, CONSOMMABLES, ACCES
accessoires (piping), SOIRES : Cahiers des charges peu évolutifs.
I Matériel de signalisation Marchés peu ou moyennement concurrentiels.
| Piéces de rechange mécaniques et Achat sur spécifications techniques selon
d'équipements chaudronnés normes et standards en vigueur
Vétements et accessoires de sécurité et
de protection
Lubrifiants et autres consommables d'entretien
Matériel d'instrumentation/électricité
Capteurs, transmetteurs,...
L e I o
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Volucompteur

Outillage, consommables industriels d'atelier

Matériel de sécurité (Extincteurs, équipements
de protections collective...)

Matériel de laboratoire

Matériel de poste d'amarrage et de Sea line

Raccorderies, boulonnerie, quincaillerie,
joints accessoires chaudronnés

Maténel d'inspection

Emballages standards et spécifiques

B/EQUIPEMENTS

Bl

ACHAT D'EQUIPEMENTS
ET SERVICES ASSOCIES

Capacités de procédé (Colonnes et internes,
ballons, réacteur...)

ACHATS DE GROS MATERIELS INDUSTRIELS
ET DE MATERIELS INFORMATIQUES

Capacités de stockage (réservoirs, sphéres, etc.)

OU TELECOM (HORS TRAVAUX NEUFS

Appareils d'échange de chaleur (échangeur,
serpentins, aéroréfrigérants...)

ET GRANDS PROJETS) Cahiers des charges|
trés complexes a cycle long, réservés a des

Appareils soumis a la flamme (Four, brileurs,
chaudiéres, torche, cheminées, efc...)

sociétés trés spécialisées.

Systéme d'instrumentation (Systéme de
conduite de process et de sécurité,
équipements de contrdle)

Installations maritimes (poste d'amarrage,
sea line et accessoires)

Climatisation industrielle

Machines motrices et équipements électriques

Matériel de communication (VHF, Téléphones
ATEX, PABX, multiplexeurs,...)

Machines tournantes (pompes, compresseurs
turbines....)

Machines outil

Equipements de laboratoire

Matériel informatique hors bureau (gestion
de serveurs, logiciels spécialisés...)

Equipements de Sécurité générale contre
I'incendie

Equipements de protection de I'environnement

Equipements de levage, transport, manutention

C/SERVICES

Cl

LOCATION DEQUIPEMENTS)

Location de capacités de stockage
d'hydrocarbures

LOCATION DE LONGUE DUREE (OU
LEASING) DE GROS MATERIELS INDUS

Transport par pipe

TRIELS ET DE MATERIELS INFORMATI-

Location de serveurs
Centrales électriques

QUES OU TELECOM (HORS TRAVAUX
NEUFS ET GRANDS PROJETS) : Machines

Machines tournantes (pompes, compresseurs,.)

diverses avec spécifications élaborées et

Equipements de levage, transport, manutention

recherche d'une performance sur un cycle de
fonctionnement. Marchés moyennement
concurrentiels (en face et & I'étranger).

C2

GRANDS PROJETS,
CONTRATS CLES EN
MAIN (NOUVELLES
INSTALLATIONS)

Etudes scientifiques, techniques et économique

PRESTATIONS D'INGENIERIE COMPLE-

Elaboration de documentations techniques,

TES ET DE TRAVAUX DANS LE CADRE

Construction d'unités de raffinage

DE CONTRATS CLES EN MAIN :

Fourniture et pose de pipeline

Ce segment comprend |'ensemble des achats
de matériels (bien d'équipement et autres) et
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Contrats EPC (Engineering, Procurement et
Construction)

prestations intellectuelles re/atifs aux projets de
construction de nouvelles installations.
Cahiers des charges trés complexes 4 cycle
long, réservés a des sociétés trés spécialisées.

PRESTATIONS D'INGENIERIE ET DE

C3 | TRAVAUX NEUFS, Etudes scientifiques, techniques et
RENOVATION, GRANDS | économique TRAVAUX : Ce segment comprend
ARRETS (INSTALLATIONS Elaboration de documentations techniques, I'ensemble des achats de matériels (biens
EXISTANTES) Travaux des grands arréts d'équipement et autres) et de prestations
Projets de modification intellectuelles et industrielles relatifs aux
Projets d'extension améliorations, modifications ou grands arréts
Travaux sous-marins dinstallations existantes. Traveux non routiniers
Construction de batiments techniques nécessitant des cahiers des charges élaborés
Aménagement de site et une bonne préparation/planification.
Démantélement et réhabilitation de site Marchés d'entreprises spécialisées nationales
et étrangeres
C4 | PRESTATIONS INDUS- Maintenance, travaux électriques BT/MT, PRESTATIONS ET FOURNITURES TECH-
TRIELLES tragage NIQUES LIEES AUX ACTIVITES DE
Sous-traitance d'exploitation MAINTENANCE OU D'EXPLOITATION
Ingénierie (Procédé / construction) INDUSTRIELLE (HORS TRAVAUX NEUFS
Fabrication mécanique ET GRANDS

Maintenance, travaux sur machines
tournantes

Maintenance, travaux sur équipements
de levage, manutention, véhicules
dexploitation

ARRETS) : Cahiers des charges ¢élaborés et
relativement évolutifs.

Marchés de proximité et de spécialités
moyennement concurrentiels.

Maintenance, travaux sur équipements
statiques, génie civil, chaudronnerie,
tuyauterie, robinetterie, etc.

Travaux sur charpente, racks, ponts de
tuyauterie

Révision de vannes de contrdle, et travaux
sur analyseurs

Travaux de montage, d'installation et de
maintenance d'équipements d'instrumentation

Revétement et isolation (peinture, revétement,
isolation, calorifugeage...)

Travaux de fumisterie

Nettoyage et traitement de déchets industriels

sur unités de production et réservoirs de
produits pétroliers

Traitement et elimination des déchets,
rebuts, ordures

Décontaminations diverses

Régénération, recyclage et chargement de
catalyseur

Services maritimes (assistance ancrage,
remorquage, arrimage - {ravaux sOus-marins
sur sealine et accessoires)

Location de courte durée de matériel industriel

Analyse extérieure de laboratoire

Maintenance sur équipement/matériel de
laboratoire

Maintenance de matériel informatique hors

bureau (gestion de serveurs...)
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Certifications, Normes
Prestation de sécurité, de controle et
d'inspection
Prestation de calibrage et de métrologie
Prestations de service technique
Hébergement applications informatiques
chez des tiers
Prestations de stockage et manutention
Traitement & fagon par un tiers
Analyse vibratoire
Assistance technique
ASSURANCES Globales dommages industriels et pertes ASSURANCES SPECIFIQUES LIEES
INDUSTRIELLES d'exploitation AUX ACTIVITES INDUSTRIELLES
Assurance transports d'hydrocarbures et de REPONDANT A UN BESOIN DE
marchandises ; SECURITE QUANT AUX RISQUES
Responsabilité civile ENCOURUS : Marchés concurrentiels ou
Bris de machines non, de taille nationale. Risques et enjeux
Flotte automobile (véhicules d'exploitation) | importants.
TRANSPORT Fret (routier, aérien, maritime, efc..) TRANSPORTS QUEL QU'EN SOIT LE
(ROUTE-AIR - MER) Transport en container MODE REPONDANT A UN BESOIN
Transitaires, agents en douanes D'OPTIMISATION DE FLUX ET DE
SATURATION DE CAPACITE: Marchés
concurrentiels ou non, de taille nationale et/ou
internationale. Enjeux importants.
ELECTRICITE, GAZ Achats de consommation d'Electricité ou ACHATS DE CONSOMMATION REPON-
NATUREL de GAZ DANT A UN BESOIN D'OPTIMISATION
PAR RAPPORT A LA TARIFICATION :
Marchés trés peu concurrentiels, de taille
nationale. Enjeux importants

Listes des Biens, Services et Travaux de SENELEC pour la dérogation au CMP

Type de Marché

Marché du domaine de la Production

1. Acquisition de Centrales Electriques propres clé en OB coveeeeserenseressssnesesssssssssnsesd v 1) S—
1. Acquisition de services d'exploitation et de maintenance ASSOCIES ...cveersearareresssssanns |, Travaux ....o.eoeeeess
. Acquisitions groupes électrogénes et d'appareils de diagnostic assoCi€s .......ovuweues . Fournitures .............

... Acquisition Equipements €t Travaux associés - Projets de conversion de
.......... centrales dual -fUel €N AZ ........o.cuvscuusreusnsssssssssammsnmassssassesassse s TravauX .......coeeeeeses

1. Acquisition d'installations de stockage d'Energie et autres services auxiliaires .......J . Fournitures .............
1. Acquisition de services de maintenance des installations de production de Senelec..4. Fournitures .............
1. Acquisition de service de formation en ProduCtion ........oumsssssusmussssemssssssasessed . SETVICES .ccovruneresnns
| Achat de COMBUSHDIE ........o.vcorrrumsserssssmmmssssssssesssssasssssssasss sty s . Fournitures ............
1. Achat de Lubrifiants pour les centrales de PIOQUCHION ..vcvoanresecsssmmmsmnsmasnisssnasesniasend . Fournitures .............
10 |. Achat de Produits chimiques et consomimables pour centrales de production ........4 . Fournitures ...........-

11 .. Prestations d'expertise pour I'accompagnement technique des projets
............ _de Production - Etudes, Assistance et Controles de TravauX ..o.ceesemmsemsessssets Tl - —

12 |.Prestations d'expertise pour I'accompagnement technique des projets Gaz-
— _Etudes, Assistance et Controles de TraVAUX ... 1. Services ..ooenneseenes
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13 |. Prestations d'expertise pour I'accompagnement technique de I'exploitation et de
.......... .la maintenance des ouvrages de production- Etudes, Assistance et Contrbles
.......... e TRAVAUX ...ttt estssec st sas s aesesasassesenssssssssnssesessenesansnsenensfus SETVICES
14 L. Acquisition Services de transport, de stockage, de monitoring et d'analyse
.......... .de combustible (Fioul, Gaz, Gas0il €1C.) ........ccccveevivreecirrirresiessssessesssssnssssssssssessesssfor SEIVICES 1iviiirivnraenans
15 |. Acquisition d'équipements, de licences, de bases de données, de progiciels &
.......... .logiciels, matériels, consommables et services connexes pour les Systémes
.......... .d'Information Production ...........cccc.cceviiiiiiiiniinie et sseesessassesesesessneses e FOUMNILUTES ...
Marchés du domaine des Réseanx
16 |. Acquisition d'Equipements, de matériels et d'accessoires de réseaux HTB, HTA
.......... Jot BT ot Travm asso0 My . vvmsmnnommmsissiesiiss sy POWDIIRES s
17 |. Acquisition d'Equipements de systémes de supervision, de contrdle, et
«.eereap.de Té€léconduite de réseaux et de centrales électriques et Travaux associés..........}.. Fournitures .............
18 .|. Prestation de services de maintenance et de formation en réseaux ............c.ocuvvruende. Services
19 |. Prestations d'expertise pour I'accompagnement technique des projets
.......... .de réseaux - Etudes, Assistance et Controles de Travaux...........c.ccceceeeeeecreerececrencfo SEIVICES niiiicninnenes
20 |. Prestations d'expertise pour I'accompagnement technique de l'exploitation et
........... .de la maintenance des ouvrages de réseaux- Etudes, Assistance et Contrles
— SO D VI oot o ot S iinintesinmrasassammnssarsasesmennsesnsans bl s it as shnasbmmids T R SO i . BeTVICER...... o
21 . Services d'expertise en R&D pour I'accompagnement technique de Senelec
[—— .dans les:domaines Production et RESEANX .....mismissmmmsasssimiamsissimssmsion L. Services i
22 |.Prestation de service de centre d'appel pour le dépannage des clients ...................}. Services .
23 |. Acquisition de matériels roulants et outillages spécifiques et services associés ......J.. Fourniture .......c...c.e
24 1. Acquisition d'équipements, de licences, de bases de données, de progiciels
........... .& logiciels, matériels, consommables et services connexes pour les Systémes
........... AT INFOrmAtION REBEAIDC ....ccuvvasusnnmnmmssm s sssssssvsesassspssifsr DOUPIIUI o
Marchés du demaine du Commercial
25 L. Acquisition de systémes de comptage, de bancs d'étalonnage et
........... A'EQUIPEMENTS ASSOCIES ..vvvcvieeeiei ettt eeraessessesssesiesnssassessssssessenssaessase oo FOUTTIIUM covineiincnee.
26 .|. Acquisition d'équipements, de services de lutte contre les pertes techniques
........... Jet:non techniqoesiet TravANX A8S0CIES: ..o OUTMINIS, . vvavsessis
27 |.Acquisition de matériels de branchements de clients et travaux associés ............... .. Fournitume ...............
28 |. Acquisition d'équipements, de licences, de bases de données, de progiciels
........... .& logiciels, matériels, consommables et services connexes pour les Systémes
........... ~dimformation: uCOmINSICIAL. ..o umnunusmsmmnmmasssssssirsis FOUTDIIIS  eivcimyissnn
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LISTES DE BIENS ET SERVICES DE RESEAU GAZIER DU SENEGAL (RGS)
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POUR DEROGATION AUX PROCEDURES DE PASSATION PREVUES
PAR LE CODE DES MARCHES

N° | BIENS & SERVICES DESCRIPTION

1 |Services d'ingénierie | Etude de faisabilit¢ détaillée (FEED) pour la construction de
gazoducs, de stations de compression, de systéme de stockage du
gaz naturel et produits associés

Etude de base (Concept, Préfaisabilité) pour la construction de
gazoducs, de stations de compression, de systéme de stockage

du gaz naturel et produits associés

Etudes détaillées de réalisation pour la construction de gazoducs,
de stations de compression, de systéme de stockage du gaz naturel
et produits associés

Service de pose de
gazoducs (EPC) Achats, pose de systémes de gazoducs, mise en service

Services d'inspection,| Inspection et relevé
de relevé, d'essai et | Essai

de certification Certification Service
Activités de Service de maintenance des équipements Service
maintenance et Réparation des équipements
réparation (Les opérations de réparation sont assimilées a des travaux au regard | Travaux
de la définition de travaux dans le CMP).
Maintenance de matériel de sécurité Services
Activités de support
aux opérations et Services aux opérations marines (Dragage, sondage, inspection,...)
installations marines | Service aux installations marines Travaux
Equipements et Peintures spéciales (protection anticorrosion....)
Produits Eléments en composés époxy renforcés
Tubes (Pipes), vannes, et accessoires de raccordement et de
consommables
Instrumentation
Systémes de contrdle et de régulation de pression Fournitures

Systéme de comptage
Systéme de détection de fuite

Systéme électrique (Transformateur, systéme de panneaux
solaires,....) et protection cathodique

Télécom (Cable de fibre optique) et SCADA

Services de En référence a la communication de crise qui nécessite des dispositions

communication particuliéres Service
8 |Services de conseil | Les services de conseils juridiques dérogent déja au CMP mais

financier et conseil | il convient de consolider cette dérogation

juridique sur les Service

contrats liés aux

gazoducs

9 |Conventions avec Chargée de la mise en ceuvre de projets dans le secteur des
| des structures publi- | hydrocarbures
ques nationales ou Service

étrangeres
‘Ji — — -
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LISTES DE BIENS ET SERVICES DE PETRUSEN E&P POUR DEROGATION AUX PROCEDURES
DE PASSATION PREVUES PAR L CODE DES MARCHES

R e eSS
BIENS & SERVICES DESCRIFTION TYPEDE
MARCHE
Acquisition Matériels informatiques et Equipements électriques (ATEX y compris)
d'équipements et Appareils et véhicules de levage, transport et manutention Equipement
matériels spécifiques| de Génie civil, engins de chantier et travaux industriels Matériels de
aux projets pétroliers| mesure & instrumentation (cal ibration, capteurs, débitmétres,
et gaziers analyseurs)
Equipements de sécurité opérationnelle (détection gaz/flamme, Biens
ESD panels)
Equipements de laboratoire pétrolier (analyse huile/gaz, H2S, corrosion)
Matériels pour inspection : NDT, radiographie, ultrasound, drones
Outillage industriel Oil & Gas (torque tools, hydraulic tools, pressure
testing units)
Acquisition et Logiciels d'ingénierie (études)
renouvellements de | (de conception, de calcul mécanique / civil, Process simulation etc.)
logiciels spécifiques | Logiciels d'analyses (technique et opérationnelle)
aux projets pétroliers| (de réservoir engineering, d'analyses géologiques & géophysiques, de | Services
et gaziers modélisation de production et intégrité, HSE, etc.)
Logiciels de suivi et Exploitation (Project management, maintenance
etc.)
Licences et droits d'utilisation
Acquisition de services| Formation et Renforcement de capacité
de formation, Accompagnement et assistance technique (dont le Suivi et évaluation
d'accompagnement | des compétences, et les Conseils techniques)
et de marketing Services de marketing & communication (dont les campagnes Services
relatifs aux opérations| publicitaires ou encore les Communication de crise / gestion
d'exploration et de | réputationnelle/ institutionnelle ect)
Promotion du bassin
sédimentaire
Souscription en Jigne | Stockage, hébergement et infrastructure Cloud (DONT la location
aux logiciels Cloud | de serveurs,
dédiés aux activités | I'acquisition de services (solutions) de digitalisation / IA / Cloud etc.)
‘ pétroliére et gaziére :| Solutions de sécurité informatique
| gestion de données | Services de digitalisation Services
et de magazines pour| Services de gestion de données (Data Management)
une société nationale| Abonnement SaaS pour accés aux logiciels en ligne
pétroliére SaaS spécialisés Oil & Gas
Abonnements & bases de données, publications et magazines
l Prestation d'expertise| Etudes scientifiques, techniques et d'ingénierie (incluant les études
| technique pour études| pré-FEED,FEED, procédés, HAZID HAZOPSIL etc.)
i des projets pétroliers Etudes géologiques, géophysiques et géotechniques
et gaziers (concept, Etudes de réservoir et de production
préfaisabilit€, Etudes économiques, financiéres, juridiques et réglementaires
détaillée) Etudes sécuritaires et environnementales Services
Etudes transversales et modélisations intégrées (techniques,
financiéres, fiscales, juridiques, analyse de risques, études de
disponibilités et de fiabilités etc.)
Etudes d'évaluation de ressources
Certifications de données ou réserves
Etudes stratégiques liées aux plans d'exploration, de développement
-1 et de production
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R

Travaux de
construction et de
mise en service
d'installation pétroliére
(BPC; EPCF) ;

e ——————————————————

Travaux de Génie civil

Construction métallique

Electricité & Electronique Industrielle
Tuyauterie Industrielle et Chaudronnerie
Instrumentation et Contréle-Commande
Revétement, Peinture et isolation

Equipements Mécaniques et Rotatifs

Procédés et Ingénierie de Process

Pipeline et Flowlines

Télécommunications et Systemes ICT

HVAC (Chauffage, Ventilation, Climatisation)
Equipements et installation de sécurité Incendie
Travaux Subsea (si Offshore) Amenagement de site
Mise en Service et Start-up

Documentation Technique et As-Built
Démantélement et réhabilitation du site

Services

Prestation d'expertise
technique pour
acquisition de données
géologiques,
geophysiques,
géochimiques...etc.

Acquisition de données géophysiques

(dont les campagnes d'acquisition sismiques, gravimétriques,
CSEM, VSP etc.)

Acquisition géochimiques

Acquisition de données géologiques

Reprocessing, retraitement et interprétation

Acquisition de données topographiques et spatiales
Acquisition de données puits (well data ie diagraphie, carotte PVT,
Mudlogging etc.)

Forages

Acquisition de données environnementales et sociales
Etudes géotechniques marines et terrestres

Certification, controle qualité et audits techniques

Services

Prestation d'expertise
technique pour gestion
des opérations
pétrolicres et gaziéres
(production, forage,
construction...).

Conseils techniques et opérationnels

Assistance et controle des opérations Forage, complétion, workover
Production et procédés Maintenance et intégrité

Commissioning et QA/QC

Logistique, HSE et planification opérationnelie

Sous-traitance d'exploitation partielle ou totale

Supervision et gestion de construction

Contrats EPC (Engineering, Procurement et Construction)

Contrats EPCF (engineering, Procurement, construction et Financing)

Services

Prestations de service
d'inspection et de
maintenance des
opérations pétroliéres
et gaziéres.

Tests d'intégrité, de conformité et de certification

Calibrage, métrologie, analyses

Inspection d'équipements, d'installations et d'ouvrages

Inspection non destructive (NDT : UT, RT, MT, PT, PAUT, TOFD, etc.)
Inspection pipelines et réseaux (pigging, corrosion interne/externe,
mapping efc.)

Inspection équipements sous pression (réservoirs, cuves, chaudiéres,
échangeurs etc.)

Gestion intégrité (RBI, fitness for service, corrosion management etc.)
Maintenance des équipements et appareillages

Maintenance mécanique, électrique et instrumentation

Maintenance valves, appareils de sécurité et systémes ESD/PSV
Diagnostics techniques et analyses de défaillance Pre-commissioning,
commissioning, flushing et hydrotests Maintenance d'arrét
(shutdown/turnaround)

Services

10

Audits des produits

pétroliers et gaziers

Audits, accompagnement, suivi, renforcement,...

mmm——— e

Prestation
intellectuelle
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LISTES DE BIENS ET SERVICES DE PETROSEN T&S POUR DEROGATION AUX PROCEDURES
DE PASSATION PREVUES PAR LE CODE DES MARCHES

BIENS & SERVICES

Ces prestations doivent rester confidentielles pour éviter un ajustement;
des marchés en sa défaveur. Par ailleurs, les délais entre la commande
de la raffinerie, et la mise en place de la structuration financiére
(moins de 3 semaines), ne permettent pas de respecter les régles

du Code des Marchés.

Achat de bouteilles | Dans le cadre de ses activités commerciales, PETROSENTS
de gaz approvisionne les ménages en bouteille de gaz dont la sensibilité et
les spécificités devraient nous permettre de bénéficier d'une certaine
flexibilité dans I'approvisionnement surtout face 4 une concurrence
non soumise a cette réglementation des marchés publics.
Le retour d'expérience sur la 1** commande de bouteilles de gaz Fourniture
de PETROSEN T&S a permis de confirmer la spécificité de ces
produits qui présentent beaucoup de risque.
Les marchés qui doivent étre conclus pour ce type de matériel doivent
répondre a une exigence de maitrise des structures qui sont dans
le domaine.
Location de capacité | Dans le cadre de ses activités de distributions, PETROSEN T&S
de stockage des signe des contrats de passage et de stockage d'hydrocarbures liquides
hydrocarbures ou gazeux avec des sociétés spécialisées pour : le stockage,
le transfert et la manutention des produits pétroliers. Les prix de ces | Service
prestations sont fixés par arrétés ou décrets. Une procédure de
marché ne présente pas un avantage concurrentiel et constitue
parfois un blocage pour l'atteinte de l'objectif
Transport Les prestations de transports d’hydrocarbures sont critiques dans
Hydrocarbures par | l'activité commerciale de PETROSEN T&S. Périodiquement,
route la société lance des appels d'offres pour sélectionner les transporteurs Service
qui seront ses partenaires. Les critéres sont stricts et les prix
confidentiels pour permettre a la société de remporter des marchés
de livraisons dans le segment industriel
Achat et Dans le cadre de son activité de négoce (trading), PETROSEN T&S
approvisionnement | importe réguli¢rement du gaz butane destiné a la consommation locale
de gaz Butane ou a l'exportation. La société partage ce marché avec des compétiteurs | Fourniture
qui sont privés et qui bénéficient d'avantages concurrentiels s'ils
connaissent les prix et les conditions d'achats de la société
Achats et Dans le cadre de son activité de négoce (trading), PETROSEN T&S
approvisionnement | importe réguliérement du gasoil et de I'essence destiné a la
en produits blancs consommation locale ou a I'exportation. La société partage ce marché | Fourniture
essence, gasoil avec des compétiteurs qui sont privés et qui bénéficient d'avantages
concurrentiels s'ils connaissent les prix et les conditions d'achats de
l‘ la société
6 |Achats et Dans le cadre de son activité de négoce (Trading), PETROSEN T&S
- approvisionnement | doit fournir la raffinerie en pétrole brut SANGOMAR. L'achat du
en pétrole brut produit se fait auprés de la JV SANGOMAR, avec des prix déja
SANGOMAR négociés dans le cadre des accords : CRPP, Accord Ftat Hote.
De plus, elle doit gérer des prestations de shipping et de hedging sur
le marché international et de financement sur le marché international. | Fourniture

MW
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7 |Réalisation d'étude Prestations d'ingénierie pour réalisations d'études techniques,
dans le cadre de projets| financiéres, économiques, scientifiques etc... Prestation
nouveaux ou en intellectuelle
prospection
8 |Services de Prestations de maintenance et d'entretien préventif et curatif des
maintenance dans les | équipements hydrocarbures, électriques et servicing Service
stations-services
9 | Acquisitions de groupes| Fourniture pour fonctionnalité du réseau de station Fourniture
électrogenes et
d'appareils de
diagnostic associés
10 |Achat de logiciels et | Licence et logiciel destinés aux équipements Fourniture
licences
11 |Abonnement a des Service pour suivi des informations sur le marché des produits
plateformes pétroliers Service
internationales pour
suivi des données
12 | Transport de produits | Frét, transport en container, agents en douane et transitaires Service
13 |Mobilier et équipements | Equipement pour fonctionnalité des boutiques et autres centres
des boutiques et autres | de profits des stations Fourniture
centres de profit hors
carburants des stations
14 |Travaux de génie civil | Dans le cadre du développement réseau de stations-services choix
tous corps d'états d'entreprises spécialisés pour la construction des infrastructures Biens &
(Gros ceuvre, second Services
‘ ceuvre, lots techniques)
15 |Hydrocarbure : Travaux et fournitures d'équipements de ses stations-services et de
tuyauterie, pompes, | ses sites consommateurs hors réseau Biens &
stockage (cuves) Services
16 |Matériel de servicing :| Pour 'équipement de ses stations et de ses sites B2B
machines a laver,
canne, enrouleurs,
borne de gonflage,
tuyauterie (air, eau, Biens &
huile, graisse), pistolets Services
de distribution (air, eau,
huile, graisse)
18 |Signalétique Travaux et installations des éléments communication et d'identification | Biens &
de nos stations-services terrestres et nos stations péches Services
19 | Auvents métalliques | Travaux, fabrication et installation de la protection de la zone Biens &
de distribution Services
20 |Mise en place
mini-centres Travaux et fournitures d'équipements Biens &
emplisseurs Gaz Services J




18 avril 2026

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

817

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Arrété ministériel n°® 003869 du 19 février 2026 por-
tant création et fixant les régles d’organisation
et de fonctionnement du Comité de dialogue
social du sous-secteur de I'Enseignement supé-
rieur, de la Recherche et de I'Innovation

Article premier. - Il est créé, au sein du Ministére de
I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de 1’Inno-
vation, un organe consultatif dénommé Comité de Dia-
logue social du sous-secteur de I'Enseignement supérieur,
de la Recherche et de I'lnnovation, en abrégé CDS-
SESRI

Le Comité a son siége au Ministére de I'Enseignement
supérieur de la Recherche et de I’Innovation.

Art. 2. - Le Comité couvre I’ensemble du sous-sec-

teur de I’Enseignement supérieur, de la Recherche et de
I’Innovation, notamment :

- P'administration centrale du Ministre chargé de
I'Enseignement supérieur ;

- les établissements publics d'enseignement supé-
rieur ;

- les centres des ceuvres universitaires ;

- les enseignants-chercheurs et chercheurs ;

- les personnels administratifs, techniques et de ser-
vice ;

- les organisations et amicales étudiantes réguliére-
ment reconnues.

Art. 3. - Le Comité a pour mission de contribuer, par
la concertation et la médiation, & 'amélioration durable
du climat social dans le sous-secteur de I'Enseignement
supérieur, de la Recherche et de I'Innovation.

A ce titre, il est chargé notamment de :

- promouvoir le dialogue social et la concertation en-
tre les différentes catégories d'acteurs du sous-secteur ;

- prévenir les conflits sociaux et contribuer a leur ré-
glement pacifique ;

- servir de cadre permanent d'échanges, de média-
tion et de facilitation sociale ;

- formuler des avis et recommandations sur toute
question relative au climat social ;

- appuyer, sans lien hiérarchique, les comités de dia-
logue social existant au niveau des établissements ;

- ¢laborer un rapport annuel sur I'état du dialogue so-
cial, transmis au Ministre chargé de I'Enseignement su-
périeur et au Haut Conseil du Dialogue social.

Le Comité exerce ses missions a titre consultatif, sans
préjudice des compétences légalement dévolues aux auto-
rités administratives, académiques et aux instances na-
tionales de dialogue social.

Art. 4. - Le Comité de Dialogue social est composé
de dix-huit (18) membres, répartis comme suit :

- trois (03) représentants de I'Administration centrale
du Ministére chargé de I'Enseignement supérieur ;

- trois (03) représentants des établissements publics
d'enseignement supérieur ;

- trois (03) représentants des centres des ceuvres uni-
versitaires ;

- trois (03) représentants des personnels d'enseigne-
ment et de recherche ;

- trois (03) représentants des personnels administra-
tifs, techniques et de service ;

- trois (03) représentants des amicales d'étudiants.

Art. 5. - Les membres du Comité sont désignés comme
suit :

- les représentants de I'Administration centrale et des
établissements publics d'enseignement supérieur sont
désignés par arrété du Ministre chargé de 'Enseignement
supérieur ;

- les représentants des centres des ceuvres univer-
sitaires sont désignés par décision du Directeur com-
pétent ;

- les représentants des personnels d'enseignement et
de recherche ainsi que des personnels administratifs,
techniques et de service sont désignés par les organisa-
tions syndicales les plus représentatives au niveau sec-
toriel, sur la base d'un consensus ou des résultats des
élections professionnelles ;

- les représentants des étudiants sont désignés par
les amicales les plus représentatives, sur la base de leur
audience attestée par le Ministére.

Chaque entité communique au Ministre chargé de I'En-
seignement supérieur les noms des membres titulaires et
de leurs suppléants.

Art. 6. - Le mandat des membres du Comité est de
trois (03) ans, renouvelable une fois.

I peut étre mis fin au mandat d'un membre par dé-
cision de l'entité qu'il représente.

Un suppléant est désigné pour chaque membre, dans
les mémes conditions que le titulaire.

Le Comité délibére valablement lorsque le quorum, fixé
a la moitié des membres plus un, est atteint.

Art. 7. - Le Comité est présidé par une personnalité
nommée par arrété du Ministre en charge de 'Enseigne-
ment supérieur, de la Recherche et de I'Innovation.

Art. 8. - Le Comité se réunit en session ordinaire au
moins une fois par trimestre, sur convocation de son
Président.
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Il peut se réunir en session extraordinaire en cas de
nécessité.

Les avis et recommandations sont adoptés par consen-
sus ; 4 défaut, ils le sont a la majorité simple des mem-
bres présents.

Art. 9. - Le secrétariat du Comité est assuré par les
services compétents du Ministére de 'Enseignement su-
périeur, de la Recherche et de I'lnnovation.

Art. 10. - Les modalités complémentaires d'organisa-
tion et de fonctionnement du Comité sont fixées par un
réglement intérieur adopté par les membres du Comité
et approuvé par le Ministre chargé de I'Enseignement
supérieur.

Art. 11. - Le présent arrété qui prend effet 4 compter
de sa date de signature, sera enregistré, publié et com-
muniqué partout oll besoin sera.

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT
ET DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Arrété ministériel n° 003873 du 19 février 2026
fixant les modalités d’organisation de
la Campagne d’exploitation forestiére 2026

Chapitre premier. - De l'ouverture et de
la fermeture de la campagne
d'exploitation forestiére

Article premier. - La campagne d’exploitation fores-
tiére 2026, pour les produits contingentés, est ouverte du
1* janvier au 31 octobre 2026.

- Les coupes de bois pour la carbonisation dans les
parcelles s'arréteront le 30 juin 2026 et la délivrance des
permis de coupe de charbon de bois le 31 octobre 2026.

- Pour les autres produits contingentés hormis les pan-
neaux de crinting et les tiges de bambou, la délivrance
des permis de coupe, dune durée de validité de deux
mois, s'arrétera le 30 juin 2026.

- Pour les tiges de bambou et les panneaux de crinting,
I'exploitation se poursuit jusqu'au 31 octobre. La déli-
vrance des permis de coupe, d'une validité de deux mois,
s'arrétera a cette date.

- Durant les mois de juillet, aoilt, septembre et octo-
bre 2026, seules les opérations de fagonnage du bois
d'ceuvre et d'artisanat et d'évacuation des produits sont
autorisées.

Art. 2. - Les opérations de faconnage et la confection
de meules sont autorisées durant les mois de juillet et
aoiit. Toutefois elles sont interdites du 1* septembre au
31 octobre 2025.

Art. 3. - Une période de repos végétatif de deux mois,
aolt-septembre, sera observée partout ou I'exploitation est
autorisée.

Chapitre II. - De la catégorisation des produits
forestiers contingentes

Art. 4. - Les produits forestiers corltingentés sont le
charbon de bois, le bois d'ceuvre, le bois de service et le
bois d'artisanat.

Art. 5. - Le charbon de bois est issu de la transfor-
mation par le biais de la carbonisation des espéces clas-
sées dans la catégorie bois énergie dans la base de
données du Systéme d’Information Ecologique Forestier
et Pastoral (SIEFP).

Art. 6. - Le bois d'ceuvre provient des espéces par-
tiellement protégées ou non protégées et utilisées dans
la menuiserie/ébénisterie, la construction (charpente) et
dans l'industrie dont les diamétres d'exploitabilité sont
spécifiés dans le décret fixant les taxes et redevances
en matiére d'exploitation forestiére. Il s'agit entre autres,
du kapokier (Bombax coststum), du cailcédrat (Khaya
senegalensis), du linké (Afzelia africana), du poirier du
Cayor ou « Dimb » (Cordyla pinnata) et du santan
(Daniella oliveri).

Il est subdivisé en deux catégories :

- le bois d'ceuvre exploité par les scieries et utilisé
dans la menuiserie/€bénisterie, la construction (charpente)
et dans I'industrie. Les diamétres minima d'exploitabilité
sont spécifiés dans le décret fixant les taxes et redevan-
ces en matiére d'exploitation forestiére ;

- les sujets (pieds) morts d'espéces de bois d'ceuvre,
utilisés par les artisans/menuisiers affiliés a la Chambre
des métiers des régions de Tambacounda et Kédougou.
Les diamétres d'exploitabilité sont inférieurs a ceux spé-
cifiés dans le décret fixant les taxes et redevances en
matiére d’exploitation forestiére.

Art. 7. - Le bois de service comprend les tiges de
bambou, les panneaux de « crinting », les piquets, les
poteaux et les perches.

Art. 8. - Le bois 4 usage d'artisanat regroupe :

- d'une part : les palmiers et réniers morts, les su-
Jjets (pieds) des espeéces utilisées pour la confection de
pirogues ;

- d'autre part : le bols débité, a une longueur ne dé-
passant pas 1,5 m, issu de sujets (pieds) morts d'espéces
de bois d'ccuvre, dont les diamétres sont inférieurs aux
diametres d’exploitabilité spécifiés dans le décret fixant
les taxes et redevances en matiére d'exploitation fores-
tiére.
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Chapitre IlI. - Des zones ouvertes
a l'exploitation

Art. 9. - Sur instructions du Président de la Républi-
que, l'exploitation forestiére des produits contingentés est
suspendue jusqu'a nouvel ordre dans la Région de Ziguin-
chor et, hormis le charbon de bois et le bois de service,
cette suspension s'applique aux autres produits contingen-
tés dans les régions de Kolda et Sédhiou.

A l'exception de ces trois régions, elle est autorisée
dans toute formation forestiére dont le plan d'aménage-
ment validé par le Service des Eaux et Foréts et approuvé
par le représentant de I'Etat e prévoit.

Les possibilités des foréts mentionnées dans des plans
d'aménagement validés et approuvés en cours de cam-
pagne s'ajouteront & celles figurant dans le présent ar-
rété. Le Directeur des Eaux et Foréts, Chasses et de la
Conservation des Sols en informera, le cas échéant, les
chefs d'inspections régionales des Eaux et Foréts (IREF)
et les autres acteurs intéressés par note de service.

Les modalités d'exploitation par les populations
irveraines et les organismes d'exploitants forestiers se-
ront définies dans le chapitre IV du présent arrété.

Art. 10. - Les différents produits contingentés sont
précisés comme suit :
Pour les régions ouvertes a l'exploitation :

i

Régions Produits contingentés

Tambacounda | charbon de bois, bois d'artisanat,
panneaux de crinting, tiges de bambou,
sujets morts d'espéces de bois d'ceuvre

utilisés par les artisans/menuisiers.

—

Kolda et charbon de bois, panneaux de crinting,

Sédhiou tiges de bambou

Kédougou panneaux de crinting, tiges de bambou,
' sujets morts d'espéces de bois d'ceuvre

utilisés par les artisans/menuisiers,

| palmiers et rniers morts.

Kaffrine, charbon de bois.

Kaolack et
Fatick

=

Chapitres IV. - Des procédures pour la production
de charbon de bois
Art. 11. - Hormis les autorisations de carbonisation des
produits issus de défrichement ou des parcelles de reboi-
sement privées ou collectives, la production de charbon
de bois est exclusivement autorisée dans les foréts amé-
nagées.

Art. 12. - Dans les foréts de terroir aménagées dont
la gestion reléve de la compétence des Collectivités ter-
ritoriales, la possibilité est exploitée par :

- les Groupements d’intérét Economique (GIE) de
blocs regroupant les producteurs locaux provenant des
villages riverains des foréts aménagées ;

- les organismes d'exploitants forestiers par le biais,
soit d'une contractualisation avec les Collectivités terri-
toriales, soit de la vente de coupe par adjudication.

Art. 13. - Dans les foréts classées aménagées dont
la gestion reléve de la compétence du Service forestier,
la possibilité est exploitée suivant les modalités définies
par le Service forestier soit par le biais d'une contrac-
tualisation avec les collectivités territoriales, soit de la
vente de coupe par adjudication ou par concession.

Art. 14. - Dans chaque forét aménagée relevant d'une
ou plusieurs communes des régions de Tambacounda,
Kolda et Sédhiou, les quantités de charbon de bois mises
en contractualisation sont déterminées lors des négocia-
tions entre I'Union nationale des Coopératives des Exploi-
tants forestiers du Sénégal (UNCEFES) et le(s) Maire(s)
concemé(s).

Les dispositions du Manuel des procédures adminis-
tratives et financiéres des aménagements participatifs sont
appliquées.

Art. 15. - Au préalable, chaque structure locale de
Gestion des Foréts (SLGF) propose au Maire les quan-
tités de charbon de bois dont I'exploitation est réservée
aux populations locales sur la base du niveau d'exécu-
tion de la campagne antérieure diment attestée par le
Chef d’Inspection régionale des Eaux et Foréts (IREF).

Art. 16. - Déduction faite des quantités de charbon de
bois dont I’exploitation est réservée aux populations lo-
cales regroupées en GIE au niveau des blocs, le reste
de la possibilité est alloué aux organismes des exploitants
forestiers conformément aux dispositions de 1’artide 12
du présent arrété.

Art. 17. - Les modalités d'exploitation de cette part de
la possibilité sont consignées dans un protocole d'accord
signé entre le Maire et le Président de 'UNCEFS. Il est
visé par le chef dinspection régionale des Eaux et Fo-
réts.

Une discrimination positive sur l'allocation de la quan-
tité initiale sera accordée aux coopératives qui ont beau-
coup plus de membres que les GIE des exploitants fo-
restiers.

La signature desdits protocoles d'accord doit interve-
nir au plus tard 45 jours aprés la signature du présent
arrété.
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Art. 18. - Sur la base des réalisations de la campagne
d'exploitation forestiére précédente, I'IREF, pour chaque
forét aménagée, propose une affectation d'organismes
d'exploitants forestiers aux Maires concernés, tirés de la
liste des organismes d'exploitants forestiers agréés par le
Ministére de I'Environnement et de la Transition écolo-
gique.

A chaque organisme, on affecte une quantité minimale
de 400 quintaux de charbon de bois. Cette répartition est
récapitulée et consolidée au niveau régional. Toutefois,
le cumul des quantités attribuées aux organismes d'ex-
ploitants forestiers et aux GIE de producteurs locaux dans
un méme massif ne peut excéder la possibilité dudit
massif.

Art. 19. - Des évaluations seront faites au niveau des
parcelles exploitées pour apprécier la performance tech-
nique des organismes affectataires et des populations
locales. La délivrance des permis se fait au regard des
résultats d'évaluation.

La performance est évaluée sur la base du niveau
d'exécution de la part de possibilité allouce, le respect des
prescriptions techniques des plans d'aménagement, le
respect des modalités d'exploitation (non-utilisation des
sourghas pour les producteurs locaux, respect du nom-
bre de sourghas pour les organismes, efc..).

Au niveau régional, sous I'impulsion de I'IREF, la Com-
mission d'évaluation comprenant le chef de secteur, le
chef de brigade, le représentant de 'UNCEFS, le repré-
sentant des GIE de blocs des producteurs locaux, le
représentant du Maire, le surveillant de bloc et le Pré-
sident de la SLGF devra effectuer au moins 2 missions
avant les missions nationales conduites par la Division
Aménagement et Productions Foresti¢res (DAPF).

Lors de chaque mission, une fiche d'évaluation de
I'exploitation des possibilités par les GIE de blocs et les
organismes d'exploitants forestiers sera remplie par le
chef de brigade. Toutefois, elle doit étre signée au moins
par le chef de brigade, le représentant de 'UNCEFS, le
représentant des GIE de blocs des producteurs locaux,
le surveillant général, le Président de la SLGF qui dis-
posent chacun d'une copie.

La fiche renseignera sur les quantités de produits
exploités (charbon, bois coupé, meules etc.) par chaque
acteur mais également les indicateurs de performance
dans l'exploitation des possibilités (respect des régles de
coupe, respects des niveaux de prélevement, utilisation
de la meule Casamance etc.).

Pour éviter un double comptage, les parterres de bois
ne seront comptabilisés qu'a la 2% évaluation.

Au niveau national, la DAPF conduira une premiére
mission, au maximum, trois mois aprés le début de la
campagne pour évaluer l'effectivité du démarrage de
I'exploitation par les GIE de blocs et les organismes d'ex-
ploitants forestiers et le respect des prescriptions tech-
niques. Une deuxiéme mission d'évaluation de la perfor-
mance technique des GIE de blocs et des organismes
d'exploitants forestiers dans toutes les zones d'exploita-
tion aura lieu au plus tard le 15 octobre 2026.

Toutefois, I'évaluation des produits des chantiers peut
se faire au fur et 2 mesure de la fin des opérations d'ex-
ploitation et de carbonisation.

Ces missions nationales seront mises & profit pour
discuter avec les équipes régionales sur la base des rap-
ports produits et visiter quelques parcelles de coupe pour
s'assurer du respect des prescriptions techniques.

A I’issue de I'évaluation, une liste rouge des organis-
mes et des GIE de blocs non performants est arrété.

Sur proposition de I'IREF, les quantités précédemment
allouées dans les protocoles peuvent étre augmentées ou
diminuées en fonction des niveaux de performance.

Art. 20. - Sont agréés des organismes pouvant étre
intéressés par l'allocation de la ressource forestiére pour
la production de charbon de bois par le biais de la
contractualisation.

Art. 21. - Les possibilités en bois énergie des foréts
aménagées de Fatick, Kaffrine, Kaolack, Kolda,
Tambacounda et Sédhiou se chiffrent & 713.542 m’ ou
1 1 097 757 stéres. Ce volume correspond a 1 108 735
quintaux si la carbonisation est réalisée avec la meule
Casamance.

La liste des foréts aménagées et des parcelles ouver-
tes a I'exploitation avec leurs possibilités en meétres-cu-
bes, en stéres et en quantités de charbon de bois au ittre
de la campagne 2026, sur la base de 101 kg pour un stére
de bois anhydre, et un stére pour 0,65 m’ se trouve en
annexe 2.

Art. 22. - Le fichage, I’établissement des cartes et I'ins-
tallation des sourghas par les organismes d'exploitants
forestiers doivent intervenir au plus tard le 30 avril 2026.

L’IREF fournit un arpport d'installation des producteurs
et des organismes d'exploitants forestiers au 30 avril
2026. Passé ce bélai constaté dans le rapport fourni par
PIREF, l'organisme ne pourra plus le faire sauf autori-
sation expresse du Directeur des Eaux et Foréts, Chas-
ses et de la Conservation des Sols.

Art. 23. - Afin de pouvoir identifier les membres de
GIE de blocs intervenant dans la production, il est déli-
vré, conformément au profil local défini dans le Manuel
de procédures administrative et financiére, une carte de
producteur par la SLGF. Cette carte est visée par le chef
de brigade ou de triage.
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Art. 24. - L'établissement des cartes de producteurs
doit également étre fait au plus tard le 30 avril 2026.
Passé ce délai, la délivrance de nouvelles cartes n'est pas
autorisée.

Art. 25. - L'utilisation de la main d'ceuvre (sourghas)
étant réglementée, elle n'est autorisée qu'aux organismes
d'exploitants forestiers professionnels, détenteurs de la
carte professionnelle. Toutefois, l'utilisation de
« substituants » est permise pour les femmes et les per-
sonnes vivantes avec un handicap, membres des GIE de
producteurs locaux. Ces substituants doivent impérative-
ment justifier d'une formation en techniques de coupe et
de carbonisation.

Afin d'éviter I'usage abusif de cette disposition, les
IREF doivent identifier, avant le démarrage des coupes,
les membres des GIE de bloc voulant recourir & des
substituants et, durant 'exploitation, veiller & I'établisse-
ment et la mise a jour du registre des producteurs locaux.

Art. 26. - Le nombre de sourghas a ficher pour cha-
que organisme d'exploitants forestiers est fait sur la base
du taux de productivité de 200 quintaux de charbon de
bois par sourgha.

Art. 27. - L'utilisation de la trongonneuse en vue de
la production du charbon de bois est interdite.

Art. 28. - La soumission pour la production du char-
bon par le biais de la vente de coupe par adjudication est
ouverte a tous les opérateurs qui satisfont aux critéres
exigés par le Cahier des prescriptions pour la vente de
coupe par adjudication. Un cahier des charges est signé
par l'adjudicataire avant le démarrage de l'exploitation.

Art. 29. - Dans les zones aménagées, I'exploitation du
charbon de bois est assujettie aux conditions suivantes :

- délimitation et matérialisation (peinture, pare-feu)
des parcelles de coupe par la SLGF avec le soutien tech-
nique du Service forestier ;

- installation dans les parcelles de coupe par le
Maire et le Service forestier, des producteurs locaux des
GIE de blocs, identifiables par des cartes de producteurs
et des sourghas employés par les exploitants forestiers
disposant de cartes d'employés ;

- paiement des taxes relatives au rencuvellement an-
nuel de la carte professionnelle d'exploitant forestier et
des cartes d'employés ;

- acquittement de la redevance forestiére lors de la
délivrance du permis de coupe sur la base du constat de
production du charbon de bois ;

- le diamétre d'exploitabilité des espéces de bois-
énergie est compris entre 10 et 25 cm & 'exception de
celui de la Région de Kaffrine compris entre 5 et 25 cm ;

- le prélévement autorisé est de 50 % du potentiel
de bois énergie exploitable ;

- 'utilisation de la meule Casamance est obligatoire
pour la carbonisation ou a défaut, tout autre procédé ayant
un meilleur rendement pondéral:

Chapitre V. - Des titres d'exploitation permis
de coupe, de dépét et de circulation

Art. 30. - Dans les zones aménagées, les permis de
coupe sont établis par l'agent des Eaux et Foréts, gérant
de caisse intermédiaire de recettes, sur présentation du
constat de production délivré a l'organisme d'exploitants
forestiers ou a l'organisation des producteurs locaux par
le surveillant de bloc  la suite de la mission d'évaluation
des productions.

Art. 31. - Les permis de circulation sont établis sur
présentation du permis de coupe délivré conformément
aux dispositions de l'article 30 du présent arrété, du permis
de dépét, de la quittance de vente de saisie ou des auto-
risations exceptionnelles.

Art. 32. - La durée maximale de validité des titres
d'exploitation est fixée comme suit :

- permis de coupe, toute catégorie de produit, 75
jours dans les zones non aménagées et 45 jours en zones
aménagées.;

- permis de dépét ; sept mois a l'exception des pi-
rogues qui ont une durée de validité de neuf mois ;

- permis de drculation : sa durée de validité varie
selon la destination du produit et est laissée a l'apprécia-
tion du Chef d'inspection régionale des Eaux et Foréts.

Cependant, elle ne peut, en aucun cas, excéder 72
heures. En cas de panne du véhicule transportant des
produits forestiers, la prolongation de la durée de validité
du permis de circulation ne peut dépasser 48 heures.

Art. 33. - Les permis de circulation, arrivés a expira-
tion, par suite d'une panne de véhicule de transport ou
par immobilisation pour cas de force majeure indépen-
dante de la volonté¢ du chauffeur, ne peuvent étre pro-
rogés que par le Chef de I’Inspection régionale des Eaux
et Foréts ou par le Chef de secteur des Eaux et Foréts,
sur la base d'un constat justifié, effectué par le Chef de
brigade forestiére ou le Chef de triage concerné.

Les camions transportant du bois de chauffe, bois
d'artisanat, bois de de service ou du charbon de bois a
destination de la ville de Dakar doivent obligatoirement
passer par le Poste de contrble de Diamniadio pour ob-
tenir un laissez-passer.

Le laissez-passer est uniquement utilisé pour la ges-
tion des entrées de produits & Dakar. Sa durée de va-
lidité est de 24 heures.

Art. 34. - Dans les zones aménagées et non aména-
gées, l'intervalle minimal entre ['établissement des permis
de coupe et celui des permis de dépdt ou de circulation
est fixé comme suit :
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Produits Zones Zones non
aménagées aménagées
Charbon de bois 1 jour 20 jours
Autres produits
contingentés 1 jour 10 jours
Produits non 1 jour Sur appréciation
contingentés de I’agent

Art. 35. - Le poids du sac de charbon de bois est in-
dexé a cinquante (50) kilogrammes (kg).

Art. 36. - L'évacuation de produits des chantiers d'ex-
ploitation se fera au fur et 4 mesure de la fin des opé-
rations d'exploitation et de carbonisation. Les dépdts de
produits sur chantier sont formellement interdits sauf
autorisation spéciale du Directeur des Eaux et Foréts,
Chasses et de la Conservation des Sols.

Art. 37. - Conformément aux dispositions du Code
forestier, aucun produit forestier ne peut circuler s’il n'est
accompagné d'un permis de circulation délivré par le
Service des Eaux et Foréts. Aucun autre document, no-
tamment le bordereau de livraison ou la facture, ne peut
le remplacer valablement.

Chapitre VI. - Des procédures pour l'exploitation
des autres produits contingentes

Art. 38. - L'exploitation des autres produits contingen-
tés est autorisée :

- aux détenteurs de la carte professionnelle en cours
de validité, d'exploitants forestiers organisés en coopéra-
tives, aux groupements d'intérét économique, aux socié-
tés ;

- aux populations villageoises riveraines des foréts
aménagées organisées ;

- aux détenteurs d'une autorisation spéciale concer-
nant les produits de défrichement ;

- aux personnes physiques et morales, répondant aux
dispositions des cahiers des charges relatifs a la vente
de coupe par adjudication des ressources foresti¢res ou
bénéficiant d'une concession.

Art. 39. - Dans les zones non aménagées, I'exploita-
tion des autres produits contingentés est assujettie aux
conditions suivantes :

- a l'autorisation préalable du Conseil départemen-
tal aprés avis du Conseil municipal concerné ;

- a l'installation des organismes par le Service fo-
restier ;

- au paiement des taxes relatives au renouvellement
annuel de la carte professionnelle d'exploitant forestier et
des cartes d'employés ;

- au paiement préalable des redevances forestiéres.

Art. 40. - L'exploitation du bois d'ceuvre (pieds morts)
est réservée aux artisans/menuisiers affiliés a la Cham-
bre de Métiers des régions de Tambacounda et Kédougou.
Le nombre total de pieds alloués est de 700, toutes es-
péces confondues.

La répartition des quotas de sujets morts d'espéces de
bois d'ceuvre, utilisés par les artisans/menuisiers des
Chambres des Métiers se trouve en annexe 3.

Art. 41. - L'exploitation du bois de service n'est auto-
risée que dans les régions de Tambacounda, Kolda,
Sédhiou et Kédougou.

Le nombre total de panneaux de crinting et de tiges
de bambou autorisé a I'exploitation est respectivement de
175.000 et 95.000 unités.

La répartition par région se trouve en annexe 4.

Art. 42. - L'exploitation du bois d'artisanat & usage de
sculpture n'est autorisée que dans la Région de
Tambacounda. Les quantités autorisées se situent a
12.560 stéres. A cela s'ajoute une réserve de 1.440 ste-
res qui sera répartie en cas de nécessité par le Direc-
teur des Eaux et Foréts, Chasses et de la Conservation
des Sols.

Le quota de bois d'artisanat a usage de sculpture est
notifié¢ a UNCEFS5, chargée d'en assurer la répartition
entre les ayants droit.

Art. 43. - L'exploitation du bois de véne (Pterocarpus
erinaceus) est suspendue, tant au titre du quota de sujets
morts d'espéces de bois d'ceuvre destinés aux artisans et
menuisiers affiliés 4 la Chambre des Métiers des régions
de Tambacounda et de Kédougou, qu'au titre du quota
de bois d'artisanat a usage de sculpture.

Art. 44. - L'exploitation du dialambane (Dalbergia
melanoxylon), essence intégralement protégée, est formel-
lement interdite, sauf autorisation spéciale du Directeur
des Eaux et Foréts, Chasses et de la Conservation des
Sols pour des raisons scientifiques ou médicinales.

L'exploitation des sujets morts sur pied est suspendue.
Toutefois, une dérogation spéciale peut étre accordée par
le Directeur des Eaux et Foréts, Chasses et de la Con-
servation des Sols.

Art. 45. - L'exploitation commerciale des roniers et
autres palmiers est interdite. Toutefois, sur la base d'un
constat effectué par les agents portant sur des sujets
morts, le Chef d'inspection régionale des Eaux et Foréts
de Kédougou peut ordonner la délivrance de titre d'ex-
ploitation a des fins d'usage domestique moyennant le
paiement de la redevance y afférente. La quantité
maximale autorisée est de 200 pieds.

Art. 46. - L'exploitation du bois de service dans les
zones non aménagées se fait obligatoirement aprés
fichage des employés.
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Art. 47. - La répartition des quotas en zones non
aménagées, pour les autres produits contingentés (pan-
neaux de crinting, tiges de bambou, bois d'ceuvre réservé
aux menuisiers focaux), itent compte des critéres sui-
vants :

- les régions ouvertes a I'exploitation de ce type de
produit ; '

- le niveau du quota annuel ;

- le niveau d'exécution du quota alloué a chaque
organisme lors de la campagne d'exploitation forestiére
2025 ;

- le respect des dispositions réglementaires en ma-
tiere d'exploitation forestiére.

Art. 48. - Dans les zones non aménagées, la répar-
tition du quota régional dans les différents départements
et communes concernés est faite par la Commission
régionale présidée par le Président du Conseil départe-
mental du chef-lieu de région. Sur la base d'un rapport
de I'IREF, cette répartition est faite, au plus tard un (01)
mois aprés la signature du présent arrété.

Art. 49. - Dans les zones non aménagées, les maires
de communes concernées fixent, avec I'appui du Service
des Faux et Foréts, les zones d'exploitation et les chan-
tiers de coupe dans les foréts de terroir de leur ressort.

Art. 50. - L'exploitation forestiére pour toute nature de
produits contingentés est arrétée dés épuisement des
quantités allouées.

Chapitres VIL - De l'importation et
de l'exportation des produits forestiers

Art. 51. - Les importations des produits forestiers con-
tingentés au Sénégal font l'objet d'une autorisation déli-
vrée par le Directeur des Eaux et Foréts, Chasses et de
la Conservation des Sols.

Les autorisations d'importer ne sont délivrées, sauf
dérogation du Directeur des Eaux et Foréts, Chasses et
de la Conservation des Sols, qu'aux détenteurs d'une carte
d’import export ou d'une carte de membre d'un organisme
d'exploitants forestiers agrée.

Art. 52. - Aucun produit forestier importé par voie
maritime, aérienne ou terrestre ne peut circuler ou étre
mis en dépot a l'intérieur du territoire national sans un
permis délivré par le Service des Eaux et Foréts :

- ce permis est gratuit et délivré au vu d'un certi-
ficat d'origine et des documents d'importation délivrés par
la Douane ;

- les produits dérivés d'espéces inscrites a I'annexe

11 de la CTTES doivent obligatoirement étre accompa-
gnés d'un permis CITES délivré par le pays d’origine.

Art. 53. - Les produits contingentés sont exclusivement
destinés 4 la consommation nationale et ne peuvent en
aucun cas faire l'objet d'exportation.

Chapitre VIIL. - Des tests sur la vente de coupe
par adjudication

Art. 54. - Tirant les enseignements de I'expérience
acquise lors de la campagne 2016-2017 dans les massifs
forestiers de Missirah/Kothiary, Boussimbalo et Médina
Salam Dingha, et en vue d'améliorer la valorisation des
produits forestiers issus de coupes de dégagement et du
contentieux, il peut étre recouru, a titre optionnel, a la
procédure d'adjudication pour lesdits produits.

Cette procédure est applicable sur I'ensemble du ter-

ritoire national et dans tous les massifs forestiers confor-
mément aux dispositions du présent arrété.

Un comité de suivi et de réflexion sur 'adjudication est
a cet effet mis en place et est composé du :

- chef de la DAPF ;

- chef de la Division Suivi Evaluation Formation et
Sensibilisation ;

- chef du Bureau Contentieux et de la Brigade na-
tionale.

Il a pour mission de :

- mener les opérations d'adjudication conformément
aux dispositions réglementaires ;

- mettre en ceuvre les recommandations des missions
d'évaluation.

Chapitre IX. - De la bonne gouvernance
dans la mise en ceuvre des plans
d'aménagement forestier

Art. 55. - La mise en ceuvre d'un plan d'aménagement
forestier est assujettie a la mise en place des organes de
gestion de la forét aménagée. Ces organes, a différents
niveaux (village, bloc, forét), veillent 4 la bonne mise en
ceuvre du plan d'aménagement.

Les SLGF doivent rendre compte de leur gestion (accés
A la ressource forestiére, respect des prescriptions tech-
niques, gestion des ressources financiéres etc.) a leurs
mandants et aux Collectivités territoriales.

Les GIE-filiéres : Le plan d'aménagement forestier
identifie les filiéres d'exploitation. Les villageois qui veu-
lent s'investir dans l'exploitation forestiére doivent s'or-
ganiser en groupement d'intérét économique (GIE).

En vue d'une évaluation des structures d'exploitation,
des procés-verbaux constatant des iniractions aux pres-
criptions techniques seront rédigés par les chefs de bri-
gade ou de triage.

Une liste des organismes et GIE-filiéres non perfor-
mants ou non fichés sera arrété.
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Art. 56. - Les projets et programmes ainsi que les
IREF apporteront aux structures locales de Gestion des
foréts aménagées (SLGF) l'appui nécessaire pour se
conformer aux dispositions de l'article 55 du présent
arrété.

Art. 57. - Les Collectivités territoriales et les IREF
veilleront a ce que les SLGF rendent compte de I'utili-
sation des fonds d'aménagement et de développement vil-
lageois conformément aux dispositions des Plans d'amé-
nagement approuvés par le Représentant de 'Etat et du
Manuel des procédures administratives et financiéres afin
d'assurer une bonne gouvernance dans la gestion décen-
tralisée des ressources forestiéres.

En aucun cas, pour assurer la séparation des fonctions
de production et de contrdle, les Collectivités territoria-
les ne peuvent se substituer aux structures locales de ges-
tion des foréts aménagées dans la gestion du fonds d'amé-
nagement.

Chapitre X. - Autres dispositions

Art. 58. - La vente, la cession et réchange de la carte
professionnelle d'exploitant forestier sont formellement
interdits.

Art. 59. - La vente, la cession et I'échange de permis
d'exploitation sont formellement interdits. Les permis qui
en feront l'objet seront confisqués nonobstant les sanc-
tions prévues par le Code forestier.

Art. 60. - Tout litige grave au sein d'un organisme peut
entrainer le blocage ou la suspension de ses activités
d'exploitation. Il en est de méme des GIE de bloc des
producteurs locaux.

Art. 61. - Tout organisme n'ayant pas exploité son
quota durant la campagne pourra étre frappé d'une sanc-
tion pouvant aller jusqu'au non-renouvellement de la carte
professionnelle.

Art. 62. - Tout organisme n'ayant pas respecté les dis-
positions du cahier des charges sera frappé d'une sanc-
tion pouvant aller jusqu'au non-renouvellement de la carte
professionnelle.

Art. 63. - Tout producteur local ou organisme d'exploi-
tant forestier n'ayant pas respecté les prescriptions tech-
niques des plans d'aménagement sera frappé d'une sanc-
tion pouvant aller jusqu'a son exclusion des activités d'ex-
ploitation.

Art. 64. - L'exploitation a titre gratuit du bois de
chauffe provenant de la Région de Tambacounda peut
étre autorisée exceptionnellement par le Directeur des
Eaux et Foréts, Chasses et de la Conservation des Sols
lors des grands événements religieux.

Ce bois de chauffe ne concerne que le bois mort. I}
ne peut étre transporté que fendu pour les bois de dia-
métre allant de 10 & 15 cm, excepté les combrétacées,
et débité a une longueur ne dépassant pas 1,5 m.

Art. 65. - Pour l'application de l'article 5 du décret
n° 2025-1754 fixant les taxes et redevances en maticre
forestiére, sont considérés comme arbres remarquables,
au sens du présent arrété, les arbres ou ensembles ar-
borés identifiés lors de l'inventaire préalabie réalisé avant
toute opération de coupe dés lors quils présentent un
caractére exceptionnel au regard d'un ou de plusieurs des
critéres suivants :

- des dimensions exceptionnelles ;
- un dge exceptionnel ;
- un intérét écologique particulier ;

- un caractére de relique écologique, paysagere ou
culturelle, en tant que témoin d'un écosystéme, d'un usage
ou d'un paysage ancien ;

- une appartenance 4 une essence rare ou devenue
exceptionnelle, ou une implantation hors de son aire na-
turelle de répartition ;

- une morphologie, un port ou une architecture sin-
guliére, ou un réle structurant dans le paysage ;

- un statut de protection intégrale au niveau local, na-
tional ou international ;

- un intérét historique, culturel ou symbolique avéré.

Lorsque plusieurs arbres constituent un ensemble
arboré cohérent et indissociable, I’identification comme
arbre remarquable peut porter sur I'ensemble, sans pre-
judice de l'application individuelle de la redevance a cha-
cun des arbres qui le composent.

Art. 66. - L'identification des arbres remarquables est
effectuée par un agent des Eaux et Foréts, Chasses et
de la Conservation des Sols habilité, dans le cadre
exclusif de l'inventaire préalable a la coupe. Elle est
formalisée dans une fiche d’inventaire précisant la loca-
lisation du ou des sujets concernés, les critéres retenus
et la mention expresse de l'assujettissement a la rede-
vance applicable aux arbres remarquables.

Art. 67. - Chaque organisme d'exploitants forestiers et
chaque GIE de bloc est tenu de présenter au Chef d'ins-
pection régionale des Eaux et Foréts concerné, au plus
tard le 30 novembre 2025, un arpport d'exécution accom-
pagné de la liste 4 jour de ses membres.

Les organismes d'exploitants forestiers annexeront
aussi au arpport leur carte professionnelle.

Art. 68. - Les infractions aux dispositions du présent
arrété sont sanctionnées conformément aux dispositions
du Code forestier.

Art. 69. - Les Gouverneurs de région, les Présidents
de Conseil départemental, les Maires et le Directeur des
Eaux et Foréts, Chasses et de la Conservation des Sols
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécu-
tion du présent arrété qui sera publié au Journal offi-
ciel.
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ANNEXES

Annexe 1 : Liste des organismes agréés pour I'exploitation foresti¢re

N° CPEF NOM DE L’ORGANISME

...... vveeen O1/DL......|. COOPEFALIVE DIOUIDEL ...cvvvcevvevecccrunsnsisssarsrmssssrssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssasasass
oo 02/DL ........| Coopérative BambeY ........cccoveciicimininisimncnieiisnnnnstisss st
............... 03/DL .......|. CoOPErative MDBECKE ........cooveueuimicieieniaiiirer st st s
oveidoiiieiens O5/DL.......|. GIE Al HAZAT TranSPOTL.....ococoievvescmesimissimnnsssssssssssmsssssss st s ssacess
.. S— 06/DL ....... . Coopérative Touba MOSQUER ..........ccoerereueeunisersiiaininmnsinss s
presgenilinnsrransxstih 07/DL e .GIE Niax Jarinu..
............... 08/DL .......}. GIE Sope Cheikh Massamba
............... 09/DL .......|. GIE Sopp Serigne Fallou...
veevereeeeeees 10/DL | GIE Mouride Saddih .........ccooeueuneeemrencnsceisnmnieessesesassssssssastssssssssasensasesssssssss
L. (e 11/DL .......}. GIE Darou KROUAOSS .......c.corieiaimerueririairrmsssersssans s sisissssssss st st
. — 12/DL.......|. GIE Touba MOUTIAE .........cooveememaeiiniresnnssses s sssssssssanissns st s
............... 13/DL .......|. GIE Darou MDacKe .......cccoeieeireecciiiiraesiesnsas s sssssissisrs s s s sssnss
OO < . ' J | 2 CGIE ADNA DIBPPO ...cvovveveicrisiesmimssismassssinsssssssssssasasssssmsassassssssssssssssssssasasesss
o I — 96/, D, N .GIE JApPO LIGURYE ....coovuercirmimuincirsramssnssessssisssssssas s
ki 23/DL........|. GIE AL Azhar Nourou Daraini ........ccoeeeecrecneiiinnssscs s sasnes
W5, A 24/DL.......}. GIE Juuk Re de Ngouye ... .
............... 25/DL........|. GIE Touba Investissement Producuons Serwces
............... 26/DL.......|. GIE Wakeur Serigne Massamba ...
%, SE— 27/DL.......  GIE Touba BEIEL ...cciiisisiusissssusissiresiosssassisssssiasssasssnsansuorsnsestssssasssssssassssasss
i 29/DL ........|. Touba AQro BUSINESS......coviereieucrisniisenienrsasesnst st
............... 30/DL .......|. GIE Borom NAOUIO ......cooeriveerricecieine s iasssissssss s s s sssasies
W —— 1 ) | — VGIE INASTOU «.eveieereeiesueesereressosasstesasnessstssssssnsasensensassssssssstssnnssnsssssassssssnasssas
S T 33/DL....... .GIE Sope Mama Thierno Mbacké Darou Mamane ...
I o b | TP .GIE Daray Mouride de Mbacké Escale ..o e
............... 36/DL......J. SECK FAMILY .....cooeiiteiemeeemarissessssssmssssnssesasssisssssssaassssssasasssassenaansnsanssasssnss
............... 37/DL.......|. Entreprise Ibrahima SARR ..o
USRS, | /) | e _Société coopérative Baboul Mouna Wa Khelcom ...
) — 01/DK ....... .Coopérative Biicherons Cap Vert ..o

............... 03/DK .......}]. Coopérative Hann EQUIPE ....c.cococermininiinnniiisesssesisncn s
............... 04/DK .......|. Coopérative Pikine Djidda IL..........ocvivmiiriiminnsans
) — 05/DK .......}. Coopérative DIioubo LIZUEY ....cc.coiimemimiiciiiiiinm s
............... 06/DK .......|. Coopérative Sculpteurs Cap Vert............ooiinnins s
............... 10/DK .......}. Coopérative Sculpteur G YOff ..o
............... T1/DK oo, REFDI NIIZALL ........cvcneeereesenreoscasissesmsnsssssssssmsssssssssmsssssssassassensssnsassasasssssas
............... 12/DK .......}. Coopérative YaKar LIZUEY .......c.cooroiuimrmuisiimnimnnansnsniensisssi i
............... 13/DK oo L NANOUNAITAL .......ooeceverienres e resen s s et s s st st s s

SUP COR— 21/DK........ .GIE Thillé TRIATOYE ......cceevencurueisiensisrnsssrissssesssssssssssnsssssnsnsassssensssnsasssssaenasss

I S ZUDK i GIE GIDTAIAT «....eoveeveeeeenerieeseseseseesesssssns s asstasssansasassssbontas subsssrasasasenasasnenssss
i 23/DK ......| GIE Mbagne NOTIaYe ......cccooovivieeicissnneacistiss e s
............... 24/DK .......|. GIE Ndiaye et FAmille ...t

VR | S p 1Y) 0) QR W ¢ | R 071 1-! I —— RS S R l
e — e ———— e
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AT oo 30/DK ....... SGIE Hamdallaye: 11 .conissasavnommmsme

{ R I2DK i LGIE AFFE .....oviiireeeeeeecniassissssnsensssesaes
" (T —— .3V b) A—— KGR COtYE KRB ..o cmsssssmirsivsmmmmsavmiaiismsivs
0.t siaes 3ADEK....... . GIE YRaKAY «.cvsansssaaaremmavismivsme
i) SR IR 35/DK
52 swnilaumsss: 37/DK .......|. GIE Jeunesse ACHION ......cccoeueveumiuenencncncncne
. (o 39/DK ....... .GIE Art-Sculpt. Ch. M. Fadel

| ST T R 40/DK........ .GIE Nulanguee Design
B i hiiiiiasiiiing 41/DK ....... M BT O —
¥ Rl [ — 42/DK ......|.GIE Bati - Press ...ccovveeeivncicnnnienscnnninnes
-y S [—— 44/DK ....... . GIE K0830 EDEIEPIISE ....ocrvssusecssissssisssnssbsns
58 . 45/DK ....... GIE Khadim Ragsonl .....c.ccisimismsmesisssserces
89 il 46/DK ....... .GIE Gounass Sylviculture
74 S S— ATIDK ..o JGIE RCRARE........ommamommeisisiiiisisisnsss
(3 [ S— 49/DK ....... .GIE Parc Pikine Djidah
62 .o 50/DK ....... .GIE And Bolo Ligguey
03 onlmans 51/DK. .ces
L T S52DK ....... .GIE Multi-Services Diakha Loum
< N, NRO. 53/DK ....... JGIR GOXD it
(7 TN, I 54/DK ....... .GIE Wakeur Cheikh Bassirou Mbacké
-y SR T— S ...l GIE WERGORR o ssnrsesoniissaisiiasssassosssiminsnisiignmms
[~ .. SB——— 56/DK ....... JGIE Al Hamdoulilal) .. .cccsissmsvooens
(72 AU . STDK i JGIE Gotel Malikn........csmssmsesmnsorrven
i [ (S— 58/DK .......|. GIE Niaxx Jarifit.........cccoevevererennsaneesaennnns
7 [P IS 59/DK ....... GIR PRODAFIMBD ...cocunummmssoasns
B consrasimamersmeninisi 6O/DK ....... R 28R ) O —
p ¢, SRR, SRR 61/DK ....... .GIE Seck et Fils.........ocrricscnsnensmnsanisios
: - SN S 67/DK .......
- . — TODK .- J.GIE Bh et PRIES .uusissisomssmsrens
i, e — DK ..el .GIE Médina Commerce Détail
Tsss .72/DK ......|.GIE Bokk Diom de Dakar
U 73/DK ......|.GIE Ndiassane And Bolo Liguey
. ST SR THDK ... O Dl AR Bl
80 il 15K il .GIE Wakeur Khalifa Ababacar SY
. L. W 76/DK ....... JHE IO O casnusanssssmnpmmaavivs
82 i 77/DK ....... JGIE 786 MDBO ciiviiiiocsinsssisisiississnscssssssnne
83 osvahnsnas 78/DK ....... CGIE YOKOULE .....ooviiiriinireinecenenc i
. S, RU— 79/DK .......|.GIE Moghodan...........ccoovveemeeenseennicsucinnnns
85 . 80/DK ....... .GIE Khaléye Touba Mouride
B8l L3 ) ) — .GIE Darou Salam Sidy
. [N, S, 82/DK........
88 .o 85/DK ......|. GIE Kandé ¢t Freres ......c.cuuuvisciicsarinnias
89.... 86/DK ....... LGIE Dalle DI ...oismisssssrsseossassuensonsens
] S87/DK i .GIE Hann Marigot ........cccocereerrusunsenransaens
. O, SO—— 88/DK ....... JOIE Baye Laye ....coacasimimmmis
L2 0NN ISR OL/DK ..o OB B v smninsmmsassnpessessssssamimissin
- R — ! #1| D) S Hot e s o | U S—
% ... BDK. ... .SMD Agro Business.........ccccoeeurnunenisnciennas
95 e 94/DK ....... JBIE DEBAL v
D6 erenedsnrmmssisiviis OSIDK: s Rci1S8p" RGO onr—
! 7 (. E———— 96/DK ......|. GIE ManKo .......ccccocurumirenunsmsncsersnsnnasaenssns
(L SO S— 97/DK ....... .GIE Les Amis de la Forét
22 JUNN IS 98/DK ....... .GIE Complexe Macodou Cira Business

——eee e R —————

....|. GIE Fédération des Fournisseurs BOis ........ccccourmmiminiisenminnsissnnsinissaneas
J. Coopérative Gnilane SAmDb ..o
.Entreprise AMDIMATA SARL ..ot

..................................................................................

SGIE NBAW GAEBD: .. cooioosssessiimatissssiionssimsssmsiosi s sisissssivessssussssssssssarasssssvsnnes

...................................................

...................................................

...................................................

............................................................................
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L1t S S— 99/DK ......]. GIE Thio Tall .....oviueririirierereeisisiasiesssresesiassssssssssnssssssssnsssssssssstntanassasas sessas
(1 R —— 100/DK ....... . GIE Les Ressortissants du Fouladou de Yeumbeul Bene Barack..............
oo ilinsasinsiins 101/DK ....... CGIE G7 CONSOTHILIN ......covoveeraesensraesessessssesseressssssssssesasssasssssssssassnassessassassases
1] ¢ [P Co— 102/DK ....... GIE Dialy D2....cooiiiinininnintnnsesnssssenmssssassssasssassenss OO,
(1 DS, . 103/DK ....... LGIE KEUT SOTEL........c.coivamirneniissisassasssessissossesasassssssssssstssssnsentsnsasasentasassaones
(1T — 104/DK ....... LGIE BAMDALY ...ooooeeeeeienececmiiesnaesssissssssssssss s sassssssssssssss s s s ssssasins
{1 T —— 105/DK .......|. GIE Agro-foresterie €t COMMEICE ........ooovurumiuiisissismcmsssssnss s
107 cadosmion 106/DK ... ] GIE HAFIA .vveeeeeeecererieereesieeiasisssssenssssassesssssssssasssasasenss sssssssss st sasssssinsssases
{1 N — 109/DK........ LGIE WAKKIIBIE .........oooniiaeninenninsssssisiossesssnessatassasssnsassnssssssssssnsnsassnsnasssassasssses
1.2 TS - 108/DK ....... .GIE Thierno Aliou Thierno Yero Baal.........ccovniiininnnsn
B cendessitiinnis 109/DK ......] ENTREPRISE « LAT MULTISERVICES »...coviiiniiiniinininninssssnns
| | [ ROre— NODK ... GIE KATAMDAY ........coveemreencmcmesenicaeerssssssssnssas s b iss s sssinssssassisssassases
| b b S eeeeenenee 1II/DK L GIE WAIIONAIFAL ........ceeevveneraesesaesssssesissssasasassens s s esssssss s ssns s enssannanens
13 i 2K s Entreprise AmY DIOP ....cccoovrunrininmimmresms st
1 £ TR Sppmn 113/DK s .GIE Guéye Ndiaye & Famille ......ccoomeiciicieiciiiimininsss e
e 114/DK ....... JGIE MAFOGIO ....vvceceviuieniressessessssssassesssssssssssnesmenssssssssssassssenssans srasssssssssasasesscass
[ — eeereenenee 115/DK L CGIE DIOKOO HEIMO ..eeevrieeeecerevaeieseeieesssmnasnsassssesmesmsssansasssssassnsnass st anssas
& o7 O, — 116/DK ....... .GIE Sopp Al Makhtoum SY ......cccoueeiimimimmmmsii s
VIR cicbosnnns § by o - .Etablissement Serigne Saliou Mbacke ...
| F——— 118/DK ......] GIE DOZREL .......ccoeeerririiriniinsisstssssssssssssssssassssssssnsnsssssnssasssssssssssisasssasssssees
120..ifiicnnens 119/DK ....... LGIE CADIA «.oeeeeeveeeeceieseasseaesessee s sasasaeserasasasansses s s s r s b st
121 120/DK. .o VGIE DAKRBAT GUI «..o.eeeeneeeereecereressesesesssssssnsrssansssassssssssssesisssssssssssansasanesassasass
122 .congomusinisass 121/DK........ GIE Bhantal NOLAITE ...........ccoeeeeeeseersssssassencesssassssssssssssssossessssasssssasnsasssssnsssses
7. SN S— 122/DK ....... CGIE HAMAAHAR ......oeeeeeecieveeeeeeeeestscsssinassases s s e ss s s s nasasns s it
- OO — 123/DK .......|. GIE KisSal NOAIIE .........cooveemrreseesiruesmrinsmsnassesessssmssminsasescassssasassisnsssassasssansas
125 codsimenann 124/DK ...l GIE GAWEDE .......oecneevencreieressissesissnsssassssscssesistsnsarssssesasnsssnessssssessasssnsas sasssas
1. JRTA EE— 126/DK ....... . GIE Touba Darou Salam...........ccceireeiirerrnmimrnncesssniniiniss s ssnsssssses
7.7 A — 127/DK .......|. GIE Gueye Agroproduction SEIVICES .......cocomvemimiiiiismemsisismisisniss s
128 cvdessnnnons 128/DK ....... .GIE Solidarité et développement ...........coueeererucimimmnisinniinen s
.. R S— 129/DK .......] GIE BAdANSA .........cocvereireeceerneenessmsinsassiisssssssssonsssssssssnsasassstanssnsnesnsssssssasssnsas
i) SRS, D—— 131D o _GIE ETS Wakeur Serigne Mouhamadou Mourtalla Mbacké .........ccooee...
.3 [ FERp 133/DK GIE DJOUNGOL ....ovevcvneueerenrricmssnssnassssssssssssasssscsssissas st st st sisssssssssssssssssens
132w o 134/DK ... ). GIE DOKKAL .....cocoveienicnsrnionismsacesmereasssssassassssesssssssssnsnmsnsassssssnsansersssssssnsssasins
133 s 135/DK v . GIE Mbolle parcelles assaimies .........ocoeuererimnmnmnsissssmnmnsissnsissnsiansseses
134 s L ssimns 136/DK .......|. GIE AlIBR DAION ......ooveereeneenaiesessissinsssemsssnesssssescasssisanssssssasssssssssusssassssnsanans
. S — 137/DK .......] GIE NA0 €t fIIES .....coovereerrercssisicsmnrantiesssssssssiesrssen s ssss s s sanssansssasas
T, (— 138/DK ....... .GIE Wereyane ...
5. 7 SR S 139/DK .......|. GIE Badi Ndlaye et ﬁls ................................................................................
138 b 140/DK ....... "GIE Pass DANIIA .........cccccveresrensscsrssisssssnisssasassssasssnasssssmssssesssasnsssnsasassssasnssnsess
. SRR A— 141/DK ....... CGIE Ndiaréme fraternite .........ccoeveesmiirmnmsinsiesssesnsssamssssissia s
J 1) D 142/DK .. .GIE Sculpteur GUEIAWAYE .........coveurerimniisirimismsmn s
141 ..cdsminaminn 143/DK .......]. GIE Saassagne...
Y S —— 144/DK ....... .GIE Guélewar Parce-d’o:e .............................................................................
143 ...} 145/DK . GIE les PEPINIETISIES ......c..ccvmmrmmmmmnsveresssinssnamsansasasssssinstsnssnisssssnsstssaasssess
M. §n 146/DK .......|. GIE KOOKOUDO ....ccucevenrererisneneiensiasanssastsssassss s iamsssssasssssssassossssssassssusansaninsas
[ TR 147/DK ....... CGIE BOK SULUTA ....cvocerieneirnenseassassessessasssssmssnsassassssssssesssssasssss ssssssssssonsasscasss
11T —— 148/DK ....... _GIE Bhamtaaré Keur MAaSSAr ........cccovmmmmersssemmimimamssssisss s sasssess
147 cooiifnee 149/DK .......|. Coopérative d’exploitation forestiére - CODEF .......coocvviviinriiimmiimmsnnnness
148 .o 150/DK .......|. Fonds Islamique d’investissement Ethique : social Agro Business ........c....

L U ———. .SA (FIIESASA)....
149 b 151/DK ....... .GIE Groupement HLM Las Palmas
150, cunkosemn 152/DK .......|. GIE Keur Massar MbBOHO ......cccouiminriinieinissncisennssciisnnsssscsnses
£ [ —— 153/DK ....... .Badji et fAMILIE ........ccuvceuseureieneneraseniss st cesas s saresasamssnsssssnssns sttt s ens
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R 154/DK .......
L, [ S—— 155/DK .......
154 ....... saeseassnerse JODIK soeoiie
155 ..coccknmmsns 157/DK ..., .GIE Keur Marie Keba
15600 veernennenns 139/DK Ll .Entreprise SOCHAREF
E57 ccoscnrluwmmannemensi 16VBK ......
¢ SR, S—" 01FK.......
. SN [S——— 02/FK ....... . Coopérative Foundiougne
160 ...} oo 03/FK .......|. Coopérative Léona Sokone
10] s 04/FK .......}J.
{7 S J— 05/FK ......
LO wecsibssnssvssicanins 06/FK ....... .GIE Bokk Jomm de Sokone
1.7 SR — 07/FK .......
5 P — 08/FK ....... .GIE Bokk Guiss Guiss
{7 ——— 09/FK .......
167 i 10/FK .......
7. S N 11/FK
VOB el mminnsiessiis 12FK v
170 s Lsiassininnss 13/FK ......
¢ (N, S 14/FK ....... .GIE Ndiaye Ndiaye Fatick
172 il 01/KF ....... .GIE sylvo-agricole de Sagna
iy 2. S, —— 03/KF ....
174 .......Jcovansonsense 04/KF .......
[ s 05/KF ....... .GIE Nataal Alebi ..

7 (I (B 07/KF ... .GIE Mixte de Darou Kaﬁ'att ........................................................................
178 e . 08/KF ....... "GIE Fa85 DIOM ....oecoeevrrirerseesassesesessssesnsnsssssssssssssssssasssssmsssssisssssassssssasassisase:
s S, [SS——- QO/KE ......|. GIE MDBAYRDE .....vecuvncianriensisressessssensanses st sinssss st s s
180.....clissssassumins 10/KF ......|. GIE NAIOUID NEUETE .....onrmeirirerecsesscassssssmssassssssssssissms s sisss s s
.4 [ ——— 12/KF ......|. GIE Deggo Ligguey Médina Salam .........oocooriimmssmmmmensssssmsmmssssensess
PR ool cnssansivesiigs YVEP ciosd .GIE DUunAe]l GAIAD........cveremmcssessirsssnssssssosssssssssmmssssssssmssassarssssassasssssasssessosss
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Arrété ministériel n° 003874 du 19 février 2026
portant création, organisation et fonctionnement
du Projet intitulé « Renforcement de la Résilience
de la Grande Muraille Verte d'Afrique
(SURAGGWA) - Sénégal »

Chapitre premier - Dispositions générales
Article premier. - Création du Projet
Il est créé, au sein du Ministére de I'Environnement
et de la Transition écologique (METE), le Projet intitulé
« Renforcement de la Résilience de la Grande Muraille
Verte d'Afrique (SURAGGWA)- Sénégal ».

Article 2. - Ancrage institutionnel
du Projet
Le Projet « SURAGGWA » a pour ancrage institution-
nel, 'Agence Sénégalaise de la Reforestation et de la
Grande Muraille Verte (ASERGMV).
Article 3. - Objectif global du Projet

L'objectif global du Projet « SURAGGWA » est de
transformer les paysages du tracé de la Grande Muraille
verte au Sénégal en renforgant la résilience des commu-
nautés face a l'urgence climatique.

Article 4. - Composantes du Projet

Les différentes Composantes du Projet « SURA-
GGWA » sont les suivantes :

- composante n° | : Restauration & grande échelle
des paysages afin d'accroitre la résilience au changement
climatique et d'en atténuer les effets, pour et par les
communautés locales ;

- composante n° 2 : Développement de chaines de
valeur résilientes au changement climatique et a faibles
émissions pour les produits forestiers non ligneux (PFNL)
bénéficiant aux moyens de subsistance des communau-
tés vulnérables ;

- composante n° 3 : Renforcement des institutions de
la Grande Muraille verte au niveau national et régional.

Article 5. - Zone d'intervention du Projet

Le projet « SURAGGWA » intervient sur I’ensemble
des régions administratives traversées par le tracé de la
Grande Muraille verte au Sénégal a savoir spécifiquement
les régions de Louga, Matam et Tambacounda.

Chapitre 2. - Organisation et Fonctionnement
Article 6. - Organes du Projet

Les différents organes du projet « SURAGGWA » sont
les suivants :

* le Comité de pilotage ;
* le Comité technique ;
*  |'Unité de Gestion.

Section premiére. - Le Comité de pilotage
du Projet
Article 6. - Missions

Le Comité de pilotage a pour missions de :

- veiller au bon déroulement du Projet ;

- superviser le respect des orientations politiques et
stratégiques du Projet ;

- valider le Plan de travail annuel et le budget y af-
férent ;

- approuver les rapports d'activités et rapports finan-
ciers y relatifs ;

- assurer la supervision globale du Projet & travers
la planification, la programmation et le suivi des réalisa-
tions ;

- valider les rapports d'avancement et de tout autre
rapport se rapportant a l'exécution du Projet ;

- assurer I'évaluation continue de l'exécution du Pro-
jet;

- approuver les ajustements et/ou modifications éven-
tuelles du champ d'action, des activités et/ou résultats
intermédiaires, sur propositions du Coordonnateur du Pro-

jet, en vue de permettre une plus grande efficience des
interventions pour atteindre les objectifs retenus ;

- faire des recommandations aux différentes auto-
rités compétentes pour toutes questions relatives aux mo-
difications de budget ; en particulier aux éventuelles aug-
mentations ou diminutions ;

- impulser le dialogue et la concertation entre les dif-
férentes structures partenaires membres du Comité de
pilotage ;

- veiller a la coordination efficace entre les parte-
naires d'exécution ;

- préparer l'apprés-projet et ;

- superviser la cléture du Projet.

Article 7. - Composition

Le Comité de pilotage du Projet « SURAGGWA » est
composé ainsi qu'il suit :

- le représentant du Ministére en charge des Finan-
ces ;

- le représentant du Ministére en charge de I'Eco-
nomie ;

- le représentant du Ministére en charge de I'Elevage
et de I'Agriculture ;

- le représentant du Ministére en charge de I'Envi-
ronnement ;

- le représentant du Ministére en charge de I'Hydrau-
lique ;
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- le représentant du Ministére en charge des Col-
lectivités territoriales ;

- le représentant du Ministére en charge du Déve-
loppement communautaire ;

- le représentant des organisations de producteurs ;

- le représentant des organisations de la Société
civile ;

- le représentant de I'Association des Maires du
Sénégal ;

- lereprésentant de I'Union des Association des Elus
Locaux ;

- le représentant de la FAO/Sénégal ;

- le représentant du Fonds vert climat (Autorité
nationale désignée) ;

- le représentant de I’ Institut Sénégalais de Recher-
che Agricole ;

- le Directeur général de 'TASERGMYV ;

- le Président du Conseil de surveillance de
'ASERGMV ou un administrateur désigné ;

- le Coordonnateur du Projet.
Article 8. - Fonctionnement

Le Comité de pilotage est présidé par le Ministre en
charge de I'Environnement ou son représentant.

Le Coordonnateur du Projet assure le secrétariat du
Comité de pilotage.

Le Comité de pilotage se réunit au moins une fois par
an sur convocation de son Président. Toutefois, une
session extraordinaire peut étre convoquée, en cas de
besoin, pour examiner une question cruciale pouvant com-
promettre, ou gravement, menacer l'atteinte des objec-
tifs assignés au projet.

Le secrétariat veille & ce que les documents de travail
soient préparés et mis 4 la disposition des membres au
moins dix (10) jours ouvrables avant la date prévue de
la session. Il élabore et diffuse les comptes rendus des
sessions dans les huit (08) jours au plus.

Les délibérations du Comité de pilotage sont adoptées
4 la majorité simple des membres présents et votants.

Le Comité de pilotage ne peut valablement délibérer
que si la moitié au moins de ses membres est présente.
Si le quorum n'est pas atteint, une nouvelle session,
portant sur le méme objet, est convoquée dans un inter-
valle d'un (1) mois et lors de laquelle le Comité de
pilotage délibére valablement quel que soit le nombre de
membres présents.

Section 2. - Le Comité technique
Article 9. - Missions

Le Comité technique du Projet « SURAGGWA » est
chargé principalement d'apporter I'appui scientifique et
technique nécessaire a la mise en ceuvre du Projet. A ce
titre, il a pour missions spécifiques :

- d'appuyer I'Unité de Coordination dans la planifi-
cation et la programmation des interventions du Projet ;

- d'examiner les PTBA et les rapports d'avancement
avant soumission au Comité de pilotage et les rapports
d'exécution techniques produits ;

- de valider les termes de référence des études a
réaliser ainsi que les rapports d'études soumis par ['Unité
de Coordination ;

- de participer aux missions de suivi et d'évaluation
du Projet ;

- de proposer des mesures d'amélioration de I'appro-
che ou des interventions du Projet ;

- de donner des avis au Comité de pilotage sur toutes
les questions techniques et scientifiques en rapport avec
la bonne exécution du Projet.

Article 9. - Composition

Le Comité technique du Projet « SURAGGWA »
comprend les membres ci-apres :

- un(01) représentant de la Direction de I'élevage ;

- un (01) représentant de la Direction de l'agricul-
ture ;

- un (01) représentant de la Direction des Eaux et

Foréts, Chasses et de la Conservation des sols
(DEFCCS) ;

- un(01) représentant de I'Agence nationale de Con-
seil Agricole et Rural (ANCAR) ;

- un (01) représentant de la Direction de la Gestion
et de la Planification des Ressources en Eaux ;

- un(01) représentant du Centre national de Recher-
che Forestiere (CNRF/ISRA) ;

- le Directeur général de 'ASERGMYV
- deux (02) représentants de la FAO/Sénégal ;

- un (01) représentant de la Direction des Parcs
nationaux (DPN) ;

- un (01) représentant de la Direction de la Plani-
fication et de la Veille environnementale (DPVE) ;

- un (01) représentant de la Direction du Change-
ment climatique, de la Transition écologique et des Finan-
cements verts ;

- un (01)n représentant du Centre de Suivi écolo-
gique ;
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- un (01) représentant de |’Institut national de Pédo-
logie ;

- un (01) représentant de la Direction du Dévelop-
pement Communautaire et de la 'Equité sociale ;

- un (01) représentant de la Direction de la Promo-
tion et du Développement territorial ;

- un (01) représentant de I'Agence nationale de
I'Aménagement du Territoire ;

- un (01) représentant de chacune des Agences
régionales de Développement (ARD) de Louga, de
Matam et de Tambacounda ;

- le coordonnateur du Conseil national de Concer-
tation et de Coopération des Ruraux (CNCR) ;

- trois (03) €lus représentants de collectivités terri-
toriales.

Article 10. - Fonctionnement

Le Comité technique est présidé par le Directeur
général de 'ASERGMYV ou son représentant. Son secré-
tariat est assuré par le Coordonnateur de I'Unité de
Gestion du Projet.

Le Comité technique se réunit sur convocation de son
président au moins une fois par trimestre. Les convoca-
tions sont adressées aux membres au moins dix (10) jours
ouvrables avant la date prévue de la réunion. En cas
d'urgence, ce délai peut étre réduit. Il est joint aux con-
vocations l'ordre du jour de la réunion ainsi que tous les
documents utiles aux travaux.

Lors de ses réunions, le Comité technique peut s'ad-
joindre de toute compétence utile & ses travaux.

Au niveau décentralisé, le Comité technique agit par
I'organe des cadres de concertation départementaux
existants tels que les comités départementaux d'orienta-
tion agrosylvopastorale et halieutique. Ceux-ci tiennent
des réunions trimestrielles avec les parties prenantes
impliquées pour assurer un suivi rapproché et disposer de
données pertinentes et d'informations pour alimenter le
Comité technique.

Section 3. - Unité de Gestion du Projet (UGP)
Article 11. - Missions

L'Unité de Gestion du Projet « SURAGGWA » est
l'organe de gestion et de mise en ceuvre. Elle assure en
parfaite synergie avec les équipes de TASERGMYV et de
la FAO les missions suivantes de :

- fournir une vision stratégique et un leadership au
personnel du Projet pour la mise en ceuvre réussie des
activités prévues ;

- assurer une bonne coordination et une collabora-
tion avec les fournisseurs, les bénéficiaires et les autres
parties prenantes ;

- assurer une gestion administrative, un soutien tech-
nique et une planification décisive des activités du Projet
ainsi que la coordination globale du Projet ;

- élaborer et mettre en ceuvre les programmes et
budget annuel ainsi que le plan de travail annuel (PTA) ;

- veiller a l'intégration des questions transversales
telles que la digitalisation, le genre et la communication
dans la conception, le suivi et I'évaluation du Projet.

Article 12. - Composition

L'Unité de Gestion du Projet est placée sous l'autorité
d'un Coordonnateur national. Il est appuyé par une équipe
comprenant notamment :

- un (01) expert en chaines de valeur agricoles ;

- un (01) expert forestier en gestion durable des ter-
res et approche paysagére ;

- un (01) expert en suivi-évaluation écologique
(CollectEarth, ExAct. Etc.) ;

- un (01) responsable administratif et financier ;

- un (01) expert en communication ;

- un (01) assistant administratif et financier ;

- un (01) assistant du Coordonnateur du projet ;

- deux (02) chauffeurs.

L'unité de gestion du projet est hébergée au si¢ge de
I'ASERGMYV a Dakar et dans les régions ou & tout autre
lieu désigné a cet effet.

Chapitre IIL- Dispositions financiéres
Article 13. - Ressources

Les ressources du Projet sont constituées par :

- le financement accordé par le Fonds vert climat
via la FAO ;

- le co-financement mobilisé pour le projet ;

- les crédits du Budget Consolidé d'Investissement
de I'Etat (BCI) et toute autre ressource en rapport avec
les objectifs du Projet.

Article 14. - Domiciliation des ressources

Les ressources sont domiciliées dans un ou des comp-

tes ouverts dans une banque commerciale de la place.
Article 15. - Utilisation des ressources

Les fonds mis a la disposition du projet sont gérés selon

les procédures et dispositions pertinentes de la FAO et

de I'Etat du Sénégal, conformément & I'accord de par-
tenariat basé sur les modalités de mise en ceuvre par le
partenaire (OPIM).

Les procédures d'acquisitions de fournitures de biens
et services financés dans le cadre de l'exécution du Pro-
jet sont soumises aux dispositions réglementaires du
Sénégal et conformément a ’accord de partenariat basé
sur les modalités de mise en ceuvre par le partenaire
(OPIM). .
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Article 16. - Comptabilité

La comptabilit¢ du Projet est tenue en conformité avec
les régles et procédures du bailleur spécifiées dans I’ac-
cord de financement et celles applicables par I'Etat du
Sénégal.

Article 17. - Frais de fonctionnement

Les frais de fonctionnement du Comité de pilotage et
du Comité technique (organisation des réunions, rembour-
sement de frais de transport) sont pris en charge par le
budget du Projet.

Chapitre IV. - Personnel
Article 18. - Recrutement du personnel

Le Coordonnateur national, les Experts et les Assis-
tants sont recrutés a la suite d'un appel a candidature con-
formément aux procédures édictées par 'ASERGMV.
Leur recrutement ne devient effectif qu'aprés la signa-
ture de l'accord de partenariat entre la FAO et
'ASERGMYV et la signature de leur contrat de travail par
le Directeur général de '’ASERGMYV.

Le personnel recruté par le projet, peut étre complété
par des experts, techniciens, Agents d'appui ou adminis-
tratifs et mis a la disposition au Projet par I'Etat. Ces
agents sont affectés au projet ou recrutés suivant les pro-
cédures édictées par I’administration sénégalaise et pris
en charge par I'Etat.

Les agents de 'ASERGMV peuvent étre affectés au
projet dans le cadre du co-financement.

Article 19. - Statut du personnel

Le personnel directement recruté par le Projet a un
statut de personnel national de projet conformément aux
dispositions en vigueur au niveau de la FAO.

Le personnel mis a la disposition du Projet par I'Etat
continue de relever de son corps d'origine.

Article 20. - Grille de rémunération

Le personnel directement recruté par le Projet pergoit
une rémunération établie sur la base de la grille de ré-
munération de 'ASERGMYV, conformément a l'accord de
financement opérationnel.

Chapitre V. - Dispositions finales
Article 21. - Documents connexes

L'accord de financement et l'accord de partenariat
relatif 4 la modalité de mise en ceuvre par le partenaire
(OPIM) avec ses annexes servent de référence pour tout
ce qui n'est pas prévu dans le présent arrété.

Article 22. - Durée du Projet

Sauf extension, la durée du Projet « SURAGGWA »
est de huit (08) ans.

Article 23. - Exécution et publication

Le Directeur général de I'Agence sénégalaise de la
Reforestation et de la Grande Muraille verte
(ASERGMV) est chargé de I'exécution du présent ar-
rété qui sera enregistré, communiqué et publié partout ol
besoin sera.

MINISTERE DE L'INDUSTRIE
ET DU COMMERCE

Arrété ministériel n® 003896 du 19 février 2026 ren-
dant d’application obligatoire la norme NS 01-
047-Batteries d'accumulateurs de démarrage au
plomb

Article premier. - Le présent arrété fixe les modalités
de contrdle de conformité aux normes des batteries d'ac-
cumulateurs de démarrage au plomb importées ou pro-
duites au Sénégal.

Art. 2. - La norme nationale NS 01-047- Batteries
d'accumulateurs de démarrage au plomb est d'application
obligatoire.

Art. 3. - La mise 4 la consommation des batteries
d'accumulateurs de démarrage fabriquées localement ou
importées est soumise a une autorisation préalable déli-
vrée par la Direction du Commerce intérieur. La durée
de l'autorisation porte sur chaque lot de produits impor-
tés. Pour les produits localement fabriqués, la durée de
l'autorisation est de trois ans.

Art. 4. - La demande d'autorisation comporte les élé-
ments suivants :

- le NINEA ;

- le certificat d'inscription au registre du commerce
et du crédit mobilier ;

- les statuts de I'entreprise (fabrication locale) ;

- la copie de la carte import-export ( pour les im-
portations) ;

- une facture pro forma d'achat ( pour les importa-
tions) ;

- un formulaire de renseignement rempli et signé par
le demandeur ;

- quatre (4) échantillons du produit ;

- le rapport d'analyse délivré par un laboratoire ac-
crédité attestant la conformité a la norme NS 01-047-
Batteries d'accumulateurs de démarrage au plomb.

Art. 5. - Toute infraction aux dispositions du présent
arrété est passible de sanctions prévues par les textes en
en vigueur.
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Art. 6. - Le Directeur général des Douanes, le Direc-
teur du Commerce extérieur, le Directeur du Commerce
intérieur, le Directeur général de I'Association sénégalaise
de Normalisation, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'application du présent arrété qui sera
enregistré, publié et communiqué partout ol besoin sera

PARTIE NON OFFICIELLE

ANNONCES

(L 'Administration n'entend nullement étre responsable de la teneur
des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers)

Récépissé de déclaration de création
de I’Assaciation n® 022696/
MISP/DGAT/DLPL/DAPA

Le Directeur général de I’Administration territoriale,

VU le Code des Obligations civiles et commerciales,

donne récépissé a Monsieur le Président

d’une déclaration en date du : 21 octobre 2024

faisant connaitre la constitution d’une association ayant
pour titre :

UNION NATIONALE DES ENTREPRISES
SENEGALAISES (UNES)

dont le siége social est situé : au BIS 143 Pyrotechnie,
Sacré Ceeur 3 4 Dakar

Décision prise le : 21 septembre 2024
Piéces fournies :

Statuts
Procés-verbal
Liste des membres fondateurs
COMPOSITION DU BUREAU

Serigne Mor Anta Sali SALL ............. Président ;
Dior Fall SOURANG ..........Secrétaire générale |
Cheikh DIOP :usiasisssssssissas Trésorier général.

Dakar, le 12 janvier 2026.

DECLARATION D’ASSOCIATION

Titre de ['Association : ASSOCIATION
ASKANOU DIATTI MBAYE BANOU BAKR
A DAKAR (LES ORIGINAIRES DE DIATTI

MBAYE BANOU BAKR A DAKAR)

Siége social : Parcelles Assainies Unité 18,
villa n°® 26 - Dakar

Objet :

- rassembler les descendants de Diatti Mbaye Banou
Bakr autour d’un idéal commun et renforcer entre eux
des liens familiaux fondés sur I’entente et la solidarité ;

- valoriser le patrimoine culturel & travers le respect
des traditions et coutumes.

COMPOSITION DU BUREAU

Actuellement chargés de I'administration et de la direction de I 'association
M. El Hadji Aly MBAYE, Président ;

M™  Angelique MBAYE, Secrétaire générale ;

M. Bara MBAYE, Trésorier général.

Récépissé de déclaration d’association n® 00056 GRD/
BAG en date du 06 mars 2026.

OFFICE NOTARIAL
Me Christophe Frangois Niokhor Ndiack DIOUF,
Notaire Intérimaire de la Charge de Ziguinchor |
132, rue Lemoine - BP. : 576 - Ziguinchor

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 940/2G
ex. 1272/BC de la Basse Casamance, appartenant a Mon-
sieur Malang THIAM. 2-2

Etude de Me Magatte Bop BENGELOUNE

Notaire
Charge de Dakar XVIII
Immeuble PBC, 1= étage, Rond-point Dabakh -
Bd de I’Est x Allées Seydou N. TALL, Point E, Dakar
BP. : 23180 - Dakar - Ponty

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 13.458/R,
appartenant 8 Madame Awa CISSE. 2-2

Etude de Maitre Ndiack BA
Avocat a la Cour
Liberté V, Rond-point Sacré-cceur (en face JVC),
Villa n° 5426, 3*= étage - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 2229/DK
de Dakar-Plateau, appartenant 8 Monsieur Abdoulaye

CISSE. 2.2
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Etude Maitre Bineta Thiam DIOP,
Noiaire a Dakar VI-Pikine
Pikine - Cité Sotiba n® 204 bis (face Route nationale)
BP. : 3230 - Dakar RP

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d’Inscription du
droit de superficie inscrit sur le titre foncier n° 845/GW de
Guédiawaye (ex.2937/DP lots 813 & 815), appartenant &
Monsieur Ndiaye BA. 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 539/R de
Rufisque, appartenant 8 Madame Bineta Thiam DIOP
Consorts. 2-2

Etude Maitre Bineta Thiam DIOP,
Notaire a@ Dakar VI-Pikine
Pikine - Cit¢ Sotiba n® 204 bis (face Route nationale)
BP. : 3230 - Dakar RP

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du Certificat d”Inscription du
droit au bail inscrit sur le titre foncier n° 2384/GW de
Guédiawaye (ex.TF 6775/DP lot S/168), appartenant aux
héritiers de feu Samba NDIAYE a savoir Madame
Ndéye Mariétou CISSE et Consorts. 2-2

Etude Maitre Bineta Thiam DIOP,
Notaire @ Dakar VI-Pikine
Pikine - Cité Sotiba n° 204 bis (face Route nationale)
BP. : 3230 - Dakar RP

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d’Inscription du
droit au bail inscrit sur le titre foncier n® 15717/DP, appar-

tenant 8 Monsieur Oumar Ciré MBAYE. 2-2

Etude de Maitre Cheikhou SARR
Notaire dans le ressort de la Cour d'Appel de Thiés
Titulaire de la Charge de Diourbel II
Diourbel, quartier Escale, en face de la Gouvernance,

Immeuble Baobab, 1% étage 4 gauche (Sénégal)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1004/
BAOL, appartenant 4 Monsieur Serigne Abdoulaye

MBACKE, né en 1912 a Thiéy&ne-Djoloff (Sénégal).2-2

Etude de Me Abdou Dialy KANE,
Avocat a la Cour
67, Rue Vincens BP. 22.197 Dakar Ponty

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1766/DK,
appartenant aux sieurs et dames Henri Albert Baure,
Christian Jean-Louis Montana, Bruno Georges Naga, Erik
Michel Joseph Naga, Henri Michel Naga, Bernard Michel
Moriaz, Marc Jacques Naga, Valentine Danielle Moriaz,
Alain Georges Moriaz et Sylvianne Moriaz Haig.  1-2

CABINET TALL & ASSOCIES
Société Civile Professionnelle d’'Avocats
192, Avenue du Pdt Lamine Guéye x Rue Emile Zola

BP : 6761 - Dakar (Sénégal)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 10154/GR
ex. 3918/DG appartenant & la Société Manufactures des
Tabacs de I’Ouest Africain dite MTOA. 12

Etude de Mes Daniel Sédar SENGHOR
& Jean Paul SARR
notaires associés
13-15, rue Colbert x Félix Faure - DAKAR (Sénégal)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 5.750/
DK. 1-2

Etude de Me Mamadou NDIAYE,
Notaire
BP - 197 - KAOLACK

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n°® 1254/KK,
lot n® 248, appartenant a la Banque Atlantique du Séné-

gal. 1-2

SCP NIANG & MBAYE,
Me Ndiaga MBAYE
Notaires associés
Dakar, Immeuble sis & Quakam km 8,
Ouata Gouye Sor - 2*™ étage a droite

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1.834/R,
reporté au livre foncier de Diamniadio sous le TF
n® 67/DD, appartenant aux sieurs Secka GUEYE,
Doudou GUEYE et Mandaw GUEYE. 1-2
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