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"MM. Moussa Kane;
Libasse Sumb;
Thierno Qusmane B34;
El Hadji Baba Niouve

.Samb;

Ibrahima Cissé;
Babacar Gnaye;
Ismaila Sarr;
Papa Meissa Fall;
Mamadou 3adji:
‘Macodé MNdiavye;
Abdoul Thimbo;
Abhdoulaye Soymaré;
Mahmadou Dualy;

MM. Abdoulaye Diaw;
Mor Codou Ndoayc;
Mamadou Sow;
Patrice Mb:nryue;
Doudou Gueye;
Bayla 3arry;
Ndiaye Diallo Gueye;
Macoumba Niang;
Doudou Diédhiou;
Amars Ndiour;
Tafsir Babacar Ndior;
Cheikh Talibouya Ndiaye;
Baye Diam PDiakhaté;
Alihou Ndiaye;

Waly Diaw; Mamadou Lamine Bj;
Kary Dione; Daouda Faye;
Abdoulaye Tenw; Abibou Traoré:
Daouda ‘Thiam; Aliou Mané.

Art. 2. — Les candidats dont les noms suivent sont autorisés 2
subir les épreuves du concours professionnel d’entrée dans la sec-
tion préparatoire au C.AILAEPJS. :

MM. Ibrahima Diaw; MM. Jean Gomis;
Aladji Kama:a; Mamadou Sarr;
Oumar Sarr; Ibrahima Diaene;
Lamine Xanté; Doudou Rarcy Samb;
Mouhamadou Mbackiou Ibrahima Diagne; ’

Seck; Babacar Nudsaye; .

Jean Georges Latouffe; Doudou  Séne;
Omar Ngalla Thiandoum; ~ Iba Gaye;
Adama Sarr; Mamadceu Diop,
Sambaly Tissoku; Babacar Faye; |
Mamadou Ndiaye, Abdoulaye Diop;
Mamadsu Sow:; Ibra Diakhaté¢ Babou;
Bassirou Doumya; Gora I aye;
Amadou Magntte W.diaye; . Saliou Ndiaye.
Ibrahima Gning;

Art. 3. — Les instituteurs dont les noms suivent sont autorisés
4 subir les épreuves du concours professionnel d'entrée daps la
section préparatoire au C.ALAE.P.J.S., sous réserve de l'autori-
sation du ministre de I'Education nationale :

MM. Makhtar Diack; MM. Ibrahima Thioye;
Saydou BA3; Papa Mamadou Diop;
Nfally Danfakh:; Kékouta Danfakha;
Souleymane Diop; Ousmane Diop;
Meissa -Guaye; -Ignace Diop;

Samba fall; Lindor Diack;
Oumar Digp; . Mbissane Diouf;
Cusmane B3; Dembané Diop;
Idrissa Diatta; Sayodo 3akhoum;
Sadakh Sarr; El Hadj Niang;
Moussé Niang; Mamadou Diabaté:
Abdoulaye Diouf; Amadou B4;
Mamadou Mansour Seck; Baye Arona Kane.
Tafsir Balla Mboug; :

SECRETARIAT D'ETAT AU TOURISME

ARRETES portant nomination ‘_d.e membres de commissions de
réforme ou de réception

Par airété n° 8632 P.M.-S.T. en date du 2 aofit 1979 :

Article premier. — Sont nemmés menibres de la commission
chargée d’examiner le matériel appartenant 2 I'Etat en vue d’en
proposer la réforme :

MM. Ahmed Tidiane Diagne, chef du S.A.G.E., président;
Aly Pame Mbaye, conducteur des T.P. membre;
Thierno Seck, chauffeur, membre; _ '
Abdoulaye Faye, gestionnaire-comptable, secrétaire.'

Art. 2. — La commijssion se réunira 3 la diligence de son
président. '
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de I'Ecole nationale

Art. 3. — Le présent

arrété prend effet 2 compter de la date
de sa signature.

Par arrété n° $633 P.M.-S.T. en date du 2 aoat 1979 L EC

Article premier. — Sont nommeés membres de la commission de

réception pour les matiéres appartenant au secrétariat d’Etatqau

Tourisme, TR

I . L. . R 1808 =

MDM. lmggecgeur des Affaires administratives et financibtres,, jré-
siden ; - e

e b
Ameth Tidiane Diagne, chef du S.A.GE., vice-président;
Abdoulaye Faye, gestionnaire-comptable, membre;
Mour Paye, agent de service, membre.

Art. 2. — Le

. Présent arrété prend effet a compter de la date
de sa signature.

MINISTERE DE LA CULTURE

DECRETS portant diverses mesures concernant le personmnel

Par décret n° 79772 en date du 24 juillet 1979 :

q Article premier. — M.

€ musique, précédemment directeur Par intérim du C toire
de Musique, de Danse et g’ Art dramati im du Conservatoire
des Arts, est nommé directour atique de I’ex-Institut national

du Conservatoi i i
que, de Danse et d’Art dramatique. atoire national de Mus

Art. 2. — Le ministre d’Etat,

de l’exécution du présent décret.cmu‘gé de la Culture est chargé

Par décret ne 79-773 en date du 24 juillet 1979 :

Article premier. — Claude Re i ‘
, . - L Dé Armand Chaigneau, pro-
geeg:st: dAI&t: l?é;sltrlg‘tliifft %ric_:édeingaent directeur de lg’lll«:cole des
Arts - ational des Ar i ur

des Baaional ts, est nommeé dlre_cté

Art. 2. — M. Claud ' i ‘
lativement avec ses i‘ol;ﬁ?ii l;"sméland Chaigneau est nommé, cumu-

v directeur de I'Ecol jonale
des Beaux-Arts, ce € cole nation
cation artistique. directeur de I’Ecole Normale supérieure d’Edu-

Art. 3. — Le ministre a'F
de Texécution du présent décrcr, ("25° € 1a Culture est chargé

—

Par décret n° 79-774 en date du 24 juillet 1979 :
Article premier. — M. Rens Gua i -
dommny Dpemler. — M, xucye, architecte D.P.L.G., précé
Dot  directeur % els Ecole d’Architecture et d’Urbanisme de

d’Architecture et d’Urbani:rtms.’ °St momme directeur de I'Ecole

Art. 2. — Le ministre d'E o o
de I'exécution du présent dégg’t.c}largé d¢ la Culture est chargé

———

MINISTERE DE LINTERIEUR

ARRETE MINISTERIEL n° INT
2 aofit 1979 portant autoricars JLINT-D.AGAT. en date du
débit de baz?sson§ a T?gi?sﬂs,atwn Youverture et d’ezploitation fi-l.“n

Article premier. — Mmo Bleu Ciss e Gise
. - okho née Nos isele
{e_st autorisée a ouvrir et 2 exploiter, sous le reéﬁenge?e (:;ifdé
lcence, un débit. de boissons sis 3 la Cité Ballahey 3 Thi;:sg o
Art. 2. — Toute mutation de .
lie%tdevra faire Pobjet d’une augérance
priétaire intéressée sera tenue ge Solliciter, conf
. . y s N y es-
o i % o S o R
2 Jol ; _oxs:sons .,e~t ala réprgssion de livresse

v




~ utile par le directeur de la Gendarmerie et

3 juin 1971;

dans les établissements d’enseignemen

,22 septembre 1979

MINISTERE DES FORCES ARMEES

DECISIONS MINISTERIELLES portant admission @ diverses #cnles

Coe : militaires
- P4t décision ministérielle n° 8648 M.F.A-CAB-MILL en date du
2 aofit 1979 : ,

Article premier. — Les lieutenants Mansour Niang et Koly
Ndiaye Cissé de ’Armée nationale sont admis 2 suivre c¢n 1979-1980
le cours supérieur de I'Ecole des Officiers de Gendarmerie de
Melun.

Art. 2. — JIs seront mis en route sur Melun par le-chef d'Etat-
Major général des Armées.

Art. 3. — Pendant la durée de leur stage 3 I'Ecole de en-
darmerie de Melun, ces officiers continueront d’appartenir a leur
torps d’origine.

Art. 4 — IIs ne pourront étre admis dans la Gendarmerie
quaprés aveir satisfait 4 l'examen de sortie.

Art. 5. — Le chef d’Etat-Major général des Armées est chargs

" de Pexécution de la présente décision.

— —

Par décision ministérielle n° 8649 MF.A-CAB. en date du

2 aoGt 1979 :

Article premier. — Les maréchaux-des-logis Balla Béye, Mle su3,
Mami!doupl)iop, Mle 436 et Amadou B3, Mle 458 sont adm!s a
suivre en 1979-1980 les cours de 1™ annce I'Ecole des Ofi:ciers

de la Gendarmerie nationale de Fontainebleau.

Art, 2, — TIs seront mis en route pour Fontainebleau en temps
de la Justice militaire.

e la Gendarmerie et de la Justice mili-

A — .
rt. 3. Le directeur d o te décision.

taire est chargé de l’exécution de 12 prés

Par décision ministérielle n® 8650 MF.A.-CAB-MILI en date du

2 aofit-1979 : , ,
Article premier. — Les lieutenants Ousseynou Faye, Béciy2 El
Bachir Di(l)jgl;, (de T’Armée hationale), les élaves-officiers _Ama?pu
Ndiong et Oumar Massassy Coulibaly (de la Gendarmerie natio-
nale), sont admis & suivre le cours de I'Ecole supérieure d’Appli-
cation des Officiers de la Gendarmerie
kech), cycle 1£79-1980.° ’ . pe Bl Pachic

Art, 2. — Les lieutenants Ousseynou Faye et Bécaye Raculv
Diop seront s en route par le chef d’Etat-Major général des

es. ‘

Art. 3. — Les ¢leves-offici .
Coulibaly seront mis. en route par le di
et de la Justice militaire. :
des Armées e le direc-

—_ 'Etat-Major général
o Le chef d'Bl3 ) J uftice militaire sont chargés, cha-

ers Amadou Ndiong et Qumar Massassy
recteur de la Gendarmerie

te io @
eur de Ia Gendarmerie ¢t 42 lal’exe‘zcution de la présente décision.

cun en ce qui le concerne, de

—————

SEIGNEMENT SUPERIEUR

MINISTERE DE L'EN
1039 du 31 octobre 1978
ot au fonctionnement du Centre

Perfectionnement administratifs
(C.F.P.A)

DEGR: 31 octobre 1978 relatif @ Vorganisation et
F&?}ﬁfj};ﬁﬁﬁgﬁ% gff Centre de Formation et de Perfctionnement
administratifs (C.F.P.A.)- -

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, .
Vu 1a Constitution, notamment en Ses articles 37 et 65;
Vu 1a loi n° 61-33 du 15 juin 1961 relative au statut général des

fonctionnaires; .
Vu 1a loi dorientation de I’Education mnationale n° 71-36 du

\ iuil 1962 réglementant les condi-
Vu le décret n° 62-260 du 5 juillet ielli
tions d’'admission des 6léves Etrangers, n:&ﬁgs?‘d és au Sénégal,

DECRET n°. 78-
relatif & l'organisation
de Formation et de
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Vu 2 décret n° 63-293 du 11 mai 1963 fixant le régim

1a:ligf.recs(?ncours pour l'accés dans les différents corpsg dee fcgr:gg;g{
Vu le décret n° 63-649 du 24 aoQt 1963 relatif aux stage -
;ll‘xltl)ll?§5~des éleves des établissements d’enseignement tegchsnilt);{f:a

Vu le décret n° 72-1020 du 26 juillet 1972 nelatif & ’orientation
des bachel’iers §énégalais en vue de leur admission dans les établis-
sements d’enseignement supérieur et les établissements de forma-
tion de_:s cadres moyens, modifié par les décrets n°s 73-391 du
30 avril 1973 et 73-1174 du 29 décembre 1973;

Vu le décret n° 72-1397 du 6 décambre 1972 portant statut géné-
ral tdes établissements d’enseignement supérieur professionnel
court;

Yu le décret n° 79.1463 du 15 décembre 1972 fixant la compo-
sition et les attributions des conseils des établissements d’enseigne-

‘ment technique et ‘de -formation professionnelle, modifié par .le

décret n° 73-492 du 25 mai 1973;

Vu le décret n° 73-467 du 21 mai 1973 fixant le taux des allo-
cations scolaires dans les é&tablissements nationaux formant des
agents de I'Etat, modifié par les décrets n°® 74-1077 du 4 novem-
bre 1974 et 75-463 du 26 avril 1975; .

Vu le décret n° 73498 du 5 juin 1973 portant statut particulier
des fonctionnaires de I'Intendance; .

Vu le décret n° 74-163 du 14 février 1974 relatif 2 la planifi-
cation de 'emploi, de la formation et des structurcs scolaires ainsi
qu'a lattribution des allocations des études et des stages, mcdifié
par le décret n° 76-121 du 30 janvier 1976;

Vu le décret n°® 74-401 du 26 avril 1974 portant organisation du
ministire de I’Enseignement supérieur; ) .

Vu le décret n° 75-1237 du 16 décembre 1975 réorganisant le
Centre de Formation et de Perfectionnement administratifs (C.F.
P.A); .

Vu le décret m° 76491 du 17 avril 1976 fixant les programmes
et horaires des enseignements du Centre de Formalion et de Per-
fectionnement administratifs CFP.A);

Vu le décret n° 77-880 du 10 octobre 1977 .pqrtan’t_ statut parti-
culier du cadre des fonctionnaires de I’Administrativa générale;

Vu les décrets ne°s 77-881 et 77-882 flu 10 octobre 1977 Jportant
statut particulier du cadre des fonctionnaires du. trésor et des
imp6ts et domaines; ce e

Vu le décret n° 77-916 du 21 octobre 1977 pottant statut parti-
culier des cadres du contrdle économique; .

Vu le décret n° 77-928 du 28 octobre 1977 portant statut parti-
culier du cadre des fonctionnaires de la Justics;

La Cour supréme entendue en sa séance du 29 décembre 1977,

Sur le rapport du ministre de PEnseignement supérieur,

DECKETE - -

Article premier. — Le Centre de Formation et de Per-
fectionnement administratifs (CF.P.A) est un établisse:
ment d’enseignement professionnel supérizur. court
ayant pour vocation principale, la: formation de fonction-
naires de la hiérarchie « B» dans les domaines de I'Ad-
ministration générale, de la Justice, de I’Economie, des

Finances, de la Diplomatie et dans le domaine ‘culturel

et social. _ )
Il forme également des fonctionnaires de la hiérarchie

« C» dans les domaines de I’Administration générale, des

Finances et de la Justice.
Il participe également 2 la formation permanente par

Porganisation de stages, de séminaires, de conférences,

de recyclages. Le Centre de Formation et de Perfection-
nement administratifs est placé sous la tutelle du ministre
chargé de I’Enseignement spérieur-

TITRE PREMIER

Organisation »

Art. 2. — Les organes du C.F.P.A. sont la direction et

les conszils.

La direction comprend :
— le directeur du Centre;

B




— le directeur des Etudes; '
- — le directeur des Stages;

— le personnel administratif. ‘

Les conseils sont: |

— le conseil de perfectionnement; . f
. — le conseil des formateurs; ’

— le conseil de discipline.

Section 1. — Le directeur du Centre.

Art. 3. — Le directeur du Centre est nommeé par décret,
sur proposition du ministre chargé de I’Enseignement
supérieur, il est choisi parmi les fonctionnaires de la
hiérarchie « A ».

Le directeur est chargé de l'administration du Centre.
Il assure I'exécution des directives du ministre chargé d:
PEnseignement supérieur et des délibérations du conseil
de perfectionnement. II a sous son autorité, les personnels
des services administratif, technique et pédagogique.

Section 2. — Le directeur des Etudes.

.Art. 4 — Le directeur des Etudes est nommé par décrgt,
sur proposition du ministre chargé de T'Enseignement
supérieur. Il est choisi parmi les fonctionnaires de la hié-
rarchie «A» ou les agents des corps assimilés. Il est
placé sous l'autorité du directeur du Centre.

Art. 5. — Le directeur des études assure le fonctidnn.e-
ment pédagogique du Centre.

1l veille 2 Papplication des programmes et horaires des
enseignements, a4 l'organisation it au déroulement des
‘examens. : -

Il est également chargé de la surveillance générale et
tient 2 jour le dossier des éléves.

- 11 peut représenter le directeur du Centre auprés des

-organismes et des commissions qui peuvent intéresser

I'organisation et le fonctionnement pédagogique du Centre.
’ ,

Section 3. — Le directeur des Stages.

Art. 6. — Le directeur des Stages est nommé par décret

sur proposition du ministre chargé de I'Enseignement su-

- périeur. Tl est choisi parmi les fonctionnaires de la hié-

rarchi¢ « A» ou les agents des corps assimilés. TI est
placé sous l'autorité du directeur du Centre.

. Art. 7. — Le directeur des étages est chargé de Vorga
* nisation des stages, de leur contrdle et d,e'leu% év:l&:tli%;-‘

Le directeur des Stages peut représenter le dj

du Centre auprds des organismes et com'missioeilsd(lll;;%lftt eig
avaux concernent l’organisation et le dér

Stagos. , oulement des

Section 4. — Le conseil de perfectiomément.
Art. 8. — Le conseil de perfectionnement é .
. st
par le ministre chargé de I'Enseignement supérigﬁi&gé
son représentant. I comprend des membres de droit 1;
des membres nommés. : e
Sont membres de droit :
— le directeur du Centre;
— le directeur de Ja Formation permanente:
— le directeur des Etudes et de la Planif c,at"
ministére de I'Enseienement supérieur; . ication du
— le directeur des Enseignements supérieurs:
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— deux représentants de la Présidence de la RéP“b
que dont le Bureau Organisation et Méthodes;

— un représentant de la Primature; ~
— un représentant du ministre chargé de I'Intérieur;

— un représentant du ministre chargé i
. o ¢ des Finances
des Affaires économiques; &

— un représentant d i . , oL
nationale; u ministre chargé de 'Education

— un représentant ini - .
étrangeres; du ministre chargé des Aﬁalres
— un représentant du mini
garde des Sceaux; '
— un représentant du ministr » tiof
publique, de I'Emploi et dy Ty e chargé de la Fonc
— un représentan
la Coopération;

— un représentant i
publique: du ministre

avail; v
t du ministre chargé du Plan et d

chargé de la S2

— un repré ini
epresentant du ministre chargé de la Cultuf
Sont membres nommes :

— un représentant
choisi par le mi du

consultation de I'ensemble des formateurs:
)

l’Enseigngfr?:ﬁfesr:: e £ des €leves choisi par le ministt
Centre aprés coprr C W SUT proposition du directéd
L consultation de ensemble des &leves-
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Section 5. — Le Conseil des Formateurs.

Art. 12. — Le conseil des formateurs est présidé par
le directeur du Centre assisté du directeur des Etudes et
du directeur des Stages. Il est composé de toqt.l,e’ person-
nel chargé d’enseignement et de travaux dirigés, ainsi
que du personnel de surveillance.

Le conseil des formateurs se tient obligatoirement en
dehors des heures de cours, deux fois par année scolaire.
Des réunions extraordinaires ont lieu chaque fois que les
circonstances ’exigent, sur convocation glu prés1dept: Le
procés-verbal de la réunion est _communlqué au ministre
chargé de I’Enseignement supérieur. . i

ei rmateurs peut proposer des m ca-

. tioIz;Z go?;;})d?sief?ians les programmes _et dans l’orggm-

sation des enseignements. Il donne son avis suv les équive-

ments padagogiaues a réaliser. 11 stat}l‘e sur les re@ouble-

merits et ler amissions en année d’études suqémeué'gfsi.

l5r0Dose les récrientations év.’entuelles. les exclu.sl.ons t

" nitives pour insuffisance de resu}ta‘rs. Ses propositions son
" soumises au conseil de perfectionnement.

6. — Le Conseil de discipﬁne.
ast présidé par le

Section

Art. 13. — Le conseil de discipline
directeur du Centre. Il comprend :
'— le directeur des Etudes;
— le directeur des Stages;

— deux représentants des for

directeur du Centre; B .
" _ deux représentants des élaves, choisis par le direc-

teur du Centre aprés consultation de ’ensemble des éleves;
— TPintendant du Centre; ) .
— un représentant des anciens éléves d’u‘Centre céémtgné

sur proposition de I’Amicale des anciens éleves du Centre.

Le directeur des Etudes dresse le procés—verbal de la
réunion.

Art. 14. — La traduction d'u
de discipline est décidée par le

Le conseil de discipline se 16
son. président. ‘.

Art. 15. — Le conseil d

des sanctions suivantes:
— T’avertissement ou le bl

T exclusto _ie de I'établissement pour cing
— Yexclusion temporaire G=°

jours francs au plus; -
— J’exclusion définitive-

mateurs désignés par le

n éleve devant le conseil
directeur du Centre.

unit sur convocation de

e;discipline peut proposer Tune

ame avec inscription au dos-

’ i ire sont
| Lnvetissement, 1o pime, o4 E8 S0 LD G e
" par le ministre chargé de

1 aglement i
Lareété du ;in?;}crgecgliz;gé de
fixe les regles disciplinaires.

TITRE II
Admission au Centre

rute par concours direct et

I’Enseignement supérieur.

ntérieur, pris sous forme
I’Enseignement supérieur,

Art, 17. — Le CFP.A. rec
par. concours professmnnel.
' 10 Par conccurs direct: »
| a) Pour la formation des fonctionnaires de la

" " hiérarchie «B»: :
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Sont recrutés par concours direct les candidats de natio-
nalité sénégalaise 4gés de 18 ans au moins et de 27 ans
au plus, titulaires du baccalauréat ou d’'un diplome admis
en équivalence et remplissant les conditions d’aptitude
physique requises diment constatées par un médecin
agréé. Les candidats doivent satisfaire aux épreuves de
s3lection crganisées par le Centre, avoir été orientés par
la commission nationale d’orientation.

b) Pour.la formation des fonctionnaires de la
hiérarchie «C»:

Sont recrutés par cencours direct les candidats de natio-
nalité ssnéealaise aeés de 18 & 27 ans, titulaires du

D.F.E.M. ou d’un diplome admis en équivalence et remplis-

sant les conditions d’aptitude physique requises diment
constatées par un médecin agréé.

2° Par ccncours professionnel : '
Ouvert aux fonctionnaires et agents de I’Administration :

— des hiérarchies B et C pour la formation des agents
de Ja hiérarchiec B;

— de la hiérarchie D pour la formation des agents de

l1a hiérarchie C.

3° Les candidats de nationalité étrangére:

Présentés par leur gouvernement petivent étre admis
au Centre dans les mémes conditions que les candidats
sénégalais.

Art. 18. — Les éldves issus du concours direct admis -

aprés orientation sont boursiers. Ils per¢civent une allo-
cation mensuelle dont le taux est fixé par décret. Ils doi-
vent, au moment de leur admission contracter I'engage-
ment de terminer leurs études au C.F.P.A. ot de.servir
I'Etat pendant vingt ans aprés leur sortie du Centre. La
violation de cet engagement obliee son auteur au rembour-
sement des.scmmes pergues a -titre d’allocations-au cours
de- Ja scolarité. . ‘ :

Art. 19. — Le concours professionnel est ouvert :

— aux fen~ticpnairas 8e8s de 50 ans au plus, au pre--
mier janvier de lannée du concours, avant acconili au
moins 4 années de services effectifs dans I’administration

dont deux en qualité de titulaire dans la hiérarchie « A», -

«B», «C» ou «D»:

— aux agents non fenctionnaires enragés par référence
3 un corps de la hidrarchiz « B», « C» ou «D» agé de
50 ans au plus an premier ianvier de 'année du concours
et ayant accomoli au moins 4 années de services effectifs
dans PAdministration. '

Art.; 20. — Un arrété du ministr2 chargé de 1'Encai-
gnement supérieur fixe chaque année, le nombre "des
places offertes au recrutement, la liste des sections snécia-
lisées cuvertes au Centre, ainsi que l¢ nombre des places
réservées respectivement au concours direct et au concours
professionnel.

Art. 21. — Les dossiers dz candidature doivent parve-
nir au s~crétariat du Centre, trente jours au moins, avant

la date d’ouverture dios concours.

a) L2 dossier de candidature au concours professionnel
comprend : ’ '

— un certificat administratif attestant le grade et Van-
cienneté dans la Fonction publique; signé par le
dont reléve le_candidat; .

— une demande sur papier libre“acc()mpaghée d'un cur-
riculum vitae du candidat;

ministre-

\
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— le dossier de candidature est transmis par le minis-
fre dont reléve le candidat.

- b) Le dossier de candidature au concours direct com:
prend :

— une demande sur papier libre accompagnée du cur
riculum vitae du candidat; '

— une copie certifiée conforme des diplomes obtenus ou
un certificat d’inscription au baccalauréat délivré par le
directcur de '0Office 'du baccalauréat ou une attestation du

chef d’établissement indiquant que le cardidat est en
classe de terminale;

— un extrait d’acte de naissance ou une ﬁchg d’Etat
civil ayant moins de six mois de date;

— un extrait de casier judiciaire ayant moins de trois
mois de date;

— un certificat de bonne vie et moeurs; )

" — un certificat d’aptitude 2 un emploi de la Fonction
-publique ayant moins de trois mois de date délivré par
un médecin agréé. ' ‘

Le dossier du candidat au concours direct, occupant un
emploi public, doit étre transmis par le ministre dont
il reléve: Dans ce cas, le candidat est dispensé de la pro-
duction du certificat médical. '

Art. 22. — Aprés examen des dossiers, le ministre
chargé de I’Enscignément supérieur fixe par arrété, la
liste des -candidats autorisés a se présenter 2 chacun des
eoncours-

Nul ne peut se présenter plus de treis-fois aux concours
d’entrée au C.F.P.A. )

Interdiction est faite aux éléves, en cours de scolarité,
de se présenter au concours d’entrée a une autre école
de formation et notamment 4 I’Ecole nationale d’Adminis-
tration et de Magistrature (ENAM) et 3 I’Ecole normale
supérieure (E.N.S.).

Un seul redoublement peut &tre autorisé en cours de
scolarité. .

L’exclusion définitive d’un éléve pour insuffisance de
résultats est prononcée par le ministre chargé de ’Ensei-
gnement supérieur, sur proposition du conseil dzs forma-
teurs.

‘Le dipldme .du Centre sanctionne la fin des études. Il
perte Tindication de la spécialisation pour laquelle il a
été délivré.

Art. 23. — Les  membres des jurys sont désignés par

- arrdté du ministre- chargé de-I’Enseignement supérieur,
sur proposition du directeur du Centre. Ces jurys ont

compétence pour choisir les sujets des épreuves des con-
cours d’entrée. ’

TITRE III
Organiéation des concours
Art. 24. — Le concours direct comprend :
1° Pcur la formation des fonctionnaires de la hiérar-
_hie «B»:

a) Deux épreuves d’admissibilité :

— une composition de culture générale sur un sujet
d’a~tualité (deux suiets sont propesées au choix das can-
didats), durée: 3 heures, coefficient 3;

’
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—— une epreuve psycho-techniqu?, ne nécessitant aucune
préparation speciale et destinés a apprécier les aptitudes -
et 1a maturité des candidats, coefficient 2.

Les dossiers ayant obtenu pour les deux épreuves l2

moyenne minimale de 50 points sont déclarés admissiiles
et autorisés a subir I'épreuve d’admission 3

b) Une épreuve uni ) I

. ue dadml ’ z

30 minutes - q ssion d’une durée de
— A . . ‘

sationug exp (138" Sur un sujet d’'actualité suivi d’une conver:
our 1 viee 1e jury. Le candidat dispose de 30 minutes

pour 7a preparation de cette épreuve, coefficient 3.

Toute ncte éegl: sops . .
cle egale cu inférieyre a 7/20 est éliminatoire.

2" Pour la formati ;
b lon des foncti i
hie « Cy - onnaires de la hiérar-.

a) Une composition f ise -
'a:rgl))létrig; e?reuve de mathématiques comportant deux
1 des 1VC’3ee 1Ct>0rta1}t Sur le programme de Ja classe de

¢) Une zlif:tz COI-le.ge: durée 2 heures, coefficient 3;

2 sui . i
fcient 2; ulvie de guestions durée 2 heures, coef

i ‘Q Une épreuve portant syr
uree 2 haures, coefficient 2-
2

durée 3 heures, coeffi

1a géographie du Sénégal:

Toute n 3 PP
ote €gale cu inférieure a 7/20 est éliminatoire-

Art. 25, —
5 Le concours Professionnel comprend :

1 P i
cur é;z) iformqtzon des fonctionnaires
2 la higrarchie B»

1) Deux épreuves d’admissibilitg -

- e coinpesitio : m suiet
@actualits, - n de cultyre générale sur un sujet
-Deux suiets g v
"els scnt prope

3 heures, coefficient 3p'

S A~

> au choix des candidats : duré®

nt cbte

inimala nu pour 1 relves
* Minimala 4 p es deux épreuve?
blee et autorisag a °ubi(:'e]’5é0 boints sont déclarés admisst
hd ) s .
¢) Une épreuve. q'aq Preuve d’admission.

— un exposs Missicn :
. or. ‘
(Sll’HVI d'une CCnversitl Osllllravlénel question intérat gsnéral
une 1/2 heure ec le jury, 1, idat dispose

pour Ia Preéparation qe Sei(::taencé}g‘?:tuve goﬂ
Minuteg : Coefficient 3.

. — @) Une
cient 3; .

— b) deux propla ,
ceefficient 2: problemes

¢) Une dic
ceefficient 2;

d) Unz épre
. . 7. “PTeuve por
‘1v¢s, ludiciaireg e@pmtl?tr} t Sur les
un suiet d’ordrg tochni lques g
3 heures, ceefficient 3 “due (au
Tout2 note égan

Art. 26. — D
note éoala

arithmétique : qurss 2 heures

tée suivi \
vi e :
® de questions durée 2 heure

Institutions admmistralz
U Sénémal oy portant sU
cheix du candidat) duré®
ou i ieur ’ i
ans { Mfericure 3 7/20 est gliminatoir® -
S TG A

ou inf érielﬁf SPreuve qyn geg concours, ‘€
| © 27/20 est liminatoire.
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Art. 27. — Un arrété du ministre chargé de; l’Enseigpe:
ment supérieur fixe la liste des cangiidats admis en ql..lal'lte
d’éleves au C.F.P.A. En cas de défaillance ou de démission
survenue au ccurs du premier mois de scolarlte,parrm les
candidats recus, un arrété du ministre chargé de I'Enseigne-
ment supérieur prononce les admissions complémentaires
dans V'ordre du mérite, pour chacun des concours, parmi
les candidats ‘classés dans les listes supplémentaires.

Art. 28. — La répartition des éléves dans les sections a
lieu au début de I’année scolaire compte tenu du classe-
“ment aux concours d’entrée, du nombre’ de places offertes
dans chaque section et de I'option des éleves.

TITRE IV
Organisation des études ¢t des stages

Art. 29. — Le régime du Centre est linternat. N

L’agent de I’Etat admis au Centre est placé en position
de stage de formation professionnelle s'il eft fortlctlir:lr;allll(;e;;
d’éléve fonctionnaire en stage au Qe“tr,e ls 1.1 Ptiea\;‘;evrsé par
~ fonctionnaire. Son traitement continue d ’ulde formation
son département d’origine pendant la duree €8 Sacll’entretien
au CFP.A. Les 6leves participent aux fralsl s ot
sous' forme de rctenues opérécs sur leurs allocations
traitements.

Art. 30. — La durée de
la formation des agents d¢
deuze mcis pour Ja formatio
«Cy,

Ea scolarité comprend : 1
— un cycle de formation geflejra. ;
— un cycle de fermation spe01a11.sefe.’ s élg,{,,es wont
Durant le cycle d2 formation spéaahsieaes e ratt

astreints 2 suivre des 40 theorlqueste les, des services

ques aupres des administrations ‘centrales,

extérieurs et des établissements publlcs.t bngémire i
La rédaction d’un mémoire de stage es A : Dl e

les agents de 1a hiérarchie « B». Urll1i cor(?zé °

st exigé des agents de la hiérarchie - o
Art. 31. — Les dire.ieurs, chefs de service, fo

i inistéri articipent 2 la forma-
lon e et mlms:;écr},glg)li)recteur,des stages du

tion des gleves en rapport av
Centre.

Art. 32. — Au terme du cy(:'l
(tronc commun) les €leves reg(:;vsult :
(ccefficient 5) composée comm ites programmeées :

1° moyenne des interrogations écrt ' ,

Ceefficient 3; o rogram-
20 mbyen’ne des interrogations écrites noO: .'.p: gr
ées : coefficient : 1;
3° note de comportement’.. e ¢
Le cycle de formation spécialis
€Xamen qui comprend :
~— une épreuve écrite
3 heures : coefficient 1;
— une épreuve écrite p
la spécialité du candidat, dur

ant
- euve orale aya:
une épr jer 2

6tudes est de deux ans pour
Sia hiérarchie « B». Elle est de
n des agents de 1a hiérarchie

e en tronc commun,

e de formation générale
ent une note de scqlarlté

coefficient : 1. o
st sanctionné par un
dé rédaétion.administrative durée :
rtant sur I’'une des mat;éres de
3 ée : 3 heures, ‘coefﬁcl.ent\: 2;

our base le commentaire
caractére technique, suivie
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d’'unz conversation avec le jury. Le candidat dispose d’une
1/2 heure pour la préparation de cette épreuve dont la
duréz est fixée a 30 minutes coefficient : 2.

Art. 33. — Le jury des examens de sortie comprend
obligatoirement un responsable du stage au sein des ad-
ministrations pour lesquelles une section a fonctionné au
Centre pendant le cycle de formation spécialisée.

Art. 34. — Le classement .de fin d’études est établi par
12 jury en fonction :

1° de la note de seolarité définie i 'article 32; coefficient-- -

2° de la note de stage
suit :

— nctation de cycle spécialisé, ceefficient : 1;

— mémoire de stage : coefficient : 1;

3¢ de la moyenne obtenue 2 I’examen sanctionnant le
cyclz de formation spécialisée : ccefficient : 3.

La moyennz de 12/20 est exigée pour obtenir le diplo-
m2 du Centre de Formation et de Perfectionnement ad-
ministratifs. : '

Les éléves n’ayant pas atteint 1a moyenne exigéz sont,
s’ils proviennent du concours professionnel, remis a Ja dis-
position de leur administration d’origine. La réintégration
a lieu dans le grade et a I’échelen cbtenue par I'agent au
mcm~nt de sen admission au Centre sous réserve de son
avancement conformément aux dispositions de I’article 62
de 1a loi €1-33 du 15 juin 1961. oo

: coefficient 2, décomposée comme

Art. 35. — Les programmes et les horaires des enseighe-
ments sent fixés dans les annexes du présent décret.

TITRE V
Des personne’s

Art. 36. — Le personnel enseignant du Centre de For-
mation et de Perfectionnement administratifs comprend :

— des professeurs appartenant aux cadres de I’enseigne-
ment supérieur ou aux cadres des autres enseignements,
affectés au Cenire a temps plein ou a temps partiel.

Art. 37. — Les obligations de service des enseignants en
fonction au Centre sont celles du corps auquel ils appar
tiennent.

Art. 38. — Le personnel enseignant appartenant aux sec-
teurs professionnels est rétribué suivant les dispositions
réglementaires en vigueur, applicables aux instituts d’uni-
versité.

Art. 39. — Les professeurs du cadre de I'enseignement

| supérieur, nommés au Centre peuvent étre chargés d’effec-

tuer des recherches pour le compte de 1'établissement.

" TITRE VI

Art. 40. — Par dérogation aux dispositions de Particle
29 et jusqu’a.ce que celles-ci puissent &tre matériellement
mises en applicaiton le régime du Centre est l'externat. -

Art. 41. — Sont abrogées toutes dispositions centraires
au présent décret notamment le décret n° 75-1237 du 16
décembre 1975 et le décret n° 76-441 du 17 avril 1976.
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| ’ ' i 5. Fonction publique et gestion des personnels.
i ires :
Art. Le mini Finances et des Affa Publl _gest personne
o 1 'nistrztfiz l(’i}?;seignement supérieur et le - Travaux dirigés de rédaction adminis r
~économiques, le mi

X : 2° Enseignements Particuliers pour cha
. avail

Ol . de ’Emploi et du Trav A d s
mlmstlll'e d% la ggrcl‘(;;m:npélebl(llglll?e concerne, de 'exécution | 16 semalr;:es),tl:rloyel:lne de 24 heures par
sont chargés, c . o annexes au onctionnaires de
du présent décret qui sera publié avec ses . Marchés do 1eta,
Journal officiel.

- Comptabilité des matidres.
Fait 3 Dakar, le 31 octobre 1978,

- Droit pénal économique,
Léopold Sédar SENGHOR.

conomie domestique — Hygidne sanitaire’ et nutrition.
. Comptabilitg analytique, )
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,

Droit commercia|
i Abdou DIOUF.

que section (4 molis, soit
matiare.
I'Intendance :

D

otions de Psychologie sociale et dynamique de groupe.
- Urbanisme, construction et entretien des batiments.

- Comptabilits des dépenses publiques.
y ; Rédacteyrs d’a
"Pour le ministre des Finances et des Affaires

CoONOBAWNS

dministration :

i . 1. Marchés de I’Etat,
.é‘fo‘nomlqueséa?iseenli’:i;ztérim 2. Comptabilits des matidres. .
Le ministre ch‘ffg ) 3. NOthl’!S de Psychologie Sociale et dynamique de groupe.
Djibril SENE. g Urban!sme, construction et entretien des batiments.
) ' © arganisation et meéthoge © gestion d'un secrétariat.
Le ministre de  Enselgnement supémur, 6. Actiqn de I'Etat en matidre dg'éducation et formation.
Ousmane CAMARA. 7. Gestion des bibliothaques, :
! : Le ministre de la Fonction publique, 8. Politique Culturelle gy Sénégal. _
T de UVEmploi et du Travail, 9. Gestion des personnels,
Alioune DIAGNE. 10. Comptabil

ANNEXES

€S matidres,
Inances Communajesg,

€S pensiong
écanismeg de f

Etude duy Code des Investiss

Introduction a i ue.ements

ENSEIGNEMENTS ET ' HORAIRES

pour la formation des agents de la hiérarchie « B » gg,s,,ﬁ‘;';b-‘,’.ez Der
I — Cycle de formation générale — Tronc commun, g‘ecrlégi fles d
— 8 mois, soit 32 semaines (1 h. 30 par séance).

CRNOOTAW

bubliques,

1. Marchas derﬁi t:t .admlnistration & vocation communale :
A. — Formation juridique et administrative : g g&'::;::"ggm(:zn;?:stféres
1° Droit public : 90 heures : 4 Problé{ngs électorayy,
a) Droit constitutionnel : 45 heures; g E:fﬁcf'm' a \
b) Droit administratif.: 45 heures. 7 Gestion Unicipale,
' {Actes et moyens de I’Administration)

des Personnels,

" 2° Organisation judiciaire du Sénégal : 45 heures; Secrétaires d

5d’77inistration . . e
i inistratives du Sénégal : 45 heures; 1. Marchés dg |- n & vocation territoriale :
3° lnstitutlons’admlmstratlv?s u en g : a5 e > COMDtabilité Et i,
4° Documentatjon et rédaction administratives : ; 3. Finanoa compesymati
~ 5° Droit privé : 45 heures. ’ , g P::tbl,érpels Toerunales ‘;
7 . Civi
B. — Formation financiére : 6. DéancV o du o
ité p 5 | ; : oMmman
1° Comptabilité publique : 45 heures; 7. Les associationg g4 les dgﬁi'?e'ge (gsct,)il;s-préfet)
2° Comptabilité commerciale : 45 heures. 8. Gestion des Personnels, Sons.
' C. — Formation économique :

) Secrétaires de
1° Géoﬁraphie économique ; 45 heures; 7

1. Droit oy taire hancelleri .
- grof Pratique iplomatiques
2° Economie : 45 heures; t: 45 heures % 3;&';"':" g;ast"lf;:sﬁo% onsulaires,
. B nt : . ) M in i
3° Sociologie. du monde rural et dévelonpeff.le 4. Organisationg internationatg: a;'f?f.iif'f icaj
! D. — Formation complémentaire : 5. Le .pro_tocole.. ) alricaines.
1° Statistique ; 45 heures; 6. Dr°'tct;::'°5?:;;g"8| public,
2 ‘.Education'phvsxqua_ et sportive : 60 heures; 1. Droit pénal économigz';trdle conomiqye -
3° Travaux dirigés de dactylographie : 60 heures. 2. Fomr:}ab"ité nalytique,
. . ' -~
. — Cycle de formation spécialisse : 3, Gocalitg o ,'?gn':gg'r'i: anidre L
Pour toutes lés sections : durée : 12“mois. R g 5. Rérgr:?r:::ntation des priy ®t infractions Al législation'éconq”’
A i Cours et stages pratiques dans I'Administration en vue de | 6. Réglemantation relati ‘ odul
la r'edaction d'un mémoire de stage. alimentaires, ative gy contréle ge la qualité de‘s‘pr
1° Stage d'initiation : 3" mois 1/2: 7. Réglementation relative g, poid o S
2° Stage d'intégration: 4 mojs. 16 semaines 8. églgr::?r?,telzps l';latn!e au. conditiofltn ;?neesr:’treges prodults.
' écialisé au C.F.P.A.: 4 mols 1/2 solf | irects ;> MPbts e domaines - : :
B oure c;;gful?grs par section et 16 jours réservés & la préparation 1. Impéts directs : A s
de cpursm x;: o gortie . ‘ ., " . ‘ — anciennes contribuﬂons,
do_lexamen | muns 3 'ensemble des sections : 4 mois, soit 18 se- — impbts sur |q Teveny;
[ cot11rs hcog,o par séance, soit: 24 heures par matidre, — retenue 3 | Source;
mam:s' Déontologie administrative, ' ‘ - ‘?‘““’"“""’“
’ ndicats. , ~— réle. ]
2. Droit du travail et sy 2. Impdts indirects et taxeg assimiles ..
3. Sécurité sociale, L 3. Droits d'enregistrement et N
4. ContrBles de I'Administration. 7 , ,

de timbre.
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4, Impbts sur le revenu des capitaux mobiliers.
5. Domaines.
6. Publicité fonciére.
7. Successions vacantes e
8. Droit commercial. )
9. Comptabilité des dépenses publiques.
Contréleurs du trésor:
1. Marchés de I'Etat.
2. Comptabilité des matiéres.
3. Finances communales. .
4, Comptabilité des collectivités locales.
5. Comptabilité du trésor.
6. Droit commercial.
7. Notions d’informatique. ]
8. Comptabilité des dépenses publiques.
Contréleurs du travail :
1. Droit du travail. |
2. Hygiéne et sécurité. .
3. Méthodes et pratique du contrdle.
4. Sécurité sociale.
5. Gestion de l'entr:-:-prlse.
- 6. bili alytique. .
s- gg?:rgbzgép:;chc);lo%ie sociale et dynamique de groupe.
Greffiers : .
1. Procédure civile et commerciale.
2, Procédure pénale.
3. Instruction.
4, Voies d‘exécution.
3. Droit pénal général.
6. Droit de la famille. )
7. Travaux dirigés de dactylographie.

ENSEIGNEMENTS ET HORAIRES POUR LA FORMATION
DES AGENTS DE LA HIERARCHIE C
Tronc commun).
atiere (1 h. 30 par séance).
ves et judiciaires du Sénégal.

t successions et déshérence.

l. — Cycle de formation générale (
— 4 mois soit 24 heures par mate
— Institutions politiques, administrati

— Droit administratif. ’

— Droit privé : , L
— Notions sur les droits de la Famille:

le droit des biens.
le droit des obligations.

Rédactions administratives.
Frangais : orthographe — gra
Mathématiques (arithmétique
Comptabilité commerciale.

Comptabilité publique. 4
Notions d’économie : Pyogramme de secon

lycées techniques. - )
— Travaux dirigés de dactylog:‘jraphle.
ll, — Cycle de formation spécialisée- .
Pour toutes les sections : durée 8 mois. i 12 semaines.
1° Cours spécialisés au C.F.P.A.: 3 mois ol 2 .
18 heures en moyenne .pgr
(1 h 30 par matigre) -

e os ion : is, 15 jours.
. inistration : 4 mMOIS, :
o dans ¥ admnge stage et préparation de I‘examen

15 jours

mmaire — rédaction.
et géométrie).

e et premidre des

[

2° Stage pratiqu ;
Rédaction d‘un compte rendu

7 de sortie:
1° Commis d’administration :

— Marchés de |’Etat. -
Comptabilité des matiéres.
Finances communales.
Pensions civiles. .
— Mécanisme’ de fonctionnem

Dépenses).‘
— Problémes électorauX.
— Etat civil.

: icipale.
Police mumcl:tadébits de boissons.

[

ent des Régies (Recettes et

— Associations
— Gestion des
2° Agents de constatations

i 6C
~ A. Organisation de la Dir ‘
nes. iag sur les anciennes contributions directes et

B. Notions sommairé A
taxes assimilées :

.

| ersonnels_. N .
g des Impbts et Dornaines :

tion générale des Impéts et des Domai-

1. Introduction.

2. Impdts personnels : I'impét du minimum fiscal :
la taxe représentative de I'impdt du minimum fiscal.
la taxe rurale,

I'imp6t sur la population ‘flottante.

3. Contribution fonciére : Contribution fonciére des propriétés
baties.
Contribution foncidre des propriétés
non béties.

4. La contribution des patentes.
5. La contribution des licences.
6. Les taxes assimilées — Surtaxe sur les terrains non batis ou
insuffisamment batis.
Taxe de mainmorte. .
Taxe d’enlévement des ordures mé-
nageéres. :
C. Notions sommaires sur les impdts sur les revenus;

1. L'impdt sur les bénéfices industriels et commerciaux et‘ sur
les bénéfices de l'exploitation agricole.

2. L'imp6t sur les bénéfices des professions non commerciales.
3. L’'imp6t général sur le revenu.
D. Régime de la retenue a la source.
Généralités.
E. Contentieux d‘impdts directs :
1. Notions sommaires sur le réle du Service du Contentieux.

2. Procddure en matidre de dégrdvement d'office et instruction
des états de cotes irrécouvrables. i

F. Réles d'imp6ts directs :
1. Généralités. :
2. Notions sommaires sur le Service des Réles.

3. Procédures utilisées -—— Applications mécanographiques et
informatiques.

G. Impdts indirects et taxes assimilées :
Notions sommaires sur:
1. La taxe sur le chiffre d’affaires.
2. Les taxes intérieures.
H. Droits d‘enregistrement et de timbre et de taxes assimilées :
Notions sommaires sur : ' '
1. Les droits d’enregistrement.
2. Les droits de timbre.
3. La taxe annuelle sur les véhicules & moteur,
4. La taxe spéciale sur les voitures particuliéres des personnes
morales. .
5. La taxe .de plus-value des terrains batis ou non batis.
I. Domaine : .
Notions sommaires sur :
1. Le domaine public.
2. Le domaine privé. :
3. Le domaine national. '
J. Publicité fonciére :
Notions sommaires sur *
1. L'organisation du régime foncier.
2. L‘immatriculation des immeubles.
3. La publication des droits réels.
4. L’organisation technique de la publicité foncidre.
5. Les droits de publicité fonciére.

3° Vérificateurs du Contréle économique :

— Initiation ‘aux droits.

— Econmoie commerciale.

— Réglementation des prix et infractions & la législation écono-
mique. - -

— Réglementation relative au contrle de la qualité des produits
alimentaires. )

— Réglementation relative aux poids et mesures. .

— Réglementation relative au conditionnement des produits.

e o

.

4° Agents de recouvrement du Trésor :
- Marchés de I'Etat.
— Comptabilité des matisres. .
— Les pensions. '
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— Mécanismes de fonctionnement des Régies (recettes et dé-
penses).

— Finances communales.

— Comptabilité des collectivités locales.
- — Comptabilité du Trésor.

— Comptabilité des dépenses publiques.

"~ ANNEXE | — PREMIER CYCLE — FORMATION GENERALE — — __

DROIT CONSTITUTIONNEL : 45 HEURES
Introduction :
" 1. — Définition du Droit.
ll. — Notion de Droit public.
ill. — Droit public dans |‘ensemble du Droit.
IV. — L’importance du Droit public et du.Droit privé.

Titre premier : Les principes généraux concernant le pouvoir politique.
Chapitre premier : Le cadre territoriale du bien de I'Etat :
" Section- I: La notion d’Etat. .

Section 1l : Eléments sociologiques de |I’Etat.

Section Ill : Caractéristiques juridiques de I‘Etat.

Section IV : Différentes formes de I'Etaf;

Section V : Rdle de |'Etat.

Section VI : Disparition de I'Etat.

Chapitre 2.: Aménagement du Pouvoir :

Section 1: Notions de constitution.

Section Il : Suprématie de la Constitution : la révision des consti-

_ tutions. - :

Section Il : La garantie de la Constitution : la révision des consti-
tutions. .

Section il : La garantie de. la Constitution :
‘tutionnalité des lois.

le contrble de consti-
- . l(
Chapitre 3 : Les détenteurs du pouvoir : les gouvernants :
Section |: Les modes de gouvernement.
Section 1l : L'organisation des institutions constitutionnelles.
Section lIl: L'organisation politique.: les - partis politiques et les
. groupes de pression.

La désignation des gouvernants : les systdmes électo-
raux.

‘Section IV

Titre Il : Les grands types de régilr}es politiques actuels.
Chapitre premier : Le régime parlementaire.
‘Chapitre 2 : Le régime présidentiel. -
Chapitre 3 : Les-régimes socialistes.
Chapitre -4 : Les systémes constitutionnels africains.
Introduction ; Evolution. :
Section | : Les organes constitutionnels :
I. — L'exécutif. ’
. — Le législatif.
fil. — Le pouvoir judiciaire. v
Section Il : Les rapports entre les organes constitutionnels.
Cha_piire 5: Les régimes militaires africains :
Section |: La multiplication des coups d’Etat. .
- — leur origine.
—— leurs causes.

Section 1l : Les conséquences des coups d‘Etat:
" —— conséquences juridiques.
—~— conségtiences économiques.
— conséquences politiques.
Titre. Il : Les institutions sénégalaises.
Chapitre premier : Evolution constitutionnelle du Sénégal :
Section | : La loi-cadre de 1956, : ‘
Section Il : Le Sénégal dans 1a Communauté francaise.
Section Il : La Fédération du Mali. = =~
Seotion IV : Le régime parlementaire sénégalais.
Section V: Le régime présidentie!.
Chapitre 2 : Les institutions actuelles du Sénégal :
Section [: Le Président de la République.
Séction Il : Le Gouvernement.
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Section Il : L'Assemblée nationale.

Section IV : Les autres organes constitutionnels :
— La Cour supréme.
— Le conseil économique et social.

DROIT ADMINISTRATIF : 45 heures

Les actes et les moyens de I'administration

Introduction générale :

Définition et caractéres u
droit administratif. fondamgntaux d

Premiére partie

Titre premier. — Les actes de I'administration.
~— Définition :

ctes bilatéraux (ou accords de volonté).
- Actes réglementaires et actes individuels.

. Autres distinctions (actes sim
i . pPles et actes com .
- La notion d‘acte administratif. plexes)

Chapitre premier.
Section | : Théorie gén

ompwNS

— Les actes administratifs unilatéraux.
érale de |'acte administratif unilatéral.
Paragraphe | : Entrée en application de |

A. La non-rétroactivité des actes a
B. L’entrée

acte administratif unilatéral.
e des dministratifs. )
en application immédiate de |‘acte administratif.

Paragraphe Il : L'exécution de V'acte administratif unilatéral.
A. Les sanctions :

—— sanctions pénales;

—- sanctions -administratives,
B. L’exécution doffice :

o . . .
;o la dé.cnsuon exécutoire et le ¢ privilége du préalable »;
conditions d’emploi de I'exécution d’office.

Pa::gr:p‘he.lll: Disparition de l"aqte administratif unilatéral. .
. IPlrr:‘i::;'t;,:::stiff’énéraux de la théorie du retrait de I'acte admi
B. L'application des principes :
1° retrait des actes adminis
2° retrait deg actes admini
Paragr. : iti :
de l'at?teapggmli\rlli.stlg?i’f]dlt::'l()i?:tégel_Va"dité et sanctions de l'im’a":dité;
A. Les conditions de I'acte administratif :
1° le principe de la légalitg, .
B. Les sanctions de Il
1° les recours admini
2° les recours juridic

tratifs réguliers;
stratifs irréguliers.

légalité deg actes administratifs :
stratifs; .
tionnels oy contentieux.

Les rdglements administratifs.

Paragraphe | : Caractares 9énéraux d
—_— le. d.ouble caractére des réglem
—_ dlStlnC'tiOI'\ des raglements aq

OU instructions - ge services:
— diversité deg autor '
réglementaire.

Paragraphe || :

es réglements administratifs
ents administratifs; -
ministratifs et des .circulair®®

Ites administratives détentrices du pouvel’

Le ir ré
fouvonr' reglementaire ¢y Gouvernement :
es décrets réglementaires.
:s du lr:vouvoir réglementaire'
> sur le ' ' o
dom: quel peuyt s‘exercer le pouvoir réglem®"

3° le régime Contentie

ux des de N
Chapitre I - des décrets réglementarlres. :

o Les contrats administratifs
ection 1: La distinction d . |
) es ¢ ini e
de droit commun de l’admini:tr:;rt?tt)s;l Aministratifs o des o
1° au point de : e ‘ . .
2°"au point dev\t::ed:\: r|é9|@s de fonds apblicables au contre
i a compétenc iet

béracns ' ) € contentieuse,

P Lgs T;t:a.t Cntér‘es. des contrats administratifs
) _L : S _adrrunlstratifs Par déterminat; | i
- Les: critdres lurisprudentjels o de fa et
Paragraphe . . |

1° les dif_férents

. marchés;
2° la concession

de servige public:
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3" les contrats relatifs au domaine public;
4° les contrats d’engagement d’agents publics;
5" les contrats d’emprunt public.

Section Il : La conclusion des contrats administratifs.

conclusion des contrats administratifs
des marchés publics)

des autres contrats

Paragrape |: Les actes de
(spécialement

A. Différence de régime
administratifs. -
B. Les divers modes de conclusion des marchés :
— I'adjudication et le gré a gré;
— les marchés sur appel d'offres;
— les marchés par entente directe.

C. La procédure de I‘adjudication :
1° l'accés a l'adjudication;
2° la décision d‘adjudication;
- 3° |"approbation de I’adjudication.
D. Emplois respectifs des divers mod
marchés :
1° pour les marchés de I'Etat;
ur Ieé marchés des collectivités locales.

Les ragles de forme des contrats administratifs :

des marchés et

es de conclusion des

- 2° po

Paragraphe I :
1° compétences;
- 2° la forme écrite.
Paraéraphe Il : Les cahiers des charges.
Définitions et variétés :
1° les cahiers des classes et conditions générales;
2" les cahiers des perspectives~spéciales;
- 3° les cahiers des prescriptions communes;
4° la nature juridique des cahiers des charges.

-Section Il ; L’exécution des contfats“ administratifs.
' Les prérogatives de -I’administration :

de sanction;

de résiliation; .
de modification unilatérale.

lier co-contractant.

Paragraphe | :
1° le pouvoir
2° le pouvoir
3° le pouvoir ;

L Paragraphe Il : Les droits du particu
' A. Les droits découlant de la théorie des contrats.. o
" B. Les droits propres & la thé_orie des contrats administratifs.
1° |la théorie du fait du prince.
. 2° |a théorie de |'imprévision.
. Deuxidme partie : La gestion des :
Section 1: Les caractdres généraux des services pubhcs‘.
— Définition.
— Distinction des services publics et d
I’administration.

services publics.

es entreprises privées de

e Diverainé d'objet des services publics. .
e o ‘ la gestion des services

- ci inants de
- :gtiﬂpeesju:c;?:ue’ des services publi'cs.
“Seotion. Il : La création des services publics.
~— Principe général. .
—— -Application ?:ca;l);isr:mpe '
— .Li;?:et;w:iis ja liberté des collectivitésv:';
~~ les interventions économiques des c o
Section Il : .Les modes de gestion des ser\.nce_,s Pt
‘Déﬁhitior.l des divers modes de gestion :
, 1° la régie: ‘ . . atifs
2° les gtab'?Zi?g: ”;sc;;’zgtléﬁz lﬁgTslgilsetlr et co
30 larzz?wfaspsion de service public;
4° gutres modes de gestion.
la régie- intéressée. )
La société _d'économie mixte.
'Trbisiéﬁg partie : La responsé
Sedtion | ; L Tai dommageap]lei.té-adminis:trative par faute:
Paragraphe |: La resmg':s:g{:te i

“q1e f de service our ce
2° 'ei?li’;znce‘d'uﬂe faute lourde P

publics.

géhéra
cales.
fectivités locales.

mmerpial:

pilité de ['administration.

'

| aux services publics des col- -

et les établisse-

rtains services publics.
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Paragraphe |l : La responsabilité administrative pour risque.-
A. Dommages dus aux travaux publics : '
1° dommages permanents;
2° dommages accidentels.
B. Risques exceptionnels.

- C. Risque admis en contrepartie de prérogatives exorbitantes de
I’'administration. :

D. Accidents survenus aux collaborateurs du service public.
. AY
Section Il : Le dommage réparable. B

Paragraphe | : Caractéres du dommage :
1° I'imputabilit¢ du dommage;
2° certitude du dommage; :
3° réparation du dommage moral.
Paragrape Il : Evaluation du préjudice :
1° principe de la réparation intégrale;
2° date d’'évaluation du préjudice.

Section Ill : Cumul des responsabilités du  fonctionnaire et de i'admi-
nistration. ) - : :
Paragraphe |: Conditions du cumul :

1° le cumul au cas de pluralité de fautes;
2° le cumul au cas de faute unique; .
3° les conséquences du cumul. N

ORGANISATION JUDICIAIRE DU 'SENEGAL : 45 heures
Importance de la justice dans I’Etat.
Droit de di!'e la justice : attribut de I'Etat.
Les -juridictions et le personnel. )

Chapitre |: L’organisation judiciaire, 8 I'époque coloniale.

Paragraphe 1: Caractdres et objectifs. '

a) Respect des coutumes. :

b) Introduction des institutions judiciaires frangaises.
Paragraphe Il : Les juridiétions. B

A. Les juridictions coutumidres : )
1. les tribunaux du' 1¢* degré et les tribunaux coutumiers;
2. les tribunaux du 2° degré; ' :
3. les tribunaux supérieurs de droit local;

4. la chambre d‘annulation.
B. Les juridictions de I‘ordre- judiciaire francais.

C. Les juridictions administratives.

Chapitre Il : Lorganisation judiciaire depuis I’indépendancg.
— Caractdres et objectifs. o o
Section | : Les juridictions. . , C b,

Paragraphe |: La justiqe de Paix.
1. Composition et ressort.
2. Compétence d‘attribution. ,

Paragraphe Il : Le tribunal de premiére instance.
1. Composition et organisation.

2. Compétence.

Paragraphe Il : Le tribunal du Travail. , ' e
1. Composition. ' o oo
2. Compétence d'attribution. ' . .

Paragraphe IV : La cour d'Appel. )
1. Ressort et composition.

2. Compétences d‘attribution.

Paragraphe V: ta Cour d’'Assises.
1. Organisation. -

2. Fonctionnement. ‘ _
. Paragraphe VI: La Cour supréme.
1. Organisation.
2. Composition dés sections.
3. Compétence des sections.
Section Il : Les juridictions spéciales :. .

1. La Haute Cour de Justice. : o

2. La Cour de Sreté de I'Etat..

3. La Cour de Discipline budgétaire.

Section Wl : Le Personnel judiciaire :

Paragraphe | : Les‘magistréts.
1. Recrutement.” - - S :
2. La condition des magistrats. : —

'
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3. Protection et obligations.
4, Distinction de magistrats du sidge et de magistrats du Par-
quet.
Paragraphe Il : Les magistrats de la Cour supréme :
1. Recrutement.
2. Composition du Corps.

Paragraphe  lll : Les magistrats des Cours et Tribunaux :
1. Hiérarchie.
2. Avancement.

Paragraphe 1V : Les juges de Paix:

Section IV ;" Les auxiligdres de la Justice :

Paragraphe | : Les greffiers :
1. Recrutement et nomination.
2. Attributions.
3. Conditions des greffiers.

Paragraphe 1l : Les avocats :
1. Recrutement.
2. Condition des avocats.
3. Le barreau et le conseil de I'Ordre.’

Paragraphe Ill ;: Les huissiers :
1. Charges de fonctions.
2. Conditions des huissiers.

Paragraphe IV : Les officiers de police judiciaire :
1. Attributions. :

INSTITUTIONS ADMINISTﬁATIVES DU SENEGAL : 45 HEURES

L’Administration centrale
\. — Les organes suprémes de I’Administration :

‘A. — Présidence de la République :
- — Secrétariat général de la Présidence .
— L'Inspection générale d’Etat.
— Le Contrdle financier.
— Le Bureau Organisation et Méthodes (B.0.M.).

B. — La Primature :
— Le secrétariat général du Gouvernement.
— Les secrétaires d’Etat. . |
— Les délégations générales.
W. — Les ministéres :
L’organisation du minist&re.
A. Le cabinet.
B. Le secrétariat général du ministdre.
C. Les services centraux.
D. Les services extérieurs.
E. L'inspection des Opérations financidres.

W. — Les Sociétés d’Economie mixte et les Etablissements publics :
~— Modalités de contr8le des établissements publics :
— Controle par le M.F.A.E.: Centre des Etablissements publics.
— L’exécution du budget des établissements publics.
— Contrdle des sociétés d'économie mixte.
— Commission de Vérification des Comptes et de Contrble des
Etablissements publics. ' A
\V. — La Coordination interministérielle :
A. Le Conseil de cabinet.
- B. Les Conseils interministériels permanents.
C. Les Conseils interministériels occasionnels.
V. — L’Administration consultative au Sénégal :
A. L'assemblée générale consultative de la Cour supréme.
B. Le Conseil économique et social.
C. Autres organismées consultatifs,

Conseil supérieur’de la Fonction publique.
__ L’Administration territoriale au Sénégal :

‘Généralités. -
Distinction du pouvoir de tutelle et du pouvoir hiérarchique.

— Réformes

VI,

VIR,

. — Introduction :
A.

B.

C.

1.

2.

3.

VIl — Les do
1.

2.
3.
4.
5.
6.

1.
2. L
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— Loi n° 60-15 du 13 janvier 1960 portant réforme de |'organt
sation administrative de |a République.

— Décret n° 64-282 du 3 avril 19 i "organisatiof
administrative de Iy Répub:ique.64 relatif a |'organis!

— Loi n® 72-02 du 1° février 1972 relati organisation @
. - anisation ¢
I’Administration territoriale. relatlvew 2 Trorg :

REDACTION ADMINISTRATIVE : 45 HEURES

— Eléments de bibliographie.
— Conseils de méthode.

1. Technique du devoir é&crit.

2. Maitrise de |a langue écrite.
3. Maitrise deg documents
— Préliminaire & |3 rédacti
1. Difficultés de la syntaxe.

2. Difﬁculté_s de I'orthographe
3. Erreurs 3 éviter, -

a) Les néologismes.
b) Les contresens.
c) Les pléonasmes,

administratifs.
on: '

. — Le style administratif -

1— Caractares spécifi

ques de la co inistrative.
Respect de 1a hiérarchie, frespondance adminis! '

2, la responsabilits,
3. La courtoisje.
4. la Prudence.
5. La précision.
6. Les formules,
a) lntroduction. |
b) Exposition ou discussion.

c) C :
onclusion et formules de politesse.

- Problémes de |a correspondance :

1. Acheminement des ¢

2. s orrespondances. o
Pondances et classification du secret:

S cor .
4. Le chiffre et leg goqurer 200

Généralités -
Z)) Il\’/lentions d'identiﬁcatidn

) vrésentation du texte . ‘
c o- - . '.

/ ie huérarchuque et lettre s

es délégations : e comvert
c) Délégatio

n -
b} Deélsgat; S de Signature,

on de pouvoi,
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5
6
7

a—l

blics et organismes assnmilés

ubliques : le contréle budgéta"’e X .
b} Les finances p! q éle . Droit & la communication du dossier.’
B. — L’organisation du controle : ‘ . Droit de grave. \

: 1. Les contréles internes et SPéGW"Sés. oll . - "]. 7. Droit s_yndicai..
" a) Le contrdle hiérarchique, le contrdle de tutelle. C 8.. Gafanties' et avantages.
b) Les activités contractuelles de lAdmlplstratnon ,. 9. Qbligations. .
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Actes de commerbe 8t .co‘ merpants..g

SONN ‘ |
STION DEs PER o4 HEURES : - I 3
d-agent’ qubhc S
nct:onnalre ou i N .
. i auallté dz\,’;om dang une sityatiof de .drgtlgu_,:&é_ S Chapitre il Les actés. de commierce. x
Agents gedtro avant dans uné Siwat"’“ de roit P L Section 1 La notior: d'acte de; commercb '
Agents s tro pist 1 - S - v"‘ ‘Section 21' Les. actes de’ commerce par nature
Wl ; Cadres et emplo! ‘ e | sectioh
L de corps)- : S
Notion de.. cadre {ou RN L . Section
tions de Gfades‘ ion des cadres, des eMPIOIS, P OTASES | ection 5 Les actes ,mixtes » » '
uppress! s et f_. PR 1 - Section. 6 Le crédit m'obiller. Lo P
o e | Chapitre ill La condition de§ commergants: ‘_;‘ '
Entrée en- sefvl09 3ccés au_x anitions publigues. /|- section 1+ La qualité - de .commierg: s
Ies d A S Sectmn 2: Compo on dur fonds

onditions géné"a B A |

P , ': .. Tltrei ll Les soclétés commercrales.,: :
— Not:ons générales sur les sociétés o
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2. conséquences.

3. le raglement judiciaire. N .

"4. la liquidation des biens et la ‘faillite personnelle..
IV. — Les sociétés des personnes. '

1. la S.N.C: (Société en nom collectif).

2. les sociétés en commandite.

V. — Les sociétés de capitaux.
la société anonymbe.

VI — La socjété a responsabhté I/mltée (S A.R. L)

LES 'MARCHES DE 'L'ETAT : 24 HEURES

Section :

Intendants ~— Secrétalres d’administration & vocation finan-
cidre — Secrétalres ‘d’administration & vocation communale —
Secrétaire d’'administration 2 vocation territoriale — Contrdleurs

du trésor — Rédacteurs d’administration.

‘I — Généralités sur les marchés de I'Etat
A. Définition,
B. Cas ol -ils sont nécessaires.
C. Différentes phases’ aboutlssant al executlon du marché

i — Passation des marchés -
A. Dispositions générales : articles 1 a 21.
. B. Modes de_passation des marchés articles 22 a 44

1ll. — Conditions d’exécution des mqrchés
A. Caractéristiques générales des prix : articles 45 & 49,
B. Modalités de raglement: articles 50 a 67. i
C. Délais - d.e réglement articles 68 a 78.
D. Garanties exigées des soumissionnaires. et ‘des titulaires des mar-

chés : articles 79 a 104
IV. — Résiliation des. .marchés et mesures coercmves , articles 105 a-
112.
V. — Dlsposmons diverses : articles 118 a.125.
Nota :

cf décret n°° 67-697 du 16 juin 1967 portant’ reglementatlon
des marchés admmistratlfs ) .

FINANCES COMMUNALES 24 HEURES

Sectlons Secrétajres d’administration. 4 vocation terntonaie _—
Secrétaires d’administration & vocation communale — Secrétaires,
d admmlstration 3 vocation financlére — Contrbleurs du trésor.

L !

'I. =~ Introduction. .
Définition de la commune ;' B
. 1. Origine.
2 Organes représentatlfs

II - Généralltés sur les finances communales.’
. Classificatioh organique des dépenses -communales.

B Regcettes communales. I '
‘Recettes extraordinaires.

"C. Les ressources ¢omm§males..
WI. — Lé budget communal. .
A. Généralité et. contexture. « - b
‘B. Préparation du budget de la commune
—= recettes; ' ‘
— dépenses.
C L'exéoution du ‘budget.
D. La comptabilité admimstratlve du maire. " . CL
E. La comptabilité du receveur municipal. '
F. Compte admmlstraﬂf
G. Contréle de I'exécution du budget.

COMPTABILITF DES MATIERES : 24 HEURES

Sectlons : Contéleurs du tréser =— Intendants — Secrétaires d’admi-
nistration 'a vocation fi nanc:ére — Rédacteurs d’ "administration.

Introduct:on Historique. K
Place'de
bilité publique,
Principes généraux. .,
Section 1: Nature de la comptabilité des matidres.’
Section 2 Doraine d‘application.
Section 3: Classement des matidres.

s
. - '

Chapitre | :
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.

Chapitre {l : Exécution de la comptabilité des rhatiéres.
Section 1: Les agents chargés de l'exécution.
Section 2 : Les commissions et organes -de contrble.
Section 3 :.Les procédures d’exécution.

Chapitre Ill : Comptabilité des comptables matiéres.
-Section 1 : Organisation comptable.
Section 2 : Documents et piéces comptables.

- Section 3: Les mouvements comptables.
Section 4 : Les comptabilités spéciales.

. DROIT PENAL ECONOMIQUE :
Section :

24 HEURES

Intendants et contrdleurs du Contréle économique. -
I. — Introduction.
A. Contenu du droit pénal..
~— droit pénal général;
. — droit pénal spécial;
— procédure pénale.
' B. Caractéres généraux du droit pénal.
C. Définition du droit pénal économique.
W. — Principales régles ‘du droit pénal.-
A. L'infraction.
B. Le délinquant et la responsabilité pénale.

C. Les peines : mesures; infra
! : ; ctions multiples, inc-
tion, effacement. ? suspensuon. -

PO . - ‘
Wl. — Droit pénal économique. Lo o
"A. Domaine d'applicét;'on
— les prix et infractions 3 la législatjon économlque'
— généralités; : '

—- -caractdre général de la loi.

.B. Principes de la fixation des prix.
c Les infractions et les sanctions.

‘D. Régles coricernant les consta
des infractions. -

)

tat:ons Ia poursuite et la répress:on

v

1. Constatations des infractions et saisie.
2. Procédure -et pénalités.

1

- — orientation donnée aux _procés-verbaux.
— suite administrative.

— smte judlcg_alre.

ETAT CIVIL : 24 HEURES
Sectuons Secrétalres d’administration 3 vocation terntonale —_ Secré.
tdires dadmlnlstranon a vocation communale -
Organisation de I'état civil. o
Centre de 'I'tat civil. 8 -
Officiers "de |’état civil. |
Registre de I'état civil. -
u —_ Régles communes aux actes de I'état civil.
-— Délais "des déclarations.
— Etablissements des actes.

',"' Actes omis, détruits, erronés ou modifiés. oo

—

R?c:éatctuon et . délivrance * des copies littérales des actes de »
at civil et extraits’ des actes. de I'état civul
2. Transcriptions.

3. Mentlons margma|es.’,‘

N

M. — Reégles particuliéres aux divers actes de I'étatcivil:

A. Na:ssance :
1. Actes de naissance. - A o
© 2. Actes de reconnalssance

3. Légitimation.

. B:. Mariage : ‘

Formes du mariage au Sénégal

1. Formahtés “antérieures 3
" mariage. -

2. Vérification de I'absence dopposmon ou de leur mamle‘/ée
—= constitution: du_ dossier de manage

’ v

' y
la célébratmn a la constatatlon d
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— formulaires type 1 et ll.

. Célébration du mariage.
Enonciations de l'acte de mariage.
. Formules.

Livret de famille.
Formalités postérieures au mariage. -

Décés
Déclaration de décés et rédactton de I'acte.
Constatation du décas. p
Délivrance du permis d’inhumer.
Enonciations de l'acte de déces.

- Ces spécuaux
. Formalités postérieures
" . PROBLEMES ELECTORAUX

OU A WN

Secrétaires d‘admi
Secrétaires d ‘administr

I — Exposé général sur les élections:

— Votes. T _ K
— Listes slectorales.

‘Sections

électorales
oire la révision des Ilstes

tives et mumcupales

Il. — Revisions des listes
A. Décret rendant obligat
B. Commissions administra

" C. Mise 2 jour des listes.
D. Cléture de la période de révuslon

E. Publication officielle des listes.

Il. — Organisation des électlr.tns
A. Phase préélectorale (textsé).
vote: , )
B. Bureaux de \ o vote. -

. C. Distribution des carte

D. Campagne électorale . vote,'dérouleme"t du vote.

E. Surveillance des pureaux d

' F. 'Dépouillement.

G. Recgncement ¢
’1. Publication des résultats.

W= Opérations POost électc;rales. :
. A. Contentieux administratifs.
B. Contentieux juridiques

des votes (P.V.).

1.-D.T.C.L. d
V. — Instruction n° 7078 A:IeIrN .
e tion : COMF:Z:er aux agents partici
B. Dispositions & €xP ‘ |
des électlons. )
VI — Procés-verbaux . Sions'_
‘A. Actes juridiques f des commls\
— bulletins: ‘
'— incidents;
— g prises:
eSS es votes. . .

e recensement d
B. Documents annexes:

C. Paquet adressé 18 com:;né oy
D. Procas-verbal . .de synt

COMPTABILITE ANA
Intendants — Contrb

jssion nationale de recen

LYTIQUE. :

' , |e économiqu
Sections : :

¢+ travail. [,,t,-oductlan o

| R ’ , de .pri

Chapitre 1 : Le$ élémgnts de coét et

A. Les matiéreS~

1. Différents types °°
9. Evaluation des matnét:_ge’s
' i ntrées; |
.a} évaluation Zomes'
. p) valuation.
| g u codt oyen pondéré,
— a
o . au col ré’eléa
— au colt préé — ocbdés

p— ‘C-Ompa raiso

de revient.

+
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e ————— P ——————————————————

a I'établissement de l'acte de décss.
24 HEURES

nistration ' a vocation communale —
ation a vocation terntonale

u 19 octobre 1974.

ipant ‘4 I'organisation

o

sament des votes.

24 HEURES |
e — Contréleurs du

* Chapitre Il ¢

B. Les ceuvres. ‘ -

— définition.
Chapitre Il : Les systémes de codt et de prix de revient.

A. Colt réel. .
— définition.

B. Cofit variable ou direct costlng
— définition.

- — avantages.

C. Colt préétabli. \ N
— définition.
— avantages. ' A . ) o

Chapitre 11l :

A. Charges incorporables aux colts et prix de revient
— (notion de charges supplétives).

Incorporation des frais aux codts et prix de revient. .

_ B. Incorporation des_frais aux colt et 'prix de revient
a) incorporation des frais aux colts et prix de revuent
b) lncorporatlon des frais indirects.

—. procédé simple. ' '
— procédé des sections homogenes.

Chapitre IV : Notion -de seuil de rentabilité.
A. Notion de variabilité. des charges.
— charges fixes. !
— charges variables.
B Coﬂt variable et marge sur codt varlable
C. Seuil de rentabilité. '

—_ determlnatlon‘ sur un pallier.

— modification en cas de changement de pallier. N
{cas d’investissements nouveaux ou de hausse de prix).

_ 5 GESTION DES ENTREPRISES : 24 HEURES
Sections : Contrdleurs du contrdle éqonomiqde —— Contrdleurs du
travail. ' L
Organisation et. gestion des entreprises .
,Chapltre l: Générahtés sur I'économie de I'entreprise. -
"Section 1 : Définition de Ientreprlse !

. Sectioh 2 : Le réle économlque et social de lentreprise
Section 3: Les différents types: d’entreprises privées.

Chapitre Il : Les codts de production de I'entrepnse -
Section 1 : Fonction de production et combinalson des facteurs de
production dans . 1"entreprise.
Section 2 : Les colits de production dans Ientreprlse., .

"L’'organisation dans [I’entreprise.

Section 1: L'organisation : les fonctions adminlstratlves, techniques.
et financidres dans |’entreprise. .

Section 2': La fonction de’ distribution.

Section 3 : La foriction d‘investissement.

— classification ‘des investissements.
-+ —— la politique d investissement. \
‘Chapitre 1V : Instrument d‘analyse et de décision f‘ nanc:ére

Section .1 : Utilisation des ratios.
Section 2 : la mise en ceuvre de lanalyse ﬁnancuére
Sectlon 3 : Les ratios.et la mise en ceuvre de la décision.

les ratios.

Chapntre V : La concentration des entrepnses dans le systéme caplta-
liste et contemporain. .

Sectlon 1: Lés avantages de la grande entreprise 3 la petlte et
moyehne entreprlse N,
" Section ‘2 Le processus du concentration et de centrahsatuon du
~du capital: ~
'/\\CTION DE L’ ETAT EN MATIERE D’EDUCAT!ON ET DE FORMATION
24 HEURES ‘
Sections |ntendants —_ Rédacteurs

Titre: Effort du Gouvemement en matrére d'édacat:on

1. La Constitution.
2. La loi d’orientation de 1'éducation nationale.




et - —- Définition de différents } ;
cz — la programmation eebol. ..
03 ~— Exercjces stf cas jntéressant Tes futures rﬁies &esr étudl arits’

p L'avenir

3. Les structures de |'éducation.

— missions.
statistiques.-
réformes

enseignement moyen pratique (E.M. P.).
université. - ‘

institut d‘université.

écoles de formation.

?llil.lll'l

. iLe Ive Plan national en matlére éducatlonnelle

f

a) .orientation. -
b) biian

. La 'politique du Gouyernement. et bilan (discours du Présudent de
Ia République au Consell économique et social)

6, Le V° Plan tralts et orlentatlons

. URBANISME — CONSTRUA(':TI'(I),NI ET ENTRETIEN
 DES BATIMENTS SCOLAIRES : 24 HEURES

 §eéctions. : Inteidants — Rédacteurs.

A Notxons ‘d'urbanisme.

WL urbamsme.

‘2. 'Caractyres généraux de lurbamsme .en Afnque et au Sénégal

. 'Le plan dirécteur.
4. Le projet de constrictlon.

itation yes ressuurces‘ d' i 'lrdihft ’
langages: i 8

,(.umpﬁt, trésor, contible féconomique')

(polycopre dd cours) R

Do
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enseignement secondalre général et techmque

'C_hapitre N

‘Emplﬁeement de I'établissement scolaire- dans lorgamsatlon de

§ batjments a usage scolaire; ‘normes A res- '
nstruction' onentatiom cles Abatlments et leur

‘_A‘treprise. Qui wconstruit (oonclusion des B

: dmtmsmatlon EY woo&‘tlon. ﬂnanciére —
.Contrdleurs, des impﬁts _— .Contrﬁleurs

. ’,ll —_ Les ‘ageﬂts fa:sant K

¢ mateur, 'b -
ordinatgur

! »t||l -~ MOdalité et fonct:onnembnt

de Vinformatigue dang les pws en vole» de 1dévdleppement

LA COMPTABILITE DES DEPENSES PUBLIQUES '
" Sections : Secrétaires. d'administration & vocation financidre —

Intendants — Rédacteurs — Contrdleurs du trésor — Contrbleurs
des impé&ts.

Introduction. -
A. Définition de la dépense publique.
B. Classification des dépenses publiques.
C. Nomenclature budgétaire des dépenses de |'Etat.

Chapitre | : La procédure normale d’exécution des dépenses publiques.
Section 1 : Les quatre phases de la dépense.
_ A. L'engagement. :
B. La liquidation.
C. L'ordonnancement.
D. Le‘paiemeht

Section 2 : Les agents chargés de I'exécution. |

A. -Le. principe de la séparatlon des fonctions d ordonnateurs de-
celles de comptables.”

, B. Les ordonnateurs.
C. L'es comptables.

.

- R
/ v

Section 3: La comptabilité des dépenses publiques

. 'A. La’comptablité des ordonnaxeurs comptabullté admimstratlve :
. B. La comptabnllté des comptables o .
Les procédures artlcuhére
o bigues. P s d’exécution des dépenses

Section 1 : Les dépenses sur délégation de crédits
A. Au niveau territorial.
B. Au mveau des postes diplomathues et consulaires.
. Section 2 Les régles particulidres
. Les dépenses de personnel. " .
B Les dépenses sur- marchés publics.. : '
‘C. Les caisses d avances. | L

a certaines ' ‘dépenses.

Chapltre, i Le contentleux du pa:ement. . o

Section T . Conditions de ‘validi
A, ,en cas normal.:

B. En cas d’incapacité jurldique.,
C. En, cas de liquidation
D. Eh cas de déchs.

‘ I

Sectidh 2 : Les oppbsitionis | au palement - B
A, La régle gér]érale.

Bl Lés salsles-arrdts” sir les traitements. L .
c. Les oppositions pratiques 2 la _requéte ‘de comptables lit}'ligs

lChaputre Ve Les contrdles g posténon sur les dépenhses publigt
- Sectlon 1.: Le contr&le iuridictionnel. " o

Sectior\ 2! La ,resp&nsabllité des comptables.

ité des acquits‘

de biens et de réglement ]udiclairen.

ot des or&&rihaiefslc.
GEST!ON DES! PERSONNELS

Sacto 24 HEURES
ions ; Se
Réda ctéurz Cfétalres\ d ad"""lStration a Vocatlbn ﬁnanclére
1, e Diéfinittion’ R
‘1, Gérer ? ' T S
2 La geStIOD du personnei PR Aune néCBSSIté o
@) nécessits | A . ST
Pour toute organisation.

"b) & cause vdm hombre dxagents RS

“ '

pb)et d*une gest:on au sein de I'adminiSTf 8”0
gatLon de la gestion du personnel

, 'ﬂehler eeéntral,

T Fonctiennaires . . SR

.é), reGrutement. KR

'b) formatio gpéccalisatlon,
c) tutulartsaﬁon. o

Yoo T T
ot perfactionnefent,, - -\

! Ia, N0




d) avancement.
el sanctions.
. f) les différentes positions.
2. Non fonctionnaires.
V. — Limites de 1a gestion du personnel
1. Difficultés ddes auXx obstacles.
2. Nécessité d'une automatlsatlon

'

V. — Conclusion.
' _ COURS RESERVES A UNE SECTION.

-l
NUTRITION ET HYGIENE ALlMENTAlRE:
Section : Intendants

" A. — Nutrition :
1. Déﬁhrtuon et généralités.
1l; Besoins et constituants
lll. Besoins et constituants de
IV. L'énergie : bio-énergétique-

V. Sources alimentaires énergétiques.

. Plastique, entretien et protection- .
protlde vitamines,

Sources a‘limentarres

lntroductlon aux travaux pratiqueS-

Notions ‘de_ tables’ de CO"'P”""O"’

menus.
Les travaux pratiques.
- Hygiéne aI:mentalre
. Les besoins alimentaires

Les équilibres et rations: ali
lescents et étudiants.’

. La restauratlon collectlv& e
V. Hygiene . dans .12 vie pratique
" 'mes toxiques. ‘

DACTYLOGRAPH!

de |'organism
|‘'organisme P

sels minéraux.

vi. é'qumbre; L.P.G.,

Vi

de I'organisme- 7

mentaires, P
interdictions:.

E ET ORGANISA

a Section ¢ Rédacteurf ‘
: v o [, — DactYlOQl'aPhl . 32 heures -
1. la mapltwte a écrire. o
— Différents éléments- . .
'+ . — Types des caractdres- ‘
v Etude de la dactylographle‘v. . o ’ o

jer. . o
Etude du clav deme et d acq

— Exercices d +qutoma’ me ot <
.—-—Etudedelamlseenp o
— Disposition de texte. | .
—— Disposition de lettre- ired omains.
' iffres et des ©
' - Etude des Chl 3 es.

pureau ? 32 he

TP 1. Classement des
—— Modes et p"°°é .
_ Classement 0®
— Exploitation de
o Etabhssement

Etude de fa fic
— Etabllsseme
— Exploitation .
T.p. 4. Le courrier ¢ - arrivée.

: Enreglstrement co ':: Zépart, p
Enregistreme ou ,
'Réponse a un

te
Rédaction de a note
o dem

an
Rédaction ! ‘un iqu
Rédaction d'un commuﬂq \ L

e
e

ersonﬂel .

l"’ l

'l TP 3. Enquétes : " uesﬂonnaire. .
1 — Elaboration PR,
| — Dépounllement es réipu es résultats obtenus |

\

T Représenta tion ©

1

falapresse

i e . . . \_‘ . .
. . - L

24 HEURES

e : physno-dynamne.
hysno-dynamie (suite)

jes glucides, les. lipides.

rations et

P

lan allmentaire _pour ado-
obligationé, ger- |

ATION. DE 'BUREAU

uisition de vitesse.

ervice: - T

1 1. — Principes et objectifs :

— Elaboration et modification d‘imprimés.
— Imprimés pour pisdces a fournir pour constltutlon d’‘un dossier.

T.P. 4. Gestion :

Recrutement et gestion du personnel

Fichier du personnel, imprimé de notation du personnel
Les organigrammes (de fonction et de structure)

Les stocks, établissement et exploitation du fichier stocks.
Lgs diagrammes de circulation de documents.

Les ordinogrammes (tables de décision).

Les plannings. ' o

GESTION DES BIBLlOTHEQUES: 24 HEURES
’ Section : Rédacteurs .

IIIIIII

I. — Introduction : L'information : archives, documentatlon, blbllotthue

. — Organisation technique d‘une bibliothéque :
1. Détection des documents. BRI
2. Acquisition de la documentation. . N
3. Enregistrement des documents. ’ - '

4, Catalogage et classement matériel.

5. Films, disques, cartes, plans, afﬁches,
6. Consultation des documents.

7. Productions documentaires. . N
8. Diffusion de I'informatiori. ' T o

classement et conservatian.

Il. — Organisation administrative : S
1. .Personnel et matériel. .
2. Budget.

V. — Animation ©' e

1. Club de lecture.
2. Conférences, exposmons, films.

V..— Visites :
— Archives. ' . .
' Bibliothéque. \ S . : g
—_ Centre de documentation. . A :

POLITIQUE CULTURELLE DU SENEGAL .

‘

Sectlon Rédacteurs
Pohthue culturelle :

— Le développement culturel :
et social de la nation.

. — La nécessité de’ promouvoir ce développement culturel
— L'aide et le soutien & la création culturelld, et artistique. .
— La’ décentralisation culturelle et |'équipement réglonal ot
».— La coopération culturelle mternatlonale en vue dun. dlalogue
v fécond- des crvullsations.
—_— L'intégratlon de la science et de la technologle a L’hérltagecultu- N
rel de la nation. _ X ¢

base de développement économigue -

I\. — Les structures : _ ' .

1. De formation : K ] '
'— Institut national des Arts. :

. — Le théatre SORANO. ) , )
2. De diffusion : ‘

Le bureau du cinéma.

Les Manufactures des Arts décoratrfs de Thlés.

Les Nouvelles Editions africaines. '

Le théatre SORANO. '

Le Centre d’Etudes des Clvrllsat:ons.
\

——
—
—

—

3. De Conservatlon :
— Le Musée dynamlque.
— L'LF.AN.
* — Les archives culturelles.
" —— le Centre d'Etudes des Civilisations. -t
' — 'Le Bureau sénégalais du Droit d’Auteur.
 — la ‘Fondation Léopold Sédar SENGHOR

m. — Les pnnc:pales actiwtés et.réalisations :

L Le Festival mondial des Arts nagres de Dakar de 196

e Festwal mondlal des Arts négro-africains de Lagos en 1977
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: ‘ i
2. Relations culturelles avec d‘autres Etats. '
3. Accords bilatéraux de coopération culturelle avec d‘autres Etats.

" 4. ¢les Semaines culturelles » : expositions, représentdtions théa- |

trales et lyriques, des galas cinématographiques dans d‘autres
Etats. ' :

5. Coopérations multilatérales.
— ouAa. : -
—71CA. '

OAMPI.

L'URTNA. i

LA FEPACI.

La Société africaine de Culture. -

LA  CIM. :

LnT. : St
V. — Les -Oriemations :

1. Culture comme condition de développement ‘intégral.
~" Recherche de I'identité et de- l"authenticité.

"2. ‘Aide et protection que, I’Etat apporte 3 -la praoduction artistique et
- littéraire, s

3. Subventions aux associations d’artistes. .
*4. Liberts de Création et de diffusion garantie -aux artistes.
L LES REGIMES DE RETRAITE AU SENEGAL
: Section : S. A.Financidre L
* Régime de I.PR.A.0, - o o
. Régime «du 'Fonds nationai de Retraites.
I = Lé droit 4 pension; du fonds national de retraites, *

U

== Les ftfibutdires. . _ . . . . , -
== Versement des retenues. . S
== Mises & la retraite du:"fonqtlonnéirg."

- == Limite d'age. '

‘ : o ‘C.’lh Opérations ¢e fin \d‘année.A \'
(M. — Comptabilics. des régisseyrs. o
/ . . . : )
. ok - o g |
o A — co ilité dec s :
onification. o ¢ ' 8) Registran. ,’?et&blllté des. régles.
Slanclannets f‘.’fg,‘gf“"mn"’"ne"fs' S ] = Livre-journal,
AR . .t Passation des gcrigyres. . .
. . ‘Arrété des écritures.’ o
‘ . = Compte d'enplg;, : '
_ . . ' B. — Comptabiliss des ibgics Y raie .
L 4 y e o /comg 6 <«
o rotraite. |3 ora lournal, S €68 régles de recartgs,
g Quittanciers. . . S
' 3. Livres de détail oy go qgyerrs -
‘ ‘ Cog Ty Hekd - ‘e developpgm, X
- - .|, A Passation des €aritures, ' PP ot
R . . 5. Arréts des_&crityrgg, L
t§ et insaisissabilité des pensions. S B Somptabilite vateurs. . Lo
of déchéance. - SV = coitrgie, T R
P = Conitéle- e Fordonnateyr, - " PR
e ) L . - . " ,_!_'gon Q'SU o ';"""- ‘ .
ux dos pensions. = canaiy ragnele.
administragf. ST Thelen eritral,
ontentieux. T .
NISME DE {r;tcimcnqmwsmeuj DES REGIES, - 5
' (Recettes. ot dépenses) s 24 'HEURES - . +* ‘Contrdls dy o

‘Section ¢ §, A, Financidre

.

== Excéption & fd rdglé de séparati nf@gg_'f;ongtt@ng des. administra- | .
S 'S, ordennateurs et comptabiles. R a

v T

1 —'Création d'une ragie. A T
‘ Procédure ; - R :
Ministre demandeur = Winistre des Finances : prind. Funianats do. |
" eréation par'ce demler. "1 ST R

o] B Rosponsabi
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% —

‘Contenu de larrété :

réaliser,

Nomination des régisseurs et leur installation,

M. — Exécution

1. Numéraire  avec s
2. Effets bancairas,

des opérations.

. A — Régies de recettes.
1e Encaissement des recettes :

3. Effets postaux.

. 2° Versement des recettes :

+ <+ Réle du régisseur,
+ Réle lduA comptable de ra‘ttachement.

a) Versement de |
b) Pajement des

B. — Régies o
‘avance initiale.
dépenses,

1. -Contréle avant tout’ paiement,

" — Qualité d

; — Imputation exacte
— Validité des créan

2. Palement en’ numéraire,

u 'donneu;’ d'ordré.

ces. -

3. Paiement Par chaques postaux.

. C. — Réal
— Réle du régisseur.

+ Role de |

'ordonnateur.‘

~ F Réle du comptable, !

- Contrale dé fin g ;
&= "Vérifications inoping

esponsabilits,

= 1Regpoh

- &f': Instruction ne

dé 1a Répupy

|

t6 .de,

4 du MiFia

ONn quittancier,

v

avances,

de la dépense.

Imentation de | ‘caisse,

.

\
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LE CODE DES INVESTISSEMENTS : 24 HEURES Ve — Les actes dé police municipale et leur- exéecution.

LE CAS DU SENEGAL ’ ' 1. Elaboration : visites, corps, exécution, sanction.
Section : S A. Financiére. ) 2. Ex:‘:ﬂttuéosn commissaire, agent de lordre publlc, agents asser-
{ | Prem:ére partie. — Position du probléme. 3. Les infractions aux mesures de pollce. le code des contraven-
" Chapitrer . — Incidence de I'investissement, analyse économzque. . tions. .
Chapitre Il. — Les investissements étrangers en Afrique noire franco- | ) __ Travaux Pl'athues | o -
phone : approche historique, . » -
Deuxidme partie. — Le statut de J'investissement étranggr en Afrique LES ASSOCIATIONS T LES DEBITS o BO'SSONS
noire francophone 1959-1969 i

Section : S A. Terntonale

Exemple:: le Sénégal. » o L . .
;Chaplfreplll — Les ijustifications économiques et politiques des codes | ! A Les ;;;z;tl;:on's' o
Chdes InveStlssemzﬂis mécanzsmes institutionnels de. la garantie du B —'Liber{é d’association.
' sgli,terleo plp\;m;;t e . o C. — Le contrat d'association.
de droit commun au bénéfice fles inves- . Formation du contrat - | | |
.Chapitre V. — Les garanues / ' ‘
-tissements étrangers. : : ) — Statuts. o ‘ .

ies de dro:t spécial découlent des codes

hapitre IV, — Les garant ' — Démission. ' - C W
ts. > — Dissolution,
Tr::ise' mvestlrsts:men L,mcldence des investissements étrangers sur le Liduidati;,:
me -partie. — - : v
h:s:/tilopclelment- 'L ‘incidence des mvest:ssements étrangers sur’ ’9‘ D — La personnallté morale des associatlons. L -
e — "

Déclaration dés associations.
‘Capacité 'des; associations.
Reconnaissance d utlllté publlque aux assoclations.

-Crdissance éconamlque
Hapitre VIIl. — L’incidenc
budgets, et revenus.

ur IGS
ve ll$$ e‘]ts ét‘ ;] gals S
e des In‘ S : em n ‘

II-II

ements étrangers sur les struc,tufes

hapitre IX. — L‘impact des’ lnvestlss Sanctions. g . o
des économ:es. , , L . E _ Assoclatlbns étrangérest ’ :
' Conclusion générale ' - | . — Les débits de boissans *
OLICE MUNICIPALE 24 HEURES ’ ' _" by A. — Définition d'un débit de bojssons.
' ; P, S A. Co mmunale- e S B. — Définition d’un «débitant de boissons.’ .
, Secthﬂ I* C.— Louverture d’un débit de boissons.
_5 Définition ot objet. D. — Lé fam:t:onnement d'un débit ' de bo:ssons.

.. importance.
. Police judiciaire

:7: L'autorisation 'de fonctnonner au-delh des heures normales. .

trative, ' .
e et pollce adm‘"'s s : 2 Les autonsatlons relatives &' Ia musique’, @ux . danses et aux

jce ‘municipale.

- Police administrative’ et pol 2 ter . chants. ; |

' Pollce mumcipale P"opremen de la poh‘pe ‘)nuhibipﬂl&- . i l&::tt:ﬁr'l:qtlo d° tftlhser des barmaids. ! fooL R
l.-es sources et les fondements o R S | o o . VI
La constitution. ‘ L . DEONTOLOGIE DU COMMANDEMENT 24 ngnes o

1 . g
V. . )

' . N . Segtion 1§ A, terrltarlale. .
ﬂO" °°mmunale : Introducxlan‘ Plaoe dé ladminlstratipn temtoriala dans lorgamsatlon

s 'l:; code de Iadminlstra uvoir ceritral

du Po : . de V' E‘ta ) o
§ $, mstructions - e
< lbes décrpts. a"été ir- de po,,ce SRR A A..— Les moyens de Iadminlstratloh Jterntorlale o
< iLgs, titulaires - d.l! P"‘"’o e v R B. — Les qyalltés du chef de: clrconscnptlon admlmstra:ve.
nivegu de I'Etat: . .1 © | 1! Generalités: e T oL
. ‘dans. les'régions. R ' R N K Rapports avec Jés, lsupérleurs hiérarohlques. . . e

dans ‘les dépanement5~ mmun. ' T T SR X Rappgarts avec. les foncti haires et agent3 dés services admlpls-
3 ‘mmunes de droit c0 - . e tratifs et techniquas: ‘- :

mupes & statut spécial. . I - | . 4. Rapports avec leg citoyens ‘(notabllltés religieuses ot coutumiéres.

7'; ".gommunputés rurales. . unICiP9’9~ AT ) o [esponaables, pb“thue@ nesponsables gyndloaqx, qp;ﬁmemants
de-1a notion d& p0”09 m I .o st
R 6 publ!qu‘" o I A = :f "~ C. Réle essentiel du chef de clroonscriptlan admimstrazlve
) 5"‘ = La salub;" ubifque: = - - T ' ‘ 1. Représentatuon des autorités supérieures. oo
gidne et la gants p He la W[e‘,publi_‘lu@ rcomrmodes. “i | - 2. ContrBle-et coordination des activités des différants services gdmi-
-nropr'té ot I'hygidne €€. "%~ lubres et InGOMMBEER: . . nistratifs et techniqlies; dans le éadre de 4 politique de déve:

Y re!
dangeraux; The= galable: R I * loppenient ‘économidqpe’ et soclal’ (réunlons | érlodl ues, tour-
fessi ?:: r::::m‘Ises 3 autpris"ﬁ?':, pt:olrs munlc’Da“x“ S R nZZs) foenemiaws periect 5
i essd:s boissons €t almments, v des» voies ot lleux 3. Impulsion et. coqrd!natlon. ;des actlone de formation psrmanente'
‘ é 4 tranﬂ”l””é publlq ‘ s, fonctlonn aifes et agents ciyvils de I'Etat ainsi que des| r,e_:
—1a sépunté at lz blics. o .} ponsgbles élus dés collectivitss locales
e o }patu ,a’geg e BT | ['4..'_,’Mam'tlon delofdre ~pub!ic.
NS 'FE= .
\nimats, d'@lagat °
vagahoﬂdag’ : !B ygie
su : : , o e
ot inscription T - U CSeutign ) Secrétaires de chanceilerie
[ ) -
ladés: marl‘aBSQB: ‘dﬂﬁg“"s'. ' Chapitte premier. — . Le droit ,diplomat(que
i Ce : . La iotlon du: droit diplofnhthue. L e
Paragraphe .2 L'évoluﬂon_du droit diblomatique LI

|Ldi'loma’clé -classiqua RS L o

foumérel municip_gl

pubuquaot"”' '""“9“"'”‘, DR(NT ‘ET PRATIQUE BIPLOMAT!QUES 24 H{EURES

Wy T

jlants- éta
Qogiption du doma! ecam“‘“"“" i
o,upa orl : .
gravats: »dé' mwuﬁﬂ ~
ure ( |ies. G

grtewrs. .,
P desj.-.t'rsh‘,gqorts

eur sl
Gire 40 d 8

meﬁéf”_ i

Qv IR . 1 e " Lowoa e R
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Chapitre Il. — La pratidue diplomatique.
" Paragraphe 1°".: La notion de la diplomatie.
" Paragraphe 2.
Paragraphe 3.,: Les organes de la diplomatie d’un Etat.
A. Les organes centraux :
Organisation. - '
2. Moyens d‘action.

/

-l

B. Les organes extérieurs :

. Organisation. .
Moyens d‘action.

C. La notion de représentation d’un pays :
. Les -agents diplomatiques.
. Les envoyés spéciaux.
. Les n';essa'ger‘s. .
. Les émissaires. \

DROIT ET PRATIQUE CONSULAIRE : 24 HEURES

Section : Secrétaires de chancellerie

L Hlstonque \

. A. Naissance et évolution des activités consulalres depuis 'Antiquité. ,
B. Etude de la Conventioh de Vienne sur les relations consulaires.

N -

W=

1. Orgamsatlon de la division des chancelleries au ministére des Affai-
« res étrangéres et les grandes activités consulaires :
- A, Orgamsat:on de la division des chancellenes
. Réle coordonnateur des chancelleries.
2. Role protecteur des Sénégalals a l'étranger. .

-—h

B. Les grandes mat:éres consula:res :
. L‘immatriculation. :

. Etat civil. . : . .

Les passeports. - o N o
. Les visas.

. Les attributs notariaux.

m.hgpu'-‘

" . C. Les affaires diverses: o, .
. Décds et successions. .

. Rapatriement. ) -

. Recherche dans 1" intérat des famllles

. Contribution aux actes judiciaires.

Survol, atterrigsage et escale des aéronefs, et bateaux.

,cnpwn.a

Conclusion : Difficultés dans- Iappllcatlon des conventions de circu-
lation. de personnes : S

Cas pratique, la France:
1 I .
— Les expulsions en Afrique.

HISTOIRE DES 'RELATIONS INTERNATIONALES : 24. HEURES
", .Section : Secrétaires de_chancellerie
Chapltre | : Les relations" internationales :
Paragraphe Aer — Les relations internationales en tant que scnences
A. Les organes des relations mternatnonales
B: L'intérét des relations internationales.
Chapitre II — Histoire. des relations interriationales :
Paragraphe 1. — Les relatlons lntsrnatlonales jusqu‘au XIX° snécle
Paragraphe 2. — ‘Les relatiqns internationales au XX° siacle.,
A. Le bipolarisme issu de la 2° guerre mondiale. .
B. L apparltlon des forces nouvelles sur la scdne internationale.
C. Le systdme des relatlons entre I’Est et I'Ouest, entre I’Europe et

L'Afrique.
D. Les relations entre le TIers-Monde et le reste du Monde.

E. Les relations interafricaines.

IORGANISATIONS |NTERNATIONALES ET INTERAFRICAINES :
- 24 HEURES oo
Section : Secrétaires de chancellerie

Chabitre |. —. La notion d‘organisation internationale :

paragraphe 1°.:
L'0.N.U.

Les organisations universelles :

: Les origines de la diplomatie. \

Histoire.

Organisation.

Réle.

. Fonctionnement.

. Les institutions spécialisées.

Paragraphe 2. — Les organisations régionales :

. Les organisations interaméricaines.
Les organisations européennes.

UEO. .

CEE.

L'OTAN. .

. LE COMECON.

L'OCDE.

La CECA.

Chapitre Il .— Les organisations interafricaines :
A. L'OUA.
L’'OCAM.
. La Ligue arabe. o
. L'UDEAO. : ,
LA CDEAO. !
LA CEAO. | '
. L'OMVS.

SapWNEEPIOARON

omMmoow

LE PROTOCOLE : 24 HEURES ~
Section : Secrétaires de chancellerie . IR

|. — Problémes de pnwléges et immunités des’ diplomates :
1. Fondement des immunités dlplomathues
2. Priviléges et immunités.
3. Passeports diplomatiques. .

- 4. Passeports de service. , |

. — Commencement et fi, in d’une mission diplomatique.
1. Agrément des chefs de mission.
2. Arrivée d’un nouveau chef’ de mission.
'3. Présentation des lettres de créance’
4. Visite d’arrivée. ‘ -
5. Fin d‘une mission diplomatique.”

M — Préséances offrc:elles

Preseance du corps diplomatique.

. Préséances collectives.

Préséances entre les missions dlplomathues

Préséances lndlwduenes

"Ordre de préséance 3

| | lomathue *
I léSéanCes des autor ltés natlonalas

oo pwp

V. — Réceptions officielles et privées.
. Préséances et marques de courtonsne
Places 3 table.

Réception officielle et réceptlon de jour

Repas officiels = invitations, place d’ honneur
‘Préséances de courtoisie.
Places 4 table :

?’S"PS“‘P.“

recommandatuons prathues
DROlT INTERNATIONAL PUBLlC

24 HEURES
Sectlon Secrétaire de chancellerle

Titre premler — Les sources du droit mtemat:onal publ:c (D I.P. )

Introduction.
A. — Sources matérielles.
.B. — Sources formelles (article 30 dy statut de la- Cour interm?-

tionale de justice).
Chapitre . — Les traités.

Section 1.: Généralités.
1. Définition.

2. Terminologie.

‘3. Classification.

~Section 2: Conclusion.des traités,’
1. Procédure générale de conclusion.

2. Le cas particulier des traité
s ‘multilat
3. Validité des traités. Hatéraux.
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1. Les droits fiscaux (droit fiscal, taxe statistique, taxe forfaitaire).

ication et interprétation des traités. .
2. Les droits de douane;

Section 3 : Appl

1. Entrée ’en.v;gueur. tarif général;
] 2. Interprétation. . tarif minimum.
Section 4 : Effets des traités. tarif intermédiaire;
1. Entre les parties. : tarif réduit.
2. A l'égard des tiers. ' .Les_ dispositior)s actuellement en vigueur (Loi n® 77-49 portant déter-
Section 5 : Modification et fin des traités. mination du droit de douane, J. O.R.S. n° 4561 du 7 mai 1977).
Lo . 3. Les taxes indirectes : T.C.A. et autres taxes intérieures pergues
1. Révision des tfa'tés" par la douane. ‘
2. Extinction des traites. , - .
. — Les droits et taxes & l'importation.
Chapitre Il. — La coutume. 1. Le droit de douane.
Section 1: Nature juridique. a) base légale — Définition. o <
~Section 2 : Contenu de la coutume. b) application (quotité, rdgles de perception assiette).
Section 3 : Portée de la coutume. 2. Le droit fiscal (D.F.)

, Chapitre Iil. — Les gutres sources. a)

. s risprudence. b)
Section 1: La doctrine et la jurisp isati internationales.
Section 2 : Les actes unilatéraux des organisations n 3. La taxe statistique {T.U.)
. .. :-rernational public. oa)
Titre Il — Les sujets de droit Inter b)
Introduction. 4. I.)a.taxe forfaitaire (T.F.)
a
Chapitre |. — L’Etat. b)
. ‘Etat. .
Section 1: Cons:stance_de I'E . 5. Les taxes intérieures.
1. Le territoire. - | . — La fiscalité des produits originaires de la C.E.A.O.
2. L? population. 1. Qu'est-ce que la C.E.A.0.?
3. L'autorité politique. 4o IEtat 2. Les produits originaires de la C.E.A.O. -
Section 2 : Compétence dé ) — Définition.
1. Compétence de |’Etat. n diplomatigue)- —  Taxation. =

tio
nelle (protection =
étence territorlale et cog\ ,
i ‘Etat. '
t transformatlon de | | V. — Forme et mode do.

n .
g. g°mpétence pe;(:np IV. — Forme et mode de liquidation douaniére.
. Rapports entre
Section 3 : Formation €

1. Formation. ion d’Etats.
2. Transformation : Success I. Les prohibitions et les contingentements.

. Chapitre Il. — L’organisation mtemat:onal ‘ \ a) Le cadre juridique (articles 12 & 15 du code des douanes).

Section 1 : Définition. b) Définitions :

Section 2 : Classification: hique. a) Prohibitions.
1. Selon la couverturé géograp _ b) Contingentements.

2. Selon les objectifs visés. : ' . c) Regles générales et matifs :

pétence personnelle.

Chapitre 1l, — L’aspect économique de la politique douaniére.

3. Selon les compétences: a) Prohibitions générales d’information et d‘exportation.

Section 3 Compétences: , , b) Prohibitions absolues : . _

‘Section 4 : Personnalité juridique- —— Prohibitions tendant 3 protéger la moralité, la santé (cont‘r&le
‘" ¢h . Vi dividu. o sanitaire et phytosanitaire). | '

apitre |ll, — L'indlV _ . : — Matériels de guerre et matériels assimilés.

Section 1 : Répfess"f’:' : ' — Contrdle de destination finale; les produits stratégiques.

Section 2 ; Protectio™ abilité internationale. : d) Documents utilisés. ' o

< - Respons -
Titre Ill-ts d: Iapresponsablhté-

, e) Attribution et modalités- d'attribution des contingentements.
Section 1: Les sulé 4o 1a ,esponsab“ité' ' Il. — Les régimes économiques.

Section 2 : Contenu ment. '
Section 3: Procédure dengag:sabmté_ . COURS SPECIALISES
. .
Section 4 : Effets de la resP ique des différends. Section : Contréleurs du Contréle économique
Titre IV. — Réglement pacc:litique. o | : (Cours semestriels) ‘

. . Iement p . . . . . . . . . R

Section -1 : Modes de r'égridique- ' o do Ia Cour Interns- |. — Réglementation des prix et infractions a la législation économique :
ju exempié . A. — Réglementation des prix.

i . ent .
Section 2: Réglerm ‘uridictionnel :

! ' " Section 3: Raglement i 1. Introduction :

tional de justic® ERE : 24 HEURES — Notion de prix.
LiTE DOUAN! Origine de 11 ion d . . .
ECONOMIE E T FISCA économique‘ ‘ — Origine de l'intervention des pouvonrs}pubhcs: évolution.
: gection contréle  la politiq“é douanidre. 2. La loi 65-25 sur les prix et le décret 65-125.
1stiques ) ' é . . N
- caracté"'St Généralités : .
o élntrodl-:fi?;':s" fscales: , . — Champ d‘application de cette loi,
— Préoccupatmns 500 nomiques: plitique douaniére. — Les moments de son application. .
, | — Préoccupa a5pct gecal de la pot — Les exceptions. -
‘ Chapitre 1. — L le Bu dget: ' ’ — Les organes de fixation des prix.
. ns !

= Généralités ! nidres
ions
~— Niveau des percept! oits et taxes

- r

’ C uridique des &40 anes). .

L o . agr: .l] du code es :to 1axes a v|v.'mportaﬁ9ﬂ
' its

. = Structure des drol

: — Les autorités habilitées 3 cette fixation
s par la douane (articles o .
pergus P . — Décision & prendre par décret.
— Décision 2 prendre par arrété interministériel.







