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~port<mt Code de lc: secunte socmle

o
K

L’Asseml)lee natlonale a déhbele et adopte, _
Le Pre51dent de ‘1a- Repuhhque pmmulgue Ia 101 don‘c la.
teneur sult o ce T

- GENERALITES

, ‘Artmle premler '——:‘I.l “est. mstltue - regune de secunte
sociale -au’ profit -des_travailetirs salariés relevant’ du Code-
du travail et du’ Code de’ la aarine. malchande. o 5 E

» e .

""*“Ceilecrlme compxend st s L
— 1une blanche de prests tlons f‘umhales

— une bra nche de 1éD‘uat10n et pre\rentmn "des accldents
du -travail et dés maladles professmnnenes'

— et evenlue]lemenLtoute auf_re branche-de. sécur 1te soclale
_ qui-serait instituée ultérleurement ‘an pr oﬁt des memes
travaﬂleurs. .

i) - =

- CArt 12— La gestmn de, ce 1'err1me. est- conﬁee & uu
établisserdent:- publm 4" caractére: mdus‘mel et ‘commercial,

@énommé Caisse de’sécurité: sociale; dont l’mgamsatxon et

les régles de’ fOnctlonnement~-sont fixédes: “par. décret.

La Caisse de. sécurlté somale est notamment chargee du
- service des’ presta‘uons, dir- recouvrément. des. cotisations. et.
" de l’unmatrlculahon des’ travallleurs et des employeuls.

-charge un-ou plusieurs enfants résidant-au- Senegal et ms-

¥

TITRE PRE\IIER
D}:s PRESTATIO\:S mmLans Tz

_-'..;

Chapme p1 emief
Champ d’applzcat:on :
Art 3 — I..a hranche dés pI‘eSt"LtIOIlS famlllales -est instic

tnee au. profit des “travailleurs salariés relevant, du Code du
‘travail oti du-Code ‘de-la marine ‘marchande, ayant aleur”

cuts .sur. Tes. registres .de, I’éL at “civile -

) Toutefms, e t1 avallleur qul accompht dans nn autle Etat
-,pour Pexécution ‘de son contiat'de-travail, un séjour tem-
“porairg dont-la durée”n’ ‘excéde passix mois,’ 1enouvelab1es
Jbne- f01s. contmue A beneﬁc;ler des. pLestatlons famlhales

Le,travaﬂleur quraccompht dans un; autre, Etat un stage
de formation ot dé& perfectionnement;- contmne A héneﬁcler

des prestatlons familiales: peudant la dmee du stage.

A.rt 4 — f\‘e sont pas wses pal'

—:les; h:avaﬂleurs dont ]es~.cnf.mm, ‘otiveent d "0
reglme de. prestatlous famlhales plus f'wowfble

e les tmvaﬂleurs qm ont Jeur. -resxdence habltuelle dans
sun antre Etat et qui; ‘pour-Texéeutionde. “leur. ‘contrat. de-
- travail, accomplrssent au Sénégal un. séjour’ lemporure dont
13\ duré ée. n’excede ‘pas. 51x m01s renouvelables une fms. «

- pourront fixer des conditions d’attribution des prestations
familiales aux.iravailleurs et aux enfants. 4 charge ne rem-
phssant pas les- condlhons de resatdence prevues él 1’a1 ticle 3.

: Chapltre 2
'-; Condlt:ons d’attrlbut; 1.

All 6. — Est cons:delee comme ayant un enfan | charge
tonte’ personne qui dssure d'une maniére géneérale et per-.
‘manente le logement, ’1‘1 nouruture, 1’11ab111e111e)_1t«et Lédu- -
catlon de Penfant.’ . . ;

“Toutefois; la femme, salauee ‘ne peut etre consuieree N
-¢comme ayart les enfants. issus’ de- son mariage & sa charge -
.que lorsque son conjoint: h’exerce: aucune 4actw1té profes- i
sionnelle_ remnnerée. g b

’.

Arty 7.: — ‘Ouvrent dr01t qux 1estat10ns famlhales les_ -
enfants & la-chaige du travailleur salane qm entrent dans
l’une des catégories™ suivantes ;. - SR

e les~enfants issus du manage du travallleu .
“tion. ow’ils .aient’ &té ‘inscrits sur les registres ‘de Yétat” c1v11<
ot gue-ce mauage ait. éte célebu, ouw ronst‘tte P'It lofﬁcwr -

de Pétat eivalye, A g DS o noag 4 g

BLIQUE ‘DU SENEGAL f;{fﬁ*

SAMEDI

- -Art. 5 — Des conventmns inier-Etats de sécunte soclale )
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oo tmmzﬂeur marié que de son: epouse, ‘est etabhe confor--
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2* les enfants ayant fall: l’obJel, d’une qdoptmn " confor-

fliation naturelle est établie par 1econnalssqnce volont'ur :
én pan jugement conformément 4 la loi;
~-Tes enfants dont la Iihahon nal.ulelle, tant a 1’eg‘u'(l

—fment 4 la loi.

Art. 8. — Le droit. aux prestations famlhales est. sub01-_
donné A une activité professionnelle de. trois ‘mois consécu-.
tifs et d’un temps minimal de travail de dix-huit jours ou’

cent-vingt heures dans le mois; -ce temps de travail pourra
atre reporte sur une perlode de deux ou-trois mois dans
les professions et les emplois-comportant, en raison de leur
nainre, un horaire de travail intermittent ou irrégulier.

Le droit aux prestalions famlhales ré ll‘Oa‘TlL 4 la date de
Yengagemenl.

Art. 9. — Les plestatlons t‘amﬂnes sont dues. pour-le
mois entier qui marque la fin de la période d’ouverture des’

Art 10. — Le droit aux.prestations f'mnllales est main-
fenuz dans les cas suivanls : - B
— les absences pour congé payés. co :

— les absences pour accldenb de tl‘Wall ou m‘ﬂadle pro-
fessionnelle; = )
— dans la limite de six moxs, les absenees pour maladle

dament consfatée par un certificat médical;

— pour les femmes salariées, les périodes de congé de

raternité prévues-a l'article 138 du Code du travail;

— dans les liniites de 1,2 ou 6 mois et a l’e\ceptlon de
hcenclement pour -faute .Iourde, démission -ou admission
a la retrdite, lorsque le travailleur est en chonmge involon-
" {aire résultant de son licené¢iement et justifie, au moment de
ce Jicenciement réspectivement de 6, 12 ou 18 mois- ~et plus-
. de présence confinue dans Tentri eprlse, dans, ce cas, le licen-
ciement doit &tre altesté par l’mspecteur du travail et de la
-sécurité soclale, au vu de la notification écrite de 'employeur
prévue i 1’a1 ticle 47, 2° alinéa du Code du travail. N

Art. 41— Contmuent a-bénélicier des prestations- fami-
liales les veuves des allogataires -et- les travailleurs atteints -
d’une incapacité perm'mente totale. & la.suité :d’un accident
du fravail ou .d'une maladie plofessmnnelle pour leurs
“enfants restés. efectivement & leur charge, : ]

Les prestallons familiales dont heneﬁclent les mphelms
ou les. enfants placés sous tutelle sont versées & la personne
physu[ue ou morale qu1 Jes' @ & sa charge. . .

At 12, — Les prestfltlons sont dués aprés 1'établissement.
d’une demande sur- un - imprinié fourni par ‘la Caisse "de
sécurité Sociale;- accompqgne‘—des‘preceSM]ushﬁcﬂtweq —Le|=
tanx ‘de base des prestations. familiales est fixé par décret.

Art. 18. — Ne seront acceptées commnie picces justificatives
que les piéces d’état civil délivrées conformémenta la légis-
lation en vigueur. S -

M o

Les.pitces d'état civil délivrées par les autorités, ehan— 1

gires devront, si élles né sont pas ‘rédigées en francais; étre
fraduites en frangals par les autoutes consulaires -compé- |
tentes du pays intéressé ou un’ traducteur agréé par les
_autorités senégalalses.

Chapilte 3 *
Les. prestattons

. Art. 14, — Les plestatlons dues an tltre de la branche
. des prestatmns familiales sont:. .
— les allocations prenata’les" Y .
— les. allocations ‘de majcemxté,' e T .
— les allocations familiales; * <+~ 1.7 . :
— les indemnités JOTJI’IIB.]IBI‘ES de congé de matermte-'w

.
-

— . les prestations; en ‘natute el,- wentue]lement toule

“liéremént§iibies pai Tenfant:™

tion cou'espoudante de l’alloca’aon de mafernité.;

autre prestation instituée pa1 la 101

4‘ G.OUi 1973
S]:c'rm\* I — Dcs allocations pr enatales L
Alt 15, — - Le droit. an\ allocations pmn'ﬂ:ales est OLIVBIL

a' toute. femme COIIJOIIII.B d'un travailleur salarié, a toute.
femme salariée non mariée et 4 toute femme salariée dont
le mari n’exerce ancune activité professionnelle rémunérée .

.4 compter du. jour ol létat de grossesse est declare et

Jltsqu’z‘l l’accouchemeut SR . T

Si une declfu'atlon ‘de “IOSSESSG, accomp'wnee d’un certl- '
ficat- médical, est adressw ala caisse -de sécurité ‘sociale

. dans les. trois premlels mois de la grossesse, les allocations,
_soit dues, en prmclpe, pour les neuf IllOlS precedant Ia
; .nmss'lnce. ;

o e

" Lors de la declamhon de. grossesse,,la Caisse de sccun[e .

: soctale délivre & l’1ntelessee un calnet de ﬁrossesse et ’de

maternité. . g ‘

Art. 16. — La femme en état de’ grossesse, pom heneﬁcler L

rs

des” allocatmns prénatales,. doit subir-des visites :mcdmales,,

. obstetncales périodiques - avant le_3°-mois, “éis_les 6° mois -
droits, quelle_que soi}. Ja cansg de la; cessation. des. Jdroits. |

et le -8° mois de la grossesse:'Ces examens sont. comstatés:
sur les volets correspondants-du carnet de grossessse £t de
maternité. , s !

“Toute.-visite non subie falt peldle le heneﬁce de la. h‘ac— :
tion couespond'mte des allocations: plenatales Bl s 0

=

Art. 17. —. Les: allocations’ p1enatales sont payees E:S la
mére sur présentation des volets du carnet de grossesse et -

‘dans les conditions suivantes :. - -

— deux mensualltes avant le 3° mois de ]'1 ﬁlossesse' E
_— quaire mensualités vers. le- 6° mois de'la grossesse;
S ois. mensnalilés.’ vel.s le 8“ mois.de Ia n'1‘ossesse.

uECTIO\" 11— Des. allocaﬁons de matcrmte.

Art) 18. — Le droit aux allocations de maternité. est
ouverl. 4 ioute femme conwmte d'un travailleur salarié,-
loute femme salariée non-maricée et a toute. femme s'llallee
donl le mari n’exerce aucune activilé protesswnne]le 1'emu—,

~nérée qui .donne naissance, sous -contrdle médical, A .un;

enfant né viable et inscrit sur les 1'e-flstles de l’etat (:1\'11
_Ce droit nait-du jour de'la nmssqnce ]usqu an deu\leme

anniversaire: deVenfant.w 7 .

A¥t. 19. — Les allocations -sonf ])1yees a 1'1 m(,re sur 1)1'L~ ’
sentation des pidces suivantes : Lo
- certificat d’acbouchement et cxu'all d’a te 'de;",x_;,ais'.—.'
sance de Tenfant; . R R T g
volef “du - carnet - de m'uemltc, des 6‘, 128 ."18“"; el

94“ mois constatant que les vlsltes perwd1gﬁue ont ut' 1' ‘

AR RRILEN

La perlodlclte de- ces’ visites st demr ~
— -tous* les deux miois. pendant Ja 1™ année;
— tous'les trms mms pen('hnt Ia- 9°(annee.

_Toule visite non subie fait peldle 1¢ hénéfice. dc-—l 1-'ff‘57:_-’

-

CArt. 20, — Le palement “des ., a]locahons de nmlemltc
seffectue dans les conditions suwantes FE Rl

e six mensuahtes ila 11a153ance ou nnmedmlement ‘ll)res ;
la demande d’alloca’aonS'

—_ Sl\ mensuahtes orsque l’enfanl ‘\ttemt 1’ U'ei de_--SI;\'
mois; e - v

— six mensuahtés 101'squ’il atleint’ l’we de 19 n1013'
— trois mensuahtes ]o1sqn il atieint Page de ‘18 mms-

— tlols mensualltes lorsqu Al aLtemt l’ade de vmgt-
quatre mms._ :

En; cas dé " nalssances mthpIes, chaque nalssance est
consuieree comme une ‘maternité dlstmcte. e




4 aont 1978 - JOUIWAL OI‘I‘IC‘IEL DE I..A ‘BEP[{BLIQUI.‘. buU SE’{'L(AL -t 1-567. :
SEGTIOY III: — Des ‘allocations famzlmles Artt. 29; < L’employeur qui maintient ala_femme salarlee‘
Art. 21. =~ Des ﬂllocatlons f'mnhales sont’ attrlhuces an. pendant L legal des. couches tout .ou-partie de ‘son -

- travailleur- -pour chacun des enfants & sa.charge, dgé de plus
de douze-ans et de mbins de quinze ans.

La‘limite d’age est’ portee a- dix-huit ans po't‘u Penfant
placé en apprenhssaffe et & vingl-et-un ans si Penfant™pour-.
suit des études ou si, par sulte d’infirmité on de maladie’
_incurable, il-est dans ]’mlposs:blhte de se hvrel 4 un tla-
vail salme.l ; ; - ,

Art. 22— ‘Le. palement des allocatlons f'mlﬂlales est
subordonné 4 la_production_des PIBGBS suivantes : g

- un e\tralt d’acte de mnaissance. de Tenfant;.
-—— un certificat de -char e et d’entrchen ou un cer tlﬁcat
de vie ou d’entretien; . - e
— un certificat de visite medlca_le ou'un, cert:ﬁc‘tt de sco-
larité tous ‘les ans pour les enfants 4 charge agés'de 2 &
14 ans;
—-un certificat de scolarité pour les enfants dgés de 15 a
21 ans;
fmmun-contmt d’appxentlsmgé‘"pmu Ies enfanls fgds d’é“l4‘
a 18 ans; . -, : -
die incurable péur-les enfants de 14'421ans attemts d'nne
mﬁrmltc ou d’une maladie mculahlep - .

© "Sont exclus du bénéfice des prestations . famlhales Ies
enfants A cha1 ge 11Lula11es d’une bourse enhele d’eludes

Art 93: — Les allocations familiales sont payees & l’allo-
cutaire & terme écnu et a intervalles réguliers, ne dépassant

Ppas tiois. mois. Elles sont dues & partir- “dn premier jour du .

mois-qui stit - celm du deuueme 'anvel saue de 1'1 nais-
_sance. >

Sr:crro;\r IV _ Des mdemmtes ]oumahel es’ de conge
de. matermte. oy Es g g S

Ar, %, i Coni‘mmemen’c aux. dlSpOSlhOnS de l’arLuﬂe 138,
alinéa 6 .dn Codé. du travail,’]a” femme'salariée. enceinte- a.
droit & des indemnités journaliéres pendant 14 durée de son
congé de maternité dans la limite de six semaines avant

et huit semaines apres 1.’accouchement

- Arti 25— Le palemenl: des 1ndemm[t.s Joulnaheres est
subordonne a:

—Ja _]ustlﬁcallon de la quahte de travaillenr salaris,

— la production d’un ‘certificat medlcal constatant la
grossésse, . s

.1'1,.suspensmn effec,hve de l’aut v;te pmfessm'mcllﬂ‘

constatée par une nolification de lemployenr
— la. productlon du bulletin de paie du mois précédant
celm de l’alr(.t de travall L , . o B

il ' - - L

Axt, 26, Le con“e de. matelmte peut (,tte PlO:lOIl"'e de
trois -semaines au: maximum en cas d’maptll:ude - repren-
dre le travail 4 la suite de maladle conséeutive- ala gros-
_sesse ol aux couches. : L 3

Dan’s ce, cas, le pauement des mdemmtc,s 301unaheres est
snbordonne ‘¥ Ta'production @un cerlificat médical et d’une
=Hestation de l’employeul p1ec1sant que Je. fravail n’a pas
été Iepus. N : }

Art: 37— L’mdemmte se: calaule At raisofy dé Ia moitié du

——at e

salaire joutnalier effectivenient péreu -lois de la derniére, |

paie, ¥ coipris wentuellement Ies mdenmltes inhérentes &

lanatyré du:travail, PR Dy 97 .

Le monl:ant dé 1’mdemn1t9 est egal 4 aulant - de f01s le
demi-salaire’ Joulnaher qi’il ya de jours, omrrables ou non
pendant la durée dela sifspension du travail. S

Art. 28. - L’indemnité Journaliére _ est payée. 501L pal
période-de, 30 jours, soil 4 l’expiration des: six semaines
avant “ou -des-huit* semaines apreés Taccouchenient, soit 4
l’expu atlon du congé supplementane "pl evu '2{ l’arl:lce. 26.,

a ‘\

= - Lo  La_an sk

K4

ool ol wm _--_-‘-3‘.. wils e

—un celhﬁcat 111ed1ca1 constqtant 1’1nﬁ1mlle ol Ta. mala— '

salaire e§t subrogé de plem droit a l’mteressee dans les.
droits de celle-ci.a- Imdemmte;_] ournaliére, a condition. quil
soit Ini-m@me en régle avec la’ caisse et que-ld partie du~
salaire gqwil verse soit.-aun moins égale 4 Yindemnité due:
par la. caisse. . - N

Art. 30. — Le repos de la femme en couches est soumls an .
contrdle de Ja Caisse de:sécurité sociale.” Les indemnités
journaliéres pourront étre - -supprimées pendant la période
au cours de laquelle la Caisse a été mise, par le fait de V’inté-
1essee dans I'fmpossibilité d’exercer ce c0nL101e.

SECTION V. — Des prestatlons en nature. -

-Arl. 31, — En sus des prestations en-espece prevues anx
sections- precedentes, des prestations en nature seront sér-
vies aux épouses et aux enfants du lravailleur ou 'd toute -
personne qualifi¢e qui aura la charn‘e de les affecter anx
soins exclusifs de 'enfant. ' ..

~Ces prestations-en natur e-scmblmputees sur un fonds. spe-
clal ‘de.1aCaisse.de sécurité sociale, déniominée « Eonds d’ac-
txun samlau:e, sou1a1e et’ fanuhale L e

Art ‘320 — Outre-le service' des plestatlons en’ nflture
prévu. i 1’a1tlcle préeédent,. Paction. sanitaire,  sociale et
familiale de la Caisse de séeurité-sociale a pour objet I'ins-.
fittrition ‘et la gestion de serv1ces medlco -sociaux et de sel'-"
vices socmut. : ; : ; n

TITRE II Ty T T
| DES ACCIDENTS DU. TRAVAIL ET” MALADIES PROFESSIO\'\'ELLLS

Chaplhe p1 emier
Champ d’apphcatwn _ #

Alt 33 - — ‘Est: conSIdere comme acc1dent du uavzul
quelle ‘quien, sml: 1a cause,. l’accudent survenu a un. travall-
leur + o ; e 5

1" par le fait ou 4 1’occasmn du travaﬂ

L2 ‘pendant le traget de sa remdence au heu de travail et -
vice-versa, dans la mesure oil le.parcours n’a pas été inter-
rompu ou détourné pour un -motif dieté par I’mteret per
sonnel on 1ndependant de’ l’emplol,n .

3°- pendant les voyages et les déplacements, dont les i‘1als '
sont mis-4 la charge de. l’employeur en vertu des..arh.cles 108
150 ‘et 151 du Code fu travail. . 2 T :

AJI: 54, — Les 1na1adles professmnnelles sout enumérees
dans les tableaux établis par arrété conjoint du Ministre
chargé du Travail et du Ministre chargé de ]la Santé publique.

Art. 35. — Sont répuniéés Tidladiés’ professmnne’lles et
comme telles inscrites aux tableaux prévus m—dessus g e e

0188 mamfestatlons m01b1des d’mtoucatlon aigué. o
chropique. p1 ésentée par-les fravailleurs exposés dune facon:
habituele a I'dction de certams agents nOGlfS' b R

“Des tab;leau\: donnent;. 4 tilre Jndicatif, la hste des pnncl-
paux fravaux comportant la maulpul'ltmn on l’emplm de
ces ‘agents;

- 9e Tes mfectlons mlcroblennes, 101‘sque les vmtlmes ont
ch occupees d’nune facon lmhltuelle a cert'uns travau\ 11n11~
tativement énumérés; : - .

3¢ les ‘infections presume,es 1'esulter d’une amblance ou
d’attitudes partlcuhéles nécessitées par l’executlon de tm- "
vaux- limitativement: énumérés}” : :

Bl g T

- v 4 Jes affections ~1111cr0b1ennes ou parasﬁaues susceph-.

bles d’étre contractées & I’OGGasmn du travail dans'les zones

qlu seralenl:‘reconnues par tlcuhelement mfectees. e .‘.' .
AT L*36~ — Benéﬁclent eg‘xlement de~ ]a nrotectmn contie

]cs acculents du trzwa]l et maladua,s m‘ofessmnnell’es 2

z e

s
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1* Ies membres des sociétés: cooperatlves ouvrieres ef ‘de.
proeduction ainsi que les derants non salanes de cooperatwes
et lenzs. préposes; I oo

2* Yes gérants d'une société A 1esponsah1hte hnntee lom-
. gre les staints prévoient quils sont-mommés pour une .duiée
ﬁmiiée, méme sileur mandat est 1'enouvelahle, et que léurs .
peaveis “@administration sont, pour cerlains,actes; soumis -

3 antorisation de 'assemblée générale, 4 condition que.les- .

Gits gérants ne possédent pas.ensémble: plus de la moitié du .

ital social; les parts. sociales possadees par:les ‘ascen-.
danis, le con]omt ou les enfants mineurs: d'nn ‘géfant sont
asstmilées 4 celles qull [)ossede per.sonnellement dans ]e
calcul de sa part;

3° les présidents dnecl:eurs n‘enemux et d11'ecteurs dene—
raux des sociétés anonymes; -’

4° les apprentis soumis. aux dlsp051t10ns des altlcles 61
"el suivants du Code du fravail; -

5. les €léves des établissements d’ensewnement “techni-
que, des cenires d’apprentissage, des centres de forination
professionnelle; publics .ou pnvw et les personnes placées
dans Tes cenfties de formation; de réadaplation profession=:
nelle ou de rééducation fonchonnelle les . mineurs- placés -
dans les centres de rééducation relevant du sérvice deJ’édu-
cation. surveillée, pour.les accidents survenus pai le faif'on.
a Toccasion de cel enseignemierit ow de. cette Tormation;.

6" les titulaires -de boursés-et allocations d’études et.de

siage atiribudes, confm_mement aux, dlsposmons 1égislatives .
et réglementaires, par les ‘établissements du_ secteur para-

.

. pubhc et privé, sous réserve qu’ils me heneﬁclent pas dun

r

1

’ travall survenit i l’etrangel

antre régime de protéction plus: favorable; ~ :

7° les détenus eéxécutant un travail péndl pom les. accl-
dents survenus par le fait ou & l’occasmn de ce tr'waﬂ

8° les assurés “Volontzures

L

“Art. 37, — Sont’ ﬁ\ées pa1 decret les condlimns dans les-'
quelles. lesidétenns ekereant-un travail-pénal et les assurés

* volontaires ‘pourront’ hiénéficierde la -protection:: contre:les"

acmdents du hav‘ul et maladles plofessmnnelles. Je
7 : Chapltre 2, ‘ ;
Des decla:‘aimn, enquete et controla uu.dzcal

“'Art. 38— . L’employeur. est tenu dés- l’accldent survenu
-ou Ja. maladie, professwmmlle constatée : - =

1°" de.faire assurer les -soins: de. ‘ple]mele urgence'

9 Qaviser’ l1¢ médecin ~de- l’enlrepuse ou. i d(.faut le
médecin le plus pr oche; 7 :

3°- éventuellement de ~diriger la \rlctlme, -mume d’un
carnet d’agcident. du travail, sur le service médical de Pen:”
heprlse ou & -défaut sur -la formation”sanitaire ‘publigue
ou I'établissement: hospltaher pubhc ou pnvé Ie plus proche
du’ heu -de 1’acc1dent. -

Les soins de- p1em1ere urgeuce 1'estent a la charge de
l’employeur dinsi que le’ salaire .de la Jonrnee au COUrs de
laquelle le: travall a*éte mteu'ompu :

¥

e -"

s

Azt 39 e En ce. qul concerne Jes inariiis, les soms sont
donmés i bord conformément aux régles gui mglssent le.
personneL smaritime. Leé marin, victime d’un “aceident du
iravail, débarqué dans un port étranger, est souimis .aux
mémes régles” que le travaillenr Wctxme d'un accident- dir
il est pris en charge par la
. Caisse de - sécurilé sociale "4' compter-- du Jendemain .. du
]0111' de son debmquement :

© Art 40020 L’employeur'est tenu d’awser l’mspecteur du
travail et de la sécurité socidle dans un délai de quarante-
huit heures dé tout accident ou maladle'professwnnelle sur-
venu dans Pentreprise.-Ce délai court-& compter de I’accident. |
ou, en cas de force-m'qeme du Jjour ou l’employeur. en a eir
conn:nssance.. ' :

Art, 41— Gette declaratlou est établie- en. tr01s exemplal-
res.-Le- p1enuer exemplan'e est adresse l’mspecteur dur.

i g A ,.'

travall et de Ta. securltc. soclale du 'I‘E%SO;l: Ic dauuémc i
la Caisse.de séeurité socxale et le. t1'0151eme est conselve p'u'
I’employeur : .

-Dans le* meme délai, l’employeur est tenu de notlﬁel par '

“éerit A l’employe Lenvoi de la declaratlon A Ja Calsse de
SECHI‘lté‘\SBCIale. ;

bt = S

Art 49, 1 En- -¢ast de carence de l'employeur la vml.uue
. ou ‘ses ayanls drcnt peivent ‘faire Ia déclaration d’acciderit
-du travail jusqu’a 4 Texpiration’de la deuxidme année suivant: -
1 date de Paccident ou- Ia premiére constqtatlon Illcdl('.‘ﬂe

de la 1na1adle professmnnelle.

Arl. 43 “_ En -ce qui. concerne: les ma_'ladms pLofessmn-’-
nélies;” la date’ de-la prennére constatation medlcale de h
maladle est aSSImllée a la date de l’accldent

-~

CRRS

T Art, ‘44, —A chaque e\enmlalrc de l‘t dBC]Ah..lOn, 10,1‘
ployeur ‘est: tenu ‘de_joindre s """

_1° un certificat"médical , établi Dar- le médecm Lraltant
1nd1quant Tétat dela victime, les: conséquences de’ l’acmdent
“oly Si-lés gpnséquences-né-sont pas-exactement conntes,~ i
suites .éventuelles et, en partlcuher la duree pl'ohable dz™
l’mcapaclte de’ travall S

2% une’ 1ttestat1011 1nd1quant e salau'e pergu pal le ’ua
Aailleur ~pendant ‘fes’trente jours Précédant: Factident et 1é
nombre de journées. et heures de travall conespond'lritla X
“cetle penode t ; E '

: Le Jnodele de l’atteshtmn cst fomm nar Ia Calsse de‘.
secunte soclale. ’

%

-9
B

. Art 45; = En ce qul concelne Tes | peLsounes wsees__' zf
Particle’ 36 '5°,76° et 7°; 14 déclaration d’aqqld_e_nt ‘est faite;

dans ‘les formes “ci-dessis, par ‘la. personne oli. lorganism e.
lesponsahle de la. gestlon de I labhssement on. du cent1e :

CArt 46— 1raceord” prealable de la” Calsse d01t et1e N
demande par le médecin traitant pouy tous Jes cas-de: Araite-
) ments,,soms el préstations complementaues A, cenx dont la
mise--en oeuvre -est- Imméchatement emgee par let'lt de
l'accidenté.. : ;

: Ces traltements, solns et p1 estatmns complement‘ures 1r:om—-
prennent ‘notamment-les intervéntions chirurgicales:succes< .
-sives, Jes -opérations de chirurgie esthehque hées a l’actlwte :

“I'salariée du travailleur; les tlaltements, soins-et, prestatlons

oceasiotinés par les Lechul.es, Ia 1‘éadaptat10n fonctionnelle,.
la, rééducation: professmnnelle et la fourmture d’appmells
.de prothese : . ey

L’accord ou le 1efus de la Galsse,‘ donne apré_ 'a,xrls'de
son médeciri-conseil, doit étre notifié: dans:les qumze JO'LII‘S,
le depassement de-ce délai valant, acceptatlon. -

- v

-

P L’ahsenca_ ‘d’accord prealable pe1met~va Ta, Caiss de,lefu- :

Cser
. thIlS samtalres.

ie palement des honoran es ‘dés prestationsret. de'-'

o iR

for_f;_';

: Art 47 — Lors de- la' constatatlon de-la guenson on de
la consolidation de la blessire, le medecm ‘traitant’ adress&
-imiédiatement-& 1a- Caisse:un- certificat. médicdl’ ‘pmposan
la date de la guérison-oi de 1a consolidatidn; ainsi- que le’
Ctaux ‘dincapacité Perinanente-ou- T4 date de 1'ee\amen de
ce taux au“terme d'une pérlode determmée. ' e

“La ‘Caisse, aul vu' de ce certlﬁcat et de 1’av15 du- médecm—.-
conseil; fixe: la’ .date de la guérison ou-de la’ consohdatlon
et eventuellement Ie taux d’mcapaclte perm'mente

,A

T Art, 48, Lorsque Ia hlessure a enfratné ou pm‘ t“devo:r )
-eritrainer. 1a mort ou uie mcapaclte -permanente- totale “oiL |
par’uelle dé.travail,-Pinspecteur du travail et-de.la- ‘séeurité:
‘socale du, Tien de l"ICCIdeIlt procede 1mmed1alement A-une.
enquete e : : i

L’enquete est effectuee pary -
“—— les’ mspecteuxs et Ies controlems dn erw

. -
l“.

secumte soclale,

e M




|
|
|

AT 53.— La victime ést tentte . L
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—le§ auntorités ‘administratives, ' les “officiers de police
Jodiclaire; G- T ot L TioenToTow e
— les experts agréés désignés par I'inspecteur’ du travail
et de la sécurité sociale du Tien de I'decident. :

Art 49. — Tont enquéteur peut gﬁectﬁex‘ -au_siége de
T’éiablissement "ou des. Stablissements ayant occupé la-vie-
time ioutes constatations et wérifications- nécessaires.: -

L’espert-enquéteur remet son rapport dans un- délai de
quinze jours 4 compter de la demande dexpertise. Passé cé
dslai, il peut-étre” dessaisi par décision de Pinspecteur du

 travail aprés examen des eirconstances qui-ont: motivé le |
B mm B L £ & ‘_. k-T‘ _'

toutes personnes qui i paraissent-susceptibles.-de fonrnir
~ des renseignements utiles; i ST A
: .
. T’enquéie est contradictoire. Les témoins sont entendus
 en présence de la victime ou de ses ayants droit et de I'em-
 ployeur: .. & :
Eorsqque la 7 _
Tenquéte, Venquéteur se transporte- auprés d’elle pour rece-
_voir ses.eéxplications. - S % 5 -

..:.:_.-;_:;_L;__..; B e S R i el IRt o
- SIS S iy S S N

| Ark 517 == Les résultats® de Tenquéle-sont -eonsignés
dans un-proces-verbal -qui fera foi-jusqu’a-preuve du con-.
fraire, | - . . i s '

Une copie du procés-verbal d’enquéte est adressée a la
victime ou 4 ses ayants droit, & I’employeur, & la Caisse et
a toute personne directement rthise en cause. .

. Art 52, —
4 un“examen de’la victime par
médecin de son choix. - i L ) e

“Elle peut également, 4 tout moment, faire contrdler par .
‘toute personne habilitée les victimes d’accident & aui elle
sert des prestations. 2 B wgl e SR I

T v

La_ Caisse_peut & tout moment.faire procéder
son. médecin-conseil ou ual.-

.. v 5 = 4
o T :

-

1° de présenter 4 toute réquisition“du service de controle
médical dé-la Cajsse. tous -certificats ‘médicaux, radiogra-
phies; examens de laboratoire et ordonmances en sa pos-
session; .. - i 0L g : e TS

i Ha o B - ot

!
|
:

$° de fouirnir tous renseigneménts qui lui sont demandés
sur son.état de santé ou’les accidents du travail anterieurs;
3* d’observer rigoureuseinent les prescriptions meédicales;
4> de’se soumettre aux divers controles pratiqués par
1a Caisse. . - =, 0 - Coron ogen S T
Art; 54, = Dans tous les cas ofi il y & désaccord sur I'état
de V'accideénté entre le-médecin-conseil-de la Caisse ‘et le

‘1 s e w s B T

' médecin_fraitant, il est procédé & um nouvel examen par

—

un médeéin-expert agréé. - o L
Le médecin expert peut étre choisi par accord du médeéin -
traitant et du, médecin-conseil: Faute d’accord, il est choisi’
par le diregteur du travail, de Temploi et: de 1a ‘sécurité
saciale, aprés avis du directeur de la santé. - ™~
L’expert convoque sans délai la victime ou se rend 4 son
chevet; il est tenu de remettre son rapport 4 la Caisse et
. au meédecin traitant dans un délai maximum de quinze
jours, & compter;déla-date a Taquelle il a été-saisi du dossien, -
Taute de quoi il est pouivi 4 son remplacement, sanf le cas
de circonstances_ spéciales  justifiant . une prolongation. de
= ~

- A \'

Lravis, de Peipert.s’impose aux-parties. o
At B5:~ La.victime. ouises _ayants. droit_ peuvent Se’
faire assister au cours dé Ienquéte ou, des contréles’ médi-
canX par-le. médecin traitant ou une personne de leur choix.”

Toute déclaration sciemment inexacté dé la vietime ou de-

o PRy b E IR Wiy eergpeete S, s Sp, ggpi g, B8 S & ancun henoraire, fémunération ou-indemnité.-
Art. 50, — Llenquétéur convoque immédiatement au lien- ", - .- - 7= ¢ - R TR
de Tenquéte 12 vietime on. ses:ayants:droil; Pemployemet | °

SOy P s ek Bt el dentzdu travail ;ou-#d-ses -ayants-droitrcomprends:
ictime . est ‘dans 1'impossibilité d’agsister a.|- ; : R i Tl D

| 12ient été normalement allouées a-ld victime, sera servie |
- aux personnes: 4 la charge de” l'intéressé. ~* .lr 1™ 07

- - Ark, 56, — La Caisse de sécuiité sociale peut.suspendre
-ou réduire. les prestations pu.indemnités lorsqué la victime,.- -
"réfuse de se soumettre aux prescriptions de la présente loi,
-notamment en matiére d’examens, enquétes ou expertises, -
soins .ot traitements médicaux et chirurgicaux, Prévis -aux
.articles-50, 52, 53; 54 et 55 ci-dessus. S T

‘Art. 57.— La Caiss¢ prend en charge, selon-les tarifs qui.
seront définis par arrété conjoint des ministres ‘de tutelle,
.la rémunération ou les honoraires des enquéteurs et des
experts visés au présent .chapitre.. .. - L e Ty s

-
T i

L'expert ou le médecin experl, dessdisis conformément " -
aux dispositions-des articles 49 et 54, ne peuvent prétendre

.. o A . .r}, : 3 7_Chapitre 3 ':f—‘ o5 '__& s e e . t'!.
" - De la.réparation .. 2 %

Seorton I — Eténdue de la” répardtion. . - |
Art. 58. — La réparation accordée i Ia vietithe d’un acei-,

= = YW

1 desindemnités i T T nl el
@)’ Lindemnité journaliére versée au travailleur pendant-
la.période d’incapacité. temporaire;- - : LR

"..b) ‘la rente servie & la victime en cas d’incapacité perma’

nénte, ou & ses ayants droit en cas.d’accident mortel; . -
2°"1a Prise -en charge-ou:le remboursement des frais

néeessités par le traitement, la: réadaptation:fonetionnelle; 1a

rééducation professionnelle et le reclassement.”.:

~ Aft. 59. — Le travailleur déplacé dans les conditions pré-
vues. & T'article 150- du Code dn travail, victiime- din’ acei~ -
~dent du‘travail on d’une-maladie professionnelle, a droit au
‘transport jusqu’a son-lieu de résidence lorsqu’il est dans -
. I'impossibilité ‘de continuer seés services sur place. Ces: frais
‘sont 3 la charge de Temployeurii™."~.. ' = - =l

S = ::—*‘L::“
e .mort, Jes frais'fung-.

. Aft, 60. — En cas d’accident suivi

. | raires sont rembourséspar la Caisse‘aux ayants droit detla. .

victime dans la limite des frais exposés et.sans que Jeur.
montant puisse ‘excéder 1¢ maximum fixé par déeret.
' La Caisse ‘supporte. les -frais "de  transport” dutcorps au
lieu de sépulture demandé par-la famille ‘dans’ la ‘mesure
olr Tes frais. ‘se- trouvent, soit exposés_en totalité, soit aug-
mentés du fait’ que la vietimé a quitté sa résidencea la
sallicitation de'son employeur pour &ire ‘embauchée ou que
le décés s'est produit au cours d'un -déplacement pour son.
travail hors de sa résidence. ot e 5 J
~-Art. 61. — Ne.donne lieu & ancune indemnité journaliére -
’accident résultant de la faute intentionnelle ou inexcusable
de la victime: S el R T
Toutefois; une p'afti

e des prestations. en espéees, -gui an-

= 4
- el et ]

Art. 62, — Lors de la fixation de la rente, la Caisse pent,
si elle.estime que 'accident est di 4 une faute inexcusable ~
¢u intentionnelle de la victime, diminuer la rente, sauf -
‘recours .du bénéficiaire .on- de sés: ayants droit devant la
juridiction eompétente.: - 7 -0 T T

S - -

“Art. 63."— Lorsque accident est 4t & une faute inexsu-
.sable de Vemployeur ‘ou de l'un de ges. préposes, les indem-~
hités dues A la vietime ou'a ses-ayants droit sont majo-
-réBS. T E T . 5 L 3 . ’., =B .: "."-.‘ . 5 A R
- Le ‘montani- de la majoration est fixé. par la Caisse en-
Feeord avee Jasvictime et Temployéus ou,'a -défaut, par:le™
tribunal dutravail'compétént, sans gue la rente ou le. total
des Yentes alloudes puisse -dépassexr . soit-la fraction’ du
-salajre “annuel--corresporidant it 1a- réduction de ~canacite,
soil. Je“montant .de “ce, $alaire. La majoiation..est nayée par .

i

ses ayants droit’ peut-entrainer une réduction de leur rente.’
- g e i

s,

Ja~Caisse- qui- en récupére. le. miontant. au. moyen d’une cofi-



>

' : v B L B

70 .

it

sziion supplémeéntaire imposée & ’employenr et dont le taux
= 12 dorée sont fixés par la Gaisse, sauf recours de Pem-
clowere devant Je tribunal da travail compétent. Dans le
=5 J2 eession on de ‘cessation de Yentreprise, le total des
F-Sasfions 4 échoir est immédiatemelit exigible.

T est Interdit 4 Pemployeur de se garantir par une assu-
~—z= contre les conséquences de la faute inexcusable. L'au-
j=— de la fauie inexcusable en est responsable sur son

p=izimoine personnel.,

ArE 64 — Si Paccident est di &4 une faute intentionnelle
c= Pemployeur ou de I'un de ses préposés, la victime ou
czs avants droit conservent comfre l'auteur de Daccidenl
f> droit de demander réparation du préjudice causé, con-
formément aux ridgles du droit ‘commun, dans la mesure
ci1 ce préjudice n’est pas réparé par application de la pré-

senfe loi. . .

La Caisse est tenue de servir & la victime on a ses-ayanls
droit les prestations et indemmités. Elle est admise de plein
droit & intenter contre I'auteur de.l’accident une action en

ge.n_ﬂi_qu;seggqt ‘des sommes: payées par elle. . - .. -
' Art. 85. — Si I'accident est causé par une personne autre

gue I'employeur ou ses préposés, la victime ou ses ayanls

droit conservent: contre 'auteur de l'accident le .droit de

demander réparation du préjidice causé, conformément aux

r2gles du droit commun, dans’'la mesufe ol ce préjudice.
mest pas réparé-par application de la présente loi. . -

. La Caisse est tenue de servir a la victime ou & ses ayants
droit les prestations et indemnités. Elle est admise de plein

droit 4 intenter contre 'auteur de I’accident une action en

remboursement ‘des sommes payées par elle.

-~ Att. 66. — Dans tous les cas prévus aux artoicles 64 et 65
ct méme devant les juridictions repressives, il est sursis au
fugement.sur 'action de Ia victime ow de ses ayants droit
jusqu’a 1o mise en cause ou lintervention volontaire de.la’
Caisse de sécurité sociale. ’ R )

Dans ces cas, la victime ou ses ayants droit doivent appe- |

Ier 1a Caisse de sécurité sociale en déclaration
commun et réeiproquement. - - . . o
A ‘défant- de, jugemént commun; la Caisse peut former
Herce-opposition en la portant devant la juridiclion, méme
répressive, qui a rendu la décision définitive. .

’

de jugement

Sréc'rloﬁv II. — Des indemnités. .

1. — Détermination du salaire de base -serpdnt au cal-
cul de lindemnité :
. Art, 67. — Le salaire servant de base au caleul des indem-
nités comprend l'ensemble des salaires ou gains sur lesqilels
sont- assises les colisations.” = 2: o Toole Tl

SR 00 L TR e

2eaa

Art.'68.‘—- i_.'e salaire servant de base au-caleul des indem-. |

nités dues aux bénéficiaires visés a Particle 36, 7°, du pré-
sent Code est égal au -salaire minimum-interprofessionnel
‘maranti on au salaire correspondant i la qualification pro-
fessionnelle de P'intéressé.

Art. 69, — Le salaire servant de base au caleul des indem-
nités dues au travailleur 4gé de moins de dix-huit ans ne
peut étre inférieur au salaire minimum de la catégorie de
Péchelon ou de I'emploi en fonction duquel ont été fixés
par voie d’abattement, dans. le cadre de la réglementation
sur Jes salairves ou des conventions collectives, les taux mini-
‘ma de rémunération des jeunes travailleurs Agés de moins
de’ dix-huit ans, . e o

A défant de cette référence, le salaire de base des.indem-
pités ne peut étre inférieuraun salaire Je plus.bas. des
ouvriers adulies de 1a méme catégorie occunés dans I’établis-
‘sement ou, & défaut, dans I’établissement voisin similaire.

Tountefois, en aucun cas, le montant des-indemnités ainsi
caleulées et dues au jeune travailleur de moins de dix—l.luit;
ans me pourra dépasser le montant de sa rémunération.

_“_.-'-._. ’ o 5 C ‘ v 3 e g e = -.--'.,-- :
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[P

" Ark. 76, =2 Si.une agaravaiion de la lésion ‘causée

' 4aolt 1973 ¢

I.Art. 70. — Le salaire servant de base a4 la fixation Vc'lc
Pindemnité journalitre due i I’apprenti ne peut &ire infé-.

rieur au salaire- minimum de la catégorie, de ’échelon ou de -

13

Pemploi qualifié oii Papprenti aurait normalement’ été classs * =

4 la fin de Papprentissage. _ '

2

P

Art. 71. — Une indemmité journaliére est payée a la vic- '+

time A partit du prefmier jour qui suit Parrét du travail

— De Pindemnité journaliére : | S

-

s

conséeutif 4 Paccident,, sans ‘distinction entre les - jours .-

ouvrables et les dimanches et jours fériés, pendant toute la

ains: ¢ue dans le cas de rechute ou d’aggravation. D

L’indemnité journaliére peut éire maintenue en tout ou. .

partie-en cas de reprise d'un travail léger autorisée par-le .
médecin traitant, si cette reprise est de nature, & favoriser

. la guérison ou la.consolidation :de la blessure. Le montant -~

total de Yindemnité maintenue et du  salaife, ng peut

gorie professionnelle ou, s’il est plus élevé, le salaire sur .’
lequel a été calculée l'indemnité journaliere. En cas'de
dépassement, indemnité est réduite-en conséquence.’

- Art..72. — _ii_ndeninité jgburhaliéi'e:'e's{ egale, ‘peri-da;_lt'l,és .
vingt-luit premiers jours de U'arrét du travail, a la moitié. "

aux articles suivants. : .

A compter du vingt-neuviéme jour: de l’i‘ntérruptith.du

travail, le taux de ceite indemnité est porté aux deuwx tiers . -

dudit salaire. =~ - R T i
-+ Le salaire journalier -servant. de base au ealcul de cetfz ~

indemnité ne peut toulefois pas dépasser 1 % an maxi-—

période ‘d’incapacité de travail guni précéde soit la guérison . .
‘compléte, soit la consolidation de la blessure ou le décés, #*

‘

-dépasser 1 salaire:ormal dés trivailleurs.de 1a méme caté-. .

- du'salaire journalier déterminé suivant les modalités fixées -,

.

mum de la rémunération. annuelle retenue pour lassielte "~

des ‘cotisations d’accidents du travail, ) Gl
Art. 73. — Le salaire journalier est e salaire. jourxj.;ilier &

moyen percu par le lravaillenr pendant les trente. jours |

précédant Paccident. - . o " ST
Cé salaire journalier moyen est obtenn en divisant:le .

«

montant du salaire percu pendant cette période par le mom-. -

i "

bre de jours ouvrables contenu dans ladite période.

Si le travailleur a pergu pendant ces trenter jours. -des: =

indemnités portant sur une période plus étendue, Seuléla.
quote-part de l'indemnité correspondant anx trente jors -
précédant 'accident est prise en compte pour le calenl du
salaire journalier moyen. woe T

Art. 74. — Si I victime travaillait deppis méins de trefite” .
jours au mometit de Iarrét dua travail, le:salaire. o1t ‘le-gain .

servant; 4 .caleuler-le salaire joutnalier, de base cest celui .
qu'elle aurait per¢il’ si élle avait travaille dans’ les'niemes * -

conditions pendant les trente jours~~ - - : e

1l en est de méme si la victime n’avait nas travaillé pen=.
dant toute la durée des trente jours précédant: Iaccident
en.raison de maladie,.accident; matérnité, chémageindépens

dant de sa volonté ou congé non payé. - - . -

Art. 75. — St I'ineapacité lemporaire se prolonge Au-dela
de trois mois et §'il survient postérieurement a-Paceident:
une angmentation des salaires intéressant la catégorie a .
lacuelle appartiént la victime, le taux’ de I'indemnité jour---

" nalidre 6st ‘révisé dans les .mémes proportions dvec, effet /- -

du premier jour du quatriéme mois d’incapacité ou 'de la
rieure. ' . ) g W
Fn pareil cas, il appartient-a la vigtimé de demander-la. .
Jévision du tanx de Pindemnité. journaliére en prodwisant,
toutes pitces justificatives, notamment une attesfation de
Temvplovenr: : B, A e e

date de l’augmentatiorﬁ des salaires si cette-date est p_wos'té; | L

- 2%

par
I’accident entraine pour la viclime une nouvelle incapaeité

1

L
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temporaire, 'indemnijté. Joumahere est calculee sur la.base
du salaire moyen des trente jours,.qui precedent immédiate-
ment Parrél du, trivail cause par ‘cette aggravation.

Si Ia victime Bénéficie deJa d’une renle du-fait:de 1'1(101—
"dent, la valeur de cette rente est déduite du montant de I’in-
demnité calculée comime mdlqué 01-dessus. . ]

En aucun cas, cefte indemnité, Journahem ne peut élre
inférieure a celle correspondant. respectivement au demi
- salaire ou-aux deux tiers du salaire, pergu- au eours de la
premlere interruption du travail. ; :

Art. 77, — L’indemnité Joum'mere esl: p'\yee par la
Caisse, soit 4 la vlclxme, smt .a son cou]omt soit, si Ia vie-
time est mmeule, ala personne qiii Justlﬁe lavou"a sa

-charn'e, soit 4 un tiers -auquel la’ victime donne délegatlon
pour l’encalssement de cette indemnité.

Cetfe délégation n'est valable que pour une seulé jpeuode
d’mcapaclte elle'ne fait pas’ obstdcle’au droit de la Caissei
de sursegir au paiement- poir. procéder aux vérifications
necessaues dans les délais les plus brefs.

Art 78 — L’mdemmte ]om'n'lhére doit, étre reglee aux
mtervalles maxjma ]_)IBVI.IS a l'artlcle 114 du Code"du tra==
vall '

- e g . .
. - RS

Art.. 79, — La (alsse n est pas fondec X suspendlc le sel- _'
\'me.dc I'indemnité journalitre lorsgue I’employeur main-
tient 14 la victime tout ou partie de son salaire ou des
avantages en nature, soit én vertu'des usages de la p1 ofes—
sion, §oit de sa propre initiative. i

“Toutefols,” lorsque, le salaive est’ _mamtenu en to[aht(.,
I’employeur est subrogé de plein droit 4 la vietime, quelles
que soient les clauses du contrat, dans.les droits de celIe-c1 '
aux-indemnilés journaliéres guilui sont dues.

-Lorsgue, en’ vertii d’un contrat individuel ot ‘dune con-
vention collectlve, le salaire est maintenu sotis déduction des
indemnités .journali¢res, I'employeur’ qul paié’ le saldire -
pendant la période d’incapacité sans opérer cette déduction-
est.seulement fondé a pomsunue le. 1ecouuement de’ cetle
somme auprés de la Caisse. - = -

L’employeur et Ia_victime qui se “sont mis d aceord pour |’
le maintien d’avanlages en.nafure en.cas d’accident peuvent
en informer la Calsse et demander que celle-ci-verse a 'em-
ployeur Id partie de I'indemnité journalitre con'espondant
a la valeur des avantages maintenus.

Art. 80. — Les rentes dues aux victimes qttemtes d’une
ineapacité perinanente ou. én cas-de mort. 4 leurs svants
droit, sont calculées sur le salaire annuel de la. victime.

‘Le . salaire’ comprend la- -rémunération - effective - fotale
percue’chez un ou plusieurs employeurs -pendant les donze -
mois: qui.ont précédé Varrét du -travail -conséecutif-a Pacci-
dent Sous réserve des dispositions cx—apres g

1% si Ja victime appartenait depuis moins de douze mois
ala.catégorie- professionnelle -dans, laquelle elle .est classée -
an mhoment sde Uarrét de travail consécutif A I'accident,
Ia rémunération mensuelle est -calculée  sur Ia hase de la ;

_ remunu"itlon afférente 4 cette catén'orle.

Tnuefms, st la somme ‘ainsi obtenue ast mfeueure au
montant total des rémunérations. eﬁ'ectwement -per¢ites par
Ia wctlme dans ses divers emplozs aw eours des douze der-
niers mois, ¢’est sur ce dernier montant que sont calculdes
les’ 1'ente5' '

*2°-si;-peridant ladite période de douze mois, lawictime a
interrompu son {ravail en raison de maladie, accident,
matermte, ‘¢hdmage indépendant de’ sa volonté ou congé
non payé, il est'tenu compte du salaire moyen qui eiit corres-
pondu A~ces interrupfions de travail; -

3¢ :si Ia.victine Jtravaillait dans une enireprise fonctlon—
nant normplement, tne partie de I’annde. seuleinent ol
" effectuant normalement un nombre d’ heures 1nfer1eur ala.
durée légale- dit .travail, le salaire annuel est caleulé en |.
ajoutant’ a‘lfl rémurnération afférente a la peuode d’activité
de Yentreprise Tes gains. que le. ua\"nllem ar 1eahses par
alllems d'ms Ie ‘resle de lannée e -

B

2 ¥

: ,Les, périodes. d’actwlte desdltes entreprises sont détermi-
nées en cas de contéslation par 1’1nspecteu1' du t1"wall et de
la-séeurité sociale;, i

. 40 Sl, par:suite d’'un re]entlssement accldentel de l’ach-
vité‘économique, ‘le travailenr n’a effectié qu’un nombre
@’heures -de travail inférient 4 la’durée du travail, le salaire
annuel -est porté.a ce qu’il .aurait. été, . compte tenu du
nomhle léga) «d’heures de travaill-

" Art, 81 -~ Les rédles de calénl définies par Tes articles
69 et 70,pom' le calcul de 'indemnité journaliére des jeumes
travailleurs et des '1pprentls sont ‘1pphcables au calcul des.
.rentes, ; S o o .

' L

e 5

Ar. 82. — Les rentes’ dues; pourla réparatlon ‘d*un acei-
dent miorfel ol entrainant-Une-réduction de capacité supé-
rieure 4 10 pour. cent ne peuvent étie -caleulées sur un
salaire annuel inférieur an salaire minimum interprofes-

?1oi1nel garanti, multiplié par le coefficient un'virgule quatle
1,4) - .

ATt. 83. — Si le salaire annuel de Ia victimé est supeneur
-au-salaire -annuel minimune fixéa: Tarticléprécédent, il n'en-
tre mteglalement pour, le ¢alcul- dés rentés: que’slil ne
depasse pas qufllre f01s le montant dudlt salaire” annuel
minimum. . O 0 4 i  E

fg. ik o

7

"Art. 84. — Les rentes duss au txtre d’accldents du travall

.ayant entrainé la mort ‘de ‘la victime ou une incapacité

permanente supérieure .10 pour cent sont re\'a]ousees
dans des COIldIl:lOIlS ﬁtées 1)'11‘ dwret i

cel L

Art 85. — En cas- d’mc'lpaclte permanentc, ]a v1ct1me"
adroit & uhe rente égale au salaire annuel mulliplié par-le
“taux d'incapacité préalablement réduit de moitié pour la
partie de ce thux guine dépasse’ pas 50 pour cent et aug-
-menté de.moitié pour la partie qui excéde 50 pour cent.

Si.Vincapacité permanente est totale et oblige la Vietinié,
pom effectuer ‘les actes- ordm‘mes de 1a vie, a ‘Tecourir .a
l'assistaice .d’'une tierce - ‘pefsonne; le montant’ de’ Ja rente
est ‘majoré de 40 pour cent. En'aucnir cas’ cette majoraz
tion ‘ne ;peut étre inférieure & 70 pour cent dit salaire m1n1— '
num annuel de réparation. '

Le taux de I'incapacité permanente est déterminé d’aplé%
la nature de’ linfirmité, 'état général, Dage, les faguliés
physiques et mentales de la vietime, ainsi gue d’apres §es
aptitudes et sa "qualification professionnelle, et apprécié
comipte tenu duw’ baréme mthc'ltif d’mvahdltc pour les acci- -
dents} du travall S T T

Art. 86 — Toul.e modlﬁmtmn dans I’elat de la wchme,
soit par aggravation, soit par atténuation de Vincapacité -
l\crmanente peut entramel une 1ev1s1on de la rente.

A Pinitiative

g de Ia Calsse qul, dans ¢é-cas, _mfo1me la victime an
-moins trente jours A Tavance de Pheure -t du lieu® de
leznmen médical de contrble;

' 2° de-la victime qui, dans ce'.ecas, adresse B la C.alsse
sa demande tendant % une:-nouvelle fixation de la rente, la
demande ~devant étre'. accompagnée du. certlﬁcat medlcal
du-édecin traitant. :

La nouvelle rénte est due 4 partir du ]our oita 6té-
constatée l’aggravatlon ou 1’at1enuat10n de la lésmn .

“Art. 87. — En cas d’accldent suivi de’ morf les ayants
d roit «de Ia vietime Dergowent une 1'ente dans les condltlons
ﬂtees 'cl—dessous : ;

LIS

1" Con jomt survwant

Une gente viagére. edale 4 30 =pour cent. du s'Llane ‘annuel
est versée’ au con]omt survivant non. divoreé ni séparé de
cnips’ & condition que le~mariage ait été constaté antérieu-
1ement a l’qccldent



b %03

- que sl emste un nouveau conjoint, celui-ci _puisse. garder -

- peut demandér que les arrérdges Tui soient réglés ménsuel-
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Dans le cas ol le conjoint survivant,~divorcé ou .séparé-
de corps, a obienil une pension: ahmentaue, 1a rente v1agere
esf ramenée au montant de cette pension * sans - pouvoir
dipasser 20 9% du salaire annuel de: la - vietime et sans

meias de Ia moitié-de la rente viagére~de 30 pour-cenf: -

Le conjoint condamné pour abandon de famille® Jest déchu |
-de tous ses droils. an. regard du- présent -code. I cfiest de
méme pour celui.qui.a éte déchu- de-la puissance pater-
nelle, sanf, dans ce- dernier: cas; ' - éire. remteure dans ses

nelle sauf, dans ce’ dernier’ cas; 2\. etre relnteﬂre dans 568 |

droits il vient & &tre -réstifué dans la pulss'mce pater-
téte des enfants visés an deuxiémement.-du present- article.

Lorsgque le travailleur- décedslaisse plusmurs épouses, la
rente viagére est.pavtagée’ egalement éntre elles. .Ce partage
nest Ppas susceptible d’etre ulteneurement modlﬁé R

gk descendants de la--vzctrme

- 2% Enfants

Les enfants & ch‘trge et les descendants de Ia vmtnnei
percowent une rente caleulée comme, shit ¢ '

== 15 pour cent, du*s'llau'e anniuel de T4 thmw 8§ 1] n~v |
a qu'un enfant-d charge, ;... .,

— 30 pour cent §’ily. aia deu\, A :

— 40 pour: cent "¢l ¥y én’a’ trois. et ainsi de sulte, Ia
Tente étant majorée : d’un maumum de 10 pom cent par
enfant & charge. :

La notlon Jurldlque d’enfant a. ch:u'eze est’ eelle Jetenue‘
par Ja-branche des. prestations ‘familiales. Toutefols, en ce,
qui concerne les enfants naturels reconnus-et les enfants -
adoptifs, ces: dispositions ne sont applicablés- que sila recon-
nyissance ou- ]’adopuon sont ‘intervenues av'mt lach.dent

[

3" 'Asccndants de-la vzctlme # E el
Une rente vmrfére est’ versee aux ascend‘mts d:ms les
condltlons suwan’ces.-.-, 2470 -

— 10 .pour cent du salaire- annuel de la vlctlme a chacun'
des-ascendants. qui, au moment de: I'accideiit; , étaient 4 Ja .
charge de 'la. victime. Cette rente est due; egalement si, -an’
moment de Taccident .on. posteneurement a-ce dernier, les-
ascendants ne dlsposent pas ou ne dxsposant plus de res-"
sources sufﬁsantes

Lascendant reconnu coupab!c dabandon .de famllle ou-t

déehu de. I4 pulssance paternelle ne peut prelen'dle a une
rente.’ . i+ NS

Le fotal des- rentes ‘111151 allouees ne d01t pas depasser'
30 _pour cent. du_salaire annuel .de la victime. Si cette ‘quo-
tité est ‘dépassée, la rente. de chacun des accldents est
Iﬂdlute proportlonnellement "o \ ;

‘Art] 88, — Efi ‘aucun ‘cas; l’ensemble des arentes allom.es
aux:différents ayants.droit.de:la_victime neéipeut dépasser.
§5-pour cent:de son salaire annuel. Si leur total: dépasse
ce .chiffre, les-rentes revenant 4 chaque catégorie d’ayants.
droit font l’objet -d’une’ réduction. proportlonnelle :

Art. 89..— Les rentes sont incessibiles et msmslssahles
Elles sont’ payables trimestriellement, & .terme ‘échiy, ‘A la.
Tésidence -du; “titulairej sii production: d'un.. certificat. dé. vie
et, éventuelletent d'un certificat de non ‘Temariage.. Lorsqie
le taux d'incapacité permanente ‘résultant.-de: Laccident
atteint- ou -dépasse . 75 pour, cent,. le tltulau‘e de .la renfe’

lenient. Le paiement mensuel est obligatoire pour lés” vie-
times atteintes. d’une lncap'l'clte fpermanente de 100 Eour
cent - Py %

" Art. 90. — Les an'eraﬂes des rentes courent du- 1ende~.

main du déces ou de la date de consohda’uon de la hlessm e,

En cas de contestfations aiifres que celles portant sur fe
caractére’ r ofesswnnel ‘de Vaccident, la-ecaisse-peut dccor-:
der 4*la’ wctlm Fou & ses '1yants droif, sur leur- demande,

des avances siir Tenfe payables aux mémes 1nterv'111es redn— i

~

liers que la remte. - - i R
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Le montdnt de l’avance et leb modahtcs de Tembourse-
ment par pri élevement’ §iir les-piemiers -arrérages sont fixés
pal la-caissé sous réserve d’dapprobiation,. ¢n-cas-de:contes-
“tation -du heneﬁcm]re, p.n l’mspecteur du h'avall et de Ia
sécur:le socmle. - S :

-~ Ar £ 91, — LCS‘,] enles allouees éi1 rei)'m ation. @’ accldenls
du’ travail se curiiulent aveé1és: pénsions d’invalidité ou de-

- Telraite™ auxquel]es peuvent -avoir ‘droit .les, intéressés’ en

verth -de’ leur statit particulier et pour-la constifution -des~
quelle:. ils ont ¢éLé appelcsl& Suhn uné’ rélentie - Jsur Ieur
traltement ouw’ salalre. IR SR . R

ST

’ ‘Art 92 — La 1'ente allouee @ la thlme de I’acclden
¢S ohhga’tmrement rachetée & compter,du point dé dc,pa.rt
des arrérages de la Tente sile degre d mcqpaclt(, rie dépqss 3
pas 10 pour cent. T

Sl Te. tanx de i mc‘lpacrte depasse 10 pour'cent le tztu- ‘

41n1re de‘la ,renle peut _demander, 4 I'éxpiration d’un délai
“dé-cing ans, 1é 1éﬁlement idu;quart.du capital 1epresent'1t1£

de’Ja rente pour T2 portmn de célle-ci- correspondantta un’
‘Hanx «d,lncapa(nté inférieur’ ou cg’tl a 50 “pour cenk it vl

P

Lorsque la rente a été majoree la convelslon est opel ce
compte tenu de la majoration de 1a rente.

. La_conver s1on “est- eﬁ‘ectuee d’apres le baremc j()lllt A la
presente 101. S i ¢

Sduf en ce qul concerne. la transfoun'ttlon de ]a lente en’

‘cqp]tal, qui est 1rrev0c1ble, les: droits et::oblig gations de Ta’

Vlct11]1ef ﬂpl‘BS In,- COII'VEI‘SIOD. se\erccnt dans lBS memes

- BOIldlthnS qu auparavant L » ;

~La- .demandé. dé _rachat - partlel «doit. etre adressee a la
C,usse de_ securlte soclale ‘dans les deux ans’qiti:suivent’le”
délai de. éinq ans visé ci-dessus. La décision esliprise par

_+ | lazCaisse de sécurité sociale- aplés avis. de- 1’mspecteur du
,travall et de. la securlte soclale dus 1essort 7P ey Sy

Art. 98, — Eu cas de nouveaw marlage, Ie con]omt sur‘
vivant, s'il n’a pas d’enfint considéré comme ‘ayant droit,.
cesse’ d’avoir- droit & la"rente mentionnée eci-dessus. Il Iui.

esl alors. qlloue, 4 titre d’indemnité totale, ure’ somme qm

ne-peut étre-supérieure 4 trois f01s le montant de la rente.

:.,S 1l.a, des’ enfauts, Ie. rachat séra dlffere -aussi- londtemps
que I'un -de ses “enfants aura drmt a une J'ente en vertu: de
I’arllcle 87 plemlérement e % ke iy _-
» 4 L A . ‘-i i 3
D Art, 94 — Les travailleurs - étlangers wctlmes dun- accl-
dent-du travail ot d’une maladie professionnélle. quiscessent
(e résider au Sénégal regowentrpom indemnité- un-capﬂal
égal a trms fois la- rente qui leur est allouée.

11 en’ est de -méme pour “leurs’ ayflnl,s d1'01t e’n anders' ([lu
cessent de 1e51der aw Sénégal ESIE :

Les ayantsJ droit. etrangers d’un travallleur etranger ne:
1ec01vent adcune indemnité $i, an moment de “I’accident.
ou -de la -maladie- professmnnelle, 11s ne 1'e51dent :pas- ¢ 'ut—
Senegal BEE .

T()utefms, Ies travallleurs etranffels ot ]eu‘i's ayauts d101t
efrangers Joulssent des Tnémes .drmts JSfue” les “nationaux’
senegalals ‘lorsqué lear “pays d’ongme a -¢onclu - avee1é
Sénégal un-accord en matlére de securlte sociale on "posséde *
une Iéglslatlon qui’. 'lssure au\. natlonaux 1senega1als Ies ‘
memes dr01ts.___ . .

o e B SBCTION II P

Des soins el prc.s tatzons de la; readaptaiwn fonctzonnclle,

de la. réeducat:on professzonnelle et du’ reclassement

.

Art 95. — La Calsse pr nd en; ‘that ge’ ou. 1emboui'se les 7
Teais néeessités; .pat. le traitement,-la’ readaptatlon fonction- .
‘nelle; la ‘rééducation . professmnnelle “et-le” 1‘ec1as&Bment de

°

la vlctlme et en: paltlcuherf - _
1° les frais entraines par: les soms medlcaux et ﬂclurur

.

glcau\, Ies frais. nharmaceuthues et qccessmres,
2e les fl-us d’hosp1tahsatlon";'_'4 B o liis 0 B :
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3° Ia fournitiire, la Téparation ek le renouvellement des
appareils de prothése et d’orthopédie;™ - - o
4° la couverture des frais de déplacement.

Art. 96. — Leinontant des prestations est versé directe- |

ment par la Caisse aux praticiens, pharmaciens, anxiliaires

médicaux, fournisseurs,” formalions ;sanitaires publiques, |

¢tablissements Iospitdliers; ‘centres médicaux dentreprise
ou inter-entreprises, selon des tarifs. et dans des conditions
fixées. par arrété conjoint des’ ministres de tutelle et duw

Ministre chargé «de la Santé publique.

La Caisse de séefirité sociale prend en charge ou rem-
bourse les frais d’hospitalisation sur la base des tarifs fixés
par- décret. ' : Y

- Totitefols, les frais de déplacement peuvent étre rembous-

_tés ‘directement i .la victime. -

" ZArt. 97. — La prise en charge “de ces frais peut éire

refusée, en tout ou én partie, par Ia Caisse, lorsqu’ils ont
ét¢ engagés 4 la requéte de Ja victime ou de ses ayants

1 fd‘l‘qi’g,,;et, Jque cetfe requéte.-a. été reconnue- manifestement-.
4 PE R AR e T T e U a7 N L .

abusive. ¢ ca

_ boursement des appareils* de prothése
<Art. 98, — 'Les frais ‘d’acquisition; de 1'épa1"z'1ti0n et -de

‘tenouvellement des appareils” ainsi Tue les frais d’expédi-

tion des appareils et autres frais accessoires que pourraierit |

comporter les opérations de fourniture, de réparation et de }

renouvellement sont’a la charge de la Caisse de séeurité
sociale. 7 S o e '
Art. 99. *— Pour ‘obtenir la fotwrniture, la. rébaration, le
renouvellement ou le remplacement d’appareils d’orthopé-
Gie. ou de prothese, Ia victime est tenue dé s’adresser A Ia

Caisse et d’obtenir son accord. _ ;
- L'appareillage comporte les appareils de prothése et dor-
tliopédie proprement dits, leur ‘systéme’ d’attaches et tous
autrés -accessoirés nécessaires . leur fonctionnement, y
compris, notamment les chaussures adaptées aux membres
inférieurs -artificiels. . / ; .

Art. 100; — La victime a droit, ponr chaque infirmité, 4
un appareil et, selon son infirmité, & wn appareil de secotirs,
& une voiture ou 4 un.fanteunil roulant. -

Ne peuvent toutefois prétendre & une voiturefte-ou-a4 un

- fauteuil ronlant que les muiilés atteints de lésions. graves

et incurables du systéme,locomoteur. Les-mutilés des mem-
bres inférieurs ont droit en cds de nécessité 4 un appareil
provisoire- avant Vappareillage définitif, En aucun cas cet
appareil provisoire ne pourra étire considéré comme appareil
de secours. . :

Art 101 < En matiére -de prothése-dentajre, sauf pour
la. prothése maxillo-faciale, les mutilés se font. appareiller
chez unpraticien de leur choix, aprés accord de Ia Caisse.

Art. 102, — Aucune opération de réparation ou de renon-
vellement. d’'un appareil usagé ne doit. étre effectude sans
Tavis favorable de la Caisse. . Com s

Le renouvellement n’est accordé que,si Lappareil -est
horsd’usage et reconnu irréparable. Toufefois, si le mutilé
est atteint “de- lésions évoelutives, son appareil est renou-

-velable chaque fois que le nécessitent non seulement I'dtat

de-I'appareil, mais aussi les modifications de Ia Iésion.

JArt. 103. ‘= 11 appartient A la victime qui demande la
réparation "on le remplacemenf d'un -appareil utilisé anté-
rieurement 4 accident. d’établiv que cef.accident a rendu
Pappareil inntilisable. Sauf le-cas de force majeure, elle
est tenue-'de’ présenter ledit appareil A la Caisse. -

Art. 104, — Tes appareils et Z_lej\ars, accessoires.restent Ia |
propriété de la Caisse. IIs ne peuvent étre ni cédés ni vendus:
Sauf le cas-de. forece majeure, les appareils non représentds
ne sont pas-remplacés. T o

» . \\
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Les mutilés du travail sont Tesponsables ‘de-la: gards et
de Fentretien de leurs appareils; les conséqurences de_dété-~
riorations ou de pertes provoquées intentionnellement ou
résultant d'une négligence flagrante demeurent 4 leur charge.
" ; .

rééducation professionnelle .

. Art. 105, — Pendant la période de réadaption fonction:
nelle et de rééducation professionnelle, la victime & droit-au

2°.De la réudaptation. fonctionnelle et de la

-| yersement de I'indemmnité journaliére:

Cette indemnité ne se cumile pas avec la yente giii aurait
€t¢ alloude & la victime bénéficie de la réadaption ou'de la
de laquelle la victime bénéficie de la réadaptation ou de la
-rééducation ; seule est versée la prestation dont le montant
est le plus éleve. B . T

Toutefois, au eas ol “serait ordonnée par e praticien,
dans le cadre des iraitements de réadaptation et de réédu-
calion, la reprise particlle d’un travail, la victime bénéfi-
ciera du plein salaire correspondant au travail effectugd,

-Pemployeur- supportanttla “différenedyenitrer CECalnires 6t -
B e oty T c oo et e Pimdemnité journaliére (fui ‘sera mdititenue jusqu’ala fin
1° De la fourniture, de-la réparation et du rém- | % B

du -traitemienty; ou ‘éventnelleiient la Fente. ~-- - 2

Ali, 106. — Une fois acquise la réadaptation ou 1a réédu-
catlon, la rente reste intégralément due, quell¢ que soit la
nouvelle qualification de [a. victime. : :

- Art. 107. 2— Il n’est versé & Ia Caisse ancune cotisation

- pour la branche accidents du travail et maladies profes-

sionnelles pendant la période de réadaptation ou de réédi-
cation de la victime. pour les salaives.qui lui sont dis.

. Cependant, la déclaration de fout accident du travail éven-
tuel incombe aun directeur de 1’établissement oit sont orga-

‘fisés les traitements, .quil sagisse d’un -établissement spé-

 cidlisé ou d’une enti'eprise. -

. Art, 108. — Le dvoit & la réadaptation fonctionuelle est
reconnu i toutes les victimes d’accidents duiravail qui ont
‘subi 1in dommage les mettant dans I'impossibilité de récu-

| pérer une physiologie rnormale.

' Le médecin traitant- qui preserit la réadaptation peut .
entreprendre les traitements nécessaires, de sa seule initia-
tive et dans.la mesure des installations dont il dispose, au
cours -des soins médicaux'on chirurgicaux donnés i -la
victime. e et L | ’ :

‘La réadaptalion pent égalément se faire dans un éiablis-
sement spécialisé ou par. tous autres moyens-appropriés qui
s’effectuent obligatoirement, sous surveillance médicale. ,

Art:109.—Lie droit & {a rééducation est reconnu 4 fortes
les victimes d’accidents di-fravail devenues de ce fait inaptes
4 exercer leur- profession ou qui ne peuvent'le redevenir
(u'aprés une nouvelle adaptation, que les victimes aient ou .
non bénéficié de la réadaptation fonectionnelle. '

Art. 110. — A défaut d’¢tablissements spécialisés, ou en
cas de mangie de place, la rééducation se fera au sein de
Pentreprise 4 laquelle appartient la wictime. Dans ce cas,
la décision d’affectation 4 un poste correspondant aux eapa--
cités de la victime reléve, aprés examen meédiecal, de ins- -
peeteur du travail, compte tenu des possibilités d’emploi de
Ientreprise. ‘ : o E

Lorsque la rééducation se fait 4 Pintérieur de Pentreprise,
un conirat de rééducation.approuvé par la Caisie et vigé
par linspecteur du travail définit les droits et obligations
des. parties et Ies modalités .du’contrdle de la rééducalion -
pdr le médecin: traitant ét-la’ Caisse. - .

| - Lorseue I'affectation dans I'entreprise est impossible, ins-
‘peetenr du-travail

s’efforce de procéder au reclassement de
la victime. - - " s

- Art. 111, — En cas d’interruption volontaire du stage de
rééducation par la victime, celle-ci ne conserve le droit qu’a
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IS7A
:::::_m"-'_r- jeurnallele. ol ‘& la 1ente suwant qu i1 y aon Les taufs de: 1embomsement de -ces E:azs sonl: Ii\es en -

=Ty f:’:anhdahon, an lien’ du sql'me p; évu & ]al tche 105
=== 3 de la présente- Joi. .

En cas d'interruption 1nvolontaue notamment pom aceis

Ziz—=.ca'maladie, €st maintenu le droﬁ.’ de’la victime & perce-

v Iintégralité des 1nde11m1tes vlsees ci-dessus.

Tcalefois, si Je"stagé est mlerrompu pour cause dacei-

@==% du fravail ou de. ‘maladie professmnnelle Ja durée du
we=zsement de ces indemnités est. hmltea & un mois a compter
&= Ia date d’interruption.. ' - - o

-

Le paiement de ees indemnités est suhordonne & la cond1-.
Hon quele stagiaire n'ait pas exercé d’activité. 1em1mérat1 ice

pendant cette permde d’1nte1rupt10n

3" Des mesures de reclassement g L

Arl 112, = Le contla[: de travail est suspendu du 30111'
de laccldent E jusquian jour de la’ guérison;ou dela’conso-;

HdaBion de la blessure

Art. 113, — L’employem do1t s'efforcer de reclasser dans
son entreprise, en V'affectant a un poste correspondant a ses
=ptitudes” et "X’ ses_capacifiés, “le iravailleur -atteint .d’unc
reéduction de cauaclte le réndanl pr ofessmnne]lemcnt ihapte
% son ancien-emploi. -Si- Pemployéur ne. dispose .d’auzun
empploi pelmettfmt le reclassemient, le Jicenciement du tra-

vailleur devra. étre soumis, & I'accord. préalable de Tinspec-.
tenr du. travall et de la. sécurité sociale.” Celui-ci nrocédera-|

& son’ reclassement comptc tenu des dlposlilons de 1’&1:—
ticle 114 - . - :

Art, 114 — Les employeurs sonL tenus de réserver aux
mutilés du travail-ui certain pourcentage de leurs emplois; |-
qui sera déterminé par arrété du Ministre chargé. du, Travail, -

. compte tenu de la nature d’activité des entleprlses et du

- frais de- déplacement L S

nombre de leuls travallleuls .

4" Du rembomscment dcs fJa!S de deplacemeni' :
A‘Lt 115 — Peuvent benéﬁcwr du 1emboursement des

10 la v1ctzmc, et eventuellement ses 'n,fants dr011 qu1 d01~

vent quitter leur résidence, soit pour 1ép011c11e a la conyox

cation_du:1hédecin-conseil ou se soumietire. & une expertise,

" 4 un contrdle ou.d un traitement, soit pour obtenir la four- |
niture,, Ie renouvellement on la repamhon d’appalells de.

'prothése, YL e Sk

2° la ou.les personnes g =€ =1ccnmna3nent la \uchm& Tors-
que celle-ci ie-peut se déplacer séule, sur plésentdtlon d’un

_ certificat - médical constatant cette -impossibilité;:- ...

Tigc - o et R i R Yo

'Cmsse R : e :

Art. 119. — Les fra,ls de se]om cmrespondent 'm* fuus'v‘ )
:tnmestle -considéré. un nombre . d*accidénts dustravail t.g'xl"F-
Low supeuem 2L 10 % de 'I’effectlf de- so1 Téla

‘3¢ Ja personie:Giti assmte,]aﬁwctlmeuou.ses ayan;s flmlt
dans Jes-conditions prévues 4 Particle 85 de la présente loi;

-4 les tz.moms mscs A laltmle 50, alinéa 4.

Art. 118, — Lis frals da deplacement compl ennent éven-

tuellement les frais .de transport, les frais de séjour et
.l’mdenlmfc, compensatm,e de perfe de salaire.

A

- Atk 117. 2= Le temhoursement dés frais de —nansport‘
'en- fonction” du traJeC le plus- courf. et du -

nest ~admis .
moyen le plus économique; ;- - R

“L'utilisation d’un autre moyen de tlanspmt ﬂewa gtre

justifiée par un- certificat "médical- on- une_ ‘atteqtatlon «du

chef"-d’entreprise; - constatant . llmpossszhté -médicale ” ou
materlel!e d’usel des: moyens” Visés- I’almea precedent.qz. 2

Art. 118 — Lmsque Jes—«fr'ns de- lr,ansport d. engager
dépassent les "possibilités financiéres. “de.la victimé ou‘de ses.

ayants droit, 118 sont prxs en charoe dlrec.tement par. La_.

de repas.el de colicher, dont-le-Hioniant eﬁt_fcnctmn des
salaires vécls des’ vmtlmes ef de cerlams niinima- Bt m‘r.\.lmq

' 'fonctmn de ]a com'enuon collective dont 1e1we 1a v1ct1me.‘.r'

[:1e préjudice subi donne licu & rembotrsement dans Ia hnute‘
~du plafond Pl(.Vll 4 larticle’67 de-la.présente Ioi. -

| 1of ne peuf prétendre a cette’ mdemmlt,
Toute ‘inferription doit étre’ déclarée dans les quarante- i
hoit henres par le chef d'établissement i la Caisse.. :

demmte prévu & lhltlcle L

-.on de maladle plofessmnn‘elle -

franes et d'un emprisonnement . de six jours & {roisimois,

_anucles 357 358 et 359 du Code ;penal

* des- maladies pmfessmnnelles dc.ﬁmes pfu' Hdas
.‘t'lhon-' ‘_»' B A e

N 'aw 2 .

Art, 120, — L’mdemmte compensatuce de pelte de“s
laire -est due peudant l’mtenuptlon du travail nécessité pag:.
is- dep’lacement et -est _égale-a l’lndemmt(, ]oumdhére

~Le§" ayants @roit:et’ les personnes. visées. 4 Particle 11;
2, 3°- et 47 recoivent également cette indemnitée,” saunf si:”

Ja’ perte. de-salaire "subie est supérieure. &, I'indemnisation

calculée en.-fonetion du salaire de la victime. Dans ¢e ‘cas; -

- La- tierce personné ‘prévue & Taticle 85 de- la pr'eaente ‘

-Art. 131, i Le 1embouu,ement ‘des frais de deplacement

| se -fait sur. 1)1esentat10n -de” pléces ]ushﬁ(:‘lllves, notam—
,ment

T

-1° la- COHVOGdllOn on. le celllﬁcat medlcal ayanf. ‘motive

1o .déplacement.. Dans ce: ¢éas “le certificat médical. doit cons-
“tater l’nu'possﬂ)ﬂlte “de -consulteryle=spécialiste; ou, de--rece-

voir les soins-nécessaires sur place P

2 e litre de tramsport oule récépissé delr\ué p’u; Ies
entreprises qui exigent le titre .de: transport & Parrivég; .
3° Yattestation de la compar ation . devant I’enque[em
ou le spécialiste qualifié, ou Pattestation du traitemént subi, .

e 1a fourniture, du renovvellement ou-dé la. Lépmatmn"des
: appareﬂs de prothése.

“Cette attestation ‘menﬁonn,e la durée de ]expertlse du
controle, du traitement, de Fimmobilisation, "qui “justifie la

| durée de l’absence Un visa sur la convocatxon, un, certificat ”

médical,. un- billet d’hop:tal ou: fonte dutre pléce equlva-

Tente peuvent ténir Jiew d* attestatlon

4° Ie bullétin de salaire pom le 1emliou1sement de ]’m— )

e, -

5° Des pénahtés

‘-‘ Art 129. —-~Sc1¢ pui d’une '1mende de 10 00(} d‘aO OOD

franes etid’ un emprisonnement de 6-joursd un mois o de -
Tune ‘de ces deux -peines sculement,  fout employem qui’
aura omis de-faire Tine . déclaration” d’acuﬂent du trav:nl

, 100000

En-cas de récidive, Pamende sera de "0 00{}
francy et 1’empms0nnement de. 15 JOIHS il G mms

ATt 123. — Sera pume dune 'unende de 20 QGO :

oi- de l'une de ces deux peines seulement, toute; personne

‘qui aura fait sciemment une faussé -déclarvatiof.” d’acmdent
: du trava:l ou’ de maladie professmnnelle R

I.‘.IL cas de.. x:émdlve. Iamende:se.rau de: fLO 0(}0
francs et I’emprisonnement de qumze ]DIII’S

" Art, 124, — Sera: pum d’une amende de ‘75 000 a 200 000

francs; qulconque aura influencé ou tenté d’influencer-une-.
'l‘elson‘ne témoin.d*un ‘acéident du travail & I éﬁ'él—f_(l"lltt.lex

la ‘vérité et cela,”sans: préjudice des. pem@s p1

- ATt 125 -—'-Se1a pum d’une amende de 3 000-,_-‘20 000:
francs et, ‘en ‘cas .de récidive,  d’uné amende” de -20.000:3
75.000. francs et d’'un”emprisonnement -de-six:jours.a+trois- -

‘moeis. ou-de JPune. de- ces=deux” pemes ,seulemeut. -tk ei-.

ployeur qui ne décldre pas, daus It délai -d’{ti miois, & Tins-.
pecteur du travail-et de -la sécurité soelale . ressoft, les
procédés de trayail -quils -utilise et " qui- peuvent sPrOY oquer
régl emen-

- m—

ATt 1"6 Z. Une majoratlon ‘de cotlsétlons de 10°4 100 %

pourra étre. unposee. a tout employeur gui-ne_respecte pas-

les mesures de prévention, 0w -qui-aura-enr regisiré-dans. le

tnhhssement

" 5 8 g

- ‘—~ ”‘ _v - -;7 - E -f‘f‘-‘- - .' " ‘ e . :—-“; ‘_ . ’: E
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De Ta prévention des” accidents. du. travail et dg maladies | .3 Jes subventions, dons et legs; .. o 4

- " nrofessionnellés: -~ . -
Art. 127. — La Caisse de séeurité sociale établit chague:
année, en collaboration avec la direction. du travail et de-

Ia sécarité sociale, un programme de-prevention des risques
- professionnels; 'soumis & ’approbation -du

T 3 conseil” d’admi-
mistration.~ - . . R
La mise ef cetvie-de 1a -politique de prévention est assu-

- ]

~ rée par un fonds spécial appelé < Fonds de préventiondes.

LA

* giene et de prévention. préviies.par
Coviguenr; o oL LT NS

_la Caisse et aux igspecteurs’ | {
“'4 ‘leur avi§ un caractére professionnel, qu’elle soit ou non

ou morales qui,y-sont astreint

risques professionnelss. .- .- . ,

Y

Art. 128, — Dans le cadre de ce-programime, “fa Caisse, 4.

cn collaboration avec les services du travail, doit": " .
1+ recueijllir pour les diverses catégories.d’établissements:
tous les renseignements permettant d’élablir lescstalistiques

"des accidents du iravail et .des maladies professionnelles
cn tenant compte de leurs causes ct des circonstances: dans |

de leur fréquence et de leurs

fesquelles ils sont survenus,
des-

effets, notamment de Ia sécurité et de I'importance
incapacités qui en .résultent; =~ - . . .«

9+ procéder ot [aire procéder & toutes enquétes. jligées.’
utiles en 'ée qui concerne Létat sanitaire_el ;social, les con--
ditions d’hygiéne et de sécurité ‘des- travailleurs;:” :

i

3°- vérifier si les emiployeurs ‘observent les mesures @by
da. réglementation en

-4° recourir ‘4 tous les procédés. de 'publicité et de pros
pagande pour - faire -connaiire,- tant dans les -entreprises.

que parmi-la populalion, les’ méthodes de prévention;

" 5° favoriser, pat des subventions ou- des. avances; 1%én>"

scignement de la prévention. - .-

. Art. 129, — La Caisse peut-consentir des subventions ou
des avances en vue de:.., ” : KO o
17 'récompenser touté iditiative en mati¢re de préven-
tion; d’liygiene et de sécurité;. - = . = off
2+ gtudier ect, faciliter la réalisalion: d’aménagements-
destinés a-assurer une meilléure protection des travailleurs;

30 crdet et développer. des institutions, ceuvres ou |

services.dont le but est de susciler-et perfectionner les

méthodes’ de prévention, de réadapiation et de rééducalion,

les conditions (’hygdiéne ét de sécurité et, plus’ génétrale-' |

ment,-Paction sanitaire et sociale.

I’inspecigur du. travail et de la séeurité sociale et la-
Gaissede séeurité socialé perivent-inviter- tout employeur- i

prendre. toutes mesures, justifides de prévention.. - ot
Art.. 130, = Dans chaque atelier ou chantier, il sera’

placardé, par les soins des chefs d’entreprisé et de, maniére.
apparente; une affiche destinée 4 appeler. Vattention: des

travailleurs -sur les dispositions Essentielles «de la réglemen-
tation~en” matiére d’accidents Vrlu'_.t;;a;!alll_;_gj;:_g’_e_nlglat‘llf:S'
professionnelles. S B R i o S
_Arf: 481 -—En vy sion et de a Tévision des
tableaus, ‘obligatiofi est™ faile. aux médecins -de déclarer &

du fravail toute maladie ayant

—

mentionnée .aux tableaux - précités. I S,
- La déclaration indique la nature de Pagent nocif ad’aclion

duquel elle est attribuée ainsi que la ‘profession du:malade.

e FUREIT Tl e T
gLy ‘DU FINANCEMENT o ‘
.A_rt 1327 "—"Le. financement du réghme de séeourité so--
ciale ainst (ile dés frais de gestion de 1o Caisse de sécurité
sogigle sont assurés pour ‘chaque. b
ciale par; =~ .- F T FaenaT

1° Jes cotisdlions ‘versées par

.

les personnes physiques
'es pmar les textes .en vigueur.
‘ainsi ~queles inajorations qui pourraient leur. étre. appli-
quées;. ° R : T

7 {~deg-prestations  familiales,- sont considérées. comii

-|, pour

vue de Pextension_ et de Ja Téyision des ;|-

| dans lésquelles et Yes modalités selon lesqu

anche;de-sécurité so0-

: "4‘_’_.’_tb1:1,tcs'. atitres. somines qui sont ~dues & ¥ " Caisse: de -
s¢eurite: sociale ‘en vertu. d’une’ 1égislation "ou réglementa- -
. lion particuliére. . . N R

O

+ Art. 133, — Le‘z'ﬁljanée1'ncii£fdii.-_Fonds‘:d_’AcLioii,:-séni’ttii;_’e;-
ot sociale et le financement -du Fonds de Prévention soil .
* assurés. respectivement par. une dotation des branchies des.
prestations -familiales et des"aceidents du. travail ‘et mala-

_dies professionnelles.: Les. tiux .de ces -dotations sont {ixés
par déeret. - . T o = T e W

"

© ARt 1340 — Les colisations sont-dues par les employeurs-
" des. personnels salariés’ conformément i article 1¢r de la
- présente loi "ainsi que’ par les- employeurs des “personnels
. visés A Partielg-1 dela présente lol. ~- "1 Lo 7ot

.. .
L -

Arts 135. — Les -cotisations visées ci-dessus portenc sur-,
"ensemble des. rémunérations ou gains pérgus .par les bi-

néficiaires de chacune des branches-considérées. -

7t 136, — A .Texception [dés fraig proféssionnels; des

‘indemnités - représentatives de’ remboursement 'dg. frals et

. ! carému-
nérations ‘toutes. les ‘somines-versées ou dues au favailleur.
en conlrepartie ou & loceasion” d’un iravail, notamment les
salaires ou gains, les, allocations de ‘congés payés, les in- 7
‘demnilés; - prinies, grafifications. et ‘tous ’ autres- avantages:

erc espéces. et en nature, ainsi que les jommes percucs di-

‘recterment’ ou par 'entremise d’un tiers:a titre de pourboire. -

Art. 137, — Lé miontant dés salaires’ ou_ gains ‘A prendre .
base de calcul «dé§ cotisations ne pent,‘en aucun cas,

“éire inférieur ~an salaire minimum’ " interprofessionnel

~Les Témunérations dépassant 720.000 francs par an, soit
160.000- franes par’ mois; me’ sont retenues que pour ce

montant. T o T T o i o
* Les élénients de rénmmération versés. oceasionnellement -
i+des intervalles irréguliers. ou. différents” de la périodicité -
des‘,-'payes,_-"ent_i'ent_ dans. Tassiefte des'colisations:” - :
__ L’évaluation forfaitaire des’ avantages en nature €L des
Pourboires’ s’effectue comme: en.-maliére -dimpofs. . ;7

S e

—— .t

L, ) EN e 2 I Bl v --,""'\‘
! CArt. 188. =— Pour les personnes gui ne sont pas. rému--
nérées ou qui né pergoivent pas uné rémunération normale, .
‘la. cotisation est calculée sur le salaire ininimum interpro: -

1+ fossionnel garanti. Les rémunérations. qui -sont ‘supérienres..

“an SMIG servent de base au calenl des cotisations. - - -
: ) s 5 DOAE e Bl L AR T SETN =, & . RN

. Art. 139: —<'Lies cotisations dues par les employenrs dai-
“vent, faire Tobjet d’'un verseinent: LT
T = duns les quinze “premiers: joms de.chaque: niois st
T'employeur occupe- vingt salariés ou plus; . = 7oL
' — dans les quinze -premiers’ jours de chague - trimestre:
si Iemployeur octupe moins -de vingt salariés. ot s
. L’autorilé. compétente porirra -déterminer 1es ‘eonditions:
esql elles.une ou des..
‘unions-de Técouyrement pourront e substituer auk . institu--
tions +de sécurité -sociale-tant pour e recouvremerif. ‘des
cotisations dues par les employeurs et les-travailleurs, :ainsl’
que- pour les. assurés volontairés, que pour le. contrble-et-.
lé. contentieux. di recouvrement. .. o T

5 " & ) . v g S ,

*» Art. 140. — Les employeurs doivent fournir “en justifi-

cation de-leurs versements de cotisations: une.-déclaration

nominative trimestrielle  des - salaires: ‘verdés 4 leur:.per--
- sonnel. NN L 5 I e IR

s

| Ccette déclaration nominative -ded salaires -versés-par les

spécial délivrépar

- eniployeurs ‘est ¢établie sur -un imaprime, spécial delivrerp
indigués & 'ar-
A i .

la Caisse de -séeurité soeiale .dans;les délais’

ticle ci-dessus. 0 e T
. & : Il + - J
IXA - i i
) LY L “‘, P
. T
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Axi 381 — Les collsatlons sont 1n1mad1atement exigi-
Z==s en cas de cession’ou de cessation d’'un commerce ou
Z——=—dmsltrie ou en cas de 'cess'ltlon conmh,le d’emplo; de
T=xxTleurs salariésl’ - .

AcE 142, — Les taux-des cohsqhon\, de-Ia branche des i3

~c==fafions familiales est fixé & 6. pour cent des rémuné-
Z:=ms définies par la présente loi. :

Avi 143. — Les taux .des cotisations de la.branche dés
szfdents du  travail ‘et - maladies. - professmnnelle:, sonl,
Sxés -1, 3 et.b pour cent des- rémunérations -ci-dessus,
=zZom le h'u'eme _]an ala preﬁente ol . :

Art..144. — Le non palcmcnt des: cetlsqtmm dans les
délais prévus & Particle 139. fait ]oh_]et d'une malomhon
de retard de 10 pour-cent par mois oun fraction de m01s
dc retard des sommes dues..

Art. 145. —- Des remises partielles ou totales peuv enl
éfre accorddes par le Conseil d’administration .en ce qui

" cancerne les majorahons de retard 'en paiemernt de-cotisa-

tions, sur_demande 'de Lemployeur établissant la honne foi

“ou la force ma}eule. L'1 décision du Conscll doit (.tle o~

-

hvee e .'_

La. demande nest pas snspenswe du palement des ma-.

isrationsde retald

Art. 146, — Les frais de-versentent de c_otlsfttwm. eL ma-
jorations de retard sont a la charge. ‘des parties payantes.

Art, 147 — Lcnsque Ies 1emunerat10ns seryant de base

au caleul des cotisations n’ont pas été déclarées & la Caisse-

de séeurité sociale; ou si ces déclarations se révélent. 111e;ac—
tes, le montant des -rémunérations est fixé comme- suil :

— dans le. cas ot l’employeur n’a jamais fait de décla-

ration de rémunérations, I'évaluation ‘est fonetion du laux-

de salaire pratiqué dans’la profession el au lien considéré;

* la durée de I'emploi est déterminée d’ aprés les déelar atlons

des intéressés ou par “tout antre moyen de-preuve;

— dans Ie cas ‘oit Pemployeur a déja- fait des declam—
tions- de Témunérations, la déclaration antérieure eést ma-

jorée de 70 pour ¢ cent pour: la détermination des-cotisations.|

dues, _]uS(Ill‘d. ce qu’il’ soit possible d’eﬁ‘ectuer le dccompte
sur des basés réelles.

Art, 148. — Tout emnloyeur qui‘ne. s’est pas conformé
i l’obhgatlon de la déclarat‘xon nominative trimestrielle des
salaires versés prévue a I'article 140 peut étre condammud,

sous .réserve. des- dlsposmons de_Particle 149 1el.1tt£-(1 Ia_ |

mwise en, demeure, 2 une. astremte 8 elevant par ]our de re-
tard & 1 'pou1 ‘cent du montant des sommes non déclarces.

Art. 149. — Toute actlon ou ponrsmte en recouyrement
de. cotisations et autres sommes dues de:meéme nature est

* obligatoirément précédée ‘dune misé: en.‘demel‘lren,ipq% th;;gﬁe‘

SHL a3

- récommandée: avec démande d’avis de. réception du direc-

teur de }a Caisse de sécurité sociale, invitant l’employeur
a 1‘édulause1‘ sa situation dans un del‘u 00111P1‘]S entre (uinze
jours et trois mois. ,

Art.. 100 —= Si. la mise en dememe reste Sans eﬂ‘el le

whrecteur de la-Caisse de sécurité-socigle peut exercer Pac-

tion gwlle en délivrani une contlalnte qul est visée et
rendué ‘exéecutoire dans.un délai de cinq jours par. le pré-
51deut (111 tribunal du travail de Dakar.

“Cétte contrainte fait. l’oh_]et d’ane swmﬁcqhon Dar voie
d'agent administratif spécialement commis d-cet effet. Elle
peut’ valablement &ire adressée. par .lettre recommandée
avec avis.de 1'ecept10n Ellé est, executee d'ms Ies memes

conditions qu’un _]ugement

L’exécution de la contrainte. peut ehe 1nten'ompue par
cpposition motivée; formée: par.le .débiteur, par inseription
au secrétariat du tribunal du travail de Dakar on par lettre
recommiandée adressée au secrétariat- -dudit: tribunal dans

les quinze jours a4 complérde la slgamficqtlon prevue au’

clr-u\u,me alinéa du present article. - o

- AT, 15

‘demander & élre enlendues; -en- ce cas, lés articles: 214 et

~dilérend.

‘*dlCthIl (1’-1])]_)61 est gratuile. - . .

‘2% été ou nont ete quie pa1hellement effectué

_Artk, 151, — ~ En.cas d’oppo‘utmu, Ter nres1ﬂ°nf dn ’ruhun‘ﬂ
du trawv: ail de Dakar cite. les parties i -comparaitre’ dans les .
formes prévues & Particle 213 du- Code du -travail.

Le président du lribunal .1 nrocéde 4 une tenlahve de
éonciliation. Les articles 214, 216 (almea 92); 219 (alinéas 27
et 3) ‘et 220 du Code du ["'1 rail sont apphcables. T

" En cas de non—conclha[lou le. pu.sulenl: du- t1 lbunal st
tuc en chambre  du conseil. 5 gt

~La décision-du plesuleni du trll)unfll n’est pas susce‘
tible d’0pp051t10n

taine; da (Iemsmu a. ch'u,uue des paltles par Ietue 1cc0'
mandée avec avis de 1eceptlon ; -

\Le’ ])umdent du tribunal peut mdonnel l’e\ccutmn p.u
pmovision de toutcs 58 décisions. ~ - :

v—-L’appel des declslqns dan presulenl au tuhunal
du travail de Dakar peut é&re .interjeté par chacuing  dé§”
parties intéressées dans les quinze jOUl‘S de la notlﬁcatm

- L ‘11)1)01 st introduit par déclaration orale. ou éerite: talte
au secrélaire du tribunal du travail. Il _est. transmls, d'ms‘
fa huitaine, & la juridiction d’appel, avec uneé ‘expédilion du -
jugementl ct les- leltres, -mémoires et .documents deposes ;
par les parlies. en plennere mst'lnce et en ‘lppel < =

appel est ]ll“e sur piéces. loutefms, les pal'tles pe‘nveut;.__

215 du Code du . lravail sonl:/apphcahles. Le: presvleut Tait:
compar:utle, 1€ cas. échéant, les . lémoins ainsi- que .loule-
personne dont.il Juge la dcposmon ,uule au: 1eg1ement ”th

Le. n‘refﬁel de ]a _]uudlctlon d’apl)el notlﬁe Ia. declsmn. .
dans, la huname 4 chacune’ des parties, par ]el,tle' 1'ec()111---
mandée avec dem'mde (1"1\’15 de 1'eccpuou e el :-

: .

- Art. 153 — La 1)1'ocedule engagéé en prcuut.re fustance. -

devant le tribunal du travail et cn 'lppel devant Ia _]1111— .

A_lt 104 — L"lctlon cnqle en mcouvremeut dés colisa:
tions ¢t aulres sorhmes dues par Pemployeur, intentée’ mde— :
- pendamninient ‘ou aprés.. .extinction de Paction puhhque,g se

A‘p.esaut par’ eing- ans; 4 daler de T e\plrfltmn du del‘u. :;111—

rant la mise’ en demeluc.u_- A

Art. 155, — Le palemenl, des cotlsahons esL manu pen- "

daut, cing ans*a daler de leur emglhlhte par. un Pprivilége’
e privi-.

-sur les biens meubles et immeubles 'du débiteur.- C
lége prend rang apris celui des créances de s'ﬂa e_dt,ﬁn
aux ar llCIBS 117 et sun"mls du Code* du travail.

Art laG — Les amcndes sont. apnhquees autdnt de f01s,_:
uu AL yha de travailleurs. pour lesquels Jes, versem b .’ lont
sans que’ :
le montant des amendes infligées 4 un -méme contreveu.mlaj
puisse excéder:50 fois les taux maxima- de§ amendes. pré-
vues; ces' amendes sont.infligées sans- “préjudice” de; Jla-cons- -
(l'mmahon du.-contrévenant, par le méme jugement et & ]a.‘_
requéte de Ja p'u'tle civile, ‘an palement de-la somme repré-
sentant ‘les colisations dont 16 versement lui. mcomhmt _
angmentée des majorations: de retard, et les Ju"ements peu--
vent-faiie - L’objet. d"l])])(ﬂ dans ]es condlhons 1)1' ivues par.
1¢é droit ‘commun. - A

Art. 157. — Le délai de 1)1'escr1pt1011 de I actlon 'D_lﬂﬂl([l]e
commence 4 courir &. comptm de T'expiration, du délai qui
suit Ia mise en dememe pr évue a° Larticle 14:9*«;_ ce délai

st ﬁ\e 4 un an. j

AL TITRE VI L
’ DISPOSITIO\'S mvnnsns " g :.:':_‘

Art 1'58 g, contlole de. lanphcatlon de Ia presente

ICF‘E -est. assuré paL.les inspecteurs_ “du, tmvful_et de. la séen~
rité soclale confmmemenl:‘ au. Code du travall

i il W Ry .' .
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Att. 159 — Les employeurs sont tenus -de recevoir 4| Art. 169. — Sera’ punii d'une amende de 3. 000 4 20.000

foute époque, pendanl les heures ouvrables de I'établisse-
rient, les agenls agréés de.la Caisse ‘de sécurité sociale; 11§ .
doivenlt se soumettIe aux demandes- de; rénseignements et
‘exquéles relatives a leurs obhgatmns an regard “dela Caisse

- de sécorité sociale dont ils- sont saisis n‘u CBS\ agents.

Art 160, — Nonobstant les detfons l‘omr ant (:.Llc intentdes
devant les tribunaux, -les litiges nds enire-les t1' availlenrs,

-les employeurs-et la Caisse de sécurilé¢ sociale, & T'occasion

de I'application de la présente 16i, peuvent ¢ire soumis an
Conseil d’administration de la Caisse. .

Art. 161. — Sauf e\cepuon prévue par‘ 11 lOl Ies tru)l R
naux du JIravail sont compétents pour connaitre’ des con-
testations nées de la présente loi.

1Is restent compélents lors méme qu'une colleclivilé ou
nn établissement nuhhc est en cause, ct ils neuvent staluer

-5ams qu il y ail lieu, pour les parties, d’observer, dans le

TR .

cas ot il en emste, les formalités- ple'ﬂahles qul sont pres-
criles avani gu'un pmces pmsse étre 1mente 4 ces person-
nes mor'ﬂes. s : . )

Art-xlﬁ auf “exception mcvue par la loi, le hlbunal
completent est celui du lieti d’emploi. Voutefois, en matidre
daccident du travail, Jé tribunal comp(,tent ‘est celiri-du liew
ol est installé Pétablissement “auquel 'apparltieni la vie- .|
time; sicelui-ci est situé-hors du territoire national, le

ek leoat

- iribunal- competen’c est celui-du lien ou I'employeur 1)ossede,
T au Senedal son. 1)1']1101}_)‘1]. etabhssement

“

Art. 163.-— Les 1'ufles de plocedme apphc'lbles devaut
Ics tribunaux’du tra vail sont celles prévues au htle ViIl,,
ch‘lpltl‘e Ier du Code du travail.

Art. 164, — Le I)elu.ﬁce de I'assistance judiciairé est.
accordu aux allocataires, aux victimes d’agcident du tv Avail
et A leurs ayants droil et aux attributaires des pr estahons,

en premlele instance -ef en appel.

. Le -bénéfice de Jassistance ]11d1c1a11'c sc.tend a4 tous.
les actes ’exdéculion mobiligre et immobiliére, et & toule
contestqtlon relative A l’e\ecutlon des décisions judieiaires.

Art?

1-.60 — Les londs de la Caisse de sécurité sociale.

sont - insaisissables et ancunc opposition ne peut dire pm-

tiguce sur les sommes dues 4 cet établissement. Les créan-
clers porteurs de titres exéculoires, & délaut. de ddeision
du -conseil d’adnumstml:lon de nature & assuver leur paie-
ment, ])euvent ‘se*pourvoir devant le ‘\Imlere de tutelle et
dev'ml: le: Mlmstre des Finances. :

Art “166. < Les mdemmtc.s ‘journalidres ne souL cessibles
ot saisissables que dans les lumtes Ii\ecs pm l’al tmle 381

" du.Code’ de"procédure civile.

Les autres preslqtmns en -especes sont | mcesmbles et in-
snisissa bleq

Toutéfois; Ia Caisse de s¢eurild somale peuL 1)1'(.1&\’61 s

les prestahons -venant-a échéance, et dans la limite maxi-

: douzc mms

male™. (lu qual‘l: de ces prestations, les sommes indfiment
payées, jusqu’i récupération. totale de’ celles-ci. Les excé-
dents’ de provisions ou avances sur prestalions sont assi-
]m](,es A des -sommes indues.

.,
Art. 161 — Les pr eslations familiales se prescrivent par
compter dc ]'1 date de leur échéance.

. Art. 168, Les chmts aux prescriptions d’accident dit
travail et. de maladies professmnnellcs ‘se pl'escrlvent par
dcn\ ans, - a- complel selon le cas ;

— -du_jourde I'accident;

— du JOLH‘ ‘de la.cloture de’ l’enqlu,te ou

“.du_jour", de Ia cess.ltion de pammenl de l’mdenmlu.
30111 nthu e.. e

- En nml,me de nmla(he prol‘essmnncllc, In m'emlele cons-
t‘ lfmon ;nuhc.\le,est agsimilée 4 la (Lll(.‘ de Paccident.

-

-

“frangs et, en cas de récidive, d’une amende dé’,’20 000 &
75.000. [rancs et d’un emprisonnement de six jours i ‘trois
-m0is .on de-I’'une de: ces deux. peines sculement, .tout em-
ployeur qui, ‘dans” tin délai de deux mois a comter du
premier embanchage du travailleur, ne sera pas afﬁhe A
Ia Caisse' de- sécurité sociale. .

Art. 170. — Sera passible des peines prévues 4 lacli-
¢le 379 du Code pénal toute personne. qui, & quelque tilre
- gue.ce soil, se sera rendue coupable de frande ou de-fausse
declaration pour obtenir; ou tentex, d’obfenir. ou de faire
ohlemr des prestalions ¢ui ne sont pas dues.

Art. 1~TI -— Les articles 135, 136 el 152 & lao‘ﬂdu—(}oie
pénal sont applicables aux administrateurs,.anx dirigeants
et & tout autre agent de la Caisse de séciirité soz lale qm
avronl commis des frandes, soif en geriture, soit en. ﬂestmn
de fonds, ou (ui se seront rendus coupahles de detourne—
ment de fonds.

Art. 172. — CSont nulles ¢! de nuI effet, les obligaiions
contractees pour rémunération' de sérvices envers des in-
ter medrurcs qui-se chargent, moyenmint émoluinents, con-
venus -4 ]m‘mcc, ;d assurer aux t:avaxllem:s .oz A -leurs

ayanks" droit, le ‘héheéfice de plcsta’clons en esp“ces ‘Ol en
mlure pré vucs par.Ia- plesente loi.

Art. 178, — Sera pum d’une 'unende de 15 000 A 900 000
francs;

oy Loul 111termcdl'1ue 'convfuncu d’avmr oﬂ'e1t les =er-
vices spécifiés A Particle 172

_b) tout employeur ayant opele sur le s‘ﬂaue de son
pr-} sonnel des relenues au lilre des-cotisations de presla-
lions [amiliales ou des accidents du lravail et mal'uhes
professionnelles.

Arl. 174. — Sera punie d’'une amende de 50. 000 a 100 000
francs et d’un emprisonnement de quinze jours & ‘trois
mois, ou de I'une de ces deux peines-seulement, toute  per--
sorine. qui se sera opposée ou aura tenté de s’opposer:a
Pexéeulbion des obligalions ou & Uexercice des pouvoirs ui
incombenl aux mspectems et controlcurs du travail ct-de
.Ja sécurilé sociale. :

Sera punic des mémes 'pemes foute’ personne qui se sera-
opposée 4 la mission ides agents de la Caisse de séeurité
“sogiale diiment h'lhllltt.s -

7

~

Arf. 175, — 1l ¥ a récidive an sens de la’ plcsente Ioi
“lofsque; dans lés deux ans anftérigurs au fait poursuivi, le
" econlrevenant a déja subi une condamnation pour une con-
travenlion 1denllque. :

“Art, 176. — Les infractions aux dlsposmons “de la pié-
sente loi sont constalées par.les. officiers de police judi-
ciaifes ou par:les inspecteurs du tmvzu] et de la séenrité
sccmle par procés-verbal f‘llh'lllt f01 jusqu’a Eleuve con-
tlan'e. ‘ .

"Art. 177. — Les pxoces—velhau\, (:Bl'l.lﬁ(‘.‘llls, actes. d'état
civil et de notoriété, s15n1ﬁcatlons jugements ct autres actes
fails ou rendus en vertu et pour Pexéeution de la piésente
loi et de ses décrets -d’applicalion, sont. délivrés - gratuite-
ment, visés pour timbre ‘et enregistrds "‘1‘1tlS‘1018(_{11 il y e
lieu & formalité- d’emeglstrement Ils doivenl expressément
se reférer au. or esent article, et le mentionner. . -

Art 178 — La nomenclature et la contexture des unprl—-
wiés devant servir ‘& Détablissement du droit aux-presta-
tions sont fixées par la Caisse de sécurité socmle JI)ILS
avls du Ministre de Lutelle. :

[

Art 179, —Sonl e\emples dn d101l de tuul)rc les“iﬂb

ches; imprimés et autres, apposés-par la Caisse :de sécurilé

Sociale, ayant pour-objet exclusif la vulgarisation:.de la 1¢-
giglation, ainsi*que la publication des compies 1'endub et -
des condlhons de f011ct101111emeut de ladite Caisse. .

5
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Azf 180, — Les ch‘uﬂes des conespondances destmees A

= C=Ssse de sécurité socml(: -sont suppmtees “par- elle d'ms
Zir ec=ditions fikées par; décret. - L T el LT T

Az 181. — Des decrets ﬁ\emnt les coudlmons d’apphca- . k- f

S dela presente Joi.
2xt 182,

'\"-.

Sont ahlogees Lontes dlSl)OSlthIlS' contmu'es

&2 ;.ﬁtammeni: les - décrets n® 57-245 et 57-246 du-24. fe-*'_'.
m 1957, 60-133 ‘du 13 mars. 1960, -63-1209 du 7 novem- |

e 1969, les délibérations n°* 58- 034 dn_24-janvier 1958,

a-ﬁ:() 58-073, 58:074 et 582077 ‘du+20 ngvembre 1958 de. |-

TAssembléé lerritoriald :du Sénég ral, “et, les anet(,s n°s 5345-

I1L.5.-5.M. du 22 juillet 1954, 108‘3 IT.L.S.-8.M. du 5.décem- |:
Tre 1955, 7632 LT.L.5.-s.0. du 29 décembre 1955, 1329 LT.AiS.~:|

au 27, février 1956, 8514 w.iwa.s.du 30 septembre. 1958,

§589 S.T.AS. du 14 novembre 1958, 0591 M.T.x.5. du 14 no-

- xembre 19:)8 ek 10‘)40 M.'I: a8, du 10 decembre 1958.

Art. 188..—— Nonobstant les chsposmons de-Ja 101 mo—i- e A
difiée n° 70- 14 «du 6 février 19707 xant ]e_s régles dappliz -7
.- cabilité des lois, .des -actes administratifs & caractére régle-{-,
«« 1nentaire’et- des-dctess admmlstratlfs\a- ca.ractueqndwlduel,;u Ll
ia presente o entre-en.yigueur A compter-du 1e juilet 1973. .

La’ p_1:ééente 101 sera etccutee comme loi de lEt’lt

F'ut a Dalun, ie 31 ]ulllet 19%3. s
Lﬂ:opow SEDAR SENGHOR

e e

Par le Pr ehdenl de lf\ Repubhquc § Vi
Le Premier. Ministre, - Vo )
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