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MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE, DU TRAVAIL,
DE L’EMPLOI ET DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES

DECRET n°® 2006-1251 du 15 novembre 2006

relatif aux équipements de travail.

RAPPORT DE PRESENTATION

L'évolution technologique a rendu puossible 1'utilisation massive
de machines. appareils. engins, et autres installations A "aide
desquels le travail est effectud.

En dépit de cetie évolution favorable. on continue d’enregistrer
des accidents du travail de plus en plus graves. Une des permidres
causes de 1'importance croissante de ses accidents du travail semble
étre lide aux conditions d’emploi et 4 Forganisation du travail.

En ellet. I'utilisation d*équipements de travail déprourvus de tout
systéme de séeurité et généralemnet vétustes augmente les risques
daceidents du travail. de maladies professionnelles. de pollutions
J’intoxications et la production de déchets dont Ia gestion est encore
diflicile.

Le présent déeret détermine les régles minimales de sécurité
refatives aux équipements de travail neuwls ou d'occasion. Les
mesures de prévention ainsi préconisées trouvent leur justification
dans la nécessité, voire I"obligation de :

- rendre accessible les organes de commande en empéchant
d'atteindre les parties mobiles dangereuses qui servent 4 I
transmission du mouvement ou de énergie :

- choisir des équipements de travail ayant des dispositifs de
protection plus résistants, peu génants. dilficilement démuontables

- doter les équipements de travail dCorganes de commande
clairement visibles et facilement identifiables :

- avoir sur les équipements de travail des dispositils d'alerte.
darrél et de séeurité pouvant prévenir toute défectuosité o
accidenl.

L application de ces mesures contribuera & favoriser avénement
de I « séeurité imégrée » dans le choix et Uuttilisation Jéquipe-
ments de travail dans les entreprises.

Telle esl économie du présent projet de déeret.

Lt PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution, notamment en son article 43 .
vu le Code du Travail ;
Vu le Code de la Séeurité sociale .
Vu e Code des Contraventions .

Vu le décret n° 81-009 du 20 janvier 1981, portant organisation
et fonctionnement du Comité de Prévention des Risques profes-
sionnels institué auprés de la Caisse de Séeurité sociale :

Vu le décret n° 2006-267 du 23 mars 2006, portant répatition
des services de 'Etat et du contrdle des établissements publics. des
sociétés nationales el des sociélés A participation publique entre [a
Présidence de la République. la Primature cf les ministéres :

Vu {"avis du Comité lechnique consultatil national pour les
questions d'Hygicne et de Séeurité des Travailleurs en sa séunce
du 31 aodt 2000 :

Le Conseil d’Etat entendu en sa séance du 8 {évrier 2005 ¢

Sur le rapport du Ministre de Ja Fonction publigue. du Travail,
de "Emploi et des Organisations professionnetles.

DECRETE :

Chapitre premier. - Dispositions générales.

Article premier. - Le présent décret s’applique aux
employeurs, aux travailleurs et aux ¢tablissements
entrant dans le champ d application du Code du Travail.

Art. 2. - Le présent décret fixe des prescriptions
minimales de sécurité ¢t de santé pour I'utilisation par
les travailleurs des équipements de travail tels que

-

définis & D’article 3 et en annexes.

Art. 3. - Sont des équipements de travail, au scns
du présent décret, les machines, apparcils, engins ¢t
autres installations a 1'aide desquels le travail est
effectué.

Art. 4. - Les équipements de travail, qu’ils soient
neufs ou d’occasion, doivent étre conformes aux
prescriptions du présent décret.

Art. 5. - Les équipements de travail doivent
etre :

- de construction robuste :

- adaptés aux contraintes de fonctionnement auxquel-
les ils sont soumis :

- appropriés aux tiches a réaliser de sortc que la
santé et la sécurité des travailleurs soient garantics.

Art. 6. - Les équipements de travail doivent étre
implantés ou installés de sorte que :

- leur stabilité soit assurée

- les opérations de production, de réglage, de
nettoyage, de maintenance, notamment, puissent ¢tre
exécutées sans efforts cxcessifs cf sans danger .

- les passages entre ces équipements de travail aient.
au minimum, une largeur de 80 cm.

Art. 7. - Les planchers sur lesquels ces équipements
sont implantés ou installés doivent Etre stables et
résistants, cxempts de bosses, de trous ou de plans
inclinés dangercux. lls ne doivent pas étre glissants.
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Chapitre 1I. - Organes de transmission.

Art. 8. - Les travailleurs doivent étre empéchés
d’atteindre les parties mabiles dangereuses qui servent
a la transmission du mouvement ou de [’énergie.

Art. 9. - Ces parties mobiles doivent étre rendues
inaccessibles par :

- la structure de ["équipement de travail :

- des protecteurs fixes, notamment des encoffrements,
des dcrans, des couvercles, des portes, des enceintes ;

- ou a défaut, des protecteurs mobiles ou d’autres
dispositifs de protection d’éfficacité équivalente.

Chapitre 1. - Eléments mobiles
servanl a exdeuter e travail,

Art. 10. - Les travailleurs doivent étre empéchés
d"atteindre les parties mobiles dangereuses qui servent
i exéeuter le travail.

Art. 11. - Si un accés aux parties mobiles de travail
est nécessaire, notamment pour permettre le charge-
ment ou le déchargement des piéces & travailler, les
structures de I'équipement de travail, des protecteurs
fixes ou mobiles et/ou des dispositifs de sécurité
d'efficacit¢ équivalente doivent maintenir les travailleurs
a unc distance telle qu'ils ne puissent atteindre les
parties mobiles dangereuses.

Art. 12, - Si la nature du travail et de [intervention
de I'opérateur, ainsi que I’¢état de la technique ne
permettent pas de rendre les parties mobiles dangereu-
ses totalement inaccessibles au travailleurs, dans les
conditions fixées a [alinéa précédent, les risques
auxquels sont soumis ces derniers doivent étre réduits
au minimum. Des protecteurs, des dispositifs de
protection, des accessoires appropriés doivent étre mis
en ocuvre, si nécessaire en les associant.

Art. 13. - Dans tous les cas, les parties mobiles
qui ne sont pas directement actives doivent étre
inaccessibles.

Chapitre V. - Dispositifs de protection.

Art. 14. - Les structures de 1'équipement de travail
qui ont une fonction de protection, les protecteurs et

~ les dispositifs de protection doivent :

ay étre résistants ;
b} nec pas géner le travail ;
¢) ne pas occasionner de risques supplémentaires .

d) si possible, permettre les opérations d’entretien,
de réglage et de maintenance .

¢/ ne pas pourvoir ére facilement enlevés ou rendus
inopérants.

Les protecteurs fixes ne doivent pouvoir étre cnlevés
ou ouverts qu’a 1’aide d’outils ou de clefs, s7ils sont
équipés de serrures.

Les protecteurs mobiles doivent étre munis d’un
dispositif de verrouillage.

Art. 15. - Le dispositif de verrouillage doit :

- provoquer |arrét des parties mobiles dangereuses
de sorte que les travailleurs ne risquent pas détre
blessés ;

- interdire la remise en marche des parties mobiles
dangereuses tant que le protecteur n’est pas placé en
position d’efficacité ;

\

- étre 4 une distance de la zone dangereuse telle
que les travailleurs puissent travailler en sécurité.

Art. 16. - Une structure d’un équipement de travail
ayant une fonction de protection, un protecteur ou un
dispositif de protection ne peut étre enlevé ou rendu
inopérant que sur ordre de I’employeur ou de son
réprésentant ayant expressément regu délégation pour
le faire.

L’équipement de travail ne peut étre réutilisé qu’aprés
que 'employeur ou son représentant se sera assuré
de la remise en position d’cfficacité des producteurs
et des dispositifs de protection.

Chapitre V. - Machines a aménagement manuel.

Art. 17. - Les Machines a aménagement manuel des
piecces & travailler ou & déplacement manuel des
outillages doivent étre équipées des outils et accessoires
qui permettent d’éviter les risques de rejet ou

d’entrainement dangereux.

Art. [8. - Les machines portatives et/ou guidées a
la main doivent s’arréter dés que I'opérateur lache
I'organe de préhension, sauf impossibilité technique ou
absence de danger.

Chapitre VI. - Organes de commande.

Art. 19. - Les organes de commande doivent étre
clairement visibles et facilement identifiables. "

Des couleurs, des pictogrammes, des indications
indélébiles et aisément intelligibles par les travailleurs
peuvent étre utilisés.

Le fonctionnement de 1'équipement de travail ne peut
étre obtenu que par une action volontaire de ’opérateur
sur les organes de commande prévus a cet effel.

Les organes de commandes doivent étre aménagés
de maniére que Popératcur ou une autre personnc ne
puissc les actionner involontairement.
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Ils doivent étre en dehors des zones dangereuses et
étre d’accés facile pour I'opérateur.

Art. 20. - Pour les équipements de dimensions
importantes, ["opérateur doit étre en mesure de s’as-
surer, depuis I'emplacement des organes de commande,
que personne ne se trouve dans les zones dangereuses.

Art. 21. - Toute mise en marche doit étre précédée
d’un signal d’averstissement sonore ou visuel. Toute
personne exposée doit avoir le temps. et les moyens
d éviter les risques liés au redémarrage de I’équipement
de travail.

Chapitre VII. - Dispositifs d'alerte. d arrét
et de sécurité.

Art. 22. - Si la variation des paramétres de fonc-
tionnement, par exemple température, pression, vitesse,
présence de substance dangereuse, peut étre 2 ["origine
d’une situation dangereuse, 1’équipement de travail doit
&tre équipé des moyens d’alerter le ou les opérateurs.
en cas d'anomalie. par signaux lumineux ou sonores.

Ces dispositifs d’alerte doivent étre aisément pergus
et compris par les travailleurs.

Art. 23. - Tout équipement de travail doit étre
muni des organes de commande adaptés & son
fonctionnement.

Art. 24. - Lorsqu’un équipement de travail comporte
plusicurs postes de travail ou d’intervention, chacun de
ces postes doit étre équipé d’une commande d’arrét,

Cette commande doit permettre d’obtenir, en fonction
du risque encouru, I'arrét de tout ou partie de I’équi-
pement.

L ordre d’arrét doit avoir priorité sur les ordres de
tise en marche.

Art. 25. - Chaque machine doit étre équipée d’autant
de dispositifs d’arrét d’urgence que nécessaire. Au
minimum, un arrét d’urgence est requis.

Ces dispositifs doivent permettre de supprimer les
situations dangereuses qui risquent ou qui sont en train
de se produire, en arrélant la machine par une
décélération optimale de ses éléments mobiles.

L ordre d*arrét d'urgence doit étre prioritaire sur tous
les autres ordres.

Art. 26. - Les dispositifs d’arrét d’urgence doivent
atre clairement identifiables et facilement accessibles.
s doivent étre d une couleur rouge ou jaune qui attire
fc regard.

Les machines pour lesquelles un dispositif d’arrét
d’urgence ne pourrait réduire le temps d’obtention de
I’arrét normal, les machines portatives et les machines
guidées a la main ne sont pas soumises aux dispositions
de Palinéa précédent.

Art. 27. - Des dispositifs de séparation doivent
permettre, aprés arrét, d’isoler les équipements de
travail de toutes leurs sources d’alimentation en énergie.

Ces dispositifs doivent étre :
- clairement identifiables ;
- facilement accessibles ;

- susceptibles d’étre condamnés, en cas de besoin,
afin d’éviter tout rétablissement intempestif de I’énergie.

Art, 28. - Les énergies accumulées dans les
équipements de travail doivent pouvoir &tre éliminées
sans difficulté. En cas d’impossibilité, des moyens
adaptés doivent rendre leur présence inoffensive.

Chapitre VIII. - Moyens de prévention.

Art. 29. - Les interventions sur les équipements de
travail, notamment les opérations de vérification, de
réglage, de graissage, de netioyage, d’entretien, de
réparation, sont interdites lorsque les parties mobiles de
ces équipements sont en fonctionnement ct sont
susceptibles de présenter des risques.

Ces interventions ne peuvent étre effectuées quapres
arrét des parties mobiles cn cause ct isolement de leurs
sources d’énergie.

En cas de besoin, e dispositif de séparation de
Péquipement de ses sources d’énergie doit étre ver-
rouillé pour éviter toute mise en marche inopinée.

$°il est techniquement impossible d’intervenir a "arrét
sur un équipement de travail, I’employeur doit prendre
toutes les mesures nécessaires pour que les travailieurs
chargés de ces interventions soient :

- Agés de plus de 18 ans

diiment qualifiés :

- formés a ces types d’intervention .

instruits des risques qu'ils encourent et des mesures
de sécurité i mettre cn oeuvre |

- détenteurs d'un ordre de I"'employeur ou de son
réprésentant.

Art. 30. - Les travaitleurs admis & sc tenir ou a s¢
déplacer & proximité des équipements de travail doivent
obligatoirement porter des vétements et des coiffures
ajustds. [Is doivent aussi s’abstenir de porter des bijoux
ou des accessoires susceptibles de leur faire courir des
risques d’entraincment.
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Art. 31. - Les fluides doivent étre identifiés par leur
dénomination, inscrite de maniére clairement visible sur
les tuyauteries dans lesquelles ils circulent. Si néces-
saire. une signalisation appropriée, conforme aux dis-
positions du décret sur la signalisation de sécurité sur
les lteux de travail, est apposée sur ces tuyauteries.

Art. 32. - Les éléments des équipements de travail
qui présentent des risques d’éclatement ou de rupture
doivent étre ¢équipés de protecteurs appropriés, suffi-
samment résistants pour retenir les fragments et les
projections dus & leur éclatement ou 4 leur rupture
dventuel.

Art. 33. - Les équipements de travail doivent étre
installés et équipés de sorte que les travailleurs ne soient
pas exposés aux risques dus a des projections d objets.
de particules ou de poussiéres lices a [“utilisation
normale de I'¢quipement de travail, notamment de
projections de copeaux. de produits incandescents de
soudage, de déchets, ou résultant de maniére prévisible
de I'utilisation de I"équipement de travail, notamment
de projection de piéces usinées, de fragments d’outillage.

Art, 34, - Sans préjudice des dispositions sur les
ambiances thermiques, les ¢léments des équipements de
travail destinés & la transmission de I'énergie calorifique,
notamment les canalisations de¢ vapeur ou de fluide
thermique, amnsi que les ¢léments portés a trés basse
température, doivent étre disposés, protégés ou isolés
de Tacon a prévenir tout risque de brilure.

Les métériaux utilisés pour le calorifugeage ne
doivent pas contenir damiante.

Art. 35. - les déquipements de travail alimentés en
énergie dlectrique doivent étre équipés, installés ct
entretenus, conformément aux dispositions relatives a
la protection des salariés contre les risques ¢lectriques,
de maniére, notamment a prévenir les risques pouvant
résulter de contacts directs ou indirects, de surintensité
ou d'arc électrique.

Art. 36. - Sans préjudiceg de ["application des
dispositions sur | assainissement de Iair et sur la
prévention de I'incendie, les équipements de travail
mettant en ocuvre des produits ou des matériaux
dégagcant des gaz, vapeurs, poussiéres ou autres
déchets inflammables doivent étre munis de dispositifs
protecteurs permcttant, notamment, d éviter qu une
¢lévation de température d’un élément ou des étincelles
d’origine électrique ou mécanique puisse entrainer un
incendie ou une explosion.

Art. 37. - L'employeur doit privilégter les modes de
production ct les équipements de travail qui ne produi-
sent pas-de vibrations ou qui produisent le moins de
vibrations possibles. -

A défaut, il doit prendre les mesures d’organisation
et les mesures techniques nécessaires, afin que les
vibrations ne risquent pas de nuire a la santé ou a la
sécurité des travailleurs.

Art. 38, - Sans préjudice de [Iapplication des
dispositions générales relatives & la formation des
salariés a la sécurité, I'employeur doit instruire les
travailleurs des dispositions concernant la protection des
¢quipements de travail. 1] doit les informer de manicre
appropriée des précautions a prendre. notamment de
I"utilisation des protecteurs ct dispositifs de protection.
ainsi que des fonctions de sécurité des organes de
commandes. -

Il doit s'assurer que ces informations ont été
comprises par les travailleurs. 11 doit les renouveler
autant de fois que nécessaire.

Art. 39. - En cas de besoin et dans tous les cas
oll il est techniquement impossible d’¢liminer totalement
les nuisances causées par un équipement de travail,
I’employeur doit mettre a la disposition des travailleurs
des équipements de protection, individuelle adaptés,
notamment :

- des casques de protection de la téte contre les
risques de chute ou de projection :

- des lunettes ¢quipées des oculaires et montures
adaptées pour protéger les yeux contre les projections
matérielles telles les poussicres, particules métalliques,
¢clats, projections incandescentes, liquides corrosifs et
contre les rayonnements nocifs

- des éerans faciaux pour protéger le visage contre
les projections de particules, d'éclats, de matiére
incandescentes

- des appareils de protection contre I'inhalation de
produits polluants ;

- des appareils de protection auditive pour protéger
I"oute :
- des gants de protections pour les mains et avani-

bras contre les pigires. les coupures, les risques
thermiques, électriques, chimiques et dabrasion :

- des articles chaussant, chaussures. bottes. pour
protéger les pieds conire les risques d’écrasement ou
de blessure par perforation :

- des vétements de sécuritd, des tabliers, de protec-
tion pour protéger les travailleurs contre les températu-
res excessives, des risques de brilure, de projection ;

- des systémes anti-chute pour protéger les
travailleurs contre les risques de chute de hauteur.
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Art. 40. - Chaque jour, I'employeur ou son préposé
qualifié doit s’assurer que les équipements de travail
peuvent étre utilisés en toute sécurite.

Art. 41. - Les équipements de travail doivent étre
correctement entretenus, dans le but notamment, de
garantir leur fonctionnement sir.

Chaque équipement de travail doit étre doté d’un
carnet d’entretien sur lequel sont mentionnés le détail
et les dates des opérations de maintenance dont il a
fait I’objet, ainsi que les noms et qualités des personnes
qui les ont effectuées.

Ces carnets sont tenus a la disposition de I’Inspecteur
du Travail.

Art. 42. - Les équipements pour le travail :

du papier et du carton .

du cuir et de la chaussure ;

1

du caoutchouc et des matiéres plastiques :

dés métaux et des carbures métalliques .

de la pierre, des produits céramiques, du béton et
autres matiéres ménérales similaires :

- du bois, du {iége, de I’os, de ’ébonite, des matiéres
plastiques artificielles et autres matiéres dures
similaires. £

1l doivent faire I’objet de visites générales :

- trimestrielles, afin que soit décelée en temps utile
et supprimée toute détérioration susceptible d’occasion-
ner un accident ;

- aprés tout accident, tout incident, toute panne :

- aprés la constatation d’anomalies de fonctionnement
telles que vibrations, bruits, chocs, fuites anormaux.

Art. 43. - Les visites sont effectuées par un
personnel qualifié qui est désigné par I'employeur.

Les résultats et les dates de visites, ainsi que les
noms et qualités des personnes qui les ont effectuées.
sont mentionnés sur le registre de sécurité dont est doté
chacun de ces équipements de travail.

Les registres de sécurité sont tenus  la disposition
de I'Inspecteur du Travail.

L'Inspecteur du Travail peut exiger de I"'employcur
qu'il soumette aux visites précitées tout autre
équipement de travail pour lequel il jugerait que ccs
vérifications trimestrielles sont nécessaires.

Chapitres 1X. - Dispositions finales.

Art. 44. - Les auteurs d infractions au présent décret
seront punis des peines prévues par I"échelle des peines
de simple police. dans la limite d*un maximum de 18.000
francs d’amende et de 6 a4 10 jours d’emprisonnement.

L’amende sera appliquée autant de fois qu’il y aura
d’infractions.

En cas de récidive, ["amende sera obligatoirement
prononcée au taux maximum de 13.000 francs et
I"auteur de I’infraction doit, en outre, étre puni d’un
emprisonnement de 10 jours.

Art. 45. - Sont abrogédes toutes les dispositions
contraires au présent décret.

Art. 46. - Le Ministre d'Etal. Garde des Sceaux.
Ministre de la Justice, le Ministre de I'Intérieur. le
Ministre de la Fonction publique, du Travail, de I"'Emploi
et des Organisations professionnelles et le Ministre de
la Santé et de la Prévention médicale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret qui sera publié, avec son annexe au Jowrnal

officiel.
Fait 4 Dakar le 15 novembre 2006.

Abdoulaye WADE.

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,

Macky SALL.

ANNEXES
DEFINITIONS -

Facteur de risque. danger @ propri¢i¢ intrinséque
d’un agent susceptible d’avoir un cffet nuisible.

Risque : Combinaison de la probabilité et de la gravité
d’une lésion ou d’une atteinte a la sanié pouvant
survenir dans une situation dangercuse.

Equipement de travail - tout appareil, machine, outil,
ou installation utilisé au travail.

Utilisation o un dquipement de  travail . toute
aclivité concernant un équipement de travail, telle que
la misc en service ou hors service, I'emploi, le transport.
la réparation. la transformation. la maintenance.
I"entretien, y compris notamment le netioyage.
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Machine : ensemble de piéces ou d’organes lids
entre cux, dont au moins un est mobile et, le cas
échéant, d’actionneurs, de circuits de commande et de
puissance, etc. réunis de facon solidaire en vue d’une
application dcfinie, notamment pour la transformation,
le traitement, le déplacement et le conditionnement
dun matériau. Est également considéré comme
« machine » un ensemble de machine qui, afin de
coneourir & un seul et méme résultat, sont disposés de
maniére a étre solidaires dans leur fonctionnement .

Actionneur @ apparcil transformant une forme
d"énergic en une autre (cxemple : un moteur électrique
ransforme I’énergie ¢lectrique en énergie mécanique) ;

Zone dangereuse : toute zone a lintérieur et/ou
autour d’un équipement de travail dans laquelle une
personne est exposée A un risque de Iésion ou d aticinte
a la santé :

Opérateur : la personne chargée d'installer, de faire
fonctionner, de mettre au point, d’entretenir. de nettoyer,
de réparer ou de transporter une machine :

Eléments mobiles de transmission :

Arbre de (ransmission  organe mécanique lisse ou
cannelé permettant la transmission d’un mouvement
circulaire (arbre moteur. arbre intermédiaire, arbre
récepteur)

Bielle : Barre rigide permettant d’assurer |'interdé-
pendance de deux organes mobiles guidés.

Came : dispositif n:écanique permettant de transfor-
mer un mouvement rotatif uniforme en mouvement
complexce :

Chaine pignon ; sysiéme mécanique de transmission
d’un mouvement circulaire utilisant une chaine passant
sur des roues dentées

Engrenage : ensemble de roues dentées, composé
d’une roue moleur commandant le mouvement dune
rouc mende ¢t permettant la transmission ct’ou la
transformation d’un mouvement circulaire

Eléments mobhiles de travail : éléments qui excrcent
dircctement une action sur la maticre ;

Distance de sécurité © la distance minimale a
laquelle une structure de protection doit étre placée par
rapport a une vone dangereuse :

Protectear : élément de machine utilis¢ spéetfique-
ment pour assurer une protection au moyen d’unc
barriére matériclle. Suivant la forme qu'on lui donne.
un protecteur peut étre appelé carter, couvercle, éeran,
porte, enceinte etc

Protectenr fixe : protecteur maintenu en place, c’est
3 dire fermé

- soit de manicere permanente (par soudage, ctc)

- soit au moyen d’éléments de fixation {vis, écrous,
etc) s’opposant & ce qu'il soit déplacé ! ouvert sans
outil ;

Dans certains cas (par exemple, les malexeurs
projecteurs), [le protecteur fixe est 'prohibc' (on est
certain qu’il sera démonté) ct il doit étre recouru & un
protecteur mobile.

I3

Protecienr mobile : protecteur généralement lié
mécaniquement au béti de la machine ou & un élément
fixe voisin, par exemple grice & des charniéres ou a
des glissiéres, et qu’il est possible d’ouvrir sans faire
usage daucun outil ;

Dispositif- e protection : dispositif (autre gqu’un
protecteur) qui élimine ou réduit lesrisque, seul ou
associé a4 un protecteur ;

Dispositif de verronillage : dispositif de protection
mécanique. électrique ou d’une technologie, destiné a
empécher certains éléments de la machine de fonction-
ner dans certaines conditions (généralement tant quun
protecteur n'est pas fermé) .

Protecteur avee dispositif de verrouillage : pro-
tectcur associé a un dispositil, ¢lectrique ou d’une autre
technologic., destiné & empécher certains éléments de
la machine de lonctionner dans certaines conditions
(zénéralement tant qu'un protecteur n’cst pas fermé)
de sorte que :

- les fonctions dangereuses dec la machine
« couvertes » par ic prolecteur ne puissent pas

s'accomplir tant que le protecieur n'est pas fermd

- si ['on ouvre le protecteur pendant que les fonctions
dangercuses de la machine s’accomplissent, un ordre
d’arn?t soit donné :

- lorsque Jo protecteur est fermé les fonctions
dangercuses de la machine « couvertes » par le
protecteur puissent s’accomplir, mais la fermeture du
protecteur ne provogue pas a ellc seule leur mise cn
marche ;

Protectenr avee  dispositif” dinter  verrouillage
protecteur associé a un dispositif de verrouillage ct &
un dispositif’ Jv blocage, de sorte que :

- les fonctions dangereuses de la machine
« couvertes » par le protecteur ne puissent pas
s'accomplir tant que le protecteur n'est pas fermé ct
bloqu! :

- le protecteur reste blogué en position de fermeture
Jusqu'd ce que le risque ait disparu .
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- quand le protecteur est bloqué en position de
fermeture, les fonctions dangereuses « couvertes » par
le protecteur puissent s’accomplir, mais la fermeture et
le blocage du protecteur ne provoquent pas a eux seuls
leur mise en marche ;

Dispositif sensible : dispositif qui permet d’assurer
la sécurité des personnes en provoquant ’arrét des
éléments dangereux d’une machine ou [interruption
d’un phénoméne dangereux soit par le franchissement
d’une limite de sécurité, soit par une action, volontaire
ol non, sur un organe sensible. Il existe deux types
de dispositifs sensibles, suivant qu'ils sont a détection
mécanique ou non ;

Dispositifs a détection mécanique : ces dispositifs
peuvent se présenter sous des formes trés diverses.
Ils sont également constitués d’un élément actionneur
(plaque, barre, céble...) agissant sur un ou plusieurs
_détecteurs de position. Ces détecteurs sont reliés soit
au circuit d’arrét normal de la machine, soit au circuit
d’arrét d’urgence

Dispositifs a détection non mécanique :  plusieurs
types de dispositifs sensibles appartiennent a cette
catégorie, parmi lesquels les plus couramment utilisés
sont les cellules photoélectriques ct les barrages im-
matériel ( rideaux lumineux). On peut également citer
d’autres dispositifs, tels les détecteurs a infrarouge ou
a ultrasons ; mais ces derniers sont rarement ,utilisés,
car leur fiabilité est plus aléatoire ;

Organes de commande : sont tous les éléments sur
lesquels ’opérateur agit pour communiquer des ordres
a la machine, modifier ses paramétres, sélectionner ses
modes de marche ou, éventuellement, pour en recevoir
des informations. Il s’agit le plus souvent de boutons
poussoirs, leviers, pédales, sélecteurs, volants, clavier et
écrans de machines 4 commande numérique ;

Consignation : c’est 'ensemble des dispositions
permettant de mettre et de maintenir en sécurité (s
possible par un dispositif matériel) une machine, un
appareil ou une installation de fagon qu’un changement
d’état (remise en état de marche d'une machine,
fermeture d’un circuit électrique, ouverture d’une
vanne...) soit impossible sans I’action volontaire de tous
les intervenants. 1 existe, en outre d’autres définitions
plus spécifique : consignation d’ordre électrique, con-
signation d’arrét machine ;

Déconsignation : c’est Pensemble des dispositions
permettant de remettre en état de fonctionnement unc
machine, un appareil ou une installation préalablement
consigné en assurant la sécurité des intervenants et des
exploitants ;

Chargé de consignation : est une personne com-
pétente désignée par le chef d’entreprise pour effectuer
la consignation et la déconsignation d'une installation
et qui est chargée de prendre ou de faire prendre les
mesures de sécurité qui en découlent :

Dissipation : consiste a éliminer toute les énergies
potentielles et résiduelles ou a évacuer les produits
dangercux : décharge d’un condensateur, élimination
d’une pression, vidange d’une canalisation contenant un
liguide corrosif, mise au point mort bas d'une presse...
Dans le cas ol calage méecanique d'une masse
suspendue par exemple ;

Arrét durgence : (fonction) : C'est une fonction
destinée a :

- 4 parer a des risques (phénoménes dangereux en
train d’apparaitre ou a atténuer des risques (phénome-
nes dangereux) existants, pouvant porier atteinte a des
personnes, & la machine ou au travail cn cours .

- & étre déclenchée par une action humaine unique
quand la fonction d’arrét normal ne convient pas.

Contact direct ; contact de personnes avec des
parties actives (tout conducteur ou partie conductrice
destiné a étre sous tension en service nomal, ainsi que
le conducteur neutre) :

Contact indirect : contact de personnes avee des
masses miscs sous tension par suite d'un défaut
d’isolement ;

Surintensité : tout courant supérieur a la valeur
assignée. Pour les conducteurs, la valeur assignée est
le courant admisible

Vibration : tremblement fait de petites secousses
alternatives répétées, de faible amplitude ct de plus
ou moins grande fréquence, affectant un milicu
quelconque

Fréquence : valeur caractéristique d'un phénoméne
alternatif : ¢’est son nombre de périodes par scconde.
exprimé en hertz (Hz) ;

Période (T) : dans un cycle alternatif’ ou périodique
( électrique. vibratoire, pendulaire,...), ¢'cst Pespace de
temps qui séparc deux états consécutifs identiques du
phénomene ;

- Le nombre de périodes par seconde cst la
fréquence exprimée en hertz ;

Amplitude : valeur maximale atteinte par un phe-
noméne alternatif ou : vibratoire d’une fréquence
donnée, a chacune de ses phases.
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DECRET n° 2006-1252 du 15 novembre 2006

fixant les prescriptions minimales de préven-
tion de certains facteurs physiques d’ambiance.

RAPPORT DE PRESENTATION

Les probléemes lids aux lacteurs physiques d’ambiance, en
particulier I'éclairage. la chaleur et le bruit revétent aujourd hui des
proportions inquictentes eu dgard au développement de la méca-
nisation. & augmentation de la puissance des machines et § leur
concentration dans des espaces conlinds ¢t mal delairds,

Le présent projet de déerel vise & lixer les preseriptions
minimales destindes @ protéger les travailleurs contre toute sorte
datteinte pouvant résulter d'un dcluirage insuflisant. d’une con-
trainte thermique ou d'un niveau sonore élevé, I préconise, d ce
titre, un certain nombre de mesures qui sTinspirent des principes
géndraux de prévention du bruit. de chaleur et d éclairage :

- les lieux de travail et les voies de communication doivent
disposer d'une lumiére naturelle suffisante et étre équipgs, en cas
de besoin, de dispositifs permettant un éelairage artificiel adéquat
pour assurer [a séeurité et la santé des travailleurs :

- compte tenu des méthodes de travail et des contraintes
physiques inhérentes aux activités professionnelles. la température
des lieux de travail devra étre en adéquation avec organisme humain
de maniére & éviter des situations de contraintes thermiques qui
peuvent étre falales aux travailleurs :

- le niveau sonore ne devrait pas ¢re un obstacle d intelligibilite
des communications ni conslitluer une géne et subséquemment
provoquer. § long terme. une surdité professionnelle,

Telle est Péconomie du présent projet de décrel.

I.F PRESIDENT DE 1A REPUBLIQUE,
Vu fa Constitution, nolamment en son article 43 :
Vu le Code du Travail :
Vu le Code de la Séeurité sociale ;
Vu le Code de I'Hygiéne :
Vu le Code de 1"Urbanisme :
Vu le Code de I'Environnement ;
Vu le Code des Contraventions :

Vu le décret n® 81-009 du 20 janvier 1981, portant organisation
et fonctionnement du Comité de Prévention des Risques profes-
sionnels institué aupres de la Caisse de Sécurité Sociale .

Vu le décret n® 2006-267 du 23 smars 2006. portant répartition
des services de I'Elat et du contréle des établissements publics. des
sociéés nationales ot des sociétés @ participation publique eatre a
Présidence de la République, la Primature et les ministéres |

¥u 'avis du Comité technique consultatil’ national pour les
questions dHygiene et de Séeurité des Travailleurs en sa séance
du 31 aodt 2000 :

Le Conseil d'Elat entendu en sa séance du ¥ mars 2005 .

sur le rapport du Ministre de la Fonetion publigue. du Travail.
de "Emploi et des Organisations prolessionnelles,

DEcrETE

Chapitre premier. - Dispositions géncérales.

Article premicr. - Le présent déeret s’applique aux
cmployeurs, aux travailleurs et aux établissements
entrant dans le champ dapplication du Code du travail.

Sont également soumis & ces dispositions les établis-
sements d’enseignement de formation professionnelle et
d’apprentissage, les formations sanitaires et hopitaliéres
ainsi que certains emplois de la Fonction publique.

Art. 2. - Le présent décret fixe des prescriptions
minimales relatives & la prévention des facteurs physiques
d’ambiance tels que I’éclairage. les ambiances thermiques
et le bruit.

Chapitre 1L - Eclairage.

Art. 3. - Les lieux de travail et les locaux affcctés
aux travailleurs doivent disposer, autant que possibie,
d’une lumiére naturelle suffisante ct doivent étre
équipés. d'un éclairage artificiel (€lectrique) adéquat,
afin de garantir aux travailleurs une bonne vision.

L’éclairage général doit étre complété, en cas de
besoin, par un éclairage localisé de chaque poste de
travail.

Art. 4. - L’éclairage des zones de travail doit étre
congu et réalisé de telle sorte que le niveau d’éclairage
soit adapté & la nature et a la précision du travail a
effectuer et qu’il ne soit 'origine d’aucune fatigue
visuelle et des affections qui en résultent.

Notamment :

- les valeurs d’éclairement des zones de travail qui
sont contigués doivent étre proches. Dans un méme
local, la valeur de I’éclairement général doit étre égale,
au minimum, au cinquiéme de la valeur de I’éclairement
de la zone de travail ;

- la qualité de I’éclairage doit permettre une percep-
tion correcte des couleurs et des formes, en rapport
avec I’activité exercée ;

- les travailleurs doivent étre protégés contre les
phénoménes d’éblouissement dus, par exemple, au
soleil, aux sources de lumiére artificielle, aux surfaces
a forte luminance ou aux rapports de luminance trop
importants entre surfaces voisines ;

- les phénoménes de fluctuation de la lumiére : effets
sttoboscopiques, qui sont notamment dus au mauvais
état ou au mauvais entretien de certaines lampes,
doivent étre supprimés ;

- les postes de travail doivent étre 4 ["abri du
rayonnement solaire direct.

Art. 5. - Les niveaux d’éclairement moyens doivent
étre au moins égaux aux valeurs indiquées pour les
différentes activités présentées dans les tableaux an-
nexés au présent décret.

Ces valeurs minimales doivent étre augmentées, si
les caractéristiques du travail ou les capacités visuelles
du travailleur le nécessitent.
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Art. 6. - L'cmployeur doit éviter que les salariés
soient incommodés par la chaleur duc au rayonnement
des sources d éclairage artificiel ct soient exposés aux
risques de brilfure, par contact inopiné que ces sources
peuvent présenter.

Les organcs de commande de i"éclairage doivent étre
d accés facile. Dans les locaux aveugles, ils doivent
étre munis de signaux lumincux.

Sans préjudice des réglements particuliers sur la
prévention du risque électrique, I"éclairage doit &tre dun
type approprié, notamment lorsqu’il existe des risques
d"incendic ou d’explosion.

Arl. 7. - Les conducteurs électriques qui assurent
I'alimentation de I'éclairage, ainsi quc les apparcils
d"éclairage. doivent étre solidement fixés, afin d’éviter
leur détérioration et les risques d ¢lectrisation, voire
I"électrocution, qui pourraient en résulter. 1ls doivent étre
placés dans des gaines ou fourrreaux.

Art. 8 - Les groupes ¢lectrogénes doivent clre
installés a [écart des licux de travail ct des locaux
affecté aux travailleurs. Ils ne doivent pas ¢tre source
de nuisances sonores ou de pollution de I"air.

Art. 9. - Les licux de travail doivent disposer d un
éclairage de sécurité. 1l doit permetire dassurer un
dclairage d’ambiance de nature & garantir une bonne
visibilité des obstacles ct. éventuellement, I"évacuation
des personnes en cas dTinterruption  accidentelle
de I'éclairage normal. Cet éclairage de séeurité
doit garantic un niveau d*éclairement de cing lux au
minimum.

l.es dispositils déclairage doivent étre correctement
nettoyés el entretenus.

Chapitre 1. - Admbiances thernigues.

Art. 10. - La température ambiante doit ¢tre d’un
niveau acceptable @ elle doit étre compatible avee la
santé des salariés et ne pas leur causer de géne, compte
tenu, notamment, des contraintes physiques qu’exige
leur travail. Eile est contrdlée par des thermometres
installés sur les lieux de travail.

Arl. 11. - Chaque salari¢ dispose d'un volume de
dix metres cubes au minimum,

L.cs licux de travail doivent ¢tre isolés de Ta chaleur
excessive due au rayonnement solaire.

Des procédés de fabrication qui ne dégagent pas de
chaleur doivent étre privilégics.

A défaut, la diffusion de la chaleur produite doit ctre
atténuée, notamment par :

- calorifugeage des ¢léments des équipements de
travail qui dilTusent de la chaleur. y compris les cléments
destings & la transmission de I'énergie calorifique tels

les canalisations de vapeurs ou de fluide thermique. Les
matériaux utilisés pour le calorilugeage ne doivent pas
contenir d amiante :

- caplation puis évacuation de la chaleur. au plus pres
de son point démission.

Si, toutcfois la température ambiante atteint un niveau
excessif, préjudiciable & la santé des salariés ou de
nature a les géner, les licux de travail doivent Cure
rafraichis. par tout moyen utile tel que la ventilation
mécanique. les ventilateurs. le systéme de climatisation.

Art. 12, - Les salariés qui travaillent en ambiances
froides doivent &tre dotés des moyens de résister
au froit . Uemploycur met a leur disposition des
équipements adaptés de protection, notamment des
vétements chauds, bonnets. protege-oreilles,  gants,
chaussures.

Chapitre IV, - Bruit.

Art, 13. - Le niveau d exposition au bruit doit ctre
le plus bas possible et rester dans une limite dintensité
qui nc risque pas de porter altcinte 4 la santé des
travailleurs, notamment i leur owuie.

Pour parvenir 4 ce résultat, Vemployeur doit,
notamment :

- privilégier les procédés de fabrication les mdins
bruyants

- réduire @ Ia source le bruit émis par les équipements
professionnels et en particulicr, les machines

- isoler. dans des locaux spéeiligues. les équipements
bruyants dont le fonctionnement n'exige quiun nombre
limité de travailleurs ©

- dviter Ja difTusion du bruit d’un atelier @ un autre :

- aménager les locaux de travail de fagon a réduire
la réverbération du bruit sur les parois en verre ou
plafonds :

- organiser le travail de sorte que les salarics soient
¢loignés du bruit.

Art. 14, - Le niveau dexposition sonore quotidienne
vegu par un travailleur durant toute la durée de sa
journée de travail ne doit pas dépasser quatre vingl cing
décibels pondérés A (db (A))

$7il n'est pas techniquement possible de réduire le
niveau d exposition senore quotidienne en dessous de
85 db (A). Uemploveur doit mettre a la disposition des
salarics des dquipements de protection individuelle
adapiés. 11 doit s'assurer qu'ils sont cffectivement
utitiscs.

Ceite limite de 85 db (A). requise pour ["utdisation

’ ., - - . - - -
d*équipements de profection individuelle, peut ctre
abaissée en Jonction de la nature des travau,
intellectuels ou autres. exigeant de la concentration.
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Art. 150 - Sont abrogées toutes les dispositions
contraires au présent déeret.

Art. 16, - Le Ministre d'Etat, Garde des Sceaus.
Ministre de la Justice, et le Ministre de la Fonction
publique. du Travail. de I"'Emploi et des Qreanisations
professionnelles sont chargés, chacun en ce qui le
concerne. de 'excéeution du présent déeret qui sera
publi¢ au Jowrnal officiel.

FFait & Dakar. le 15 novembre 2006.

Abdoulaye WADL.
Par le Président de la République
Le Premier Ministre
Macky SALL.

ANNEXES
DEFINITIONS
(avee, éventuellement, I'équivalent en langue
anglaise)
lumiere regue. par
I"éclairement est

Eclairement Quantité de
seconde. par une unité de surface
le résultat visible de "éclairage.

L'éelairement B sexprime en lux ().

U lux est Péclairement produit sur un M= par un
Mux lumineux dun lumen.

Lumen : Unité internationale des lux lumincux. Un
lumien équivaut au flux lumineux émis dans un stéradian
par une source lumincuse ponctuelle d’une candela
dintensité placée au sommet de Mangle solide.

Candela @ unité de
¢mission lumincuse.

mesure de intensite d'une

Angle solide @ angle limité dans ["espace par plusicurs
plans qui se coupent en un méme paoint, ¢t par leurs
intersections. Lunité de mesure d un angle solide est
le stéradian @ il correspond a un angle solide qui. ayant
son sommet aw centre dune sphére. découpe sur la
surface de cette sphére un carré dont la surface est
égale au carré du rayon.

Luminance : quotient de Pintensité lumineuse (telle
qu'elle est pergue par ocil) réNéehie par une surface
qui regoit un delairement, a 1"aire de cette surface.

Felairage naturel @ (ou diurne) : dclairage assuré
par la lumidre solaire. plus précisément par la voute
céleste, pendant le jour.

Eelairage artificiel © éclairage assuré par une source
de lumidre visible autre que le soleil. lorsque la lumicre
solaire fait défaut (nuit) ou lorsque celle-ci, 4 Mextéricur
ou a Fintéricur des locaux, est insuflisante par suite
des conditions atmosphériques ou de la disposition des
fieus, L'éelarage artiliciel est répuld comme  dant
dorigine électrique.

Eblouissement : sensation d”inconfort ou de dimunition
des faculiés visuelles provoquée par des valeurs trop
¢levées de certains flux lumineux émis par les sources
ou réfléchis par les surfaces dans la direction de 1Mocil
de "observateur.

Effet stroboscopique @ phénoméne de fluctuation de
la lumiére. commentaire de la circulaire du 11 avril 1984
« les phénomeénes de fluctvation de la lumiére sont
spécifiques aux lampes a décharges.

Les {luctuations perceptibles proviennent en général
d"un mauvais entretien. d un matériel défectucux (tube,
starter, ballast) ou d’un mauvais contact.

Les fluctuations non perceptibles mais pouvant
provoquer des effets stroboscopiques ont pour origine
I"alternance du courant électrique. le déphasage de
[alimentation des lampes ajouté 4 la rémanence des
vétements des lampes supprime presque totalement ces
fluctuations ».

Lampes a décharges voir peint 4. 1. 2. 3.
page 41 du document « Recommandations relatives
a I"éclairage intéricur des licux de travail » de
I"Association {angaise de I"éclairage,

Remdu dex coulenrs aptitude d'une lampe a
restituer @ un objet sa couleur véritable, telle quielle
est pergue a la lumidre du jour.

S¢value selon une échelle de 1 a 100, graduée en
Ra (un rendu des couleurs convenable : indice de rendu
des couleurs supéricur a 80 Ra).

Fatigue visuelfe : fatigue qui peut étre considérée
comme un cffet physiologique résultant de sollicitations
excessives des muscles oculaires et de la rétine, Ces
modilications fonctionnelles sont, & priori, réversibles
aprés un certain temps de repos. (délinition ¢laborée
par I'INRS dans un document intitulé « la fatigue
visuelle @ définitions, symptomes et causes, Cahiers de
notes documentaires ler trimestre 1992) ».

Uniformité o éelairement ;. caractérise la fagon dont
la lumiére est répartic sur une surlace,

Zome de travail @ Région de 'espace ol se trouve
la tiche & accomplir et ot il faut distinger le détail a
percevoir et le fond sur lesquel il se détache,

Zone de travail ¢ (définition du projet de norme
curopéenne) : partic a I'intéricur du licu de travail dans
laquelle la tache visuelle est exécutée.

Zone environnante « la zone de travail ;oespace
adjacent & une ou plusicurs zones de travail (projet de
norme curopéenne).

Eelairement moven & maintenir @ ¢ est éelairement
moyen. juste encore aceeplable avant une intervention
d'entretien : nettoyage des luminaires complété ou nom
par le remplacement simuldtand des fampes (déhnition
de I'Association frangaise de éclairage).
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Eclairement moyen initial c’est ’éclairement

moyen lorsque I’installation est neuve.

L’éclairement moyen initial est la valeur, prise en
considération dans les calculs relatifs au projet d’éclai-
rage. En I’absence d’indication, I’éclairement moyen
initial sera de :

- 1,5 fois I'éclairement 4 maintenir dans les locaux
a faible empoussiérement :

- 1,75 fois I’éclairement & maintenir pour les locaux
4 empoussiérement moyen ;

- 2 fois I’éclairement a maintenir pour les [ocaux a
empoussiérement €levé,

(définition de I’ Association frangaise de {"éclairage).

Clarté d'un objet : sensation visuelle résultant du
plus ou moins grand pourcentage de fumiére incidente
diffusé par cet objet dans la direction de I'oeil de
‘I’observateur. Ce facteur n’ést pas mesurable directe-
ment. Il est seulement repérable en considérant la
moyenne des flux lumineux respectivement diffusés par
[>objet considéré et son entourage immédiat. 1! résulte
de cette définition que I’éclairement devant étre réalisé
sur les plans de travail varie en sens inverse de la clarté
de ce dernier.

(définition Recommandation de Sécurité sociale).

Contraste apparent : entre les détail d’un pbjet et
son entourage immédiat : La sensation visuelle résultant
de la différence de clarté ou de couleur que présentent
ces deux éléments du champ visuel ( par exemple :
texte imprimé en noir sur du papier blanc ; objet bleu
clair sur un fond rouge foncé, etc...). Ce facteur n’est
pas mesurable mais seufement appréciable subjective-
ment (élevé, moyen, faible).

AMBIANCES THERMIQUES

Locaux et lieux de travail & la pollution spécifique
- locaux et lieux de travail ol des substances dange-
reuses, insalubres ou génantes sont émises sous forme
de gaz, vapeurs, aérosols solides ou liquides.

Ventilation mécanique : ventilation assurée par une

installation mécanique.

Ventilation natwrelle @ ventilation assurée naturelle-
ment, par le vent ou par [I’écart de température entre
I’extérieur et I’intérieur.

Climatisation : technique qui vise & établir dans
les locaux une ambiance de confort thermique
et hygroscopique, ou des conditions particuliéres
nécessitées par certains locaux (salles dordinateurs,
laboratoires).

Calorifuge . qualité divers isolants thermiques, en
particulier ceux qui sont utilisés pour éviter les déper-
ditions calorifiques des équipements de chauffage,
canalisations et gaines coquilles de mousses
ou bourrelets d’isolation des tuyauteries, enveloppes
isolantes, en feutre, liége, mousses plastiques. laine
minérale etc...

Calorifugeage mise en place de matériaux
calorifuges, ct son résultat.

BRUIT
Définition

Définition de la Convention 148 de I'OIT :
{article 3a)

1

Le terme bruit vise tout son qui peut entrainer une
perte d’audition ou étre nocif pour la santé ou
dangereux a d’autre égard.

Niveau d'exposition sonore quotidien (lex.d)

valeur, en db (A), du niveau moyen de bruit regu par
un travailleur durant toute la durée de sa journée de

travail, exprimée en fonction d'une durée de référence.

fixée par la norme NF S 31-084 et égale a 8 heures.

Quand la durée réelle de la journée de travail est
de 8 heures, le niveau de pression acoustique continu
équivalent pondéré A, Laeq. 8h donne unc cstimation
de Lex, a I'incertitude de mesurage prés. (définition
INRS de la brochure ED 772 Exposition des travailleurs
au bruit).

Niveau de pression acoustique continy équivalent
pondéré A. Laeq. T : durant une période de temps T,
le bruit recu par un travailleur est, en général fluctuant.
Une indication du nivean moyen de bruit durant cettc
période est nécessaire : c’est ce & quoi correspond le
niveau de pression acoustique continu équivalent pondére.
A. 1l est égal au niveau du bruit continu qui possedc.
durant la période T, la méme énergie que le bruit con-
sidéré. Ce niveau s’exprime en décibels pondérés A, db
(A). les appareils « intégrateurs » donnent immédiatement
sa valeur { définition INRS de la brochure ED 772
Exposition des travailleurs au bruit).

Nivean de pression acoustique de créte Lpe : les
bruits créés par de chocs métalliques intenses des
échappements d’air comprimé et divers autres événe-
ments sont qualifiés de bruits impulsionnels. Dans ce
cas, le niveau de pression acoustique de créte doit étre
mesuré. I correspond & la valeur maximale de pression
acoustique instantanée observée durant une période de
temps représentative de la journée de travail. Ce niveau
s'exprime en décibels non pondérés dB ( définition
INRS de la’brochure ED 772 Exposition des travailleurs
au bruit).
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NORMES D’ECLAIRAGE

NIVEAUX D’ECLAIREMENT

ZONES DE CIRCULATION
ET DE STOCKAGE

ECLAIREMENT MOYEN
A MAINTENIR EN LUX

Zones de circttlation

100

150, si des véhicules circulent dans ces zones
Escaliers 150
i Quais de chargement 150
Magasins de stockage et entreplts, non occupés
en permanence 100
I LOCAUX AFFECTES ECLAIREMENT MOYEN 1
AUX TRAVAILLEURS A MAINTENIR EN LUX
_ Cantine, réfectoire 200
Vestiaires 100
Toilettes 100
Infirmerie 500

T

BATIMENTS AGRICOLES, ECLAIREMENT MOYEN
AGRICULTURE A MAINTENIR EN LUX
Chargement et manutention de marchandises 200
Batiments pour le bétail 50
Poulaillers 50
Préparation de la nourriture du bétail 200
Battage du riz 100
INDUSTRIES ECLAIREMENT MOYEN |
ALIMENTAIRES A MAINTENIR EN LUX '
Malteries : lavage, remplissage des tonneaux 200
Nettoyage, tamisage, épluchage, cuisson dans
les conserveries 200
Triage, lavage, coupe, broyaye, emballage. ,
des produits 300
Fabrication de plats cuisinés, travail en cuisine 500
Mise en boite dans les-conserveries - 500
Vérification de verres et de Bouteilles 500
Contréle des produits, triage, décoration 500
I Contrdle des couleurs 1.000
- - = |
INDUSTRIE ECLAIREMENT MOYEN
| DU TABAC A MAINTENIR EN LUX
Séchage et travail du tabac brut 200
Triage 1.000
Fabrication de cigares et de cigarettes 500
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NORMES D’ECLAIRAGE

NIVEAUX D’ECLAIREMENT

INDUSTRIES
DU BOIS

ECLAIREMENT MOYEN
A MAINTENIR EN LUX

Transformation automatique : par exemple

“séchage, fabrication du contreplaqué 50
Fosse & vapeur 150
Travail de menuiseric a I’établi {collage, assemblage) 300
Travail sur machines (Trongonnage de grumes,
Ecorceuses, scies 4 ruban, scies circulaires,
toupies, dégauchisseuses, raboteuses, mortaiseuses, 500
machines & corroyer, machines 4 rainurer,
- machines combinées)
Polissage, peinture, vernissage 500
" Sélection du plaquage de bois 750
Marqueterie, incrustation sur bois 750
Contrdle de qualité 750
| Lontrole ae quawme [ - . .
INDUSTRIE DU VERRE, CERAMIQUE, ECLAIREMENT MOYEN
TUILE, CRISTAUX A MAINTENIR EN LUX
Séchage 50
Préparation, surveillance des machines 300
Emaillage, laminage, moulage, fagqnnage des piéces |
simples, satinage, soufflage du verre 300 .
Gravure, polissa‘ge du “verre, fagonnage
* de précision, fabrication d’instruments de verre 750
Polissage des verres optiques, polissage
4 la main et gravure, travail sur articles
de moyenne dimension ' 750
Travail de précision, par exemple, polissage
décoratif, peinture a la main ) 1.000
Fabrication de pierres de synthése (1} 1.500

(1) Fabrication de pierves artificielles d'une grande duretée destinées. notamient a la mécanique

“de précision.

INDUSTRIE CHIMIQUE, PLASTIQUE
ET DU CAOUTCHOUC

ECLAIREMENT MOYEN
A MAINTENIR EN LUX

Boyeurs, malaxeurs e J300. .

" Calandres, machines a injecter | 500
Fabrication de pneus S 500
Salles de contréle 500
Laboratoires 500 )
Inspection des couleurs 1.000
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NORMES D’ECLAIRAGE

NIV[:'.AUX D’ECLAIREMENT

TRAVAIL ET TRANSFORMATION
DU METAL °*

ECLAIREMENT MOYEN
A MAINTENIR EN LUX

.
e

Matrice de forge 4 ciel ouvert 200
. Pilons de forge 300
Soudage 300
Usinage grossier.et moyen :
tolérances > 0,1 mm 500
Tragage, contrdle 750
Ateliers de tréfilage et de tuyauterie
fagonnage a froid 300
Usinage des téles épaisseur > 5 mm 200
Travail des plaques métalliques : épaisseur < 5 mm | 300
Fabrication des outils, élaboration
des matériels de coupe’ 750
'Assemblage :
- Grossier 200
- Moyen 300
- Fin 500
- de précision 750
Galvanisation 300 ) l
Préparz;tion des surfaces, et peinture 500 I
Outils, fabrication des gabarits et calibres, N
mécanismes de précision, micro-mécanismes 1.000 '
INDUSTRIE ECLAIREMENT MOYEN
ELECTRIQUE A MAINTENIR EN LUX
Fabrication de cibles et fils ¢lectriques
Bobinage
- grandes bobines . 300
- bobines de moyenrne taille 500
- petites bobines 750
Imprégnation de bobines 300
| Galvaisation 300-
Travail d’assemblage
- de grande dimension, par exemple
" les grands transformateurs 300 e G e B EE -
- de moyenne dimension, par. exemple T o ’
les disjoncteurs . 500
- de petite dimension, par exemple les téléphones - 750
- de.précision, par exemple les équipements
de mesure - 1.000
1.500 N

Ateliers d?électronique, essais, mise au point
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NORMES D’ECLAIRAGE

NIVEAUX D’ECLAIREMENT

IMPRIMERIES

ECLAIREMENT MOYEN
A MAINTENIR EN LUX

Coupage, dorure, impression en relief, gravure
des clichés, travail au marbre et sur plaque,

machines d’imprimerie, fabrication de matrices 500
Typographie 500
Composition, retouche 1.000 "
Lithographe 1.000
Contrdle des couleurs en polychromie 1.500
Reliure de livres 500
TEXTILE ECLAIREMENT MOYEN
A MAINTENIR EN LUX
Cardage, étirage 300 |
Filage, recordage, dévidagg, bbt{igage 500 ]l
Ourdissage, tisssage, tressage, tricotage 750 I
Finition, teinture 500
Salle de séchage 100 ll
” Impression automatique des tissus 500
l Passementerie (2) " 1.000
l Contrdle des couleurs et des tissus 100

(2) Passementerie :
& l'ornement des vétements des meubles elc.

ensemble des ouvrages de fil

{passements. ﬁ'anges.r galons) desting

I INDUSTRIE

DE L'HABILLEMENT

ECLAIREMENT MOYEN
A MAINTENIR EN LUX

Tricotage fin, montage des mailles 750
Modéle manuel, ébauche des patrons (3) 750 |
Stoppage (4) 1.500
Pigiire 1.000
Repassage 300
Ir Contrdle final 1,000 H‘I
- FABRICATION } ECLA;REMENT MOYEN
DE BIOUX A MAINTENIR EN LUX
Travail des pierres précieuses 1.500
Confection de bijoux 1.000
Fabrication manuelle de montres 1.500
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NORMES D ECLAIRAGE

NIVEAUX D'ECLAIREMENT

BUREAUX ET LOC-;\UX ECLAIREMENT MO\EEN 1
ADMINISTRATIFS A MAINTENIR EN LUX
1 Classement 300
Ecriture, dactylograﬁhic, lecture, traitement
de données 500
i Salle des ordinateurs 500
. Dessin industriel .1.000
| Stations de travail de conception assistée
par ordinateur 500
Burcaux paysages 750 0 1000
Salles de conférence et de réunion 500
Réception 300
" Archives 200
RESTAURANTS ECLAIREMENT MOYEN
ET HOTELS A MAINTENIR EN LUX
Réception, caisse. concierge 300
Cuisines 500
Restaurant. salle & manger, salles de fonction 200
Bulfet 300
* Couloirs 100
MAGASINS DE VENTIL ECLAIREMENT MOYIEN
AU DETAIL A MAINTENIR EN LUX
= Zone de venic 300
Zone des caisses 500
- Table d’emballage 500




2846

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUL DU SENEGAL

19 ma 2007

DECRET n° 2006-1254 du 15 novembre 2006

relatif 2 la manutention manuclle des charges
RAPPORT DE PRESENTATION

L accomplissement réguolier et prolongé de tiches impliquant une
manutention manuelle de charges plus ou moins lourdes peut. &
terme. occasionner des [¢sions dorso-lombaires préjudiciables 4 la
santé des travailleurs. mais également au niveau de la productivité
de entreprise.

Fn effet. les altérations organiques causées par la manutention
manuelle de charges se traduisent par une diminution du rendement
fonctionnel du corps humain avec une réduction de fa capacite de
travail. Ces effets deviennent inadmissibles lomsgu’ils aftectent les
femmes et les enfants soumis & des charges de travail supérieures
a leurs capacités physiques. La prévention des risques pouvant
résulter de Ta manutention manuelle de charge. en particutier celle
des 18sions dorso-lombaires. implique gue chaque travailicur lasse
un travail adaplé d ses capacités.

Le présent déeret vise & promousoir Futilisation de mosens de
"manutention et de levage qui ne font appel 4 la force humaine. a
défaut, A réduire les efforts demandés aux travailleurs, pour ne pas
compromeitre leur sécurité ou leur santé. A ce ftitre. des formes
appropriées d’organisation du travail doivent étre privilegiées par
les employeurs et/ou des équipements d'aide & la manutention
manuetle mis d la disposition des travailleurs.

Telle est I'économie du préseni projet de déeret.

Lt PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitutipn, notamment en son article 43 ¢

Vu le Code du Travail ;

Vu le Code de la Sécurité sociale

Vu le Code des Contraventions .

Vu le décret n° 81-009 du 20 janvier 1981, portant organisation
et fonctionnement du Comité de prévention des risques profession-
nels institué auprés de la Caisse de Sécuritd sociale

Vu le décret n° 2006-267 du 23 mars 2006. portant répartition
des services de 1'Etat et du contrdle des dtablissements publics. des
sociétés nationales et des sociétés & participation publique entre la
Présidence de la République. la Primature et les ministéres :

. Vu I'avis du Comité technique consultatif’ national pour les
questions d'llygiene et de Sécurilé des Travailleurs en sa séance
du 31 aoit 2000 :

Le Conseil d'Elat entendu en sa séance du 1 mars 2005 :

Sur le rapport du Ministre de la Fonction publique. du Travail.
de I'Emploi et des Organisations professionnelles.

DrCRETE ;

Article premier. — Le présent déeret s'applique aux
employeurs. aux travailleurs et aux ctablissements
entrant dans le champ d application du Code du Travail.

Arl, 2. — La wmanutention manuelle de charges
pesantes cansiste, pour un ou plusieurs travailleurs,
qu’ils se déplacent ou non. & mettre en acuvee leur foree
physique  pour, notaniment, lever, pousser. tracter,

déplacer une charge.

Art. 3. — L'employcur doit prendre toute disposition
utile, notamment en mettant en ccuvre des moyens de
manutention ¢t de levage qui ne font pas appel & la
force humaine, pour éviter fes manutentions manuclles
comportant des risques de lésions physiques.

Si la manutention manuelle de charges ne peut ctre
supprimée, les efforts demandés aux travailleurs ne
doivent pas compromettre leur sécurit¢ ou leur santé.

Art. 4. —~ L'employeur doit prendre des mesures
approprides dorganisation du travail ct/ou mettre a la
disposition des travailleurs des équipements qui les
aident 2 manutentionner les charges pesantes.

Au titre des mesures appropriées d’organisation du
teavail, 'employeur doit, notamment veiller.a ce que:

- les charges soient conditionnées de telle sorte que
les emballages soicnt les moins cncombrants possibles
et qu'aucun colis ne pése plus de 50 kg

- Les trajets a parcourir soient les plus courts et
les moins pénibles possibles ;

- Les travailleurs soient affectés, alternativement
a des taches physiquement moins contraignanics.

Au titre de la mise & la disposition des travailleurs
d'aides a la manutention. 'employeur doit prévoir :

- des moyens techniques qui ne font pas appel a
la force humaine : ponts roulants, chariots automotcurs
de manutention, tapis-roulants. tables ¢lévatrices .

- etfou des accessoires de manutention : pinces.
aimants, ventouses, crochets pour saisit les charges.
leviers. rouleaux, rampes de chargement, ponts de
roulement pour les déplacer. pelles fourches, pour les
manipuler. civiéres, brancards, hottes. sangles pour les
porter, paniers : cageots pour les contenir.

Art. 5. — L'employeur doit assurer aux travailleurs
une formation appropriée, notamment les techniques de
soulévement, de port et de déchargement des charges.

Arl. 6. — Il est interdit d affecter des jeunes
travailleurs, quel que soit leur sexe, & la manutention
des charges. en dehors des conditions prévues par
i"article 1..145 du Code du Travail.

Art. 7. — Les femmes enceintes, les lemmes accou-
chées pendant les deux premicrs mois de la reprise d=
leur travail, ne doivent étre aftectées quexceptionnelle-
ment 4 des travaux de manutention manuelic de charges
dont l¢ poids ne doit pas excéder 5 ke

Art. 8. — Un travailleur. seul. ne peut étre autoriss
a porter, frainer ou pousser des charges d'un poids
supdricur aux valeurs indiguées ci-dessous
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TYPL DE CHARGES PERSONNEL MASCULIN PERSONNEL FEMININ ‘
: de 12 a| de 15 plus de { de 12 & | de 15 a| plus de | Femmes
15 ans [a 18 ans | [8 ans 15 ans 18 ans | 18 ans | enceintes |
‘ Port de charges interdit 12 kg 50 ke Interdit 6 kg 15 kg 5 ke
j exception-
nellement
Brouette (poids ’
: du véhicule Interdit | 32 kg 80 kg Interdit Interdit | 40 kg Interdit |
compris) s
Véhicules a
| 3 ou 4 roues
|
(poids du interdit | 48 kg 120 kg Interdit Interdit | 60 kg Interdit :
- véhicule compris)
L — S R P |
Le réglement intéricur peut apporter des précisions ANNEXES
sur les mesures prises par ’employeur pour organiser
DEFINITIONS

des manutentions manuelies des charges. Cependant,
ces précisions ne peuvent en aucun cas €tre contraires
aux dispositions du présent décret.

Art. 9. — Les auteurs d’infractions au présent décret
seront punis des amendes prévues par |'échelle des
peines de simple police, dans la limite d’un maximum
de [8.000 francs d’amende et de 6 & 10 jows
d emprisonnement,

L'amende sera appliquée autant de fois qu'il y aura
d"infractions.

En cas de récidive, I"'amende sera obligatoirement
prononcée au taux maximum de 18.000 francs et
I"auteur de I'infraction deit, en outre, étre puni d’un
emprisonnement de 10 jours.

Art. 10. - Sont abrogées toutes dispositions contrai-
res au présent décret.

Art, 11. - Le Ministre d’Etat, Garde des Sceaux,
Miaistre de la Justice et le Ministre de la Fonction
publique. du Travail, de I'Emploi et des Organisations
professionnelles sont chargés de ["exécution du présent
décret qui sera publié. avee son annexe. au Jowrnal
orticied.

Fait & Dakar. v 15 novembre 2006.

Abdoulne WADE.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,

Macky SALL.

Brouwette : petit tombereau équipé d’une roue et de
deux bras de saisie, utilisé pour toutes sortes dc
manttention.

Charreton © pelite charrette sans ridelles.

Charrerte : voiture a deux roues, a limons, a ridelles,
servant a transporter des fardeaux.

Diable : chariot & deux roues et 4 longue fléche qui
servait a trafisporter les grosses pierres de taille.

Sens actuel © petit chariot léger contre lequel on
bascule la charge & transporter.

Haguet : charrette étroite et longue, sans ridelle

Ridelle : chassis a claire-voie disposé de chaque coté
d’une charrette, d'un camion.

Tracter © tiret au moyen d'un véhicule.

Foitwre « bras ;. dispositil sur rotes poussé ou tird
a force de bras.

Wagonnet : petit chariot sur rails.
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DECRET n°® 2006-1255 du 15 novembre 2006

refatif aux moyens juridiques d’intervention de
PInspection du Travail dans le domaine de la
Santé et de la Sécurité au Travail,

RAPPORT DE PRESENTATION

Les inspecteurs du travail et leurs suppléants Iégaux, chargds du
contedle et de Papplication des lois ¢f réglements cn maliere de
séeurité o Jde santé au teavail. doivent fournir aux partenaires sociux
des conscils pratiques destings a leur permettre de se conlorimer
aux prescriptions Iégales ¢f réglementaires.

Le conscil ¢t assistance peuvent permetlre aux inspecteurs du
travail et a leurs suppléants Kgaux de [avoriser émergence de
conditions ¢t milicux de travail sars o1 salubres. Dans certaing cas.
devant la réticence. et [a mauvaise volontd de 1 une ou Mautre partic.
le recours a une aclion coercitive demeure e seule voie pour
préserver Uintégrité physique et psyehigue des trnvailleurs.

La a amitation claire des responsabiliteés des unes ot des autres.
L transparcnce qui doit marguer Pintervention des inspecteurs du
tnvarl et de Teurs suppléants Iégaus dims les entreprises ainsi que
le respeet serupuleus des droits fondamentaus des partenaires
sociaux rendent néeessaire une délinition concise des moyens

juridigues dimervention mis 4 la disposigan de Phspection du

Fravail dans e domaine de la séeiritd et samié an rinail.

Le présent déeret a pour ohjet de préciser Ies modalités Jd exercice
des pousoirs juridigues reconnus aux mspecieurs et contialeurs du
Trnail et de L Séeunté sociale. chargés de wveiller & Fapplication
Jde Fensemble des dispositions égales et réplementaires on vigueur
en matiere de séeurité et sanlé au ravail,

A cet elfer ils disposent de movens juridiques d'intervention
constitués par Uobservation, la mise en demeure, e référé, arrl
de trinadl ot le proces-verbal, dont les modalités desercice sont
preécisces.

Telle est Péconomie du présent projet de deécret.
L1 PRESIDENT DE LA REPUBLIGUE,

Vu la Constitition, notamment en son article §3 ¢

Vu le Code du Tranadl ¢

Vu ke Code de la Séeurité socale :

Vu e Code des Contrinventions :

Vo le déeret n® 67-1360 du 9 décembre 1967, fixant les conditions
¢l les modahités de désienation des déléguds du personnel dans les
entreprises ot délimssant feur nussion

Vu e déerel ne 81-009 du 240 janvier 1981, portant organisation

ef fonctionnement du Comité de présention des risques profession-
nels institug aupres de Ly Catsse de Sécurité sociale

Vo e déeret n” 2006-267 du 23 mars 2006, portant répastiiion
des services de FEt et du contrdle des établissenments publics, des
sOCHSIEs tionales en des socidétés a participation publique entre L
Présidence de la République. T Primature ¢t Jes pinmicres |

Vo s due Comite techmgue consultaul’ national pour los
questions d Hygiene et de Séeurmé des Travailleurs en s seanee
du 31 aoat 2000

1 ¢ Conseit dEtat entendu en sa séance du 6 décembre 2005

sur e rapport du Ministre de Lo Fonction publigue. du Travai,
de UEmploi et des Organisations professionnelles,

DIECRETE ;

Chapitre premicr. — Dispositions géndérales

Article premicr. — Le présent décret a powr objet
de préciser les modalités dexercice des pouvoirs
juridiques reconnus aux inspecleurs ¢t controleurs du
Travail et de la Sécurité sociale, pour accomplir leur
mission de contrdle dans le domaine de la séeuritd et
santé au travail. . .

Chapitre 1. -~ Pes movens juridigues
didteryention

Art. 2. - Les inspecteurs et contrdleurs du Travail
et de la Séeurité sociale sont chargés de veiller a
I"application de "'enscimble des dispositions réglemen-
taires prises conformément au Titre X1 du Code du
Travail relatil & Mhyaicne et d la séeurité du travail.

[Is disposent, pour I'exercice de leurs {onetions, de
moyens juridiques d intervention constitués par obser-
vation, la mise en demeure. le référé. arrct de travail
et le proces-verbal.

Section premicre. - L ohservation

Art. 3. - Lobservation constitue un rappel des
obligations incombant & 'emplovcur en maticre
d’hygiene, de séeurité. de médecine du travail ¢t de
prévention des risques professionnels lorsquielle est
fondée sur une disposition 1égale ou réalementaire.

Fle reléve du pouvoir d appréciation de Ilnspecteur
du Travail prévu par article 17 de la Convention
n® 81 de I'Oreanisation internationale du Travail.

Art. 4. — Lorsquielle est derite. Pobservation
esl portée par agent de controle  sur le troisicme
fascicule du registre demployeur o sur un registre
ouvert a cet cffet et tenu dans entreprise par le chef
détablissement,

Lorsquielle nest pas rédigée sur place. ¢lle est
transmise & personne ou par voie postale au Chef
d*établissement. Elle est alors annexdée au troisicme
fascicule du registre d’employeur ou au registre ouvert
a cet elfet

Art. 5. - Lo troisieme  lascicule du o registre
d'employeur ou le registre qui o en tient licu est
constamment tenu a la disposition de inspecteur du
Travarl, 11 peut. a leur demande et sur place. Cre
consulté par les membres du Comitd d'Hygiene ot de
Séeurité ou. Jorsque  celui-ei nlexiste pas. par les
déléouds du personnel.
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N est dgalement présenté. & leur demande et lors
de leurs visites, aux agents du Service de Prévention
des Risques prolessionnels de la Caisse de Sécurité
sociale,

Seetion 2. — La mise en demenre

Art. 6. - La mise en demeure ost une décision
administrative prise par lnspecteur du “Travail et
de la Séeurité sociale pour requérir. dans un délai
déterming, soit application des dispositions légales ou
réglementaires non respeetées. soit la suppression d'une
situation dangereuse trouvant son origine dans le non
respect de obligation aénérale de séeurité.

Paragraphe premicr. — Lo mise en conforminé

Art. 7. = La mise en demeure de conformité consiste
4 enjoindre les chels d'établissement de se conlormer
a des prescriptions réglementaires.

[ inspecteur du Travail et de la Séeurité sociale est
tenu de fa mettre en cuvre avant d'engager des
poursuites pénales.

Art. 8. — On distingue deux catégories de mise en
demeure de conformité

- celle concourant dans un délai imparti 4 la
réalisation de movens spéciliques prévus par la
réglementation.

- celle concouramt dans un délai imparti & faire
procéder A des vérifications techniques des installations
et matériels prévas par la réglementation.

4 .. . . . .
Paragraphe 2. - Obligation générale de séeurité
Art, 9, - Llexistence dune situation dangereuse

constituant une infraction aux dispositions générales de
la loi et du réglement relatives a la séeurité ot a la
santé . au travail peut justilier de mettre en demeure
Femployewr de prendre toutes mesures utiles  pour
remddier a cette situation.

Art. 10. - La mise en demeure pour non respect
de Pobligation géndrale de séeurité est ¢tablic par
[FInspecteur du Travail et doit reposer sur:

- Texistence d'une situation dangereuse ;

- Tabsence de réplements particuliers applicables
& cetle situation :

- une infraction constituée par la  situation
dangereuse  constatée aux termes  des  dispositions
géndrales de séeurité ot santé an travail stipulant =

- que les dtablissements et focaux de travail doivent
Stre aménagds de maniére a garantir fa séeurité des
travailleurs. tenus dans un dlat constant de propreté ¢t
présenter des conditions  dhygiéne et de salubrité
nécessaires 4 la santé du personnel ;

- que les machines. mécanismes. appareils de
transmission. outils ¢t engins doivent étre installés ot
tenus dans les meilleures  conditions  possibles  de
séeurité :

- que les chefs d'établissement doivent prendre les
mesures nécessaires pour assurer [a séeurité et protéger
la santé des travailleurs comprenant  des actions de
prévention des risques professionnels. dTinformation et
de formation ainsi que la mise en place diune
organisation ¢t de moyens adaptés.

- Art HL - Batilisation de la mise en demeure pour
non respeet de Fobligation géadrale de  sécurité
est prévue notamment dans e cas o0 {es risques
prolessionnels générateurs de la situation dangercuse
constatée trouvent leur origine dans les conditions
d’organisation du travail ou d’aménagement du poste
de travail, 1"¢tat des surfaces de circulation. 1"dtat de
propreté et dordre  des licux de travail. le stockage
des matériaux ¢t produits de fabrication.

n

aragraphe 3. — Dispositions  communes

Art. 12, = La mise en demeure est éerite. Elle indique
fes infractions constatées par Flnspecteur du Travail et
[ixe un délai & Pexpiration duguel clles doivent cesser,

Le délai minimum de mise en conformité de quatie

Jours f1xé par Ulnspectenr du Travail tient compte des

circonstances.

Art. 13, - La misc en demeure est notifide a
Femployeur ou a son représentant. Fle est remise
contre décharge ou adressée par leltre recommandde
avee accusé de réception. Le délai dexéeution cst
franc. La mise en demeure doit ¢ire annexde au
roisieme  fascicule du registre d’employeur ou au
registre qui en tient licu,

Art. T4, - La mise en demeure peut faire "objet
d un recours gracicnx. L'employeur peut demander de
ce fail sa révision par Inspecteur  do Travail.

Le recours doit étre introduit dans les deux mois
suivant sa notilication et, en tout état de cause. avant
Pexpiration du délai fixé par la mise en demeure. [l
n'est pas suspensif.

Art. 15, = La mise en demeure est également
susceptible de Taire objet d'une réclamation. [a
réclamation est introduite par employeur avant le délai
d’expiration fixé par la mise en demeure et au plus
tard dans les quinze jours suivant sa notification. Llle
est laite par lettre recommandée avee  accusé de
réception auprés du Directeur du Travail e de la
Securité sociale. Elle sl suspensive.
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Le Dirceteur du Travail et de la Sécurité sociale
statue dans un délai de quinze jours a compter de la
réception de la réclamation. Ce délai peut étre prolongé
d'une nouvelle période dc quinze jours pour les néces-
sités de I'instruction.

Le Directeur du Travail et de la Sécurité sociale
peut confirmer ou infirmer la mise en demeure. Le rejet
de 1a réclamation doit étre motivé. La mise en demeure
deviemnt alors exéeuloire.

Art. 16. — La décision du Directeur du Travail et
de la Sécurité sociale peut faire 'objet d’un recours
hiérarchique porté devant le Ministre chargé du Travail.
Le recowrs doit élre introduit dans les quinze jours qui
suivent la notification de la décision contestée. 1l n'est
pas suspensil.

Le Ministre chargé du Travail peut infirmer ou
confirmer la décision du Directeur du ‘Travail dans le
délai de 30 jours suivant {’introduction du recours.
I absence de réponse au terme de ce délai constitue
une acceplation de la contestation de I'employecur.

Art. 17. — La décision du Ministre chargé du Travail
peut faire 1"objet d'un recours juridictionnel devant le
Conseil d’Eiat.

Section 3. — Le réferd

Art. 18. — En cas dc danger grave ou imminent
présentant un risque séricux datteinte a I"intégrité
physique d"un travailleur, résultant de 1'inobservation des
dispositions législatives et réglementaires relatives a la
séeurité et la santé au travail, lnspecteur du Travail
et de la Sécurité sociale saisit Ie juge des référds afin
que celui-ci ordonne toutes mesures propres A faire
cesser ce risque,

Scction 4. — Arrét de travail

Artl. 19, = LInspecteur du Travail peut procéder a
"arvét du travail sur un chantier du bdtiment et des
travaux publics lorsqu’il existe une cause de danger
grave ot imminent résultant d'un défaut ou d’une
absence de protection.

Art. 20. = L arrét de travail ne peut étre prononcé :

- qu'd Pencontre d*¢iablissements dont le person-
nel exéeute des travaux de batiment, des travaux publics
et fous autres.lravaux concernant les immeubles :

- que forsqu’un ou plusieurs salariés travaillent dans
une situation de danger grave et imminent et qu'ils ne
sen sonl pas retirés d eux-memes :

- que lorsqu unc situation dangercuse réside dans
I"absence de protection contre les chutes de hauteur
ou I"absence de dispositifs de nature & éviter les risques
d’cnsevelissement ;

- que lorsqu'elle constitue une infraction aux
dispositions réglementaires régissant ces activités.

L'Inspecteur du Travail est habilité, lorsque les
conditions sus-mentionnées I"exigent, a prendre toutes
mesures uliles visant a soustraire immédiatement le ou
les salariés de la situation dangereuse ct, concomitamment.
& prescrire 1"arrét temporaire des travaux dangereux.

Art. 21, — La décision de Uinspecteur du Travail est
éerite. Elle est prise sur les licux ¢t mentionne :

- les constatations cffectuées par lui de fa sitvation
de danger grave ct imminent :

- Tordre de retrait immdédiat du ou des salarids de
la situation dangercuse :

- les dispositions prises par lui pour [aire cesser

| cette situation ot notamment 1"arrét temporaire des

travaux ;

- les voies de recours ouvertes d I'employeur ou
son représentant.

La notification dc la décision est faite sur le chanticr
4 Femploycur ou a son représentant. En son absence.
clle {ui est adressée par lettre recommanddée avee
accusé de réception.

Art. 22, — L’employeur doit aviser par Cerit

I'Inspecteur du ‘I'ravail des mesures prises pour faire

cesser la situation de danger grave ¢t imminent.
L Inspecteur du Travail prend une décision autorisant
la reprise des travaux ou son refus sTil est constaté
gue les mesures prises sont inapproprides ou
insuffisantes.

Scction 5. - Le procés-verbal

Art. 23. - Le procés-verbal a pour objet de constater
fes faits constitutifs d unc infraction. 11 constitue un acte
de poursuites pénales engagées a I'encontre d'un
employcur commetiant une infraction a la [égislation et
4 la réglementation dans le domaine de la séeurité et
de la sant¢ au travail.

1.'établissement d un procés-verbal doit étre précédé
au préalable par une mise en demeure. saul” forsque
les Taits constatés présentent un danger particuli¢rement
grave ou imminent pour ['intégrité physique des
travailleurs.

I¢ proces-verbal [ait foi jusqu’a preuve du contraire.

Art. 24. — Aucunc forme spéciale n'est imposée an
procés-verbal. Toutelois celui-ci doit contenir un certain
nombre de mentions, notamment :

- la date, fa localisation du constat ¢t Fidentité de
I"Inspecteur du Travail :

- les éléments matériels des constatations
effectudes :
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- les références aux textes enfreints :
- I'analyse des faits ¢t la qualification de I'infrac-
tion :

- VPimputabilité de Iinfraction ;

- les pénalités et les sanctions encourues.

Art. 25, ~ La procédure de notification ct de saisine
du parquet est celle définie par les dispositions des
articles L. 194 ¢t L. 195 du Code du Travail,

Art. 26. — Le Ministre d'Ftat, Garde des Sceaux.,
Ministre de la Justice. le Ministre de la Fonction
publique, du Travail. de ['Emploi et des Organisations
professionnelles et le Ministre du Patrimoine biti, de
"Habitat ¢t de la Construction sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de exéeution du présent décret
gui sera publié au Jouwrnal officiel.

Fait @ Dakar. le 15 novembre 2006.

Abdoulaye WADE,
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,

Macky SALL.

DECRET n° 1256 du 15 novembre 2006

fixant [es obligations des employeurs
en matiére de sécurité au {ravail.

RAPPORT DI PRESENTATION

L amélioration des conditions et du milicn de wavail pour garantir
un meiltenr niveaw de protection de la séeorité et de la sanlé des
i ailleurs repose sur le partage. au préalable, des responsabilités
entre tous les acteurs coneernds, principalement les emplovenrs et
les tras aitleurs. -

Le présent décrel détermine les mesures & mellre en weuvre par
fes employeurs et les ravailleurs pour promouvair Mamélioration
de fa séeurité et de la santé au trinail.

".:,ccl cilel. les employeurs soni tenus de sTinformer des progres
technigues el des connaissanees seionliligues e matiére de concep-
tion des postes de traviil, compte tlenu de leurs risques dominants,
el dassocier leurs travailleurs & toutes les actions allant dans e
sens diune améliontion des conditions et du milicy de travail.

Les trnvaillewrs, pour feur part. deivent étre en éi de participer
i la conception, Ja mise en weevre et Pévaluation des progranumes
internes de prévention des risgues prolessionnels, ainsi que Jde

respecter les mesures visant 4 présenver leur sankd.

Telle gxst Péconomie du présent projet de déerel.

Lt PRESIDENT DE LA REpuBLIOUE,
Vu fa Constitution. notamment en soit article 13 ;
Vu le Code du Travail :
Vu le Code de la Sécurité sociale :
Vu le Code des Contraventians ;

Y le décret n° 81-009 du 20 janvier 1981, portant organisation
et fonctionnement du Comité de prévention des risques profession-
nels instilng aupres de Ia Caisse de Séeurité socinle

Vu le¢ décrel n® 2006-267 Ju 23 mars 2006. portanl répartition
des services de 'Elat et du controle des dlablissements publics. des
sociflds nationales ol des socidlés & participation publique entre la
Présidence de la République. Ta Primature el les ministéres ;

Vu Pavis du Comité technique consultatif national pour les
questions d'vgiene et de Séeuritd des Travailleurs en sa séance
Jdu 31 avat 2000

Le Conseil d i entendy en sa séance do 1< mars 2005 ;

sur le rapport du Ministre de Ta Fonction publique. du Travail,
de Emploi et des Orpanisalions professionnelles,

Decwsre

Article premier. — Le présent déeret sapplique aux
employeurs, aux travailleurs ct aux établissements
cntrant dans le champ d*application du Code du Travail.

Art. 2. — Le présent décret a pour objet la mise
en ceuvre de mesures visant & promouvoir I'amélioration

.de la sécurité et la santé des travailleurs, relatives

notamment aux principes géndraux de prévention des
risques professionnels et de protection de la séeurité
et de la santé, ["élimination des facteurs de risques et
d*accident, & I'information. & la consultation ct a Ia
formation des travailleurs et de leurs représentants.

Art. 3. — Le présent déeret sapplique a tous les
secteurs dactivité, privés ou publics. notamment les
activités industriclles. agricoles, commerciales. adminis-

tratives, de services, éducatives, culturelles, de loisirs.

It n'cst pas applicable lorsque le nécessitent des
particularités inhérentes & certaines activités spéeifi-
ques dans la fonction publique, notamment dans les

{orces armdées ou de séeuritéd.

En tout état de cause, la sécurité ct la sanié des
travailleurs doivent Ctre assuréces,

Art. 4.~ Au sens du présent déeret, on entend par :

a) représentant des  (ravaillewrs, toute personne
¢lue , choisie ou désignée pour étre e délégué des
travailleurs en ce qui concerne les problémes de la
protection de [a séeurité ¢t de la santé des travailleurs
au travail ;

h) prévention, I"'ensemble des dispositions ou me-
sures prises ou prévues 4 tous les stades de Mactivité
dans "¢lablissement, en vuc d'éviter ou de diminuer
les visques prolessionnels.
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Chapitre 1. — Obligations  des employeurs Art. 7. — Sans préjudice des autres dispositions du

Art. 5. = L'employeur est tenu d assurer la séeurité
el fa santé des travailleurs dans tous les aspects lids
au travail.

A cet effet, il pent. sous sa responsabiiité, utiliser
les services de personnes physiques ou morales
extéricures & son établissement,

Le recours a des compétences  extérieures &
I"établissement ne décharge pas 'employeur de ses
responsabilités dans ce domaine.

Les obligations des travailleurs dans le domaine de
fa sécurité ct de fa santé au travail n"aflectent pas le
principe de la responsabilité de 'employeur.

Art. 6. — L'employeur prend les mesures néeessaires
pour assurer la promotion de la séeurité ot de fa santé
des travailleurs, y compris les activités de prévention
des risques  professionnels. - d mlormation et de
formation. ainsi que la mise en place 4 unc organisation
et de moyens nécessaires.

P employcur doit veiller 4 TMadaptation de  ces
mesures pour tenir eompte du changement des circons-
tances ct tendre a I'amélioration des situations existantes.

L'employcur met en ccuvre les mesures prévues ail
premicr alinéa du présent article sur fa base des
principes généraux de prévention suivants ;

er) Cviter les risques :

b) évaluer les risques qui ne peuvent pas élre
évités ¢

¢) combattre les risques a la source :

o) adapter le travail a I"homme. en particulier en
ce qui concerne la conception des postes de travail,
ainsi que le choix des équipements de travail. des
méthodes de travail ct de production. en yue notamment
d atténuer e travail monotone. le travail cadencé et de
réduire les effets néfastes de ccux-ci sur la samté .

¢) tenir compte de I"é1at d*évolution de la technique ;
1) remplacer ce qui est dangercux par ce qui n'esl
pas dangereux ou par ce qui est moins dangereus ;
g planifier la prévention en visant un ensemble

cohdérent qui intégre dans celle-ci la technique, Morga-

nisation du travail. les condittons de travail. les relations

sociales et 'influence des Tacteurs ambiants au travail ;
h) prendre des mesures de protection collective par

priorité sur des mesures de protection individuelle :

i) donner les instructions approprices aux travailleurs.

présent déeret. Femployeur doil. compte tenu de la
nature des activités de |"établissement :

a) Svaluer les risques pour la séeurité et la santé
des travatlleurs, ¥ compris dans le choix des équipe-

- ments de travail. des substances ou préparations chi-

miques ¢t dans "aménagement des licux de travail.

A la suite de cette évaluation et en tant que besoin, _
les activités de prévention. ainsi que les méthodes
de travail et de production. mises en ccuvre par
I"employeur, doivent :

- garantir un wmeilleur niveau de protection de la
séeurit¢ et de la santé des travailleurs :

- &tre intégrées dans ensemble des activitds de
PFentreprise et/ ou de Pétablissement et a tous les
niveaux de 'encadrement :

h) lorsqu’il conlic des taches & un travailleur, prendre
en considération les capacités de celui-ci en matidre
de séeurité et de santé :

) fatire en sorte que la planification et Iintroduction
de nouvelles technologics fassent Fobjet de consulta-
tions avee les travailleurs et/ou leurs représentants. cn
ce qui concerne fes conséquences sur la séeuritd et
la santé des travaillenrs, lides au choix des équipements.
a I'aménagement des conditions de travail et a8 'impact
des facteurs ambiants au travail :

e) prendre les mesures approprices pour que sculs
les travailleurs qui ont regu des instructions adéquates
accedent aux zones de risques graves et spéciliques.

Art. 8. - Sans préjudice des autres dispositions du
présent déeret, lorsque. dans an méme ticu de travail.
les travailleurs de plusicurs entreprises sont présents.
les employeurs doivent coopérer 4 la mise en wuvre
des dispositions relatives & la séeurité. & 'hygiene et
a la santé et. comple tenu de la nature des activiiés,
coardonner leurs activitdés en vue de la protection et
de Ia prévention des risques professionnels. s mlormer
mutucllement de ces risques et en informer leurs
travailleurs respectils et/ou leurs représentants.

Les mesures concernant la séeurité. [Chygiene et la
santdé au travail ne doivent en aucun cas entrainer des
charges financiéres pour les travailleurs.

Art. 9. — Lemployeur doit :

ar disposer d'une évaluation des risques pour la
séeurité et la santé aun travail. ¥y compris ceux concer-
nant les groupes de travailieurs & risques particuliers :

h) déterminer les mesures de protection 3 prendre
ct, s1 ndeessaire, fe matdriel de protection & utiliser :

¢} tenir une liste des accidents de travail :
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of) Ctablir des rapports concernant les accidents de
travail dont ont &té victimes les travailleurs.

Art. 10, — L'employeur prend les mesures appro-
pridges pour que fes travaifleurs ct/ou leurs représentants
dans I"établissement regoivent toutes les informations
nécessaires concernant les risques pour T séeurité o
la santé, ainsi que les mestres et activités de protection
ot de prévention concernant tant Pétablissement en
géndral que chague type de poste de travail et/ou de
fonction en particulier,

Artc 11 - Llemployeur prend les mesures appro-
prides pour que les travailleurs des établissements
extéricurs intervenant dans son établissement regoivent
des informations adéquates concernant la prévention
des risques professionnels,

Art. 12, ~ L'employeur prend les mesures appro-
prices pour que les travailleurs ou leurs représentants
ayant une fonction spéeiligue en maticre de protection
de [a séeurité et de la santé des travailleurs aient aceés
aux licux de travail. pour Naccomplissement de leur
fonction.

Art. 13, - Les auteurs d'infractions au présent déeret
seront punis des peines prévues par échelle des peines
de simple police. dans la limite d"un maximum de 18.000
francs diamende et de 6 4 10 jours d'emprisonnement.

I amende sera appliguce autant de fois qu'il ¥ auen
d’infractions.

En cas de réeidive. I"amende sera abligatoirement
prononcée au taux maximum de 13.000 francs vl
Fauteur de Pinfraction doit. en outre. &re puni d"un
emprisonnement de 10 jours.

Art. 14 - Sont abrogées toutes dispositions contrai-
res au présent déeret,

Art. 15, — Le Ministre d’Etat. Garde des Sceaux,
Ministre de Ia Justice et le Ministre de In Fonction
publique. du Travail. de 'Emploi et des Organisations
professionneltes sont chargés de Fexéeution du présent
déeret qui sera public au Jowrnal officiel.

Fait & Bakar. le 13 novembre 2006.

Abdoulaye WADE,

Jar le Président de la République :

Le Premier Ministre.

Macky SALIL.

DECRET n® 2006-1257 du 15 novembre 2006

fixant les prescriptions minimales
de protfection contre les risques chimiques.
PRESENTAHON

RAPPORY DI

Les produits chimigues sont de plus en plus utilisés de nos jows
tant dans Pagricalture (pesticides, désinfectanis, cle) gque dans
Findustric (solvants, colormts, ¢ler Bewucoup d'entre cus peusent
clre O Forigine dUintovicitions grines voire morteHes,

Lo présent déerel, qui complete les dispositily réglementarres
rekatifs i Fimporiation. 3 ke osmutention, s wmsport. s stochage
el kvente de produits chimiques dangereus et des pesticides pris
sur proposition conjoinle des ministres chargés de A griculiuge et
Flnvironmement. détermine les conditions ¢ atilisation
produils chintiques dans fes entreprises ainsi gue les movens e
protéger les Imnvadlleurs contre oule atteinte.

de des

Ainsic pour loute activitd susceptible de présenter un risgue
dexposilion aux risgues chimigues, a nature, e degré ¢ la duréy
de Pexposition des travailleurs doivent étre détermings alin Jv
powvoir évaluer tout dsque pour ki osanté des i ailleurs ot e
potvoir délerminer fes mesures G prendie.

Sioheomature de Paetivité e permet. lemploseor doit éviter
Putilisation 3 up produit chimigue dingereus., en le remplgant par
un produit chimigue qui, en Bonetion des comlditions Gemploi ot
dans état actuel des comnaissanees, w'est pas dangercus on est
moins dangereus pour L sunid dbes inailleurs,

Siles résultats de Pévaltation elfeciude ey elent Uenistenee o un
risgue pour L séeurtd des tranvaillears, Posposition de ceus-ci doit
cire dvitde. Quamd cela o'est pas techiguement faisable, comple
tenu de Pacty iné, e risque d exposition doit étre péduit o an s ean
suftisantent bas pour protéger de maniere adéquate o santé ot L
séeurilé des innallenes concemés, DI rentes nunicres permetieron
dalteindre ce résuliat - dédsignation d'une personne compélene
chargée d'éuatluer fes risques chimigues o1 de mettre on ocuvre des
protections collectives ot individuelles. ce.

Telle est Féconomie du présent projet de décrel,

Lo Prisiorsy o ta Reevewtr,

Vil Constitution, notimment on ses uticles 37 e b3

Vo e Code du Irnail

Vo le Code de ki Séeurite soctale :

Vu le Code de Tivgione

Vu le Code de U rbanisme

Ve déeret n 81-009 du 20 ansier T9SE, portant vrzanisalion
ol lonctionnenient du Comité de Prévention des Risgues prodes-
stonnels instiud aupres de o Cadsse de Séourine sociale

Vi de décret o 2006-267 Jdu 23 mars 2006, portant répartition
des serviees de TR et du conteole des drablissements publes, des
sociétds mtionales of des socidtés § participation publigue entre la
Présidence de la République. Ir Primatuee et fes ministéres

Vu favis du Comité technique consultatils national pour les
questions s gicne er de Séewrite des Travailleurs en sa séance
du 31 wort 2006

Lo Conseil 7 Eat entendi en sa séance du 6 décembre 2005

Sur le rappert du Miniatre de G Fonction publigue. du Frisal,

de Phmplot et des orgimisations professionnelles,
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Drerire

Atticle premier. - Le présent déeret s’applique aux
employeurs, aux travailleurs et aux établissements
entrant dans le champ dapplication du Code du Travail.

Art. 2. - 1l a pour objet la protection des travailleurs
contre les risques pour leur santé et leur séeurité. La
prévention de tels risques est obligatoire.

Art. 3. - La prévention du risque est fondée sur
Fobligation. pour I"employeur :

- de n"utiliser que des substances et des préparations
emballées, éliquetées et accompagnées de notices de
séeurité

- de choisir des techniques qui ne néeessitent pas
Pusage de substances ou les préparations les moins
dangereuses et a en réduire ["utilisation au minimum :

- de limiter le nombre des travailieurs exposds au

risque chimique |

- de mettre en oeuvre des mesures de protection
collectives et individuelles. adaptées aux risques
encourus, pour assurer la protection des travailleurs
exposés

de garantir information et la formation des
travailleurs aux risques ot aux mayens de les prévenir,

Arl. 4. - Uemployeur doit. & partir. notamment des
ctiquetages et des notices de séeurité qui accompagnent
des substances et les préparations dangercuses

- identifier et évaluer. de fagon précise et compléte.
tes risques, notamment, d°incendic. d explosion,
d atteinte & la santé. que présentent ces substances et
préparations |

- mettre en oeuvee les mesures de  prévention
approprices.

Cette démarche est obligatoirement répéiée tous les
mois ct & chaque modification du procédé de travail
ou de la nature des substances ou préparations utilisées.

Art. 5. - Lemployeur. sous sa responsabilité, désigne
une personne compétente, chargée d'évaluer les risques
chimiques et de mettre en ocuvre des mesures appro-
prices de prévention. Le nom de celte personne est
porté & la connaissance de Minspection du travail. du
médecin inspecteur du travail ct du responsable du
service médical de Pentreprise.

Art. 6. - Si e travail en milicu clos est impossible.
fes émissions dangercuscs. sous quelque forme que ce
soil, notamment du gaz. des vapeurs, des adrosols. des
poussieres doivent ére évacudes au fur et 4 mesure
de leur production,

Art. 7. - L'employeur doit s assurer que. notamment

les mesures d'hygiéne individuelle exigées par
Fusage de certaines substances ou préparations dan-
gereuses sont bien respectées, telles que IMinterdiction
de fumer, de manger. de boire sur les licux de travail
ou I'obligation de se laver le visage, les mains, de se
brosser les ongles ou de doucher :

- les résidus de substances ou de préparations
dangereuses et les déchets souillés sont évacuds des
licux de travail au fur ¢t & mesure ¢t entreposés en
toute sécurit¢ avant d'étre cnlevéds :

- les modalités particuficres de nettoyage des licux
de travail sont bien appliquées.

Le bon fonctionnement des installations et appareils
de protection collective doit étre vérifié chaque jour,
avant Je début du travail.

Art. 8. - Ces installations et apparcils doivent étre
maintenus en parfait état de fonctionnement et doivent
étre contrlés réguli¢rement par une personne compé-
tente désignée par ['employcur. La date et les résultats
des contrdles. ainsi que le nom de la personne qui les
a cffectuds, doivent ¢tre mentionnés sur un registre
spécial tenu 4 la disposition de I'luspecteur du Travail
el de la Séeurité sociale, des ddwuu. du pusonnd
et des syndicats.

Art. 9. - L'employeuwr doit réduire le nombre des
travaitleurs exposés au risque chimique, notamment en
isolant les licux de travail ot sont utilisées des subs-
lances et des préparations dangereuses. 17aceés o ces
fieux de travail doit &tre réglementé. Une signalisation
de sécurité doit &ire mise en place.

Arl, 10. - Des équipements de protection individuelle
adaptés aux risques encourus doivent ére mis 4 la
disposition des travaillcurs. Ils doivent étre maintenus
en parfait éiat de fonctionnement. Iemployeur doit

s'assurer que les travailleurs ont ¢té formés a leur
usage ot quiils les atilisent effectivement.

Art. T - Lemployeur doit préciser les mesures de
séeurité et de secours a prendre en cas daccident ou
de dispersion anormale dune substance ou d’une
préparation dangereuse. Les travailleurs appelés a
intervenir doivent :

- &tre formés 4 ces interventions

- disposer des équipements de protection individuelle
approprids,

Art. 120 - Lemployeur doit établir une notice de
prévention du risque chimique pour chaque poste de
travail exposant les travailleurs & un tel risque.
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Cette notice. dont un exemplaire doit étre remis aux
travaillcurs concernés. est destinée & informer chaque
travailleur des risques qu'il encourt et des dispositions
de séeurité prises pour les éviter.

Elle doit étre expliquée. Femployeur doit s assurer
guelle a é1¢ comprise. L'information doit étre
renouvelable autant de fois que nécessaire.

Ces notices sont tenues a la disposition de 'Inspee-
teur du Travail, du Médeein Inspecteur du Travail et
du responsable du service médical de entreprise.

Art. 13, - L'employeur doit établir et tenir a jour,
par atelier, une consigne des principales mesures de
sécurité a respecter pour prévenir le risque chimique.
Cetie consigne, facilement lisible. est affichée sur
chacun des licux de travail concernds, dans un endroit
clairement visible.

Le nom ct la fonction de la personne compétente
chargée. par Uemployeur, de Midentification. de

I"évaluation et de la mise en ocuvre de la prévention

du risque chimique sont mentionnés sur ces consignes.

L employeur doit s assurer que fes consignes ont ¢t¢
comprises.

Art. 14, - Le réglement intéricur peut apporter des
précisions sur les mesures de séeurité. notamment le
port d"équipements de protection individuelle. le respeet
des régles dhygitne personneile. que les travailleurs ont
a observer dans le cadre de la prévention du risque
chimique.

Cependant, ces mesures ne peuvent, ¢n aucun cas.
étre contraires aux dispositions du présent déeret.

Arl. 15, - Les auteurs ¢ infractions au présent déeret
seront punis des peines prévues par I'échelle des peines
de simple police. dans Ta limite d*un maximum de 18.000
francs d'amende ¢t de 6 & 10 jours d’emprisonnement.

L. amende sera appliquée autant de fois qu'il y aura
d’inlractions.

En cas de réeidive. "amende sera obligatoirement
prononcée au taux maximum de 18.000 francs ct
Fauteur de Pinfraction pourra. en outre. étre puni dun
cmprisonnement de 6 4 10 jours. au sens de article
1.284 du Code du Travail.

Art. 16 - Sont abrogpdes toutes les dispositions
contraires aut présent décret notamment les arrétés pris
en application du Code du Travail d"Outre-mer du 135
décembre 1952,

Art. 17, - Le Ministre d'Etat. Garde des Sceaux.
Ministre de la Justice. le Ministre de la Fonction
publique. du Travail. de I'Emploi et des Organisations
professionnelles ¢t {¢ Ministre de I'Industriec et de
["Artisanat sont chargés. chacun en ¢e qui le concerne,
de Uexécution du présent déeret qui sera public au
Jowrnal  afficiel.

Fait 4 Dakar le 15 novembre 2006.
Abdoulaye WADL.

Yar le Président de la République -

Le Premier Ministre.

Macky SALL.

DECRET n® 2006-1258 du 15 novembie 2006

fixant les missions ct les régles d'organisation et
de fonctionnement des services de Médecine
du Travail.

RAPPORT DL PRESENTATTON

Le déeret 89-1329 odu 7 nosembre 1989 fixant ks régles
Jdrorganisiion et de fenctionnement des services de Médecine <y
Trinaik, avait comme principal objectil’ i présention de Pintdgrind
phssique des isnailleurs conire wules sorfes datieinte ¢ Puadap-
tations e lewrs comditions de travadl aus possibilites humaines. H
ST Nvd, aiccessoirement, un ohjeetil’ diinsertion des médecins i
la recherche Jdun emploi. Cela nvait conduit. en 1990, & L
mudilication de ses dispositions relatives @ Pabaissement du sl
des ellectifs requis pour Norganisation d' i service de Mdédecine
du Travail.

Une décennic apres son entrée e vigueur. les objectils visés sont
loin d°ére alteints & ciaese de nombreuy dy sfonclionnements. panmi
fesquels on peut noter :

- e application parcellaire et particlie du Jéeret : seules les
aramndes entreprizes ou les 1iHales de mudtinationales disposent d'un
servive ale médecine du il Cela G Ry gquasi-teabite des
snailleurs se situent en Jdehors du filet medical institué au profit
de toates les personnes oveupées dins les entreprises |

- e déviation par rapport aus missions originelles o les
services de Médeeine du Prnvail oxercent une médecine plutal
cunilive Jue préventive.

SCetie situation résulte dune conjonction Je multiples Bichenrs,
notumment
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- FPabsence dune Inspection médicale du Drnail ag sein de
T Divection du Fravail et de L Séeuritd sociale, chargée du controle
techmigue des services médicaoy du Trnail ;

= korecrmtement. par certaines entreprises. Je médecing non
spéeiatisés en mddecine du Travaill done pen impedenés des
méthodes diintervention spéeitiyues o milicu Jdu sl ;

verilable statut du Médecin du el
pouvant garantic a celwi-ci L possibilité de prendre des indtiatives
< de mener ades activités présentives conformément aus principes
quioont préside 8 Ta eréation de tels serviees.

- Mabsence d'un

Le présent projet de déeret. qui abroge ol remplace fe déeret 89-
1329 du 7 swovembre 1989, modilic par le déeret 90-88% du Y ol
1990, o pour abjet de pallier fex insulTisinces constatdées ¢l de micux
iserire action des services mddicans du irnail dans e osens des
actions privritaires Jélinies par la politique mtionade d anuélioration
des conditions ¢t du mitico de mnail, dont le Sénégal s'est doté
de nmaniére consensuelle.

Aeet effel. i1 i semblé néeessaire de réathirmer la place centrale
quoceupent. de maniére géndrale, les services de Padministration
du il el particulicrement lnspection médicade du Travail qui
v voir le jour. dans T mise en place ¢ ke lonctionnement des
Irinl.

senvices de Médecine Ju

Lrallégement des procédures administsatives. on vue de Failiter
L erdation ¢t T muluplication des services de médecine du i ail.
i rendu névessaire Tnsuppression de lageément jusque L en vigueur
el préalable & L mise en place 3 un service de Médeeine du Trasal.

| higrément est remplacd par une simple déelartion a Riire aopres

de Plnspecteur du Irvail du ressort.

Lat volomé de tenir compie des principes du dinlogee social, qui
sons-lendent les relations professivnnelles  dans notre pins,
conduit an elieix du mode ¢lectil comme moyen de désignation des
représentants des salariés au Conseil de Gestion des services de
Médeeine du Frinail interentreprises.

Franerge des services médicauy du travail duns leur mission
préventive o remdu néeessaire e renfircement des actions du
Médeen du Travail enomilicn du vl en exigeant des chicls
dictablissement Ly prise e toutes mesures pour gue celui-ei v
consicre e tiers de son temps de trnail,

Entin, faee 4 Lo néeessité de doter le NMédecin du Traval d'un
statut a1 Lo haateur de ses missions et de Lo place gui desiut ¢ore
L stenne dans Pentreprise, il seraexigd désormis que L nomination
ou e lieepcrement de celui-ci par Uemplosenr. ne poarra inters eir
quiapres uccord du Comité ' Higicne ot de Séeuritd o 3 délaut,
celui des délégués du personiel. b Fabsence e ot sccond, Lo
nonmimation ou ke heencicment du Médeein du Travail ost proneacd
suer atorisation de Finspectenr du Travail ot e L Séeunte sogiale
du ressort prise apres avis de Phispection médicale do Prinail.

D7une maniere géndrale. le présent projet de déeret participe an

reoreement de ki politique de prévention des risques prodession-
nels. par e biais drune médecme préventive i profit de tons les
i aillewrs,

Telle est Péconemie du présemt projet de déeret.
Lo Prismuay niora Rivcnienn,
Noo Lo Comstitution. netunment o son sietele 13
Va ke Code du Tinail
Vu le Code e B Séewrite segiale ;
Vu e Code des (evsieentions

Vel loin 66-069 du F jumllet 1966, moditide, relative o Ueservige

de la Médeomy o el et Pordre des mddecins

Vo de déeret n 67-117 du 10 février 1967, institiamt ¢ Code
de Déomologic médicaie

Vi e déeret o 67-1360 du 9 décembre 1967 modilié. Tisant les
conditions et kes modakités de désignation des délépuds du personned
dins les entreprises et défmtssant leur nyission ;

Vo le décret i 81-009 du- 20 janyvier TY81, portmt organisation
<t lonctionnement du Comité de Prévention des Risgues profes-
shonnels institud aupres de e Caisse de Séeurité sociule

Vil déeretn 89-1329 da 7 novembre 1989 isant organisiation
ot les reples de Ronctionnement des services de Madecin du Travl,
modifié par ke décret no 90-888 du Y aodl 1990 ;

Vu de déeret 0 2006-267 du 23 mars 2006, portant répartithm
des services de PEtat et du controbe des établissements poblics, des
socidtds matiomales of des socidiés mtionales e des sociélés
participation publique entre e Présidence de T République. ©a
Prinvilure el les ministéres .

Vu Fints du Comitd teehnigue consultdit national poar Tes
questions dvgicne et de séeurd des Frnvailleurs en s séanee
du 31 aont 2000 ;

Le Conseil G ER entendu en sa séance du 29 novembre 2005,

Sur le rapport du Ministre de fa Fonetion publigue, Ju Trnul,
de FEhmplad ¢ des Ormnisiations professionnelies,

Dicrrni

Chapitre premier. - Dispoxitions générales.

Article premier. - Sont soumis aux dispositions du
présent déeret et des arétds pris pour son application.
les établissements publies et privés de toute nature ol
sont employés des travailleurs au sens de Particle 2
du Code du Fravail,

Art .2, [os services de Médecine du Travail
sonl assurds par un ouw plusicurs médeeing qui prennernd
le nom de « médecin du travail » ¢t dont le edle.
essenticllement  préventl, consiste a4 dviter  toule
altération de la santé des travailleurs du fail de leur
travail. notamment en surveillant les conditions
dhyvgiene du travail. des risques de contagion et I"état
de santé des travailieurs.

Art. 3.- Suivant Pimportanee des cllectifs oceupds
dans les Clablissements au sens du déeret 67-1360
susvise. les services médicaux du travail peavent étre
propres @ une scule entreprise ou communs & plusicurs.

e Serviee de médecine du travail est organisé selon
les modalités suivantes :

- soil sous la Torme d'un serviee de médecine du
ravail d’établissement, lorsque le nombre de travailleurs
de élablissement est au moins deal 4 quatre cents .

- soitsous Ja forme dhen service de médecine du
travail interentreprises. lorsque 'élablissement emploie
moins de cent travailleurs.
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les établissements dont Ieffectif est compris entre
cent ot quatre cents travailleurs organisent. aprés avis
du Comité o Hygiéne et de Sécurité ou. @ défaut. celui
des déléguds du personnel. un service de médecine du
travail. sclon I'une des formes délinics ci-dessus.

I.es entreprises du batiment et des travaus publics
ot les cntreprises dont 'activité est sgisonnicre ou
aceasionnelle sont tenues d organiser un service qui leur
est propre ou dadhérer & un service de médecine du
Travail interentreprise, guel que soit le nombre de
travailleurs quelies emploient.

Arl. 4 - Les médecing du travail seront recrutés a
plein temps. @ raison de:

- 1 médecin pour un effectif de 400 4 750 salarics .

_ 2 médecins pour un effectif de 1.500 a 2500
salariés .

_ 3 médecins @ compter d'un effectil’ de 2.500
salariés.

Au-dela de 2,500 salariés. un médecin duf travail sera
recruté par tranche de 1.000 salariés.

Entre les limites ci-dessus Stablivs, un ou plusicurs,

medecins vacataires supplémentaires scrontreerulds.
dont le temps de présence sera caleuld conformeément
aun dispositions du deuxicme alinca du présent article.

Ui meme medecin, qui exeree la médecine du trin |
dans plusieurs ctablissements. ne pent suivre simulta-
nément plus de 730 salarics,

Art. 5 — L organisation. le fonctionpement ¢t le
financement des services de médecine du travail
incombent aux employeurs.

L.es dépenses afférentes aux services médicaux du
travail sont a4 la charge des employeurs.

Dans le cas de services médicaux interentreprises.
cos frais sont répartis proportionnellement au nombre
de salarics.

Arl 6 - Les services médicaux du travail doivent
faire "objet. préalablement au démarrage de leurs
qetivites. dune déciaration aupres de Plnspecteur du
Travail du ressort. :

Cette déclaration doit contenir les renseignements
suivants

. adresse du sendce  de médecine du travail :

- équipement du service de médecine du fravatl

- personnel du serviee de médecine du travail

admimstratif
médical et para-médical : nombre, gualification.

femps de présence .
~ adresse ot raison sociale de Padhésion ou des

adhérents ¢

- nombre ct répartition du personnel dans chague
¢tablisscment :

- emplois assujettis & une surveillanee médicale
spéciale.

1a déclaration doit étre accompagndée du statut ¢t
du réglement intéricur. dont les modeles sont finds par
arrété du Ministre charge du Travanl.

Art. 7 = Les services de médecine du travail sont
tenus de faire connaitre a 1'Inspectenr du Travail
de la Séeurité sociale du ressort et a Ulnspection
médicale du Travail. dans Ies trois mois. tout change-
ment survenu dans feur administration ou direction. ainsi
que toutes modifications apportées d leurs statuls et
réglement intéricur.

Chapitre 1. — Des services de médecine
di travail  d ‘enpreprise

Art. 8 - Les établissements qui ont un effectil ¢gal
ou supéricur 4 quatre cents travailleurs doivent créer
un service médical dlentreprise.

Art. 9 e service medical dentreprise est
dirigé par un médecin placd sous I"autorité du chef
d'entreprise ou d'établissement.

Le Comité d'Hveidne de Séeurité ou. a défaut, los
déléeuds du personncl. sont saisis. pour avis. des
guestions relatives a IPorganisation et au fonctionne-
ment du service médical dientreprisce.

Il présente ses observations sur le rapport annue!
relatif & 1" organisation. au fonctionnement. & la gestion
financiére du service médical d entreprise et sur les
rapports dactivitée du ou des médecing du travail, i
st informé des observations formulées et des mises
en demeure nolitides par lnspectenr du Travail dang,
le domaine de la médecine du Travail. ainsi que des
observations d ordre technique faites par Flospection
médicale du travail.

Art. 10 — Un service médical dentreprise peut
regrodper plusicurs Ctablissements appartenant a une
méme  entreprisc.

Dans ce
Séeurite ou. a délaut. les délégudés du personnel. a des

cas.  chaque Comite d'Hygiene <l de
attributions identiques @ celles qui sont délinies a
"article précédent pour ce gui coneerne I"oreganisation
ot o fonctionnement du service médical dans 1'établis-
sement.

At 11 - Dans les élablissements o s7est produite
une reduction de Teffectif du personnek qui ramene les
clloctifs au-dessous de seuils prévus a Farhicle 3.
nspecteur du Travadl du vessort peat apres avis e
Flnspection médicale du Travail. autoriser e mamtien

dun service medical dientreprise
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Chapitre . - Des services de médecine Une boite de sccours est prévue dans tous les

du travail interentreprises

Art. 12 - Les établissements qui ont un cffectif
inféricur a 400 travaillcurs sont tenus d’organiser un
service meédical du travail interentreprises ou d adhérer
a un service médical du travail interentreprises.

Art. 13 - Le service mdédical du travail interentre-
prises a pour objet exclusii la pratique de la médecine
du travail. [ est constitué sous la lorme d’un organisme
a but non lucratif, doté de la personnalité juridique et
de ["avtonomie financiére. 11 est dirigé par un medecin
du travail placé sous "autorité du président du comité
de gestion.

Art. 14 - Ladhésion a un scrvice médical interen-
treprises incombe a Memployeur. A cet effet. il est tenu
de requérir IMavis du Comité d Hygicéne et de Sccurité
ou. & défaut, celui des déléguds du personnel. sur le
choix du service médical interentreprises.

l.a cessation de ['adhésion & un service médical
interentreprises est décidée par ['employeur, aprés
consultation du Comité¢ d'Hygiéne et de Sécurité ou,
a deélaut. des délégués du personnel.

1. opposition du Comité d"Hygiéne et de Séeurité ou,
a délaut. celle des délégués du personnel a fa décision
de I'employeur d adhérer ou de cesser 'adhésion 4 un
service médical du travail interentreprises doit étre
motivée.

[En cas d opposition, la décision définitive de :

I"employcur est subordonnée a I'autorisation de 1'Ins-
pecteur du Travail du ressort, prise aprés avis de
Flnspection médicale du Travail.

l.a demande d’autorisation ¢st accompagnée de [avis
du Comité¢ d'Hygiéne et de Séeurité ou, a défaut, celui
des délégués du personnel et précise les motifs de
I"employeur.

I autorisation ¢st réputée acquise si aucunc réponse
n'a été notifiée a Pemploveur dans le délai de trente

jours, & compter de la réception de sa demande.

les autorisations et les refus d’autorisation sont
molives.

Art. 15 — Les établissements  qui adhdrent a un
service de médecine du travail interentreprises sont
tenus

- de prévoir des locaux adaptés anx activités de
consultation médicale :

- de recruter un (e) infirmier (¢) diplomé ().

Ces dispositions s appliquent aux établissements qui
emploient au moins cent salarics.

dtablissements membres  d un service de médecine du
travail.

Un arrété du Ministre chargé du Travail détermine
les caractéristiques auxquelles doivent répondre les
locaux médicaux ct feur équipement. ainsi que les
conditions dans lesquelles sont installécs et approvision-
nées en médicaments ¢t objets de pansement les sailes
de soins.

Art. 16 — Lorganisation et la gestion du service de
meédecine du travail interentreprises sont placées sous
le contréle d'un conseil de gestion dont la composition
est fixée & Farticle 18 ci-aprés.

Le conscil de gestion délibére sur toute question
relative 4 Morganisation ot au fonctionnement du service
de médecine du travail en ce qui concerne :

- la répartition des irais d organisation ¢t de
fonctionnement dudit service entre  les entreprises
adhérentes ;

- la création ou la suppression d'emploi du (des)
médecin (s) du travail.

f.e Conscil de Gestion est en outre informé :

- des observations formulées et des mises en
demeure notifiées par les services de Mnspection du
Travail. des obscrvations techniques faites par le
Médecin Inspecteur du Travail et des mesures prises
cn conséquence

- des suites apportées 4 scs recommandations .

Le Conscil de Gestion sc prononce sur le rapport
annuel relatit’ a organisation, au fonctionnement et a
la gestion financiére du service de médecine du travail
et sur le rapport d'activités de chaque médecin du
travail.

En outre, le Conseil de Gestion. représenté par son
Président. recrute fe médecin dirccteur du service de

médecine du travail intcrentrepriscs.

Art, 17 ~ Le Conseil. de Gestion comprend neuf’
membres au moins et vingl sept membres au plus. 1
est  composé, pour deux tiers, de représentants des
employeurs et, pour un tiers. de représentants des
salariés des centreprises adhérentes au service de
médecine du travail. Leur mandat est d7une durée de
trois ans renouvelable.

H oest constitud & la diligence des chels d'ctablisse-
ments adhérents au service de madecine du travail
interentreprises.

Les représentants des ~alarc soui clus confors..

ment aux dispositions du decret 67-1360 susvise, cn
tenant compte du nombre de sieges qui leur est attribug.
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l.e Conseil de Gestion peut s’adjoindre toute
personie qui lui parait qualifice.

Les difficultés auxquelles peut donner Ticu Mapplica-
tion de cet article seront souwmises 4 [arbitrage de
Plnspecteur du Travanl et de la Sécurité sociale du
ressort.

Art. 18 — Le Conseil de Gestion élit en son  sein
un burcau composé d'un président. d'un vice-président
et dun seerdétaire. dont le mandat est fixé & un an.

Le médecin chef du service médecine  du travail
interentreprises assure ou fait assurer le seerétariat lors
des réunions du Comité de Gestion.

Le Conseil de Gestion se réunit an moins deux fois
par an sur convocation de son président. Il peut sc
réunir en outre a la demande de la moitié au moins
de ses membres ou de Mnspecteur du Travail et de
la Sécurité sociale du ressort.

Le président établit I'ordre du jour des réunions. en
liaison avec le médecin chef du service de médecine
du travail interentreprises.

Le temps passé aux réunions est considéré comme
temps de travail et rémunéré en conséquence.

e procés-verbal de chaque réunion est transmis
I'Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale du
ressort. a Finspection médicale du Travail et au Ministre
chargé de la Santé publique dans le délai d'un mois
a compter de la date de la réunion.

Art. 19 = Le médecin chef du service de médecine
du travail interentreprises établit les rapports relatifs a
Forganisation, au fonctionnement et a la gestion du
service, Ces rapports sont présentés au Conseil de
Gestion au plus tard a la fin du premier trimestre suivant
"année pour laquelle ils ont été établis.

Le médecin chef du service de médecine du travail
interentreprises adresse un exemplaire des rapports,
accompagné des observations formulées par le Conseil
de Gestion, a 'lnspecteur du Travail et de la Sécurité
sociale du ressort et  I'Inspection médicale du Travail,
dans le délat d’un mois & compier de sa préscntation
devant "'organisme concerné.

Art. 20. — Les médecins du travail assistent avec
voix consultative aux réunions du Conscil de Gestion.

Les mddecins du travail sont représentés par des
délézuds ¢lus a raison de:

-1 deékeaue pour a3 médecing :
w2 delauds peur 4 6 médecims

délégnds pour plus de 6 médecins.

Chapitre V.
médicanx du Travail

= Des personnels des services

Section premiére. — Des mddecing du travail

Art. 21 = Tout docteur en médecine inserit a 'Ordre
des Médecins, avant "autorisation d'exercer la profes-
sion et qui est titulaire d un certificat d études spécial
de médecine du travail. peut exercer la profession de
médecin du travail.

Chaque médecin du travail est tenu de faire enre-
gistrer scs titres auprés de lnspection médicale du
Travail. dans lc mois qui suit son entrée en fonction
dans un service médical du travail.

Art. 22 — Les dispositions de I"article ci-dessus ne
s appliquent pas aux médecins d’entreprise non titulaires
du C.E.S. de médecine du travail et ayant excred
cffectivement, a temps plein, pendant au moins trois
ans antérieurcment a la date de prise d effet du présent
décret.

Art. 23 — Le médecin du travail est lié a unc
entreprise our a un service médical interentreprises par
un contrat de travail, conclu dans les conditions prévucs
par les articles 46 et 47 du décret n® 67-147 susvisé,
instituant le Code de Déontologic médicale.

Art, 24 ~ Le médecin du travail d’un service meédical
d’entreprise ne peut étre recruté ou licencié qu’avee
I'accord du Comité d'hygiéne et de séeurité ou. 4
détaut, celui des délégués du personncl.

Pour ce qui est des services médicaux interentre-
prises. le médecin du travail ne peut étre nommé ou
licencié qu’avec I"accord du Conseil de Gestion. Celui-
ci se prononce a la majorité de ses membres, par un
vole a bulletins scerets et aprés que Iintéressé, en cas
de licenciement. aura été¢ mis en mesure de présenter
ses  observations.

En cas d’¢galité des voix, lc recrutement ou le
licenciement est prononcé sur auterisation de Flnspec-
teur du Travail et de la Sécurité sociale du ressort. prisc
aprés avis de 'Inspection meédicale du Travail.

Art. 25. — Le médecin du travail assure personnel-
lement ensemble de ses fonctions,

Le temps minimum dont le médecin du travail doit
disposcr pour remplir ses missions cst fixé a une heure
par mois pour :

- 15 employvds ou assimilés ;

- 10 ouvriers ou assimildés

-5 travailleurs. v compris les travailleurs tempo-
ratres. soumis & e sunveillance médicale speciate
prévue par fes reglements pris en application de article

33 cr-dessus.
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Section 2. = Des infirmiers. infirmicres
el seerdtaires miédicanx

Art. 26. - Les établissements doivent recruter un
personnel infirmier possédant un diplome d°Etat ou. a
défaut, les titulaires de diplomes délivrés par une école
reconnue par I'Etat ayant une autorisation dexercer
délivrée dans les conditions prévues par la Iégislation
sanitaire en viguear. Ce personnel infirmier vst recruté
avee Iaccord du médecin chel du service médical du
travail d’emtreprise ou interentreprises.

Art. 27, ~ Le personnel infirmier a pour mission
d"assister le médecin du travail dans I'cnsemble de ses
activités. 1 est recruté 4 raison de:

- -unfe) infirmicr(e) dans les établissements com-
merciaux. les syndicats professionnels. les professions
libérales ou les asgociations de quelque nature. occupant
un effectif compris entre 100 ¢t 500 salariés et
au-dessus. un(e) infirmier(e) supplémentaire par tranche
de 500 salariés.

- un{e) inlirmier(e) dans les établissements
industriels occupant un effectif compris entre 100 a 300
salarids et. au-dessus. un(e) infirmier{c) supplémentaire
par tranche de 300 salarids,

- Lorsque le nombre d infirmicrs ou d"infirmicres,

calculé_conformément aux dispositions ci-dessus, e

permet. les heures de travail des intéressés sont
réparties de telle fagon qu'au moips un infirmier ou une
infirmiére soit toujours présent pca_ulanl- les heures
normales de travail du personnel. ‘

Un serviee de garde doit éure assuré par un infirmicr
ou une infirmidre diplomé(e) dans les entreprises i feu
coptina oy § marche continue.

Art. 28. — Un(e¢) scerdtaire médical{e) doit assister
chaque médecin du travail dans les services médicaux

du travail. 1l ou clle est recruté(e) avee I"accord du-

méeecin chel du service médical du travail d'entreprise
ou interentreprises.

Scetion 3. - Des secourisies.

© AL 29, — Dans chaque atelier, chantier ou service
ot sont effectuds des travaux dangercux, un membre
du personnel doit avoir regu obligatoirement Pinstruction
nécessaire pour donner les premiers secours ¢n cas
d urgence.

[.&sque Mactivité d un établissement comporte un
travgil de jour et de nuit et ey absence d'intirmier(c).
ou lorsque lour nombie, caleulé conformément aux
dispositions de [Marticle 27 ci-dessus. ne permet pas
drassurer une présence permanente de ce personnel,
Femployeur prend. aprés avis du médegin du travail,
les Gispositions néeessaires pour assurer les premicrs
secours en cas. d accident.

Ces dispositions sont consignées dans un document
tenu & la disposition de I'Inspecteur du Travail et do
la Séeurité sociale du ressort.

Des missions des services de
travail

Chapitre V. -

médecine  du

Art. 30, - Le médecin du travail est le conseiller

du chel” dentreprise ou de son représentant. des
salariés, des représentants. du personnel, des services
sociaux em ce qui concerne, notamment :

- I"amélioration des conditions de vie et de travail
dans |"établissement :

- I'adaptation des postes. des techniques et des
rythmes de travail -a la physiologic humaine :

- la protection des salariés contre "ensemble des
nuisances ci. notamment. contre les risques d accidents
du travail ou d'wtilisation des produits dangereux.

v

- L’hygiéne générale de I"établissement :

- La prévention et ["éducation sanitaives dans le
cadre de I"élablissement, en rapport avee activite
professionnelle, E

Afin dexercer ces missions, le médecin du travail
conduit des actions sur le milicu de travail et procéde
a des examens médicaux,

Section premicre. - Actiont sur fe milien
de travail

Art. 31. = Le médecin du travail éuablit chaque
année, en fonction de 1I"élat et des besoins de santé
des salariés, un plan d activités en milicu de travail qui
porte sur les risques. fes postes et les conditions de
travail dans le ou les établissement(s) dont il a la charge.
Ce plan prévoit notamment les ¢ludes a entreprendre.
ainsi que le nombre et la Iréquence minimaux-des visites
des licux de travail.

Art. 32.-— Le médecin du travail a.libre accés aux
licux de travajl. 1) citectue la visite dés établissements
dont il a la charge. soit & son initiative, soit 4 la demande
de 'employeur ou du Comité d’hygitne et de séetrité
ou, & défaut, des délégués du personnel.

Art. 33, - Le médecin du travail est obligatoirement
associd

- 4 la formation des sccouristes mentionnds a
Marticle 15

= s Méude de toute nouvelle  technique  de
praduction. ’
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Il est consulté sur les projets:
- de construction ou d’aménagement nouveaux
- de modifications apportées aux équipements,

Afin de prévenir les risques professionnels. il est
informé :

- de la nature et de la composition des produits
utilisés par les travailleurs ainsi que leurs modalités
d’emplot :

- des résultats de toutes les mesures ct analyses
cffectuées en matiére d hygiéne et de sécurité dans
Fentreprise.

Art. 34. — Le médecin du travail est habilit¢ a
proposer des mesures individuelles telles que mutations
ou transformations de postes, justifiées par des con-
sidérations relatives notamment a 1"dge. a la résistance
physiq'ue ou a I"état de santé des travailleurs.

Le chef d'établissement cst tenu <de prendre cn
considération ces propositions ct, en cas de refus, de
fairc connaitre fes motifs qui s’opposent-a ce qu'il y
soit donné suite. ‘

En cas de difficulté ou de désaccord, la décision est
prise par I'Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale
du ressort. aprés avis de IInspection médicale du
Travail.

Art.. 35. — Dans I'cxercice de ses fonctions, le
médecin du travail peut, & fa charge de ["entreprise,
effectuer ou faire effectuer des préiévements et des
mesures aux fins d’analyse.

En cas de désaccord entre 'employeur et le médecin
du travail sur I'opportunité de procéder 4 ccs mesures
ou analyses. I'Inspecteur du Travail et de la sécurité
sociale décide. aprés avis de I'Inspection médicale du
Travail,

Le médecin du travail est destinataire de la copic
de la fiche toxicologique.

Art. 36, — Le médecin du travail et I'ensemble du
personnel du service médical sont tenus au secret
professionnel en ce qui concerne les techniques de
fabrication et les produits de ["entreprise.

Art. 37. — Les chefs détablissement doivent prendre
toutes mesures pour que ke médecin du travail consacre
i sa mission en milieu de travail le tiers de son temps
de travail.

Section 2. — Examens médicaux

Art. 38. - Tout salarié¢ fait I'objet d'un examen
médical avant I'embauchage ou. au plus tard. avant
I"expiration de la période d'essai qui suit son embau-
chage.

Le travailleur soumis & une surveillance médicale
spéciale définie & Iarticle 41 du présent décret bénéficie
obligatoirement de cet examen avant son cmbauchage.

L'examen médical a pour but:

1. de s’assurer que le travailleur est médicalement
apte au poste de travail auquel le chef d établissement
envisage de | affecter:

2. de rechercher si le salarié n"est pas atteint ¢ une
affection dangereuse pour les autres travailleurs :

3. de proposer ¢éventucllement les adaptations du
poste ou I'affectation & d’autres postes.

Art. 39. — Lorsqu’un salarié change d’entreprise
moins de trois mois aprés une visite médicale a ['issue
de laquelle aucune inaptitude n'a été reconrue, I'exa-
men d’embauchage n’est pas obligatoire.

S'il est appelé a occuper un cmploi similaire et s7il
communique au médecin du travail du nouveau service
la fiche médicale établic cn application de Iarticle 41
ci-aprés, le médecin du travail appréeic s7il doit
procéder a4 un nouvel examen médical.

Le délai de trois mois est porté & six mois dans le

L cas oll le salari¢ qui change d’entreprise reste sous la

surveillance du méme médecin du travail ou du méme
service interentreprises de médecine du travail.

Art. 40. — Tout salari¢ doit obligatoirement bénéficier
d*un examen médical au moins une fois par an, cn vue

de s'assurer du maintien de son aptitude au postc de
travail occupé.

Cet examen comporie au moins :
- un cxamen clinique :

- un examen radiographique pulmonaire. par un
radiologue, ¢t unc analyse durine pour la recherche
d albumine et de sucre.

Art, 41, - Le médecin du travail
surveillance mdédicale particuliére sur :

CXerce  une

- les salariés affectés a certains travaux compor-
tant des exigences ou des risques spécianx, détermings
par arrété du Ministre chargé du ‘fravail

- les salariés qui- viennent de changer de type
d"activité ou les travailleurs migrants ct cela pendant
une période de dix huit mois a compter de leur neuvclle
affectation :

- les handicapés, les femmes enceintes, les méres
d’enfants de moins de deux ans. les travailleurs agés
de moins de dix huit ans.

L.e médecin du travail détermine la fréquence et la
nature des examens que comporte ceile surveitlance
médicale particuliere, dans les cas ob celles-ci ne sont
pas fixées par arrété du Ministre chargé du Traval.
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Art. 42, — Aprés une absence pour raison de maladie
professionnelle ou d’accident du travail, aprés un congé
de maternité, aprés une absence d’au moins vingt et
un jours pour cause de maladie ou d’accident non
professionnel ou en cas d’absences répétées pour
raisons médicales, le salarié est soumis 4 un examen
par le médecin du travail.

Cet examen a pour seul objet d’apprécier Paptitude
du salarié¢ a reprendre son emploi, la nécessité d’une
adaptation des conditions de travail ou d’une réadap-
tation fonctionnelle du salarié. Il doit avoir lieu lord de
la reprise du travail et au plus tard dans un délai de
huit jours.

Cependant, & ['initiative du salarié, du médecin
traitant du travailleur ou du médecin conseil de la Caisse
de sécurité sociale, lorsqu’une modification de I'aptitude
au travail est prévisible, un examen médical peut €tre
sollicité préalablement a-la reprise du travail, en vue
de faciliter la recherche des mesures nécessaires.

Art. 43. - Le médecin du travail peut prescrire les
examens complémentaires nécessaires :

a) 4 la détermination de "aptitude médicale au poste

_de travail, notamment au dépistage des affections

comportant une contre-indication & ce poste de travail ;

#) au dépistage des maladies & caractére profes-
sionnel prévues a Iarticle 131 du Code de Sécurité
sociale ;

¢) au dépistage des maladies dangereuses pour
"entourage.

Ces examens sont, sclon le cas, a la charge de
I'employeur ou du service de médecine du travail
interentreprises, fequel est tenu de fournir au Médecin
du Travail les moyens d’assurer le respect du secret
médical.

En cas de désaccord entre I'employeur et le médecin
du travail sur la nature et la fréquence de ces examens,
le différend est soumis au Médecin-Inspecteur du
Travail.

Art. 44, — Le temps nécessité par les cxamens
médicaux, y compris les cxamens complémentaires
prévus a {article 43, est pris sur les heures de travail
des salariés sans quaucune retenue de salairc puisse
étre cffectuée.

Section 3. — Documents médicanx

Art. 45. — Au moment de la visite d’embauche, le
médecin du travail constitue un dossier médical qu’it
ne peut communiquer qu’au Médecin-Inspecteur du
Travail ou, a la demande I'intéressé, au médecin de
son choix.

Ce dossier est complété aprés chaque cxamen
médical ultérieur.

Art. 46. — A VPissue de chacun des examens
médicaux prévus par les articles de fa section 2 du
présent chapitre, le médecin du travail établit un
certificat médical en double exemplaire.

Il remet un exemplaire au salari¢ ct transmet |"autre
a "'employeur. qui le conserve pour étre présenté a toul
moment, sur feur demande, a I'lnspecteur du Travail
et au Médecin-Inspecteur du Travail.

Lorsque le salarié quitte ["entreprise ou en fait la
demande, le médecin du travail établit un certificat
médical en double cxemplaire. -

Il remet un cxemplairc au salarié cf conserve
le second exemplaire dans le dossier médical de
I'intéresse,

Art. 47. — Le médecin du travail est tenu de déclarer
les cas de maladies professionnclles dont il aura
connaissance a I'Inspection du Travail ct a I"établis-
sement de la Caisse de Sécurité sociale du ressort, ainsi
qu’a I'Inspection médicale du Travail.

Le médecin du travail ¢st également tenu de déclarer
les maladies d caractére professionnel ne figurant
pas sur la liste des affections professionnelles
indemnisables.

Section 4. — Recherches. études el enguétes

Art, 48. — Lc médecin du travail peut participer.
notamment en liaison avec le Médecin-Inspecteur du
Travail, & toutes recherches, études ct enquétcs, cn
particulier & caractére épidémiologique, entrant dans lc
cadre des missions qui lui sont confices.

Section 5. - Sanctions

Art. 49, — Lorsqu’il n’cst pas possible de pourvoir
4 [organisation des services médicaux du travail
conformément aux . prescriptions du présent décret,
notamment par manque de candidats ou pour des
raisons géographiques, I'entreprise doit, sauf cas de
force majeurc et sous réserve de ["accord de I'Inspec-
teur du Travail et de la Sécurité sociale du ressort aprés
avoir requis 1"avis de I'Inspection médicale du travail,
passer un accord avec un scrvice local dc la santé
publique qui scra chargé d’exercer les fonctions définics
par le présent déeret.

Art. 50. — Les auteurs d’infractions au présent décrel
seront punis des peines prévues par I’échelle des peines
de simple police, dans la limite d’un maximum-de 18.000
francs d’amende ct de 6 a 10 jours d emprisonnement.
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L'amende sera appliquée autant de fois qu’il y aura
d’infractions.

En cas de récidive, I"amende sera obligatoirement
prononcée au taux maximum de 18.000 francs et
I"auteur de I'infraction doit, en outre, étre puni d’un
emprisonnement de 10 Jours.

Chapitre VI. - Dispositions finales

Art. 51. Sont abrogées toutes dispositions contraires
au présent décret. notamment celles du décret n® 89-
1329 susvise.

Art. 52. — Le Ministre d'Etat, Garde des Sceaux,
Ministre de la Justice, le Ministre de la Fonction
publique, du Travail, de I'Emploi et des Organisations
professionnelles, le Ministre de la Santé et de la
Prévention médicale et le Ministre de la Prévention. de
I"'Hygiéne publique ct de I’ Assainissement sont chargés.
chacun en ce qui le concerne, de ["exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal afficiel.

Fait & Dakar, le 15 novembre 2006.
Abdoulaye WADE.
Par le Président de la République:
Le Premier Ministre.

Macky SALL.

DECRET n° 2006-1259 du 15 novembre 2006

relatif aux mesures de signalisation
de sécurité an travail

RAPPORT DE PRESENTATION

Fobligation de mettre au point une signalisation de sécuritd
trouve son origine dans les dispositions de article £.177 du Code
du Travail, qui prescrivent Fintormation. de maniére compléte et
sons une forme compréhensible. de tous fes (ravailleurs sur les
risques prolessionnels auxquels ils sont exposés.

La mise en amre de celte obligation a également avantage de
conduire les entreprises { procéder & un imventaire des risques
existants sur les licux de travail.

En eflet. i1 ressort de analyse des principales couses des
accidents du travail que ceux-ci résulient. pour une large parl. de

comportements de travailleurs qui enfreignent dos régles de séearitg. ;

Or. Qb est ¢tabli que les ravailleurs adaplent des comporiements
illogiques. basés sur des réactions conditionnées par des stimuli
détermings.

Par conséquent. la prévention des accidents do ravail doit
encourager Uadoption d attitudes de séeurité pousam se transforner
eliéricurcment en un comportement habituel de séeuritd,

Teble est 'économic du présent projet de déeret.

L PrESIDENT BE LA REPUBLIQUE,
Vu fa Constitution. notamment en son article 13 ;
Vu le

Vu le Code de la Séeuritd sociale ;

Coide du Travail ;

Vu le Code de I'Urbanisme ;
Vu le Code des Contraventions
Vu le décret n® §81-009 du 20 janvier 1981, portant organisation

et fonctionnement du Comité de Prévention des Risques profes-
sionnels instilué auprés de la Caisse de Séeurité sociale :

Vu le déeret n® 2006-267 du 23 mars 2006, portant répartition
des services de Eiat ot du contrdle des éablissements publics, des
suciélés nationales et des sociélés nationales ot des socidlds i
participation publique entre la Présidence de la République, la
Primature ef les ministeres :

Vu Pfavis du Comité wehnique consultatit’ national pour les
questions d”hygicne et de Séeurité des Travailleurs en sa séance du
31 aodt 2000 :

Le conseil d'Eat entendu en sa séanee du 8 Rvrier 2005

Sur le rapport du Ministre de Ja Fonetion publique. du Travail,
de I'Emploi et des Organisations professionnetles,

DECRETE

Article premier. - Le présent décret s’applique aux
employeurs , aux travailleurs et aux établissements
entrant dans le champ d"application du Code du Travail.

Art .2 - Sans préjudice des dispositions qui réglemen-
tent le trafic routier, ferroviaire. fluvial. maritime ct
aérien, - "employeur doit établir une signalisation de
sécurité sur les lieux de travail.

Art. 3: la signalisation, définic en annexc. doil.
notamment, avertir les travailleurs :

- de I'existence d"un risque ou d'un danger gui ne
peut pas étre totalement éliming :

- de l'interdiction d avoir un
susceptible de présenter un risque ;

comportement

- de l'obligation d’adopter un comportement
déterminé ;

- de Pendroit ol se trouvent lcs moyens de lutie
contre 'incendic ; e

- de I'endroit ol se trouvent les voies et sorties
de secours ainsi que les moyens de premier secours.

Art. 4. - La signalisation doit étre de compréhension
immédiate, simple et bréve. Elle ne doit étre source
d aucune équivoque ou confusion.

Elle est constituée, notamment, de panncaux sur
lesquels sont reproduits des pictogrammes, des symbo-
les et, éventuellement. des communications derites.

Les dimensions el les caractéristiques de ces pan-
neaux pictogrammes, symboles et comnumications doivent
étre telles que e message délivee soit aisément lisible.
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_ seront punis des peines prevues par {*échelle des peines

Atl. 5.- les panneaux sont placés A des endroits
appropriés. otl ils sont bien visibles.

Art. 6. - Sans préjudice des dispositions particuliéres
a la prévention contre les risques d'incendie et
d explosion, la signalisation peut étre complétée par
des signaux fumineux ou des signaux acoustiques
approprics.

Les moyens de signalisation doivent étre nettoyés et
entretenus.

Art. 7. - Les travailleurs doivent étre instruits, autant
de fois que nécessaire, de [a signalisation mise en place.

I.'employeur doit s’assurer que cette information est
bien comprise.

Art. 8.- La mise en placc d’unc signalisation
conforme au présent déeret ne peut, en aucun cas,
dispenser  'employeur d appliquer les mesures de

protection collective ou, a défaut, les mesures de
protection individuelle qu'imposent les dispositions
légales et réglementaires.

At 9. - les modéles de signalisation joints en annexc
doivent obligatoirement étre utilisés partout ou la situa-
tion le justifie.

Art. 10. - Les auteurs d’infractions au présent décret

de simple police, dans la fimite d’un maximum de 18.000
francs d’amende et de 6 & 10 jours d emprisonnement.

[ ‘amende scra appliquée autant de fois qu’il y aura
dinfractions.

En cas de récidive, I"amende sera obligatoirement
prononcée au laux maximum de 18.000 francs et
I’auteur de 'infraction pourra, en outre, étre puni d'un
emprisonnement de 10 jours.

Axt. 11: Sont abrogées toutes les dispositions con-
traires au présent décret.

A, 12: Le Ministre d'Ftat, Garde des Sceaux,
Ministre de la Justice, le Ministre dc la Fonction
publique, du Travail et des Organisations professionnel-
les et le Ministre de la Santé et de la Prévention
médicale sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exéeution du présent décret qui sera publié avec
son annexe. au Jowrnal officiel.

Fait 4 Dakar, le 15 novembre 20006
Abdoulaye WADL.

Par le Président de fa République

Le Premier Ministre,

Macky SALL.

ANNEXE
DEFINITIONS

Communication verhale . un message verbal
prédétermingé. avec utilisation de la voix humaine ou
synthétique.
Panneau de  signalisation : signal qui. par la
combinaison d’une forme géométrique, de couleur ¢t
d’un symbole ou pictogramme, fournit unc indication
détermince. ,
Pictogramme : représentation graphique simple, par
un signe ou un dessin, d’une idée, d'une information.
d'une recommandation, d'une mise en garde, d’une
interdiction cte.

Signal acoustigue : un signal sonore codé émis cl
diffusé par un dispositif ad hoc, sans wtilisation de la
voix humainc ou synthétique.

Signal fumineux : Un signal émis par un dispositif
composé de matériaux transparents ou translucides.
éclairés de I'intérieur ou par larritre, de maniért a
apparaitre par lui-méme, comme unc surface lumineusc.

Signalisation : enscmble des signaux utilisés pour
communiquer.

DECRET 2006-1260 du 15 novembre 2000

relatif aux conditions d’aération
et d'assainissement des licux de travail

RAPPORT DE PRESENTATION

La pollution du milieu du travail par les gaz. les vapeurs. fes
fumées et les poussicres de tloute nature est d I base de cerlaines
alleintes & la santé des travailleurs.

{es mayens de protection individuelle, uiilisds du reste par un
nambre limité d'enteeprises. sont e loin d'Elre cllicaces.

Les moyvens de protection collective, visant directement fa
machine. Uinstallation. les produits ou les méthodes de travail.
doivent leur étre préférés car ils contribuent & assainir I"atmosphere
des lieux de travail et la rendent moins nuisible 4 la sané des
travailleurs.

La mise en wuvre de mesures de prévention eollective, permel
en ouire déviter te rejet de condensation et de polluants dangercux
et/ ont insalubres @ Pextéricur des fieux de trn ail el s egiarder
ainsi environnement péri-professionnel.

Ainsi. il apparait néeessaire d'amencr fes chels d'entreprise i
privilégier les mesures de prévention eollective, comme par exemple
11 ventilation naturelle permanente ¢V ou la ventilution mécanigue
des lieus de ravail ou ke choix de provédés moins dangereus.

Telle est Féconomie du présent projet de déeret.
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Le PRESIDENT D& 1A REPURLIGUE !

Vu

a Constitution. notamment en son article 43¢

Vu le Code du travail .

Vi le Code de Séeurité sociale

Vu le Code de Hygidne .

Vu fe Code de 'Urbanisme .

Vu le Code des Contraventions .

Vu le décret n® $1-009 du 20 janvier 1981, porfant organisation
ol Tonctionnement du Comité de Prévention des Risques profes-
sionnels institud aupres de la Caisse de Séeuritd sociale

Vu le déeret n® 2006-267 du 23 mars 2006, portant répartition
des services de I"Etat et du controle des ¢tablissements publics. des
sociétés mationales et des sociéiés @ partivipation publique entre la
Présidence, ka Primature et les ministéres ©

Vu Tavis du Comité Technique Consuliatil’ national pour les

questions d'yvgiene ¢t de Séeurité des Travailleurs en sa séance
du 31 aodt 2000 '

Le Conseil d'Frat entendu en sa séance du 8 tévrier 2005 ;

Sur le rapport du Ministre de la Fonction publique. du Travail,
de UCoploi et des Organisations professionnelles

DECRETE
Article premier. - Le présent décret s'applique aux
employeurs, aux travailleurs ¢t aux ¢tablissements
entrant dans le champ d"application du Code du Travail.

Art. 2. - Les mesures daération, définies en annexe.
doivent préserver la sécurit¢ et la sant¢ des travailleurs.
L'atmosphére des lieux doit. notamment. étre exempte
d odeurs génant la respiration. de condensations ¢t de
polluants dangereux. insalubres ou génant sous forme
de vapeurs, de gaz, de poussieres.

Art. 3. - L'acration des locaux est assurée. soit par
ventilation naturclle permanente. soit par ventilation
mécanique.

La ventilation naturelle permanente est garantie par
un nombre de fenétres et douvertures donnant dirce-
tement sur Pextérieur. La surface cumulée de ces
ouvertures ne doit pas étre inférieure au quart de la
surface du local concerné. L efficacité de la ventilation
doit étre assurée par une bonne répartition des ouver-
tures.

La ventilation mécanique, qu'elle soit dotée ou non
d'un systéme de climatisation, doit garantir I’évacuation
de I'air a renouveler ct permettre I'introduction d’air
neuf, selon le débit minimal défini aux articles deth
du présent décret.

Art. 4. - Dans les locaux et les licux de travail ot
sont utilisés des produits susceptibles d’¢tre d I"origine
d une pollution atmosphérique. I"'employeur doit .

- choisir les produits les mains polluants :

- privilégier les produits exempts d"émission de
substances dangereuses, insalubres du génantes. sous
forme de gaz. de vapeurs. daérosols. de particules
solides ou liquides.

Si. techniguement. de tels choix ne sont possibles.
les émissions de substances dangereuses, insalubres ou
génantes doivent étre captées au fur et & mesure de
leur production, au plus prés de Jeur source d’émission
et évacudes en dechors des locaux et lieux de travail,
conformément a la législation sur la protection de
I"environnement.

$°il subsiste des polluants résiduels. ils doivent étre
¢liminés par la ventilation générale du local.

Art. 5.- Une ventilation générale mécanique peut
atre admise comme technique principale dassainisse-
ment de "atmosphére d'un local ol existe une source
de pollution professionnelle dont lc débit cst taible et
régulier, saul si les polluants :

- entrent dans unc des catégories dec danger
prévues par les_conditions de distribution des produits
chimiques dangereux ;

- sont des poussicres de bois ou d autres polluants
qui ne sont pas des produits chimiques. mais qui sont
toxiques ou nocifs.

Ce type de ventilation doit &tre congu de sorte que
les travailleurs ne soient placés entre les sources de
pollution et les systemes d’cxtraction.

Art. 6. - Les locaux ol existe une pollution profes-
sionnelie doivent étre séparés des autres locaux de
travail.

Art. 7. - Si, pour des raisons techmiques. la mise en
ccuvre de ces objectifs de protection collective nassure
pas un assainissement satisfaisant de I"air inhalé par
les salariés. des équipements de protection individuclle.
en IPoccurrence des appareils de protection respiratoire
appropriés. doivent étre mis a leur disposition. L.'em-
ployeur prend toutes les dispositions uliles pour quc ces
équipements soient ctfectivement utilisés et maintenus
en bon dat.

Art. 8. - Les auteurs d'infractions au présent décret
seront punis des peines prévues par I"échelle des peines
de simple police, dans la limite d"un maximum de 18.000
francs d’amende et de 6 a 10 jours d’emprisonnement.

L'amende sera appliquée autant de fois qu’il y aura
d'infractions.

En cas de récidive, I'amende sera obligatoirement
prononcée au laux maximum de 18.000 francs ot
I"auteur de 1'infraction pourra, en outre. élre puni d'un
emprisonnement de 10 jours.
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Art, 9. - Sont abrogédes toutes les dispositions con-
traires au présent deécret,

Art. 10.- Le Ministre d'Itat, Garde des Sceaux,
Ministre de la Justice. le Ministre de la Fonction
publique. du Travail. de I'Emploi et des Organisations
pralessionnelles ot le Ministre de la Samté et de la
Prévention médicale, le Ministre de 'Urbanisme et
de I'Aménagement du Territoire. le Ministre de Ta
Prévention. de 'Hygicne publique et de I'Assainisse-
ment, le Ministre de environnement et de la Protection
de la Nature ot le Ministre du Patrimoine bati. de
"Habitat ot de la Construction sont chargds, chacun
en ce qui le concerne. de exéeution du présent déeret
qui sera publié, avee son annexe. au Journal officiel.

Fait a Dakar. le 15 novembre 2006
Abdoulaye WADL.
Par le Président de la République :
f.e Premicr Ministre,

Macky SALL.

ANNILEXIS
DEFINFTIONS

Acration : Action de Taire entrer de Fair neul en
vue de maintenir la salubrité de atmosphére d™un Jocal.

Jérosols : Suspension. dans un milicu gazeux. de
particules solides ou liquides présentant une vitesse de
chute faible.

Air nenf s Air pris 4 air libre. a abri de toute source
de pollution.

Assaiissement : Action qui consiste & éliminer d’un
local les polluants, sous toutes les formes qui v sont
présents. en réduisant leur concentration en dessous des
seuils admissibles afin de rendre I"atmosphére salubre.

Bulavage - Passage de Fair. suceessivement. d'un
local a d autres locaux contigus. '

Climatisation : Technigue qui vise & ¢lablir dans les
jocaux une ambiance de conlort thermique et
hygroscopique. ou des conditions particulicres néuessi-
tées par certains focaux ( salle d ordinateurs. labora-
toires).

Danger : Ce qui menace ou compromet la stretd,
Fexistence dune personne ou d'une chose.

Dangerenx : Qui constitue un danger, présente du
danger, expose 4 un danger.

Diamétre  acrodvinamigue : D'une poussicre @ Le
diametre dune sphére de densité dgale i Punité ayant
la méme vitesse de chute, dans les mémes conditions

de température et d humidité relative.
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Gaz - Tout corps qui se présente & I"état de fluide
expansible ¢t compressible dans les conditions de
empérature ¢t de pression normale.

Géneni 2 Qui géne. incommode. importune.

Incommaoder : Causer une géne physique, metire mal
a IMaise.

Insalubre - Qui est en degd du minimum  des
caractéristiques d hygicne réglementaire.

Locauy et licux de travail & pollution non speé-
cifigue : Locaux et licux de travail ol la pollution est
lide a la scule présence humaine.

Locany et ficux de travail a pollution spécifique
Locaux ¢t licux de travail ol des substances dange-
reuses. insalubres ou génantes sont émises sous forme
de gaz, vapeurs. adrosols ou liquides.

Polluants - Substances, insalubres, génantes ou
danuercuses émises sous forme de gaz. vapeurs.
adrosols ou liguides.

Poussicre » (dite poussicre totale) @ toute particule
solide dont le diamétre adrodynamigque est at plus dgal
4 100 micrometres ou dont la vitesse limite de chute
dans des conditions normales de tempdratures. est. au
plus. ¢gale a 0.25m. par scconde.

Ponssicre afvéolaire ; Poussicre de nature a attein-
dre les alvéoles pulmonaires (poussicres inléricures a
5 micrometres).

Vedenr limite - Seuil chillré pour la concentration
admissible de certains polluants dans Fatmosphere des
licux de travail.

Faporisation : Passage de I'élat liquide & Fétat
aazeux : fa vaporisation est une évaporation, lorsque ce
changement d*dtat se fait librement & la surface d’un
liquide.

Tenvitation : Ensemble des dispositions et ¢quipe-
ments destinés a faciliter Padration des Jocaus, ¢est-
d-dire 'évacuation de air vicic et son renouvellement
par de air [rais.

Ventitution  géndrale @ Technique  dassainissement
de I"air, basée sur la dilution des polluants par un apport
d"air neul en opérant par le balayage.

Ventilation localisée - Technigue  d assainissement
par captage ¢t rejet des polluants & extérieur du loeal.

Lentilation mécanique - Ventilation assurde par une
installation mécanique. ;

Fentilation naturetle : Ventilation assurée. naturel-
fement par le vent ou par "écart de température entre
Iextéricur ¢t Mintérieur,
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PLE - Valeur limile d exposition qui n'est pas obli-
gatoirement une valeur maximale, mais une valeur qui
ne saurait ére dépassée pendant plus de 15 minutes.
comple tenu des movens de prélévement et de mesure.

PAE . Valeur limite pour les valeurs moyennes
d’exposition : Valeur admise pour la moyenne dans le
temps des concentrations auxquelies un travailleur est
cifectivement cxposé au cours d’un poste de 8 heures.

DECRET n° 2006-1261 du 15 novembre 2006
fixant des mesures générales d’hygiéne ot de

séenrité dans les dtablissements de toute nature

RAPPORT 13 PRESENTATION

[rareété géndral o 3233 1GTLS-AOF du [9 juillet 1955 fixant
bes mesures géndrales d'n giene et de séeurité applicables en Afvigue
accidentabe franyaise aus wanviullewrs des Stablissements de oute
maure, osloresté en oviguenr  en sertn des dispositions iransitoires
i Code du Trnail,

A épramve du temps et des nombreuses inancdes scientitigues
el keehnologiques qui ont vu le jour. les dispositions dudid arréteé
s osont réyélées inaptes @ assurer Ly séeurité et la santé au tras ik,

L objectt tendant 3 assenr o cadre réglementaire apte i garantir
un ngslenr nivesu e séenrté o simé s tranul dins les entreprises
seneztalaises, el quienence dans L Politique nationale damélioration
des comditions et due omlicu Jde vl adopiée de maniery panie
et ansensuelle enoman 19990 0 rendu isdeessire B mise §ijoue des
lesdes réglenwenbnres que avaient ¢tE pris enapphication du Code
du Il J"Outre mer e F932.

Le présent projet de déeret. quio miégre les acquis enregisiids
cit maticre dingicoe e de séeuritd duo vl sTinserit dans
Ly dsonamigue dJe présenvation de la séeuritd et de laosanté
des tinvailleurs en mettand & 1o charge de Femploseor Pobligation

e e

- procéder @ Pemretien technigue des lieus de il er des
mstdlimions, e osorte que les délectuosiids constatées el suseep-
drattecter T winailleurs soden

climindes :

tihles seouritd et laosanté des

- entretentr de manicre régulicre o1 controler le fonctionnemem

des dispositilsy de séeuritd existanis

- dégager les voies de circrlation memnn aus sorties el oasstcs

de secours pour ¢tre utrlisées 4 tout moment.

Les prescriptions aditées sont mimimales €1 donent Ctre niases
e oocure, dgalement, par les petites e moy ennes Cilreprsgs. ains
gquioune Trmge importante du o secteur itlonnel, fesgpuekles occupent
une bonne partie de fa population salaride,

Telle est Péconomic du présent projet de déderet,

e Prisiyext neora Rieenpovr,

Voo L Constitulion, nomunent ¢n son arlcle 43
Vo le Code du Travauk ;

Vo le Code de B Séeunitd sociale

Vo e Code de P giene -

Vu le Code de 'Urbanisme

Vi le Code de FEmvironnemenm

Vu e Code des Contreventions

Vu le déeret n 8E-009 du 20 janvier 1981, portint organisation
ct lonctionnement du Comité de Prévention des Risques profes-
sionnels mstitué aupres de la Ciisse de Séeunté Sociale

Vu le déeret n” 2006-267 du 23 mars 2000, portants répartition
des services de MEu et du contrdle des éablissements publics. des
suCIélds nalionales el des sociélés 4 participation publique cotre la
Présidence de la Républigque. Bt Prinature o Ies ministéres .

Vi avis du Comité technique consultatil’ mational pour kes
questions dHvgiéne et de Séeurité des Prinvailleurs en <o séanee
du 31 aoln 2000

Fe Comed]l d'Eat entendue e sie séanee du 1 mars 2005

Sur te rapport du Minisire Jde [a Fonction publigue. du Traval.

de PEmploi et des organisations professiomnelles.

Dreritt
Chapitre premier. - Champ o application.

Article premicr. - Le présent déeret s upplique aux
cmploveurs, aux travailleurs et aox  Slablissements
entrant dans le champ dapplication du Code du Travail,

Chapitre II. - Qualité des livnx
el dex posies de ravail,

Art. 20 - Les bitiments qui abritent des licux de
travail et des locaus. définis en annexe et affeetés aux
travaiHeurs. ainsi que les aires sur lesquelles se trows et
des lieux de travail, doivent présenter. dans tous leurs
¢léments constitutifs, une résistance et une stabilitd

sulfisantes.  approprices & leurs  utilisation ¢t aux
contraintes  qui en  déeoulent conformément a I

réglementation en vigueur,

Art, 3. - Les lieux de travail et les locaux allectés
aux travailleurs doivent étre a abri

- des caux. en particulier de pluie ou d inonditions ;

- de toute émanation ou de toute source doinlection
provenant. notamment, de losses, de fosses d aisances.
de poisards, d'eeouts ou d'caux stagnanies.

Art. bo- Les planchers des licux de travail doiven
ctre stablos ot tesistants, exempts de bosses. de trous
ot de plans mehines dangereux. 1ls ne doivent pas clre
glissants.

Les revetement des planchers, murs et plafonds
doivent &tre approprids aux aclivitds exeredes ¢l aun
techniques de nettovage quiellies exigent.

At 5.

AeTes.

- Les lecaus alfectés au travail doivent e

[Is doivent ctre munis de fenlres ou autres ouver-

tures & chassis mobile  donnant  dircctement sur
le dehors o assurant une adration suthisante powr

empécher une ¢ldvation exagérde de L tempennture
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Art. 6. - Au poste de travail. chaque travailleur doit
disposer, compte tenu notamment des ¢quipements de
travail, des stockages et du mobilier dun espace libre
qui lui permette d'évoluer sans risque pour sa sécurité,
sa santé el sans fatigue excessive. La surface dont
il dispose doit étre de trois métres carrés au minimum
et la largeur des passages entre les équipements de
travail et entre ceux-ci et d'autres installations doit étre
de quatre vingt centimétres au minimum.

Aprés analyse des différentes composantes de la
tache a accomplir, notamment ses exigences posturales,
sestuelles, visuelles, chaque poste de travail doit étre
congu et aménagé afin qu’il soit, autant que faire se
peut, adapté au travailleur et que ce dernier puisse
travailler a ["aise, dans les meilleures conditions
possibles.

Art. 7. - Le chef d'établissement doit aménager
chaque poste de travail de sorte qu'il puisse étre équipé
d’un siége convenable, utilisable par les salariés, en
permanence ou par intermittence, selon leurs besoins.

Si le travail est incompatible avec la position assise.
un nombre suffisant de siéges doit étre mis 3 la
disposition des salariés, a proximité de leurs postes de
travail ; ils utilisent ces si¢ges, selon leurs besions.

Chapitre 1. - Propreté et bon ordre
des lieux de travail,

Art. 8. - Les licux de travail doivent étre maintenus
en bon ordre, libres de tout encombrement.

Sans préjudice de I"application de dispositions
spécifiques relatives aux produits chimiques dangereux,
aux produits inflammables ou explosifs. des déchets
doivent étre évacués au fur et & mesure. S'ils sont
entreposés. ils doivent I'étre & I"écart des postes de
travail et ne présenter aucun risque pour les travailleurs.

Art. 9. - Les lieux de travail, ainsi que les mobiliers
et les équipements qui s’y trouvent, doivent étre
maintenus dans un ¢tat constant de propreté.

Le nettoyage doit étre effectué grice a des procédés
et & des matériels adaptés, notamment aux aspirateurs,
aux linges humides ne soulevant pas de poussiéres,

L4
Les planchers doivent étre nettoyés au moins une
fois par jour. Les revétements des murs et plafond
doivent étre nettoyés ou repeints toutes les fois qu’il
est nécessaire.

Art. 10. - Lorsque Te neltoyage n’est pas accompli
par du personnel spécialisé. le temps qui [ui est consacré
par les travailleurs doit étre inclus dans leur temps de
travail et payé¢ comme tel. Dans ce cas. le nettoyage
dait ¢tre réalisé avec le matéricl fourni par lemployeur.
Le régiement intéricur peut préciser, nolamment

- la nature du matériel mis a la disposition des salariés
et les techniques de nettoyage a metire ¢n ocuvre

- les procédures de nettoyage :
- la durée du temps consacrée au nettoyage.

Art. 11. - Dans les locaux ol sont utilisées des
matiéres organiques altérables, les murs et les planchers
doivent étre nettoyés quotidiennement avee une solution
désinfectante.

Un nettoyage complet, avec la méme solution doit
étre réalisé au moins une fois par an.

Les résidus putrescibles ne doivent jamais séjourner
sur les lieux de travail. 1ls doivent étre évacués au fur
et & mesure. L'employeur prend toutes les dispositions
pour qu’ils soient détruits immdédiatement ou entreposds
a I'écart des postes de travail. dans des récipients
hermétiquement clos, en attente de leur enlévement.

Chapitre V. - Services et locaux
a la disposition des salariés.

Section premiére - Vétements de travaif

Art. 12, - L'employeur doit procurer gratuitement,
a chaque ayant droit. deux tenues de travail complétes
par an, adaptées a [a taille de ce dernier. La premiére
tenue est fournie dans les quinze jours suivant
I’embauche.

Chaque tenue, composée au moins de deux piéces,
une jupe ou pantalon et une chemise, doit étre adaptée
a la 1aille du travailleur et & son aclivité.

Art. 13, - L'employcur doit fournir a chaque
travailleur les moyens appropriés, notamment du savon,
des détergents. pour maintenir propres ses vétements
de travail.

Les travailleurs affectés aux équipements de travail
ou a proximité doivent étre dotés de tenues approprides.

Art. 14, - Le réglement intérieur peut préciser les
conditions dans lesquelles ces vétements de travail sont
attribués, utilisés et entretenus.

Les dispositions qui précédent ne font pas obstacic
a I"application de dispositions particuli¢res aux équipe-
ments de protection individuelle, notamment aux
vétements dc protection.

Section. 2. - Festiaires et casiers.

Art. 15, - L'employeur doit mettre a la disposition
de son personnel des vestiaires, lorsque tout ou partic
de celui-ci ¢st normalement amené 4 modifier son
habillement pour 'exécution de son travail.
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Les vestiaires doivent étre suffisamment spacieux et
correctement ventilés. Les vétements qui y sont
déposés doivent pouvoir y sécher. Leurs planchers et
leurs murs doivent étre aisés a nettoyer. lls doivent étre
tenus en ¢tat constant de propreté et étre nettoyés au
moins une fois par jour, Des vestiaires séparés doivent
étre prévus pour les travailleurs hommes ct femmes.

[.es vestiaires seront pourvus d'un nombre suffisant
de siéges. tels des bancs, chaises, tabourcts et des
casiers individuels.

Art. 16. - Les casiers sont destinés a recevoir des
effcts personnels, 4 I'exclusion de produits facilement
périssables ou de produits alimentaires. A cet cffet. ils
devront étre munis d’une tringle porte-ceintres et d'un
nombre suffisant de cintres. lls doivent se fermer a
clef ou & cadenas.

Lorsque des vétements de travail souillés de matiéres
salissantes ou malodorantes devront étre rangés de
facon habituelle dans un vestiaire, les casiers de celui-
¢i devront présenter un compartiment réservé a ces
vétements et muni de deux patéres. Des casiers
identiques seront mis 4 la disposition du personnel
appelé & manipuler des matiéres pulvérulentes, explo-
sives ou inflammables.

Le réglement intéricur précise les conditions dans
lesquelles ces casiers sont affectés. utilisés et maintenus
en ¢tat de propreté constante.

Section 3. - Movens powr les salariés
d assurer leur propreté  individuelle.

Art. 17. - L'employeur doit prévoir des lavabos, a
raison d'un robinet d’cau courante et propre pour dix
travailleurs.

Ces lavabos. d'accés facile. doivent &tre installés a
proximité des lieux de travail ou des locaux ot sont
pris les repas. lls deivent, ainsi que les planchers et
les parois de lcurs abords. étre faciles 4 nettoyer. 1ls
doivent étre tenus cn état de propreté constante et étre
nettoyés au moins une fois par jour.

Des lavabos séparés doivent étre prévus pour les
travailleurs hommes et femmes.

Art. 18. - Dans les établissements ofr sont effectués
certaing travaux malodorants. salissants ou insalubres.,
I"employeur est tenu d”installer, au profit des travailleurs.
des douches dans des cabines individuelles, en raison
d’un cabine pour quatre salariés.

Les cabines individuelles doivent étre correctement
ventilées ct éclairées. Clles doivent étre pourvues d’eau
propre el courante. Leurs planchers et leurs parois
doivent étre aisés 4 nettoyer . Glles doivent étre tenues
dans un état de propreté constante et ére nettoyées
au moins une fois par jour.

Des douches séparées doivent étre prévues pour les
travailleurs hommes et femmes.

Art. 19. - 1l cst interdit de laisser les travailleurs
prendre leur repas a leur poste de travail.

Dans les établissements o0 quinze travailleurs au
moins désirent apporter leur repas ct le consommer sur
place. I'employeur doit mettre & leur disposition un
réfectoire présentant toutes les garanties d hygicne.

Ce local ne doit pas communiquer directement avee
les locaux de travail. 1l doit étre suffisamment spacicux
et correctement ventilé. 1l doit ¢tre efticacement isolé
de la chaleur exeessive duc au rayonnement solaire.
La température doit y Ctre convenable.

Ses planchers et ses murs doivent étrc aisés a
nettoyer.

Art. 20. - Lemployeur doit mettre & la disposition
des utilisateurs du réfectoire :

- de la boisson hygiénique en quantit¢ sullisante.
conformément aux dispositions relatives a la boisson :

- un nombre suffisant de chaises ct de tables :

- une armoire permettant de déposer des aliments
a I"abri des insectes.

Aucun aliment périssable ne doit éire conservé d’un

jour a Iautre.

Art, 21, - Les réfectoires ot les emplacements cités
a l'article précédent doivent étre tenus dans un ctat
de propreté constante. lls doivent étre nettoyés apres
chaque repas.

Art. 22, - Si l'employeur assure un service de
cantine, les travailleurs ne doivent pas é&tre dans
I"obligation d’y prendre leur repas.

Art. 23. - L'employcur cst autorisé & ne pas prévoir
de réfectoire ou d’emplacement spéeial, d condition que
les salariés qui désirent apporter leur repas pour le
consommier sur place disposent :

- de tables et de chaises en nombre suffisant dans
la salle & manger de la cantine :

- d’armoires pour entreposer les aliments :

Art. 24, - Les cuisines des cantines doivent ¢ire
suffisamment spacicuses ct correctement ventilées. Les
vapeurs, les fumées, les odeurs et la chaleur notamment
doivent étre évacuées, conformément aux dispositions
du décret relatif 4 I"aération et & I"assainissement de
I"air des lieux de travail.

Leurs planchers et leurs murs doivent étre aisés a
nettoyer et a désinfecter. Les billots sur lesquels les
aliments sont préparés doivent ¢tre correctement laves.
aprés chaque utilisation,
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Si des aliments périssables doivent étre conservés,
ils doivent étre dans un réfrigérateur.

Art. 25. - Les cuisines, les équipements, ainsi que
les récipients, les ustensiles, la vaisselle, les couverts
qui y sont utilisés. doivent, étre tenus en état de propreté
constante ¢t étre netltoyés aprés la préparation de
chaque repas.

Art. 26. - Les cuisines doivent étre tenues a "abri
des animaux. notamment des rongeurs. des insectes ct
des animaux domestiques.

Art. 27. - Les salariés qui préparent et qui servent
les repas doivent se conformer aux régles de I'hygiéne
alimentaire, ainsi qu'a de strictes régles d’hygiéne
corporelle et vestimentaire.

L'employeur doit les former a la compréhension et
a I"application de ces regles et il doit, notamment, les
instruire des risques que font courir aux consommateurs
des aliments contaminés par des agents pathogénes.

Ces salariés doivent étre indemnes et toute affection
contagicuse. 1ls doivent bénéficier dune surveillance
médicale speéciale.

Art. 28. - Les salles & manger des cantines doivent
dre aménagées ct entretenues comme les réfectoires
visés ci-dessus.

Section 4. - Travaitfenrs logds,

Art. 29. - Tout employeur qui héberge, a Uintéricur
ou & 'extéricur des limites de I"établissement. un ou
plusicurs travailleurs qui ne vivent pas cn famille. doit
en faire fa déclaration a I'Inspection du Travail dans
le mois qui suit "ouverture de I'hébergement.

Cette déclaration doit préciser :
- lc nombre et le sexe des salariés hébergés :

- le plan des logements et des locaux sanitaires :
toilettes. lavabos, douches, réfectoires, cuisines, avec
des indications sur leur superficie et leur volume.

Art. 30, - Les locaux affectés a 1'hébergement
doivent étre installds. si possible dans un licu calme.
sur une aire aménagde, a 1'abri des caux de pluie ou
d“inondation ¢t de toute ¢émanation ou de toute source
d*infection provenant notamment. de fosses. de fosses
daisances. de puisards. d*égouts ou d’caux stagnanics.

l.es voies d aceds aux dilTérents locaux doivent éure
praticables en toutes saisons. Les instaliations précitées
doivent étre séparées pour les travailleurs hommes et
[emmes.

Art. 3f. - Les locaux affectés & I"hébergement
doivent étre efficacement isolés de la chaleur excessive
due au rayonnement solaire. Ils doivent étre corree-
tement ventilés et disposer de fenétres.

La température doit y étre convenable et étre
contrélée par des thermométres.

La hauteur sous-plafond est au minimum de trois
métres et cinguante centimétres. Si e local est climatisé.
clle peut étre de deux métres et cinquanle centimetres.

Si les travailleurs ne disposent pas dc chambres
individuelles, le nombre de personnes par piéee est limité
a six. Chaque travailleur doit disposer. au minimum.
dune superficic de six métres carrés et d’un volume
de dix métres cubes dair.

Les planchers ainsi que les murs des locaux doivent
étre aisés 4 nettoyer.

Chaque travailleur hébergé doit disposer, pour son
usage exclusif, dun Iit ¢t d'une armoire sc fermant
a clé.

f.es locaux affectés a I'hébergement doivent étre
tenus dans un état de propreté constanle et Cire
nettoyés au moins une fois par jour, sous la respon-
sabilité de I"'employeur,

Art. 32, - Les salariés hébergds doivent disposer. a
proximité immédiate de leur logement :

de toileties :

de lavabos .

r

d'un réfectoire ;

- de douches.

Conformes aux prescriptions de la Scction 3 relatives
aux moyens pour les salariés dassurer leur propreté
individuclle ¢t du chapitre V concernant les toilettes.

Chapite V. - Toileties.

Art. 33. - Le chel d'élablissement doit aménager.
dans I"enceinte de entreprise. de 1atelier de production
ou du service. des toilettes qui puissent ¢tre utilisées
de maniére adéquate ct hygiénique par les travailleurs:

Les toilettes des hommes et des lemmes doivent ére
sépardes,

At 34, - L.c nombre des toilettes doit ére en
fonction de Veffectil des travailleurs de chaque sexe
et doit s'¢tablir comme suit :
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Nombre de salariés Nombre de cabincts
de chaque sexc d"aisance
I als 1
16 a 35 2
36 a 55 3
56 a 80 4
81 a 110 5
1 & 150 6
A partir de 150 1 cabinet supplémentaire
par tranche de 40
salariés

Art. 35. - Les établissements qui occupent plus de
cent femmes doivent prévoir un cabinet d aisance avec
siége par tranche de cinquante travailleurs.

Art. 36. - Les toilettes doivent répondre aux
prescriptions suivantes :

- elles doivent étre correctement éclairées ;

- elles doivent communiquer avec les locaux de
travail par un passage couvert :

- les planchers ct les murs doivent étre imperméables ;

- les portes doivent fermer correctement ¢t éire
munies d'un moyen de fermeture intérieur :

- les murs doivent étre de couleur claire.

Art. 37. - Les caux vannes, chargées ou non de
matiéres solides provenant des toilettes, doivent &tre
dvacudes sclon les régles sanitaires.

Chaque toilette doit étre pourvue, en quantité suf-
fisante, d’cau limpide et hvgiénique.

Du savon doit étre mis a {a disposition des salariés.

Les toilettes doivent étre maintenues cn ¢tat de
propreté constante : clles doivent Ctre nettoyées au
maoins une fois par jour

Chapitre VI - Boisson.

Art. 38, - Le chel d*établissement doit Tournir aux
travailleurs de la boisson hvgiénique. en quantiic
sultisante.

Art. 39. - Pour préserver sa qualité hygiénique. la
boisson doit £tre conscervée dans un réciptent muni d’un
couvercle et dun robinet.

l.e récipient contenant la boisson doit étre placé &
proximité des fieux de travail.

Art. 40. - Le réglement intéricur peul déterminer
I"'endroit ou sera placé le distributeur de boisson
el préciser les modalités d approvisionnement et de
conservation de la boisson dans un état d’hygiéne
correct.

Art. 41. - L'employeur met un verre & la disposition
de chaque travailleur ou tout autre moyen qui permetic
déviter que plusieurs travailleurs utilisent le mémc
récipient pour boire.

Art. 42. - La consommation de boissons alcoolisées
n’est pas autorisée sur les licux de travail. Il est interdit
den introduire ou d’en distribuer pendant les heures
de travail.

Chapitre VIL - Services de protection
et de prévention.

Art. 43. - L'employeur désigne un ou plusicurs
travailleurs pour s’occuper des activités de protection
ct de prévention des risques professionnels de I'dla-
blissement. si celui-ci ne dispose pas d'un service de
sécurité.

Art. 44. - Les travailleurs désignés ne peuvent subir
de préjudice en raison de leurs activités de protection
et de leurs activités de prévention des risques
professionnels.

Afin de pouvoir s’acquitier des obligations résultant
du présent décret ¢t de celles découlant d autres
dispositions Iégislatives ou réglementaires, les travailleurs
désignés doivent disposer d'un temps appropric.

Art. 45, - Lorsque les compétences dans 1'établis-
sement sont insuffisantes pour organiser ces activilés
de protection ¢t de prévention. employeur doit faire
appel 4 des compétences extéricurs a '¢tablissement.

Art. 46. - Au cas on 'employcur fait appel a4 des
compétences extéricures, les personnes ou services
concernés doivent étre informés par I'employeur des
facteurs connus ou suspectés d'avoir des effets sur la
séeurité et la santé des travailleurs. [ls doivent avoir
acces A toules les informations nécessaires.

Art. 47. - Dans tous les cas

- les travaillcurs désianés doivent avoir les capacités
néeessaires ot disposer des movens requis

- les personnes ou services extéricurs  consultés
doivent avair les aptitudes néeessaires ot disposer des
moyens personnels et professionnels requis.



2872 JOURNAL OFFICIEL DELA REPUBLIQUE DU SENEGAL

19 mai 2007

- les travailleurs désignés et les personnes ou services
extérieurs consultés doivent étre en nombre suffisant
pour prendre en charge les activités de protection
et de prévention, en tenant compte de la taille de
Fentreprise ou de 1'établissement et des risques
auxquels les travailleurs sont exposés. ainsi que de
leur répartition dans 'ensemble de 1"entreprise ou de
I'établissement.

Chapitre VI - Premiers secowrs, lutte contre
Uincendie.  évacuation des  travaitleurs.  danger
grave et fmmddiat,

Art. 48. - L'employeur doit

- prendre, en matiére de premier secours, de lutte
contre ["incendie, et d’évacuation des travailleurs, les
mesures nécessaires. adaptées a la nature des activités
ct 4 la taille de ["établissement et compte tenu de la
présence d autres personnes -

- organiser les relations nécessaires aves des services
extérieurs, notamment en matiére de premiers secours.
d assistance médicale durgence, de sauvetage et de
lutte contre I'incendie.

Art. 49, - En application des dispositions de ["article
51 du présent décret. 'employeur doit notamment
désigner, pour les premiers secours, pour la lutte contre
"incendic et pour ['¢vacuation des travaillcurs, les
travailleurs chargés de mettre en pratigue ces mesures.

Ces travailleurs doivent étre formés, &tre en nombre
suffisant ct disposer de matériels adéquats, en tenant
compte de la taille et des risques spéceifiques de
I"établissement.

Art. 50. - L'employcur doit :

a) informer le plus tét possible tous les travailleurs qui
sont ou qui peuvent étre exposds a un risque de danger
grave et immeédiatl sur ce risque et sur les dispositions
prises ou a prendre en matiére de protection :

hy prendre les mesures et donner des instructions
pour permettre aux travailleurs, en cas de danger grave
et immédiat qui ne peut étre évité, d arréter leur activité
et/fou de se mettre en séeurité en guittant immédiate-
ment le licu de travail :

¢) sauf exception diment motivée, s'abstenir de
demander aux travailleurs de reprendre leur activité
dans une situation de travail ol persiste un danger grave
immédiat.

Art. 51, - Un travailleur qui. en cas de danger grave
et immédiat ne pouvant étre ¢vitd, s'éloigne de son
poste de travail ou dune zone dangercuse ne peut en
subir aucun préjudice ot doit étre protégd contre toutes
conséquences dommageables et wjustifides, conformd-
ment aux législations ou pratiques nationales.

Art. 52, - L'employeur fait en sorte que tout
travailleur. en cas de danger grave et immdédiat pour
sa propre sécurité ou cclle dautres personnes, puisse
en cas d’impossibilité de contacter e supéricur hiérar-
chique compétent et en tenant comple de ses connais-
sances et moyens techniques. prendre les mesures
appropriées pour éviter les conséquences dun el
danger.

[ action du travailleur concerné n’entraine pour lui
aucun préjudice. a moins qu’il n"ait agi de manicre
inconsidérée ou quil ait commis une négligenc

£l

=

Chapitre 1X. - Dispositions finales.

Art. 53. - Les auteurs d infraction au présent décret
serent punis des peines prévues par 1"échelle des peines
de simple police, dans la limite d"un maximum de 18.000
francs d’amende et de 6 & 10 jours d’emprisonnement.

L'amende sera appliquée autant de {ois qu'il y aura
d’infractions.

En cas de récidive. 'amende sera obligatoirement
prononcée au taux maximum de 18.000 francs et
Fautcur de {"infraction doit, en outre. étre puni d’un
emprisonnement de 10 jours.

Art. 54. - Sont abrogées toutcs dispositions contraires
au présent décret.

Art. 55. - Le Ministre d'[tat, Garde des Sceaux.
Ministre de la Justice. le Ministre de ['Intéricur. l¢
Ministre de la Fonction publique, du Travail. de I'Emploi
¢t des Organisations professionnelles et le Ministre de
la Prévention. de |"Hygiénc publique ct de 1" Assainis-
sement sont chargés, chacun cn ce qui le concerne,
de T'exécution du présent déeret qui sera publié au
Journal  officiel.

Yait 4 Dakar, le 15 novembre 2006.

Abdoulaye WADIL

Par le Président de la République :

Le Premicr Ministre

Muacky SALL.
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ANNEXES
DEFINITIONS
Qualité des lieux et des postes de travail.

Betiment : Tout ouvrage durable édifié au-dessus du
niveau du sol et ayant une fonction d’abri ; sont donc
inclus les batiments non fermés de type auvent...

Eaux vannes : Liquides chargés ou non de matiéres
solides provenant des cuvettes des WC et des urinoirs,
qui nécessitent un traitement d’épuration.

Entretien : Ensemble des travaux que nécessitent la
conservation d’un bdtiment en bon état et sa pérennité :
remplacement de tuiles cassées, détartrage de
canalisations, ramonages, raccords d’étanchéité,
peinture antirouille de pieces métalliques, etc.

Equipement de travail : Toute machine, appareil,
outil, ou installation utilisé au travail.

Ergonomie : L'ergonomie peut se définir comme
« la mise en oeuvre de connaissances scientifiques
relatives & I’homme et nécessaires pour concevoir des
outils, des machines et des dispositifs qui puissent &tre
utilisés par le plus grand nombre avec le maximum de
confort, de sécurité et d’efficacité » (définition du Conseil
de la Sécurité d’ergonomie de langue francaise).

Espace de travail @ Volume assigné a une ou
plusieurs personnes dans le systeme de travail pour
accomplir une tache.

Fosses daisances .; réservoir destiné a la collecte
el au stockage des eaux vannes d’un batiment.

Plan : Ce qui est plat, sans aspérités ni accident
de relief mais pas obligatoirement horizontal.

Plancher : Quvrage qui, dans une construction,
constitue une plate-forme horizontale au rez-de-
chaussée, ou une séparation entre deux étages.

Puisard @ Puits & parois grossiérement magonnées,
ou en pierres séches, ou méme simplement creusé en
pleine terre : rempli de caillasse et de sable, il absorbe
les eaux de pluies ou des caux collectées par des drains,

Résiduaire : Qui constitue un résidu déchets, déiritus,
rebut, ordure.

Résistance © Aptitude d un corps ou d’un matériau
& s’opposer a unc contrainte ou a un phénoménc
physico-chimique, sans ecn étre affecté. modifié,
déformé ou détruit.

Revétement @ Désigne de fagon générale toute
couche superficielle " de matériau homogéne ou
d"¢léments  préformés, rapportée sur un support
queiconque (sol naturel, chaussée, paroi de magonnerie,
platond, facade, panneau de bois, etc... pour les
protéger et/ou pour les décorer, ou pour diverses
fonctions spécifiques (absorption phonique. ignifugation,
réflexion de la lumiére...).

Structure : Ossature d’une charpente ou d’une
construction, disposition relative des éléments qui
assurent la stabilité d’un ensemble, ou la cohésion
interne d’un matériau.

Propreté. bon ordre et nettoyage
des lieux de travail

Eaux vannes : Liquides chargés ou non de matiéres
solides provenant des cuvettes des WC et urinoirs, qui
nécessitent un traitement d’épuration.

Fosse d aisances : Réservoir destiné a la collecte
et au stockage des eaux vannes d’un batiment.

Organique : Relatif aux organes ou organismes

vivants.

Puisard : Puits & parois grossiérement magonnées,
ou en pierres séches, ou méme simplement creusé en
pleine terre ; rempli de caillasse et de sable, il absorbe
les eaux de pluies ou des eaux collectées par des drains.

Putrescible : Qui peut se putréfier, pourrir, se
corrompre,

Service et locaux mis a la disposition
des  salaires.
Biflot : Trongon de bois gros ct court dont la partic
supéricure est aplanic.
Cantine : Service qui prépare ct qui sert les repas
dans un établisement.

Casier : Meuble de rangement ou compartiment d’un
tel meuble.

Douche : Sytéme adapté sur une conduite d’eau ct
comprenant une pomme d arrosoir, pour prendre unc
douche.

Lavabos : Dispositif de toilette fixe, & hauteur dc
table, avec cuvette, robinets d’eau courante ct systéme
de vidange.

Réfeetoire : Lieu on les travailleurs détablissement
prennent ensemble des repas.

Vestiaire : local ou licu ou sont déposés des
vétements ct éventuellement dautres objets.

DECRET n° 2006-1262 du 15 novembre 2006
modifiant Particle 11 du décret n° 70-183 du 20

février 1970, fixant le régime général des
dérogations a la durée Iégale du Travail.

RAPPORT DE PRESENTATION

Le décret 0° 70-183 du 20 février 1970 réglementant be régime
géndral des déregations @ la durde lgale du travail st apparu. 3
présent, plutdl rigide, tanl pour ks travailleurs que pour s
emploveurs. notamment en ce qui concerne accomplissement des
heures supplémentaires.
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Lobjet du présent décret esr dassurer la compdtitivité de
Fentreprise. en prévosant un contingent annuel Jd heures supplé-
mentaires fixé 4 ¢ing cents heures, pouvant étre eflectudes aprds
accomplissement de la Tormalité simpliliée de  Pinlormation
préatable de inspecteur du travail,

Le projet de déerel prévoil en outre. la possibilité  pour
I'employeur de déroger. sous sa propre responsabilité, & la limitation
de I durée quotidienne de travail. en cas durgence, pour faire fice
aux contraintes lides a la nature de Pactivitd ou i [a nécessité dun
lfonctionnement continu des aclivitds,

Coes innovations permettent & Pemployeur de décider de la
cadenee de ravail en se fondant sur la exibililé et la souplesse
dans Putilisation du temps de travail.

Désoruis Pantorisation de Uinspecteur du travail n'est reguise
que lorsyue Tes heures supplémentaires sont elicetudes au-deld du
contingent annuel et dans Ja limile de dix heures par semaine ct
par trnaillear.

L'emplorenr ost lenu dinformer les déléguds du personnel de
la date du dépit de la demande d autorisation. pour leur permetire
de donner leur avis.

En cas d'urgence, i1 doit immédiatement formuler une denande
de régularisation accompagnée de toutes les justilications
appropriges,

[ emploseur qui. dans Uattente d'une déeision de Vinspecteur
A sa demande dautorisation, fait eflectuer les heures supplémen-
tatres. doit aussi Pen informer immédiatement on indiquant les
riisons.

11 appartient & Iingpecteur du travail. non plus au ministre chargd
du trinail. de statuer et il dispose d'un délai de huit jours suivant
Fexpiration du délai imparti aux délégués du personnel pour rendre
s dléeision,

[es déeisions de Pinspecteur du travadl peuvent faire Fobjet d7un
recours hidrarchique devant le Directeur du Travail et de [a Séeurité
sociale.

Enlin. dans Ta pratique. on s'attend § ce gue contingentement
des heures supplémentaires impliquant une possibilité & annualisation
du temps de travail, wvee comme seule limite Pinformation de
inspecteur du travail. puisse renforeer la volonté de promaotion du
dinlogue social par 'aménagement coneerté des relations profession-
nelles, en géndral. et du temps de travail. en particulier.

Telle est 'deonomic du présent projet de déeret,

[ PRESIDENT DI LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, nolamment en son article 43

Vu e Code du Travail :

Vu le déeret n® 62-17 Ju 22 janvier 1962, fixant Péchelle des
peines de simple pelice applicables aux auteurs de contraventions
aux dispositions du Code du Travail et des réglements prévus pour
non application :

Vu le déeret n® 70-182 du 20 Ryvrier 19700 déterminant les heures
pendant lesquelles ke ravail est considéré comme travail de nuit ;

Vu le décret n° 70-183 Jdu 20 Evrier 1970 fixant le régime général
des dérogations & la durde légale de trnail -

Vu e décret o 70-T81 Ju 20 Bvrier 19700 lixant les modalités
de eénmumération des heures supplémentaies

Vu le décret n® 2006-267 du 23 mars 2006, portant répartition
des senvices de FEtt et du contrale des établissements publics. des
sociétés nationales ef des soctétds 3 participation publique entre e
IPrésidence de la Républigue. e Primature et les minisiéres -

le Conseil d Etat entendu en sa séance due 18 avril 2006

Sur Ie rapport du Ministre de la Fonction publigue. du Travail.
de "Emploi ¢t des Organisations prolessionnelles.

DECRETE

Article premier. - Les dispositions de IMarticle [l du
décret n® 70-183 du 20 [évrier 1970. fixant le régime
général des dérogations 4 la durée légale du travail.
sont abrogées et remplacées par les dispositions
suivantes :

« Article 11, - a Contingent annuel
o ‘heures  supplémentaires.

Un contingent annuel d’heures supplémentaires,
pouvant étre cffectuées aprés information de 'inspec-
teur du travail, cst {ixé & cents heures par an et par
travailleur.

Un contingent d’un volume supéricur ou inféricur
peut étre fixé par une convention ou un accord collectif’
dtendu.

Les heures supplémentaires effectuées au-dela du
contingent annuel fixé a I"alinéa premier du présent
article sont autorisées. dans la limite d'un maximum de
dix heures par semaine ¢t par travailleur. par I'Inspec-
teur du Travail. aprés consultation des délégucs du
personnel.

L'employcur est tenu d’informer le méme jour les
délégués du personnel de la date du dépdt auprés de
I"Inspecteur du Travail de la demande d autorisation.

Ces derniers disposent d'un délai de huit jours, i
compter de cette date pour donner leur avis. Lin cas
de silence. cet avis est censé dtre favorable.

Flnspecteur du Travail doit rendre sa décision dans
un délai de huit jours suivant I"expiration du délai imparti
aux délégués du personnel.

Dans tous les cas, ["autorisation n'est accordée que
pour une période maximale de six mois. L autorisation.
collective ct anonyme, s'appligue a l'ensemble du
personnel occupé ou appelé a ftre occupé  dans
["é1ablissement pour lequel elle a été accordée. Son
renouvellement, qui peut étre demandé un mois avant
la date d’expiration de ["autorisation, est soumis a la
procédure de la demande initiale.

Article 11, - b Situations o ‘wrgence.

Lorsque des contraintes propres a la nature de
Pactivité ou au fonctionnement de "établissement ren-
dent néeesaire la continuité des activités, I'employcur
peut déroger, sous sa propre responsabilité, a [a
limitation de la durée quotidienne du travail. 871l n'a
pas cncore adressé de demande d autorisation de faire
effectuer des heures supplémentaires. il doit présenter
immddiatement & 'Inspecteur du Travail une demande
de régularisation, accompagnde des justifications ¢t de
toutes explications ndéeessaires sur les causes ayant
nécessité une prolongation de la durée quotidienne du
travail sans autorisation préalable.
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$'il se trouve dans lattente d'une réponse a
une demande d’autorisation de faire effectuer des
heures supplémentaires. il doit informer immédiatement
I'lnspectewr du Travail de obligation dans laquelle il
s'est trouvé d'anticiper la décision attendue ct cn
donner les raisons.

I"Inspecteur du Travail fait connaitre sa décision selon
les modalités prévues a [ article 11 - a du présent déeret.
Article 11, - ¢ - Affichage des horaires
de travail,

Les horaires de travail résultant de I’application des
dispositions des articles 11 a et 11 b du présent déeret
sont affichés et communiqués dans- les conditions
prévues par les arrétés fixant les modalités d application
de la durée légale de travail par branche dactivité.

Article 11, - d - Recours hirarchiyue.

Les recours hiérarchiques dirigés contre les décisions
de I'lnspecteur de Travail relatives aux demandes
d auwtorisation de faire effectuer des heures supplémen-
taires sont portés devant le Directeur du Travail et de
la Sécurité sociale. Ces recours doivent, & peine de
forclusion. étre présentés dans les quinze jours suivant
la notification de la décision contestée,

l.e Directeur du Travail et de la Sécurité sociale
dispose d’un délai de quinze jours pour statuer. Son
sifence au terme dudit délai vaut acceptation de fa
demande.

Article 11 - e - Rémundration oun compensation
des  hewres  supplémentaires.

Les heures supplémentaires accomplics ouvrent
droit :

- soit 4 une rémunération aux tarifs réglementaires
ou conventionnels en viguecur.

- soil & un repos compensateur obligatoire, dont la
durée est égale 4 100 % du temps de travail accompli
au-deld de la durée Iégale hebdomadaire. Un décret
déterminera les modalités de compensation des heures
supplémentaires de travail.

Les heures supplémentaires dont le paicment aura
é16 remplacé par un repos compensateur ne s’imputent
pas sur le contingent annuel d’heures supplémentaires
préva a larticle 11 - a. »

Art. 2. - Le Ministre de la Fonction publique. du
Travail. de I"Emploi et des Organisations professionnel-
fes est chargé de 'exécution du présent déeret. qui sera
publi¢ au Jowrnal officiel.

Fait 4 Dakar le 15 novembre 2006.

Abdoulaye WADE.
Par le Président de la République :
Le Premivr Ministre,

Macky SALL.

PARTIE NON OFFICIELLE
ANNONCES

¢ Adminisiration i ‘entend nullement étre respunsable de la tenear
des annonces ot avis publics sous cette rubrigue par fes partcaliers).

DECLARATION [DASSOCIATION

Titre de D'Association : « COMPAGNIE 1< TEMPS »
Objet
- la création dans le domaine de la danse : activités
sociaux culturels ct sensibilisation aux nouvclles formes
darts.

Sicge socia! : Ouakam cité avion n° 5
COMPOSITION DU BUREAL
acimellenient charge de Padomstratin el fa divection de Pussoctatin

MM. Abdoulayc Dioul. Président :
Aimé Frangis Quamba, Secrétaire général .
Mme. Fatou Cissé, Trésoriére générale.
Récépissé de déclaration d association n® 150 GRD-
AA-ASO en date du 9 octobre 20006.

DECLARATION 1Y ASSOCTIATION

Titre de 'Association ASSOCIATION ZHU
CULTURE
Ohjer
- participer au développement de la culture sénéga-
laise et alricaine :
- apporter une cxpertise aux différents métiers des
arts du spectacle vivant :

- contribuer & la réalisation de projets culturels dont
{"objectif est d'améliorer le développement des métiers
de la culture :

- contribuer 4 la professionnalisation des acteurs
culturels :

- favoriser les ¢changes culturels et artistiques entre
artistes airicains : ¢

- accompagner les actions de formation et de
perfectionnement lides au domaine culturel et artistique.

Siége social © Bira Ouakam. cit¢ COMICO. OKM
85 - Dakar.

COMPOSITION DU BUREAU

actieflenens charge de Dadmansiranion ot o direcion de assogaaon

MM. Alfred Crepin Faustin Quenum. Président
Patrick Joel Mayitoukou, Seeréraire général
Salif Mbacké, Trésorier général.

Récépissé de déclaration d’association n® 12.869
M.INT-CL-DAGAT en date du 26 avril 2007
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M. Souleymane Diakhaté
Quartier Carriére - Thigs

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n°® 3.283
de Thiés, appartenant au sieur Souleymane Diakhate.
I-2

M™ Mariame Traoré
Quartier Randouléne Nord 4 Thies

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 350 de
Thiés, appartenant au sieur Guibril dit Djibril Sarr.  1-2

Ewwde de M= Papa Ismadl Ki & Alioune K,
notaires associés
94, rue Felix Faure - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 94
de la Commune de Sine Saloum, appartenant a la
société SDV-SENEGAL 1-2

Etude de M¢ Youssoupha Camara
avocat—r—Tte—conr
33 bis. Avenue Malick Sy

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la-copie du titre foncier
1° 1.170 de Saint-Louis quartier Sor angle rues de [a
Tour et Sow Mandaw Ousmane, appartenant & Issajha
Ndiaye, Yankhoba WNdiaye, Seynabou Ndiaye et
Mouhamadou Mansour Ndiaye. 1-2

Etude de M* Dial Guéye. séquesire
4. Rue Ralenel s Laperine - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie des titres
fonciers n° 1.088-DG et 4-DG sis aux Rues Grasland
x Joseph F. T. Gomis {ex-Blanchot), appartenant a la
succession de feue Nancy Diop. 1-2

Ewde de M- Souleymane Diagne
avocal & la cour
26. Avenue Jean Jaurés. lmmeuble Kébé Extension 3 élage

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 20.566-
DG, appartenant 3 M™ Irma Diagne. 1-2

Ewde de M= Amadou Moustapha Ndiaye
& Aida Diawara Diagne, nofaires associés
83. Boulevard de la République
Immeuble Horizons 27 étage - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copic des titres
fonciers n° 5.550-DG et 6.649-DG, appartenant 4 M. Réda
Attieh, commercant, né a Kana (Liban) en 1926. 1-2

Etude de M+ Mavacine Tounkara et “associés
avocals a fa cour
15. Boulevard Djily Mbaye x Rue de Thann
immeuble Xeweel 1+ étage - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 8.281-DG,
appartenant a la Compagnie sénégalaise d’ Assurances et
de Réassurances dite CSAR devenue par changement de
dénomination « Axa Assurances ». 1-2

Etude de Me Serigne Mbaye Badiane. motaire
5-7. Avenue Carde. I élage - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier
n° 13.407-DG, appartenant &4 M. Kalidou Kamara.1-2

Eiude de M= Danicl-Sédar Senghor
& Jean Paul Sarr, notaires assocics
13-15. Rue Colbert - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 29.437-
DG, propriété de la « Société civile particuliére Gnilane
» (SCP GNILANE). 1-2

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte de la copic originale du
titre foncier n°® 21.047-DG, propriété de M™ Célestine
Dalousse. 1-2

Eude de Me Aissatou Guéye Diagne. notaive
16. Rue Emile Zola - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 10.442-
DG, et du certificat d’inscription y afférent. j-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 21.047-
DG, en cours de transfert au livre foncier de Grand-
Dakar, appartenant a Maric Célestine Dalousse. 1-2
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