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fixant 1+ stotwt 4u sersonnel
A Service nctiondl Ze 1Mo

LIASCEMELEE NATIONALE,

Gprzg en aveolr adlivdrd, a adoott on oo sdance Jdu

TREST

LUNDL 16 FEVRIER 1961, 12 loi dont 12 teseur suit s

TITRE PREMIER

Dispositions zséndroles

ARTICLE PREWIER, - Le personnsl du Servies notinonsl e 1'Mrmiing ent

charaé, seul ou conjointememt avec 'outres corns, d'4ssurer i
- Viducation dos pepulatisng en matirs o ‘hy~vitne £t 3o
sfluorité publique ;
le respect ot 'sadeution o Ia 1ésislotion ot 4e 1o
réglementation en matiire d'hyiine dans les ordomdrations urboincs ot

cn Zonae rurale
la recherche et 1a constatation des indractionghn matitre
a'hysine
: le surveillznee sux fromitres =t 1o contrdle de 1z
circulation des personnes en motidre d'iysitne sandtairs o
- V'assistence zux autorités aiministratives dans £
woimeine de L"hywidne et de 12 solubritd publigue,

ARTICLE 2,- Le personnel Ju Servics notiensl e Prysitne ast rénarti

=N ¢ing corps hidrarchisés

Le corps des officiers e I'hyrrriine ou ingdpiours A=
2énie sanitais

le corps des technicivns sumarienrs Jdu admie canftafow

o

- Iz corps fes sous-officiers de Maraddne
- le corps Jes arpms e 1My ridne

~ le ¢orpe des cuxilidires le Mhirdans,

s
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Article 3 - Le Prdsidemt je la Ripubligque nowns aux o voaes et emplois
du corps des afficiers de 1'hyziine ou insfndeurs du odmie senitdirve, 11
anut déldémuer le pouvoir de agminttion aw: avedes et cnpléis des autires
4 - - H

corps 8u Ministre chargé dec lz Deutd pueclizue,

Article 4 - IL-est interdit 8 tomt membre du Service norional de 1'Myrione

o Activitd, d'exercer & titre profcesipnnel une octivite privee et

L

Tucritive de guelode aatere gue oo sait,

dirticle 5 — T est interdit & tout ambre ow Sexvies nationel e L'y miena g -ﬁﬂr"
quelle cue soit 228 pasition, 3'&voir, oy Iui-ia8ne gL H2F personng ;
iinterposées, et sous queloue ldnodination s c2 sollf, wanc whe entrepiise
soumise an contifle des services domt il veldéve, oucvsts il Appoarte son
congours ou avec leoguels il est en velation, o intdri¥s e atture &
compromettire son inddpoendtnge,

faticle 6 - Lovocue le conjoint 4'un membre W Servies netional

de 1"Hynidne sxerce une activitd privée luceative, ddclardtion doit eon 8tro
feite au Ministre dont il ddpend, Le hiinistre prent g'il v & lieuw des
MEsSUres propres & sauvesarier leos intdréts de 'itat, B pewt s'ooposer

& V'exercice par lo conjoint de ceriaincs prolessiona fiuront suvy une liste

B

- e g H By B o e i L
gl est passé ovire 4 1'oppestton, l'inidressd wst

fixie par décret

royd des cdilres du Servies nationdl ds V'Hyoibae,

ixticle 7 « Le deossier indfviiwel <de chague memdre du Setviece natisnal
de VHyzidne deit contenir toutcs les pifices intivessant so situstion, ot

Rm 2

spécidl=itent les notes qui deivent lui 8tre attribudesime s-oins une fois par

T

n, dans les conditions fixdes par dicret., Les pitess Ju sossior soat
enregistrées, nucdérotdes at classdes sans aiscontinuits, Les décisions de

saaction posldve ou wnas~altive sont versdes au dassier indiviiuel,

Lrticle § - Les membres du Service nationsl de 1'Hyoiln: de towt prade,
R e el P o L s K]
en activité, en position de disponibilit? ou en dftachenient, sont soumis,

en perminencs, &ux redles suivintos @
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Argicle " 10 -Les

tions fixBes par

ile ne sont ni #lectours, ni &ligihles

i1z ne jeuissent ni du droit de préve, ni du droit syndical
lenrs libertis 4'expression, dialler et de wenir, de tBumiom et
d'msociation sont limitées par décret en fonction des niccsoités

du service.

TITRE TI
Recruterioht
ne peut 8tre nommé dars le cadre du Service national de 1 "My gifne @

g'il n'est pas de naticnzlité 3énégalaise |

5'il ne joult nos de ses drolts eivigues

3"'il n'est nas de bonne maralité

21l n'a pos accompli son service militaive actif, en ce qui concerne
le ecorps dez auniliaires et d'azents de 'hygigme

5'il n'est pas recennu indemne de toute affection cuvrant droit & un
conpé de longue durée ;

3'i1 ne remplit pas les conditions thysigques particuliéres fixes

par déeret

5'il n'est pas SpE de 21 ars au Toins et de 28 aps au plws en ce qui
concerne le recrutement divect ou 21 ams au moims et de 30 ams au pls
en ce qui concerne le recrutament professionmel: sow réscrve des dis-
merges prévies par décret

a1 5o candidature n'a recu 1'agrément de 1'autorité ayant pouveir de

neminati on.

merhres du Service natiomal de 1'Hypiéne sont reerutfs dans les condi-

deérrat

- parmi les titulaives de certains dipldmes;

- aarmi les agents de l'hyaifpe ayant réwsi au concouns professionnel

pour le corm des somw-—nfficiers.

I-I-I-.llr"l



Article 1) = Les candidats admis dans un des corps du Service national de l'hygiéne
par recrutement dirvece, effectuent un stage apreés leur scolaried dana une école de
formation avant d'&tre titwlarisés. Pendant la durde de la scolarité ot du stage et
3 1'issue de ecelui-ci, ils peuvent, sens formalitde, €tre licenciés pour raisons
digciplinaires ou insuffisance de trawvail.

Les cendidats adwmis au concours professicomel effectuent la mEme sco-
lariti. Pendant cette scolarité et & 1'issue de celle-ci, ils peuvent &cre, sans
formalicés, réintégrés dans leurs corps d'origine pour les m8mes motifs que ceux
mentionnés i l'alinéa premier. En cas de suceds, ils sont titularisés dans le nouveau
corpd & 1'échelon de début.

Teutefois, une indemmicé différentielle dégressive sera attribuée 3
cewx des personnels dont 1'indice afférent 3 1'échelon de début du corps 4'acceeil

sora inféricur &2 1'indice détenu dams le corps d'erigioe.

TITRE ITE
Rémunération

Article 12 =Tout agent du Jervice national de 1'Hygiéne a droit aprés service fait,

A upe réoundrAation comprenact
- le traitement, le complément spécial de selde

- 1'indemnitd de résidence 3

les supplémants pour charpge de famille;

- 1"indemnité de auf?altion.

Le régime de yrémunération est défini par décret; le trazitement est fixd
par référence 4 la valour de 1'indice de base de 1a grille des traitements publies.

-lrpilrr-.



TITRE IV
Avdrcernl

srpicle 13 -4 1'intérieur de chacun des corps, les emnleis sont répartis ¢n grads,
1'cffectif de chague corps est réparti entre les grade selon les modalités définies

par arrété.

freicle 14 -Lles grades sont subdivis& ep Scheloms, A 1'intérieur d'un grade, le pas -
sage 4'échelon & 17sutre st automatique, eorpte tenw de 1l'anciennet® dans le serviee

ou le prade, sauf appliczation des ganctiorns prévues 3 1'article 19,

Ertiele 1% = Liavancement de grade n lian exclusiverent au choix aprd inscrietion
i un tableaw 4'avancement soit annuel, seit exceptionmel, dans log conditione fixées

par dferat.

Le tableau d'avancement est arr@té nar 1'siterité investie du pouvcir de
nomination : il est publié au Journal officiel. En eas 4'épuiscement en coors d'atnde-

du tableou ::]".,rw:'.m:ement} A1 pourra &trve Etahli un tablean comnlémentaire.

Les promobiors sont prononcles dass les fermes prévues A4 1lartiele 3.

TITRE ¥V

Tiscdipline
grticle © 16 =Les agents du Service national de 1'™Hypifine sont astreints 3 1'chbéia-
sance hifrarchique la plus totale et & une rvigourewe diseipline., Ils sont 3 la dispo-

sition permanente de 1'autorité publique qui les emploie.

""" 17 - Indérendamment deé sanctions pritvoes A 1'article 19, sont applicables
aux memlres du Service natiomal de 1'Hygiéne, les disprositions concernant le temps
de paix des articles 154, 195, 204, 205, 208, & 210, 212, 213, 218 & 221, 225, 227

229, 230 et 240 du Code de justkico militaive pour 1'ArmEc de Terre.



Peur 1'application de 1'article 1% du Code de justice uilitaire, comatitue
le délit de déserticn le fait, pour un resbre du Service national de 1'Hygidne de n'a~-
voir pas rejoint son affectation dars le délai de guinze jours aprés la date prescrite

ou d'avotr abandonmd son poste pour une durde supérienrec 3 quipze jours.

Pour 1'application des articles swmmentiomnids, les officiers de 1l'hygziéne
cu les ingénieurs du génic sanitaire sont coraidérés comme ayant rang d'officier: les

techniciens supérieurs du génic sanitaive sont considirés comme des souws=officicre.

WEETele 18 = Le Tribunal de Premiére Instance de Dakar, la Cour d'appel et 1a Couor
A'fggizes sifgeant § Dakar en formation spéciale sont comp@tents pour juger les crimes
et diftlits vis@®@ 4 1'article 17. Log agscaseurs ou jurés militnires sont remplacé& par
des assesseurs ou jurés membres Jdu Service natirmal de 1'Hygpiéne désignés dams les

copditions prévues par le Code de jwetice militaire.

Le Ministre de la Banté publique exerce les prérogatives dévolues par ce
code au (Hef d'Etak Major péndral. Tex fonclions de greffier sond sssurdés par les fone -
tionnaires du cadre des greffes ot parguets. Les dispreaitions du titre promicer du Code

de jumtice militairve sont applicables 3 T'imgtruction et au jupement de ces affaires.

freiele © 19 = Indépendamment des punitions d'ordre intéricur prononcées dans les econ-
ditions dEfieies par déceet, les membres du Service naticnal de 1'Mypidne peuvent @tre
frappés des sancticus disciplinaires suivantes

1*f = déplacerent d'office ;

27°f = ahaissemont A'Echelon :

£

4% - retropradation ;

1

radiation du tableau d'avancement ;

5"/ -cxclwion temporaire sams traitement pour une durde n'exeédant pas
gix mois

6"/ - radiation des cadres sans suspension des drodes 3 pemsion

7% - radiation des cadres agec suspemsion des droits A pemsion.
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Ces sanctions sont proncnedes par 1'autorité ayant acuvnir de nomination.
Los sanctions fipurant scws les numdres 3, 4, 3, 6 et 7 pe peuvent Stre prononcées
qu'apris avis motivé d'un comseil d'enquite domt 1= composition et le fonctionnement

sont fixfes nar décret.

Avant 1'intervention de 1'une des saneticns disciplinaires prévues aux
nuréres 1A 7 cidessus, 1'intéressé doit Stre mis 3 néme de orésenter des explica-

tioms sur les faits qui lui sont reprochés.

En cas de condarmetion eopporiant la perte définitive de tout ou partie

des droips civiques, 1'incéress@ est rayl des cadres sams formalités.,

SrEicle © 20 —Fn ens de Faute prove, 1M autorité ayant nouveir de nomination peut dflei -
der 12 swepension icmédiate de 1'intéressé, pour une durée ne pouvant excider dewx
mAis . Dane eette situation, 1'apgent copcernd cormevve le Bénéfice de la solde de bose
nendant 1a durée de la swoension, & 1Texclusion de toute indermitd autre que les

avantapes familiaux.

TITRE ' VI
FOEITION &

Hrriele © ?1 -Les rembres du Service national de 1'Hygidne peuvent Etre placés dans les
positions suivantes :

1%/ = en activitd ;

2%/ -on service ditaché ;

3°f -en disoonitilicé.

Article " 22- Est asaimilée % la vposition d'activied la situation des membres du Ser-

vice national de 1'Hygifne Ménéficiant d'un congé cu d'une autorisation d’alsence ou

effectuant un ztage de formation.

Le régime des conpés et sutorisation d'alsance eg¢ Lixé par décret.

T LA



grticle " 23 -~ Le détachement me peut avoir licu que dans les ens guivants @

1%} - déeacherment aunyds dun office, d'une répie, d'un 8toblissement
public ~u A"ubilité sublique ¢'une scciétd naticmale cu d'une
gnei&td A'Geonemie mixte

27 ) - détachement suprds des cormunes et des colleetivités locales

3%/ - détachement auprés d'une adminisztration publigue de 1'Etat

% - ditachement dans les services relevant d'un Etat &tranger ou

auprds A'oarganismes internationoux,

wrticle 24 - Tout détachement est prononcé gsolt d'office, soit sur 13 demande de

1'agent, par 1'autoricd ayant pouveir de nomination, I1 c2t cesentiellement réveoca tle.
En cas de détacherment dans un empled préve par Pareicle 23, 3%, la décision de déta-
dhement Jdoit Stee contresisnge par le Ministre dont reléve 17empleol du détachement et

nay la Ministre chargé de Ia Fonction publigoe.

article 25 - Le détacherent ne peut excéder cing ams. TI1 peut toutefris Etre indéfini -
pent rencuveld par péricde de ecing ane, 3 12 condition que les retenues nour feEnsion
alent & nhlipntoirement effectudes ot wverzdes ~u Fonds national de Retraite nowr Ia

-

néricde de datachement.

L

& 1'isgue du Jditachement, tout remtre du Service natiomal de 1'Hygidne est

chlipatoirement réintégré dans son corps d'oripine.

Argiele © 26 - Dame les cos de Jétachement privus & 1'article 23 €1%, 2% er 3°), 1'agpent
dittaché per¢rit la rémmératirn de base de son prade damz les corps du Service national
de 1'HygiBne ct, le eas &Schiant, scit une indermité de fonction correspondoant 8 la na-

-

ture de 1'emmioi,goit une price de technicité.

Dans le cos de détachement nrévus 3 1'article 23 (4%), 1'agent d&tach# per-
colt pendant le teops de ectte situation les tralterents ot indermitéa afférents &

1'emplai dans lequel il est en service,

et



Dane tous les cas, la rémunération est supmortée par 1'orpanisme dont

reléve 1'emploi du détachement.

Arricle 27 - La mise en Aiscendi H1itE est prononeée par 1'awtorité ayant pouveir de
nocination :
~gnit d'office, lomsque le memtre Jdu Service naticnal de 1'WygiBne, ayant
fruist ses droics aux conpés prur meleadie, ne peut renrendre son service:
-snib sur la demande de 1l int@reasd,

Article 28 - Lo durdée de la disponf H1itdé 4'office ne peut excider une anniée. Elle

peut &tre rencuvelie i deux reprizes neour une durée Epale. A 1lexpirvation de cette

durée, 1'apent deit Stre, solt réintéprd Jdams son corue, soit mis 3 la retralte.

Article " 29 4a mise en disponibilicé sur demande de 1'intfressd ne peut Etre pronen-
cle que si elle est compatiMe avee log nécessités du service, ot seulement dans les
cam zuivants

1* - aceident cu maladie grave du conicint cu d'un enfant:

2% - pour exercer une activitd prisentant un intérée génfral

£l

37 = pour convenance pers ranelle.

Cette mise en disponi H1iitd n'est jamais un droit osouwr 1'intéresa . Elle
ne peut eXcider troils ans, reoocuwvelnPles une feds dans les deux premiers cas visis

el <leasus et un an, rencuvelalle wne fole dans le crodsitme cas.

Article 30 - Tout memtre Jdu Service national de 1'Wygifine mis on disponihilité sur sa
domande n'a droit 2 aucune réoungration,

11 percoit les dewx tiers de sa rémunération lowsoue la mise en disponiH -
té a EtE proncucfe d'cifice pour maladic,

Dang ce dernier cas, 11 comserve le droit aux prestntions 3 caractére fami -
lial.

vuisd aai
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Lo . 215754 o) foent TATESred e
artiele 31 - A issue de la digpondbilitd, intédresse oot Tolnfangionn .f
Sloin droit & 'wne des trois premiives vaciénomd suryciuant NS SN COTHE,
aHl refuse cetle vdintdnration, i st reyd dos célios sans formajitis
. = ! 3 2]

arsslabdles,

TITRIE VII

Ceosition 1o fonctions

irticle 32 - La perte de la gualits de mzmbore 3w Sesvies national de

L'Eynidne rdsulte ;

1t = de la démigsion rémilitreient deceptée ;

Sof _ du liernsiesient

2ol . de la radistion des codies

At - de VMedindssion & la retraits -

Lol - de la destitution prononcde ar les tribunaex
ordineires & fomsation sadcidle dans les ¢og
pravus a Moecticle 17,

firtiele 33 - Bn cas de gusnension d'emplals permancuts secupds par
menbres du Sevvice notiondl <= 1'Homifane, ces dermders ne meuvent Bido

liceneids au'en verty de ddcrets de ddaioeanent .o cidres prévoyant

—

natamrient les corditions de préuvis et d'indemnisation des intdrescés
firticle 34 - Tout membre du Service natioaal de MHyrifne qui o fait
prewve d'insuflisonce seofzssionnelle eost soit adods 2 foire valoir secs
droits & la retraite, soit licencid,

Lo décision est prise poar l'autoritd awaat pouvoir e
nomination Apris avis d'un conseil d'enouBte donat 1o ¢oomposition est

Fixde por ddcrat,

article 35 - L'adiission « la vetwidite est promonceds

- d'office, loTsgue llinmtdrasse atteimt 1a Lodies d"ge ol
lui est @oplicadle, ouw dans le esds ardva & 1'article J1;

= sur denanis de 1'intére ssa

e
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article 36 - Les liaites d'25e doc -nenbres du Service notinng]l <o
B SRR T .

1 @ | By L] - . N I e ] TG AT e T
ViHysiene sonv fixdes par digrer, Lo limite o cntrofne pov olle <l
1o rapture <u lizh eatvs 1'imtdressd et e servics. Los services
dventustlemnant ccconmlis au-dell de Lo limite 'Sze ne sond pos pris &n
snmpte pour le caleul de 1a pension de patpit:,

Swficle 37 -Le mersannel lu Seouwvice natioacl <o LUEyoiene sdndfieis

-4 - =h
-

du ré-iine sandval des pensions des fonctiannodires oo Uolat,

4

TITRE VIO

Dignssitions diversées of [rdnsitoiros

Article 38 - Lz personnel duv Sorvice nationel fe Miygicune n'sst pas
.. Loy . 1 - = T e
gournis aux dispositions Je 18 lai n® Hi=33 du 15 juin 1201 portant

-1

statul géndral les lonctionndives,
Article 39 - Des ddcrets fixevont les medalitze d'opplication de lz

nrdognte 141,

, le 15 Février 1901

- B
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PROJET BE LOL M 34/80

fAxant le Statut du Peroonnel du Service
Mational de 1"Hypicnae

el e i . e .

COLIPOSITION DU DOSEIER

T o ¥ e o e ot gt s o T e ey ) g

1°) - Exposd des motifs ;

2°) - Projet de loi,



REERU RLIOUE DU FENEGAL

MINI STERE DE LA SANTE PULIOUE

PROJET DE LOT FIEART LE STATUT
DU PERSMNEL DO ZERVICE MWATTORAL
DE L' YGIEHE.

- e e

EXPOSE des MOTIFS

Le plan de restructuration du Minis tére de la Sant& Fubligque, mis en
eeuvre par le Gouvernement de 1a République du SEndgal, entraine do modificacions,

volre des réformes au niveaw des servi-es et de leor fonctionnement.

Clest aimsi gue le secteur de 1'hypgidne qui constitue un des aspects
essentiels de la politique du Gouvernement en matiéve de Snté publique a fait
1'ebiet d'une nouvelle réorganization en fonction des missions gqui lul sent déve-—

Tues 4 sawolr

1"/~ veiller & la galubrité publique furbaine et ruraled et 3 1'hy-

gifne coellective
2= maurer la prophylaxie des épidémies ot desvendémies

3%/ - créer et maintenir un envivonnement propice & une hygidne de

vie correcto @

4°f - appliquer correctement la réglementation en vigueur em matizre

d'hygiéne et 4'arsainissement.



Une analyse comparative des structures et du fonctionnement du service
d'hygiEne avant et aprés 1'Indépendance a permis de conclure la nécessité de ré-
arganiger celui-ci et de le doter d'un personnel 3 statut militaris &, & 1'imstar

deg services de Pelice of de Douane.

La militarisation du ¢adre & 'explique par diverses rvaimoms

17/ = Blie permet la revalorisation du cadre dui, en comparaison awvec
ce qu'il &tait avant 190, &'t diépréeid au il des am et ne répond plue aux

cbiectifs 3 1lul assignids.

2*/= Elle domme su service des moyers d'atteindre une meilleure effi-
cacitd surtout en matitire de répressicn des infractions de )'hygifne: partant elle
sggurara un meilleur contrile du resnect des dispositions législatives et rémle-

mentalres .

La militarization ripond Egalement au zouci de woir le aservice fonc-
tionner mmei bien, sinon mieux gqu'avant 1'Indépéndance, avec des moyens suffi-

gants et une application rigoureuwse de la réplementatinn en vigueur=

C'est done, compte tenw de tout ec gui précfde, qu'il est préconisé
la création d'un eorps des agents de 1'hygiéne, dont le statut fzit 1'ghjet du

présent projet de loi.



PROJET de loi fixant 1le atatut du personnel

du Service natiomal de 1'Hyedéne.

L'fszenblée nationnle a Aélikérd ot adopté en ga sdance

Ry e b i PP Sfn IR 7 L Pl (IR L

TITRE PREMIER

Dispogitions ' gérErales

Avticle premier- Le persomnel du Serviee national de 1'WrgiZne est chargé, seul ou

comjointement avec d'autres corps, d'msurer

= la reapect et 1Texécution de 1a réglementation en oatidére d'hygiéne

dare lez agglemiératiomrs urbaines et en zone rurale;
= la recherche et la comatatation des infractiome en matiére d'hygiéne:

= la surveillance aux frentidres et le eontrfle de la cireulation des
nergonnes en matigre d'hypiéne sanitaire
- 1'assistance aux sutorités administrativez dars le domaine de 1'hygiZne

et de la salubrité publique.

Article 2 - La pemonnel du Serviee national de 1'Hygiéne et réperti en cing corrs
hiévarchisés
- Le corps des officiers, de l'hygidne ou imgénieurs du génie saunitaire ;
= loe corm dss techpiciens supérizure fu gimie sanitaire ;
= 1o corps dedt aoua=nfficiers de' 1'hygidne ;
- le ccrps des apents de 1'hysiéne § -

- le corps des auxiliaires de 1'hygiine.

I'll.lill'-‘
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Article 3 - Le Prisident de la REpublique nocme aux prades et emplois du corps des
nffietors de Ll'hygiéne ou ingéniecurs du génie sanitairve. Il peut déléguer le pouvoir
de nomination aux grades et emplois des autres corps aw Ministre chargé de la fanté

subligue.
Articie " 4 - T1 est interdit 3 trot smeshre du Serviece nationcl de 1'Hypgi&ne en acti-
vité,d'exercer & titre professionnel une activitd privie ot luerative de gquelque

nature gue ce aolkb.

Areicle 5 = Tl est interdit A tout membre du Service national de 1'HygiZne, quelle

que soit sa praition, d'aveir, par lui=-méme ou par personne interposée, at sow quel -
que dénomination gue ee solt, dare une entreprisc soumise au contrdle des services
dont il reléwve, esukcusls il apporte son crmcours ou avee lesquels il est en relationm,

deg intEréte de nature i compromettre son indEpendance.

Article " § -Lormsque le eomjoint 4"un merbre du Service nationmal de 1'Hygiéne exerce
une sctivitd privée lucrative, déclaration doit en @tre faite au Ministre dont 11
dérend., Le Ministre prend s 'i1 v 2 liew des mesures propres 3 sauvegarder les in-
tiréts de 1'Etat, I1 peur s 'anpmder 8 1'exercice par le conjnint de cortaines pro-
fesgions figurant sur une liste dressée npar décret; 8'il ost pass € ocutre 3 1'opprai=-

tiom, 1'intéressé est ray?® des codres du Service naticmal de 1My gigne.

Erticle 7 — Le drasier individuel de chague membre du Service netional de 1Hvpiéne
doit comtenir boutes les pifces int@reszant za situaticn, et snécialement les notes
qui deivent lui Stre ateribu® au moins une fois par an, dams les conditions fixdes
par décret. Les pidees du dessier sont enrepis trées, mumérntées of clasafes sams
digcontinuité, Les décizioms de sanction positive ou nfpative sont vers&es au deesier

individual.

‘Krticle 8 -Lea membres de Service national de 1'Hypiéne de tout grade, en activitd,
en pogitionm de digsponibilité ou on dittachement, sont scumia, en nermanence, aux vé-

gles guivantes
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ilg ne sont ni flectours, ni 8lipibles

ils ne joulssent ni du droit de gréve, ni du droit syndical ;
leurs libertés &'exprossion, d'aller et de wenir, de téumion et
d"macciation sont limieées par décrct on fonction des néceailtés

du service,

TITEE " 'TII

Do rutameit

ne peut Btre nersmé dars le codre du Service national de 1'Hygiéne :

s'il n'est pas de naticnalité s énégalaise ;

g'1il ne jouit —es de zes droite civigues

£'11 n'est paz de bonne moralité ;

2"tl n'a pas accompli son tervice militaire actif, enm ce qui concerne
le corps dez auxilizires et 4'agents de l'hygiéme ;

8't]l n'est nxy recrnnu inderne de toute affection ouvrant dreoit 3 un
congé de longue durée

£'il ne remplit pas les conditiomns rhysigues narticulidres fixées

patr décret

g'il n'est nas Rpé de 21 am au moins et de 2% ams au plwe en ce qui
concerne le recrutement direct ou 2] ams au moins et de 30 am au phe
en ce qui concerne le recrutement professionnel; sows réserve deg Jdis-
penses orivues par décret

2i sn candidoture n'a regu 1'agrément de 1'outorité myant pouvelr de

nominatiom.

merhres du Serviece naticonal de 'Hypiéne 3 ont recrutés dorme les condi-—

tinma fixEes par décrat :

= parmi lss titulairtes de certaine diplioes ;

= parni laa apents de 1'hygifne orant réweai an concourm professionnel

pour lo corm des scuwm-nfficicra.

A



Article 11 = Les candidats admis dans un des corps du Service national de 1'hvgidne
par recrutement direct, cffectuent un stage aprés leur scolarité dams une Ecole de
formation avant d4'Ecre titularisés. Pendant la durEe de la scolerité et du stage et
a 1'issue de celui-ci, ils peuvent, sans formalités, 8tre licenciés pour raisoms
disciplinairves ou insuffisance de trawvail.

Les candidats admis av concours professionmel effectuent la meme sco=
larité. Pendant cette scolarité er & 1'ispue de celle-ci, ils peuvent €tre, sans
formalités, réintéprés dans leurs corps d'origine pour les mémes motifs gque ceux
mentionnés & l'alinda premier. En czs de soaccés, ils sont titularisés dams le nouvean
corps i 1'échelon de dibut.

Toutcfols, une indemmité différentielle digressive sera attribue 3
ceu¥ des persomnels dont l'indice afférent 5 1'échelon de début du corps d"acceeil

gera inférieur 4 1'indice détenu dans le corps d'originc.

TITRE TII

Bimuniration

artiele 12 -Tout agent du Service nationsl de 1'HygiEne a droit aprés service fait,

i une rémupération comprepant

= le traitement, le complément spécial de solde ;

l'indemmicé de résidence 3

les suppléments pour charge de famille;

l'"indemnité de suggestion.

Le régime de rémuntration est dé&fini par décret; le traitement est fixé

par référence & 1la valeur de l'indice de base de la prille des traitements publies.

iFass



TITHE IV
fancenant

Article 13 —A 1"intérieur de chacun des corpe, les emplnis sont répartis en grade,

1'effectif de chaque corps est réparti entre les grade selon les modelités définies

par arricd,

Article M4 Les grades sont subdivisde en échelens . A 1'intérieur d'un grade, le pas -
gage d"échelon A 1'nutre et sutomatioue, corpte teno de 1'anciennetd dang le servige

cu le grade, sauf application des sanctions privues 3 1'article 19,

fArticle 15 = L'avancerment de grade a lieuw ecxeluwsiverent au choix aprds inseriptiom
& un tablesu d'avencement soit annuel, soit exceptiomnel, dans les conditinm [iwées

par décret.

Le tablean d'avameenment est arvEbé par 1'avtorité inves tie du pouwodr de
nominztion ; il est publié au Journal officziel. En cas d'@puizs ement en coures d'anndée-

du tablean d'avopcement. Il pourra 8tre &tahli un tableau comnlé&pentaire.

Lz promoticts snnt orononcées deps les formes nrévoes 3 1'article 3.

‘TITRE W
Tiadivline
ArEiele 16 =Los apgents do Service national de 1'Hygifne sont astreints & 1'shiddis-

gance hiérarchique la plus totale of & une rvipourewse discipline. Ils sont 3 la dispo-

gition permanente de 1'avecorité publioue gui les emmleie.

Article 17 - Indépendamment des sanctions prévues A& 1'article 19, sent applicables
aux nemtres du Service macional de 1'Hypgigne, les dispesitions concernant le temps
de naix des articles 1954, 195, 20&, 205, 208, & 210, 212, 213, 218 & 221, 225, 227
229, 130 et 240 du Code de justice militaire pour 1'Armée de Terre.



Pour 1'application de 1'article 1% du Code de justice militaire, comstitue
le d€lit de désertion le fait, »our un rewbre du Service tatiomal de 1'Hygicne de n'a~-
volr pas rejoint son affectation dame le délai de quinze joum aprdés la date prescrite

eu d'avolr abandonné son peoste pour une durée supérieare i quinze jours .

Pour 1'applicarion des articles swmentionnis, les officiem de l'hypiine
cu les ingénieurs du génie sanitaire sont comsidérés comme ayant vang d'officier; les

techniciens supérieurs du génic sanitaire sont considérés cormme des sows-officiems.

Nrticle 18 = Lo Tribtunal de Premi@re Instance de Dakar, la Ceur d'aprel et la Cour
A'fzziges sifgeant & Dakar en formation spéciale sont compEtents pour juger les crioes
et dilits wis& A l'article 17, Los asseaseurs ou jurés militaires sont remplacEs par
des assogseurs ou jurés membres du Servicoe naticonal de 1"Hygpiene désignés dona les

copditions privues par le Code de justice militaire.

Le Ministre de la Santé publique exerce los prérogacives dévolues par ce
cnde an (Hef 4d'Etat #ajor général. Les fonciioms de greffier sont mssurds par les fonc -
tionnaires du cadre des greffes et paravets, Les ddspraitions du titee premier du Code

de jmtice militaire sont applicables & 1'ims truction et au jupement de ces affaires.

Artiele - 19 - Indépendamment des puniticne d'ordre intéricur proncncées dang les con-
ditions dEfipiea par dicece, lee memtres du Service natiomal de 1'Hegidne peuvent foro
[rapoiés des sanctions disciplinaires suivantes
17} = déplacement d'affice :
2%} - ahmizsement d°'&chelon
1%) - radlation du kableau d'avancement
4%} - retrogradation :
Ll

exclws ion temporaire sans traitement pour une durde n'excédant pas
six mois
*) = radiation des cadres snna swspergsion des droits 3 pemsion ;

7*0 = radiation des cadres awec swpemsinon des droits & pemsion.



Cos sanctions sont srononcées par 1autericé ayant pouveir de nomination.
Les sanctions figurant scus les numéres 3, 4, 5, 6 et 7 ne neuvent étre proncnedes
qu'anris avis motivé d'un comsefl d'enquéte dont 1la compesition et le fonctionnement

aont fimés nar décret.

Avant 1'intervention de 1'une des sanetions disciplinaives prévues aux
nuptres 1A 7 ¢f ogesus, 1'intdress @ doit €tre mis 3 méme de présenter des explica -

tions sur les faits gqui 1ui sont reprnchis .

En cas de condaomation comportant la perte définitive de tout cu partie

des droits eiviques, l'inttressé est rayé des cadres same formalités.

‘Hrticle " 20 =En cos de faute preve, 1'autoerité ayant pouvoir de nominatiom peut d8ef -
der la s pergion immEdiate de 1'imtéress &, pour une durée ne powrvant exeéder deux
moig . Dams cette situation, L'agent concerne corzerve le Benéfice de la solde de hae
pendant Ia durée de la swrension, 3 1'exclusion de toute indernité autre gque les

avantages familiaux.

TITHRE ~ VI
PO EITION &

Article " 21 -Les merbres do Service national de 1'Hygidne sewvent €tre placds doms les
praitiong suivantes

1?f —en activité

2°f -en service déeaché

3°f -en disnoni®ilits.

Article 22=-Fet assimilde ¥ la position d'activitd la situation des membres du Sor-
vice naticnal de 1'Hygifne bénéficiant d'un congé ou d'une awtorisation 4'abscnce ou

effcctuant un s taze de farmation.

Le riEgime des congés et autorisation dialsence o5k finé par décret.



Article 23 -Le ddtachement ne peut avoir lieu que dapms les coe suivants :

1*J = détachement sunrdés d'un office, d'une répie, d'un &tablissement
sublic ru d'utilité publique 2'une socifité naticnale ou d'une

greictd d'dermomie mixts @

2% -

3%/ - détachement suprés 4'une administration publique de 1'Btat

détachement sunris Jdes cormunes et des colloctivitdés lecales @

5%} - détachement dans les services relevant d'un Etat Etranger ou

suntds d'arponismes internationaux.

Article 26 - Tout détachement east prononcd scoit d'office, soit sur la demande de

1'azent, mar 1'sutoritd avant pouvelr de oemination. I1 est essenticllement révocatle.
En cas de ddcachement dans un emeloi prévu par 1larticle 23, 37, 1la décision de déto-
hement doit Stre comtyesiende nar le Mndstre dont reléve 1'emrloi du d@&tachement et

nar le Ministre chargé de la Foncticn publique.

Article 25 - Le dékacherent te peat excéder eing ams. I1 pout toutefois Etre ind@&find -
ment renouveld nor périede de einn ane, & la condition que les refenues nour nension
atent &té ohlipatoirement cffcctufies et versdes =u Fonds naticnal de Retraite nour la

piriode de détachemant.

A 1"issue du détncherent, tout membre do Service natiomal de 1'Hygidne est

abligatoirement rEintégré dans som eorps d'origine,

Article * 26 - Dams los cos fde d6tachement privos 4 [larticle 23 01°, 2% et 37), 1'agent

ditach® pergeit la rémurératicn de hase de son prade dams les corps du Service national
de 1'Hypidne et, le cas fichSant, soit une indermité de fomction eorrespondsnt 3 la na-

ture de 1'emnloi,solt une orime de technicité.

Darg le cne de dftachement oréves 8 D'article 23 (4%), 1'agent dfcach@& per-
coit pendant le teeps de cette situation les traitements et indemnitds afférents &

1'emplol dans lequel il est en service.

IS



Dons Prus les cas, la récundération est supportiée par 1'orpanisme dent

reléve 1Memplal du d@tachement .

Brticle 27 = La mize en disponi H1ité est prononcée par 1'astorité myant pouvolr de
nomination
~snit d'nffice, lorsque le memire du Serviece natiemal de 1'Hygidne, ayant
anuisd sen droibs aux congés pour maladie, ne peut renrendre son setvice:

~galb sur la demande de Liintéressd,

sreiele 28 - La durée de la disponi Hlité d'office ne peut excéder une amnnée. Elle

neut Stre renouvelde J deux reprises pour une durde &pale. & 1'expiration de catte

durde, 1'apent doit ere, soir réintéprd dans 2on corrs, soit mis 3§ 1a retraite.

nrtiele " 29 4a mize en disponitilité sur demande de 1'int@reseé& ne peut Etre pronon -
efe que si elle est compati Fle avec les nécessitfs du service, et seulement dons les
cag suivants

1" - accident ~u maladie prave du conjcint ou d'un enfant:

2" -pour exercer une activité présentant un intérft général ;

1" - nour convenaonce permonnelle.

Cette mize en dizsnoni Hlité n'est jamaizs un droit pour 1'intéresa &, Elle
ne peut excéder trois ans, renouvelatles une fois dens les deux premicrs cas wisés

el sleaszus et un an, renouvelatle une foia dene le troisidéme cas.

Article 30 = Tout memlre du Service national de 1'Hygiéne mis en disponihilité sur sa

F - . - - x
H.Eﬂ:llldﬁ" n a dl‘ﬂ'lt 1 AUCUNS FLEUnCTALLON .

Il pergoit les deux tiews de sa vémonBration lorsawe la mise en disponiTi -

té a Eté proncuefe d'cffice pour maladic.

Dans ce dernier cae, 11 comaerve le droib aux prestations 2 caractére Lami -

lial.

-.l-l.i'-..-.
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Artiele 31 = A 1'issue de la disponildilité, 1'intdressé cst réintégré de plein dreie
5 1'une des trois oremifives vaconces survenant dans son corps. 3°1il refuse cette réin-

tépration, 1l est ray& des cadres sans Fformalités prialakles.

TITRE VII

Cegg'aticn de Fondtinons

Article 32 - La nerte de 1a qualitd de memire du Service natiomel de 1'Bypiine résulte:

1°f —de 1a démissicn répulifire acceptée

2°f - du lieencioment -

1*°f -de 1a radiation des cadres

4°f - de 1'admission 8 1a retrvaite :

5°F =de la desticution prononcie par les triunawx ordinzites & formation

apéciale denz les cas prévma & Flarticle I7,

freicle - 33 -En cas de susnersion d'emnplols pormanents occunes nar des merhres du Ser -
vice natirmal de 1'Hreidéne, cos derniers ne pewvent €tre licenciiés qu'en wertu de
décrets de dégagement des cadres srévoyant notarment les conditioma de préavia et

d'indemnis ation des intévessés,

Hreicle " 34 = Tout memlre du Serviece national de 1'Hypidne cui a fait prevve d'imguf -
fizanee professionnelle ezt o1t adieds I fairve waloir ses droits § la retraite, soit
licencié,

La décisicn est prise por 1'autoritE ayant pouvolr de nomination anrdés avis

d'un congeil d'enquite deont la compesition ext fixEe par décret,

Artiele " 35 =L'admigssion 4 1a retraite est prononcée :

- d'pffice, lormgque 1l'intéreseé atteint la limite d4'dpe qui lul est appli-
cabla, ou dang la cas nrévm A3 1lfarticle 31 ¢

e

= gur demande de 1'intiress &,

Cakx e
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Articly " 36 -Les lirites 0'Ape des pemlres du Service national de 1'Hy giéne s ont
fixfes par décret. Lo limice d'fige entralne rar elle-mBme 1a rupture du lien eatre
1'"intéressé ot le service., Les services &éventusllement sccomnlis au-deld de 1z limite

d'Spe ne sont pas pris an comote nour e caleul Ae le vension de retraite.

Hrtiele 37 = Log menlres Jdu Service naticonal de 'Hypiéne Yenéfieient du riégime

générnl dez pemgionz des foncticnmaires de 1°Etat.

TITRE ° VTIT

Menrg itioms diverses ‘et trangitcires

freicle " 38 - L'emsemble des fonctionnaives Au cadre du Service national de 1'Hygine

-

ne sont oos soumds aux dispesitions de la loi n® 6183 Au 15 juin 1961 portant statut

général des fonctionnaires.

Article 39 - Des décrets fixeront les modalicEs d'zpnlication de la présonte loi.
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LE PROJET de loi n® 54-20 Fixant le stztut du personnel du

service national de V'Hygiéne,
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tonsicur Boubacar STHCH

RAPPORTEUR,




Maonsieur le Prosicent,

Ples Chers Collesues,

L'intercommission :lu Travail et de 1z L4gislation s'est

réunie le havdi 5 Janvier 1961, sous la présidence du collépue
Yoro KAHDE, i l'eiffet d'examiner le projet de loi fxant le statut du

personnal Ju Sewvice Hational <e l'hysiéne,

Dans son oxpesd liminaire, le luinistrs de la Santé,
mettant 1'aceent sur les raisons oui ont aend le Souvernement &

réorguniser le service d'hyziine, s'est expliquéd sur la dégradation

progressive {g ce service gui, avant llinddpendance, £tait d'une efficicitd

certaine, parvce cue oncadrd par des militeires gui arrivaient & assurver

une surveillance stricte de la rénlementation en matizre d*hypidne,

£ Theure actuelle, a-t-il poursuivi, on peut affirmer
qu'en dehors de certeines vnités impianides dans la région du Cep-Verst,
le serviece d'hymidne est presque incxistant,

Clest conscient de cette situation qua le Gowrerhenitnt
a adeigg d'octroyer au: service d'hygiéne le statut de corps militaire,

en le soustrayant, i l'instar des serviees de police et de le douwans, =

le réglementation zéndrale apnlicstble & lensembls des fonctionnaires,

Ce Faisant, & penséd le bilnistre, il sera institué¢ un

véritable servics f'hyzitne qui est de :

- veiller & la salubritd sublique (urbaine et rurale) ot
1'"hyziene collective ;

- agsurer la prophylaxie des Spidimies et des endérics

- erger ot maintenir un envirennemsni propice & une
hyagiene de vie correcte

- appliguar la rdolementation en vipueur en matiére

a'hygiéne el i'@ssainissement,

of o's

L
4
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L'intér &t de cet exposé & suscité chez les coogdo i -
des interventions qui ont tourné autounr de problémes tels gus
Vopportunité :du texte, les restrictions cux libertdsdu personncl,
1'éducation et la formation , la discipline, le recritement, 1 'indesuil:
de sugpestion, la contradiction entre 1'article 12 et l'article 17, leos
rapports entre le Service uational d'hymiene et les zervices chora o

du transport des ordures ménagires, les dispositions transitoiios.

1 - L'OPPORTUNITE DU TEAT -

En réponse aux commissaires qui se sont interros s
sur l'sppertunits <du projet de loi, le IMinistre & repris V'enalyse ou'id
a faite des structures et du fonctionnement du service d'hygicne oz

et aprés 1l'inddpendance,

0 s'apgit présentement de réorsoniser ce servics,
la doter d'un personnel a statut militarisd,

Cette militarisation s'explique par diverses raicons

1#f = elle permet la revalorisation du cadre gqui, en comparaison i
ce qu'il était avant 1960, s'est déprécié au fil des ans et ne vipon. sino

aux objectifs & lui assisnds,

2¢f - elle donne au service des moyens d'atteindre une weilleure
efficacité, surtout en matiére de répression des infractions e 'Ly
partant, elle assurera un meilleur contréle du respect des Jispositiooo
lézislatives et rérlementaires,

La militarisation répond dgalement au souci de voiv o
service fonctionner aussi bien, sinon mieux gu'avant 1'inddpeniance,
avec des moyens suffisants et une application risoureusc de 10 vésl. oo

i

tation en vipueur,



3
- o=

2 - LES RESTRICTIONS AUX LISERTES DU P G0l
r':"L ui

Certainrs coirnisabives ont estind gus le projet de kol
gagnerait A Stre oxplicité caventage sur le point concernant les restric-
tions de cortaines lvertés Lonosdes au persomnnel, Le Mindstre o vdponda
gue compte temu Jdu contexte politique dans legquel aosus évoluons, perinettre
a ce persomnsl d'adhdrer aux partis politiques, 2'f8tre dlecteurs ot
dlimibles, contriouerail d'une certeine maniére A entamer son objectivit

ot son impartialits,

3 - VBEDUCATION &T L. FORLLATION -

Les commmissaires ont eu V'impression gue le Gowvernc-
ment gemble privildsier la rdpression en matiére dthypigne, dlors gue

1l'dducation devrait 3tre owrioritaive,

Seion le Ministre, l& priorite va @ 1'dducation qui sove
néacessairainent conplétie pdr la ripression, L'illuastration en sera faiis
par l'organisation: de servicas a'éducation sanitaire, de quinedines de
sensibilisation, d'émissions et de cfuseries pevsignentes sur 'hygzisne,

k] r

L& formation sera assurde dons les deolus d'agents
L

sanitéires de Saint-Lowis, 4o Kheombole et & 1'Institwt de Technolopic Jo
Laker, Les calres supérieurs scront formds a 1dtranser en attendant

la crdation d'ane deols dlingdniecurs & Khembele,

4 - LA DISCIPLINE -

Pourguoi 1' erertissciment et le Glfiie ne somt pas prisus
dans la gamme des sanetions, & demandd un comiisseire 7 le Ministire
i précisé gue dans le projet de lei ne ligurent jue les sanctions qui soot
prévues par le code de justice wmiliteire telles que ¢ 1a désertion et lc
refus d'obdéissanca,

e



5 - LE BoCCRUTEIMENT -

Les comsnisseires ayant exprisnd le beseoin d'avoir de plus
amples infsTmations sur les conditions de recrutcment du personnel, 1o
Iiinistre a ripondu gue

- les candidiats au concours d'acces au corps des

s ; 2 - I P 17 - .
auxilizives de 1'hysiine doivent Btre tituleives du CLE, P 5, et avolr

effectusd le sarvice militairve,

-

- les agents de 1'hyaidéne sont recrutds parmi les dipldniés
de 1'deole des techniciens du ~dnie sénittive, section agents dThyplene,

~ les sous-officiers de V'hygidne sont recrutds parmi les
dipldmas de 1'deole des techniciens du jénic sanitfire ou parmi les

titllaires d'an diplfoae adods en dquivalence,

L'acci:s fu corps des techniciens supdrieurs du génic
sanitaire est-réservd aux titulaires du diplfme sonctionnant la fin de 1-

24 annde 4 1'Institut Universitaire de Technolosie, section fende

sanitaire ou de tout autre diplSme reconnu dquivéalent,

Les ineénieurs du ~dnie sanitaive ou officiers d'hygiene

+

sent recrutds sur titre parmi les camdidats titulaires des dipl@mes @

ey orille indieiaive (1423-3350) = Jipldme d'ingénieur.
technolopus Csection adnie sanitaire) de 1'Institut Universitaive qe
Trechnoloria,

i . - = L]

2y arille indiciaire (1700235800 i

- Dipl&me dYingdnieur du gdénie samitaire de 1l'Ecole de
fennes (France),

- Dipltne de 1'Ecole Limter-Gtats des inpénjeurs de
1'Equipement Turdl de Ouasgadouosu - Haute-Volte (section génie sanitaive.;

- DiplBme de Docteur en inddecine ,

Les candidats titulaires de tout autre diplfine de la

spdeialitd admisc en fquivalence peuwvent 2tre dpdlement recrutds sur titre
dans 1'une ouv l'outre dchelle indiciaire,
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5« VINDEIAHITE DE SUIETION o.

Pour les comamissaires, les apents du Servies
national d'Hysitne doivent, en sus de l'indemnité de sujétion,
béndficier d'une indemnitd pour les risques ouxguels ils sont

consterment JxKpos E5,

four le hinistre, cette pripccupation des ddputdés
rencontre celle du Gouvernement, cér l'indermits de sujition est
lestinée & compenser les sujitions ef les risques cencourus par

les agonts du service d'hyeicne,

7 - LA CONTRADICTION ENTRE U'ARTICLE 12
ET 1'ARTICLE 38 - T

Certains commissaires onl penssd  que ceas
articles recelféicmt une certéine contradiction,

Le hiinistre n's pas partagé ce point de vue, ciir
sclon lui, le nrincipe du statut spécial, c'est de seustraire les
corps qui fomt 1'abjet de ce statut aux dispositions de la lol portast
statut pénéral des fonctionnaires, co gui ne les empiiche pas, en
cag de besoin, de reprendre certaincs dispositions de la Isi sus-

citda,

S LES BRAPPORT S ENTERE LE SERVICE
HATIONAL 4'HYGIENE ET LZS5 SERVICS T
CHARGES DU TRANSPORT DES ORDUEEY

MENAGERES -

]

Four le ivinistre, ces rapports se situent & deux
niveaux, I ¥ & une licisloation et wne véglementation en sadtiere
d'hygitne constitudes csscenliellenent par le code de 1'hypitne ot
lautres Iois gui le complétert, Le service d'hygiéne a vecation

\
A1 =

d'appliguer les aisnositions <e ce texte,

vl



Dans ce code, il y & dec dispositions concernant
'hypitne collective, réglementint les ordures mingpzres, Les scervicos
chareés du transpoert des ordures ne seromt gu'un instrument de o€ go-l

ae l'hyagisne,

Le service national d'hygigne weiliera & ce gue les

communes chérgiss en principe de cette mission, fassent le travail,

g - LES DISPOSITIONS TEAMNSITOIRES -

Les commisseives gant expriad leurs tnquidtades guent
aux dispositions transitoires, le liinistre & déclaré que :

- les agemts appartenant u corns des agents 4'@ssais
nissetent et des fcents senitéires en service dans les services
d'hyaiéne sont intdnrds d'office doms le nouveauw corps des agems do
1'hysigéne, & concordance de grace et d'échelon avec maintien co
l'anciennetd Bcquise dans e corps, le grade et l'échelon de leur corp:
d'arigine,

- Les apents techniques saddiccux, les infirmiers
d'hyoiéne ot les manceuwwres spécialiséds de l'nygicne sont constitugs on

coTps dlextinction et restenk rinis par la loi 61-33.

L'exeman du projet de loi, artels par article, & té
1'occasion pour les commissoires d'dccepter guelqgues modilictlions do

forme qui leur ont té proposées poir le Gouvernement,

Clest ainsi gque
- fila pape una, le 24 alinda de 1'article ler devient :
- Le rvoespect et exdeution de la législation et de lo réslementstion
en matigdre A'hyritne dans les epslondrations urbdines et en zZone Tuyils;
- {4 la page 2, article & : a la glace de "dressde", on lira : "fixde"
- A la pape 11, erticle 37, "le personnel” remplace '"les membres”
- fila méme page, &4 1'article 38 "'ensemble des fonctionnaires du cadre

est reinplacd par "le persomnnel" et "no sont'" par '"n'ast),

T



Satisfaits des explications judicicuses fournies par le
hiinistre, les commissaires ont donnd leur accord sur ce projet de loi

at vous deméndent d'en faire autant,

L& RAPPORTEUR
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Boubacar SEOCI,



