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ARRETES

MINISTERE DE L'ENERGIE,
DU PETROLE ET DES MINES

An€te ministeriel n' 007130 du 30 mars 2026 firant
la redevance miniire due par la sociCtti
SABODIII.A GOI-D OPF.RATIONS S.A. au rirrc du
quatiOme trimeslre de I'exerace 2025

Article premier. - La redcvance minierc due par la
soci6t6 Sabodala Gold Operations S.A. ou titrc du
quatriime tnmestre de I'exercice 2025 est calculde au

taux de cinq (05) % de la valeur marchatrde du produit
cqnnrrcialis localernent qr de la raleur FOB & produit

export6, conformCmem i I'artrcle 77 de la loi no 201632
du 0E novcmbre 2016 ponad Code minier.

An. 2. - l*., montmt total de la redenance minicre est

arrarc i la sornnrc dc ncuf millier& trois cent treote-
huit millioos neuf cent qurtr+.yitr$-seizc mille huit
ccnt soititrte.quinze (9.33E.996. E75) FCFA"

I est rcparti comrr suit :
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Art. 3. - L€ regicmcnt de la redevance mtniire s'ef-
ftcarc i la caissc intcnnodiarc de rccdcs de la Dircction

rdgionale de l'Energic, du Pdtrole et dcs Mines
(DREPM) dc Kcdougou, dans un d6lai de quarante<inq
(45).ious, a compter de la date de notification de I'an€te.

Art. 4. - Le rctard ou lc d6t'aut de paiement dc la
rcdevancc minidrc ainsi que la minoration de la somme

duc con$itrent des manquernents sanctionn6s conforme-
mart aux dispositions de I'article I 26 de la loi n' 20 I 632
du 08 novembre 2016 portaot Code minier selon les mo-
dalites survantes :
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Ar€te int nninisteriel no 0084E I du 02 april 2026 obto-
gednt et rcmplagal I'anAft n' 5814 du 29 mors
2024 Jixant les condrtions cle Ia dirogation
occordde dux sociftds publiques du secteur de

l'Energie

Article premier. - En applicatlon de ['anicle 3, alinea
4, point d) du d&ret n" 2022-2295 du2E d4oembre 2022
portad Code des nurches publics, le present aIrCE fixe
les mnditions .l.ns lesquelles les socidtds publiques eo

charge de I'application de la politique peuolidrs, de

I 'cxplordioq de I'exploitation des ressorccs pctoliCr€s
et gazidres, du raffinage et de la oomrnercialisation des

produits petroliers et gaziers. dc la construction, dc
I 'c:.ploitation et de I 'entrctien d'infi'astnrturcs de t'ans-
port et de distribution du 8ts2 nrtt,rcl, dc la pmduction, du
transport, de la distribrrtion d'energie 6lcctnque peuvr:nt

acqu6rir des bieng equrpcments et services sans appli-
quer les procddures de passation prewes par ledit Code.

Att. 2. - ks socidtds publiques concem6es par la
ddmgation sont : la Scnelec, le Groupe PETROSEN, la
Socidte Africaine de Raffrnage (SAR) ct le Riseau
Gazier du Sendgal (RGS).

Ellcs adoptent, i cet sffet, un manuel de procedures,

apres avis de I'organe en cbarge de la regulation des

march6s publics, pour acquirir les biers, 6quipements et

servrccs concemes.

C-c manuel est publie survan les modalites determheles
par I'organc en charge de la r6gulation des march6s
publics.

An. 3. - bs listes des biens. equipements ct services

i acqu6rir sans appliqucr les proccdures de passation
pr6vues par le Code des marclr6s publics, en anne:<e, fod
partie intdgrat du pruscnt an6rc.

Art 4. - L appel d'offies cruvert constitue le mode de
passalion des marches auquel les soci6t6s publiques
visecs d I'articie 2 du present article doivcnt recourir par
principe. L'appel d'offres restreint pcut 0tre envisage
suivant les conditions fix6es dans lc manuel de prurdu-
rcs.

Toutcfois. les march6s peuvcnt etre passis saus
publicite ni mise en concunence dans les cas suivanLs :

- lorsque les biens, oquipements et services concer-
nent dcs livraisons ou prcstations compl6mentaires ex6-

cutdes par le t-itrlairc du nnlcM initjal, s6lectionn6 apres

mise en concufl€nce, smt d€stinds soit au renourcllerncnt
partiel & fuumitwes qr d'insEllalions, soit e I'e)d€Dsion
de tbumiures ou d'installations existantss, *tns ddpas-

ser le montant du march6 rnitral, avcnant compris ct que

le renouvellement orr I'extension est ddment motiv6 ;

- lorsque le marche de foumitures a pour objet
I'achat de matiercs premiCres cotdes et achotdes cn

bourse ;

- lorsque le marchd est mnclu a des fins de recher-

che, d'expcrimentation, d'6urde ou de d6veloppemcnt,

sans objectifde rentabilitc ou d'arnortissenrent des co0ts

de recherche et de ddveloppemont ;

- en cas de sitrdion d'urgence imperieuse or resul-

tant de circostances imprevisibles et e&drieirres i I'anto-
rite contactaoto, qui n'est pas compatible avec lc rss-
pect des delais et des regles de forme exigees par les

procodures d'appel d'o{fres ouvcrt ou restreint ;

- lorsque le marchd rc peut 6ue realise quo par une

seule entreprisc ou soo roprcsentant cxcltsif pour des

considerations techniquc ou.iundiquc :

- lorsquc lcs acquisitions sont eftcturics dalrs les

marchis librcs du negocc dc.s prcduits petroliers et ga-

zicrs a.insi quc leurs d€rives.

An. 5. - t*s soci6tes publiques visees ri I'article 2 du
prescnt arrtt6 prennent en compte les exigences et
objectifs du developpem€,ot d,Jable dans leur dimcnsion

6corrcmique, sociale et environnementale.

Elles s'assurent, egalenwnt qtrs lcs prcsEtaires dis-
poscnt des capacites juridiques, techniques, finucidres
rrquises et rcspectent les exigences sociales et fliviron-
nementeles pour exricuter le march6, en presentant tL'us

lcs documents, atrestalions et c€rtlficats appropries-

Art. 6. - L ardte n'5814 du 29 mars 2024 fixant les

conditions dc la derogatior, accordce alx societes publi-
ques du sectcur dc I'Enorgic, est abrog6.

Art. 7.- Le Dirsptcur g6udral du BudgeL les Dtec-
teurs gcneraux des soci6t6s publiques con@rnecs. [s

Directeur g6ncral dcs Hydrocarburcs et le Directeur
gcneral de I'Energie sont charg6s, chacun en ce qui lc
conccme, de l'ex6cution du pr6scnt an€t6 qui sera

publi6 au .Iournal oftciel.

- en cas de reard dans le paiernenl de la redevance
mir ire, [a somme due est majorce d'une penalitt dont le
taux est fix€ i sept (079'") pour cent par mois de retard ;

- cn cas de refus de paiement dumcnt constatrj la
somme due est multipli6e par dcux (02) ;

- en cas de minoration de la somme due, ccllc<i est
multiplide aprd! redrcssement par deux (02).

Dans tous les cas, il est fait application de la proc6-

dure de saisie conform6ment A la ldgislation en vigueur.

fut. 5. - L Dnecteur du Contsdle et de la Sun'erllance
des Op6rations minrdres (DCSOM) et le Directeur
regional de I'Energie, du Petrole et des Mines (DREPM)
de Kedougou sont durg6s, ciacun en ce qui le conceme,

de l'sr6cution du present arrOti qur sera publi6 au./olr-
nsl <lliciel.
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Arrote ministeriel no 007167 du j! mars 2026
a torisanl la crtalion

d'une associcttion CtrangCrc

Article premier. - Est artorisec la creatioo de l'asso-
ciation etrangEre dCnomm6e ( COMMUNAUTE
EVANGELIQUE ET C}IARISMATIQTJE EGLISE
DE MANGEMBO >, dont le sidge social est etabli A

la villa no E36, Rue Daya Sicap Baobab i Dakar.

An. 2. - Uassociation minera ses activite s srr I'iten-
due du tenitoire national conform6nrent A sos objecti&
et dans le respect d9 la reglementafion en vigueur cn le
matiere.

Elle a pour buts :

- d'unir les membrcs animes d'un m6me idea.l et de
creer entre eux des liens d'cnt&ntc A de solidarirc .

- dc pr&her la parole dc Dieu selon les 6qitu€s sain-
tes consignc daru la bible (selon malhiar 28 : 19-20) ;

- d'implanter des eglises lualcs deoommdes Assem-
bl6es Chreticones Evang6liques dans l'ensemble du ter-
rioire Sen6galais :

- de proceder i la formation des femmes et des
hommes de dieu ;

- d'orgaiser des programmes 6vangdliqu€s speci-
fiqucs pour I'encadrement des enfrots mincurs ;

- de tenir des campagnes d'wag6lisation, des croi-
sades, des conveatiorx, des seminaires et des conferen-
ces;

- d'assi*er le por.rvoir publique n h rcalisation de cer-
taines ceuvres socio+hretiennes : dos visites anr h6pitaur
et prisors, crcation des Hommes, de vieillards et autes :

- de procdder ir la d6livranoe de cas par les moyens
des dons spirituels et charismatiqucs.

Art. 3. - C€ue association ost administeo par :

-Yann Maunce MAKOLO NIIAMBWE : hS lent ;
- Arcel NGOMA-NAMGUENDE : kct&ahe gdnC-

ral ;
- Gislaine Sinfoni Rose BASSENE .. 'I'rdsoriire

gdn&ale,

ArL 4. - Toutc modificatiou apportee alrx statuls ct but
changement zurvenu dans t'administration dc I'associa-
tion devront 6te porrcs A la connaissance du Ministtrc
en charge avant leur prise d'efriet.

fut. 5. - t, prdsent arrGte sera enregistrc, commu-
niqu6 et publid padout ot besoin sera

Aretd minist6riel no 00716E du 3l nars 2026
autotisanl Ia crdafion

d'une associdlion dtrungere

Article prcmier - Esl au&oriscc la crea0on de I'asso-
ciation 6traogdre ddnommde ( UNION MISSION DE
UOIJEST DU SAHEL DES EGLISES ADVENTIS
TES DU SEPTIEME JOIIR >, dont le siego social est

dtabli au BP : 4668, l.ot G37, Scat Urbam d Dakar.

Art. 2. - L'association minera ses rtivrrcs sur I'eten-
due du rerritoire national conform6ment A ses objectrfs
et dans le respect dc la r6glementation en vigueur en la
matidre.

Elle a pour brut de faciliter la proclamalioo de l'6van-
gfle dtemcl dans le contexte du message des trois anges

de l'apocaiypsc 14:6-12, ir tcus les habit nts de son tfr-
roir. en les amenant i accepter J6sus mmme leur sau-

veur pcrsonnel et i se joindre a son iglise, et en les ins-
truisant afin de les prcparer pour son proche retour.

Art. 3. - Cette association est adminisree par :

- David Vivian NJOCK : hdsident ;

- Martins Monteho EDSON : lieudairc glndral ;

- Koffi Frederic KOUASSI '. T{esorier gCndraL

fut 4. - Torte modification apportee aur shtuts et tout
changement suneuu dans I'adrninistration de l'associa-
tion devront 6tre portds i la connaissance du MinisGre
cn charge avant leur pri*: d'effet.

An. 5. - L,e prcsent arretc sem enregistr€, commu-
niquc et publid partrout ou besorn sera

Arr€rc minisEriel n" 008370 du 1- nnl ?026
portant crtation de lo Comptgnie d'Incerulle

et de Secours de Didmniadio

Article prcmier. - Il est cre6 une Compagnie d'Incen-
die ct de Secours implantde dans la r6gion de Dakar.
denommee < l5b Compagnie d'lncendie et de Secours

de Diamniadio >.

Afi. 2. - La l5e Compagnie d'Incendie et de S€cours

de Diamniadio e$ rauachee au Groupement d'Incendie
et de Sec.urs no 0l (Dakar).

Art. 3. - [r secteur d'intervention de la 15tu Cornpa-
gnie d'Incerdre st dc Secours de Diarnniadio se ddfinit
dans, lg cadre de la zone de comp6tence couvcrte par

Groupement d'lnendie et de secours n" 0l

MINISTERE DE L'INTERIEUR
ET DE LA SECURITE PUBLIQUE
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Art. 4. - I-a composition, les effectiB et les dotations
en mat6riels de la 15* Compagnie d'lncendie et de
Secours de Diamniadio, sont fix6s par le tableau des
Eftbctifs et de Dotation (T.E.D.) de la Brigade nadonale

des Sapeurs-pompien.

Art. 5. - l.€ CommandaDt de la Brigade nationale des

Sapeurs-pompiers, est clurg6 de l'ex6cution du pr€sent

an€te qui sera publid al Jourtul oficiel.

An€te rninistEriel no 008371 du 1' 6vnl 2026
portant crdatton du Centre secondaire d'incendie

et de secours de Ndiaganiao

Articlc prcmicr. - Il ost crdi un Centre secondaire
d'incendie ct de sc<nurs irnplante daru la R6gion de Thies,

d6nommi < Centrc secondaire d'incc lie et dc sccours

de Ndtaganiao ".
Art. 2. - Lc Centre secondairc d'incendic et dc

secours de Ndiaganiao est ratachd ir la 24d Compagnie
d'lncendie et de Secours.

fut. 3. - Le secteu d'intervention du Centre secon-

daire d,incendie et de secous de N,tirganiD se d6finit
dens le c;adre de la zooe de mmpetence couverte par la
24h Compagnie d'Incendie et de Secours.

Art. 4. - Ia composition, les effectiB et les dotations
en materiels du Centre sccondaire d'incendie et de

secours de Ndiaganiao, sont fix6s par le tableat des

EffectjB et dc Dot*ion (tE.D.) de la Brigadc natiooale

des Sapeurs-pompiers.

An. -5 - l,e Conunandant de la Brigade ndmale de s

Sapeurs-pompiers. est charg6 de I'ex6cuilon du pres€nt

arrttc qui scra publi6 al Journal ofliciel.

MINISTERE DES FINANCES
ET DU BUDGET

An€tc ministeriel n'007128 du 30 rnars 2026 prtant
agriment de la &rcidtd Nationale d'Assurances du
(:ftdit et du Cautionnement (SONAC) d gdrantrr
les candidots aux marchis pttblics

Article premier. - La Soci6t4 Nationale d'Assuranccs
du Crcrlit ct du Cautionnemcnt (SONAC) cst autoriscc

i garantir les candidars aux march6s publics au titre dc

l'annee 2026.

Art. 2. - L'agdment peut eE€ retir6 sans proavis par

a..r0te Cu l\{iaisre chsSgd des Finances.

fut. 3. - t€ Dircctour gdndral du Secteur financier, le
Directeur gdneral de la Caisse des Dep6ts et Consrgn,.-
tions et le Directeur de la Direction centrale des
MarchCs publics sont charges. chacun en ce qui le con-
cerne, de l'exdcutron du prcsent an€to qui sora prbli6 ar
Journal olficiel.

Arr€te ministdriel n" 007129 du 30 mars 2026 portant
ag ment de Coris Bank International Sdntgal
(CBI) d garantir les candidats aut marchls
publics

Article premrer. - Coris Bank lnternational Scn6gal
(CBI) est autorii.e a garantir les candidats aux marches

publics au titru de I'atrrce 2(,26.

An. 2. - L'agrcmcnt pcut 0tr8 rctire sans pr6avis par

arr€te du Ministre charg6 dcs Finances.

Art. 3. - tr Dirccteur general du Secteur financier, le
Din:cteur g6nCral de la Caisse dcs D6p,6ts et Consigna-

tioos ct lc Directcur de la Drection ceotrale des Mar-
ch6s prblics sont chargds, chacun en ce qui le concerne,

de I'ex6cr.rtion du prcsent arete qui sera publid au Jorr-
nal off ciel.

An6te ministeriel n' 007193 du 3l nars 2026 prnnt
agrtment de la Compgnie f nanci|re africaine
(CO|4NA) d garantir les candidats aux marchls
publics

Article premier - La Compagnie financidre africaine
(COFINA) est autoris6e i garantir les candidats aus
march6s publics au titre de l'annee 2026.

Aft. 2. - L',4gr6ment peut 6Ee reuri saDs prr;avis par

arr0tc du Ministre chargc des Financcs.

Art. 3. - Le Directeur gcneral du Secteur financier, le

Dircctrur gsn6ral de li Caisse dcs D6p6ts et Consigna-

tiotrs et le Directcur de la Direction ceotrale des

March6s publics sont charges, chacun en ce qui le con-

csme, dc l'execution du prescnt arr3te qui sera pubhd au

.Iournal officiel.
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Alr€te ministdriel n'007194 du ii nars 202(t
portant agrdment d'A.friko Banque li'tdgal
i garantir les condidats aux marchis pubtics

Article prcmicr. - Afrrfta t]anque Sendgal cst auton-
see d garantir lcs oudidats aux nlarch6s publics au titre
de I'annee 2026.

ArL 2. - L'agrdmcnt pcut 6tre rctirc sans preavis par

rrr0t6 du Ministc chargi dcs Finances.

An. 3. - k Direcbur general du Secteur financicr, le
Directeur gdneial de la Caisse des D6p6t et Consigna-
tions et le Dirc""*@ur de la Direction c€ntrale des Mar-
chCs publics sont chargis. chacun en ce qui le conceme,
de I'ex6cution du prcsent arrdtc qu sen publii au Jorlr-
nol oficiel.

Arr&6 minisGriel n" OOE4IE du 1- avril 2026 ponant
agrCrnenl de la Banque tslamique du SCntgol
(BIS) d garantir les candidats aux marchls
publics

Article premier - La Banque islamique du Sen6gal
(BIS) est autorisce i garantir les candidas aux nrarches
publics au titrc de I'annee 2026.

Art. 2. - L agrumcnt peut etle retire sans preavis par
antte du Minisre chargi des Finances

Art. 3. - te Dirwtcur gen6ral du Sectur finerrleq le
Dirccteur gen6ral de la Carsse dcs lXp6ts et Corsigna-
tions et le Directeur de la D[ection centrale des Marchds
publics sont charges, chacun en cc qui le oonccmc, de

I'ex&rl.ion du present ar€tc qui s:ra publiri at: Journal
Qlficiel.

MINISTERE DE L'HYDRAULIQUE
ET DE L'ASSAINISSEMENT

Ar€t6 ministcriel n' 00M7E du 02 avril 2026 ponant
criation, organisation et Ionclionncmenl du dispo-
sitif inteme de monitoring strat'gique des projets
nnjeurs et rC.formes instifittionnelle danr le secteur
de l'eau el de l'assdinissement (DIMS)

Chapitre premier. - Crdation et objectifs
du dispositi.f

Article premier. - ll est mis en plsce, au Minisrcre de
l'llvdrauliqrc et de I 'Assarnissement O{HA), uD dispo-
sitif de suivi des projcs majeurs et des reformes instr-
tutrormelles dans le seaeur de I'eau et de I'assainisse-
ment, deuomme < Dispositif inrcme de Monitoring stra-
t6grque (DIMS) >r.

Afi. 2. - l* DIMS a pour objectifs :

- de suivre les processus d'identification, do maru-
rcion et d'insfuction des projsls du MI{A en &oib ligne
avec l€s oricntations des plus hautes autorrtcs et des
procedurcs dcs partenares rcchniques :

- de surwe les processus de prtparalion, de $ruc-
urration, de mnduitc des dtapes de sdlection des parte-
naires et dc contraclualisatior, de ddveloppemem, de

lev6e des financcments et de laocement des projcts de
partenanat publicflive ;

- d'assurer un suivi rapprochd de I'execunon rcch-
niquc et financidrc des projcts et des reformes instrurtion-
nelles qui sont identi66s .lrn. le porteftuille des actions
prioritaires de I'AgeD& natiooal de 'l'ransformation 

;

- d'identifier et de lerer lcs goulots d'ifarglement
qui pcuvcnt raledir ou ftDh€r la mise en ceuvrc eftciente
des plaos d'actions ;

- d'arniborer la c{rordinntion entre les stucttres res-
ponsables pour une coherence et une mutualisaion dars
lcs processus operati onnels :

- foumir, i emps reel, des fuformations fiablcs au\
autontes sur la siUution de I'exicution des projets et
rEformes prioriaues ;

- d'analyscr les niwaux de mise en eulrc des di-
rcdives prcsidenticlles et des nrcsures issues de conseils
intermiristdriels ou d'autrcs insances de niveau strate-
gque ;

- de reiller d la mise i jour r$guli0re des diftrcntes
platefonrrs crtees pour alimenter les sysGmcs d'infor-
nrdion de suivi &s operations prioriraircs i

- de formuler &s rccornmandations et dc valider les
rapports techniques et fiDanciers 6ablis dans le cadre

d'o$r*ions d'anallse ou de rendgociation de cerhins
oftes et contrats importants.

Chapitre II. - Organisati on
et fonctionnement

fut. 3. - I.e DIMS est compo66 des mcmbres suivants :

- le Ministe de t'I{:drarlhue et de I'Assainrssaneot ;

- Ie Secr€taire gdneral dl MHA ;

- le Directeur de Cabinet du Ministre de l'Hvdrau-
hque et de I'Assainissement ;

- le Directeur de I'Administration gen6rdlo et de
I'Equ.ipanent:

- le Directeur de I'Assainisrmcnt ;

- le Directeur de I'Hydnulique ;

- le Direcbur dc la Ge*ion et de la Planification des

Ressources en Eau ;

- le Dircctcur de la Nvention et de la Gestion des
Inondatiors .
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- I'lnspccteur des Affaires administralives et finan-
ciires ;

- le Drecbur gdniral de I'Office national de I'As-
sainissement du Sen6ga! (ONAS) ;

- le Directeur g6ndral de I'Office des Forages ru-
raux (OFOR) ;.

- Ie Drrecteur gpn6ral de I'Office des lacs et Coun
d'Eau (OLAC) :

- le Directeur g6niral de la Soci6G nationale des

Eaux du Sdn6gal (SONE$ ;

- le Coordonoateur de la Gllule de Planificgim. de

Coordinatron ct de Suivi des hogmmmes ;

- le Coordoonaeur de la Cellule nationale de suivi

de I'OMVS et de I'OMVG ;

- le C,oorrdonnateur de la Cellule juridique ;

- le Coordonnateur de la Cellule hfornutique ;

- le Coordonnateur de la Cellule de Passation des

March6s ,

- le Coordonnarcur de la Cellule ""tionale OMVS-
OMVG;

- le Coordonnateur & la Cellule Crcnre ;

- le Ctref du Bueau Suivi.

lc DIhIS est pttside par le Ministre de I'Hydraulique
et de I'Assainisscrnent et est coordoond par le Secr€taire

gsrenl du MllA.
Ia Cellule de Planificadon" & Coordin*ion a de Suivi

dcs Programmes (CPCSP) assurc le srivi rcchoique des

opcrati,:ns et le secretariat du DIMS.

Le DIMS se reunit i chaque fois que de bcsoin s.r
convocation de son Prdsident et pcut s'adjoir&e toute

autse persome tessourc€ dont les compeEnces et I'ex-
pertise s'averent utiles.

Art. 4. - Au MIIA, des points focaux sont dcsipp6s

par les directeurs ntionanx et g6nerau( parmi les agents

ayant uDe porfairc connaissance des prcjcts.

Art. 5. - Au sein du DIMS, sous la supervision du

Secretaire g6n6ral, la CPTCSP est chargde :

- de coliccter et d'analyser des donn6es tcchniques

et financidres :

- de prdparer les r6umons de relues mensuelles/

trime$ric lles ;

- de suivre les indicateurs de pcrformance li6s aur
pmjets et rdfiormes prioritaircs ;

- & proposer et & consolider des meglres colrec-

tives aux probldmcs notes ;

- d'6taborer les courprcs rendus des rdunioos.

fut. 6. - t e suivi s'effectue d travers :

- la remontee periodique par le biais des poins fo-
caux des fiches de collecte $andardis6cs :

- I'alimentaion dguliCre et l'administration des

plarcfoflnes dlucEoniques de suivi &s projcb sEategrqucs

et des reformes prioritaires ;

- la preparation et le rappot des revucs mensuelles

presidces par le Minislre orJ son representant ;

- l'dlaborarion des rapports periodiques de perfor-

manc€ et leur parage avec le Bureau operationnel de

Coordination et de Survr (BOCS) de la Primatrrre et avec

d'autrts mecanismes Eansversaux de suivi mis en place

par le Gouvememcnt.

Chapitre lll. - Sous{omitds spdciolisis

Art. 7. - Dans le cadre de son fonctionncmcnt, le

DIMS s'appuie sur des sous-comitds spdcialiscs qui
traitent des questiors sp6cifiques que leur confie le

Ministre de l'Hydraulique st dc I'Assainissement.

Ail. t. - L,€ Sous{omite Approvisionnement en Eau

potablc et Cr$ion des Ressources cn Eau comprend :

- le Dir€cEur de l'$draulique ou son reprdsentant ;

- le Direc&ur de la Cte*ion et de la Planificdion des

Ressources en Eau ott son repesentant ;

- le Directeur de I'Administration g6n6rale o de

I'Equrpement ou son representant ,

- l'Inspecteur des A&kes administratives et finan-
cidrrs ou son reprdsentant ;

- le Direcleur g6niral de ta SONES ou son repre-

sentant ;

- le Directeur gdn6ral de I'OFOR ou son repr6scn-

tant ;

- le Directeur g6o6ral & I'OLAC ou son reprdsen-

tant ;

- le Coordonnateur de la Cellule de Planification' de

Coordination et de Suivi des Programmes ol son rcpre-

sentant l

- le Coordonnaleur de la Cellule ".tionale de suivi

de I'OMVS et de I'OMVG ou son repr6sentani ;

- ie Coordorurateur de la Cellule juridique ou son

r€ presentant.

Ce sous-comit6, qui se r6unit i chaque fois que de

besoin sur rnitiative de ses cogesidents ou sul d€mande

du President du DIMS, peut s'adjotndre toute autrc

pcrsonne ressourcg dont les c<xnpetences et I'expcrtise
s'avircnt utiles.
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En fonction du dossier A traito( cc sous+omite cst
coarcsidd par lc Directeur dc I'Hydraulique et le Coor-
donnateur de la CPCSP ou par le Directeur de la
Gestion et dc la Planification des Ressources en Eau ct
lc Coordonnateur de la CPCSP A l'issuc de chacuue de

ss5 reuniorB, ce sous-comit6 transmet au Ministre dc

l'Hydrar..lt{ue et de l'Assainissemeot, sous huilarne au
plus tand, un Jompte rondu.

Art. 9. - IJ Sor-"{-'omite Assainissemcnt dcs Eaux

us6es et pluviales compri,'rds :

- le Directeur de l'Assainissenrent ou son rcpreseD-

htrt;
- le Dircctcur de la Hvention et de la Gestion des

Inondations ou sln reprgsantant

- le Dirccteur de l'Administration gdndrale et de
I'Equipcment ou son reprcsentant .

- l'lnryccteur des Aftircs administratives et finan-
ciores ou son repdsenteut ;

- le Dircaeur gin6ral dc I'Offrce natjonale de I'as-
sainissenrcnt du Senegal ou son rcpresentant ;

- le Coordcnrutcur de Ia Cellule de Planifiration, &
Coondination a de Suivi des Programmes ou son reprc-
sent€nt ;

- le Coordonnateur de la Cellule juridique ou son
representant.

Ce sous-comrt6, qui se reunit A chaque fois que de
besoin srr initiative de ses co?r€sidenb ou sur d€mande
du Pr6sident du DIMS, peut s'adioitrdre toute au$e
personne rcssource dont lcs cornpdterces et I'eeertisc
s'avdrent utiles

En fonction du dossier i traiter, ce sous-comiG est
coaresid6 par le Direct ur dc I'Assainissement et Ie
Cnordonnateur de la CPCSP ou par le Directeur de la
Prevention et de ta Gestion des Inoodations et le Coor-
dontrateur de la CPCSP.

A I'isgre de chacrme de ses retmions, ca solrs{omrtd
transmet au Minist€ de I'Hvdraulique et de l'Assainis-
setnent, sous huitaine au plus ard, un comptc rstrdu.

fut.10. - tr pdsent ar€t4 scra enregistrc, publid et
communiqu6 partout of bcsoin sera.

MINISTERE DE LA SANTE
ET DE L'HYGIENE PUBLIQUE

Andte ministCriel n" 00E372 du 1- qvril 2026
po ant Crection de la Case de santd de Couro

Aldiouna en poste de sant{

Artcle prcmier. - Est drigee en poste de santc, la Case

de sante de Coura Aldioum4 situee daff la C.ommune
dc lour Escale, D6partement de Ifuungheul, District
sanitaire de Koungheul, Direction regionale de la Sante

de Kaftine.

An. 2. - Le prusent anetc sera enrcgistn et publi6
partout oir besoin sera.

MINISTERE DE L'URBANISME,
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

ET DE L'AMEHAGEMENT
DESTERRITOIRES

Arr6te mini$6riel n' 0085M du 03 avril 2026 Jnrtant
crlation et frant les rdgles d'organisation el de

fonctionnement I'I;ntente intercommunale
t< PAKAO-BOUDIE-DIASING t dans le DCpar-
tement de Sddhiou entre les Communes de
Sansamba, Djirtdji, Diendi, Sakar et
Djibabouya

Article prenrier. - Il est cree uoe Brtente intEr@mmu-
nale d6nom.upe < PAKAG,BOUDIBDI.ASSING ll dans
le Ddpartcmcnt de S6dhiou entrc les Communes de
Saosanba, DjHlji, [tiende, Salar e Djibaboup pour une

duree de cinq (05) ans renouvclable.

L'Entente intercommunalc ( PAKAO-BOUDIE-
DLASSING D est u.ne personnc morale de droit public,
soumisc aux lois et rtglements applicables aux Collec-
tivites territorislcs.

Son sidge est a Sansamba. Il peut etre taosfer6 en

toul lieu sur le tcrritoire de I'Entente.

Art. 2. - Lrs missions assigndes i I'En&nto intercom-
munale ( PAKAO-BOUDIE-DIASSING l> sont les
suivantEs :

- dlaborer et mettre en ceulre des projcts cornmurs
d'amenag€ment et de developpcment 6conomique,
environnemental, dducatit sportif, culturel et srrcial afin
d'amiliorer la colresion- I'attractivire et la competitivitc
d'un csynce territorial considcr6 :
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- promouvoir la soli&rit6, la muuralisation des res-

sources et les opportunites d'invcstissement pour de
grands projsts, c(htcurs d'emplois et do nchesse.

Art. 3. - les collectivites rcnitoriales, membrcs de
I'rntercommunalitd ( PAKAO-BOUDIE-DIASSING D

s'engagent i unir leurs efforts et i mutualiser lcurs
moyens dans I'excrcice des sept (07) competences
suivantcs:

- Environnement a gestion des ressources nanuelles;

- Education;

- Santi;
- Culture et sport ;

- Planification:
- Energic et industnc ;

- Hydraulique ct maitrisc dc I'eau productive.

Art. 4. - La Convention dc coopCratron si$6e dans

le cadrc de I'Entente intcrcommunale ( PAKAO-
BOUDIE-DI-ASSING )) fait t'objet d'une evaluation
assurec par la Direction des Collectivitcs temtonales.

Art. 5. - L'Entcnte intercommunale ( PAKAO-
BOUDXI-DIASSING > est administrde par :

- lc Conseil, organe ddliberant;

- lc Presidcnl organe executif.

l,e Conseil prendn oute d6cision importante relative
au fonctionnernent dc I'Entente intercommuale coofor-
m6nrent i I'articlc 13 du decrct no 2023-1040 du 16 mai
2023 fi:<ant les modalites de coopdration des Colleoiri-
tds temoriales.

Art. (r. - L'organe deliber&t eg oompose dc vingt<inq
(25) conscillcn municipou:i mison de cinq (05) 6lus choi-
sis par les conseils muruciparx dcs collectivites territo-
rialcs membres.

k madar des membres est lic A cclui du Conseil
municipal qui les a design6s. Ce manda prend fin avec

celui des conseils municipaux.

Att. 1 . - L.e President de l'Ententc intercommunale
( PAKAO-BOUDIE-DIASSING r 6lu par le Conseil.
Ce demier 6lit 6galement en son :sein deux (02) vice-
presidents, maximunr, qui assistent le hsidenl dans ses

fqrtions.
fut. 8. - Dans le cadre du srivi-eraluation, lc Presideot

soumel, par semestre, rapport d'activites techniques et

financidres au Conseil, conformdment au:r dispositions
I'article 34 du ddcret no 2023-lM0 du 16 mai 2023 fixmt
les modalites dc cooperation des Collectivites Erritoriales.

Art. 9. - lrs modalitcs d'organisation et dc fouction-
nement ainsi qne le regi juridique applicablc aur finan-
oes, i la oomptabilite, au conrr6le et ir la dissolution l'En-
tente sont regis par le deqet n" 2023-1040 du 16 mai 2023

fixant les modalitcs coofration dcs Co[ectivites territc
rialcs.

lu5

An. I0. - tr Pr6fst du lxpartcmcnr de S6dhiou est

le reprcsentant de l'Etat aupres l'Entcnte intercommu-
nale < PAKAO-BOUDIE-DIASSING ).

l[ convoque la reunion d'installation de I'organe ddli-
lrcant.lans un d6lai d'un (01) moi compter de la datc
d'eDtrce en vigucur du prcsent anote.

[.a convoca[on est faite pff ecril quinze (15) jours
francs au moins avant la darc de r6uoion d'installation.
Elle comporte obligaoirement lbrdre du jour dc la reu-
nion.

fut. 11. - [r Perceprcur du DCpartement de Sddhiou

est le receveur de l'Entente intercommunale ( PAXAO-
BOUDIE-DIASSING )

fut. 12. - [r Drecteur dos Collectivites territoriales
cst ctrarg6 de l'e:<ecltron du pnxent an6rc qui prend effet
A compter de sa dae de signature. Il sera enregistre,
publie au Journat offciel ct communique partout ot
bcsoin sera.

Ar€te ministerie! n' 008505 du 03 avril 2l)26 ytr-
tont crddtion et rtxant les rlgles d'organisation et de

fonc t i onnz men! I' Ente nte in te rco m nunale du B I A UF
dans le Ddprtement de Bignona entz les Communes

de Balingore, Thonck-Ess;tl, Di6goune, Kartiack,
Mangagoulack el Mlomp

Article premier - Il est cr€e une Enlcnte intercommu-
nale du BLOUF dans le Ddpartement de Bignona entre

les Conrmunes de Balingore, Thonck-Essyl, Dr6goune,

Kartuack, Mangagoulack et Mlomp, pour utre drrce dc

cinq (05) ms.

L'Entente intercommunale du BLOUF est unc
personne morale de droit public, soumise aux lois et

rtglements applicables aux Collectivit6s t€nitoriales.

Son siigc est i Thionck-Essyl, dans les locarx de

I'H6tel de Ville. Il peut 6te transfere en tout [ieu sur le

tDrritoire de I'Entente.

Att.2. -l*s missions assigndes ir I'€ntente interconr-
muoale du BLOUF sont les zuivantes :

- 6laborcr et mettre en ouln: des projets communs

d'am6nagement et de d6veloppement 6conomique,
environnemental, educatif, sportif, culurrel et social afrn

d'ameliorer la cohdsioq I'atractivitc ct la comp6titivite
d'un espace tenitorial considdre.

- promouvoir la solidarite, la mutualisafion des res-

sourc€s et les opporurnites d'investissement pour de

grands projets, cdsteurs d'emplois et de richesse.
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Ait. l. - lrs collectivites tcrritoriales, membres de

I'intercommunalite du BLOUF s'cngagent dr unir lerus

cfforts et i m:.&raliscr lcurs moyens tlans I'cxercice des

scpt (07) compL'tenccs suivantes .

- F.nvironncrneni .4 gestton dcs rcssource s ndrclles ,

- Educatron;

- Sant6;

- Culturc ct sport ;

- Planificaion ;

- Energie et industrie .

- Hydrauliquc et maitrise de l'eau productive.

fut. 4. - t^a Convenfion de cooperation signde dans

le cadre de I'intermmmunalitc du BLOUF hit I'objet
d'rmc evaluation assuree par la Direction des Collecti-
vites tsrritoriales.

Art. 5 - L Ent€nte intr; rcommunale du BLOUF cst
administrec par :

- lc Conseil, organe delibcrant ;

- le Pn:sident, organe cxC.cutif.

k Conseil prendra toute d6cision importanE relative
au fonctionnement de I'Enbnte intercommunale confor-
mdment i I'article 13 du decret no 2023-1040 du 16 rnai
2023 frxant les modalites de cooperation dcs Collectivr-
tes tenitoriales.

Art. 6. - L'orgarc &[berant est oomposd de tr€ote (30)

cmscillen ir raison de f,'n (05) 6lus cboisis par los cooseils

municipaux des collectivites territoriales rnernbrcs.

I-e manda des rnembres est liC i celui du Conseil
municipal qui les a ddsignes. Ce manda prand fin avec

cclui dcs conseils municipaux

A( 7. - L,e Prdsideot de l'Entente intercornmunale du
BLOL'F est 6lu par lc Conscil. Ce dernier elit dgalement
en son sein deux (02) vioear€sidents, au marrmum, qui
assistent le Prrisident dans ses fonctions.

Art. 8. - Dans le carlre du suivitv-aluation, le Prcsi-
dent soume! tous les semcstres, un rapport d'activitds
techniques et financidres au Conseil, conformement aux
dispositios de l'article 34 du decret n' 2023-lM0 du 16

fiai 2023 fixant les modalites de cooperation des Collec-
tivites tenitoriales.

Art 9. - Lrs modalites d'organisaion et & fonctionoe-
meal ainsi que le regime juridique applicable arx finan-
ces, A la comptabilite, au mntr6le et i la dissolution de

I'Enente sont regis par le d6crtt n' 2023-lM0 du 16 mai

2023 lixant les modalites de cooperation des Collectivi-
tes ten itorialos.

Art. 10. - t€ Nfet du Departemcnl de BIGNONA
est le reprgsentant de l'Etat auprts de I'EntEntE inter-
communale du BLOUF.

Il corvoque [a reumon d'nstallanon de I'organe dcli-
berant dans un delai d'un (01) mois ir compt€r de la datE

d'entree en vigueur du prcsent an0t6.

la conocation est falte par 6crit, quinze (15) joun
francs ar moins avaor la date de la rdunion d'insallation.
EUe comporte obligatoirement I'ordre du jour de la rru-
niorr.

Art. Il. - Le Percepteur du Ddpartement de
BIGNONA est le recereur de l'Entente Intercolnlmnale
du BLOUF.

.Art. 12. - Lr Directeur des Collcctvitcs territoriajes
est charg6 de l'execution du present an€te qui prend effet
i compter de sa date dc signatue. Il sera enregistre,
publid au Joumal ol.ftciel et communiqud partout ot
besoin scn.

An€te minMriel no 008506 du 03 awil 2026 prtant
criation el -fitsnl les rigles d'organisation et de

fo n ct iotue me n I de l' En le nt e i n I e rdd Nr te me n ta le
de la Rigion de KAFFRINI| entr" les Diparte-
ments de Birkelane, Kaffrine, Molem Hodar et
Kounghe ul

Article premier - Il est cro6 une Edente interddpar-
ternentale conformdrneut A I'atticle 4, alinea 3 du ddcret
n' 2023-1040 du 16 mai 2023 frxant les modalitrs de

coop6ration des CollectivitCs territoriales entre les Con-
seils d6parrcmentaux de Birl.clanc. Kaffrine, Malem
Hodar et Koungheul ponr utre dure€ i[imit€o.

L'Entente interdepartementalc est une personne
morale de droit public, soumise aux lois et rdglements
applicables aux Collectivircs territoriales.

Son sidge cst ir Kaftine. II peut 6tre transf6re en tout
lieu sur lc territoire de l'Entente.

Art. 2. - les missions assipees A I'EntentE interd6-
paftementale sont :

- d'6laborcr et de mettro ensemble des projets com-
muns d'amCnagemert et de d6veloppcment economiqu€,
enviroonemental, sanitaire, educuil sportif. culurrel,
touristique et social afin d'amiliorer la coh€sion,
I'atractivits et la resiliencc des departemcnts de Kafliine,
Birkclane, Malcm [Iodar et Kounghcul ;

- de porter des actions de coopcntion intemahonale
d6centralisde au b6n6fice de ses membres.

Art.3. - trs collectivites lerritoriales, membres de

l'Entento intErd6part€mentale s'engagont i unir leurs

efforts et e mutualiser leurs moyens dans l'erercico des

six (06) competences suivatrtes :
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- EnvircoDernent a ges-uor des rcsouroes nalelles ;

- Educatico, alphabetisation, promotion dcs langues

natronales et de la formdion professionnelle ;
- Cul0u€ ;

- Plamficatron ;

- Urbanisme et Habitat ;

- Amdnagement du tcrritoire et Ddveloppement
6coaomique local.

Art. 4. - La Convenuon de cooperation signec, dans

le cadre de I'Ententc interd6partemenale, bit I'objet
d'rme 6valuaion assurce par la Direction des Collecti-
vit4s territoriales .

Art. 5. - L'Entente entrc les dipartemdnts de
KAFFRINE est administree par :

- le Conseil, organe d6libcrant ;

- le Presiden! organe erdcutif.

L* Conseil prendra toute decision importante relative
au fonctionnement de I' Entente intcrdepartcmentale
conformdment i I'adcle i3 du d6cret n" 2023-10,10 du
16 fiar 2023 fixant [es modalites de cooporation des

Collectivites erritoriales.

Art. 6. - L'organe deliborant est cornpose vturyt*ix (26)

conseillers d6partementaux choisis conform6ment i
I'article 12 dr decr* n" 2023-1O40 du 16 nui 2023, fixrn
les modalites de cooperatron des collectivitEs territoria-
les qui rdpartit le nombre de conserllers suivant Ia taille
des conseils dcpartclrentaux nrembrts de I'Entente :

- Kaflnne : ..................... huit (08)

- Komgbeul : ........... ..... huit (08)

- Birkelane : ........ .... .... cinq (05)

- Malem Hodar :........... cinq (05)

k mandat des membres cst li6 ri celui du C.onseil

departemental qur les a designcs. Ce maodal prend fin
avec celui des conseils d6partcmentaux.

fut. 7. - l,E President de I'EnteDte interdepadcmen-
ale est 6lu par le Conseil. Ce demier 6[it dgalement en

son sein deux (02) vice-prcsidenB, au maximurn qui as-

sistent le h6sident dans sres fonctions.

Art. 8. - Dans le cadre du suivi+valuaton. le hsi-
dent soumet tous les semestres, un rapport d'activitcs
techniques et finaDcidres au Conseil, conformdment aux
drspositions de l'article 3,1 du d6cret n' 2023-1040 du l6
rnai 2023 flxant les modalites de cooperation des Collcc-
tivitds territoriales.

Art. 9. - Les modalites d'organtsdion ct de fonction-
nemert ain-si que le regimejuridique applicable arui finan-
ces, ir la compabilitc, au mntr6le et a la dissolution de

I'Entente interd6partementale sont regies par [e d6crct
n' 2023-ltXO du 16 mai 2023 fixant les modalit4s de coo-
peration des Collectivites territoriales.

tut. 10. - [r Pr6fet de la Region de Kaftine est le
rcpresentatrt de I'Bar aupres de l'Entent€ inted6part -
mentale.

ll convoque la reunion d'mstallation de I'organe del.i-

Mrant dars un delai d'un (01) mois d oompter de la dare

d'entrde en vigueur du prgsent an€te.

la convocation e$ frite par ecrit, quinze (15) jours
hancs au moins avant la date de ta reunion d'installtion.
Elle comporte obligaloir€filent I'ordre du jour de la rdu-
Iucn.

fut. I l. - [r Percepteur dr Ddpartement de Kaffiine
est le receveur de l'Entenrc interd6partsmentale de la
Region de Kaffiine.

Art. i2. - Le fhr€cteur des Collectivites rcnitoriales
cst chargd dc I'exec-ution du present an€te qui prend eftdt
i compter de sa date de signaturc. II scra enregistrc,
publii au .Iournal oficiel ct communiqud partout ot
bcsoin sera.

An0c mini$6riel n' 008507 du 03 wnl 2026 pnanr
crdation el f mt les rdgles d'organisation et de

.fonctionnement de l' Entente intercommuna le
dlrnmmle s flntente FSM-II)(N r enne bs Com-

munes de Foundiougne, ,\oum el Mbam

Article premier. - Il est crci uoe Fntentc utcrcommu-
nale d6oommee < Entente FSM-I,OOG > entre les Com-
muoes de Foundiougne, Soum et Mbarq pour une dur€e

de dix (10) ans.

L'Entente intercommunale d6nomm6e (( Ententc
FSM-ITOOG D est une pe$onne morale de droit public,
sornnise aux lois et Gglements applicables aux Collec-
tivites territorial€s.

Son sifue est ir Foundiougne. ll peut 6Ee transftre en

tout lieu sur le territoirc de I'Entente.

Art. 2. - ks missions assign6es i I'Entente intercom-
munale d6oommee ( Ent€nte FSM-LOOG ) sont les

suivantes :

- 6laborcr et metfe en ceuvre des projets comnuns
d'amdnagoment et de d6veloppement 6conomiquc,
envircinnemental. educatif, ryortil culturel et social ;

- am6liorer la cohesion I'attractivite et la compctt-
tivitc dans I'cspace terriorial de I'Entonte ;

- promouvot la solidaritd. la ntutualisation dcs res-

sourccs et les opportirnites d'invcslissement pour de

grands projets, croateurs d'emplors Et de richesse.

Art. 3. - I-es collectivitds t€rritonales, membrcs dc

l'intermmmunalite denomm6e ( Ent€nte FSM-LOOG ,,

s'engagent i unir leurs efforts et a mutualiser lours molens
dans I'exercice des (06) com#tenccs suivantes :
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- Assainissement ot gcstion des dechets (solidc a
liquit).

- Acc.rs i l'eau potable ;

- Dcvcloppclnent S<x io{cont:niitlue ,

- Cestion dus Ressources naurelles ;

- Promotion de .la culturc et du sport ;

- Gouvernance.

fut. 1. - ta Convention de rnoperation signee dans

le cadre de I'inte rcommunalite dirlommie ( Entente

FSM-LOOG ), fait I'objet d'une dvaluation assurce par

la Direction des Collectivit6s terrioriales.

Art.5. - L'Entente intercommuoalc denommie
( Eotcnto FSM-LOOG > cst administree par :

- le Conseil, organc dclibdrant;

- le President, organc exrlaltif.

tc Conseil prendra toutc dccision importaate relattvc
au fonctimnernem de l'Ententc intprcolnmunale codor-
mernent i I'article l3 du dccret n" 2023-1040 du lti mai

2023 6xant les modalites dc coop€ration des Collectivt-
tcs tenitoriales.

Art. 6. - L'organe deliberad cst compose de quinze
(15) conrillers municiparx i raison de ciq (05) 6lus

choisis par les conseils m*nicipaux des collectivites
tErritoriales membres.

Lr mandat des membres est li6 ir cclui du (bnseil

municipal qui les a ddsignes. Ce mardar prend fin avrrc

celui &s conse ils municipaux

Art. 7. - l,e hsident de I'htente inrcrcommursle
denommee ( Entente FSM-LOOG ) est 6lu par le
Conseil. Ce demier 6lit egalement en son sein deur (02)

vicegrcsidents, au maximun\ qui assistent le h6sident
dans ses fonctions.

Art. E. - Dans le cadre du suivi+valuation" le Prtsi-
dent soumct, par semestrs, un rapPort d'activitds tech-
niqws et frnancitres au Conseil, conformdment aux dis-
positions de I'uticle 34 du &cret n" 2023-1MO du 16 mai

2023 fixant les modalites dc coopcration des Collectivi-
tes territoriales.

Art. 9. - lrs rnodalites d'organisation et de fonction-
n€fiEnt airsi qrc le r€gime juridique aplicable aux finan-

ces, i la comptabilitE, au contrdle et d Ia dissolution de

I'Entente sont rcgis par le decret n' 2023- 1040 du t6 mai

2023 fixant les modalitcs de cooperatron des Collectivi-
tes te nitoriales.

Art. 10. - tr Hfet du D6pofiement de Foundiougne

est le repr{sentant de I'Eat aupres de l'Entente iltter-
communale ddnommee ( Ent€ntc FSM-LOOC ).

Il convoquc la rfunion d'in*altation de I'organe d6li-
b6rant rlans un d6lai d'un (01) mois i comper de la dare

d'entr6e en vigueur du pdsent an0tc.

I-a convcration est farte par ecrit quinzc (15) joun
francs au moins avant la date de la reudon d'imtallation.
Elle comporte obligatoiromcnt l'ordre du jour de la reu-
nion.

Art. I l. - L.e Pcrccpteur du D6partement de
Foundiougne est le rucveur de I'EntcnE inrcrccnmunale
denomm6e ( Ententc FSM{OOG ).

fut. 12. - Lo Drectcur des Collectivitds territoriales
c* charg6 dc I'execution du present an6t6 qui prcnd cff€t
i compter de sa date de signature. Il sera enregistr€,
publie au Jounal ofictel et communiqud partout oti
besorn sera.

An6rc ministeriel n" 008508 du 03 avril 2026 Jnrtanr
crdation et fixant lcs rlgles d'orgadsahon et de

-fbnctionnement de l' Entente lnterterriloriale
entre les Communes de l'elingara et de Kandia

Article prcmrer, - Il est cree uns Entente interter-
ritoriale entre les Communes de V6lingam et de Kandia
ponr une du€e de deux (02) ans rcnouvelable.

UEntente int&rterritoriale est ure peBonne morale dc

droit prblic, soumise aux lois a rtglenrems applicabtes

ar.ui Colloctivi€s tenitoriales.

Son sifue est i Kandia. Il peut Ore ramf6r€ er tout
licu sur le tErritoirc de I'Entenb.

Art. 2. - Les missions assign6es i I'Entente inrcr-
tcnitoride sont les suivanEs :

- 6laborcr et mettre en @uvrD des projets commurs
d'am6nagemeat et de developpement 6conomique,
environnemental, &fucatif, sportii culu[el et social afin
d'anrcliorer la coh4sion, I'anractivit4 et la corn#trtivite
d'un espace tcnitorid considerd ;

- promouvoir la solidarite, la mutualisation des res-

sources ct los opporimitds d'investissement pour de
grands projets, credeurs d'emplois et de richesses.

Art.3. - [rs collectivites territoriales, membres de

I 'intertcrritorialit€ s'engagent i unir leurs efforts et d
mrfiraliser lours moj€ns mnjointcrnent autour des ac.tions

de coot'rdron pour la mise en ceuvrc de projets concer-

tes dans les dcux commtmcs :

- EavironnenEnt et gostion des rcssowces naorrellts ;

- Education;

- Sant6:

- Culture et sport ;

- Planification;

' F torlie €t itrdustrie ;

- Hydraulique et maitris€ de l'eau productve.
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Art. 4. - La Convention de coopcration signee daas le

cadre de I'inrcrtenitorialite fait l'objet d'roe eraluation
assuree par la Dircction des Collectivites territoriales.

Art. 5. - UEDtcnt€ inEn€rritoriale entre lcs Commu-

nes de Vilingara et de Kandia est administr6e par :

le Conseil, organe d6liberant ;

le Presidenq organe ex6cutif.

Le Conscil prendra toute dccision rmportante relative

au fonctionnement de I'Entente intercommunale confor-
m6nrent i I'article 13 du dccret no 2023-1040 du 16 nui
2023 fixant les modalites de cooperation des Collectivi-
tcs territoriale s.

Art. 6. - L organe deliberant est conposd de ving (20)

conseillers choisrs par les conseils municipaux des

collectivites tcmtoriales mentbrcs, i raison de dix (10) par

colleaivite.

L* mandat dcs mentbrcs es lie i celui du Conseil
municpal qui les a d6signcs. Ce niandd prend fin avec

celui des conseils municipaur

An. 7. - l-e Pr€sident de I'En&nrc inuinenitoriale
ente les Communes de Vdlingara et de Kandia eg ilu
par lc Cooseil . Ce demier 6lit foalement en mn sein deux
(02) vicc-prCsidents, au maximum, qui assistent le
Hsideut dans ses foncfions.

Art. 8. - Dans le cadre du suivi<raluation, le Presi-

dent soumet, par s€me$re, un rapport d'activites tech-

niques et financiires au C.onseil, confornrement aux dis-
positiots de l'article 3/.dufu.f 2A.3-IMO du 16 mai

2023 filrant les modalites de coopcration des Collectivi-
tes territoriales.

Art. 9. - Les rnodalites d'organisation et de fonction-
nern€nt ainsi que le regime juridiqrr applicable aux fnan-
ces, i la comptabilitc, ar-r contr6le et i la dissolutron dc

I'Eotento sont regis per lc d6cret n' 2023-1040 du 16 mai

2023 fr-rant les modalircs de coopcration des Collectivi-
tcs territoriales

Art. 10. - [r Pr6fet du Ddpartemort de Vdlingara est

lc repr6sentant de I'Etat auprds de l'Ent€nte interter-

ritonalc entsc les Communos de V6lingara et de Kandia-

ll convoque la r6union d'installation de tlrrgane d6li-
berant dans un d€lai d'un (01) mois A compter de la darc

d'ent€c en vigueur du present arr€te.

la convocation est faite par ecrit, quinzc (15) iours
fi:ancs au rnoios alant la date de la rermion d'installaion.
F,lle comporte oblig4oirement l'ordrt du jour dc la reu-

nitrr.

Art. I I . - tr Percepeur du D6pancnEnt dc Vclingara

sst lc r€.ccveur de I'Entente inte rterritoriale cntrc les

Communes de V6lingara et de Kandia.

An. 12. - La f[reoteur des Collectivitds territoriales
es charg6 & I'executim du present arr€te qui prtnd efrEt

i compter de sa date de signaturc. Il scra enregistr6,
publid au Jounal ofrciel et communiqu€ partout ot
besorn sera.

ArEE ministeriel no 00E509 du 03 avril 2026 prtant
crCotion et fixant les rCgles d'organisafion et Ce

fonctionn"ment de I'htente ltuercommutule des

Communes de Ia l,'lonne Olympique (NIO)

Article prernier. - Il est crdd une Entente intermmmu-
nale d6nomrnde < Entente lntercommunale & la Flamme

Olympiquc (EIFO) ,r entrc les communes de Matam,
V6lingara Oussouyc et Bakel, pour une durde d'unc
ann6e.

L Entente Intercommunale de la flamme Olympique
( EIFO > est une penonne morale de droit public, sou-

rnise aux lois et rtglements applicables aux Collectivitds

tcrritoriales.

Son sidge est 6tabli n Dakar, ir la maison des 6lus

locau:r, 31, rue Camot, place de I'independancc - Dakar.

Art. 2. - Lcs missions assigndes i l'Entente intercom-

mrrrale des Communes H6tes de la flamme Olympique
(EIF'O) sont la preparation et I'acoreil de la Flamme

Otympique dans toutes les communes situdes sur le
parcours de la Flamnr Olyrnpique.

L'Entente prend en charge touts altrs preoccupation

liee A I'organisation des Jeux Olymprques de lajeuncsse,

Daku 2026.

Art. 3. - I€s collectivites tenitoriales, membrcs de

l'Entente s'cngagent a unir leurs efforts et i mutualiser

leurs moycns pour vcnccvoir et agir ensemble afn d'or-
gadser un accueil i la hameur des ambitions du Sdn6-

Bal

L'entente intercommunale est charyee dc :

- pr6parer et de pafiager les informdions sur l'ar-
rivrjc de [a Flamme ;

- la recherche des financemettts n6cessairss i I'or-
garusation des activites ;

- la tonccption et la mise cn ceuvre d'm prograrnmc

d'accueil de la Flamme ;

- l'iacubatron des communautes dans l'accueil ;

- la realisaion de tottr adrc projcl d'intcret intErcom-

munal en rapport avoc lesjeul ol1'nrpiques dc lajeune'sse.

Att. 4. - La Convention dc cooperation sipee dans

le cadre de I'Entente intercomrnunale de la Flamme

Olympique (EIFO) fait I'objet d'uoe 6raluation assur6e

p.rr lc Direchon des Collectivitds t€mtoriales.
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Art. 5. - L'Entcnte intercommunale de

Olympique (EIFO) est administrto par :

- le Conseil, organe dCliberant:

- le Presiden( organe cxccutif

la L-liunme

ig Conseil prcntha ourc decrsion importante relative

alr foncd;rugr rnt dc l'Entente rntcrcommunale confor-

mirrent i i'edcle l3 du decrct n" 2023-lMO du 16 nui
2023 fixant les nrodalites do cooperation des C,nllectivi-

tes territoriales.

Art 6. - L'organe delibennt e$ compo# de viryt (20)

conseillers municipaur choisis par les collectivites teni-
lonales membres i raison de cinq (0.5) conseillers 6lus

par conmunc y compris le lr'laire.

Art. 7. - L President de l'Entente rntercommunale dc

la Flarnmc Olyrnpique (EIFO) cst 4lu par le Conseii. Ce

demier 6lit cgalement en son sein deux (02) vice-
pr€sidmts cboisis parmi les maires ou adjoint arx nqircs
qui asssrcnr le hsident dans ses fonctions.

Art. 8. - Dans te cadre du suivi'eralualion, le Prcsr-

dent soumet oous les trimostscs, un IapPon d'irctivites
techniques et financidres au C.onseil, conform6ment aux

dispositiors de I'rticle 34 du d6cret n' 2023-1040 du 16

mat 2023 6xant les nrodalitss de cooSroion des Collec.
tivites terrioriales.

Art. 9. - ks modalites d'organisaion et de fonction-
n€olent aiDsi qrr le rdgirnejuddlq@ applicable aux finan-
ces, i la comptabilitf, au controle et i la dissolution dc

l'Enrene sont regies par le decret n" 2023-1040 du 16

mar 2023 6xant les motlalitls de coopcratioa des Collcc-

tivites tenitoriales.

fut. 10. - l€ Prdftt du D€parrcment de DAKAR cst

Ic r€prcsentant de I'Etat aupres de I'Etrt€nt€ Intercom-
mrrnals ds la Flarnme Olympiqrr (EtrO).

Il convoque la r6union d'rnstallanon de I'organe dCli-

bcrant dans un ddlai d'un (01) mois i cornper de la dale

d'ent6e en vigueur du presem arrOte.

I-a convocation est faite par 6cnt, quinze (15) jours

fiancs au moins avant la dae de la reunion d'installaion.
Elle comporte obligatoirement l'ordre du jorr de la reu-

ntcn.

An I l. - Ir Receveur du tr6sor public est le oomp-

table de l'Entcnle intercommtmale de la Flarnrne Olym-
oique (EIFO).

An. 12. - Ir Drrecteur des Collcctivites temtonales
est cbarg6 de l'exeortion du present arr€te qui prcnd eff*
i compter de sa date de signature. II sera enregistr6,
publi6 au ,Iounal qficiel et communique partout ot
besoin sera.

An0te ministericl n'008510 du B avnl 2026 prtanr
crlation et fxant les rdgles d'organisafion et de

.fonchonnement de I'Entente intercommutule du
Ddpanement de Bambey dlnommle t THUPY tt

enffe les Communes de Nghoye. Thiakhar
Ndondol, Dangalma. Lambaye. Ngogon, Rlfane,
(;owane, Dnguiraye, Babagrage et Keur kmba
Ka;te

Article premier. - n e* crc6 une Entsnte htercommu-

oale du Departenrnt de Bambey ddooumde < THLAPY r>

entre les Cornmunes de Ngboye, Thiakhar, Ndondol,
Dangalma, Lambaye, Ngogom, R6fane, Gawane,
Dinguiralrc. Babagarage et Keur Samba Kanc pour uae

duee i[imitee.

L'Entente intercommunale du Dipartement de

Bambey d6nommCe < THIAPY > cst une personne

moralc de drcit public, soumise aux lois et rdglemens
applicables aux Collectivites territorialcs.

Son siege cst !r Bambey. I peut etrc tra,nsl'cd eo tout
lieu sur le tcrriloire de l'Enlente.

Art. 2. - Lrs missions assignees i I'Entenrc inbrconr
munale du Depa$ement de Bamboy d6nomm6e
( THIAPY 'r sont les suivantes :

- dlaborer st metlre en canwe des prcjets colnmu$
d'amdnagemont et de ddveloppement ecooomique,
envrronnemeotal, 6ducati{ spoftiq culuucl et social alin
d'an6liorcr Ia coMsion, I'atlractivite et la cor4€titivite
d'un espace territorial considere.

An. 3. - I*s collectivitss t€mtoriales, membrcs de

I'intercouunrrnelite du Ddpartemsnt de Barnbey denom-

m6e < THIAPJ )r s'etrgagent i unir leurs efforts et d
mutualiser leurs moyens dans l'exercice des sept (07)

competeoc8s suivalt€s :

- Environnenrnt e* gestion dcs ressorces n&uelles:

- Education;

- Sante ;

- Culture et spod ;

- Planificaion;

- Energic et itrdrstrie ;

- Hy'draulique et maitrise de I'eau productive.

Art. 4. - ta Convention de cooperation signee, dan-s

le cadre de I'intercommunalit6 du D6partcment de

Bambey denomm6e < THLAPY >i, fart I'objet d'unc
6valuation assuree par la Direction des Collecnvttes

te nitoriales .

fut. 5. - UEntcnte inercommuoale du [Xpartement de

Bambey denommee < THIAPY > est administrde par :

- le Conseil, organe ddliberant;

- le Prcsidcnt, organe cx6cutif.
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Le Conscil pr€ndra toute d6cision importante relative

au foncticnnemcnt de l'Entente furtercommunale corfor-
miment i I'article l3 du decrel n'2023-1040 du 16 rnai

2023 fixant les modalit6s de cooperation des Collectivi-
tes terrioriales .

Art. 6. - L'organe delib6rant est compos6 de 55

conseillers rnunicrpaux choisis par les conscils municipax
des collectivitds enitoriales membres i raison de cinq 6lus

par commune.

k mandat des membres est li6 i cclui du conseil

municipal qui les a ddsipds. Ce mardat prend 6n artc
celui dcs conscils municipaux.

Arr. 7. tf Presidcnt dc I'Ententc intercommunale
dcnommtle ( THI-APY > cst 6[u pat le Conscil. Cc
dcmicr 6lit 6galement en son sein deux (02) vice-
prcsidents. au maximum, gui assisEnt Ic Pr,6sident dans

scs fonctions.

Art. 8. - Dals lc cadre du suivi+valuation, le Presi-

dent soumet tous les semestrcs, un rapport d'aaivit6s
tcchniques et financiires au Conseil, conformement aux

dispositions de I'article 34 du decret n' 2023-10,10 du 16

mai 2023, fixant les modalites de cooperation des Col-
lectivites territonales.

Art. 9. - ks modalites d'organisdion et de fouction-
nemcnt ainsi qrr le rdgirne juridique applicablc aur finen-

ces, i la oomptabilirc, au contr6le et i la dissolution de

I'Enrente sont rfgjs par le d6cret no2023- 10210 du 16 mai

2023 fi:ont les modalites de coopdmtion des Collectivi-
tes tenioriales.

Art. 10. - k Pr6fet du lXpartement dc BAMBEY
est lc representant de I'Etat auprcs de I'EDtcntc Inter-

communale ( THIAPY ).

ll convoque la reunion d'installarion de I'organe d4li
berant dans un ddlai d'un (01) mois a compter de l:r date

d'entrdc en vigueur du present arr€te.

l-a convocation c$ faite par 6crit, quinze (15) joun
francs au moins a'rant la dalc de la reunion d'installdion.
Ellc comporte obligatoirement l'ordre du jour de la reu-

nicn.

Art. I I . - [r Pcrccpteur du DdparEment de Bambe-'"

est le recevcur de I'Eutnrc intercommunale ddnontmrr
< THIAPY rr.

An. 12. - [r f)irecteur des Collectlvites temtorialcs
est charg6 de I'ex6ortion du prtsent an6te qut prcnd effet
ir compter de sa datc de signature. Il scra cnregistrc,
publi6 au Journal olficiel st commu qu6 partout oi
besoin sera.

An€E mini*eriel no 008511 du B avnl 2026 prnnt
crdation et firant les rdgles d'organisation et de

Jbnctionnement du Groipement ,nixle entre le
Conseil d(prtemenal de lGolaok el les Commt-
nes de Keur Soc|, Latningud, Dya el Ndidbel
dhramml << GROWEMENT NAATAL KAOL{CK ),

Article premier - II est crde un Groupement mixte
d6nommd ( GROUPEMENT NAATAL KAOLACK ll
compose du D6partemeot de Kaohk et des C.ommunes

& Keur Soce, larningud, Dya et Ndidbel pour une dudc
de deur ans renourrclable.

Lr: << GROUPEMENT NAATAL KAOLACK > est

unc personne monlc de &oit public, sorrnisc arx lois ct

reglements applicables aux Collectivites teritorialos.

Son sidgc est fixd d l'h6tel du Ddpartement de Ka+'
lack.

An. 2. - ks missions assignis au < GROUPEMENT
NA,A;fAL KAOLACK )) sont lcs suivantes :

- 6laborer et nrettre en euvrE des projets cornmrms

de d6veloppcrnem €conomique, environnemental, educa-

tif et sanitaire ;

- am6liorer la cohCsiou I'altractivite et la compdti-

tivite de l'cspace interterritorial.

Art. 3. - Lrs collectivrtes territoriales, membres du
( GROUPEMENT NAATAL KAOLACK >, s'engagent

i unir leurs efforts et i muiraliser leun molens dans

l'eosemble &s attivites rclcvant &s cqnpctencos traEs-

fdrees et des competenc€s gdnerales aux termes dcs

dispositions du Code des Colleaivites bnitoriales ciapres

6num6rees :

- Envirconenrnt €t gpstioo des lessources ruhuelles;

- Educatron;

- Sante ;

- Developpementdconomique.

fut. 4. - t^a Convention de cooperation sigrrde, dans

le cadre du ( GROUPEMENT NAATAL KAOLACK
) lbt I'objet d'une 6vatuation assuree par la Direction des

Collectivites tcnioriales.

Art 5. - Le ( GROUPEMEN] NAATAL KAO-
LACK ) est admrnish6 par :

- Ie Conseil ddlibcrant ;

- lc Conseil crccutif.

Le Conseil prendra tourc ddcision importante relirtive

au fcnctionnemcnt du Groupenrent mixle conformemgnt

ir l'article 13 du decret n' 2023-1040 du 16 mai 2023

fixant les modalites de coot'rarion des Collectivites
t rritonales.

23 mu 2026
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Art. 6. - L'organe dcliErant est composc de 25
conseillen municipaux er ddparEmcntaux, a raison de 05

dlus par collectrvite choisis par les conseils municipau:r
et le conseil dipartemental des collectivites tcrritonales
mcmbrcs.

[* mandat des membres est lie d celui du conseil
municipal ou dipartemental qui lcs a <iisignis. Ce man-
dd preod fin avec cetui dcs csrseils muricipaux et le Con-

sei.l d6partemental.

Art. 7. - tf, President du Groupement mix& s$ dlu
par le C-onseil. C-e demier 6lit ogalsrrcnt €n son seirr deux
(02) vice-pr6sideDts, au maximurn, qui assistent le
President dans scs fonctions.

Art. |l. - D@s le ca&e du survi*valuation lc Prpsi-

dent soumet tous les semestres, un rapport d'activitds
techniques et financieres ar.r Conscil. crrnformement aux
dispositions dc I'article 34 du decret n" 2023-1040 du l6
mai 2023 fixant les rnodalites de coopcration des Collec-
tivit6s tcmtoriales.

Art. 9. - trs modalitcs d'orgarusahon et dc fonction-
nement ainsi qtr le rcglme juridique applicable aux finan-
ces. tr la comptabilitd. au contr6lc ct i la dissoltnon du
Grouperent mi:ce sont rugis pa, le decret n" 2023-1040
du 16 rnai 2023 furlrtra lcs modalites de cooperation des

C,ollectivites torritoriales.

Art. 10. - Lr hfet du D6parternent de Kaolack est

le rcprcs€ntant de I'Etat aupres du ( GROUPEMENT
NAA'IAL KAOLACK ),.

I convoque la reunion d'inscallation de I'organe d6li-
berant dens un d6la.i d'un (01) mois rir comptcr de la date

d'entte en vigueur du prcsent ar€16.

la convocahon est faite p ecrit, quinze (15) joun
francs au moins avant la date de la rermion d'installation.
Elle mmporE obligaloirement l'ordre du jorr de la reu-
nion.

fut. I L - k Percepteur du D6partoment de Kaolack
est [e receveur du < GROUPEIv{ENT NAATAL KAO-
LACK,).

Art. 12. - Le Direcieur dcs Collectivites territoriales
ost cha46 de I'ex6ortion du present an6te qui prend eff*
i compter de sa date de signaturc Il scra enregistd,
pubii6 au Jurnal olficiel et communiqui partout oit
bcsoin ssra-

An€te minisdriel n' $E512 du 03 owil 2026 prtant
crdation et fixanl les rigles d'organisation el de

fonctionne ment de l' Entenle in lerle ri toia le d/-
nommde Groupement mixte < DEFAR BAOL t
entre la Commune de Diourbel et le Conseil
dtpartemental de DIOURBEL

Article premier. - Il est cre6 une Entente interterri-
toriale denornrn6e GroupemeDt milde (( DEFAR BAOL ),
compos6 de la Commune de Diourbel et du Conscil
&partarrntal do Diourbel pour une dur& illimitcc.

Le Groupenrcnt mide < DEFAR BAOL r est une

personne morale de droit public, soumise aux lois et

reglerncnr applicablcs aux CollcctiviGs rcrritpnales.

Son sidge est situ6 dans I'cnceinte du Conseil dcpar-
rcmental de Diourbel. It peut 6tre transfere en tout lieu
sur le tomtoire de I'Enicnte.

Art. 2. - la princrpale mission assignee ar Croupcrnenl
mixte ( DEFAR BAOL > est d'dlaborcr ct de mettre en

cuvre &s projc6 mmmuns de ddveloppemeu dconomi-
que, environrenural Cdmaif* saritaire afn d'amdliorer
Ia coh6sioa, l'atractivite ct la compctitivG d'un espace

territorial coosiderc.

Art. 3. - ks collectivites territoriales, membros du
Gmupenent mirte < DEFAR BAOL r) s'engagent e unir
leurs efrorts et i muaraliser leurs rnyens dans I'exer-
cicc de qud€ (04) compe0ences suivafltes :

- EnvfuonoesEnt ct go$ion des rcssources nduEltes ;

- Educaion;

- SanG;

- Dewloppementeconomique.

fut. 4. - la C.onvention de coo$ration srgncc, dans

le cadre du GROUPEMENT mixte < DEFAR BAOL rr

frit l'objet d'une 6valuatjon assuree par la Direction des

Colloctivircs tenitoriales.

Aft. 5. - LE GROLTPEMENT mixtc ( DEFAR BAOL )
est adminisod par :

- le Conseil, organe d6liberant;

- le ftsidenL organe execuif.

l* Conseil prendra toute decision importanto relattve

au fonctionnement du Groupement mi;ce conform6mcnt

ir l'article 13 du decret n' 2023-1040 du 16 mai 2023

fixant les modalircs de cooperation des Collcctivites
tl;rritorialc-s .

An. 6. - L'organe ddlib6rant est composd de 15

membres en raisoo & 07 conseillen municipaux et 08

conseillers departementaux.
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Arr6tr minisleriel n'008513 du 03 avnl 2026 prtot
creation et.frxant les rdgles d'orzanisation et de

-lbncti onne ment de I' Entente intercommunale
ddnommte < Intercommunalitd du MOMBATO v

enlre les Communes de Karang Posle, Keur
Saloum Diani. Keur Samba Gteye, Nioro
Alassane 'fall et Tbubacouta

Article premier. - II est cre6 une Entcnte intercommu-

nale d6nornmee <r tntercommunalite du NIOMBATO )
entre les Communes de Karang Poste, Keur Saloum

Dian6, Kcur Samha Gueye, Nioro Alassane Tall et

ToubacDuta pour tmc durce de dix (10) ans.

Uf-ntente intermmmunalc est une personne morale de

droit public, soumise arx lois et reglements applicables

aux CollectiviG s territoriales.

Soo siege est i Toubacouta. II peut 6tse transf6rd en

tout lieu sur le territorre de I'Entente.

Art. 2 - lrs missions assigrr6es i I'FlteDt€ futcrcom-
mrmale sont les suivantes :

- 6laborcr et mettre gn @uvre des projeb comlnuns

d'amcnagcment et dc ddvcloppcment 6conomique,
environnemental, 6ducatif. sponit culhrrel ct social afin

d'ameliorer la cohdsion, I'afiractivits et la competitivite

d'un espace tenitorial considirc ;

- promouvok la solidaritd, la mutua.lisation des rcs-

sourc€s ct les opporornites d'investissement pouI de

grands projets, cr€ateus d'emplois ct de richesses.

Art. 3. - Lrs collectivites territorlales, membres de

I'intercommunalte s'engagent i unir leurs efforts et il
mutraliser lcurs moycrs conjointerrent artor des actions

dc cooperaxon pour la mise en owre de projets conccr-

tcs dans les domaines suivants :

- Environnernent et gestior dcs rercurces naDrciles ;

- Divcloppement socio+conomique.

Art. 4. - ta Conrention de cooperaion signCe dans lc

cadrc de l'rntercommunalite fiit l'objet d'une dvaluaion

assuree frar la Diroction &s Collectivitis territoriales.

Art. 5. - L'Ententc itrtcrcommunale d6nommtie
( Intercommunalite du NIOMBATO > entre les Commu-

ncs de Karang Poste, Keur Saloum Diani, Keur Samba

Cnrey'e, Nioro Alassane Tlrll et Toubacorrta est adminis-

tree par :

- le Conseil, orgaoe dilibcrant;
- le Presiden! organe exdcutif.

Le Conseil prendra tourc ddcision rmportan& relative

an fonctionnement de l'Entente intercomnrunale confor-

m6ment A I'article 13 du d6cret no 2023-1040 du 16 mai

2023 lixant lcs modalites de cooperarion des Collectivt-

tes torritoriales.

23 mai 2026

Le mandal des membres est lid i celui du conseil
municipal ou d6partemcntal qui les a design6s. C.e man-

dat prend fin avcc celui dcs conseils municiparx et le Cou-

seil dcpancmenral.

fut. 7. - Le Prcsident du Groupernent mlxte est elu
par le Conseil. Ce dernier 6lit egalement en son scin deux
(02) vice-prdsidents, au maximum, qui assistent le
hsident dans ses folctions.

Art. 8. - Dans le cadre du suivi{valuarioru le Pr€si-

dent soumet tous les semestes, uD rapport d'aativites
techniques et financiires au Conseil, conformcrnent aux

dispositions dc I'article 34 du decrct n" 2023-1040 du 16

mai 2023 f,xant lcs modaltles de cooperation dss Collec-

tivitds territorialcs

Art. 9 - ks modalitds d'organisation et de fonction-
nenrnt ainsi que le rcgime j uridique applicable aux finan'

ces, d l;r ompabi.lite. au conu6lc et i la dissoh.dion du
Groupcment mixte soot rdgis par Ic d&n:t n' 2023- 1040

du 16 mai 2023 fu'crrn les modalit6s de cooperaLion des

Collectivitds rcrriorides.

Art. 10. - k Hfet du lXpartement de Diourbel est

le reprcsentant do l'Etat auprts du Groupement mixte
( DEFAR BAOL ).

II convoque la rdunion d'in*allation de I'organe dili-
bcrat dans un delai d'un (01) mois ir conper de la date

d'cntde en vigueur du prtsent arr6te.

La convocatjon est faitc pax ecri! quinze (15) purs
hancs au moitrs arant la date de la r6rmion d'inshllaion,
Elle comporte obligatoiremont l'ordre du jour dc la reu-

nim.

Art. 11. - k Percepteur du Ddpancment de Diourbel

est le recevcur du Groupernunr mix& <r DEFAR BAOL ,,.

fut. 12. - Le Dirccleur des Collectivitds teniloriales
est chargi de I'exeoruon du prcsnt an€tc qui prend cffet
i compter dc sa dare de signaure. Il sera enrugistre,
publie au Journal oflictel et communiqud partout oi
besorn sera.
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Art. 5. - L'oryane doliborult est cornp,ose de vingt{inq
(25.1 conseillers d nison dc cinq (05) dlus choisis par les

conseils niluicipaux des collectivites rcnibriales mem-

bres.

L* mardat d.'s membrcs est iic ir celui du Conscil

municipal qui les a C6sigres. Ce mandat prend fin avcc

celui dcs conseils mrmcipaux.

Art. 7. - I* hsident de l'Fntente interconmunale est

elu par le Conseil. Cr demier 6lit dgalement en son setn

deux (02) vicogesidents, au madmum, qui assistent le

Hsident dans ses fonctions.

Art. 8. - Dars lc cadre du suivi<valuauon, lc Presi-

dent soumet, piu senrcstt€, un Elppo! t d'ectivitcs tech-

niques et finaociercs au Conscil, conftrrmiment aux

dispositions dc I'articlc 34 du dicret n" 2023-10'10 du 16

mai 2023 fixant les modalitds dc coopdration des Collec-

tivites territorialcs.

Art. 9. - ks modalites d'organisatic,n ct de fonction-

nernent airui qrc lc regimc juridiqtre applicable aru finan-

ces, i la comptabilitd, au contr6le et A la dissolution de

I'Entente sont rcgis par le dccret no 2023-1040 du l6 mai

2023 fixant les modalites de coopcral-ion dcs Collectivi-
tes tenitoriales.

Art. 10. - Lc h6fet du Depar&ment de Foundiougne

ost le r€prcsentant de I'Etat aupres de I'hrtercommunalite

du NIOMBAIO cntre les Communes de Karang Poste,

Keur Salourn Dian6, Keur Samba Gue1c, Nioro Alassane

Tall et Toubacouta

Il convoque la rdunion d'insallation de I'organe deli-
568a1 dqns un ddlai d'un (01) mois i conrpter de la dae
d'entde en vigucur du prcsent arr€te.

la convocation est faitc par ecri! qunzc (15) jours

francs au moirs avant la datc de la rermion d'insrailcion.
Elle comSnrte obligatoirement I'ordre du jour de la rerr-

nirxr.

Art. ll- - Le Perceptctrr du Ddpartement de

Foudiougne est le reccveur de l'intercommunalitc entre

les Comnunes de Karang Poste, Keur Salourn Diani,
Kcur Samba Gueye, Nioro Alassane TaIl et Toubaco a.

Art. 12.. - te Directeur des Cotlectivites tenitoriales

est ckllge de I'e:Gcution du plosetrt an6te qui prerd effet

i compter de sa date de siguturt. Il sera enregistre,

publi6 au Journal olficiel et communiqud partout oir

besoin sera

PARTIE NON OFFICIEI,LE

Cons.rtslon dc la Propriete ct dcs Droits forciqs
Burrau dc Diamnisdio

AVIS DE BORNAGE

k jerfu 25 juin 2026, a l0 heures 30 mirutcs du

matin, il sera procCdd au bornage mntradictoire d'un

immeuble sihrd {i Ndoukhoura Wolof. C.ommune de

Yenne, consistatrt en un terrain du Domaine national,

d'uflc contcnanc€ dc 0lha 88a 25ca et borod i l'Est
par les titres fonciers n" 293lDD (ex. ll.434lR) et 420/

DD (er. 14.651/R). au Sud0uest Par un terraD non

rmtrEtncule et lc TF no 420lDD (ex. 14.651/R), au

Centre0ucst par la rout re rs Ndoukhoura et dcs

autrcs c6t€s par des terrains non immalricu.lds, dont

l'immriculation a 6t6 denundee par le Chef du Bureau

des Domaines & Diamniadio, suiva dquisitlort n' 06

en date du 04 ftvrier 2026.

Tbules Nnontus i iEsslcs tont irtvittes d y aJtister ou
a s y Jaii representer pu un mandatain nanti d'un pouwtir
rtgulier

A Diamniadio, le 07 mat 2026.

Lc Corltervateur & la Propiiti et &s drcit!, fonciers

Ibrahima DIOME

Conrrvalion de l& Propriata ct dca Droits bocicfs
Bu&au & Dimnirdio

AVIS DE BORNAGE

tr mardi 07 juillot 2026, it lO heures 30 mhut€s du

matin, il sera proced€ au bomage contradictoire d'un

immsuble situ6 d Scbiltene. Commme & Sebikbobne'

consistant en un terrain du Dornaine nationat d'une

cootenance de 06ha OOa 0(ha et bome au Nord-Est

par le TF n' I936/DD (ex. 419/R) et des autes c6t6s

par des termins non immaricul6q dont I'immarriculation

a 6te dcmandee par le Chef du Burcal des Domaines

dc Diamniadio, suivant requisition n" l0 cn date du 05

mars 2026.

Toures oenomus intatessies soni inwtdes a y o\tislcr ou

a s\' lairi nprtsenter P(r un nanfutairc narfii d'un Pouwir
rigulier

A Diamniadio, le 08 mai 2026.

l-e Conse9ateur fu lo Prcpnift e, des dmits lonciers

Ibrahinu DIOME
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ConFrvatioo dc lr Proptidtt ct dcs Droib foncicrs
Burcau dc Darnniadio

AVIS DE tsOR}iAGE

Le mardi 30 juin 2026, i 10 heurcs 30 minutes du

matin, rl sera proc6de au bomage contradictoire d'un
immeuble sitsrc A Yenne, Commune de Yenne, consistant

cn un terrain du Domaine national, d'une contcnancc

dc 02ha 43a 12ca et bom6 au Nond par la RN I
(Dakar-Mbour), au Sud par I'ancienne route et des

autres c6tes par dcs terrains nol immatriculCs, dont

I'immatricul&ion a 6te demand6e par le Chcf du Burcau

des Dornaines dc Diamniadio, suiv'ant rcquisition n' 08

en date du 04 fdwicr 2026.

Touh's pe$onnes intiryssies sont i^)i(es d v cutsislet ou
a s'ylairi reprdsetter Par un moulaairc nani d'un Powoir
rigtlier

A Diamniadio. le 08 mai 2026.

Lc (o$ervaleur de la Prupiitd et des dtuits foncien

Ibrahima DIOME

Conprvatioo de ta PropridE ct dcs Droib foncicrs
Burcau dc flamniadio

AVIS DE BORNAGE

Le mardi 07 juillet 2026, n l0 beures 30 minutos du

matin, il sera proc6dd au bomagc contradictoir€ d'un
inrmeuble sinc A Sdbikhotane, Corrmunc de lhbiklshrE,
consistant en un terrain du Domaine national, d'une

conteoancc de 09ha E5a l5ca et bom6 au Nord-Est
par le 1T o" 1936/DD (ex. 419/R) et des autres c6tes

par dcs terrains nrxr immaricul6s, dont l'imnutriculdon
a 6tc demand6e par le Chef du Bureau dcs Dornaines

de Diamniadio, suivant rcquisition n' 09 en darc du 05

man 2026.

Toutes peaonnes intircssdes sont ineilies d y assislcr ou
d s'y lair; rvprisenkr Pdr un mdndotairc nanti d'un pouvoir
rigtlier

A Diamniadio, le 08 mai 2026.

It Cotservateur & lo Pnpnio et des dmits /onciera

Ibrahima DIOME

Conrrvation dc la PropririG ct des Droits bncicrg
Burcau dc Damuiadio

AVIS DE BORNAGE

[.e mercredi 21 juin 2026, i l0 heures 30 minutcs

du matin, il sera procadi au bomage contradictoirc d'ul
immerble siur6 i SebilSenc, Commure de Sebikhotane,

consisbnt en un terrain du Domaine naional, d'une
cont€nanc€ de 07ha 66a 4Eca et bom€ au Nord-Est
par I'Auoroute n Peage, au Sud0uest Par un t€rrain
non immatricul6 et le TF no IE6/DD (ex. 5596/R) et

des altres cdtds par des terrains non immatricul6s. dont

I'immatnculation a 6td demandee par le Chef du Bureau

des Domaircs dc Diamniadio, suirant requisition n" 07

en date du 04 fevrier 2026.

Tou,es penonncs intircssies sonl ,nvilies d y assister ou
d s'y Jaii reprisemer W un manfutair? nanti d'w Pouvoir
regulier

A Diamniadio, te 08 mai 2026.

lz Cowe*ateur & la Prcpriiti et &s druits lorciers

Ibmhima DIOME

ANNONCES
(I, Adnhifrafur, ,r'e end n rllcrn r ete rcsporsoblc & la une'ur

des dn urrce, ot avi.s pttbliis aans ccue ntbique par hs pordatlien)

Ricdpisst de dlcltration de modificdion
& l'Association n' l973nl.INT/LP,4

du 28 octobre 1964

It Dbeaeur gdn5ral dc l'Adrr,tnlslnfioa teninriale,

Vu le Code des Obligtiors t:iviles et corunerciales,

donne recepisse ir Monsieur Ie hsident
dhnc declaralion cn dale du : 13 octobre 2025

farsant connaitre le changgment suivat :

Bureau

dans l'Associuion dont le titre est :

ASSOCIATION DES RETRAITES
DU SENET;AL AFFILIES A UIPRFS

(A.R.S. - IPRES)

dont le sidge est situe : appt. no 1735/D, Immeuble C,

HLM 5 d Dakar

Composition du Bure-au

Medoune DEME................................... PrCsident'.

Daouda BANGOURA....... .. Secrttairc gtnlral ;

Mamadou NIANG ............... ..... Trd s o ri e r gd n I ra l.

Dicision prise le : 15 ftwier 2025.

Pidces foumics : Procis-verbal - Status

Dakar le. 17 man 2026.
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DECLARATION D'ASSCTIA'fl ON

Titre de l'Associafion : DOUDOU MANE FOOT
(DMF)

COMFOSITION DU BUREAU

Act'Nslbrnerrt chdrta dBl'd initlrulion el de ladiecnon de I ottodalon

MM. Doudou MAtlE, Prdsidenr ;

Youssoupb SONKO, Secritarre glndral ;

M- Diask6 MANE, iDdsond re gdnlrale.

Rdc6piss6 de d6claration d'association n" 000167
GRD/BAG en dare du 13 juio 2025.

LEOAI-TX SCP D'AVOCATS
Avocou a,rgtciit

36, ruo Vctor UUOO x Joseph 0OMIS,
4E 6tagE, Drk r - SENFSAL

AVIS DE PEKIE
Aris est donnd de la perte du Grtificat d'lnscription

d'usage i temps consenti d la SociCtd SCI VENUS sur
I'immarble objet du tite foncier no 1499/GR (er 30.147l
DG), appartcnant i la Soci6ti civile Irnmobilirc < SCI
VEI{US ). Z-2

SCP TO. KAI{ARA & DIOUF
$ocilti ailc proJesiaaclb d'axratt

38, Rue tlhganc Douf - BP. : 5081 RP - CP 18523 Detar

AVIS DE PERTE

Avis est donnd de Ia portc de la copie du titse foncier
no 6E3E/KM de Keur Massar, ex. 452ElR, consistant en
un tenain urSain formant le lot oo 290 d'une srpcrficie dc
150 m'zsitu6 ir Keur Massar. appartenant au Sieur
Com.lanvh M. Damicu Roger LASMOTHEY, techicien
superieur en informatique, derneuralt A Dakar, nd A [am6
Ctogo) le 2l ftvier 1978. Z-2

DECLARA1 ION D'ASSCTIATION

Titre de l'Associalior : < ASSOCIATION
KOUMPENTOUM BINU BEUG )

Oblet:

- unir les mcmbres sDimds d'un m6me id6al et crecr
des liens de solidaritc et d'entraide ;

- mencr dcs activites A car-acrcre sociale pour le bien
0te dcs populatioos de Kor.rmpcntoum :

- particig:r ir la luue contrc les injustices sociales, la
mal gouvemance Enancidrc et bnciire.

Siige social: Au quartier Escale 2 (Commune de
Koumpntoum)

COMPOSITION DU BUREAU

Acfialla,i. chaqt de I admi tiou(n et de la di.atton & l'ds@iation

MM. Souleymane COULIBALY, Prisident :

Moussa CAMARA, &crtlaire gdndral ;

Babacar NDIAYE, TrCsoier gin4rol.

R6c6pissd de d6claration d'association n' 0045/
GRTO en dale du 26 f6wier 2026.

Ehdc dc M6 Fr8ogois SARR & Asso.ids
Itoci&4 civilc profcuiootEllc d'rvocats

33, AvEou€ llopold Sdd!, SEItrGHOR BP : 16O - Drt&

AVIS DE PERTE

Avis est donnc de Ia perte de [a copie du titre foncier
n' l2.El5/GR (en cours de report au titre foncier de
Dakar - Liberti), appartenant aux cours secondaires
Sacrc{ceur de Dakar. l-z

RUFISQUE - Imprimerie nationale DL n' 7863

SiCge social : Commune de Ouakam, Cite Avion,
Mlla n" 04 - Dakar

Obiet:
- unr les mcmbres animCs d'un m6me id6al et crcer

e..tre eux des liens d'cntente A de solidaritr ;

- encarl:rr les jeunes dans le dornaioc du fmtball ;

- promouvoir la participation citoyenne.
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