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i ications
7 avril 1977, T'Office des Postes et Téléconnmglca S
duJusggéirgl dgtait régi par le décret n° 67-1327 du 1°° décem
bhre 1967 lequel a fix¢ notamment :
__. les organes de 1’Office; ’ i Ve
— les gtﬁ'ibution-s et compétences du directeur, du conseil d’ad

Minjstration et du comité de gestion; .

—. Torganisation financiere de 1'Office;

! isati la tutellz et du controle. e
SR i r des arrétés minis-

3 <&01 i té pa
foi ret précité était complé ¢ pLees
i Tom"?’\fqls’ -lle acrll?:c les pstructures de base de QOf?_c,, gmls'io f%lég
le liels d&ﬁnlssc 5 génél’ales- c:est ainsi que l.a Dlr.ec lqn‘ -e )
el!s!rs co?égéégn'rglécommunications comprena‘;t trois du:1smn.s : :
Gir i division chargée de 1a gestion et de I'adminis ra1
&~ 1a premiére <. torafion du programm: financier annue

tig 1, de Véla .
n du personnet, Sont des d6penses;

de I’ordonnance
“~ ]a deuxiéme division chargée (;i ;
— ]a troisieme division chargée 02

Munjeations.

rexploitation postale;
sexploitation des télécom-

Il est & noter quil a existé jusqu'en 1974 une quatrieme divi-
sinn qui s'occupait du transport et des batiments. Cette division
a 6té éclatée par la suite en deux unités distinctes et c’est pour-
quoi le service des béatiments et enlui des transports étaient ratta-
chés directemrant, chacun en ce qui le concerne, a la Direction de
1’Office.

Une telle organisation s’est révélée, en définitive, incapable de
permettre 4 I'Office de faire face efficacement a ses multiples
taches qui devenaient de jour w=n jour aussi importantes que
complexes.

En effet, les inconvénients de Torganisation indiquée ci-dessus,
de I'Office drzs Postes et Télécommunications pourraient étre résu-
més ainsi qu’il suit:

A. — Centralisation et concentration trop poussées
au mniveaw de la Direction. f

T,es structures de base sont fortemrant centralisées; ceci a con-
tribué a rendre trés difficile toute répartition harmonisce et
hiérarchisée des fonctions. II y a, ainsi, une cartaine eonfusion
et méme, parfois un chevauchement dans les attributions de cer-
taines cellules administratives.

Par ailleurs, la forte concentration des pouvoirs entre les mains
Jd'un unique directeur a vraisemblablenrant contribué a favoriser
’irresponsabilité au niveau des agents titulaires des cellules admi-
nistratives de basz.

B. — Les structures actuelles ne répondent plus aux besoins

dune gestion programmeée.

La mise en ceuvr2 dune gestion programmés suppose lexis«
tence préalable de plans ou de programmes, d'une part, et de
structures solides permettant I'exécution correcte ainsi que le
conirole des taches dévolues a chaque cellule administrative,
&’autre part. Malbeureussment il n’existait a I'Office jusqu’a ces
temps derniers ni plan de développement, ni plan de gestion,
Cest pourquoi les services de la direction, en I'absence de pro-
grammes précis 2 moyen ou long terme, se sont toujours contentés
de faire une gestion au jour le jour. ;

I'absenc> d’une définition précise des tiches au niveau des
cellules de base, par ailleurs, n’est pas de nature & favoriser la
responsabilisation des différents chefs dw2 service.

La situation que voilda empéche l'exercice de tout controle
interne w=fficace, et T'exercice correct de la tutelle dévolue aux

différents organes de l'Etat.

On note, aussi, linexistence a I'Office de services logistiques
a vocation générale pour assumer des fonctions de gestion com-
munes a l’ensemble des autres services. L'absence d'un tel ser-
vice a favorisé le cloisonnement des cellules de base, la disper-
sion des moyens et, partant, un certain gaspillage dans la mesure
od les divisions ménent parfois des activités de méme nature qui
auraient bien pu étre confiées 2 un méme et unique service. C'est
ainsi que le principe des achats groupés me saurait étre mis en
vigueur 2 1'Office dans le cadre des structures actuelles. Ceci
n’est guedp2 de nature a faire baisser les colts d’exploitation
des services et motamment les coQts d'achat et de prestation de

service. SN
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On constatz, d2 méme, qu’'il n'y a pas de structures d(; controle
au niveau central pour permettre de surveiller et de suivre, pour
le compte du directeur 'exécution dws programmes elabo.res et
mis en application et, d’une manitre générale, le cor}trple de
lexéeution de la politique de 1’établissement dans les différentes
branches de ses activités.

Au plan de structures financieres, aussi, on a remarqué que
Iagence comptabl> =est isolée des autres services centraux, ce
qui 'empéche de jouer un rolz de conseiller en matiere de gestion
financiere. C'est ainsi que ’agence comptable n’a jamais pu jouer
jusqu’a ces derniers temps qu'un rdle de caissier dans le sens
comptable.du terme, du fait de l'inexistznce de relations précises
établies =entre elle et les autres services centraux. On a mémm
pu relever que b2 principe de la séparation des fonctions d’admi-
nistrateur et celles de comptablz n’était pas appliqué a 1'Office
en ¢2 qui concerne Jes créanc:es téléphoniques notamment, dont
I’émission et lz recouvrement étaient jusqu’a une date récente
assurés par l2 chef du service de la Comptabilité téléphonique
par délégation du directeur ordonnateur du budget. I.e non respect
d’'un tel principe et l'inexistence d’une véritablz section de recou-
vrement au niveau de l'agence comptable ont fortement contribué
a4 laccumulation d’arriérés trés importants dont la constitution
géne a plus d’'un titre la trésorerie de I'Officz et méme celle de

I'Etat, cet établissement étant un important correspondant du
Trésor.

Au nivzau de la premiére division, aussi, on a constaté que le
service du budget, une fois qu’il a terminé 1’élaboration du pro-
gramme financier annuel de DI’établissement, ne participe plus 2a
aucune tache de gestion, notamment en matiere de controle
d’exécution et d» controle d= prévision. Au Service de 1’Ordon-
nancement, de méme, on a relevé que seuls I2s droits des créan-
crars font 1'objet d'une comptabilisation centralisée; les droits
constatés ou plus exactement les divers documents valant titres
de perception établis par les différents services opérationnels ne
sont pas centralisés en écritur2 au niveau du Service de I’Ordon-
nancement qui de ce fait n’zst jamais =»n mesure de donner la
situation d’ensemble des titres de perception et ordres de recettes
emis par I'Offic> & 'encontre des tiers débiteurs.

Ce sont les faiblasses que voila qui ont certainement décidé
le Gouvernement 2 prendre d>s mesuras de redressement. Cest
ams! au'un décret portant réorganisation de 1'Office des Postes

ef Télécommunications du Sénégal a été adopté en 1977 (décret
n® 77-364 du 29 avril 1977).

~Par aill2urs, toujours dans le souci de rationaliser l'organisa-
tion et le fonctionnement des établicsements publies a caractére
industriel ou enmmearcial, le Gouvernement avait pris umn2 série
de textes tant législatifs que réglementaires dont principalemeant :

— la loi n® 7248 du 12 juin 1972 relative aux établissements
publies, aux snciétés d’économiz mixte 2t aux établissements de
droit privé bénéficiant du concours financier <2 la puissance
publique;

— la loi n® 72-80 du 26 iuillet 1972 fixant le régime général appli-
cable au personnel des établissemr2nts publies & caractére indus-
fri2l ou commercial, modifiée;

— la loi n® 77-89 du 10 aofit 1977 relative aux établissements
publics, aux sociétés nationales, aux sociétés mixtes =t aux per-
sonnes morales de droit privé hénéficiant du concours financier
de la puissance publigus;

— le décret n® 72-842 du 13 juillet 1972 portant application
de la loi nc 7248 du 12 juin 1972;

— le décret n® 76-122 du 3 février 1976 portant réglement géné-
ral d’application de la loi n° 72-80 du 26 juillet 1972;

— le décret n° 76-166 du 19 février 1976 réglementant les
indenmités et avantages des directzurs des établissements publics;

la circulaire n” 21 P.M. du 1°° mars 1976 harmonisant les

rémunérations dans les sectzurs para-publics.,

I5n application des dispositions :

— e larticle 4 de la loi n® 72-48 du 28 juillat 1972:

— de la loi n® 77-30 du 22 février 1977 relative a 1’Office des
Posfes oI Télécommunications du Sénégal;

— du déeret n® 76-122 du 3 février 1976 portant réglemant géné-
ral d’application de la loi n® 7280 du 26 juillet 1972;

— du décret portant baréme des salaires s agents non fone-
fionnairzs 23 établissements publies;

— du decret n° 77-364 du 29 avril 1977 réglementant Porgani-
sation et le T »ctionnement de POffice des Postes
n.cations du Sénégal;

2t Télécommu-

— du déeret n® 77-1163 du 27 décembre 1977 portant ()l:gamsa—
tion de la Direction des Chéques postaux et de la Caisse d’épargné
de 1'Office des Postes et Télécommunications;

— DI'arrété n° 2232 M.IT.CHR.A-OP.T. du 24 février 1978 por-
tant approbation de l'organigramme de la Direction générale de
I'Office des Postes et Télécommunications du Sénégal.

L'Office d=s Postes et Télécommunications a élaboré le présent
projet d= réglement d’établissement qui tient compte, dans toutes
¢ns parties, des recommandations et suggestions du Bureau Orga-
nisation et Méthodns et de la commission de vl}riﬁczltlon‘_dgs
comptes des établissements publies et de controle des sociétes
d’économie mixte.

1.'Office, comptz tenu des lacunes constatées et rappzlées plus
haut, a 6té amené a faire une option précise tant au plan des

structures qu'a celui de I’administration et de la gestion du
personnel,

A. — L’option au plan des structures.

Clest 12 titre IT du projet de réglement d’établissement qui fixe
Forganigramme des services tant centraux qu’extérizurs.

C'est ainsi qu’il a été créé:
une dir2ction générale;
quatre directions opérationnelles :
la Direction des Télécommunications;
la Direction des Postes;
la Direction des Sarvices financiers;
la Direction des Cheques postaux
d’Epargne
— deux directions fcnetionnelles :

2t de la Caisse

— la Direction de l'’Administration générale et de I'Equi
pement;

— Ja Direction de la Formation et de la Coopération.

Les attributions de ces différentes directions opérationnelles et
zlles d2s directions fonctionnelles ont été définies de maniere tres
préqise dans 'organigramme des services. Au niveau de I’adminis-
fration centrale le bureau constitue la plus petite cellul> de base:
Un ensemble de bureaux forme un Servicz, un ens2mble de seI”
vices une division et un ensemble de divisions, une diraction opé-
rationnelle ou fonctionnelle,

La Direction générale comporte des services ratt
de direction; ce sont :

— le Servicz des Programmes, des Etudes et de la Planificatio®
dr2 1a Poste;

achés ayant rang

— le Service des Programmes, des Etudes et de 1

2704 e a Planifieationt
des Télécommunications; fics

— I'Inspection centrale des Postes et Télécommunications,

Le Service de I'Ordonnancement (classé au niva

] C a [ e
sion) est directement rattaché a Hloine ddlig

la Direction générale de 1’Office.
Les directions opérationnelles et les directions fonctionpalles
comportent des services extérieurs rattachés.

Parmi les directions mises =n place, une mérite une attention
toute particuligre; il s’agit de la Direction de ' Administration géné-
rale et de I'Equipzment. Cettz direction a pour fonction principale
¢z recencer, d'enregistrer les besoins d=s autres directions ou
services et de mettre a leur disposition les moyens nécessaires 2
1-3:.<ecu}:‘0r! de lenrs programmres., C’est ainsi que cetfte direction
doit deéfinir et exécuter, sous le conirdle du directeur général; la

politique de I'établissanmrznt en matiére de i
budgétaire, de construction de lo oAt o Je sestiy

' ] caux d’exploitation + les ger
vices de stockage.des matiéres et du matériel tl’explelzgz;}si 13"%,-5(16
leur mise a la disposition des Sewvices utilisateurs oot
Par ailleurs, cette directi it i :
: s, on doit jouer le rg e
Al AT STy Ce e role de roleul
?:actzleélfitgee.ﬁ?l:uf?f:adgiricnor?iléjties prf visionnels de I’(g’?z:lbtllig::emen!'
S » elle fora ps “duement un rappor dirscteur 8%
?ﬁérfé Sg;tl?ess 123?1;[{1)%25 bpur(é%gt?“'e de l’établ?srgenzeiltl él{rgs':‘e?ﬂ ma
dépensiers. 18lonnels sont exécutés par les sarvices
Afin que la Directi
pement puisse exe
logistiques, il a 6t
nelle une cellule

istration générale et de IEIUL
et correctement ses fonctions
de chaque direction opérat'om™

r'cer pleinement
€ CTéé au niveau
administrative ot

mati;‘:re;. Elles g
tmn;,' opérationn
trative en recet

donnancement

: personnel, du matériel et de®
ont chargées de Vexécution dy budg=t des dire®

elles et de la tenue de leur comptabilité adminif;

tas et dépensns, en rapport av i ;
épensns, : g e 10
de la Direction généraie. S S
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Au niveau de la Direction générale, d2ux services des program-
mes, des études ct de la planification ont été eréés, l'un pour la
branche postaie et 'autre pour la branche des télécommunications.

Ces services sont chargés de I’élaboration des plans directeurs
de D'établissement et du suivi de leur exéeution. Ils sont, aussi,
chargés de faire les études techniques demandées soit par T2s
directions opérationnelles, soit d’office dans le cadre de 1'élabora-
tlo.n‘et de I'»xécution des projets a réaliser dont ils préparent
aussi les dossiers de financement en rapport avece les directions
intéressées.

Ces services d’études sont chargés, par aillaurs, de suivre pour
le compte du dirzcteur général les relations -de 1'Office avec les
O_I‘gﬂnismes internationaux spécialisés en rapport awac les direc-
tions opérationnelles concernées.

. Il a été créé également au nive
Service de I'Inspection cantrale
résume:

qu de la Direction générale un
dont les attributions sont, en

— controle inopiné des titulaires de caisses;
grammes annuels de controle;

— élaboration et exécution des pro

n sur pieces et sur place des services soit
tions opérationnelles, soit a la demande
anément.

o a vocation 2 vérifier tous

— enquét2, vérificatio
4 la demande des direc
du directeyr général, soit spont

Lz Service de I'Inspection cantral
les services des différentes directions opérationnelles et fonction-
Nelles tant au niveau central qu’au niveau régional et local. Il
esg_ concu pour étre un instrument permettant de déceler les
faiblesses dans le fonctionnement des oarvices et de prendre les
Mesyres adéquates d2 redressement.
a fait lobjet d’'une réorganisation profonde
au qui lui est assigné. En effet, I’agent
doit plus se contenter de
il doit participer a l'amélio-
ablissement. C’est ainsi que

L Agence comptable
Compte tenu du role nouve
Comptahle particulier de TOffice ne
exercer que son role de caissier;
ratlon de la gestion financiére d2 I'ét

12 noyyelle organisation prévoit :
mptnbilité générale;

— une Division de la Co ; , L

— une Division de la Comptabilité analytique d'Exploitation;

— une Division du Contentieux;

— un Service d’Analyse financiér?2,
G'e'sti()n_

chargé égal.ement de la

i - dé i j la mise en
stitue un facteur déterminant dans i
: 1t;tructur.es d 1'Office desfPostes gteTlp;lce),&?éZ-
] il biectifs que VIS .
Pl ‘un personnel

ci de disposer d
t dans tous les sec-

Le personnel con
®uvre deg nouvelles 2tus
Munications et dans la réalisa o
I Sagira, a cet égard, Pour celui-ci
suffisant ot bi formé, a tous les niveaux € tou

at bien formé, & 1 _ .
teurs: sqministration, Services techniques et EX[.)IOItatIOI;t it

I’Ecole nationale des Postes et T_élécodmﬁl u;ﬁﬁitlf; ngl:matuioiq .‘-“?2
joué j 6 - i o
a jous jusqua présent un role primor IO e

ks perfectionnement professionnel continu du person : Fick
I . - - S b -

= i uveaux tex ;
tures qe la formation. Les m})irection X Tormation et de la
ot de I’application

4 cet 6 antion d'une
égard la créatio ! v de
rati g ée E ant de 1létude =u. . .
SREeton ghare e ;llgtﬁgldrgs de formation initiale ou‘peg'mn
it ot Télécommunications,

de tous systemes et

Nepte du personne de I'Office ’c_lras Poses St iehon L
tant au niveal national qu’a ’étranger. umunications e
Sera I’Ecb]e nationale des Postes et Telecomuveflu ibnsjde R
Que qui constituera 1a clef de voute de ce nouves ! ,tionnemnt :
Les nouvv?lles structures ainsi présentees ne fonc

i animeront auront
: les hommes dul les
Dlein rendement qu@éggﬁgug,une att homme2s sont assez
Ly

i t si ces N0
6t6 choisis judicieus e T i
r longtemps dans 5

» pétablisseme
Motivés pour reste Aoy ont 6té prévus dans le
i cert

aménagements ! s
Nistration et de du p?l'sonn?ndetmnitaire).
formation professionnelle ot régime 1 . Ik
i , natiére d’admim‘stmtwn et de gestio
b du personnel.

Cest pourquo

r 51T 544 sfermi 1
L 1 effectif théortd vices centrauX a ete,d(.tem;l.rrlé n‘ie
i a s apigiie s G -+, et de J’organigram

p I’effectif theor Cle o s extérieurs ceux
fonction du volum détermi-

g CloD ire part, QUAT A ont, sa_dét
3 I‘et(,, d autr P ] TélccommUHILC‘fqit du caraCtCI‘e CVOlutlf de.s
£ ue cet effectif

s 1, Direction des
4 Direction g tune du i :
Nats oot gvérée 1 ort 3 il a até prevu (¢]
talctlioan gc;iltit; gervices. Crest ains Lftéaories des bureaux de Poste,
2 desdits ¢ H ¢ en cates
‘ men

Pris o fonction du class®

c_Iu.consell d’administration et de la commission nationale consul-
tat:we de.coqrdmaion des 6tablissements publics. Cet arrété sera
pris en fonction du classement en catégories des bureaux de post-:;
(!es_, _s,eg:tt;urs et sous-secteurs de Télécommunications, des centrer;
§pc:pml_1s_es. Cette procédure parait plus souple et pius conforme
3 lintérét du service dans la mesure o les investissements massifs
auxqu2ls 1'Office procede en ce moment créeront ‘des besoins
ﬁ?}lﬂ]);etlx endc:tdres et en personnzl d’exécution du fait de I’exten-

n future des services actuels b2 réati ' X
ton b et d2 la création de nouveaux

_La commission nationale consultative de coordination des éta-
I.}_Iassements publics, prévue a l'article 4 nouveau <z la loi n° 72-80
au 2§ juillet 1972, n’a pas formulé d’objection & encontre de cette
procédure, mais elle a décidé de recuzillir I'arbitrage du Premier
Ministre sur ce point précis.

9 Les hiérarchies professionnelles des emplois.
Le décret n® 76-122 du 3 février 1976 n’a pas pu prévoir tous
l2s emplois existant a I’Office des Postes et Télécommunications.

La direction a tenu a combler cette lacune dans le projet de
réglcmcnt d’é6tablissement qui a repris les hiérarchies profzssion-
mwelles prévues par le décret suscité en y ajoutant les emplois
existant a I'Office et omis par le texte susvisé.

3. Les modalités de Pavancement.

Les dispositions du déeret n° 76-122 ont été intégralem=nt res-
pectées <en matiere d’avancement du personnel : toutefois, il ¥ a
lieu de souligner le fait qu'un cadre praeruté a la classe VI par
exemple risque d’y rester pendant toute sa carriere, la classe VIT

6tant réservées aux g2uls directeurs. Evidemment, il ya la prime
Ion sait que le taux maximum

(@anciennszté, dira-t-on; mais si

de cette prime — soit 15 % — n’est obtenu qu'aprés 15 ans de

carriére, on mesurera davantage 1’abgence de perpectives d’avan-
on. C’est pour une telle raison que le

cement du cadre en questi !
probléme de l’avancement doit étre considéré dans une opfique

beaucoup plus ovolutive. En =ffet, le cadre qui est recruté direc-
tement a la classe VI, l'ingénieur sorti d’'une école supérizure
des T¢lécommunications, par exemple, risque (= ne pas étre suffi-
samment motivé au bout d'une certainz période pour rester et
faire carriére dans un établissement public.

Ce probleme a été minutieusement étudié par la Direction de
1'Office des Postes at Télécommunications qui a, ainsi, été amenée
a proposer 1a possibilite, pour les cadres de la classe VI d’accéder
3 la catégorie VII-1, sans néeessairement occuper un emploi de
direct2ur d’6tablissement. Un délai minimal d’ancienneté de 5 ans
dans la catégorie VI-3 ast prévu a cet égard.

4. La notation du personnel.
Le systeme de notation trimestrielle “prévu par le décret
nt 76-122 parait difficile sinon impossible a appliquer dans un
comme L'Office des Postes et Télécommuni-

établisszment public : es et
cations, qui emploie 2.700 agents cnviron disséminés sur toute
Pétendue du territoire national. Clest pour des raisons dordre

pratique, par conséquent, que le présent réglem:nt ’établisse-
ment, tout en maintenant le principe d'une notation trimestrielle,
révoit une notation - semestrielle 3 adopter dams lz cas o il
g’avérerait impossible d’appliquer matériellement une notation

trimestrielle.

5. Les essais professionnels.

Le réglement d’6tablissement prévoit pour les cadres une peé-
ission interne de confirmation

riode de 6 2 12 mois et une comimil
afin de sauvegarder les intéréts du service en avitant l'influence

d2s « pesanteurs sociologiques ».

6. L’affectation du personnel.

Le réglement d’établissement a prévu, pour permettre au direc-
teur général de suivre le mouvemrent surtout du personnel cadre,
que les affectations du personnel se feront par acte de celui-cl
sur proposition des directeurs. Evidemment, le directeur général

sera certainement amené a déléguer une partie de se8 LOuvoirs
stion du personnel soit au directeur de ’Admi-

en matiére de g€ ( : -
nistration générale et de I'Equipement, soit aux directeurs opéra-

tionnels. conformément aux dispositions du décret portant organi-
sation et fonctionnzment de 1’Office. g

7 Les indemnités et autres avantages du personnel.

T.e décret n° 76-122 a prévu des indemnités de sujétion en
faveur des cadres des établissements publics tout en fixant leur
{aux. Un examen approfondi de catte question a révélé que les
dispositions dudit décret, en cette matiere, sont en-decd des dis-
positions similaires en viguezur dans certains élablissements pu-
blics. De telles dispositions risquent done de créer des problemes
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internes dans les établissements en question du fait_qu"alles ten-
dent 2 supprimer des avantages acquis qui font I'objet de textes
réglementairzs appliqués depuis fort longtemps.

Par ailleurs, d’autres indemnités dues et payées 2a certaines
catézories de personnel d’exécution compte tenu de la nature spéci-
figue d2s travaux qui leur sont confiés n’ont pas 6té prévues par
12 décret n° 76-122 du 3 février 1976.

Pour combler ces lacunes, le réglement d’établissement a prévu
quun acte réglementaire, un décret, fixera les indemnités et
avantages accordés au personnel cadre de I'Office; ce texte sera
soumis pour avis au conseil d'administration et a la commission
nationalz consultative de coordination des établissements publics.

Toujours dans le but de pallier les lacunes du décret n* 76—1.2.2,
le réglement d’établissement a ajouté a la liste des indemmités

fixées par ce texte, les autres indemnités omises. En méme t2mps

il v a été prévu qu'un décret sera pris pour réglementer les taux
et modalités d’attribution de toutes les indemnités dues au per-
sonnel d'xécution. Il y aurait ainsi deux décrets pris aprés avis
du conseil d’administration de I’Office des Postes et Télécommu-
nications et de 1la commission nationalz consultative de coordina-
tion des établissements publies, dont 'un réglementerait les indem-
nités et avantages du personnel cadre et l'autre les indemnités et
avanfages du personnzl d’exécution.

Concernant les receveurs des bureaux de poste et les chefs de
centres assimilés (Chéquszs postaux, Caisse d'Epargne, ete.), il est
apparu opporfun de les assimiler enfin aux comptables publics,
pour préciser leurs responsabilités et assortir celles-ci de mesures
d- garantt> et d’incitation, en rapport avec les masses considé-
rables de fonds et de valeurs qu’ils manipulent annuellement
(des centaines de millions, voire dss milliards de francs, pour
certains bureaux ou centres spécialisés).

Le projet de décret portant régime indemnitaire des dirigeants
ot cadres de I'Office contient des dispositions explicites concernant
catte assimilation proposée pour les receveurs et les chefs de
centres spécialisés.

8. L’option.

Il sagit de préciser si les fonctionnaires qui npter_aient pour
I» nouveau régime pourraient prétendre a une retrz_nte propor-
tionnzlle qui leur serait servie lorsqu’ils auront atteint 1’age de
55 ans, et si ceux qui optent pour leur statut actuel peuvent
continuer 2 &2 présenter a des concours professionnels internes
pour passer d’un corps a un autres. \

Par ailleurs, le délai doption (un an) prévu par le glécret
n 76122 du 3 février 1976 n’ayant pu étre respecté du fait que
ce décret n’a pu étre appliqué en l'absencz de réglements d’'éta-
blissement et de la non parution du baréme des salaires, il ¥y
aurait lieu dz considérer que ce délai commence a courir a partir
de la mise en vigueur du réglement d’établissement de chaque
organisme.

Le projzt de reglement d'établissement de I'Office des Postes
ot Télécommunications a été élaboré au niveau de la Direction
générale de T'Office par une commission désignée par le directeur
général de cet établissement =t animée par lui-méme. Cette com-
mission a groupé les représentants des différents services cen-
traux de I'Office et également des délégués du personnel, désignés
par l'organisation syndicale la plus représentative.

I.a commission a travaillé sur le projet pendant prés de six mois
(juillet 2 décembrz 1976); ell2 a tenu & se pénétrer et a s’inspirer
de lesprit des textes relatifs & la « défonctionnarisation » (notam-
ment 1a loi n® 72-48 du 28 juillet 1972 et le déeret n° 76-122 du
g favrier 1976 dont le reéglement d’établissement de 1'Office dwes
Postes et Télécommunications du Sénégal doit étre un cas d’appli-
cation pratique.

T avant-projet de reglement d’éfablissement a été transmis en
décembre 1976 aux différents cadres =t chefs de services au niveau
de la Direction de 1'Office et dans les chefs-lieux de régions du
pays, pour étude critique (avis et observations & formular). Une
réun on spécialz s'est tenue a la Direction de I'Office, courant
janvi-r 1977, pour une étude du projet de reglemant d’établisse-
ment ot des projets de nouvelles structures de I'Officz des Postes
el Téléecmmunications du Sénégal (organigrammes) par ’ensem-
ble des cadres et les représentants du personnel diment désignés
ef sur la base des avis et observations formulées sur ’avant-projet.

Le projet de réglement d’établissement qui fait Tobjet du pré-
gznt rapport de présentation a été mis au point a la suite de cette
réunion, C’est dire due le documznt présenté par la Direction
générale de I'Office est une ceuvre sérieusement élaborée, dans

bz cadre d'unz collaboration =t d'une concertation ouvertes et
franches.

l.e projet de reglement d’établissement de 1'Office des Postes
et Télécommunications a, comme prévu par les textes pertinents,
notamment la loi n  72-80 du 26 juillet 1972 et le décret n° 76-122
du 3 février 1976, été soumis au conseil d’administration de 1'0f-
fice qui ’a adopté pour sa part, ain:i qu'a la commission consul-
tative de coordination des ¢établissaments publics. Cette commis-
sion a examiné le projet et a donné un avis favorable a son
sujet, en acceptant en particulier les dispositions préconisées par
I'Office des Postes et Télécommunications en matiére d’administra-
tion et de gestion du personnel, telles indiquées dans ce rapport.
(effectif théorique des services, hiérarchi2s profe.sionnelles des
emplois, modalités d’avancement, notation, essais professionnels,
affectation, régime indemnitaire des agents de 1'Office des Postes
et Télécommunications et option des fonctionnaires actuellement
en service a I'Office.)

Telle’_esl; ljéconomie générale du projet de décret portant régle-
ment_d ’etabhsscm.ent de 1'Office des Postes et Télécommunications
du Sénégal que je soumets a4 votre approbation.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 37 et 65;
Vu le Code du travail, modifié;

Vu T'ordonnance n® 60-22 du 3 octobre 1960 portant statut géné-
ral des fonctionnaires, modifiée;

Vg la loi n® 72-80 du 26 juillet 1972 flxant le régime général
applicable au personnel des établissements publics A caracteére in-
dustriel ou commercial, modifiée;

Vu la loi n° 77-30 du 22 février 1977 relative 3 1°
Postes et Télécommunications; SR Oficendts

Vu la loi n® 77-89 du 10 aoat 1977 relative a ; i
! 77-8 ; > aux ét -
publics, aux sociétés nationales, aux sociétés d’écongxr?glﬁ?;;gng
aux personnes morales de droit privé bénéficiant du concours
financier de la puissance publique; %
Vu le décret n® 64-666 du 17 septambre 1964 por

i tant organisation
et fonctionnement de 1'Ecol N ganisa
Hications: e nationale des Postes et Télécommu:

Vu le décret n°® 76-122 du 3 février 197g ort %

3 s - B = ant re -
regime genéral applicable au personnel des établissements publics
a caractére industriel ou commercial: S cop DU

Vu le décret n°® 76-166 du 10 févrir:r 197 : o !
et avantages des directeurs d’établissemen?s rgltflgllifc?-ux fdemniy
ni;g‘:iolg (éf?cifét ?;nzgffieg:l 29 avril 1977 fixant les ragles d'orga-
e patt, ent de 'Office des Postes et Talécom-

Vu le décret n° 77-1163 du 27 décembr o d

i 3 re 1977 porta . -
flatlloncejn fonctionnement de la Direction des Chéq%es Iglgst?glf;nét
e la Caisse d’Epargne de I'Office des Postes et Télécommunic‘ations.
cu?iigrlg déccliet n° 78-235 bis du 14 mars 1978 portant ’
municatli]ogz; re des fonctionnaires de ’Office des Postes

Vu la délibération n° 2/77-78 du o N ;
]{g;frl;ice des Postes et Télécommunic onseil d

Vu Tl'avis de la commission nationale consult
cle 4 de la Toi n° 72-80 du 26 juillet 1972:

La Cour supréme entendue en sa séance du 26 mai 1978;

Sur le rapport du mini
nications chargé

statut parti-
et Télécom-

) administration de
ations en date du 7 juillet
1 lu;g

ative prévue a rar-

stre de I'Information et des Téla
des Relations avec les Assemblées, i

DECRETE :

commu-

TITRE PREMIER
Dispositions générales

. ~710 est régi par le présent décret
ctablissement aux termes de la 1o
et 1972 et du décret n° 76.122 du

portant réglement
n° 72-80 du 26 juill
3 février 1976.

Le présent réglement d’établi
lement d’établissem "6pit également
les ex-fonctionnaires de 10 Shueel i

S e . ffice des Postes et Télécommu-
g:f:tlorll,s qui ont renoncé a leur statut dans le qélai pres
a larticle 65 du présent reglement d’établissement:
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Art. 2. — Le réglement d’établissement réglemente

— les organigrammes et le classement des emplois a
I'Office des Postes et Télécommunications;

— les modalités de recrutement, de formation et les
conditions de travail des agents de I'Office des Postes et
Télécommunications; :

— les barémes des salaires, les indemnités, les primes
et les avantages soclaux;

— les obligations des agents;

— le régime disciplinaire.

TITRE II
Organisation et répartition des emplois — organigrammes

Art. 3. — Organisation de UOffice.

L'Office des Postes et Télécommunications est dirigé
par un directeur général assisté de directeurs opération-
nels chargés de I’exploitation technique et commerciale,
de directeurs fonctionnels chargés des tiches d’adminis-
tration et de gestion, conformément au décret n° 77-364

du 29 avril 1977.
Les conditions de nomination et les attributions du
directeur général sont définies par le décret susvisé.

Art, 4. — Directions.

Conformément aux dispositions du décret n° 77-364 du
29 avril 1977, les services centraux de 1'Office des Postes
et Télécommunications sont composés de :

— la Direction générale;

— la Direction de ’Administration générale et de 'Equi-
ment;

—_ 1a Direction des Télécommunications;

— la Direction des Postes;

— 1la Direction des Services financiers;

_ la Direction de la Formation et de la Coopérati.on;

—_ ]a Direction des Chéques postaux et de la Caisse

d’Epargne.
Art. 5. — Services rattaches.
Sont rattachés a la Direction générale :
__ le Service des Programmes, des Etudes
Planification des Télécommunications;
— Je Service des Programmes, des Etudes
Planification de la Poste;
__ T’Inspection centrale;
— TI’Agence comptable;
le Service de 1’Ordonnancement.
sés placés sous lautorité du directeur
ection fonctionnelle sauf le Service
t au rang de division.

et de la

et de la

—_—

Les services susvi
général ont rang de direc
de ’'Ordonnancement qul €s

A G — Organisation des directions. ‘ .

Les directions oDérationnelles et les directions fonction-

nelles sont organisées au niveau central en divisions qul.
sont elles-mémes réparties en sections et les sections en

])u o
reaux. . |
Lb directions peuvent comporter des Services extérieurs.
es er de s
Les services extérieurs de 1a Direction des Postes sont :
es _ :
— les inspections régionales des postes;

-eaux de poste; X !
— les bure alisés de tri, de colis postaux, de

a3 .entres spéci :
lespgzllletS—poSte et le bureau des rebuts.
s ot + Télécommu-

Bk afvices extérieurs de la Dir ection des Télécor

Dications sont :
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— les inspections régionales des télécommunications:
— les secteurs; :
— les sous-secteurs;
— les centres de groupement;
— les centres spécialisés des télécommunications;
— le laboratoire central. '
Les services extérieurs de la Division des Services finan-
ciers sont :
— le Centre de Comptabilité des bureaux (C.C.B.);
— le Centre de Controle des Mandats (C.C.M.).
Les services extérieurs de la Direction de I’Administra-
tion générale et de I'Equipement sont :
— le Magasin central d’Approvisionnement;
— les magasins régionaux;
— DAtelier central de Poutou;
— le Garage central.
La Direction de la Formation et de la Coopération com-

porte un seul service extérieur :
— D’Ecole nationale des Postes et Télécommunications.

Art. 7. — Organisation des directions et des services.

Les organigrammes détaillés de la Direction générale,
des directions et des services spécialisés visés aux articles
4 et 5 sont élaborés par le directeur général et approuves
par arrété aprés avis de la commission nationale visée
A Particle 52 du décret n° 76-122 du 3 février 1976 et
aprés délibération du conseil d’administration, conformé-
ment a larticle 6 du décret n° 77-364 du 29 avril 1977
portant organisation et fonctionnement de '0.P.T.

Les effectifs des services extérieurs des directions seront
fixés par arrété du ministre chargé des Postes et Télécom-
munications aprés avis de la commission nationale visée
a Darticle 52 du décret précite.

Les organigrammes et les tableaux des effectifs sont
annexés au présent réglement d’établissement.

Art. 8. — Nomination des directeurs.

Les directeurs opérationnels, les directeurs fonctionnels
et les chefs des services ayant rang de direction sont
choisis parmi le personnenl fonctionnaire de I'Office des
Postes et Télécommunication de la hiérarchie « A» ou
parmi les agents de la classe 6 ou de la classe 5 de I'O.P.T.

Ils sont nommés par arrété du ministre charge des
Postes et Télécommunications, sur proposition du direc-
teur général, sous réserve des dispositions des articles
9 et 10 suivants :

Art. 9. — Le directeur des Cheques postaux et de la
Caisse d’Epargne est nommé dans les conditions et moda-
lités prévues dans le décret portant organisation et fone-
tionnement de la Direction des Chéques postaux et de la
Caisse d’Epargne.

Art. 10. — I’ agent comptable particulier de I'Office
des Postes et Télécommunications du Sénégal est nommeé
par arrété du ministre chargé des Finances.

Art. 11. — Nomination des chefs de division, de section

et de bureau.

Les chefs de division et service ayant rang de division
sont nommés par décision du directeur général sur propo-
sition du directeur concerné, parmi les fonctionnaires de
la hiérarchie « A » ou les agents de la classe 6 ou de la
classe 5 de I'O.P.T.
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Les chefs de section sont nommés par décision du direc-
teur général sur proposition du directeur concerné, parmi
les fonctionnaires de la hiérarchie « A » ou de la hiérar-
chie « B» ou parmi les agents de la classe 5 ou de la
classe 4 de I'0O.P.T.

Les chefs des bureaux sont nommés par décision du
directeur général sur proposition du directeur concerné,
parmi les fonctionanires de la hiérarchie « B» ou de la
hiérarchie « C » ou parmi les agents de la classe 4 ou de
la classe 3 de I'O.P.T.

Art. 12. — Hiérarchie professionnelle générale.
T.a hiérarchie professionnnelle des agents de 1'Office
des Postes et Télécommunications comprend 8 classes

conformément aux dispositions de P’article 51 du décret
n°® 76-122 du 3 février 1976.

L’échelle hiérarchique professionnenlle générale est
fixée ainsi qu'il suit :

Classe I : Executants sans qualification professionnelle

Catégorie 1-1 :

— Manceuvre ordinaire : manceuvre affecté a des tra-
vaux manuels simples n’exigeant ni aptitude particuliére,
ni connaissance professionnelle, ni adaptation préalable,
tels que, par exemple, le manceuvre balayeur, le rouleur
de chariots et de diables, le manutentionnaire de colis
pesant moins de 60 kilogrammes, le manceuvre affecté
au débarquement des sacs, a les ouvrir, a transporter les
sacs pleins sur de petites distances, a les vider, le manceu-
vre a la pelle et a la pioche, le manceuvre chargé des tra-
vaux courants de neftoyage et de propreté, a 1’exception
des nettoyages spéciaux.

Catégorie 1-2 :

— Manceuvre spécilisé, manutentionnaire (manceuvre
spécilisé chargé de taches simples, de timbrage de corres-
pondances postales ordinaires), planton, gardien ou boy-
serveur, garcon ou fille de sale.

Catégorie 1-3 :
— Planton bouliste.
Catégorie 14
— Quvrier spécialisé, employé spécialisé.

Classe II : Excécutants professionnellement qualifiés
Catégorie 2-1 :

— Ouvrier, employé professionnel ordinaire, surveillant,
facteur, cuisinier, chauffeur de véhicules tous permis.
- Catégorie 2-2 :

— Ouvrier, employé professionnellement qualifié, ronéo-
typiste, chauffeur mécanicien, héliographe, aide-magasi-
nier. '

Catégorie 2-3 :

— Ouvrier ou employé professionnel hautement quali-
fié, préposé, régleur, cableur, gabier, gardien-concierge,
dactylographe.

Catégorie 2-4 :

— Ouvrier, employé professionnel exceptionnellement
qualifié.
Classe III : Maitrise et techniciens ordinaires
Catégorie 3-1 :
— Sous-chef d’équipe d’exécutions non qualifié, secré-
laire dactylographe, perforeur, commis, aide-comptable

(CAP), télephoniste, monteur, soudeur, sténodactylogra-
phe, magasinier,

I
|
|

Catégorie A-2 :
— Chef d’équipe d’exécutants non qualifiés.
Catégorie 3-3 :

— Agents des Postes, agents des Télécommunications,
dessinateurs, imprimeur, mécanographe, sténodactylogra-
phe correspondancier, sous-chef de groupe (plusieurs équi-
pes) d’exécutants non qualifiés, comptable (B.E.P. diplo-
me equivalent), infirmier ordinaire.

Catégorie 3-4 :

~— Chef de groupe d’exécutants non qualifiés, techni-

ciens ordinaires, chef-cuisinier, aide sociale.
Catégorie 3-5 :

— squs-chef Fle groupe de professionnels qualifiés et
techniciens qualifiés, comptable (BAC) G ou diplome équi-
valent), dessinateur projecteur, perforeur vérificateur,
chef de Centre des Télécommunications de 5° classe et
receveur de Bureau de Poste de 5° classe, infirmier d’Etat.

Catégorie 3-6 :
— Chef de groupe de professionnels qualifiés et techni-

c}ens tres qualifiés, chef de centre des Télécommunica-
tions de 4° classe et receveur de bureau de. 4" classe.

Classe 1V : Maitrise supérieure et techniciens supérieurs
Catégorie 4-1 :

— Controleur des Postes, controleur des Télécommuni-
CE.itl()l‘l.S, surveillant du téléphone, intendant, secrétaire de
divection, compfable (D.U.T. ou diplome équivalent), chef
de centre des Télécommunications de 3° classe l'ec’eveul‘
de bureau de poste de 3° classe, adjoint techni’que. :

Catégorie 4-2 :

— Assistant social (diplomé d’Etat). & y j
cialisé. at), éducateur spé

Catégorie 4-3 :

— Chef de bureau, surveillant
surveillant général, économe, chef
munications de 2° classe, receveur
controleur veérificateur (inspection

principal du téléphone,
de centre des Télécom-
de’ bureau de 2° classe,
générale) .

Classe V : Ingénieur et cadres ordinaires me participant
pas a Uélaboration des décisions
Catégorie 5-1 :

— Inspecteur des Postes,

_ _ ingénieur des Télé ni-
cations (niveau A3), 5 bt

chef-comptable.
Catéogrie 5-2 :
Catégorie 5-3 :

— Chef de section, censeur 3
des Te}ecommunications de 1
teur (inspection centrale).

Classe VI :

I'E.N.T.P., chef de centre
classe, inspecteur vérifica-

Cadres Supérieurs participant @ Uélaboration
des décisions
Catégorie 6-1 -

— Ingénieur
administr
nications
classe et

des Télécommunications
ateur des postes, chef de centr
hors classe, receveur de bur
chef de centre spécialisé hor

Catégorie 6-2 :
— Receveur de bur
nelle, chef de centr

(niveau A1),
e des Télécommu-
eau de poste hors =
S classe. e

eau ‘def poste de classe exceptiol
€ specialisé de classe exceptionnell®
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Catégorie 6-3 : : ) ! I’Ecole nationale supérieure des Télécommunications de

— Inspecteur régional Ades Postes, inspecteur régional | Paris, soit par le Centre international de Perfectionnement

des Télécommunications, ‘chef du groupement technique | des Cadres des P.T.T. de Toulouse, soit de tout autre dipld

- - . . - - 0 ) =

des Télécommunications du Cap-Vert, chef de division, ' me ou attestation admis en équivalence. Les conditions
P y = < % =

d’accés et lad urée de la formation dans ces écoles sont

directeur de I’Ecole nationale des Postes et Télécommu-
fixées par les textes qui régissent celle-ci.

nications.
Classe VII : Directeurs d’établissements et cadres de Art. 16. — Ages minima.
direction assimilés L’age minimum requis pour chacun des emplois suivants
| exigeant une maturité particuliére est fixé comme suit :

|

Catégorie 7-1 :

— Chef du Service des Programmes, des Etudes et de
la Planification des Télécommunications, chef du Service
des Programmes, des Etudes et de la Planification de la
Poste, cadre de direction assimilé.

Catégorie 7-2 :

—_ Directeur des Chéques postaux et de la Caisse natio-

nale d’Epargne, directeur des Services financiers, directeur

de la Formation et de la Coopération, chef de I'Inspection | jajje : 35 ans:
— Receveur de bureau 17, 2° et 3" classes: 30 ans;

Catégorie 7-3 : — Receveur de bureau 4 et 5° classes: 27 ans.

__ Directeur de I’Administration générale et de I'Equi- ; bl ARTATE Lt
pement, directeur des Postes, directeur des Télécommuni- Pour les emplois des services extérieurs de la Direction
] ) (i 1As - - -
cations, agent comptable particulier de T'Office. des Télécommunications : N AN
— Inspecteur régional des Télécommunications : 35 ans;

— Directeur : 35 ans;

— Chef de division : 30 ans;

— Chef de section : 27 ans.

Pour les emplois des services extérieurs de la Direction
des Postes :

— Inspecteur régional : 35 ans;
__ Receveur de bureau hor-classe et de classe exception-

centrale.

Caregorie 85, . s — chef de secteur : 30 ans;
ml-l-r_l-i C];ggrclz;eur généralide TOffice des Bostes e e __ Chef de sous-secteur et de centre de groupement :
? y 27 ans;
Art, 13. — Classement des bureaux et centres d’exploi- __ Chef de centre hors classe : 35 ans;
tation. —_ Chef de centre classe C1: 30 ans;
Le classement des bureaux de Poste, des geptres spé_cia- __ Chef de centre, classes C2, C3, C4 et C5: 27 ans.
s-secteurs des Telecommuiics. Toutefois, pour des raisons de service et d'efficacite,

lisés, des secteurs et des sou A
inistr i et | . 5 SN 2 2t UL S
ministre chargeé ces ros:es il peut étre déroge aux conditions d’age indiqué ci-dessus

tions est fixé par arrété du 115 B BN
Télécommunications Sur pro?’o pitien dlilcac};lilo%(; eur generdl | ;. des nominations a titre intérimaire.
écommun 5

de I’ Postes et Té
Office des Art. 17. — Période d’essai.

TITRE III Les agents nouvellement recrutés sont soumis a une
Recrutement et formation période d’essai conformément aux dispositions des articles
ST ° 76-122 3 féyrier 1976.

Art, 14, — Conditions générales de I’engagement. g (;,t 3 dlu dec;ef; net zsiimi?éus d:sevcll;ere 9:\?' V et VI, la
Tout ca.ndidat 3 un emploi a rOffice des P O,St(-asf (ft e péri%lclllt; c??escs&;lirpséut aller de 6 & 12 1;50155. Les intéressés
communications doit remplir 1€s condltlc{)nssgfe’nesiifslggg peuvent étre confirmés par décision du directeur général
vues 3 l’article 3 du décret n 7612282 Rl * | apres avis d’une commission consultative composée com-
ition ticulieres. me suit : ‘

Art. 15. — Conaieorizy Ll __ Je directeur de I’Administration générale et de 'Equi-

i i mplir, en plus des cqndij@ons e
Vi ’I"OUt‘ ca}ndtl'd?é 1d£f I(Ei-tl;lzgsuls), les conditions particulieres pement; o
i 1.ar i T le chef de la Division du personnel;
i : __ le représentant du service utilisateur;
oI I t tés sur la base de __ e directeur de la Formation et de la Coopération.
nt recrutes | .
st i Art. 18. — Stage pratique de formation ou d’adaptation

décision du

Les agen as: oA, A
testss dognt Jes modalités sont arrétées pal e
di snéral. ‘ : e ot .

S 8o et IV : 1.Office des Postes et Télécommunications organise a

: j Pintention des candidats a un emploi des classes 2 4 6 des
ormation ou d’adaptation a I'emploi,

ois des classes 11, 111

i "Ecol tionale

i ir ivlome délivré par I’Ecole natione ‘ adid

de?tll;e ?tmgglteré?gcg;l%oglicaﬁons p(’)ur'laldiiseﬁ;iqgcl)i? fsiti?lgf Sqﬁlet;q;;siéme de formation continue assuré sous

Oy deog’oii qutre diplome admis en 'eq%gafiﬁmétiol’i sont | forme de séminaires et de cours de recyclage.

i Pendant cette période de stage, le candidat bénéficie
formément a la réglementation

IECQLe tion de I'Ecole natio-

it ‘ncces a 3

ions d’acces ¢ organisa

fixe le décret portant Orga’ =, d’une bourse de stage con
es par le 14 ications. c

1 t Telecomptn en vigueur.

lales des Postes € o
2y .V e :
7 s des classes s ArieUr Art. 19. — Les ag
e lome délivré par PEcole SUPCHIEUT | 1 cse sont soumis a un s
Etre titulaire du diptont n postale d’Abidjan soit par o aptation a leur nouvel emp
Inyitinationale de e cadres techniqueés de Paris ou de p
Tnstitut nationale d€

ents retenus pour un avancement de
tage de perfectionnement ou
loi. Pour étre confirmés dans
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le nouvel emploi, ils devront obtenir le diplome ou I'attes-

: : :
tation de I’école ou de lorganisme dans lesquels s’est
effectué ce stage.

I’acent continue 2 percevoir son salaire pendant Ia
durée du stage et bénéficie d’une indemnité de stage dont
le taux et les modalités d’attribution seront fixés par arrété
conjoint du ministre chargé des Finances et du ministre
chargé des Postes et Télécommunications, sur proposition
du directeur eénéral de I'Office et aprés avis du Conseil
d’administration.

Art. 20. — Acte d’engagement.
Izs agents sont recrutés par un acte d’engagement pris
par le directeur général, conformément aux dispositions
de P'article 7 du décret n° 76-122 du 3 février 1976.

Art. 21. — Convention d’engagement de servir pendant
un temps minimum en rapport avec le cofit de la formation
ou du perfectionnement professionnel supporté par 'O.P.T.

Pour les emplois dont les fitulaires sont soumis a une

|
1

période de scolarité correspondant a une formation
complete aux frais de I’O.P.T. dans un établissement spécia-
lisé dispensant une formation technique dans son intégra-
lité, échelon=4e sur plusieurs années, il est exigé des agents
un engagema:ant écrit de servir effectivement a 1'0.P.T. pen-
danf au moins 6 ans pour tenir compte de I'ampleur des
charges de formation supportées dans ce cas par I'O.P.T.

Pour les emplois dont les titulaires sont soumis a de
simnles stages d’adaptation & 'emnloi ou de perfectionne-
ment professionnel de durée plus courte, n’impliquant pas
un cycle complet de scolarité étalé sur plusieurs années il
esft exigé des agents I'engagement écrit de servir a 1'Office
dans la limite du plafond de 4 ans prévu par Particle 47 du
Code du travail.

Si Pacent démissionne avant 'expiration de ce temps
minimum de service effectif auquel il aura souscrit, il sera
tfenu au remboursement, prorata temporis de la période
non travaillée par rapport a la totalité du temps minimum
de service souscrit & la convention, des frais engagés par
I'O.P.T. pour sa formation ou son perfectionnement,

Art. 22. — Prestation de serment.

Les agents de 1'Office des Postes et Télécommunications
doivent avant d’entrer en fonction, apres la période d’essai,
préter un serment dont le texte est le suivant :

« Je jure de remplir fid2lement mes fonctions; de gar-
der et observer exactement la foi due au secret des cor-
respondances et de dénoncer aux tribunaux toutes les
contraventions gui viendraient 4 ma connaissance. Par

ailleurs, ie jure de garder le secret des faits et actes dont
j'aurai connaissance a l’occasion et dans l’exercice de
mes fonctions ».

Pour les agents de la classe 1, ce serment est souscrit
par écrit et transmis sans délai au directeur général.
T.es acents des classes IT & VIII prétent ce serment
devant un tribunal de 1™ instance.
TITRE IV
Affectation
Art, 23. — Conditions générales d’aﬁ‘ectation.
Les dispositions de l'article 8 du décret n° 76-122 du
3 février 1976 s’appliquent €galement au personnel de
POffice des Postes et Télécommunications en ce qui con-

cerne les lieux d’emploi, les affectations, les mutations et
les permutations.

Art. 24. — Modalités pratiques d’affectation.

Les directeurs et les chefs de services rattachés a la
Direction générale sont responsables des propositions d’af-
fectation de leur personnel déja en service.

Pour le personnel nouvellement recruté, ’affectation
est déterminés par les vacances de postes mis en compé-
tition ou par les postes nouvellement créés. Dans ce cas
le directeur de I’Administration générale et de I’Equipé
ment pourvoit les postes selon les besoins exprimés par
les directions ou les services.

A leur sortie de I'Ecole nationale des Postes et Télé
communications, les éléves diplomés remplissent une fiche
de veeux en y indiquant les postes d’affectation qu'ils
désirent compte tenu des postes 2 pourvoir. Le Conseil
des instructeurs porte son avis sur les fiches avant d€

les envoyer au directeur de I’Administration générale el
de I'Equipement.

Les propositions d’affectation du personnel sont prépd
rées par le directeur de I’Administration générale et de
PEquipement et soumises a la signature du directeu®
général. :

TITRE V
Avancements
A'rL. 25 — Avancement par changement de classe et d€
catégorie.

L'avancement de classe et de catégorie est lic 3 1'exis
tence d’'un emploi disponible (vacance ou création').

Les vacances ou création o
circulaire diffusée dans 1’
des Poste

emploi sont publiées par
=) ensemble des services de 1’Offic®
s et Télécommunications,

"1‘0_111,fgf(’)is, a titre exceptionnel et poyr tenir compte d€
snecificités propres a FO.P.T. en matidre de répartitio?
des omplqs supérieurs, les cadreg de la eatéeoriep6~3 [5311'
vent accéder, au choix et sur proposition du directe!®
one{*atmnne] ou fonctionnel concernea a la el T
apres une ancienneté de 5 ang ay n{oins .dacaﬁse caté”
gorie 6:3, sans nécessairement occuper, dans {13 _a vel
catégorie 7-1, un emploi de directeur d"établissélml(:(r)lli
Art. 26. — L’avancement d’un age
de classe ou de catégorie peut interve
de l'intéressé, soit sur proposition d
utilisateur.

nt par changem‘aIlt
Enir soit a la deman
u directeur dy servic®

AT e L'avancement
de classe ou de ¢

suite d’une réuss

neen un agent par
atégorie peut intervenir

, : ite 3 un test de sélecti isé !
la Direction de 1a Formation et de Tamn A .

iai o Coopérati 1
gglifﬁlj." ec la 1Pll"ec‘uon de 'Administration pgél?éi‘zllle ee'f
ipement ' i 3 - &6
l'agent. , et la Direction du Service utilisateyr 4¢

[’,es modalités pratiques d’
fixées par décision du dire
]Art. 28. — La con
classe ou sa nouvelle catégori
les deux cas prévus AUX arti e
( I Shd a -
tention du diplome oy dergl’gltizs% AL e ¢

Iorganisme dans lesquele o tation de Vécole ot ©;
Tarticle 19. uels Sest effectue 1 ol

changement
également a 12

organisation de ces testg gont
cteur oénéral de I'0.P.T.

firmation de Pagent dans sa nouve’

€ peut intervenir, da%
?

Art._ 29. — Lorsque c’es
emploi d’une classe ou o’
supérieures a la classe oy 3 6

) a la catégorie ) qu
oceupe, 1a procédure a suivre pour P’aya o2 Lo 10-1évu
Particle 26 est la suivante A entipy
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— L’agent présente sa demande d’avancement i son
chef de service qui l'adresse au directeur de 1’Adminis-
tration générale et de I’Equipement, accompagnée d’un
rapport circonstancié faisant ressortir notamment les notes
obtenues par I'agent au cours des trois derniéres années.
I’avis du chef de service doit en I'occurence étre motivé.

Le dossier de l'agent est soumis pour examen et pro-
position d’avancement 4 une commission composée ainsi
qu’il suit :

— le directeur de I’Administration générale et de ’'Equi-

pement président; ‘

— le chef de la Division du personnel;

— le chef de la Section de I’Administration et de la

Gestion du personnel;
— le directeur du Service utilisateur ou son représen-

tant;
un représentant de l'organisation syndicale la plus

représentative.

La commission d’avancement doit statuer sur la de-
mande dans un délai maximum de 45 jours a compter de
la date @’établissement de la demande.

Les décisions d’avancement sont prises par le directeur
8€néral sur proposition de la commission susvisée.

Art, 30. — I avancement d’un agent par changement
de catégorie implique nécessairement un changement
d’emploi, ou un élargissement des taches ou des responsa-
bilités afferentes a emploi antérieurement occupé, ou la
désignation dans des fonctions hiérarchiquement plus éle-

vées.
Un te] avancement ne peut toutefois intervenir qu’apres

les délajs minima suivants & passer dans la catégorie :

— pour les agents de classe 1 a 3: deux ans;

— pour les agents des classes 4 a 6: trols ans.

Art, 31. — Lorsque c’est le directeur du Service utili-
Sateur qui propose Iavancement de l’agen’t p‘zlar cha?ge:-
Ment de classe ou par changement de catégorie, con 0;-
Mément 3 P’article 26 ci-dessus, les ’doss1ers deslla%né:
broposés sont soumis a la méme procédure qu’e ce em}ént
d Particle 29 pour I'examen des demandes d'avance
Introduites par les agents.

TITRE VI

Conditions de travail et obligati
' iti travail appliquées au per-
Art 39. — Les conditions de av. juée
Sonn; ?c)li rOffice des Postes et Teleco?gltélélscs;iogirzo?ltf
2 ; Y

u .\ oénérale, celles qui son s a
iy I;%;l;tnffemg-lzz du 8 février 1976, sous réserve des
qiSpoSitions des articles ci-apres :
oraires de travail. ot
< du service et en raison de {a spec1ﬁ§:1te
% travail dans certains services de 1'Of-
Télécommunications, notamn?e_nt' I’es
de tri postal, centre specmll?es,
e r, aprées consultation de l'or-
: ve, des horaires

eprésentati
s;ug.J réserve de respecter le’s
du décret n° 76-122 du 3 fé-

s heures supplémentaires).

ons professionnelles

Art. 33, — H

Pour les beso
{des conditions de
lﬁe des Postes et :

reaux de poste, cent
I directeur l?g,f(:iznéral peut fixe
Snisation syndicale 12 plus

,éDassant I’horaire norma
ISpositions de Varticle 5
Yer 1976 (rémunération e

Ij Art. 34. — Tramsport.

L’Office des Postes et Télécommunications assure par
S€S propres moyens, et a titre gratuit, le transport des
agents soumis a des horaires de travail spéciaux découlant
notarpment du travail en brigade de jour ou de nuit et
du déplacement des agents du service social.

Art. 35. — Conformément aux dispositions de 1'arti-
lee 5?0 du décret n° 76-122 du 3 février 1976, le directeur
général peut autforiser certains agents de I'Office des .
Postes et Télécommunications a utiliser leur véhicule per-
sonnel pour les besoins du service.

La liste des emplois dont les titulaires peuvent étre
autorisés a utiliser leur véhicule personnel pour les besoins
du service est annexée au présent réglement d’établisse-
ment.

Les agents intéressés percoivent une indemnité compen-
satrice dont le taux et les modalités d’attribution seront
fixés conformément a la réglementation en vigueur.

Art. 36. — Logement.

L’Office des Postes et Télécommunications assure le
logement a certains de ses agents dans les conditions
ci-apres :

a) les agents dont la présence constante dans I’enceinte
du service se révelerait obligatoire pour des raisons impé
ratives, notamment de sécurité, sont logés gratuitement
par I’Office. Il s’agit notamment des receveurs, chefs de
centre, chefs de secteur cu sous-secteur, des inspecteurs
régionaux des Postes et des inspecteurs régionaux des
Télécommunications, du directeur de 1’'Ecole, du surveii-
lant général, de I’économe de 1’Ecole nationale des Postes
et Télécommunications.

b) les agents dont la présence constante dans I’enceinte
de I’établissement ne serait pas obligatoire, et qui sont
logés dans un batiment appartenant a 1’'0Office subiront
une retenue sur leurs salaires conformément a la régle-

mentation en vigueur en la matiére.

Art 37. — Procédure de la notation.

Les dispositions appliquées en matiére de notation au
perscnnel de I'Office des Postes et Télécommunications
sont, d’'une maniére générale, celles qui sont prévues par
le décret n°® 76-122 du 3 février 1976, sous réserve des
dispositions de I'article 38 suivant :

Art. 38. — Chaque agent fait I'objet quatre fois par
année civile, avant la fin de chaque trimestre, d’'une nota-
tion d’appréciation trimestrielle sur sa maniére de servir.

Chaque agent est noté sur son comportement personnel
depuis sa notation précédente ou, pour sa notation initiale_,
aprés 3 mois au moins de fonction dans le premier emploi
catégoriel accupé.

Toutefois, en cas de difficulté pratique d’effectuer la
notation trimestrielle, les agents peuvent étre notés sur

une base semestrielle.
Art. 39. — Eléments sur lesquels porte la notation.
La notation est effectuée sur les quatre €léments et
selon les coefficients mentionnés a l'article 75 du décret
n® 76-122 du 3 février 1976.

Chacun de ces éléments est noté de 0 a 10, sans déci-
‘male, en correspondance avec les appréciations littérales
figurant au 2° alinéa de larticle 75 du décret précité.
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coefficient, est notifié & Pagent qui I'a obtenu. Ce total
correspond a l'une des appréciations générales fixées 2
Vavant-dernier aliéna de larticle 75 du présent décret
n°® 76-122 du 3 février 1976.
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Art, 46. — Licenciement.

Le licenciement d'un agent peut intervenir dans les cas

I suivants :

Les propositions a respecter pour éviter l'inflation des

notes sont celles figurant in fine de I'article 75 du décret
susviseé.

TITRE VII
Régime disciplinaire

Art. 40. f.es dispositions du Titre V du décret
n° 76-122 du 3 février 1976 sont, en matiere de régime
disciplinaire, applicables aux agents de I’Office des Postes
et Télécommunications sous réserve des dispositions des
articlzs suivants :

Art. 41. — Le chef hiérarchique direct peut adresser 3
un agent des observations verbales ou par écrit. Ces obser-
vations ne constituent.pas une sanction au sens de larti-
cle 70 du décret précité.

Art, 42. —— L’avertissement et le blame sont inflgés par
le directeur du Service utilisateur. La mise a piéd et le
licenciement avec ou sans préavis sont infligés par le direc-
teur général sur proposition du directeur du Service uti-
lisateur.

Toutefois, en ce qui concerne les cadres supérieurs des
classes 5 et 6, I'avis préalable donné par écrit, du prési-
dent du Conseil d’administration est obligatoire avant tout

licenciement, aux termes de article 71 du décret n°® 76-122
du 3 février 1976.

Le président du Conseil d’administration doit donner
son avis dans un délai maximum de 15 jours & compter
de la date de réception de la proposition écrite du direc-
teur général.

Faute de réponse écrite au terme de ce délai de 15 jours,

la réponse du président du Conseil d’administration est
répuiée favorable a la mesure proposée.

TITRE VIIT
Cessation d’emploi

Art. 43. — La cessation définitive de service des agents
de I'Office des Postes et Télécommunications peut inter-
venir dans les cas suivants :

1° démission;

2° licenciement;

3" décés de l'agent;

4° admission a la retraite.

Art. 44, — Démission de 'agent.

La démission ne peut résulter que d’'une demande écrite
de I'intéressé adressée au directeur général marquant sans
équivoque sa volonté de quitter emploi.

. dent;

. consécutives 3 I’applic
| 78 et 79 du décret 76-129 du 3 fé

Le motif de la démission doit obligatoirement figurer '

dans 1a lettre de démission.

La cessation de service est subordonnée
notifié par écrit et qui commence a courir
la date de la notification de la démission.

a
a

Art. 45. — Les dispositions des articles 17 et 18 du |

déeret n® 76-122 du 3 février 1976 concernant le préavis

sont applicables aux agents de I'Office des Postes et Téls. |

communications,

un preavis
compter de

I secret des délibérations.

— maladie;

— faute professionnelle ou insuffisance professionnelle;
— supression d’emploi.

Art 47. — Licenciement pour maladie.

Les dispositions des articles 87 a 89 du décret n® 76-122

du 3 février 1976 sont applicables au personnel de I'Office
des Postes et Télécommunications.

Article 48. — Licenciement pour faute ou insuffisance
professionnelle

Les dispositions des articles 70 2 79 du décret ne 76-122
du 3 février 1976 sont applicables aux agents de 1'Office
des Postes et Télécommunications sous réserve de appli-
cation des dispositions du présent décret.

Art. 49. — En cas de condamnation définitive entrainant
la perte des Adroits civiques pour crime ou délit de vol
escroquerie, abus de confiance commis mé&me en dehors dt
service, le licenciement sans préavis ni indemnité est pro:
noncé par le directeur général,

.Art. 50. — Tout agent traduit dev
pline sera informé par écrit des faits

quinze jours francs avant la réunion du conseil. 11 pourl'a

se faire assister par un représentant de son organisatio®

syndicale, ou un délégué du personnel ' i ent
de I'établissement quil aura choisi, R

Art. 51. — Conseil de discipline.

ant le conseil de disc
qui Iui sont reproché

Le conseil de discipline est composé :
— du directeur général ou de gop représentant p,.g’s’i‘
3

— du directeur de 'Adminictrass anG 2
Al dministration generale et de 22

— du chef de la Division du Personne]:

— d’un représentant de Ior :
représentative;

— de deux délégués dy per
appartengnt a la méme catégori

Le conseil de discipline est ¢

— obligatoiremen
et indemnité;

— éventuellement,

ganisation Syndicale 1a pr

sonnel dont un ay meid®
€ que Pagent fautif.

onsulté :
L, pour tout licenciement avec préavi®

pour les sancti

\ ons de mise 3 ied
ation deg dig B

Dositions des articles 77
vrier 1976.

Cunit sur convocatiod
Maximum de quinge joU
quW sont reprocheg 3 1age

Le conseil de discipline ge r
S0n president dans un délai
apres la constatation deg faits

de

demniteé,

En cas de par

tage des voj
dérante. 7 YOI, celle du pr

€sident est prépoﬂ' |

Les membres dy conseil de discipline sont tenus 2§
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Art. 52. — Licenciement pour suppression d’emploi.

En cas de suppression d’emploi, l'agent qui occupait
I”emploi supprimé peut demander a occuper un emploi
équivalent, ou inférieur, s’il en existe de disponible.

Dans le cas ou il est jugé inapte a occuper ce nouvel
emploi, il lui est appliqué soit les dispositions de I'article
48 du reglement d’établissement, soit les dispositions de
Particle 12 du décret n® 76-122 du 3 février 1976.

Art. 53. — Déces de lagent.

Les dispositions de l'article 91 du décret n° 76-122 du
3 février 1976 sont applicables au personnel de I’Office des
Postes et Télécommunications.

Art. 54. — Admission a la retraite.

Les dispositions de 'article 90 du décret n° 76-122 du
3 féyrier 1976 sont applicables aux agents de I’Office des
Postes et Télécommunications.

TITRE IX
Salaires et indemnités
différentes indemnités ct pri-
mes payés au personnel de 1’Office des Postes et Télécom-

Munjcations sont &tablis en fonction de la hiérarchie proges-
sionnelle définie 2 larticle 12 du présent réglement d’éta-

blissement.

Art. 5. — L’échelle des
des Postes et Télécommunications est 2
conformément aux dispositions de Particle 53
n° 76-122 du 3 février 1976.

g dispositions des ar
vrier 1976 relatives
des Postes e

Art. 55. — Les salaires et

salaires des agents de I'Office
t fixée par décret
du décret

ticles 54 & 58 du décret
2y salaire s’appliquent

Art 57. — Le
t Télécommunications.

n° 76-122 du 3 fé
au personnel de 1'Office

AT Sl Primes.
59 3 61 du décret n° 76-122
d’une maniere générale au
f Télécommunications.

des articles

s’appliquent
des Postes e

Les dispositions
du 3 féyrier 1976
personnel de I’Office

Art. 59, — Indemmités mensuelles
tages des agents Ca

ordé aux agents des
rmal, une indemnité mens
stinés a tenir compte des su
out paiement d’heures supp

de sujetion et avan-
dres.

classes 5 a 7, en Sus
uelle de suje-
jétions
1é-

Il peut étre acc
de leur salaire 1o
tion et des avantages de
de Pemploi et exclusifs de t

Mmentaires.

Pour chaqué L
Pétahlissement, et afin d

par emploi l’appI:éCiatiOH

organigramime de
lairement emplol

jéti t le
des sujétions; Ja nature et !
i tages sont fixés
e indemnité et de ces a’van _ :
;I(l)zntafnt dg Cg’gnnexe au réglement détablévsserg:?stb ﬂl.’)iecle
déCiet%Ig; apres avis du Conseil d’admmlstra ion

i ents
de conciliation €t de classement professwnnel des ag
cili

ics @ tére industriel ou com-
Stabli nts publics & carac ipsirelion 07
%fezsr;tglalbil:lsg,st?gzr;arll’article 95 du décret n® 76

Yrier 1976.

Iindemnité mensuelle e
Utreg indemnités sauf € temporair
“asion des déplacem?nts ensuelle
Seryice, et sauf la TIPS ent confor
Blife annuelle de rendeme

de cadre de I

emploi . $
individualiser ¢

est exclusive de toutes
raient acquises a‘l’oc-
es pour nécessité de
de productivité_ et l.a
mément aux disposk

de sujétion

1

" tions des articles 60 et 61 du décret n° 76-122 d SV
| . ucle 61 - u 3 février
1976 et de I'article 2 alinéa 5 de la loi n° 72-80 du 26 juillet

197?, sous réserve, pour les directeurs classés dans les
('f,:tegm'les 7-1 a 7-3 inclusivement l'indemnité de fonction
et des avantages fixés par le décret n° 76-122 du 13 février
1976.

Lesl indemnités de sujétion et avantages des directeurs
fonctionnels et opérationnels des classes 7-1 & 7-3 inclusive-
ment de I'Office des Postes et Télécommunications, sont
ceux fixés par le décret n° 76-166 du 10 février 1967.

Les directions fonctionnelles de I'Office font I'objet du
classement suivant, par référence au décret n° 76-166 du

10 féyrier 1976 :

Classe 7-1 : établissement de 4° catégorie
Classe 7-2 : établissement de 3° catégorie
Classe 7-3 : établissement de 2° catégorie

Art. 60. — Autres indemnités.

Lec autres indemnités appliquées au personnel de I'Of-
fice des Postes et Télécommunications sont d'une maniere
générale celles qui sont prévues au Titre IV du décret
n° 76-122 du 3 février 1976 en ses articles 63 et 68 indé-
pendamment du régime indemnitaire spécial prévu a I'ar-
ticle 61.

Art. 61. — Régime indemnitaire spécial du personnel
des catéories 1 @ 4 de 'O.P.T.

Le personnel des catégories 1 a 4 inclusivement de
'0.P.T. peut bénéficier, en plus des indemnités visées a
Particle 60 du présent décret, des indemnités spéciales
dont la liste, la nature, le montant et les conditions d’attri-

| bution seront fixés, sous forme d’annexe au reglement

écret’ pris aprés avis du Conseil
ce des Postes et Télécommunica-

tions et de la Commission nationale consultative, de coor-
dination, d’interprétation, de conciliation et de classement
professionnel des agents des établissements publics a
caractere industriel ou commercial instituée par I'arti-
cle 95 du décret n® 76-122 du 3 février 1976.

TITRE X
Modalités de représentation du personnel

Art. 62. — Les modalités de représentation du person-
nel sont d’une maniére générale celles qui sont prévues au
titre VIII du décret n® 76-122 du 3 février 1976.

TITRE XI
Différends du travail

Art. 63. — Les différends individuels ou collectifs du
de I'application du réglement d’établissement
Postes Télécommunications sont réglés
conformément aux dispositions du titre VIII du décret
n® 76-122 du 3 février 1976 et aux dispositions des arti-

cles 201 a 230 ter du Code du travail.

TITRE XII
Dispositions transitoires

d’établissement, par d
d’administration de I'Off

travail nés
de 1’Office des

Art. 64. — Reclassement des agents en service dans les

emplois repris a lDorganigramme annexé au reglement
d’établissement et dans les catégories professionnelles de la
niérarchie générale fixée par le décret n® 76-122 du .

3 fevrier 1976.
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Une commission sera chargée du reclassement, a la
date d’application du présent réglement d’établissemen‘g,
des agents en service dans les emplois repris a4 1’organi-
gramme annexé au réglement d’établissement et dans les
catégories professicnnelles de la hiérarchie générale de
POffice des Postes et Télécommunications fixée par le
décret n° 76-122 du 3 février 1976.

Cette commission sera composée de représentants de
la Direction générale de I’0.P.T., et de représentants, effec-
tivement en service a I'0O.P.T., du personnel de I’O.P.T.,
désignés classe par classe par leurs pairs.

Tout différend dans les modalités de reclassement du
personnel en service sera soumis a I’arbitrage de la Com-
mission nationale consultative, de coordination, d’inter-
prétation, de conciliation et de classement professionnel
des agents des établissements publics a caractere industriel
ou commercial visé a 1’article 95 du décret n° 76-122 du
3 février 1976. Les dossiers relatifs a ces différends sont

soumis au directeur général de I’Office qui les' transmet
a la commission susvisée.

Art. 65. — L’option prévue a I’article 3 de la loi n° 72-80
du 26 juillet 1972 pour les personnels visés au 5° de
Particle 2 de ladite loi en faveur des fonctionnaires en
service dans les établissements publics a caractere indus-
triel ou commercial ou en position de détachement dans
d’autres administrations, option entre le nouveau régime
et le statut d’origine de chacun des intéressés, devra
intervenir dans le délai d’un an suivant I’entrée en vigueur
du présent décret.

Le document officiel d’option établi par écrit et signé
de Pintéressé devra étre déposé contre récépissé au secré-
tariat du directeur général de I’0.P.T. qui le transmettra
obligatoirement et sans délai au ministére d’origine de
I'intéressé.

Le département d’origine de I'intéressé donnera acte de

Poption dans un délai de 3 mois 4 compter de la transmis-
sion par I’0.PT.

L’option prendra effet pour compter de la date de son
dépot au secrétariat du directeur général de 'O.P.T.

Les fonctionnaires qui n’auront pas renoncé i leur
statut dans le délai d'un an a compter de I’année en
vigueur du présent décret, et qui de ce fait demeureront
régis par leur statut particulier consécutivement 3 leur
constitution en corps d’extinction prévue a Tarticle pre-
mier, alinéa 3 du décret n° 76-122 du 3 février 1976,
continueront a évoluer normalement dans leur cadre en
conservant notamment la possibilité de se présenter a des
concorus professionnels internes.

Art. 66. — Les ex-fonctionnaires de I’0.P.T. qui auront
opté pour le reglement d’établissement seront considérés
corime ayant pris une retraite par anticipation si leur
nombre d’annuités de service le permet, et se verront
ainsi appliquer la rélementation en vigueur sous le régime
de la fonction publique en matiére de prise de retraite
par anticipation.

TITRE XIII
Dispositions finales

Art. 67. — Les matiéres qui n’ont pas été réglementées
par le présent reglement d’établissement demeurent régies
par le décret n° 76-122 du 3 février 1976

Art. 68. — Le ministre des Finances et des Affaires
économiques, le ministre de I'Information et des Télé-
communications, chargé des Relations avec les Assem-
blées, le ministre de la Fonction publique, de I’Emploi et
du Travail sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret qui sera publié avec ses
annexes au Journal officiel.

Fait a Dakar, le 26 juillet 1978,

Léopold Sédar SENGHOR.
Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,
Abdou DIOUF.
Le ministre de 'Information et des
Télécommunications, chargé des Relations
avec les Assemblées,
Daouda SOW.
e mine_tie de la Fonction publique,
de JEmploi et du Travail
Alioune DIAGNE.

ANNEXE T
Reéglement d’établissement de l'Office des Postes
et Télécommunications du Sénégal

Liste des agents aue le directeur général de U'Office des Postes
et Télécommunications du Sénégal peut autoriser q utiliser leur
véhicule personnel pour les besoins du service.

(ref, art. 35. 2¢ alinéa du r2glement d’établissement dz '0.P.T.S.).
— Directeurs =t chefs de services assimilés;
— Chefs de divisions et assimilas,

Le directeur général, peut pour
service, autoriser d’autres agants, not
leur véhicule personnel pour les bes

des raisons impérieuses de
amment las cadres a utiliser
oins du service.

\ ANNEXE IT
DEFINITION DES EMPLOIS SPECIFIQUES A L

0.P.T.S.
Les emplois non spécifiques 3 1'Offica des Postrs et Télécommuyni-
cations du Sénégal, mais existant 3 I’Office, sont prévus a lorga-
nigramme dans les classes et catégories d'emplois de 1a hiérarchie
professionnelbz générale fixéz par le décret n® 76-122 qu 3 fé-
vrier 1976.
Conformément 4 1’article 52 alinéa 4 du décret n®

formén : 76-122, les
emplois spécifiques 3 TO.P.T.S. sont définis et cl

assés comme gyit :
CLASSE 1: Exécutants sans aualification professionnelle.
Catégorie 1-1 :

Manceuvre ordinaire : manceuvre affecté a des travaux manuels
simples n’exigeant ni aptitude particuliére, ni connaissance pro-
fessionnelle, ni adaptation bréalable, tels que par exemple, 2 ma-
neeuvre balayzur, le rouleur de chariots et de diables, L2 n’lanuten-
tionnaire de colis pesant moins de 60 Kilogrammes, e mancuvre
affecté au déchargenvant des sacs, a les ouvrir, a transporter les
sacs pleins sur des patites distances, & leg vider, le mancuyre
a la pelle et a 1a pioche, le maneceuvre chargé das txzavaux courants
ae nettoyage et de propreté a Iexception deg nettoyages Spélci;;ux.

Catégoriz 1-2 ;

Manutentionnaire : manceuvre spéciali
ples de timbrage des correspondances p
Catégorie 1-3 :
]PL?nton dlgou_lisle ©outre les taches normalement dévolues au
{)'1311_ on ‘“" ‘f[ﬂ{re. le planton bouliste est chargé d’assurer la ven-
ilation des telqg} ammes sur les différentes liaisons dans un centre
G’exploitation télégraphigus,

-CLASSE 1T : Exécutants professionnellement aualifiés
Catégorie 2-1 -

— Surveillant : agent chargé de g
dérangements sur les ligneas

€ chargé de taches sim-
ostales ordinaires.

reléve et du ret

ablissem
télégraphiques ot 16 entdey

éphoniques.
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— Facteur : agent recruté parmi les titulaires du C.E.P.E., le
facteur est chargé du tri et de la distribution des correspondances,

du relzvage des boites aux lettres, du pointage, de la reconnais-

sance, de la fermeture et de Touverture des dépéches.

Catégorie 2-3 :
— Préposé : agent recruté avec le C.E.P.E. titulairz du diplome
de TEcole nationale des Postes et Télécommunications.

Dans la branche postale, en plus des tiches normalement dévo-
lir2s au factzur, le préposé peut atre désigné en qualité de _con-
voyeur des dépéches postales. En outre, il peut eétre chargé du
paiement des mandats 2 domicile, encaissement a domicile du
montant des envois contr remboursement et des valeurs & recou-

vrer dans la limite prévue par la réglementation postale.

Dans la branche des télécommunications, en plus des taches
normalement dévolues au surveillant, Iz préposé peut étre appelé
a la construction, a T’entretien et a la réparation des lignes sim-
ples ou multiples de télécommunications urbaines et mterurb_ames.

. aériennes ou souterraines, a l’entretien courant_des appareils en
service dans les stations et centres radio-électriques.

1] peut étre chargé des travaux de soudure ainsi que de I'entre-

tian des groupes électrogenes, des moteurs fixes, des batteries

d’accumulateurs et de piles.

Dans les deux branches, les préposcs pauvent étre appelés a

Sinitier A certaines tdches normalemvent _clévo]ugg aux agents des
postes et aux agents des tél6communications qu ils peuvent éven-

tuellement suppléer ou assister.

— Régleur et cableur.: agents n'yant une
Nique chargés essentiellemet des réglages ou
I‘_ei]s simples ou complexes dans les centr2s
tions ou dans les sous-répartitions. .

— Cablier : chargé de linstallation et de la main

antennes d’émission et d2 réception. |
en plus de €28 fonctions normales de

i i concierge : ) _na 5 de
Eardiglﬁfgzgn le gardien-conciertge esﬁ icc};ar(}_lzs tc}érizpltl%?;s particu
liéres réce tion, renseignements, S€ v .-., pho; X :

=) Dactz;lI:quphe: agent titulaire du certlﬁcaf:td aptg?gfmg{gfgse
nelle (spécialité dactylographe) possédant la vitesse
30 mots/minute.

CLASSE TS == Maitrise et te
Catégorie 3-1:

— Secrétaire dactylograp
tude professionnelle (specia
le classement, la mise au D®
dances simples, 12 réception,
g 516 nmunication

o7 i A

— Commis des Postes eteST iéccli)es normalement dévolues au

avec le B.E.P.C. En plus d b i des Postes =t
3 e I rale, le com !

commj sadministration . geneva ™ 0 etions . dans les

nis de l'ad 5 on d'exercer Ses fonc S

Téle ioations a vocatl i er £ T

ser;i{ézzléllrclll’ler;lgggf:ion relevant de 1exp101tat'1éorzsp(ésta ipusiE

Vices financiers (guichet, services des arrl

b o i avolues aux agents

; : : lir les fonctions dévol 35

a % I‘fe%:tt{ié;;e (?;r?se]?esa gﬁi'negux ot centres spécaahsés des Pos
exploitat ] ] .

et Ta16communications:
WH Téléphoniste: agent charg

bonne expérience tech-
des cablages des appa-
des télécommunica-

tenance des

chniciens ordinaires.

he : agent titulaire du certificat d’apti-

i tai ctylographe) assuran
lité secrétaire dactylog eI e

it 1a mise en formr2 )¢
g f’enregistp&ment et Llexpédition du

s : agent recruté

¢ des taches dexploitation dans
i jaisons natio-
les téléphoniquas 2 grande Capacgté s lrifnll;gation, tagas
nalecentg a‘snternationales (étabhssemﬁnt ati?) ns. ete.).
tion, statistiques, renseignements, TECLAMETE® (5 ne chargé
i . amant ayant une bonne expé?egcaés postes t616pho-
& Giontout ; A dinstallation et 4 eniretie
"i%e(;hedses?oilignes aériennes ei io:tegmn; expérience technti_que
ossedan 2 ur les installations
— Soudeur 2 e et de cablag® s : e
ghargé des tach! ‘i ‘oudur riennes, aéro, souterraines, at
es télecommunicatio™

Commutateur, €t¢)- du C.AP. (spécialité sténo-

. apent titulaice GH mots-minute €n
b Sténodactng?'“ghfﬁt 12 vitesse minimale 90 -
dctylographe) POSS¢ te en dactylo-

no ef 85 mots-mint s
f . inations : age

Catégorie 33 ¢ agent 4% qjézéc%w;rmﬁtggfgf i CAP.

— Agent des POSIS ni les titulaélrfgvalenm ot possédant 1e

Sorutes sur concolrs PO i en 64 “postes et TEICCOmIE:

m
U dge tout autre diP me ationale
i q T Ole n
glmﬁme da sortie de I’Ec

Cations
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Dans la.branche posiale, I’agent des Postes a vocation a exercer
s’es fqnct;ons dans tous les services d'exécution relevant de
»xploitation postale, des services financiers et de l'exploitation
des télécommunications. Ils sont appelés a exercer des fonctions
de recaveur dans les bureaux de poste.

Dans _la branche des télécommunications. I'agent ds Télécom-
njumcatmns a vocation A exercer des fonctions dans tous les ser-
vices relevant des Télécommunications (service technique w2t exploi-
tation) TIls sont chargés de T'entretien, de la réparation, du mon-
tage, de la mise en sarvice de lignes aériennes et souterraines,
des 1r}stallations radio-électriques ainsi que des installations télé-
graphiques et t6léphoniques et de tous les équipements dw télécom-
munications TIls peuvent également étre chargés d’exécuter tous
Jes travaux d’atelier, d’assurer le dépannage et de participer &
l’entretien des groupes électrogénes, des moteurs divers, des batte-
ries d’accumulateurs. et d2s piles

Tes agents des Postes et les agents des Télécommunications
peuvent étre désignés pour assurer des fonctions normalem=nt
dévolues aux controleurs des Postes et aux controleurs des Télé-
communications ‘

__ Sténodactyloaraphe correspondancier : En vlus des taches
normalement dévolues au sténodactylographe, le sténodactylographe
correspondancier doit posséder la vitesse minimale de 100 mots/
minul> en sténo et 40 mots/minute en dactylo et savoir rédiger

correctement des correspondances

Catégorie 3-5 :

— Chef de centre des Télécommunications de 5¢ classe : agent
des télécommunications expérimanté, chargé de la gestion et de
1'administration d’'un centre des Télécommunications de 5° classe.

—_ Receveur de bureau de poste de 5° classe : agent des Postes
expérimenté, chargé de la gestion administrative et comptable

a’un bureau de poste dm 5¢ classe.

Catégorie 3-6:

— Chef de centre des Télécommunications de 4e classe: agent
des Télécommunications expérimenté, chargé de la gestion et de
I’administration d’'un centre des Téalécommunications de 4e classe.

__ Receveur du bureau de posie de 4° classe : agent des Postes
expérimenté, chargé de la gestion administrative et comptablz

d'un bureau de poste de 4¢ classe.
CLASSE TIV. — Maitrise supérieure et techniciens supérieurs.

Catégorie 4-1

_ ‘Contréleur des Postes et controleur des Télécommunications :
agents recrutés par concours parmi les titulaires du bacealauréat
ou > tont autre diplome admis en éauivalence et possédant le
diplome de sortie de I'Ecole nationale des Postes et Télécommuni-
cations.

__ Dans la bronche nostale : le controleur des Postes a vocation
3 exercer des fonetions dans les services de I'exploitation postale
of des services financiers. Le enntréleur des Postes est notamment
'chargé de. onérations de contrdle ou de vérification ainsi quz de
Lexéecution de certains travaux délicats exi,cz-ean_t une solide culture
générale et une nxcellente formation profassionnelle. I1 a ézale-
ment voeation a gérer les recettes postales et centres spécialisés

des garvices postaux. i
Dans les services de directinn, il peut étre chargé d’assurer

divers travaux de gestion administrative =t comptable.

Il peut étre affecté au Service

de la Formation professionnelle
‘en qualité d’instructeur.

— Dans la branche des Télécommunications : e c_ontrﬁleur des
Télécommunications a vocation & exercer Ses fonctions dans les
gervices technigquwes ou de lexploitation des Télécommunications.

i ole d’ i éca-

Il est chargé des opérations de controle d'ordre technique, m
n:que ou &lectrique se rapportant au montage, installation et entn2-
tien des lignes aériennes oil sonterraines et des centraux t6légra-
phiquas ou téléphoniques ot divers matériels utilisés dans les

centraux et stations radio-électriques. ( :
Il effectue certains travaux délicats exigeant de solides connais-
sances techniques et une rexcellente formation professionnelle.

11 peut étre affecté au Service de 1a Formation professionnelle

en qualité d’instructeur. s
Lo contrdleur des Postes et le controleur des Tt_élécommumcatmns
fonctions normalement -

peuvent étre désignés pour assurer des X £
dévolues aux ingénieurs de Télécommunications (niveau A 3).

. Swrveillant du téléphonee: agent recruté sur concours parmi
les titulaires du bacecalauréat ou de toute autre diplome ?drms
en équivalence. Le surveillant du téléphone est chargé de l'enca-
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drzment des opérafrices et du conirble de l’exploitatiop dans les
centraux téléphoniques. Il est également chargé des tiaches com-
plexes d’exploitation téléphonique.

— Secrétaire de direction : recruté parmi les titulaires du bac-
calauréat ayant une grande expérience, capable de rédiger la ma-
jeure partie de la correspondance d’aprés des directives générales.

— Chej de centre des Télécommunications de 3¢ classe : contro-
leur des Télécommunications expérimenté, chargé de la gestion
et de Padministration d’un bureau de Poste de 3° classe.

Catégorie 4-3 :

— Chef de bureau : chef de la cellule administrative la plus
petite au niveau des services centraux des directions dz 1'Office.

— Surveillant principal : agent tres expérimenté choisi parmi
les surveillants du téléphone, chargé de l'organisation =t de la
supervision du travail dans les centraux téléphoniques.

— Chef de centre de Télécommunications de 2 classe - contro-
leur des Télécommunications tres 2xpérimenté, chargé de la ges-

tion et de l'administration d’un centre de Télécommunications
de 2e classe,

— Controleur vérificateur : controleur des Postes ou des Télé-
communications {rés expériments, chargé dzs taches de vérification
ou d’'inspection dans les services des Postes et Télécommunica-
tions, sous lautorité du chef de I'Inspection centrale,

CLASSE V. — Ingénieur et cadres ordinaires ne participant
pas a Uélaboration des décisions.

Catégorie 5-1 :

— Inspecteur des Postes et ingénieur des Télécommunications :
agents recrutés par concours parmi les titulaires de la licencz de
Penseignement supérieur ou de tout autre diplome admis en équi-
valence »=t possédant Te diplome de sortie des écoles supérieures
de formation des Postes =t Télécommunications. .

— Dans la branche postale : les incpecteurs des Postes ont voca-
tion a exercer des ==mplois administratifs dans lesquels ils ont a
connaitre de l’instruction des affaires et de I’élaboration des pro-
jets de solution 2 leur donner, du controle sur piéces, d=z 1'appli-
cation de la réglementation en vigueur et de la gestion des rece-
veurs et des chefs de centre. Ils ont également vocation a I’emploi
de receveur et de chef de centre. Dans cog établissements, ils
coordonnent et contrélent I’action de 1'»nsemble du personnel placé
sous leurs ordres. Ils assurent personnellement certains travaux
relevant d’une technique supérizure ou exigeant des connaissances
particuliéres.

Les inspecteurs peuvent en outre étre affectés au Service de
la Formation professionnell= en qualité d’instructeur.

— Dans la branche des Télécommunications : les ingénieurs des
Télécommunications (A 3) ont vocation a occuper des emplois
techniques dans lesquels ils ont A connaitre de I'étude de projets
de travaux concernant les installations de télécommunications.

Ils ont également vocation & I’emploi de chef de centre de leur
spécialité. Dans ces établissements, ils coordonnent ot controlent
les activités du personnel placé sous leurs ordres.

Ils assurent personnellement certains travaux mzlevant d’une
techniaue supérieure ou exigeant des connaissances particuliéres.

Ies ingénieurs des Télézommunications (A 3) peuvent en outre
éfre affectés au Service de la Formation professionnelle en’ qualité
d'instructeur,

Tes inemecteurs des Postes et los ingénieurs des Télécommuni-
cations (A 3) peuvent éfre désignés pour assurer des fonctions

normalemant dévolues aux administrateurs des Postes et aux ingeé-
n'2urs des Télécommunications.

Catégorie 5-3 :

— Chef de section : chef d’une entité administrative groupant
un ensemhle > hureaux dans le cadre d’une division.
— Chef de centre des Télécommunications de 1" classe :

— inspecteur des Postes, spécialisé =n exploitation des
télécommunications, trés =Xpérimenté, chargé de 1a
gestion et de Padministration d’un centre d’exploita-
tion des télécommunications de 1 classe;

— ingénieur des Télécommunications (A 3) trés expéri-
menté, chargé de la gestion et de I'administration
d'un c2ntre technique des télécommunications de
1= classe.

— Chef de secteur des Télécommunications :
de Télécommunications dans le département.
. — Reeceneur d= bureau de voste de 1
Postes trés expérimenté, chargé de la
tion d'un bureau de poste de 1% classe,

chef de service

classe : inspecteur des
gestion et de I'administra-

. directeur général de I'Office.

— Chef de centre spécialisé de 17 classe de la Direction des
Cheéques postaux et de la Caisse d’épargne : inspecteur des Postes
trés expérimenté, chargé de la gestion et de I'administration d’un
eentre spécialisé de 1™ classe des directions susvisées.

— Inspecteur vérificateur : inspecteur tros expérimenté, chargé
ae taches de vérification ou d'inspection, sous l'autorité du chef
de I'Inspection centrale,

CLASSE VI. — Cadres supérieurs participant a Uélaboration
des décisions.
Catégorie 6-1 :

— Ingénieur des Télécommunications (niveau
d’occuper les emplois de conception technique. Il peut étre chargé
de touta étude technique, de la surveillance des travaux de cons-
truction, du montage ou de lentretien des installations de télé-
communications. Il peut étre appelé a inspecter et controler le
personnel chargé de la maintenance des diverses installations de
télécommunications,

— Administrateur des Postes :
administratifs dans lesquels il a
affaires, du controle sur piéces d
tion en vigueur, de la gestion des
Ii a également vocation
de direction.

— Chef de centre des Télécommunications hors classe :

— adminis_tra‘geur des Postes expérimenté, spécialisé en
exploitation des Té1écnmmunicntions, chargé de 1a ges-

tion et de 'administration d’un centre d’exploitation
deg télécommunications hors classe. P

— Ingén2ur des Télécommunications Al) expérimenté,
chargé de la gestion et de l’adrninisgrati)onedI’)Srlluéleentre
technique de télécommunications hors classe.

— Receveur de - burean de poste ho

des Postes expérimenté, chargé de la ge

d'un bureau de poste hors classe,

— Chef de centre hors classe de Iqg Directi
taux et de la Caisse d’épargne et de |
ciers : administrateurs
et de ladministration
visées.

Al) : chargé

a vocation A occuper des emplois
a connaitre de l'instruction des
e l'application de la réglamenta-
receveurs et des chefs de centre.
a occuper des emplois d= conception ot

rs classe: administrataur
stion et de Iadministration

) on des Cheaques pos
a _Dn‘ection des Services finan-
c].cis Postes experimenté, chargé de 1a gastion
d’'un centre hors classe des directions sus-

Catégorie 6-2 :

— Chef de centre des

Télécommy
nelle :

tnications de classe exception-

—_ adn:linistratem_‘ dgs Postes spécialisé cn exploitation des
teliéqommunlcations,_t_yés expérimenté, chargé de la
iz:;;ugn det df_lléadmmlstration d’'un ecentre d’exploita-

0 es télée icati a i
failor Ommunications de classe exception-

—_ inszéni‘epr des Télécommunieations
menté, chargé de 1a gastion 2t de 1
centre technique des télécommuy
exceptionnelle,

(‘IT Chef de centre de clnss.e excentionnelle de lg Direction, des
‘.u‘,f]_ues ;nosta:u:’r et de ln. Cuaisse d’épargne et de lq Direction des
.S'crzfzc’es ﬁnrmme-rﬂ_:: administratour deg Postes trés expériments
cl,zar,‘ge de la gestion et de 'administration q'un centre-spécialisé
Ce clanse sxceptionnelle dog directions susvisées

— Inspecteus coordonnate :
AL feur coq ur du groupe techniaue d -Vert :
s::(gem-.;:.nr des Télécommunications (A1) tres exﬁél'imgngapcgggté
s seconder le chef du groupe technique dy Cap-Vert ’ v

(Al) trds ey éri-
a.dmi_nistration Ic)l’url
nications e classe

Catégorie 6-3 :

— Chef de division :
plusisurs sectiong dans

— Inspecteur régional des Postes :
au niveau d'une région administratiy
de controla notamment),

— Insnecteur Tégional deg Tél
vices das Té‘léc‘ommunicatio
_ ) ns au g ? o ini
tive (tache de controle et ga (¢ n_wea_u e At e

— Chef du i

] hnique 4 icati
o R 5 e des Téléecommunications du
: es Télée icati i i
R bR OMmunications (A1) tres =Xpérimenté

z ns d’ins icati
14 Région du GAb et pecteur des télécommunlcat!ons dans

chef d’une entité

! admini ]
une direction. dministrative groupant

chef des §

) e€rvices des PosteS
€ (taches

de coordination et

ANNEXE TI1
ORGANIGRAMME DU SERVICE DE 1,

- INSPECTION CENTR
Le Service de I'Inspection centrale e o3

st placé sous lautorité qu
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1l est chargé d=s tiaches d’inspection, de vérification, de controle
ot d'enquéte dans les services centraux et d’exécution.

Il comprend deux divisions: la Division Poste et « Service gé-
aéral » et la Division « Télécommunications ».

i. Dans les services cenirauz.

Ie Service de T'Inspection vérifie 2t controle:

— le respect de Torientation de la politique générale de 1'0Of:
définie par le directeur général ainsi que I’exécution des program-
mr2s ou plans de développement;

— l'exécution du compte d’exploitation prévisionnel et du compte
prévisionnel d’investissement;

— T’utilisation rationnelle des moyens d’action ainsi que des
matérizls et maticres d’exploitation mis 2 la disposition des ser-
vices compte tenu de leur programme;

— Tefficacité des moyens de recouvrement des créances de
1'0Offica et dexécution de ses engagements;

— la tenue correcte, par les services, de la comptabilité admi-
nistrative des produits et des charges et de la comptabilité-matiéres
conformém2nt a la réglementation en vigueur;

— T’utilisation du personnel et la situation des eﬁ'-ectifs conf_m_'—
mément a la politique de personnel définie par les services utili-
sateurs.

2. Dans les services d’exécution :

Le Service de I’Inspection est chargé :

a) sagissant des inspections régionales, des bureaux de poste
et des centres spécialisés ainsi quz des centres tenant une compta-
bilité.deniars et une comptabilité-d’ordre, de leur inspection et
en particulier de : .

— 1a vérification de la caissz et de la comptabilité;

— du controle de Iexécution des services et de I'observation des
Erescriptions réglementaires; 3

— la supervision d2s séparations de gestions;

— Pétude de la situation du personnel, des locaux, des véhicules
et des autres moyens d’action mis 2 la disposition des receveurs

et chafs de centre; Yy ;
sation des crédits budgétaires.

— du controle de l'utili
b) s’agissant des inspections régionales, des secteurs, sous-sec-

teurs et centres d= Télécommunications : '
ice offerte aux abonnés du

— du controlz de la qualité de servi
réseau;
— du controle des abonne
— du contrdle de la perce
— du controlz de I’exploita !
ainsi que de l'observation des prescriptiol
— du controle de la gestion et de T’'utilisa
matiéres de consommation courante;
— de I’étude de la situation du per-
cules et des autres moyens d’action mis
de centre et de secteur; vl
ion des crédits budgétaires;

— du controle de Tutilisati ' )
— . du controle dz la maintenancz des équlpements de télécommu-

pications; f df
— du controle de Pexploitation et de 1’utilisa

équipements de télécommunications; '
— du controke de I’organisation du travail, de

tiches dans les centres et gecteurs.

3. Dans Uensemble des services.
Le Service de I’Inspection central:e cst chargé:- A
— des enquétes et études prescrﬂies par le dl.recieur g néral;
— des etudes et enquétes dema.ndees par les dlrec‘ ezlflirs’t' e
— des enquétes avérées nécessaires au cours des vérifications

deg controles.
Le Service

o2

ments téléphoniques et télex;

ption des droits et taxes exigibles;.
tion et de l'exécution des services
tions réglementaires;

tion des stocks et des

~onnel, des locaux, des véhi-
3 la disposition des chefs

tion rationnelle des

la répartition des

Tt i
centrale participe aux tr.avaux organ
i i i les questions a étudier
i ections, chaque fois que ) t
s 2 m-v;:'a;:ncli ec?ocllrllgine d’a’ctivité et,chaqu'e fgtls que son avis, ses
slsﬁtgég:ssﬁiﬁg ou ses conseils peuvent g’avérer utiles.

; i ent correct des taches qui sont
q Pour permettre I'accomplisSEER . ("4 ce service et I2s fonc-
éyolues 2

i i entrale le i : c
tionnaires vlégﬂqs&ﬁi?él :nt accés dans tous les ser:xcejn ;ire tlo g:ﬁlc;
i, responsables de service ont"tlenusou(ii'a]izlrﬁ lgﬂr dema{flder'
rens'easignemerts ot explications lt:niI (13 ssu?
bar éerit ou yerbalement, & aueld
peuvent

de I'Inspction

II§ ont toute latitude de s’adresser aux directeurs et chefs de
service, de prendre contact avec les ne2sponsables des buregaux
centres, secteurs a visiter ou encore awvezc un quelconque amné
a’execution. o

Lf-:‘ chef du Service de l'Inspection centrale, au début de chaque
année, soumet au directeur général un plan d’action faisant état
en dehors des vérifications et controles habituels, des parties du
service sur lesquelles porteront pariiculiérement les activités de
I'Insp=ction.

Le chef du Service de T'Inspection centrale adresse au directeur
général, A l'issue de chaque inspection, vérification, contrdle ou
2nquéte, un rapport pour lui rendre compte des consiatations
obscrvations et remarques qu’il ecroit devoir formuler.

IL.e chef de I'Inspection centrale peut étre saisi par les diree-
teurs, dirzctement ou sous le couvert du directeur général, de
toute affaire dont I’étude peut demander une enquéte, une véri-
fication ou un controle.

Tl peut en particulier étrz2 saisi pour avis sur des projzls de
nomination de receveur et de chefs de centre.

Le chef du S2rvice d= I'Inspection cenfrale, sauf pour des cas
exceptionnels, communique pour information, au directeur des
Affaires administratives et financiéres, ampliation des rapports
adressés au directeur général.

11 communiquz également des extraits de ces rapports aux direc-
teurs intéressés chacun en ce qui le concerne.

ATTRIBUTIONS DU SERVICE DES PROGRAMMES
DES ETUDES ET DE LA PLANIFICATION DE LA POSTE

T.e Service des Programmes, des Efudes et de la Planification
de la Postz, placé sous lautorité du directeur général de I'Office,
act chargé du recensement, de I’élaboration et du réajustement
des projets susceptibles d’étre retenus dans 12 plan de développe-
ment postal, en rapport avec:

— les services internes spécialisés;

— les services nationaux intéressés;

— les organismes extérieurs intérassés.

_En d’autres termes, il s'agit de dresser un inventaire des prin-
cipaux choix techmqu»ame_nt possibles =t de définir en détail Teur
cofit tant en fonctionnement qu’en investissement. A partir de ces
6l6ments le Service d=s Programmes, des Etudes et de la Plani-
ficetion doit déterminer un certain nombre d2 priorités qui,
compte tenu de l’évolution conjoncturslle des activités économi-
ques et sociales tant _.nattona],es que régionales, peuvent étre in-
cluses dans le plan directeur de développement de la Poste.

I réajustement est la conséquence des décisions nouvelles
’ablation ou de réallocation de ressources: il peut signifier l'in-
gertion de nouveaux programmes aussi bien que la révision des
programmes anciens avec le souei da réaliser 'adéquation entre
ces programmes et leurs moyens de financement.

Le Service des Programmes, des Etudes et de la Planification
des Postes sloccupe plus précisément :

1° Du suivi de lexécution <du plan directeur de la Poste et des

projets mis en application.

A cet effet, le chef du Service des Programmes, des Etudes et
de la Planification a toute latitude de prendr2 directement con-
tact avee les dirccteurs opérationnels chargés des Sacteurs des
‘Postes et des Services financiers de 1'Office, de participer aux
travaux des directions concernées §’il le jugs nécessaire, pour
Taccomplissement correct de ses fonctions, et de rendre compte
au dir2cteur général.

920 De I'étude de tout projet dans le cadre du développement
des systémes nationaux de la Poste. Ces projets sont soumis au
chef de service soit par le directeur général, soit par les direc-
teurs opérationnels intéressés.

Le chef du Service des Programmes, des Etudes wt de la Plani-
fication des Postes doit entretenir des rapports étroits avec les
dire_tions opérationnelles concernées.

3 Dw I’analyse, de lexploitation ef de la publication des ren-
seignements statistiques, de I'actualisation des instruments de
collecte des renseignements statistiques se rapportant au plan de
développement de Ja Poste et en collaboration avee les directions
intéresseés.

4° Da I'étude et de la mise en application & I'Office dres nouvelles
techniques de gestion adaptées aux besoins de la Poste notamment
on matiere d’informatique, en collaboration avec les directions

intéresséas.

et que ce soit.
se faire communiquer
: srificateurs :
; i ires vérificateu el : S etrall,
tol{;esclcfg;lgi;?s? aou s’en faire remettre cople Ot é
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5- De la centralisation des dossiers de recherche fle ﬁganrcsg}le;%
et de la mise au point de ces dossiers avec les sources de fi 2
ment sur les nlans national et international.

6° Dz I'étude, en collaboration avee les autres directlgns,_d'e ‘1;1
qualité et du niveau du s2rvice offert au public, de lamellmla{
tion des conditions de travail ef de I’évoluion du trafic postal e
financier.

7° Du suivi de P'exécution de 1a politiquwa extérieure de I'Office
en matiére de poste internationale.

A cet effet, le chef du Servicz des Programmes, des Etudes
el de la Planification doit suivre les relations de I'Office avec les
organismes internationaux spécialisés =en matidre de Poste en
rapport avec les directions concernészs.

8° De la préparation des comptes rendus d’exécution des objec-
tifs inscrits au plan directeur de développement d2 la Poste ou
de la production de tout document s’y rapportant réelamé par le
directeur général de I'Office.

9° De T'étude de toutz question en matiérz postale dont il est
saisi soit par les directions opérationnelles, soit par le directeur
général.

10° De I'élaboration du rapport annuel d’activités de 1’Office
des Postes et Télécommunications sur instruction du dirzeteur

général et en collaboration avec les directions et les services
ayant rang de direction.

ATTRIBUTIONS DU SERVICE DES PROGRAMMES,
DES ETUDES ET DE LA PLANIFICATION
DES TELECOMMUNICATIONS

Le Service d2s Programmes, des Etudes et de la Planification
des Télécommunications, placé sous I'autorité du directeur général
de I'Office, est chargé :

1* De la préparation, de 1’élaboration et de l’actualisation du
plan directzur de développ2ment des Télécommunications de I’Of-
fice, en rapport avec:

— les services internes spécialisés;

— les services nationaux intéressés;

— les organism=s extérieurs intérassés.

2° Du suivi de Texécution du plan directeur de développement
des Télécommunications et des projets mis en application.

A cet effet, le chef du Service des Programmes, des Etudes
et de la Planification des Télécommunications a toute latitude de
prendre directement contact avee le dirzcteur des Télécommuni-
cations, de participer aux travaux de cette direction, s'il le juge
nécessaire, pour l'accomplissement correct de ses fonctions, et
de rendre compte au directeur général.

3 De I'étude de tout proiet dans le cadre du développement
des systémes nationaux de Télécommunications. Ces projets sont
soumis au chef de service soit par ie directeur général, soit par
le directeur des Télécommunications.

Le chef du Service des Programmies, des Etudes et de la Plani-
fication des Télécommunications doit entretenir des rapports
étroits avec la Diraction des Télécommunications.

4° De l'analyse, de l'2xploitation et de 1a publication des ren-
seignements statistiques, de l’actualisation des instruments de col-
lecte de renseignements statistiques se rapportant au plan de déve-
loppement des Télécommunications, en collaboration avac les direc-
tions intéressées,

5 De I'étude et de la mise en application a I'Office des nou-
velles techniques de gestion des Télécommunications en matiare
d'informatigi'> notamment, en collaboration avec les directions

intéressées.

6° De la centralisation des dossiers de recherche de financement
et de la mise au point de cos dossiers avec les sarvices de finan-
esment sur les plans national et international,

7° I=> T'étude, =n collaboration avec les autres directions, de
la cualité =t du niveau du service offert au public, de T’amélio-
retion des conditions de travail et d’évolution du trafic des Télé-
comnications.

8° Dn suivi de l'exécution de la politique extérieure de 1I'Office
+n matére de télécommunications inbarnationales.

A cet effet, le chef du Service des Programmes, dezs Etudes et
de a Planification doit suivi» les relations de I'Office avee las
orgonismes internationaux de télécommunications, en rapport avec
la Direction des Télécommunications.

9° De la nranaration des comptes rendus périodiques d’
des objectifs inscrits au plan diracteur de dév
talérammunications ou de 1a productio
rapportant réclamé par le directeur général de P’Office.

exécutinn
eloppement des

n de tout document sy
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10“_]?0 I'étude et du suivi de toute autre question relevant
des télécommunications dont il est saisi ‘par le directeur général
ou par le directeur des Télécommunications.

ATTRIBUTIONS DU SERVICE DE L’'ORDONNANCEMENT
Le Service de U'Ordonnancement
Le Service de I'Ordonnancement est chargé :
— du contrdle a priori des actes de
peuvent avoir une incidence financ
ou budget de I'Office;

== cl‘:{pprgi;'ie!' I"2xécution des déci.ions financiéres ou suscep:
tibles d’avoir une incidence de cet ordre;

— d2 la tenue de la comptabilité administrative des ordonnan-
cements dzs recettes et deg dépenses.

Le Service de I'Ordonnancement rnxerce
Propocsitions d’engagems=nt et
intern2 du controle des dépe
réglementation en vigueur

I1 d_oit apprécier c2s actes du point de vue financier et apposer
son visa avant toute exécution,

gestion des directions qul
iére sur le compte prévisionnel

ainsi le controle des
de liquidation en tant que service
nses engagées, en application de 12
en la matiére,

Le Service de I'Ordonnancement suit, de méme, I'exéeution @328

r'ec‘ett-cs budgétaires en rapport avee les services émetteurs des
‘(c‘x}tlcst (%)?l'lt'(’metctles‘et tl’agent comptable. Tl assure la tanue de 18
Omplabllite administrative de 1'Office en entrali ] es
acles d2 dépenses et to et (ousg

_ us les actes de recettes par et
bar exercice budgétaire, - Smar (maties

Le Service de I'Ordonnancement comprend trois sections:
La Section des Recettes

Elle est chargée de -

— la vérification de 1
nant des directions;
_—.I’établissement des ordres dz
titres de perception;

— la tenue de la com ptabilité inis i
ments de reczttes . ’ e ddministrative Gesgordonnarty

a liquidation des titres de perczption éma

recettes correspondant a ces

La Section des Dépenses
Elle est chargée de :
— la vérification des ropositi 4
€manant des directions; s d’engagement de dépenses

— la tenue de 1a co
ments de dépenses .

La Section des Visas
Elle est chargée de :

— la vérification des actes ini i
AR administratifs ayant une incidence
— la vérification des projets d» ¢

présentés par leg directions;

— du contrdle a priori de t

y \ fori Ous autres actes émanant des direc-
tmns- et susceptibles q avoir une incidence financidre sur le com te
pPrévisionnel de I'Offios, "

ontrats, ctonventions, marchés

ORGANIGRAMME

DE LA DIRECTION DE L’ADMINIS'I‘RATION GENERALE
ET DE L'EQUIPEMENT (D.AG.E)

Le directaur de PAdministration ganan :
est responsable dsvant e directaur gg:r?éczf alle et’
el Télécommunications: R

— de P'administration at
des attributions conféré
institutions;

— de 1’81
I'Office;

de 1’Equipemen:‘j
Office des Poste

de la gestign

du pers erve
S ot bersonnel sous rés

€ matiere A d’autres organes OY

aboration et de Pexécution de 1a politique social® de

— de P’élaboration et de Iaxécuti .
il 2 X€cution de la polit 'approv:
f:pnn‘.“{‘fnt €N matidre et ep matériel dans Je I():adx-ecucllisd f";gram‘

(mes arrétés et deg Prévisions budgétaires: :

Ve gelila définition, de la reche ’

tion des serviceg

des moyens logi
tionnement de I‘établiSSement;

rche et de la mise 3 1a disposi

\

stiquas nécessaires ou hon 0N
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— de la préparation et du contréle de l'exécution des pro-
grammes financiers de 1'établissement.

La Direction de I'’Administration générale et de I'Equipement
comprend 5 divisions :

— la Division du Personnel;
la Division des Affaires sociales;
la Division des Batiments 2t des Transports;
la Division des Approvisionnements et Marchés;
la Division du Budget.
Cette direction comprend également un service rattaché :
— la Section d= I'Information, de la Documentation et des
Archives, :
et des services extérieurs :
le Magasin central d’Approvisionnement;
les Magasins régionaux;
I’Atelier central du Poutou;

— I=2s Ateliers régionaux d'zntretien; -

— le Garage central;

— les Garages régionaux.

1° La Division du Personnel

Ellz est chargée sous 1autorité du directeur d I’Adminisiration
générale et de I'Equipement, de la définition de la politique de
recrutement du personnel ainsi que de l'administration et de la
gestion du personnzl de 1’établissement,

Elle comprend deux sections :

La Section de la Gestion des Corps en voie d’extinction :

. Chargée de I’établissement des actes administratifs et de gestion
du personnel fonctionnaire, de la tenue des dossiers individuels
€t du fichier central de c2s agents.

Cettz section comprend deux bureaux :

— Je Bureau du Personnel fonctionnaire cadre;

— l= Bureau du Personnel fonctionnaire s_ubalterne.
La Section de I’Administration et de la Gestion du Personnel sta-

tutaire :
Ella 25t chargée de: i
— D’administration et de la gestion du perspnnel régi par le

réglement d’établissement;

— la tenue des dossiers individuels et du fichier central des
agents statutaires.

Cette section comprend deux bureaux :

— le Bureau du Personn2l cadre;

— Je Bureau du Personnel subalterne.

90 Ia Division des Affaires sociales

utorité du directeur de 1I’Administraticn
ment, de la définition de la politique
de son exécution.

Elle est chargée sous l'a
tion générale et de T'Equipz
sociale de 1’établissement r2t

Elle comprend deux sections:
— la Section de I’Assistance médico-sociale;

— 1a Section des Activités socio-éducatives.
3. [g Division des Batiments et des Transports

Flle est chargée sous 1’autorité du hirecteur de I’Administration

générale et de I’'Equipzment de: ) ' g
— I’é6tude et I’évaluation des besoins de I’0Office en matiere

d'équipements immobiliers et mobiliers; fon ; il

— la mise en place des moyens logistiques nre’igeiséamﬁir i
différents services dans le cad,r_e du 'foncEO?Sneglriétés ou
vOffice et des programmes d'investissemen ’

Ellz comprend deux sections :
La Section des Batiments :

d chargée de:

Eli’éﬁjf)oratioi des projets de m.)uvelle
Dort avee les services demandeurs:

__ P’élaboration des plans et la pr
ftion do cons’quu‘ﬂ; . dossiers d’appel d’offres et des m_archés;

—_ ]a préparation des aux et de leur recette technique;
tés d’acquisition immobiliére;

— 1a surveillancs des tra\;.
i : ; g . ey
. la poursuite des forma S 1 T

~— la conservation des dossiers rel
de poffice;

s 1’app1ication de 1
bili@re;

s constructions en rap-

éparation des dossiers d'auto-

a2 réglementation générale =1 matiére immo-
< (=]

|
!
|

et de setection M attming o dentiRet focteenatii
: e r d2 I'Office;
0w et oneln T Mt 5 s e
i nent, 2n, de réparation et de réfection
en matiere de batiments.
La Section des Batiments comprend 4 bureaux :
— Bureau d’Etudes =t de programmation;
Pureau des Travaux neufs;
Bureau de I'Entretien dont dépendent :
— I’Atelier central du Poutou;
— les Ateliers szcondaires d’Entretien.
— Bureau des Opérations budgétaires et comptables.
Eureauw d’Etudes et de Programmation :
I1 est chargé de :
— I’élaboration des projets de nouvelles constructions;
— I’élaboration des plans de constructions;
— la préparation des dossiers d’appel d’offres;
— l’application de la réglemrantation générale en matiére immo-
biiére;
— la préparation des dossiers d’autorisation de construire.
neufs :

Bureau des Travanx
Il est chargé de:
— la poursuite des formalités d’acquisition immobiliére;

— la consgervation d2s dossiers relatifs aux biens immobiliers
de I'Offics;

— 1a surveillance des travaux et de leur recette technique;

— du suivi des erédits budgétairas ouverts au titre des opéra-
tions dinvestissement.

Bureaw de UEntretien:

I1 est chargé de:

— l'exécution des travaux d'entretien, de réparation =t de réfec-
tion du patrimoine immobilier de 1'Office;

— la supervision des équipes d’entretien installéss dans Ies

Tégions;

— du contrdle de la gestion de I’Atelier central du Poutou
=t des Ateli2rs secondaires;
— du suivi des crédits budgétaires ouverts au titre de l'entre-
tien, des réparations et des réfections en matier: de batiments
21 au titre de Toutillage.
Bureau des Opérations budgétaires et comntables :

I1 est chargé :

— de gérer
batiments;

— d’établir les bons d'zngagement; G

— de suivre les achats;

— d'établir la comptabilité des matiéres;

— d’6tablir les décomptes avec les entreprenzurs et les four-

les crédits budgétaires affectés au s2rvice des

nisseurs;
— de snivre la liguidation des factures.

La Section des Transports :

Elle est chargée :

— de I’'élaboration des prévisions budgétaires;

— de la préparation des marchés pour 1’achat de véhicules;

— d= la gestion du parc automobile de I'Office et de Toutillage
des différents garages (réparation, entretien);

— de I'affectation des véhicules aux différentes directions et

services rattachés;
— du controle de Papplication de la réglementation en matiére

d’utilisation de véhicules;
— des propositions de réforme (vchicules et piéces usagees);
— de I’élaboration des dossiers d’appel d’offres -et 1'établissement
des marchés de carburant, lubrifiant et gaz;
— de I'achat et la gestion du carburant, des lubrifiants et des

£a%Z;
— de 1a gestion du portefeuille « Assurance » des véhicules.

La Section des Transports comprend :
i.e burean de la gestion :

Tl wst chargé :
— du controle de la consommation des carburants, lubrifiants

et gaz;
— de I'extcution des dépens2s pour réparation et entretien;
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— de T'établissecment des statistiques

et de la tenue de la comp-
tablité-matiéres;

4° La Division des Approvisionnements et Marchés.
Elle est chargée de :

— la centralisation des besoins des services en matériel et
matiéres;

— Tachat des matérizls et matieres;
— la passation des commandes aupres des fournisseurs;
— la gestion des stocks, apres achat;

— l'approvisionnement des magasins secondaires des services
utilisateurs;

— la réforme du matérial,

La Division des Approvisionnements 2t Marchés comprend
La Section des Achats :

Elle est chargé de :

— recenger et centraliser l2s besoins des services;

— prospecter le marché pour acheter ay moindre cofit;

— préparer les dossiers des commandes 2t les appels a Ta con-
currence;

— négocier et passer les marchés de
des selon 1a réglemontation en vigueur;
— suivre la livraicon des commandes et s’en assurer;

— tenir a jour les dossiers individuels ou fichiers des four-
nisseurs.

La Section de '~ Gestion des Stocks.

Elle est chargée :

— de la détermination des parametres de gestion des matiéres
en stock : minima stock de sécurité, quantité 3 commander;

— du suivi du renouvellzment des stocks en liaison avec la
gection des achats;

— du visa des
lisatzurs pour

gré a gré et les comman-

demandes d'approvisionnement des services uti-
les matieres en stock;

— de la tenue dn fichier — matiére ou sont enregistrés les mou-
vements de stock; #

— du contrdle périodique des stocks en place pour pointage

des enfrées et sorties et par rapprochemeant avec les fichiers des
magasins secondaires des services.

Le Magasin central d’Approvisionnement du Poutouw :
I1 est chargé/:

— 02 la réception des commandes
livrées par
réception;

— du stockage physique des matériels et matieres livrés;

— de la satisfaction des demandas d’approvisionnement des ser-
vices utilisateurs;

— de la fenue du fichier matieére et de Sa mise a jour;

— de lentretien correct des stocks en place;

— du controle des stocks en place et des inventaires Dériodiques;

— de l'exécution des décisions d> réforme de matériels,
I’Imprimerie :

Elle est chargée d'effectuer les travaux en régin
des szrvices el aprés visa du chef de la Division d
riements et Marchés.

La Division du Budget :

Elle est chargée sous l'autorité du directeur de
cinérale et de ’Equipement :

— de la préparation et d= 'élaboration des programmes financiers
de I'Office;

— du controle de I'exécution des programmes;

— du controle de gestion;

— des études tendant notamment 3 Pamélioration de la gestion
financier: de I'Office.

La Division du Budget comprend deux sections :
La Section du Programme et du Controle.

Elle est chargée : i

— de la préparation =t de |'élaboration du budget de I’'Office
dans le cadre de la politique budgétaire définie par b2 directeur

géneral et du cemnte rendu des programmes des directiong opéra-
tionnelles et fonetionnelles:

— de D'établissement des plans de trésorarie;

— de I’étude financiere des programmes arrétés et de la mige en
place de plans de financement des inv-estissemems;

de matériels et matidres
les fournisseurs en présence de la commission de

pour le compte
es Approvision-
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— du controle de 'exécution du budget et de 1'établissement de
rapports périodiques sur la situation financiére de 1'Office;

— du controle de gestion;

Cette section comprend 3 bureaux :

— le Burrzau du Budget et des Etudes économiques;

— le Bureau du Contrale de Gestion;

— le Bureau de la Datte et des Investissements.

Bureaw du Budget et des Etudes économiques.

Il est chargé :

— de la préparation des comptes prévisionnels de I’'Office;

— de l'exploitation des statistiques fournies par les directions;
du remaniement des comptes prévisionnels; |
de la préparation des réunions du Conseil d’administration
el du Comijté de direction;

— des études économiques de conjoncture.

Bureaw du Contrile de (restion,

11 est chargé :

— de. suivre I'évolution de I"axécution du budget en rassources
el en charges;

— de I'établissement du tableau de bord et de son exploitation;

— a2 l'établissement gz rapports périodiques sur I’exécution

des comptes pPrévisionnels et Propositions de mesures de redres-
sement.

Bureau de lq Qet,ie et des Investissements.
Il est chargé de :
— la tenue du fichier de la dette;

— la rlanification deg investissements o I'Office et élaboration
d= plans de financement;

— D'établissement et qu suivi
Lu Section de la Solde.

Elle est chargée :

— de la constitution des dossiers
agents et la mise a jour de ces dossiars;

— d’examiner ot d’instruire les réclam

— du redressement deg 2T
avic le Service cantral de la

— de vérifier et gz faire
de présence; C

— d’établir les 6tats de réglement

— de calculer Jes indemnités de mission;

— de déterm'ner Je colit du pers
£6'ms de la comptabilité analytique,
Section de VInformation, de la Documentation et

Flle est chargé= de :

— la collecte I'exploitation et 1g diffusi i

: X < tio usion des inform ions
et _d-“ la -dqf:.umentatmn geénerales, techniques ot professionitelles
Intérassant I'Office des Postes et Télécommunications; ‘

1’0_“_ﬁ Llf collecte, la conservation et I'exploitation das archiveg de
Lee; T

— 1a préparation et 1a diffusion a l'intenti ic d’infor-
mations et de documon on du public d’infor

tation concernant 1es activité 1I’Office
des Postaes Télécommunications. C8 a8 1‘0f

du plan annuel de trésorerie.

individuels de salaire des

ations;

eurs, omissions constatées en rapport
Solde (CEP ): g

procéder

au redressement des otats

adressés aux receveurs:;

onnel =en service pour leg he-

des Archipes.

ORGANIGRAMME DE LA DIRECTION DES POSTES

Le directeur des Postes est responsab] i

e € € devant le directeur
genéral de ’Office des Postzs et Téleex icati
sous lautorité de celui-ci de : R catlons e chargy

— lorganisation et Uexploitation deg ser
cartes postales, Paquets-poste, petits-paquets
ceécogrammes, colis postaux, envoig avece 'V:.’l].el.ll‘ déclarée ete.);

la mise en anplicati o ’ o, 1

'h Ao 1 i g ¥ dle . . 11
1%glr,manta&10{1 ‘relqtlves_al_lx Services pOStaL}}a{ lr(i(g)‘iilr?:tr?];lteh (rll(; 12}
E?‘r;’g e 1 tnshuctl_on generale de 1y CAPTE,AO ét d'e'g diﬁ:‘grents
S’auhi?smm s, conventions et accords signag entre le Sénégal et
\:ers : ]i?y_s en matl_ére de SRTVices Postaux (Union ostal“‘ uni-,
el,e;,t 1mun lafrlca-me des Posteg et Té]e‘communica}t)ions I‘etc');
tioiaiCtude des dossiers techniques pour 14 bréparation -t la par-

Cipation aux conférencag relatives a 1a Poste: b '

-—ll'etm}e et la mise en ®uvre de pro ’
du plan directeur de développenvant de

— Pétude 2t 1’ i i
cadre des services bostaux
velles prestationg
ala clientele;

vices postaux (lettres:
IMprimeés et journau®
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— l'étu’ et la mise en ceuvre des moyens nécessaires au bon

fonclionnement des services postaux.
T.a Direction dss Services postaux comprend trois divisions
— 1a Division des Etudes et des Programmes;
— la Division de I'Exploitation postale;
— la Division c:2s Affaires générales;
La Direction des Postes comprend également
rieurs :
— Inspection régionales des Postes;

des services exté-

— de I’étude, élaboration et suivi de I'exécution dz: renti
et accords postaux liant le Sénégal a d’autres payss Coe?a\i?;;ggs
avec le Service des Etudes, de la Programmation et d'e la Planifi-
cation de la Poste de la Direction générale de I'Office des Postes
et Tolécommunications.

B. — La Section des Programmes.

Elle est chargée :
— de la conception =t la mise au point de proj i
! : projets techmiques
de (Ievetop_pement des services postaux, notamment dans le cgdre
du plan directeur de ces services;

Bureaux de poste ot centres spécialisés (centres de tri, burgaux
de colis postaux, bureaux de paquets-poste, bureau des rebuts, bu-
reaux philatélique 2t caveau des figurines postales).

_ des études de création, transformation et suppression de
bureaux de poste;

—= c_ie la’ conqept_ion et la misz au point de méthodes et de
matériel d’exploitation ainsi que d’imprimés postaux.

Lz_a Se.ction des Pr_ogrammes est divi.ée en deux bureaux dont les
attributions respectives sont fixées comme suit :

Bureau du Plan et des Réalisations.
Il est chargé de :
= la conception, étudz et suivi
projets retenus dans les programmes et L2
services postaux;

— la conception et élaboration, en étroite liaison avac la Divi-
sion de I'Exploitation postale et 1a Section des Batiments (Direc-
ticn dz 1'Administration générale et de I’Equipement), d2 plans
de construction et d’aménagement d=2 bureaux de poste et de
centr2s spécialisss;

__ Iétude d= création, de transformation et de suppression de
bureauy de poste et de centres spécialisés.

)" Bureaw des Etudes techniques.
11 -ast .charge :
Vil | _ de la conception et mise au point de méthodes et de matériel
et des imprimes d’exploitation ainsi que d’imprimés postaux;
‘ — du controle d’exploitation dans les sarvices.

¢ des Programmes :

1° Division des Etudes e
Pautorité du directeur des

Cette division est chargée, sous
Postes, des taches suivantes

__ &tude et élaboration des
mentaire concernant l’organisa
vicees postaux, notamment en C

__ études économiquzs et de marché;

__ 6tude et promotion de nouvelles prestations a offrir aux
usagers des services postaux;

__ relations publiques et publicité;

__ glaboration, mise au point et suivi de lw2xécution du plan
directeur de développement des services postaux, en liaison avec
Je Service des Programmes, des Etudes et d2 la Planification de
la Poste de la Direction générale de 1'Office des Postes et Téle- |
communications; i

— études techniques relatives a lorganisation d=s bureaux de
poste et des centres spécialisés;

— conception et mise au point de méthodes d

les burzaux;
— conception et ml
postaux;
— constitution et ex
— collecte et exploita
— controle des méthod:
service rendu aux USAgers
— relations av2c les organism
dans le domaine postal : U.P.U,
2 5]¢ i 1o projets d |
— étude et élaboration de P - N: |
entre 1t;1d8énégul »t d’autres pays, ©n matiére de services postau?{. |
. ., o l |
La Division des Ftudes et des Programimes comprend les trois
secti. ns suivantes :

La Section <de la
T,a Section des Programmes;

J.a Section commerciale.

projets de {exte législatif ou régle-
tion et le fonctionnement des ser- 112

e qui concerne les tarifs;
de l'exécution des différents

plan directeur des

e travail dans

se au point du matériel

tation technique;
C. — La Section commercial.

ploitation de la documen
tion des statistiques;
25 d’exploitation et de
de la Poste;

es internationaux de coopération
U.APT, C.AP.TE.A.O. ete;

e convention et d’accord

| Elle est chargée :
! — de I'étude et la promotion de nouvelles prestations a offrir

! au public dans le cadre du earvice postal;
__ des relations publiques;
_ de la publicité.

La Section commerciale diviséz en deux bureaux dont les attri-
butions respectives cont fixé2s comme suit :
1o Bureaw de la Promotion et de la Publicité.
Il est chargé de :
__ I’étude des besoins nouveaux (ik
de les satisfaire;
te action de publicité nécessaire,

__ T’étude et conduite de tou
en vue de faire connaitre le service postal (organisation, fonction-

nement, services rendus, =te).
90 Bureaw de Relations publiques.
11 est chargé :
— drs contacts avec les usage
ration entre la poste et sa client

la qualité du

ot des Etudes;
la clientéle postale, en vue

Légiclation

—

la Législation et des Etudes.

A, — La Section de
Ell> est chargée :
de la réglementation e
des études économigue

des statistiques;

t de la tarification;
s ot de marché;
rs, en vue d’assurer la collabo-

dle dans le cadre de Iexécution

ions et accords;

S y : ionales, d=s convent
_ des felatlons mtf::rr.léi'flgor: r3t’ des Ftudes ‘est‘divisée en deux du service; o [y . Iy
La Section de s L?I‘ngiioc‘)ns respectives sont fixées comme suit : _ du controle de la qualité du service rendu aux usagers;
bureaux dont 62 attl'} ;lr”nonfa;;ﬂn et de la Tarification. __ es relations avec la presse.
1° Bureau de I¢ s T 9o La Division de I’Exploitation postale
aur des Postes,

Cette division est chargée, sous Iautorité du direct=
des taches suivantes :
— organisation et controlz du travail des bu

1l est chargé 4 g
e . 1Pélaboration &
— patude et I'é DO services

s projets de texte législatif ou régle-
]iostaux;
de tarification postale;

reaux de poste =t

mentaire concernan oya
. Pétude concernant la' poh'é:q]u;nentaires n matiere ta pifaire: | seoi S GeNtr:
— rélaboration g8 t-a-x.tes is ed aide officiel et du paréme |  _ mise au point et controle des systémes d’affranchissement;
L 1’émblissemenf ot dITBR i ‘ : — ctude d’aménagement et d’équipement des bureaux;
des tarifs POSEH t de marché; — organishtion »t controle de I'acheminement et de la distri-
hution du courrier;

omiqurz €

¢ exploita atistiques postal2s;

ffusion de la documéntation | traitement du transit postal;

tion des st
_ 6tude des besoins des bureaux de POS

ation et di

— Pétude €écon
Lol co]Tecte e

te et des centres de

— la constitution exploit

sur les services postaux. . rmationales. tri en personnzl, matériel et imprimés;

" e oot S i __ 6tudes relatives a 1’émission de timbres-pocie et autres figu-
P : E.A.O. ete; | rines postales;

11 est charge - ; U 1-U.A.P.T._. la C.AP.T.E. : - e ’ sy

e s S menées par ces __ commande et réception de timbres-post2 et autres figurines

Thip i aux etudes el enquétes e

- |

— de la participat’
Organ sme2s internatvondux,
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— organisation de Dapprovisionnement des bureaux de postz
en figurines;

— organisation et promotion de la philatéliz;
— participation, en liaison avec la Division des Etudes et des

Programmes a I'étudz2 et 3 la mise en ccuvre de projets de cons-
tructicn et de transformation de bureaux de poste:

— participation aux études techniques des organismes interna-

tionaux de coopération en matiere postale (U.P.U., U.APT.
C.AP.T.E.A.Q., =te).

La Division de
sections suivantzs :

— Soction de I'Organisation des Bureaux et de I’Affranchisse-
ment;

— Section de I’Acheminement et de la Distribution;
— Section de la Poste aérienne et des Comptes internationaux;
— Section des Timbres-poste et de la Philatélie.

Al

I’Exploitation postale comprend les quatre

— La Section de ’'Orgenisation des Bureaux et de
L'Affranchissement.

Elle =2st chargée : e /

— dz l'organisation des guichets et la répal"tl_tmn des tiches
dans les bureaux de poste et l2s centres spécialisés;

— des études d=ffectifs;

— de P'évaluation des besoins des bure.aux en matériel gt im-
primés et l'organisation de leur approvisionnement A cet égard;

— de T'élaboration =2t la mise 2 jour du « Guide des receveurs
et chefs de centres »;

— de Pinstruction des demandszs d’ouverture de débits de tim-
bres-poste gérés par des particuliars; ‘

— de linstruction des demandes d’utilisation de machines a
affranchir.

La Section de I'Organisation des Bureaux et de T Affranchisse-
ment ¢st divisée en deux bureaux dont les attributions respectives
sont fixées comme suit :

1. Bureaw des Services mixtes.

Il est chargé :

— de lorganisation et du contro

le du travail dans les bureaux
mixtes; |

— de Vinstruetion des demandes d’ouverture de débits de tim-
bres-post= par des particuliers:

— de linstruction des dem
affranchir; |

— de I'étude des besoins des bureaux en
fectifs), en matériels et

— de la participation a
études techniques postales

andes d’utilisation de machines a

personnel (étude dhaf-
2N imprimés postaux;

ux études de création de bureaux et aux

2. Bureau des Centres spécialisés.
Il est chargé de :
— l'organisation et contréle du travail dans les
les bureaux de colis postaux et de pPaquets-poste;
— l'aménagement de ces bureaux;
— Tétudas concernant les colis
(régiementation, tarification, ete.
Etudes =t des Programmes.

centres de tri,

postaux et les paquets-poste
) en liaison avec la Division des

B. — La Section de UAcheminement et de la Distribution.
Ell> est chargée :

— de Porganisation et du contrdle de I’
distribution du courrier;

— du traitement du transit postal;
— de linstruction du contentieux postal.

Cette section est divisée en deux b
respectives sont fixées comme suit

acheminement et de 1a

ureaux dont les attributions

1. Bureau de UAcheminement «wvoie de surface ».
Il est chargé :

— de T'établissement et mise 2 jour de plans d’acheminement
par chemin de fer, route, mer ou fleuve;

— du controle de 'exéeution de ceg plans;

— du contréle de
les bureaux;

— de la préparation et controle de Pexé
fransport du courrier « voie de surface %, en
dres Affaires générales.

s plans de distribution du courriar établis par

cution des contrats de
liaison avee la Division \

2. Bureau du
I1 est chargé :
— du

Contentieua.

traitement des réclamations et des litiges ralatifs aux
envois postaux;
— du contrdle du Bureau des rebuis.
C. — La Section de la Poste aérienne et des Comptes inter-

nationaux,

Elle est chargée de :

— lorganisation et du contréle de I'acheminemaent
par la voi» aérienne;

— D'établissement des comptes relatifs

«Avion », au transit postal of aux frais terminanux.

Cettz section est divisée en deux bureaux dont les
rispectives sont fixées comme suit :

du courrier

au transport du courrier

attributions

L. Bureau de I’Acheminement « voie aérienne ».

Il est chargé :

— de I'établissemeznt et mise a jour
au courrier par la voie aérienne;

— de la préparation et controle de 1
transport du courrier « Avion »,
Affaires générales;
i=—ide I’organisatio:_) et controle des comptages statistiques
titre du transport aérien du courrier, du transit
naux (voie de surface et voie aérienne),

2. Bureau des Comptes.

Il est chargé :

des plans d’acheminem:nt

exceution des contrats de
en liaison avec la Division des

atl
et des frais termi-

— de 1'établissement vérification et expéditi
: ex on des comptes au
titre du transport aerien du cour PR

_ rier, du transit et des frais termi-
naux (courrier « Avion y» et voie de surface);

— du suivi du réglement de ces comptes en 1i

) i egl aison avec la Divi-
sion des Affaires générales (Bureau de la Compt

abllt' 'Ageno?
1 : 1 G) et Ac,e
. L2 L heb b nce nan e €
; t. I t rIGS (}mnpf. S 1nter

nbres-poste et de 1q Philatélie.
Elle est chargée :

— de la conception rat de la mise en v
brication et de vente des timbres-poste; ) Shataple Feiiduc g8
==, (el développement de 1a philaté
Télécommunications 3 Uintérieur com
: —‘de_ la préparation et Galj
d’émissions de timbres-poste:

— de lorg
2n figurines;

— de Porganisation de la partici ation 4 i
tions philatéliques a Pinterienr of 1 Vextériou g AUE exposi
La Section des Timbres

I du Sénggal.
d'e_l;x bureaux dont les et de la Philatélie est divisée en
suit :

Ons respectives sont fixées comme
1. Bureau des Timbres.

Il est chargé :

— de la mise ay point et icati ] i |
ol oLl e o LRORL Ct application de IInstruction sur les

— de I’élaboration du Programme
— de la préparation et exécuti

I on

I"e‘s maquettistes et les imprimeurs, c

tion des timbreg en liaison avec Je

— du retrait et

fa

lie de I'Office des Postes ef
me a I'extérieur qu Sénégal;
ation du Programmsz annyel

anisation de l’approvisiomnem-ent des burzaux ge Dposte

-poste
attributi

annuel deg émissions;
des émissiong 3
ontrdle geg
Caveau;

contacts avec
émissions, récep-

figurines postals
¢ et promotion 3 o

Seens hors Service;
¢ el a 2 A0 O
tllon ade ‘ommuniqués et d’articleg philétgﬁ ?13 Philatélie : rédac-
des L{(pomtmns, contacts avee lag ques, barticipation 2
avec

nta g el
4 presse spécialisée en philaté]siscgelatmns ge
2. Bureau philatélique.

Erigé en Recette autonom

— de la vente des timbres-poste philatélique est chargé ;

aux: collectionnaurs (enveloppes « lﬁt jaolilt;'s‘)s %ﬁges tphilatéliques
— des relations gy 4 b

C.);
2ec les jcorr y
des Postes et Télécommunic;ticl)‘;gslzgondams o angers de Ioffice

! . matiére de philatélje.
— de la misa 3 jour et la cons i i i s
ARG e el Srvation des archives philatéliques
— de Tenvoi des hommages philatéliques = 1'Office:
— de la réception et la ,

éee Conservation des hq adia
par des admmlstrations postales étrangdres T i Redits

Philatélistes et

€, le Buregy



JOURNAZL OFFICIEL DE LA

REPUBIZQUE DU SENEGAL 1237

9 octobre 1978

3. Le Caveai.
Erigé en Receite autonome, le Caveau est chargé de:
— la réception et la conservation des figurines postales livrées
par les imprimeurs;
— DYapprovisionnement des bureaux de poste en figurines;
— la geastion du stock, de ces valeurs.

III. — Division des Affaires géneérales.

sous lautorité du des

Cette division est chargée, directeur

Postes, des taches suivantes :

— é&tude et mise =n ceuvre de la politique & mener en matiére
de personnel, notamment en ce qui concerne les effectifs, la for-
mation et utilisation des agents;

— avis en matiere d’actes de gestion et d’administration du
personnel rzlevant de la Direction des Postes;

— satisfaction des besoins des bureaux en personnel, matériel,
mobilier et imprimés, en liaison avec la division de I'Exploitation
bostale; :

— préparation des commandes de matériel, mobilier et impri-
més et participation a la réception de ces fournituras;

— tenue de la comptabilité-matiéres;

— préparation des contrats ou conventions de transport du
courrier, en liaison avac la Division de I’Exploitation postals;

— préparation et =xécution du budget de la Direction des Postes;

— tenue de la comptabilité analytique et administrative;

— établisszment de comptes internationaux relatifs aux services

Postaux.
La Division des Affaires générales comprend les deux sections

Suivantes : :
— la Section des Effectifs =t du Matériel;
— Ja Section budgétaire et comptablz.

A. — La Sectior. des Effectifs et du Matériel.

Elle est chargée de: )
— P’6tude et du réglement des questions concernant le personnzl
relevant de 1a Direction des Postes;
— Pétude et du traitzment des questions
le mobilier et les imprimés postaux.
Cette section est divisée en deux bureaux
respectives sont fixées comme suit : :

1. Burequ des Effectifs.

11 est chargé-: _
— d’études et avis en matiér
personnel;
~— du suivi des mouvements de o
— a participation aux étud_es _’e
de Dogfe g}; :futr.es Fs)ervices de la Direction
1’organi-ation de cou

articipation a (
e > de spécialisation, de reqycl
Direction de la Formation et d

concernant le matériel

dont les attributions

e de gestion et d’administration du

personnel;
ectifs dans l2s bureaux

des Postes;
rs de formation

age et de sémi-
e la Coopé-

pProfessionnelle =t stages

naires en liaison avec la

ration.

2. Bureau du Matériel.
7] est chargé de:
— la préparation des comma

més qu service postal; Y )
o ]:31 participaiion a la réception de ces fournitures €

gestion des Stocks; & i
— la tenue de la comptabzhté-mat{éres, ; i

i +ion et de la satisfaction des demandes @ e d'ap,-
IﬁoT;iljl mstx;uc;;;oprimés en liaison avec le Magasin centra
er e !
provisionnemvant du Poutou.
Bl Ea gection budgé

ndes de matériel, mobilier w2t impri-

t ala

taire et comptable :

PHoES" chargée - tion du budget de la Direction

ation ot dre 1’exécu

des Postas; R e i
— du suivi
%> ]Ja comptab
— de l’étude_gl
tle ]a comptabilit .
s

Cette section est divis :
Fespectives sont fixées comm

de l'exécu?;ion
Nité administrat
e cofits d’exp

» analytique:
L en deux pureaux don

suit !

ive;

loitation des cervices, par le biais

t, les altributions

" réglementation relativ:

1 Bureau du Budget.
Il est chargé de:
— la préparation et de 1'exécuti e i
7 : xécution du budget (établissement de
[31‘(.\ lS‘l_Olle de rgzcctt@s et de dépenses, centralisation et é'tuc’r']‘t Eiléz
(il-op(_[);’{t‘[mjs présentées par les différents sarvices de la Dir;z.’:‘tion
l’(L)Sff‘ ostes dans le Caci['e du projet de compte prévisionnzl de
ice des Postes et Télécommunications):
— I'établissoment de rapports périodi ’ ceuti
2 ériodiques sur I’ t
budget, en recettes et en dé > iai SNy
; I p2nses, en lia ave ks
la Comptabilité; IR Aien e Rircands
— Jla préparation des projet rché i
E Z jets de marché ou conwvanti
tiére de transport du courrier 0 Sention ko
: et contr o l'exé
LETE A0 0le de l'exécution de ces
2. Bureaw de la Comptabilité.
Il est chargé de:
— la tenue de la comptabilité administrative:
— l'enregistrement et du suivi des I N g
. istreme bons d*2ngagement éman
de la Du‘ectl?n des Postes, en liaison avec le Service de I'Ordc'nnillrrlif
cement et I’Agence comptable;
— l'enregistrement des titr2s de créances é i
i des 2 smanant de la Direc-
tion des Postes et suivi *de leur recouvrem iai
‘ € o ent, en li el
TAgence comptablz; BRI
_— lenregistrement des comptes en matiére de transport aérien,
de colis ppstaux, de trqnmt postal et de frais terminaux, w2t suivi
de leur réglement en liaison avec I’Agence comptable;
— la ten,ue de.la _comptabilité analytiqu2, tendant a déterminer
las cofts d exp}mtatmn des services postaux et a effectuer toutes
¢éludes nécessaires a cet égard.

IV. — Les Inspections régionales des Postes.

Ces Services extérieurs de la Direction des Postes sont installés
aux chefs-lieux de régions administratives du Sénégal.

I’inspecteur régional des Postes représente le directeur des
Postes dans la région; a ce titre, il est chargé de la coordination
el du controle du travail des bumaux de poste et centres spécia-
lisés re_lev:;nt de son ressort. Il procéde a toutes études intéressant
I'organisation des bureaux de poste, ’acheminement et la distri-
bution du courrier et le traitement du contentieux.

Il peut recevoir délégation de pouvoirs de la part du directeur
des Postes pour instruire et résoudre certaines questions, notam-
ment en matiére de gestion et d’administration du personnel =t
d’utilisation des moyens disponibles (véhicules, mobilier, matériel
et imprimés). W

Il gére le Magasin régional de Matériel et d’Imprimés postaux
en liaison avec la Direction de 1’Administration générale et de
I'Equipement.

Les Inspections régionales rzlévent de 'autorité directe du direc-
teur . des Postes.

ORGANIGRAMME DE LA DIRECTION
DES TELECOMMUNICATIONS

Le directeur des Télécommunications est responsable devant le
directeur général de I'Office des Postes et Télécommunications. I1
est chargé, sous l'autorité de celui-ci de:

— l'organisation tant sur le plan technique que sur celui de
vexploitation des réseaux des télécommunications;

__ la coordination générale des activités et des méthodes des
services de la Direction des Télécommunications;

—_ Pétude et la mise en application de la législation et de la
2s a lexploitation technique et commerciale
des ervices des Télécommunications, notamment dans le cadre de
Pinstruction générale de la C.AP.T.E.A.O. et des différents arrange-
ments, convention et accords des Télécommunications (U.LT.,
UP.A.T. UAPT, etc.) en collaboration avec le Service des Etudes,
de. Programmes et de la Planification des Télécommunications;
__ du suivi de Iapplication et du respect du monopole des
télécommunications dans le cadre des lois et réglements en
vigueur;

__ des études et la réalisation des programmes des télécommuni-
cations dans le cadre du plan de développement national en rela-
tion avec le Service des Etudes, des Programmes et de la Planifi-
cation des Télécommunications;

— la gestion des infrastructures nationales des télécommunica-
tions;

— I'6tude et la mise en ceuvre, des moyens humains et maté-
riels nécessaires au bon fonctionnement des télécommunications;

\
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— des études et ’zpplication de la po_Iitique commerciale pour
les prestations et du controle de la qualité du service rendu a la
clientele; - s

— des études de rentabilité des projets de télécommunications
en relations avec le Service des Etudes, des Programmes et de
ia Planification des Télécommunications;

— P’étude des dossiers technici2s pour la préparation et la
participation aux conférences relatives aux télécommunications.
La Direction des Télécommunications comprend six divisions :
Division des Affaires générales;
Division des Lignes et Részaux;
Division de la Commutation;
Division dz la Transmission générale;
Division des Etudes et de la Coordination techniques;

Division de I’Exploitation des Télécommunications et les Ser-
vices extérieurs suivants :

Inspections régionales des Télécommunications;
Secteurs et Sous-secteurs des Télécommunications;
Centres spécialisés des Télécommunications;
Laboratoire central.

I. — Division des Affaires générales.
Cette division est chargée, sous l'autorité du directeur des Tél6-
communications, des taches suivantes :

— ¢étude et mise en ceuvre de la politique 4 mener en matidre
de personnel, notammznt en ce qui concerne les effectifs, la for-
mation et T'utilisation des agents;

— avis en matiere d'actes de gestion et d’administration du
personnel relevant de la Dir2ction des Télécommunications

— satisfaction des besoins des différents services en person-
nel, matériel, mobilier et imprimés, r2n liaison avec les divisions
int ressées;

— tenue de la comptabilité-matiéres;

— préparation et exécution du budget de la Directions des Tél6-
communications;

— tenu= de la comptabilité analytique et administrative des
recettes et dépenses;

— cenfralisation et suivi des recattes des Télécommunications;

— enregistrement dz tous les titres de perception émis par la
Direction des Télécommunications et suivi de leur r2couvrement;

— participation a la réception des fournitures.

La Section budgétaire et comptable :
La Section budgétaire et comptable est chargéa de:

— la préparation et de l’exécution du budget de 1a Direction
des Télécommunications; 2

— la tenue de la comptabilité administrative des m2cettes et
des dépenses.

Cette section est divisée en deux bureaux dont les attributions
respectives sont fixé2s comme suit:

Bureauw du Budget.
Il est chargé de:

— la préparation et de 1exécution du budget (établissement des
p1évisions de recettes et de dépenses, centralisation et étude des
propositions présentées par les différents services de la Direction
des Télécommunications dans le cadre du projet de compte pré-
visionnel de I’Office des Postes et Télécommunications);

— D’établissement de rapports périodiques sur T'exécution du
budget, en recsttes et en dépenses, en liaison avec le Bureau de
la Comptabilité;

— la préparation des projets de marchés ou conventions de la

Direction des Télécommunications, et contrdle de Texécution de
ces contrats.

Bureau de la Comptabilité.

Il est chargé de:

— la tenue de la comptabilité administrative
des dépenses;

— l'znregistrement et du suivi des bons d2ngagement émanant
de la Direction des Télécommunications en liaison avec le Service
de T’Ordonnancement et 1’Agence comptable;

— l'enregistrement des titres de créances &
tion des Télécommunications et suivi de le
liai-on avec I’Agence comptable.

des recettes et

manant de la Dirse-
ur recouvrement, en

i

i

i aved le service da I’

La Section des Effectifs et du Matériel :
Elle est chargée de :

— I'étude et du rég}ement des questions concernant le presonnel
relevant de la Direction des Télécommunications:

— I'étude et du traitement des que.tions concernant le matériel,
lc mohilier et les imprimés.

Caite section est divisée en deux burea
respectives sont fixées comme suit :
Bureauw des Effectifs.

Il est chargs:

. — de I'étude et de l'avis en m
tion du personnel;

— de la détermination des b
les services utilisateurs;

ux dont les attributions

atiere de gestion et d’administra-

250ins en personnel en relation avec

— du suivi des mouvements du personnel;
— de la participation a l'organisation de
professionnelle, d2s stages de spécialisation e

-y
seminaires en liaison avec Ia Direction de 1

Coopération;
— de la
services de

cours de formation
t de recyclage et de
a Formation et de la

participation aux études d’effectifs ds ifférents
la Direction des Té g el

lécommunications,
Bureaw du matériel :
Il est chargé de:

— lla preptz?l‘atian des commandes de matériel et de fournitures:
— la participation a 1a réception de ce i
. _ s four H ot
gestion des stocks par la tenue des fichiers PIHHRS ST
— linstruction et 1a satisfacti :
_ ructio ‘ IsTaction des demandig de [éri i
lier et fournitures bresentées par les sarvices utilisatgé:'tsérelﬁl’li{?igg“

approvisionnement de 1 Dj - : 3
et de T'Equipement; irection de IAdmi

a4 comptabilité-matiares.

nistration générale
— la tenue de 1

Lo il I0E, = Division des lignes. et réseaua
¥ : _ st 1]
comlnfn?;:[liséon ?Stlchfl‘lg(.ie, sous Vautorita du dirzcteur des Télé-
ns de la réalisation, qy développement et de 1 in
e la main-

tenance des lign s

! ¢ es et réseaux de o3 =

urbaines, interurbaines et internatiog?lll)égs de télecommunications
ales,

La division comprend Jes trois se
— Section des Travaux neufs;

— Section « Entretien »;

— Section « Dessin »,

ctions suivanteg :

La Section de
Elle est chargée :

— de I’établissement des
le cadre du budget;

s Travauy neufs :

Programmes techniques a réaliser dans

— de T’étude des projet
S g = .
deblréseann. Jels de nouvelles créations et d’extension
— de la rédaction des spéci B
Soi ' :
chits. p ﬁcatmps techniques geg cahiers de

— du dépouillement technique q
es appels @’ :
— de la recette g

3, en usine, ay i § i
Sy e ; magasin central et sur sites du
— de l'exécution des o

pérations de Pose de lig
— du controle de l'exé i érati A et
S Xecution des Ooperations de pose de lignes

— de la politique apres-vente,

La Section « Entretien dy
Elle est chargée de :
— la gestion générale du réseau:
— la maintenance préventi :

_ tive, curati
la construction des lignes; .

— la modification et 1e rémaniement qy réseau;
la dépgse du matériel et 15 Proposition de Peforme
participation 3 : ”
réforme; la recette ay Magasin central du matériel
.— linstruction et 1
Vicegs en matériel de lignes en liai ivisi
Seay ot Direct?on ,d e;l liaison avec 1a division des Affaires

garantie, pidces de rechaﬁge.
Téseay y.

La Section « Dessin .
Elle est chargée de :
— I'établissement des plans et carte

s de Télécommunicat; .
— chemins de cables, Hions s
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— Téseaux urbains,
——”arteres i?t.ez:ul'})flines: cables, lignes aériennes, faisceaux

— I’étude et 'exécution de projets de plans;

— la notification :

— des plans d’installation d’équipements dans les batiments
techniques;

— de 'schémas et diagrammes divers (organigrammes de ser-
vices, copie et photocopie de documents, etc.);

b gle la gestion des schémas, plans, cartes, elc. (remise a jour,
diffusion de documents neufs, ratrait des documents périmés).

La Section « Dessin» est divisé en trois bureaux dont les attri-
butions respectives sont fixées comme suit :

Bureau « Plan et Documentation ».

Il est chargé :

— de la réalisation de plans, avant-projets de création ou d'ex-
tension de réseaux;

— de 1’établissement des documents annexes;

— de la mise au nel, tenue a jour et établissement de la docu-
mentation des réseaux urbains, artéres interurbaines, lignes aérien-
nes, chemins de cables, etc.;

—_ de la diffusion des documents neufs, remisz a jour, retrait des
documents périmés;

— du recollement des cables en pleine terre (régionaux et inter-
urbains);

— de la ré !
(organigramme de services, copie, p

— de I’établissement de plans d'installation d’éq
les hatiments techniques.

Bureau des Travaux de Génie civil.

alisation de ecroquis, schémas et diagrammes divers
hotocopie de documents, etc.);
uipements dans

Il est chargé: ‘
— de ’étude et de lexécution des projets de plans;

— de la consultation des services publics (Travaux publics, Ser-
vices publics d’Eau et d’Elzctricité, etlc.);
— de I’établissemrent des pigces annexes a

fres p 1avéention des travaux;
our 'exécutio . ettt
— de 1a diffusion et de 1a notification des plans d exacuhﬁon,

s sols, implantation des ouvrages, des levées sur

place dauu sg:fx?sg%g]setravaux et controle de I’exécution; ; )
— de l’établissement du plan de recollen’lentt(co.ndmles, attac
ments de fin de section, attachements figurés, e c.);
— de I'avant-métré de réfection définitive;
— de 1a visite de chantier.
Bureau des Levées topographiques.

11 est chargé de:

— la fourniture au

— 12 vérification,
apportées sur les cartes

— I’établissement des

— de l’établissement des
vaux de Génie civil.

u dossier d’appel icf-

res bureauX des cartes ou fonds de plan;
ifications importantes

x aut
s mod

sur les lieux, de

es sur place;

r6es exécuté .
I Bureau des Tra-

fonds de plan pour le

It Division de la Communication.
e rité irectpur des Télé-
jivision est chargée, sous lautorité dB dlgec;ilvqucre ok lla
Vi Flft‘ions du développement, de la m_lglci ?ccnt;aux il ks
Communica 1 : 6quipements de commgmcat}ob L I
lr"niéé{mtemtnffl (f)s qinsi‘ que des installations d'a znna 5
" i jvantes :
La division comprend 1es deux sections sul
B Séction des Equip'zme.nts; R
— Section de I’Exploitatlon technigueé.
- C

, des E quipements.

La Seciim
Elle est chargée ;ent des programmes techniques & réaliser Jazs
— de I'établissenl : : _
le cadre du budget; ts de nouvelles créations et d’extension de
&
hiers des

i vstde de Prol
S g techniques des ca

ation

tentraux; seific
— de la rédaction des Spec ‘offres;
Charges; : jque des appels do,_ llation et de
; at techn e opérations d’installatl

— du dépouillemer i
- du controle de l'eX
Maintenance; _
e,
— de la recatte en susin
Yrio; commandé.

i ma-
maaasin central et sur sites du &
au & u

1 La Section de !'Exploitation technique :

Elle est chargée :

— de la coordination et d 0

P ] u controle des 5]é i
et télex et des installations d’abonnés: g

— de la maintenance préventi ot i
emidsl preventive, curative et corrective des équi-

— de Pl'application des ordres de corrections;

— du raccordement d’abonnés;

— de la modification, du tra i g

10 5 nsfert, de la dépo 61l

de la proposition de réforme; \ S e

— d2 la participation a la r i

2 a <

e a recette au Magasin central du matsyiel
T de l‘g:xstruction g_t de la satisfaction des demandes des diffé-
1§nls services en Jt}atlel'e die commutation, en liaison avec la Divi-
sion des Affaires générakas de la Direction des Télécommunications

IV. — Division de la Transmission générale.

Cette division est chargée, sous l'autorité irta
S e ) té du directeur des Télé-

— du développement, de linstallation et de la mai
g , d aintenanc
équipements de transmission (par fils, cables, liaisons, hertzie?'nrldeﬁlsS
etc...), ainsi que de la gestion des fréquencas. d

Cette division comprend les 4 sections suivantes :

— Section des Equipements;

— Section de Transmission;

— Section radioélectrique;

— Section de Geastion des Fréguences.

La Section des Equipements :

Elle est chargée :
— de I’établissement des programmes techniques A réaliser dans

le cadre du budget;
— de I’étude de projets de nouvelles créations et d’extension

des centres;
— de la rédaction des spécifications techniques des cahiers des

charges;
— du dépouillement technique des appels d’offres;
— du controle des opérations d’installation et de maintenance;
__ @n la recette '2n usine, au Magasin central et sur sites dnu
matériel commandé.
La Section des Transmissions :

""Elle est chargée :
— de la coordination et du contrdle des centres hertziens et des

centres d’amplification;
__ de la maintenance préventive, curative et corrective des équi-

pements;
__ de la construction, de I’adaptation et du transfert de cirenits;

__ de la dépose du matériel et de la proposition de réfornre;
— de la participation a la receti> au Magasin central du muté-
riel réformé;
__ du controle des opérations
La Section radioélectrique :

Elle est chargée
— de la coordin (
électriques (stations cotieres,
de fréquences, stations privees ete...); :
__ controle des opérations d’installation et de maintenance des
équipements et des antennes.
La Section des Fréquences :

d’installation ef de maintenance.

nique des centres radio-

ation et du controle tech i
ontrole

de radiodiffusion, centre de ¢

Elle est chargée :
— de la gestion d
de la tenue du fichier n

e fréquences radioélectriques;
ational des fréquences et des indicatifs;

de l’affectation des fréquences aux utilisateurs; ) Gl
trole dw l’expioitation des stations de radioélectricité
saction radioélectrique;

de 1a délivrance des certificats res-
diotélégraphie aux utilisateurs de

— du contl
privée en liaison avec la
——=—% T'organisation de tests et

treints de radiotéléphonie et de ra
de stations privées;
— de I'établissement d
radioélectriques privees;
. @» la notification des assigna
registrement des fréquences;

e titres de perception afférents aux stations

tions du comité international d'en-
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— de I’étude et de la notification A& I’'Union internationale des
Télécommunications, des renseignements relatifs aux fréquence§,
horaires d'émission, tarifs et services liquidateurs d:s taxes affq-
rentes aux trafics radiotéléphoniques et radiotélégraphiques ordi-
nzires des stations terrestres, mobiles, maritim=s et aéronautiques
titulaires de licences d’exploitation sénégalaises.

V. — Division des Etudes et de la Coordination.

Cette division est chargée sous I'autorité du directeur des Télé-
communications des tich=s suivantes :

— définition et suivi de la politique générale dans le cadre du
plan directeur de développement des Télécommunications;

— ¢laboration et suivi de l'exécution des plans 2 moyen terme
en collaboration aveec les autres divisions de la Direction des Télé-
communications et avec le Servic: des Etudes, des Programmes et
de la Planification des Télécommunications;

— coordination des programmes d’investissements,

Cette division comprend les deux sections suivantes :
— Section du Plan;

— Section de la Coordination,

La Section du Plan.
Elle est chargée :

— du suivi de 1’

application et de la correction du plan directeur
de développement

des Télécommunications;

— de la définition des objectifs économiques et sociaux liés au
développement intégré des infrastructures des Télécommunications;

— de la définition des objectifs Uachniques et d’exploitation : ins-
titution progressive d’un service téléphoniquez permanent, amé-
lioration de l’acheminement et de Pécoulement du trafic, amélicra-
tion de la qualité de transmission, amélioration de la fiabilité des
installation ete.;

— du suivi de l'application des plans de base : numeérotage, ache-
minement, tarification, transmission, signalisation, ete.;

— d2 I'élaboration des projets dans le cadre du plan quadritnnal
de développement économique et social;
— de l'établissement et de lint

égration des projets régionaux;
— du suivi et de I’

aménagement du plan en cours dxécution,
La Section de la Coordination,
Elle est chargée :
— de la coordination générale au niveau des divisions de la Direc-
tion des Télécommunications;
— de la coordination des
d’investissement;

— du classement et
Télécommunications;

— de la collecte, de I'exploitation et de la diffusion de la docu-
mentation concernant les Télécommunications,

projets techniques et des programmes

du suivi des archives de 1a Direction des

VI. — Division de UEploitation des Télécommunications.

Cette division est chargée, sous T'autorité du dir
communications des tiches suivantes:

— definifion et application de 1a politique commerciale et
d’ex-aploittation des Télécommunications;

— définition et application de la politique commerciale et 'ex-
ploitation des Télécommunications; ;

— organisation, coordination et controle des centres
nel de l'exploitation des Télécommunications,

— €tude et élaboration de projets de textes légi
mentaires concernant I'exploitation deg Télécommu

— €Etudes tarifaires et établissement des comptes

— définition et contréle de la politique q’
nel de 1"exploitation des Télécommunications,

Cette division comprend les trois sections suivantes :

— Section Politiqus commerciale;

— Section des Comptes internationaux et radio-maritimes;

— Section de la Réglementation générale et deux centres spicig-
lisés, classés comme services extérieurs

¥

— Centre de Comptabilité des Télécommuni
— Agence comerciale.

Dans les régions les attribtions de 1a Division
des Télécommunications, sont exercées par un cad
chef de centre, sous I’autorité de Tinspacteur régi
munications.

ecteur des Téle-

d’exploita-

slatifs ou régle-
nications;

internationaux;
utilisation du person-

cations;

de Pexploitation
e ayant rang de

onal des ‘Télécom-

——— -

L'omploi de ce cadre sera classé suiv

ant I'importance du trafic
des télécommunications dang la ré

gion considérée, \
Toutefois dans la Région du Cap-Vert les servicss de la Division
de I'Exploitation des Télécommunicationg supervisent chacun en cé
qui le concerne les centres d'exploitation.
La Section de la Politique ¢

Il est chargé ;

— des études concernant 1
munications;

— de la supervision des services commerciaux extérieurs:
— des relations avec les installateurs privés,

La section est divisée en trois bure
pectives sont fixées comme suit :

ommenrciale.

a politique commerciale des télécom:

aux dont les attributions res-

Bureau commercial.
Il est chargé de:
des études tarifaires;
des études de Prix de revient;
de la réglementation en matiém
de Tinformation de la clientele

de lor
extérieurs;

— de l'exploitation des statistiques de trafic.
Bureau des Installations Privées,

Il est chargé de -

— 1'étude et l'admission des

— la gestion des dossiers de

— D’établissement et de I’

les insallaions privées; :

— la réglementation relative aux inst
Bureau des Litiges,

I est chargé qu:

— traitz

ble);

— suivi du recouvrement des redey
én rapport avee l'agent comptable pa
tabilité des télécommunications;

commerciale;

et des services;
ganisation et du controle des serv

ices commerciaus

demandes d’installationg privées;
S 1nstallationsg Privées;

exploitation des statistiques concernant

allationg brivées,

ment des litiges avec abonnég (réglements 3 1’émin-

ances d

-5 des télécommunications
rticulier

et le centre de comp:

— controle des listes de sus i
A pensions et (e résiliations d’abont
— contréle de I'exéeution des or i : j
Hatioras rdres de suspensions et de rési

— ftraitement deg litiges né
les tiars,

—_ l‘éta_lblissement du controle
comptes internationays
servicas intéressés;
— l'étude et l’établissement d
. . e c i i i
S ontrat de location de circuits

La section est
bectives sont fix

avec les

divisée en deux
ées Comme suit :
Bureaw des Comptes niternationausy. ;
Il est chargé de : °
—_ l’éta_blissement, du controle et
comptes Internationaux de téléphonie
|——.1’étulde et de l’établissement dra
circuits Internationaux, 3
Bureau des cgo
I1 est chargé de :
—_ I’établissement, du
comptas radio-maritimes,

bureaux dont Jeg attributions res-

du suivi qu reglement ges
de télégraphiv ot de télex;
S contrats de location de

mpies mdio-maritimes

contrdle et du suivi gy réglement des

La Section de la Re¢

glementqtig ;
Elle est chargée de: " générale.

réglementaires concernant l,eprmDI‘OJets de textes

itation deg t
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— la centralisation et I’exploitation des statisliques de trafic.
La section est divisce en trois bureaux dont les attributions res-
pectives sont fixées comme suit :
Bureau de la Réglementalion.
11 est chargé:
— de la gestion du monopole;
o de la législation et ce la réglemen
tation des télécommunications.
Bureau de UExploitation.
Il est chargé de:
— Torganisation, de la coordinaiton et du con
; SO 47 TN
d’exploitation des’ télécommunications.
Bureauw des Statistiques.
Il est chargé d2:
— la centralisation, dz I’exploitation et de
statistiques des télécommunications.

tation concernant l’exploi-
trole des centres

la publication des

Centre de Comptabilité des Télécommunications.
Ce centre est un service extérieur de la Direqtion des Télécom-
munications, rattaché a la Division de I’Exploitation.

1l est chargé de:
— la tenue de la comptabilité
facturation et ]la mise en recouv
tenue des comptes;

gestion des dossiers d’abonnés;

— la préparation des ordres de suspension

rétaplissement d’abonnement; :
— du traitement automatique de I'information.

Agence commerciale.
Cette agence est chargée, S
Suivantes : ’
— instruction emandes d abqnpement
et des demandes pécialisées;
— gestion des
— instruction
des abonnés;
— suivi des tra
formément aux de
— publicité et 1
— @laboration et
— ¢tudes de marc

des Télécommunications;
rement des créances;

—
o\

la
la

—_

s, de résiliations et de

ur le plan national, des attributions
des ‘d téléphonique et télex
de liaisons s
abonnements;

des réclamations

vaux de raccordement téléphonique €
mandes déja agréees;

nformations du public;

mise a jour des annuaires; ‘

hés et promotions de produits.

1t demandes d renseignements

t télex con-

n régionales des Télécommzmications.

sgi 5 munications sont des ser-

i i égionales des Télécom! NS ae

vic[égs 1nts_p .(-Ec{ll:snsd; iga Direction des ‘I_‘elecommqn:écatllc_ms ins

aux c}g{fse;ifux ministratives du Sénega .Télécommu-
— I’inspecteur régional représente le directeur des

s i 3 ce titre:

nications dans 1a région; titre
—_ il est chargé de la coordination ot du contr

i i urs re
centres de téléc‘ommumcatlons et des secte

sort; &
— il veille ‘app
le girecteur des TeIecomnE
— il procéde 3 toutes atudes

tres ot secteurs de télé‘_:omem o
— il peut recevoir délégation de P

des Télécomin our ti_nstruf'irf - b TESC
X i de gestion €

notamment en matiére ] et

ot d’ﬁtil?sation des moyens disponi

riel, ete.);

— il gere le
kn liaison avec
PEquipement. s

L’inspectzul régwnal ea
Chargé de Pétude
Pexploitation

_ les inspecteurs g
de pautorité direct® du dmfv 7

Dans la Région du C;&ent e
Uénomination de « Group
dy Qap-Vert »

Le chef de ce &
fug .

VII. — Inspec tio

ole du travail des
levant de son res-

pect des décisions prises par

robation et au res
unications;

intére
ications d

gsant 1’01‘ganisati0n des cen-
e la région;

ation du personnel
hilier,

g ori 616 lcatiOIlS
11 a aS.Il Iég-()lla ae mater]e] de-telecﬂmmun &
lEl 1

ohlémes concernant
dans la région_.
s Télécommunicatlo_ns relevent
des Télécommunlcatlons.

i sgione rend la
: ection rcgllonale prend
lhI;liScﬁle des Télecommumcatwns

r un ch

et
tel6communt
régionauXx

: vant
¢ a sous €28 ordres, Tesponsables e

ent &

roupem<

— un inspecteur coordonateur pour la commutation;

— un inspecteur coordonnateur pour la transmission;

— un inspecteur coordonnateur pour les ligntes et réseaux.
”Le ghgf qu Groupement technique du Cap-Vert est placé sous
]aulm’!tc directe du directzur &zs Télécommunications. Il est
chargé, er,l'rapport avec les services centraux compétents:

— de 1etude‘des _extensions des équipzments existants;

e de la plaqlﬁcatlon du développement des infrastructures de
tolccpml_nunlcutlons dans la Région du Cap-Vert en rapport avec
la Division d2s Etudss et de la Coordination de la Direction d=s

Télécommunications;
__ du suivi de l'exécution pratique des décisions arrétées par

les services centraux compétents;

— de la supervision de la gestion

Les ins_pef:ieurs coordonnateurs sont
tres spécialisés de classe axcaptionnelle;
de la catégorie 6-2.

Le chef du Groupement technique du Cap-Vert est assimilé &
un chef de division.

ORGANIGRAMME DE LA DIRECTION
DE LA FORMATION ET DE LA COOPERATION

Le dirzcteur c_le la Formation et de la Coopération est responsa-
ble gl,evqnt le directeur général de 1'Office des Postes et Télécom-
munications. Il est chargé, sous lautorité de celui-ci, de:

__ la définition et lapplication de la politiqwz de formation
du personnel de 1'O.P.T. dans le cadre des programmes arrétés;

—_ la coordination des probléemes de formation relevant des
directions opérationnell2s;

== la mise au point de tous systemes et méthodes de formation
initiale et permanente du personnel de I'0.P.T. (cycles d’étudss,
recyclage, séminaires, etc.) tant sur le plan interne que sur le
plan international;

__ lorganisation des stages a l'étranger;
la recherch des bourses de stage;
lenvoi des stagiaires & l'étranger;

I’accueil des stagiaires étrangers et Torganisation de leur
stage dans les services dr2 I'Office;

__ du suivi des stagiaires sortis des écoles ou des organismes
de formation;

— I’appréciation des titre
dans la hiérarchie professi

— la gestion des crédits de

__ relations awzc les écoles
organismes spécialisés;

__ Torganisation des concours et des tests;

__ du choix et la désignation des enseignants vacataires sur
la demande du directeur de l’école w2t en collaboration avec les
directions opérationnelles.

La Direction de la Formation et de

—_ la Division de I'Enseignenmrznt professionn

des équipenrants mis en place.

assjmilés aux chefs de Cen-
ils occupent des emplois

s de formation en vue du classement
onnelle des emplois de I'0.R.T.;

formation;
d’enseignement professionnel et les

la Coopération comprend :
el et de la Coopé-

ration;
— I’Ecol

I.

nationale des Postes et Télécommunications.
— Division de I’Enseignement professionnel
et de la Coopération.

Elle st chargée, sous I'autorité du directeur de la Formation

2i de la Coopération de :
_ 1a politique générale de formatio
__ la formation des enseignants;
—_ la diffusion des pulletins officiels orga

exanrzns, tests et cours par correspondance;
—_ la diffusion des résultats, des concours ot des tests;

nisation des stages et de séminaires pédagogiques a

comme a Détranger;
isation des r=nseignants et la détermination
ants expatriés en rapport avec les organis-
mes 6étrangers spécialisés, et en collaboration avec le directeur
de I'Ecole naticnale des P.T.T.;
__ I’encadrement des cOUILS et séminaires dan
pzlation avec les inspecteurs régionaux;
_ 1'znvoi des stagiaires & 'étranger.
on de I'Enseignement professi
deux sections :
de I'Enscignement P

n du personnel;

nisant les concours,

— l'orga
'intérieur
— la politique d’ptil
das besoins =0 enseign

s les régions en

Ta Divisi onnel et de la Coopéra-
ration comprend

_— la Section rofessionnel;



JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBIIQUE DU SENEGAL

La Section de UEnseignement professionnel groupe les dewx
bureaux suivants :
Bureauw Emnseignement « Poste et Service général ».

En collaboration avec la Direction de ’Ecole natmnalf& dc?sbli'?;:tgg
et Télécommunications, ce bur=zau t'r_alte dc,tou., .le?_ pro ('_tale
concernant la formation dans le domaine d= I’exploitation Ppos :

'y e . . . et
des services financiers, de l‘admlms_trat_lon et de la gestion.
Bureaw Emnseignement « Télécommunications ». i

En collaboration avec la Direction d2 I’'Ecole nationale des Ii'gste:
el Télécommunications, ce bureau traite de tous les pr_obt-'me
concernant la formation dans le domainz des télécommunications.

La Section des Concours et de la Coopération groupe les deux
‘bureauz suivants :
Bureau des Concours.
Il est chargé de:

— la centralisation des dossiers d=
examens et tests;

— Torganisation administrativ
en collaboration avec Ia
et de I'Equipement;

— la collecte et de Iexploitation de toute documentation concer-
nant les concours, examens et tests au niveau national (textes légis-
latifs ot réglementaires, modalités d’organisation, ete.);

— la conservation des archives des concours, examens ot tests.
Eureau de la Coopération,

Il est ehargé de:

— lorganisation des stages 3 I’étranger;

— laccueil des stagiaires
stage;

— la collecte et I'exploitation des renseignements pouvant servir
4 lorganisation des stages.

i. — Ecole nationale des Postes et Télécommunications (E.N.P.T.).

L’Ecole nationale des Postes et Télécommunieations 25t dirigéa
par un directeur ayant reng de chef de division, 11 est responsable,
devant le directzur de la Formation et de la Coopération de :

— ladministration de I’'Ecole; :

— DPélaboration et Pexéeution du budget de PEN.P.T.;

— IPélaboration des brogrammes d’snseignement et 1'application
des méthodes pédagogiques:

— la recheg‘che et la mise 3 Ia disposition du personnel ensei-
gnant et administratif deg moyens nécessaires ay bon fonctionne-
met dez PE.N.P.T.:

— du choix deg candidats aux Séminairta

— l’_nrganisation matérielle des concou

— lorganisation 3 Pintérieur de PEcole des cours dr2 formation,
de recyclage, des séminaires =t des cycles d’études,

Le directeur de I'Ecol2 peut participer a
21l études OTganisés au niveay des dirzctions et services de I’0.P.T.
chaque fois que Jes questions a examiner intéressent son domaine

d’actiyité et chaque fois que son avis, seg Suggestions ou geg
conseils peuvent s'avérer utiles.

La Direction de IPEcola
— la Section « Poste et Service général »;
— la Section « Télécommunications 'y
et des services administratifs,

La Section « Poste et Servica
se¢ trouve un censeur, est chargé
tionnement professionnal dy Ders
tion des services postaux et fing

La Section « Télécommunicati

candidature aux concours,

e des concours, examens rt tests
Direction de I’Administration générale

étrangers et de I'organisation de leur

S et stages pédagogiques;
IS, - examens et tests;

ux différents travaux

comprend deux sections :

généraly, 3 1a téte de laquelle
e de la formation et du perfec-
onnel administratif et d’exploita-
neiers,

ons y», a la téte

formation et
professionnel du personnei technique et ‘d’e
communications.

de laquelle ge trouve
du perfectionnement
Xploitation deg télé-

Chaque section est chargée de
cerne son domaine d'activité :
— détermination des effectifs enseignants:

— centralisation des comm
gnement;

— organisation et exploitation de la bibliothaque Pédagogique-
— organisation d’ensemble des études ( Préparation deg Program.
mes et répartition dag lecons et des stages, établissement de Tem.

S tdches Suivantes en ce qui con-

andes d’ouvrages et matérie] d’ensei-

ploi du temps hebdomadaire et du cale
et des interrogations,
des rapports de fin dn stage, etc...);

de:

€ générale est chargé
feur de I’'Ecole de

tes et Talae
cgalement q’un atelier ayant SR

des 1.

bilité qeg
aes chequ

modernes de i

IUDDement des
bours}ements,

9 octobre 1_5:)75

L
ndrier des compositions el

i i i 3 - 21Tes,
&2 la récapitulation des résultats scolaires

— organisation des cours par correspond:

— ¢tude des questions pédagogiques;
— rédaction et mise A jour

INce:

@28 manuels d’enseignement.
Les services administratifs de I'E.N.P.T. sont :

— le Secrétariat;

— la Surveillance générale:

— I'Economat,

Ces services sont classés au rang de bureau.
— Le Secritaris

iat est chergé sous
I'Ecole de :

— la réception et de I"2xpédition du courrier;
— lexécution de travaux administratifs:
— la gestion des dossiers administratifs;
— Tl'accueil des visiteurs,

— UEconomat est chargé, sous I’

lauteritd du  directeur d@

autorité du directeur de I'Feole

— I'hébergement en internat des stagiaires;
— l'achat de nourritur
nant l'internat;
— la réform= du matériel;
— la surveillane

es et de fournitures diversas concer-

e et du contréle de 1a ¢
1a gestion de la caisea d’avance destinée a assurer 1@
fonetionnement de l'inta

rnat;
du nettoiement et U'entretien des locaux de T’école;
— la tenue de 1a comptabilité administrative des recettes
et des dépenses de I'école et de la comptabilité.maticres
du matériel et mobilier de I'école;
— la prise en livraison des achats et eertification des facture®
2t services faite;
— la nerception deg frais
Pintermédinire d2 Ja
— La Surveillone

uisine;

de_ pension et autres créances par
regie des revettes,

€, sous T'autorité dqu direc:
— Taccuei] 3 TPécola deg '

nouveaux @
— du maintien

_ laves;
de la discipline Suivan

t le reglement intérieut
— la g3stion de ]’inﬁrmeri.'-_‘-;
— la promotion des acti

vités soci0~cu1tuve'lie )
— du controle de la ga

S et sportives:
rance du foyer:

estion de 13 bibliothéque.
le vaguemmnstre désigné de pa-sle-

: unications qiymose
pour attributions : i

ationale deg Pos

— Pexécution des travaux c

ourants
ocaux et duy matériel de ]

3 : I‘atl

1gnement prati

E
N « Telécommunicatj due dispensé aux élayes
).

ons» (travauv gea bois, de fer, sou-

et q Xploitation es Jerikt
— létude ot 1, St € remboursements
A A e en al llca_t' . :;
réglementation papaqie Pplication g 1, législation ot ge 18
l‘embnurSem.emS;e atives auy mandats

s dAux recouvrem

ents et au¥
s di controle

Sur pigce v
bureayy 5 g ?‘Ee?iES At :ter_me de 13 cornl';’tz:1
I’étugz Dtojtaux et de la cajgge dl"gls)asi'pg?l(gfl lisés d’exploitati®
A, €l la mige 2n 1 ; >
gestion deg gaertC. d¢ toutes

es Secteursg susvi
? -
“— létude ot 15 mise en i

Services de

Methodias et technidi®s
®uvre de toyg ' q6ve-"
mandats, de peosotS tendant ay 46"

ecOUVl'ementS et de Tem- iy
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)

1.4 Direction des Services financiers comprznd deux divisions :
— la Divicion des Etudes et des Programmes;
Divisicn de I’Exploitation et du Controle;
4 les centres spécialisés suivants (Services « ex’térieurs »)

__ e Centr= de Comptabilité des Bureaux (CCB);

— le Centre de Contrdle des Mandats (CCM).

— la

1. — Division des Etudes et des Programmes.

Cette division est chargée sous autorité du directeur des Ser-

vices financiers des taches suivantes :

études d’organisation et de gestion;
— réglementation =t tarification;
— promoticn des services des m

remboursements.
lL.a Division des Etudmes ot des Programmes comprend les deux

¢cetions suivantes :
—_ la Section des Etudes;
— la Section des Programmes.
' A. — La Section des Etudes.
Flle est chargée:
— des études r=2n m
__ des études en matiere de tarifs;

— des étudezs économiques et statis
— de I'élaboration et du suivi de Iexécution des arrangzments
entire le Sénégal et des pays étrangers dans le domaine de I’échange
des mandats, des recouvrements et des remboursements;

— de la promotion et des relations publiques;

— de la documentation;
— des relations extérieures (UPU, UAPT, CAPTEAD, etc.).

La Section des Etudes rest divisée =en deux bureaux dont les
attributions respectives sont fixées comme suit :
1¢ Bureaw (€ la Régle-men!atioﬂ et de la Do
Il est chargé _
— de la législation, dr la réglementatmn e
— du suivi de 1’application correcte de
réglementation €t des tarifs;
— de la collecte,
tation tzchnigue concernarn
des Services financiers.

2. Bureauw des Etudes sconomique
1l est chargé: i
— dela collecte et de I’explmt'atlo'n

et de gestion d=2sS services financlers

des études économiques relativ’ :
des études de marché et promotlon des
des relations publiques.

a Section des P

gée de 1’étude

s Services financ
es =est divisée €n

andats, de recouvrements et de

atiére de législation et de réglementation;

tiques;

cumentation.

t de la tarification;
la législation, de la

et de la diffusion de la documen-

i loitation
de | S¥rer. & de la Direction

t les secteurs d’activit

s et des Statistiques.

des statistiques d’exploitation

25 a Ces gervices;

Services financiers;

rogranmmies.
de projets d
iers.

E i e développ'eme.nt et

Elle est char

d’exploitation de deux bureaux dont

a Section des Progrz.amm v i
Iec;Llatiributions respectives sont fixées comme SU
1. Bureau des Projets.
chargé : { s

i SS tl’é’cudiI de projets tendant au dév.eloz_)pement et a la mo
nisati ¢ du secteur des Services ﬁnan(.:lers', By i

s lgn pivi et de Pévacuation de Pexécution @t € p

— du S
2. Bureaw 4€3 Méthodes: |
- d’exp]oitation

modernes

11 est chargé ot techniques

; éthodes ; + 1a mécanisation
— Jétude ALl s, notammen a cant
].et EI-VICG-S ﬁnin(;l,?;formatique a 11£Xp101tat10n e

i de gastion &7 i 2

des op%'ra’r,ions, lapplicatlon

5 la gestion; :
__ pévaluation de la

1L Division

Cette division est ch

mé‘"anisation et de l’informatisation.
de I."E:t:ptoitation et di Controle.
&z, SOUS rautorité du directeu

ivantes

r des Ser-

S d‘exécution de méthodes

vices financiers de gervice - lat
: eau . ) es de mandarts,

= applicatlon “ilult::i\on t de gestion des servic

At 1explo i

tationnelles ¢ rembo rg2ments;

Tecmwrements €

|
|
|
|

!mgagigzzﬂ;s;tig? leé cdontrlt‘)h; de la comptabilité des receveaurs des
: oste et de chefs de centres spécialisé g
o ‘ acialisés 5
postaux et de la caisse d'épargne; R
en—“slz‘xstlsfacltmn des bcso{ns et c_ontr()le de l'utilisation des moyens
tr'ml\’:w Etorineh_et en materuﬂ:‘l dl‘vers des différents services cen-

aus extérieurs de la Direction @2s Services financiers

La Division de I'Exploitati ;

: xploitation et du 0’ i

Ll L Contrdle comprend les trois

— la Section de I’Exploitation;

— la Section du Controle;

— la Section des Affaires générales.

A. — La Section de UEzxploitation,

Elle est chargée:
01)3-13%“1’orgzin:;satien et du controle de l'exécution des diverses

oI’ s relatives aux mandats, aux rembourszm .
remboursements; i ' SRS DRl

— du traitement du contentieux;

— des relations avec les organis i

! mes financizrs tels qu= le Trés
public, la Direction des Cheques postaux iS¢ iy
: aux et de la ’E -

gne, les banques, ete. Coisse dmes

La &:ctiqn de l’Exu_loitation 2st divisée en deux bureaux dont
les attributions respectives sont les suivantes :

1. Bureauw de 1'Organisation.

11 est chargé de:

— _l’étude et mise en ceuvre de méthodes dr2xploitation et de
travail dans les services (modes opératoires notamment);

»

—la c_ondull@ d’enguétes sur l’organisation et I=2 fonctionnement
des services d’exploitation (contréle d’exploitation);

— I'étude et de l’ea_p,':lication de mesures de sécurité dans les bu-
p:aux de poste, en liaison avec la Direction des Postes.

9. Bureau du Contentieux.
Tl est chargé du: !
— {raitement des réclamations et du contentieux concernant

les mandats, les recouvrements et I=s remboursements.

B. — La section du Controle.

Tlle est chargée de :

__ l'organisation et du suivi des mouvements de fonds rntre les
bureaux de poste, les perceptions du Trésor public et les centres de
chéques postaux et de la caisse d’épargne;

— la supervi:sion de la comptabilité des' bureaux de poste et des
centres d’exploitation des cheques postaux et de la caisse d’é-
pargos?; )

__ T'établissement et du suivi des comptes internationaux J'é-
changes de mandats et des comptes entre la Direction des services
financiers et la Direction des Cheéques postaux et de la Caisse
d’épargne;

__ I’étude et la mise au point de documents comptables.

La Section du Controle est divisée en deux bureaux dont les
attributions respectives sont fixées comme Suit : |

1. Bureau de la comptabilité.
11 est chargé :
__ de l'étude et de la mise au peint
— de l'organisation et du suivi des 0

fonds;
__ de la supervision de 1
¢e czntres;
— de l’établissement de
— du contrdle et de l'ap
__ de la préparation des dé

des documents comptables;
pérations de mouvements de

a comptabilité des receveurs et chefs

s résultats d’exploitation ot des bilans;
urement des avances autorisées;
cisions de mise €0 débet des re-
ceveurs;
— du suivi dt bets
en ilaison avec v
— de Pexploitation des

9. Bureau de R2glements.

11 est chargé de:

__ pétablissement, de la réception
comptes de mandats et de virements €c¢
des pays étrangers; : )

__ lévacuation des
sarvices financ’ers.

; recouvrement des déficits de caisse et des dé
Agznce comptable;

rapports de I’Inspection centrale.

et de la vérification des
hangés enire le Sénégal et

prestations fournies par la Direction des



1244

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

9 octobre 1978

C. — La section des Affaires générales.
Elle est chargée de:

— l'étude et de la mise en ceuvre de la politique a me;lﬁf‘.‘l‘ E?Smlil-
tiere de personnel, notamment en ce qui concerng les effectifs,
formation et l'utilisation des agents;

— la formulation d’avis 2n matiére d’ac'ges (1}3 gestion et cll’adm;-
nistration du personnel relevant de la Direction des Services fi-

aj Is; n.
ﬂcfl‘fa ,satisfaction des besoins des services centraux =t extérieurs
en personnel, matériel, mobilier et 1mpnmes-; - ", S

e préparation des commandes_de materiel,.mf)bllher ot im-
primés et la participation a la réception des fournitures;

— la tenue de la comptabilité matiéres;

— la préparation et l'exécution du budget de la Direction -es
Serviezs financiers;

— la tenue de la comptabilité administrative des recettes et
cépenses; ! ]

— l'étude de cotts d’exploitation des Servicas financiers,

La Section des Affaires générales est c}ivisée en deu;c bureaux
dont les attributions respectives sont fixées comme suit :
1. Bureaw des Effectifs et du Matériel.

I1 est chargé ;

— des études 2t des avis en matigre de gestion 2t d’administration
du personnel;

— du suivi des mouvements de personnel;
— de la participation aux études d=ffectifs;
— de la participation A 1'organisation de cours de formation pro-

fessionnelle et stages de spécialisation, de recyclage st de sémi-

naires en liaison avec la Direction de la Formation et de la Coopé-
raticn;

— de= la préparation des commandes de matériel, mobilier et
imprimés des Services financiers;

- — de la participation a la réce
geslion des stocks;

— de la tenue de la comptabilité-matieres;

— de linstruction et satisfaction des dem
matériel, mobilier et imprimés, en liaison a
d’Approvisionnement.
2. Bureaw des Opérations budgétaires.

Il est chargé de :

— la préparation et exécution
prévisions de recettes et de
propositions présentées par

ption de ces fournitures wt a 1a

and2s des services en
vec le Magasin central

du budget (établissement des
dépenses, centralisation et étude des
les différents services de la Direction
des Services financiers dans le cadre du projet de compte prévi-
sionnel de 'O.P.T.);

— I'établissement des rapports
budget, en recettzs et en dépenses

— la tenue de la com
des dépznses;

— l’enregistrement et du suivi des bons d’engagement émanant de
la Direction des Services financiers en liaison avec le Service de
I’'Ordonnancement 1>t I’Agence comptable; '

— leregistremant des titres
tien des Services financiers et du
son- avee l'agent comptable:

— l’étude de colts d’

périodiquas sur T'exécution du
3

ptabilité administrative dizs recettes et

&2 créances émanant de la Direc-
suivi de leur recouvrement en liai-

exploitation des services financiers,

Services extérieurs

Le Centre de Comptabilité des Bureaux (C.C.B.) et le Centre

de Controle des Mandats (C.C.M.) sont les centres Spécialisés de
1a Direction des Services financiars,

Leurs attributions respectives sont fixées comme suit :
CUENBE

Centralisation et controle sur pitces de 1a comptabilité men-

suellz des bureaux de poste et des centres de cheques postaux et
de la caisse d’épargne, ‘

Etablissement des arrétés
culion par les bureaux:

de vérification et suivi de leur

exé-
CCM:
Réception et controle des mandats transmis en fin de moig par
les bureaux de poste et les centres de chéques

s i Postaux et de 1a
caisse d'épargne, conservation de ces articles; ;
— participation

au traitement du contentieux ¢
: : oncerng
services financiers; ant les

—_—  —

— Ctablissement des autorisations de paiement dans 2 cadre du
traitement des litiges.

CRGANIGRAMME DE L'AGENCE COMPTABLE

L’Agence compable de I'Office des Postes rt Télécommunications
est un service rattaché a la Diraction générale et a rang de direc-
tion fonctionnelle.

Elle est dirigée par un agent comptable qui exerce a l'Office
les fonctions fixées dans les textes législatifs et réglementaires
applicables aux agents comptables particuliers des établissements

publies a caractére industricl ou commercial et en conformité a\'ecr

les textes organiques régissant 1’0.P.T.

En outre l'agent comptable de 1'Office est chargé d’effectuer
daes études :

— de financoment de
aura a lui confier;
— d’an:nlysc financiére not
et les comptes de 1’Office.
I’Agence comptabla comprend 3 divisions :
— la Division de 1a comptabilité générale;
— la Division de la comptabilité analy
— la Division du contentieux,
et la Section do» I’Analyse financitre et de 1la
directement a I’agent comptable.

certains projets que la Direction générale

amment en ce qui concerme le bilan

tique d’exploitation;
Gestion rattachée

I. — Division de lq comptabilité géne
Cette division est chargée, sous I’
@2s tiches suivantes :
— tenue de la comptabilité génér
— exécution des opérations fin
mouvemznts de fonds, ete.;
La diyision de la comptabilité générale
tions suivantes :

— la Section
chés;

rale.
autorité de l'agent comptablés

ale de I'Office;
anciéres (opérations de caisse.

comprend les trois sec-

de la Comptabilité dias Immobilisations et des Mar-

— la Section des Tiers;
— la Section financiore,

A, — Section de la Coy
des Marchés,

La Section de 1a Comptabilita
est chargée :
— de la tenue de 13 compt
— du traitement deg

La Szction est
respectives sont f

mptabilité des Immobilisations et

des Immobilisationg et des Marchds

abilité deg imm
marchés, contyg
(li’visée en deux buyr
Xees comme suit :
Bureaw des Immobil?lsations 3

Il est chargé :

— de 1’enregist1‘emsnt de tous les biens

= du ca_‘]cuI de la dotation d’amo
tions et reintégration de ceg amortis
valeurs immobilisées;

— de l’établissement,

obilisations; \
ts, conventiong de I'Office.
faux dont les attributions

Immobilisas de I
rtissement de ces imm
Séments en cas de ces

Office;
obilisa-
sion de

Bureau des Marches,
Il st charge :

ntrats, conventions conejus
le Service de I'Ordonnan-
—- du suivi deg opérations de trai

et conventions ay Centna comptable geg i e conie
relation avec le Servi

T n des Tiers :
ua Section dasg Tier
; = €IS est chargge d
) e 5
« céle?ts » 2t des comptes ¢ Foumissen s la tenue des compt€
ette section est divics .
: divisée en
respectives sont fixéeg commed:&li)‘s-bureaux

dont les attripytio®
Clients ».

Bureay, «
Tl est chargé :

— d2 1a tenye d’un f

! chiers « client

titres de perception .t ents  pour Penregicts des
3 - 2t autr Elistrement
I'Office ot adressés 3 ! €S documents en tenant jj

débiteurs; 2u tablis par
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— de l'enrzgisiremr2nt des payements effectués par les clients;

— du suivi du recouvrement des créances de 1'Office aupres

les clients;
— de ]a tenue 2 jour de ce fichier =t établissement de la balance
mensuelle des soldes des comptes «clients»;

== ci_e la notification réguliere des rzcouvrem:ants aux callules
fnancieres des directions 2t au Service de I’Ordonnancement,

Bureau « fournisseurs ».

11 est chargé:

__ ¢ la tenuz d’un fichier « fournisseurs pour I’enregistrement
des factures,; mémoires et autres documents 2n tenant lieu transmis
pour payement par les fournisseurs;

— de lenrzgistremr2nt des payements effectués par 1'Office;

— du suivi du payement des detles de 1'Office;

— de la tenue a jour de ce fichier 2t atablissement de la balance
mensuelle des soldes des comptes « fournisseurs»;

__ d= la notification dr2s payements effectués aux
cellules financiéres des Service de 1'Ordonnan-

cement.

réguliére
directions et au

C. — La Section financiére :
[ist chargée de I"anregistreament des opérati
CCP ainsi que des mouvements de fonds.
Cette section est divisée en deux bhureaux
os sont fixées comine suit :

ons de banque et de

dont les attributions

resprzctiv

Bureau des Opérations de Banque et de CCP.

Il est chargé de :

— la tenue des journ
— l’analyse mensuelle de
Caisse et des Mou

aux des comptes (banque et CCP);

s comptes (banque et CCP).
Burezu (e 1z vements de Fonds.

1l est chargé de:

= 1’enregistrement

mouverants de fonds;
==11a comptabi‘lisation de ces opérations;

— des relations avec le Trésor public.

et du suivi des opérations de caisse et des

lytique d’Baploitation.

e la Comptabilité and
té de I'agent comptable,

II. — Division d _
sous l’autorl

Cotte division @st chargée,
des taches suivantes :

— analyse des résultats de 1Y
secteurs principauX dractivités : Poste €

icati ices communs;
communications et gervices ; U
e rléte;minqtinn ot analys2 des raios selon les divers moyens

AT € ts
mis en oeuvre (capitauX, personn;el, matériel, etc.) et les résulta

obtenus;

— déterminatio
et des résultats P
{eurs principaux d’a

= détermination des ‘taux
différents secteurs principaux

— centralisation et tenue d
n comprend deux sections ;
de la Comptabilité analytique;
a Comptabilité-matiéres.

Comptablité analytique ’
en matiere de comp-

de 1’Office, en recettzs et en dépenses, par
t services financlers, Téle-

és de répartition des frais

jon des cl Py
aon e les différents sec-

n et applic
. es communs entr

ar Ies servic
ctivités; i
de prestation de services entre les
d’activité; ’
e la comptabilité-matiéres de I’'Office.

La divisio
__ la Section
Gaction de 1

La Section de la
des taches dé

— la
finies ci-dessus

Est chargée '
attributions respectives

tahilite analytique-
Elle est divisés €& deux bureaux dont les
o = .t :
sont fixées comme sul ‘ Sy
5 i — r « Télé
B , de W Comptabilite analylique Secteur
ureat L 1
commumcmﬁwﬂs ».
A ; ranalyse des données
1l est charBs ] oistrement et de 'analys?
est charg I:enraglstrc g e

et les dépenses

— de la collecte,
l’exploitation des

recettes
chiffrézs concernan

cle ications: ot o cofits €
waolmmu;liﬁfli de ratios concernant les €

— du calc

ications; - sec-
Téléc()mmunlcatl{ms; tions de gervices rendues aux autres
resta

— du calcul de P g
teurs d’activités delOfﬁce’, ilan de * d’exercice; ‘

— de ]’établissement d2 orts SUE les résultats obtenus.
i ra

— de J’élaboration

Bu;;?éri?cég c?ﬁ;ﬁ?tﬁ?}im analytique — Secteurs « Postes
Il est chargé :
o Ele la collecte, de 'enregistrement r2t de I'analyse des données
(c(l}f;tcees chlp\f:iilc;nm?t les_; recettes et les dépens2s des secteurs
s financiers et Services communs » de I'Office;
— du calcul dz ratios concernant les colts cl’exploitation,des
secteurs susviseés;
t'au_r.s (tgagztlil'fiifn]és(;le prestations de services rendues aux autres sec-
_ de I'’établissement de bilan de fin d’exercice;
__ de ’élaboration de rapports pour les résultats obtanus.

La Section de la Comptabilité-matieres :
Bst chargée de la centralisation et de 1
b} a_centre ‘ a tenue de la compta-
IJlllttt'-mE_lt}CI'eS d> U'Office, elle participe également a la réfm?n?e
du matériel et du mobilier de I'Office.
Tlle est divisée en deux bursaux dont les attributi i
sont fixées comme suit : F I e eLnrih
Bureau de la Comptabilité-matiéres — Secteurs « Télécom-
munications ». \ 1
Il est chargé de :
‘—-‘la tenue de l.a comptabilité-matieres du matériel et du mobilier
mis a la disposition de la Direction des Télécommunications.

Bureau de la Comptabilité-matieres — Secteur « Postes,
Services financiers et Services cOmMMmuUnNSs ».

Il est chargé de : ‘

— la tenue de la comptabilité-matieras du matériel et du mopilier
mis a la disposition des autres directions ainsi que de tous les
imprimés de service.

[II. — Division du Contentieux.

La Division du Contentieux est chargée, sous l'autorité d= l'agent
comptable des taches suivantes :

— reglzment des litiges entre 1'Office et les tiers;

__ suivi du reglement des créances contentieuses.

La Division du Contentieux comprend les deux sections suivantes:
la Section du Contentieux national;
la Section du Contentieux intzrnational.

J—

—_—

La Section du Contentieuxr national :
n charge des titres de recette et

Elle est chargée de la prise =
mpayés et la Apoursuite de leur

Qs titres de perception restés 1
recouvremsent par voie de justice.

Cette section est divisée en deux buraa
respectives sont fixées comme suit :

Bureaw des Litiges.

1l est chargé :
opérations contentieuses -existant entre

__ du traitement des
roffice et I=2S organismes publics ou privés de la place (banques,

gociétés, Trésor ‘public, 2tc...);
__ du traitement du contentieux relatif aux marchés, contrats,

conventions, etc.. passés entre I'Office et les tiers et suivi du
roghzment des pénalités sur ces marchés;

__ des retenues Sur salaires au titrz des saisies-arréts 2t
oppositions.

Bureau des Poursuites.

11 est chargé de :

~ fa prise en chars
perczption restés impayes;

— 1a poursuite du recouvrement de ces
justice;

— la prise en ch
receveurs;

_ ]a prise en cha
des gents de guichet.

b) La section du Contentie

ux dont les attributions

rge des titres de recattes ot des titres de

titres par voie de

arge et de Pexécution des décisions de débeats des

rge et du recouvrement des déficits de caisse

UL international :

Elle r2st chargée :

—. du traitement des litiges sur
mandats et des virements postaux internationa
fa Direction des Services financiers;

réglement des comptes de
ux en relation avec
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— du traitement des litiges relatif: aux C(_)upons-l‘épons.je echcfm-
gés avec les administrations postales ¢trangéres =en relation avee
ia Direction des Postes; ‘ Y i .

— de la prise =2n charge et la poursuite des créances impayeées
relatives a la poste aérienne aux colis postaux, aux frais de tran-

sit et aux frais terminaux, ainsi qu’aux télécommunications, dues |

par les administrations étrangéres des P.T.T.; AN B
— du traitement des litiges sur toutes aufres opérations finan-
cieres avec l'éatrnger; \ N .
— de la prise en charge des réglements d'mde_mmtes concer-
nant les mandats, les pertes ou spoliation d’envois postaux des
régimes C.AP.T.E.A.0., E et international;

— du traitement du contentieux relevant des contrats signés avec
les tiers non résidants.

La Section du Contentieux international est divisé> en de_ux
bureaux dont les attributions respectives sont fixées comme Suit

Bureau du Contentieux avec les Administrations des P.T.T.

Il est chargé :

— des litiges sur réglement des comptes de mandats et des
virements postaux internationaux;

— des litiges relatifs aux coupons-réponses échangés;

— des créances impayées relatives 3 la poste aérienne, aux colis
postaux, aux frais de transit et aux frais terminaux ainsi qu’aux
télécommunications avec les administrations étrangéres des P.T.T.

Bureau du Contentieux avec les Tiers Prives,
Il est chargé : Y
— des réglements d’indemnités concarnant les mandats, les
pertes ou spoliations d’envois postaux;
— des contrats signés avee les tiers non résidants;
— des litiges sur toutes autres opérations financiéres.

Le Service de UAnalyse financiére et de la Gestion

Est rattaché directement a l'agent comptable particulier de
VOffice et a rang de division, Leg attributions  de ce service sont
fixées comme2 suit :

— études comptables relatives aux finances de I'O.P.T. faites
soit spontanément soit a la demande du directeur général;

— ¢€tude des bilans quant a leur exactituda et leur clarté;

— analyse des bilans et des comptes en vue d’en tirer la =itua-
tion économique et financidre de 'Office;

— ¢étude des divers projets quant i leurs aspects financiers en
coopération avec les directions ou services intérassés:

— ¢étude des fluctuations financidres (recettes et dépenses) et
ue leurs répareussions sur la gestion de I’Office;

— analyse des résultats d’exploitation de I’Office;

— analyse des colts en prix de revient;

— établissement périodique de 1a situation 2
Iétat d'exécution des budgets de fonetionnement
ment de 'Office;

— ¢ude 2t satisfaction des besoins en personnel, matériel et foup-
nitures de I’Agence comptable;

— politique de formation et d’utilisati

— tenue de la comptabilité adminis
PAgence comptable;

— tenue de 1a comptabilité-matidres du matéri
mis A la disposition de PAgence comptable.

trésoreriz et de
et d’investisse-

on _du personnel;
trative des dépensas de

el et mobilier

ANNEXE IV
EFFECTIFS THEORIQUxS DES SERVICES CENTRAUX

EFFECTIFS THEORIQUES DE LA DIRECTION GENERALE
—_—

——

Emplois Nombre Szt

hiérarchique
TyirecteursEeneral e Lm0 S, ) 1 8.3
Becretairellde ydivectionW I S0 1 41
Sténodactylographe correspondancier 2 1 3'3
COIIMAS| 2% vra i Wiy R W T it 3'1
Dactylographe ................. .. . " 1 2'3
iz ioyaT A M I R 2 1.9
Shaufreurs, ., oo oo TSR 9 21
Services des Programmes, des Ftudes
et de la Planification de la Poste
Lot delsetviaag., o o ol R R 1 l 71
Administrateurs des postes ......... |’ 92 ! 6.3
Inspecteur des postes ............... . Al 5'3
GontOleun, el f il Lo S e A 4‘3
Secrétaire dactylographe ............. " 1 ! 31
Gaanieuty s A GEEIRINSRL L B A 1 21
| 0
|

Classe
Emplois Nombre

hiérarchique

Services des Programames, des Etudes

et de la Planification des Télécommu-
nications

Chef de szrvice

........................ 1 7.1
Ingénieurs des télécommunications . .. 2 6.3
Inspecteur (exploitation télécommunica-
tions) Fo it Sl N SRET L SUR TS A Ay | 1 4.3
Ingénieur des télécommunications . ... .. | 1 5.3
(Soritmo] e i AN A NS e I AN i 1 4.3
Secrétaire dactylographe ... .—. .. . ' ‘ 1 3.1
Chauffeur SHSCE LTRSS i 21
Service de U'Ordonnancement
Ghef de ysexvice, ;.. 8000 M Dl Bed ol ' 1A 6.3
; vl 114 3.1
Dactylographesif &, .3k 0L 1w L et v ily 1 2308 2.3
Service des Recettes ! |
Cheljidegsearion i i e S TH EEET T T ' 1681 5.3
Collalionsteurs Bl Jusl 3 L T Tl A 4 | 4oud
Section des Dépenses ‘ |
Cheffde’iv2ction MRS (i T IIMT TR Pas 1 : 1 5.3
Collabonatelrrs iR et o ' 6 4ou3d
Section des Visas i
Chefiidelsactionifnin s Kl Al derdis of ) | 1 53
Gollaborateursi AN i 6l (R AR | 3 4ou3
Inspection générale 4
Chef de/T'Inspection ...uuu......\0... ... . 1 7.2
Secrétaire dactylographe ......... . .. :0° i 1 3.1
Dactylographesil, KAMER VARG s I 3 2.3
Chauffeurs-mécaniciens ... . /' ~"7"" 1 4 2.2
Controleur (agent de liaigon) o0 L0l 1 6.3
A ton RER S G R R N 0 1 1 1.2
Division « Poste et Service général » ‘
Shebfaehdivisiondiedy S bl I G2y ik 6.3
Inspecteur vérificateun) ... JL 1L 3 5.3
Controleurs vérificabeurs ...... 0. 1 1 3 4.3
Division « Télécommunications {
Ghotiderdlvistony bl Mt Calling st S i 1 6.3
Inspecteurst verificatéurs ... 5.0 L i li 3 5.3
Controleurs 2 43
G
__.__*__*___—ﬁ__%_‘ P
RECAPITULATION DE LA DIRECTION GENERALE
— e
Emp|o'|s Nombre Classe
{ hiérarchiciljg/
paecieun enaral MR A Tl R ' 1 8.3
Chef de I’Inspection gentrale . o Lo 1 7.2
Chefs des services das programmes  qog -
études et de la Planification ., . . 2 7.1
(éhﬁfsb e G ey TR AR Ty R 3 6.3
oaborateurs  chefs ‘de servieas: . ' '
Chefs de sections ..., mces """" : 2 6‘3
Collaborateurs chefs g services ... " 3 5'3
Inspecteurs vérificateurs ., .. . 1Tttt 2 5'3
Collaborateurs chefs e services ... 3 ¢ 5'3
controleurs vérificateurs |, . . o 1ttt 2 %
Collahorabors ST Wl ok St 2 28 3
Secrglicza@re S R e R 1:]% 440;1
eCretaire  sténodactylogpaniiea oot e e :
dancier ““lftfc'l:'u.:tylographe S 3.3
Secrétaires dactylg raphes ... lTittrees L y
Commis] FI e y g .aphes """""""" : J
lgactyéogaphes ...... 8 g i e TS (15 gé
au eurs‘mécani Gy S el e by S R .
Chauffeurs , ., ?1.en """" gt 2 Ry 4 24
dantons (IG cous i T s R 4 2';
7 g G QR 3 1.
Lokals e G TR
.......... 8%
\
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|
EFFECTIFS THEORIQUES DES SERVICES CENTRAUX Emplois | Nombre Classe
DE LA DIRECTION DE L’ADMINISTRATION GENERALE ' higrarchigue
ET DE L’EQUIPEMENT !
, Section des Transports l
e == == i Cehfide Sectiom T e P 3 5.3
Emplois Nombre F Clzsoe Bureau de la Gestion j
P i | ‘hiérarchique Chefide ibiure ani e 1 43
I ! EINETD NG npao0btatosoabiosbnetsoass 1 3.1
Division Approvisionnement et Marchés |
DIBCGIAUTE e e L R 1 7.3 Chef de division ..................co... 1 1 6.3
Secrétaire de direction .................. 1 4.1 Secrétaire dactylographe ................ 1 3.1
gec1‘3t,a1red stér_lodaCtylograph.e .......... | 1 33 Section Approvisionnements et Marchés
OTTESPONAATICICT  « o oo eeceevseanassnse : : |
Secrétaire dactylographe ................ 1 3.1 gg‘i’flbgiafgﬂ‘;n ------------------------ : % 5.3
Dactylographes ...........coceevee. ik 4 s PR | A EALCUS B E00 0 o 6100 0 pidlo by o god eu o g J 4 4o0u3d
T e e ot arht B Gt e d 6 2.3 Section Gestion et Stocks ’
B T OTIS e e el el 2 1.2 Cheflidelse 1o N S - 1 5.3
: Division di: personnel Collabhonateiirs P e e | 7 4o0u3
Chef de diviSion ..........eceeeceanecees 1 6.? Division du Budget
Seerétaire dactylographe ...............- 1 33 Chef de divicion ........ T e, | 1 i 6.3
DACtYIOBTAPNES .« o vvevennens oncnvnnnons 4 : Gollaporateurs it S S, 3 6.1
Section corps en voie d'extinction ( ; Secrétaire dactylographe ................ | 1 | 3.1
Bt e icoctioni bl i e A ' 1 9.9 Section du Programme et du Commerce |
. . ; : il :
Bureau personnel fonctionnaire cadre | : 1 s &mi;esmf?né‘inéuéé‘”f;é ...... 3 } 5.3
Che PO Lo S e s e aial oo tle iwe akes s 2 ureau du Budget et des Etudes !
cglﬂib((l)?‘al;égfsau S el b G i e 2 ‘ 4oud économiques .l ‘
. 2 i Cheflidas DU e At e o e S I e | 1 f 4.3
Bureau Fonciionnaire suballerne [ 1 ‘ 4.3 Gollaboratetrs b U ! S| 41
52}(; (]e‘ bureall }tce SEfail ! 2 ) f4oul Bureau du Contréle -de Gestion ;
aborateurs b N 0 : ’ @hetdakbureatit el ettty | Wi | ol 4.3
Section Admimstmtzgnt ert ‘G:Stw“ | Gollaborateirs eI INE SEEE T , 3 | 4.1
atulair
“h Pl STROnLEL e i ik g 5.3 Bureau de la Dette et des Investissements | -
EEHIe  SeCtion | oyof S e i | ! Chethdel bureaugs - AEaal i 50 SEEG | 1l ka8
Bureau Personnel cadre 4 ‘ 43 Collaborateiirs) bt net. by SESEERLE ; 2 4.1
PIERef bureall ool i el e L el Section Solde :
POlliorateunsiy - o st mti i) Chor i M LR Rt e } 1 5.3
Bureau Personhel subalterne 1 " 43 Col1aDOTATEULS A Wi sl SRR SR SRR i 10 4o0u3
PR Bireaul! o+ ol el la il Sl 6 4o0u3 Section de UInformation, de la ;
Collabgrateurs ...--c--2-=:°° "= 700 I Documentation et des Archives |
Division Affaires sociales y o Chﬁfbde fgﬁ?:n T s o i B B a5 | é 4&33
Bl fivision. . s Ao s i i o I &3 Collabora BESONL I M SR REBEgh
ecrétaire dactylographe ......ocoottt" 1 6.3 Total .......coveneeenns 147
MEHE RN TN 5 Sl el lel 2o il S I
LI lecd ico-sociale S T I
Section Assistance médico:s ¥ 1 5.3 RECAPITULATION DES EFFECTIFS THEORIQUES DES
Bhetlde isection - ;s sisile sk gl LT 2 37 SERVICES CENTRAUX DE LA DIRECTION DE
AsSiStats SOCIAUX .- ovcocttrir ot 10 3'5 L ADMINISTRATION GENERALE ET DE L'EQUIPEMENT
SIS e A BT SRR T ) 3 a . - —— s
ihfirmiers d’Etat & - e--dees et iR g 3 ; —_— . | g Gl
Garcons ou filles de salle . ..-:- i i Emplois ! el
Section Activités socio-éducatives y j 23 ;i ;
Wit e oactionan R el R TR REN 2 3:4 Dy ecten il e R e ! 2 2.3
B felsodiany W = e 5 ) Chefs de divisions ,.....c..c.ceeeeeeeee : : e
Rie: socialix .o ohce s MOEAECIn o v - cvnroransens T RmERTL 3 ;
1 ; iments et Transports ' 6.3 Collaborateurs chefs de divisions ........ i 1? g;
Divisiolt J:Bémme ----------- 1 31 N A e mections |y et il ety | 19 ! 43
RUBH e |QivITON BRRERIH T T T ! Clio £ o | DUTEAUE | Lkt b O e | 4 42
Secratajre dactylograpi€ -« ’ ! 5 Assistants sociaux B e i, ; i
1 Bdtiments { 5. Secrétaire de direction . ......-cocoocoes ;
S-ectzoﬂ ................ ; | Collaborateurs chefs de burfaux ........ | 23 4'(4“}3
Chef de szction ---¢°*" tion y Collaborateurs chefs de Sec‘tl‘ms ------ o4 1603
gt Brogndil Eiesd i 4.3 Collaborateur. chefs ¢ bureaux ........ e
Bureau Etudes i 1 3 ; ; ! 3 9
.................... i 3 4 ou Trfirmiers (@ Etat | SEeiEh Lk patee /s o b 55
Chof de bul"eau ...................... AidES-SOCiaux ................... ekl
Collaborateurs .-:--:°° A iy AP 1 43 Secrétaire sténodactylographe correspon- ; 48
SRl b Travaud n 1o A dancier ..:.-- St dUUP R E R 2 i 31
................... 1 | Secrétaires dactylographes . ............ 2 59
Ch[.’f gotipureall. #i it il ar A : Collaborateurs de bureaux ...........i. 2 23
Collaborateurs .- tretien ! 4.3 DACtYlOZEAPNES | . v sile s vaensoniiobiinlos g 53
Bureau @ Engrever Calsiie o % [ 40u3 ChAUEUTS < s - Bsie o datouils o e baeich 3 o
............... | T OIS S0, o it el el o er o ekt Pt letedieie iade
ghef daibunedsone 5500 Tl e Rl E;;%ons ou filk2s de salle .............. ’ 3_* 12
Ronatente co s s budgelalne 147 |
Bureau des OPerL v . 43 el B b bt e
et co”np ........... y é 3.1 _—__-____——_‘-_————-——-—__
B o bureall ot DL e g .

C(’“aborateurs .........
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TABLEAU DES EFFECTIFS THEORIQUES DES SERVICES
CENTRAUX DE LA DIRECTION DES POSTES

e ; Classe
1 omecore
FRISHE ]I 7 ‘ hiérarchique
I
Directeur ..... e | 1 73
Secrétaire de direction  ................ i 1 41
Secrétaire sténodactylographe correspon- |
GEREIDT Wb b ado hbattods ol BEaE aosaaBBan 1 33
Dactylographes (pool) ............c...... 5 23
hanffetrs N (ool R e e e e 3 91
IEETEE . 5 oo 56 6% 600 6 ede0 00606080 8800000 [ 3 19
Division des Etudes et des Programmes
TIETE G GINIIIDI . (o aap oo Ao He B E O tE CIon e 1 6.3
Secrétaire dactylographe ................ 1 3.1
Section Législation et Etudes 7
@hederosCio e ¥ ol b Lal 2l s .l al 5.3
Bureau de Réglementation et de
Tarification
Chefideiburean i vl SR o 2 1 44.3
CINE RS0 E | s R A A S G T & B L 2 ou 3
Bureau des Relations internationales
R ed o e T e e e e 1 4.3
Gollaboratenr @iy o, Sttt & B L 1 3.6
Section Programmes
CIET (0 HHEMN A o a Ko bos g bbb Hoa das 1 9.3
Bureauw FEtudes techniques
Chetfidefhureanigist sl o fy il b b gt ) 1 4 43
Gollahorateurs Reinadse w8 Ll Sl il 9 ou3d
Bureau du Plan et des Relations /
Chet¥delbireatss e 8 G Nt b o) 1 4 §ﬁ33
Eollaboratenrsie el s T e 2
Section commerciale
Ghatgdefooction et Bl N s |
Bureau de la Promotion et de la 1 |
Publicite
Chetfdalbureaut e i a0 e ] 1 : 4.33
CollaBordtetina e gl LA LB L R B s l 9 ou
Bureau des Reations publiques | l
GheffdetbureautElebi bl o 50 s S0 1‘ | %i
Gollaborate unisn iy il S iRk et s e l 1 ;
Division Exploitation postale i |
Cehffder division bRt A hhe LR gi e e 0L, | L 6.3
Secrétaire dactylographe ................ } il 3.1
Section Organisation Bureaux et
Affranchissement
Wehigdefcectiongieiirshig & I L MG | 1 5.3
Bureau des Services mixtes
Ohefide hureaniiasihonn B X 02 i ) 1 4.3
(ol e efay i T etEhuT I Al S5 8 bile i b B b O e e 5 2 4.2
Bureau Services spécialisés
Chef ide bUureau . i i cahisn e e oe 5 1 4.3
Callaboratent » P i g ainet 0 s, Sie 1 4.2
Section Acheminement et Distribution
Ushfitd etsection/ s sieme Sy e b 1 5.3
Bureau Acheminement « Voie de surface y»

BGhDEde iDIIreau «/d. ke s it morka v s o 1 3.5
eliaporarenpsic Mot of SSER LR os ] 43
Bureau du Contentieux mi
Chebtdelburedin Jou s hades Joan i e (] 1 43
COllaROmALeuns S KL 1oL s sl s 2 35

Section Poste aérienne et des Comptes
Clatideisoemiontty Loy L D SR T 1 5.3
Btreaw Acheminement Voie aérienne
paeride ibutean il 8,0 b e g 1 43
GollabprateursZt Bl | Ll blagn | i 2 3.5

Classe
Emplois Nombre
hiérarchiqua
Bureau des Comptes ]
Gherfdefbureaus o st Sl Snl Wopt o - 1 43
BollaborateHrs MR IN FS EL RTINSy 2 3.5
Section Timbres-Poste et Philatelie
Cheifdelbactignimaity), S N R e . 1 53
Bureaw des Timbres
GheffdeRbureauMmwply (LS < ) oyt o 1 4.3
Gollaboratenrh i Elaeuge b gy |6 el 1 3.5
Dakar-Caveau
Receveur (service exterieur) B oRe 1o i PM =
Collaborateursiyi Bl md SEMEN i ST et PM T
Dalkar-Philatelie
Reaceveur (service EXTETieuTy) BN SIS PM o
Collaboratenrs LRI TR LI T8 PM e
DiviSion des A ffaires générales
Ghetidadivisionie i s i st oo vy 1 6.3
Secrétaire dactylographe ........... . ... il 3.1
Section Effectifs et Matériels
Chefitdetszction &L W ol N pls 1Ly g 1 5.3
Bureau des Effectifs :
Chetpdepburcan BN Sl Ty 1 4.3
Collaborateurs 2 3.5
Bureau du Matériel
ehediaefbureautt.l o L. | BTN ot E 1 4.3
CGollabioxateurs | L0y s L T LRI DT G 2 5.3
Section budgétaire et comptable
teffidessction T De RN el C R sl 1 3.5
Bureau du Budget
Chefiideihureaulesit L aNIRI G 1 4.3
Collaborateurs 3.5
Bureau de la Comptabilite
OhcfEdeiblreauy SHEMPIIINE I 4.3
Collaborateurs eGSR B é 3.5
W) otal Sadtle . ekicr o e, 77 ]
—\_
RECAPITULATION DES EFFECT

DES SERVICES CENTRAUX DE LA D

|

1IFS THEORIQUES
IRECTION DES POSTES

|
Emplois \ Nombre Classe.
hiérarchique
Directaling e e il 1
Chefs de divisions ... . . A T 3 78
Ohetsiidedlsections, b Lol il i 0 ERakek L g
Chefs de bureaux .. . W % o4
Collaborateurs de bureaux . ... . W a8
Collaborateurs de bureaux ... . 2 i
Secrétaire de direction ... . . 3 $iou
Collaborateur de hureay Ny L iy
Collaborateurs de Durea e BRRRHE . B
Collaborateurs de Bureausyl i i SO 18 8.
Secrétaire sténodactylographe oy VR 1 3.4
gorresbondaneler MR gl RE s e ks
Secrétaires daetylographes.:: .......... 1 5.3
Daclylographes flal 05 o et n il 3 3.1
Chauficars SR QORI T e 2 48
Plantons............... ................ 3 &
............... 12
Total —

..................
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EFFECTIFS THEORIQUES DES SERVICES CENTRAUX \ | Classe
DE LA DIRECTION DES TELECOMMUNICATIONS Empiois | Nombra
—th = hiérarchique
: hiérarchique l
Emplois Nombre .
L Section des Transmissions
' Ghetfdelsect o rr e S 1 5.3
e, e b A TR RO P | 1 73 COllab(n‘at_'eurs ....... SN Dl e T 4 4.3
Secrétaire de direction .................. I 1 41 Gollahoiatenrs e i et 3 4.2
Sesdaie stimosacblogiapts| G| 11| 85| econ Sevke rdosecine
Dactylographes (Pool) .................. I 5 23 Cc;lolab{o?'afgﬁtrlson Peee e s b e e 1 5.3
Chauffeurs (Pool) .........cocoeeeeenns _ 3 2.1 PETIRERR  s b 2 43
IPTamtons e S e R s L e e | 3 182 £ ALCULS «vwvnvrnieen el 2 49
Division des Affaires générales Section.Gestion des fréquences :
Chef de AIVISION v« v eioieeaecon e s noss 1 6-3 Chef de'sectlon ........................ il 5.3
Secrétaire dactylographe ..............-- 1 3.1 ggﬂgggﬁ%ggig .......................... 2 43
Section budgétaire et comptable .‘- T T A A Lo 2 49
Chef de section .......ceeveveeeneneenes 1 5.3 ), (I;Lv;s_zc{n. Etudes et Coordination 7
: neld del diIVIS oIy v e 1
Bureaw du Budget ; Secrétaire dactylographe ................ 1 g!li
Chef de bureau ........................ 9 4.3 Section du Plan »
Collaborateurs .........coceopaceerrcones 4 ou 3 Chefde section . o e, s e
Bureau de la Comptabilité goﬁa}bm:azeurs }Z gg
Chef de bUTEaU .......cooeveeessvcsens é , 4.3 > ollaborateur ..............ooieiiiiln, a £ P
Collaboratelurs .....cceeeeeeaesanssss ekt ou Section de Coordination
Section des Effectifs et du Matériel Chef rde) section s sl kel b ity ; A
GHBF de ‘sectiom (MLl i e, ot , 1 5.3 ggﬁ;ﬁgfﬁ:gﬂiﬁ __________________________ . 2
Bureau des Effectifs L L PSR e A T e S 2 43
Chef de hiireatt Sl celRsletatolata e g 35 i et il 2l 1 3.5
CollaborateUrS . .- «--veeesrroseresrrore : glzlm;egn d.zp_oz ation communications
Maté?‘?:el e: e dIVISION .. vveneinannanonesnnns
Buseil Gl ) | 1 4.3 Secrétaire dactylographe ................ 1 g?
CHeRVde DUIeall .- .e-icessscre iesUrg s 2 35 Dactylographes (DOOL) ....eeeeevnneinn. 1 2
CollahoratelIl's « «eerxveosstesaess " : Politi i ; i
Division Lignes et Réseaux ? s Ches‘f.e(c;f:o; i?o;a olitiaue commerciale
Cheflia divisioniissistiane su s sieleni Sais ‘ O & s TR . 5.3
Section des Travaux neufs 1 5.3 Lghly Bm;leau commercial
Chetlde | SeCtiOn sl spielts ohoe e el isier 5 43 efgdedburcalliBl il bt gt St ; 43
COIANOTALENTS, - ~/asi-ies o 2o o= St TR 4 4.2 Collaborateurs . ..o.veeeveeeneeinnereannen 5 49
Collaborateurs - .----:-*"** R _ Bureau Installations privées
Section d’Entretien 1 5.3 Chet Qe DUTEaUL o i A S A PENT TN 2% ! 43
CHET o s ction vt = ol SRR D 2 Z‘g CollabOrateurs .......:xexesieesscenses : i
ggllllaé)ora“;geurs P e R 4 : I s
aborateurs . ..----:"°"°"
A ; Chef de bUrau ..........oveunecnieiin.
Section « Dessiti? 1 5.3 Colelaborateurs .......................... é ig
I g b o e e e S ' ] . :
tion Section des Comptes internationaux
Burequ du plen et de 1o deee t f 1 4.3 et mdz‘oﬁnaritimes
%hef e R A Rk 3 3.3 Chef de section ..........ccooiiiinain.. 1 5.3
essinateurs - ----ccccett” R ] N
Bureau Travaux Géne civil 1 4,3 g fzg‘eag ;ie :uComptes internationaux .
.................. 4 g e e bu .
%hef. de b;;;eau 00l IR e R B COLIADOTATEUT - o §siz s b4 sinoins slaiaeisia o oisimnios % 49
essinateurs. - - sos topographiques i o COLTADOTATOUTS . sass s bie s snsioaiaiais sin ol 5 35
Bureau Lev ) ) radiomariti
WL R e s S0 ) 3.3 Bureauw des Comptes radiomaritimes
shet de bl‘lreau I s b 1 2.2 Cheflde bureatl lashis Smitas. Sots st i 43
Iﬁqigmat?ﬁ : ........................... e pa et T O e
élipgraphe ..---°° i ; 1
Division Commutation 1 6.3 Service de la Réglementation générale
Chef de divisionl ---* "~ s . Chef de SECHION . .eeerarsrrereansientncs 1 5.3
Section Equipenents Xl é 23 Bureau de la Réglementation
Chefdesection..-~::'_',::::'.'.. .......... ° 4.9 (thﬁfbde ?ureau...........-... ......... 1 z:%
Gollaboratedrs o i S L MM el Bl s ollaborateurs . .....cocveceaanrananann.. 9 4
CollaBor 3tf3urs 33 -l‘oi tation technique 1 5.3 Bureaw de VExploitation
Section RS e 2 4.3 Chef de bureau ............ I 1 4.3
Ghefkide SectlOmh el by Sl il i, 3 42 COTIAb OTATOTTSE S et el st siatatos SAIK e 9 | 4.2
golla]gorateu::g 16 .................... Bureau des Statistiques
olllz;'o'ra_tiu dg‘ Transmissiom géné’f'c_ll'e_ M 1 5D Char e, DUEcat sl St unl it g iR 0 e 1 4.3
] R e R e CoTlADOEAteUTs sty R AU sl et 2 3.5
Chef de division -«<°°" s ) 5.3
' Section BQUPET=T0 L 3 4.3 Totaly: oWl e sl S ARt Ko 148
Chef de section J 3 4.2 — e
UoTlaborateurs -« ¢ " 71 L it tnth !

Coliahorateurs
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RECAPITULATION DES EFFECTIFS THEORIQUIES RECAPITULATION DES EFFECTIFS THEORIQUES
DES SERVICES CENTRAUX DES SERVICES CENTRAUX DE LA DIRECTIG:W
DE LA DIRECTION DES TELECOMMUNICATIONS DE LA FORMATION ET DE LA COOPERATION
= — — —— = ———e e e
: : | Classe l " Classe
Emplois | Nombre [ . Emplois Nombre |
[ i hiérarchique ! hiérarchiqua
1)
! —
| | i | g
irec s b 18 7.3 LT g b el At S AN T A e i 7.2
DA R S A A 6 | 6.3 Cheffide division e st e g iy o 08T 7 1 6.3
Chefs de (11v1s.10ns ...................... ) A Uhelstaeisections @M m g fr 0o 00 o 2 bid
Chefs de sections ...................... 16 0.3 Ghefsiideybureallcllfautly 8, e TS Lo t 4 43
Collaborateurs chefs de sections ........ 4 5.2 COIlu_bog‘thcurs chefs de bureaux .........| 8 42
Collaborateurs chefs de sections ........ 25 4.3 Sh‘&il‘cti}lre sténodactylographe corvespon
.................... 15 : ALCLE D s oo L R S 3.3
Chefs de bureal;lx f- -d ) 37 42 Secrétaire dactylographe ................ 11 3.1
Coliabolrateurs Cleleied (afed BBt Ehe Datab o s 4. Aldescomptable BN eTSETS U eI oty 3.1
Secrétaire de direction . ...... L. ... ... 1 41 Dactylopraphe (i . s b TR iRy Nl 1 : 93
Collaborateurs chefs de bureaux ........ 6 4 ou 3 A U R PR i AT R L e R N Y 1 ' ol
Collaborateurs chefs de bureaux ........ g 35 Rlanton M wrRE Ut It LT IR 1 1.2
Secrétaire sténotactylographe correspon- Total —_—
dancieridt IR I e s 1 3.3 Ola% veenveeriiinniaina... .. 22
IDYRRINEEIEIIG) ¢ o o amd o suddapasnbonstg s 9 33 — — SeMe . Lo e b diahif s 1 RIS
Secrétaires dactylographes .............. 3 3.1 y :
DRGNS o dorn oo fesoddna e oha pa o '8 93 EFFECTIFS THEORIQUES DES SERVICES CENTRAUX
VTSI o0 a8 S Aot i e e oo 8 e o 1 29 DE LA DIRECTION DES SERVICES FINANCIERS
Chauffeuns ool o oo vl 3 2.1 ——— — ). I_____________,
I VI 4064 d oo B0 BAs B SO Bl & e DRI SN 1.9 |
i Emplois Nombre | Gl
E10 o s R e 148 | | higrarchique
0 TR | ..
EFFECTIFS THEORIQUES DES SERVICES CENTRAUX DE LA | Directeur ............................ . .. 1 7.2
DIRECTION DE LA FORMATION ET DE LA COOPERATION Seg;;tc"igle sténodactylographe correspon-
| s — = | Dactylographes ... T
i Chaviffeursif M DI S R Ol 9 21
Emplois Nombre 3 ; ELantons s Ly e Rt 1 O St 11, T Ly 9 12
istarchidue Division des Etudes et des Progrommes |
GhegideidivisioniRINNRREEEE TR T ' 1
! Secrétaire dactylographe .......... ... " 1 gf
Dlregtepr e eeaeaieeiaee e 1 7.2 Section des Etudes :
Secrétaire sténodactylographe correspon- ; J 1
(ETIE D 8 b S b s Bt 0 R VR N AT 1 3.3 Chetrdeliscationieie e s sl 10 | 1 53
BACoyl0eraphe sttt LSS 1 2.3 Bureau de la Ré X ]
: glementation
?llggiﬁ?lmptable ......................... % ii% et de la Documentation *
................................ : GhERTd e baranii Bl W AR I
Chauffeur E ........... e AT L 1 2.1 Gollaboratenrs) s el il 21 43 !
Division de UEnseignement professionne i 1 SRR 4 ou
et de la Coopération Bureau (563 Ei:gu_de‘s économiques
Gheffdeldivision R WASNIRS TNl L0 Zi 6.3 ot bu:eaues tatistiques
Secrétaire dactylographe ................ 3.1 Collaborateurs . . ----------- 1 43
Section de UEnseignement professionnel ) ARG S 2 4 ou 3
@heffde isectiont (e tE Py il . s et 1 5.3 Section des Programmes
? i Chef de section .......
iBnreaghinseignenienf R0 ST NIIRIN| TR RN | e e e e e e e, L 1k 5.3
et service général » Cheriaan Bureau des Projets
Chefidetbureait kMR BV s o 1 43 ef de bureau ...... STl T A Tt |
Golldboratenmsii o b el e 2 i 4.9 Collaborateurs ........ . . " 8.0 8 o by é 4 4(:3 3
Bureau de VEnseignement Bureaw des Méthodes 4
« Télécommunications » : Chef de bureau ,...... . ..
o B T et NP 1 43 Collabonatenrs ISR RRETRN s v A 43 5
9 2 0 ; i i Sislie e s
O D DAL C S e e s Sl e s e 4.2 Division de VExploitation et dy Controle i
Section des Concours et de la Coopération Chef de division .., ...,
Ghiatadetsection e Sy s i o 1 5.3 Secrétaire dactylographe ... 3 N i A 6.3
Bureaw des Concours o Sect:.-:cm de VExploitation 1 3
CRelido TbuTeaills &/ o okt dn s st VUe, 1 43 ef de section ... .
SR e &) (e s Ul Mt ) ot e s AR | S SRR IR & S e s e e :
Collaborateurs . il 49 Bureay, de 1 Ot o 1 5.3
Bureaw de la Coopération Chef de bureauy ..
Eharidembire it sl T R 1 43 Collaborateurs Rl RIS G R s thh st o 1 4.3 3
Gollaboratenrs i iR in e, it e Ui 2 4.9 ] 2 !
| Bureaw dy Contentieus 4 0
ROt MR Ll b Jelil ). Bl 29 Chef de bureau ..
| Collaborateurs .. ... . """ TR LA 1 4.3
_———-——-——-——-—-———._____________ S G U B D SR 2 40113
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Emplois ‘l Nomb I Classe i |
P ombrée %! [
| higrarchique Emplois | Nombre | Qezg
1 [ hiérarchique
.C be'(-tion du Controle [ S i 0
hefhder SECHIOML | - - & e cleujersoBicie « ou ol = o 0iz T e 5.3 Shef de DUFEAU .............ocooooe 1 b
Bureau de la Comptabilité | SSNERTIEREIE o6 65 0nsnnoeon hato o 060 aal 0o 4 35
Chef de’ DUTEALL .« - cieisins s sioe siaieeioeinc s or il 4.3 Bureaw « Fournisseurs »
GOIEDOTATCLIES oo ter ol ol B e 0 28 4 ou 3 CHEEL a2 i bureaninia BIE SRRt 1 i
Bureau de Réglements 1 Collaborateurs ...........ooooreeaelivie... 4 35
ChOTHE DUTEAUN - o7 ro cidisvs oge = slasdlafalets alne 1 4.3 Section financiere
ClTAD O PAtElTS il enlsl-iaasfaia s = aaiciee e ibicks 2N oLl 3 Chef de’ SECtiON . 4 iev s ataisfals slasivisin s s 1 53
Section des Affaires générales ' Bureau des Opérations de banque et C.C.P.
CGhefrdelsection i Vit Slzos ooty L i s 1| 5.3 Chef de ibureaus: . ioiiluilio i shiit 1 4.3
Bureau des Effectifs et du Matériel l | CollabOrateULS . .vvnvererecenvonesss 9 33
(OIS G2 BIIHEEL 8 oo cop a0 oeEs GaEa R E 1 4.3 Bureau de la Caisse et des Mouvements
Collaborateurs ‘1 2 ‘ 3.5 Lt des Fonds |
{ o Prds, ef de bureau ........c.coeeeenecerence 1
Bureau des Opérations budgétaires : . Chef, Can il el Lot ned : ! gg
CLef del bureal FsphietLbsei bttt T ik .3 }
Collaborateurs .. ... .coeeecceerss | 3.5 Division de la Comptabilité analytique
e d’exploitation
T O R T AL e treimor = e oo " 47 Chef de divisSion ........i.choeeiaaalcn st 1 6.3
___—————-———‘—-—.__——-—————_—_—__—___—- Section de la Comptabilité analytique
RECAPITULATION DES EFFECTIFS THEORIQUES Chef de section il i it sl s 1 5.3
DES SERVICES CENTRAUX DE LA DIRECTION Bureau de la Comptabilité analytique
DES SERVICES FINANCIERS Secteur « Télécommunications »
—_— e Chef (de| bureati it e b Eieb it st 1 43
e I 31 l y Classe CollaboTateurs « ... ooeoeesso 4 35
Emplois I e hiérarchique Bureauw de la Comptabilité analytique
____i_____,x___————!———*#—r—— Secteur « Poste et services communs »
| Chefide buteau i u bRl SRl C i LRt Rt 1 43
i P AT AR Stk E S | 1 7.2 CloT1abORAtEUNS. Saiisb bt eisslboates bl 2 2 35
g A T R R R
BREE o divisIons - <fedrizeie s Sias T g gg Section de la Comptabilité « Matiéres »
C{IEfS e e CHIONS e s c i O i 43 Chof de SECHOR «..oresrssennrezzenssse 1 5.3
Chefs! de: burgaux - ececcocoe th o TS A ) ST
Collahorateurs des chefs de bureaux ... 12 o5 Bureau d‘e la )Cpmptabzh_te matieres
Collaborateurs des chefs de bureaux ...- 4 Secteur « Télécommunications »
Secrétaire sténodactylngraphe correspon- 1 33 g};ﬁg bccisn?gurl:esau ........................ % gg
T D ST T R i R 5 2 2 :
Secrétaires dactylographes ..%seeesin it 9 2.3 Bureau de la Comptabilité-matieres
G o nbsl A oS 9 Dl Secteur « Poste et services communs»
Plantons 2 1.2 ORhet e | DUTEA ki b btlohels R st R il 1 43
N AUTSITS] o e ~hora e SHETHals HEE —_— Dol1aDOTAtEUTS & - e oo oisesibieldleidnn et s s sieht 2 35
A atATA S L s R S 47 Division du, Contentieux
L —— —— = Chef de|diViSIOn Beret it SR 1 6.3
————— :
’ 1 J Section du Contentieux national
; g L L AGENCE COMPTABLE \ ;
EFFECTIFS THEORIQUES' 2 Ghef e section ELEELRERE R SR e 1 5.3
__-___—'_____ .
e " Classe Bureaw des Litiges
Emplois Nemafs hiérarchique Chefideiburea i intat St A 21 4.3
) Collaborateurs............................ 3.5
| I Bureaw des Poursuites
¢able particulier «..--to iy ! : 0 Olerr e bureaull et mEat E Lt 21 ég
%%gxfgt'ﬁg::nps;énodactylographe correspon- 1 3.3 511 a50TAbEITS hon & -it- e ® o bl IR ;
LdaﬂCier sl e ke A T g2t 2.3 Section du Contentieux national
Daclylographes 3 T - ........... 2 ‘%é I phet, de section), - uil ek He b agenl iy 1 5.3
g{‘QUEcurS tizgeiek SRRV, o v i SE 1 i ) Bureau du Contentieux avec les adminis:
i SRR S / {rations des P )
abilité générale
Division de @ CompTgiiy g_ ........ 1 6.3 Ghot. e/ buresn e e i é ‘ég
Chef de division ---* "~ lt’ v 'd-e.‘: Lmmobili- CallaborateursibuECe shEe Rl E il o )
Section de lo comptabt 2Mcdrch£‘§s Bureau du Contentieur avEC les tiers
sations €t des \EF RN 1 5.3 _ privés 45
SR e Oy | A N e e R 1 SE
des hnmobg‘lisations 1 43 Gol1aDb FatelIES Dissiariebe Ua bt it Ok 2 g
BUTEat o vl bl Siite i OEe 4 3.3 Service de U'Analyse financiére
Bhofidet ureatlis s 50  B R ot de la Gestion
L l rchés, Contrats Chet de.iserviced it celdpiop ke icieils Pl i gg
S T R e O GO L O (01 Oy 10, 2 L
O e ol e S e T
Dhef de bureat -« °°° iy 2 i COTABOTAtUT i ratitt s s s uhr sl 1o el 1 3.5
Collaborateurs -=°° " i ITORAL b s bt s Ny e s SR 73
oction. des TET 0 T 1 b2 9%
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RECAPITULATION DES EFFECTIFS THEORIQUES

e

9 octobre 1978

B ——

i

e

Emplois l Categorlle Nombreé
DE I’AGENCE COMPTABLE d’emploi
! F
I Classe
Emplois Nombre hiérarchique | Chefs de bureaux et collaborateurs ... . . ! 4.3 106
Cadres et collaborateurs .............. ‘[ 42 } 52
T Secrétaires de direction et collaborateurs 4.1 ‘ 14
i ' b Collaborateurs St Tt e 4 ou 3 96
Agent comptable particulier .... S }1 ég Collaborateaury Sy, LIRS a0 O aglei i) > 3.6 1
ivisi ; /1ce assimilé .. .. . ‘ : ‘ :
e i e e R
Chefs [de bureaux ..i......l..i..iuoei,. 14 4.3 f\ides-sociaux et collaborateurs .......... { 3.4 | 16
Collaborateur de bureau ................ 1 4.3 Secrétaires sténodactylographes correspon- [ 1
Collaborateurs de bureaux .............. 27 3.5 danciers et collaborateurs ‘ 3.3 | 17
Secrétaire sténodactylographe ............ 1 3.3 i AlCUlS et | : | o
Collaborateurs de bureaux ............ .. 10 3.3 Secrétaires dactylographes et collaborateurs | 3.1 \, 29
Collaborateurs de bureaux .............. 2 4.1 Dactylographiegat bt e Magimr o o u ) S st a 2.3 ‘I 4%
Dactylographes ........................ 3 331. Chauffeurs mécaniciens-héliographes . . ... ! D , B
cadtenss : 15, T R i T PO
...... Plantons, garcons et filles de salle ...... | 1.2 i _1_3/
SR i [Po bl bt g 1 S, S | | e
-

RECAPITULATION GENERALE
DES EFFECTIFS DES

SERVICES CENTRAUX

DE L’OFFICE DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS

———

———

) Catégorie
Emplois

d’emploi

Nombre

L. — Effectifs théoriques par classes d’em-
plois
Directeur général Sore
Directeurs =t chefs de services assimilés. ,
Directeurs et chefs de services assimilés . .
Chefs de services ayant rang de directeurs
Chefs de divisions et de services
Chefide “Services de. . ..o ..sneni .

Chefs de sections et cadres
Cadres

..............

.................................

GTUT 3 ~1~3~100
bo G0 i &8 ho o o

//

o) o
HS = Q0 O DD G0 s

Direction générale

Direction de I’Administration générale et ge 1o

pement

................

Direction des Postes
Direction de 1a Formation et de la
Direction, deg Services financiers

Agence comptable

147
148

22
47
73

582



