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A0), qui consacrait notamment la liberté de mouvement
- PARTIE OF55G0EA0T et de résidencz pour les citoyens des Etats membres.
Le 29 mai 1979, ils signaicnt le proiocole sur Ia libre
Lof circulation des perscnnes, le droit de résidence et d’élablis-
21 Janvier...... Lol no 87-04 autorisant le Président ds la Bépubﬂql.ro 2 sement, qui réglemeniait le droit d’entrée, de résidence et
ratifier le Protocola additionnel relatif & I‘exécution d embhssement des cﬂoycns des Etats membres,
) ét Drol ce) .
de la deuxitmo étape (Droit de résidence) du . Ce protooole prévoyait que ce droit scrait instauré-en
Protocole sur la libre circulation des personnes, lo 1 tl‘Ol ét apes dr it d’ent t ab l
droit de résidence et d’établissement, slgné :} \ ’ é ;e P 01, entrée et abolition des ‘lsas’ drom ,e‘:
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0ECRETS, ARRETES ET BEQISIONS e
seme.nt consacre le p“ssa"c Ala deuxiémie é.: ape, qui cou
~ MINISTERE DE L'EDUCATION NAWL! ra une période de quatre ans a comptm du 5 juin 198
B aid Ce protocole additionnel permel, 8 chacun deés Et:
16 féwrler....... Décretne 87-178 portanta c'r,zaﬁ;m dt:ndlnsgﬂ: do Santé | ipembres, de reconnaitre aux citoyens de la Comm.uunu
ot Déyeloppoment & FUnlverslic de DakaR weveer J07':,a‘esqortlssanm des #ulres Etats membres, le droit de résis
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| foire -de cet Etat membre, & la formalité de

! ake

‘salariée et de l’exeu'cer.

Ces citoyens admis, sans visa sur le territoire d’'un Etat
‘membre seront soumis, s’ils désiren! résider sur le terris
I’ob.ention
“('une carte de résideat ou d'un permis de résiden:.

Le protocolse additionnel prc\oxt €n outne, des. d15p051..
tions, partlcuhéres concernant le régime des iravailleurg
frontaliers, saisonniers ou itinéraats. :

n protége les travailleurs migranls ct les membreg «dé
Teurs familles, des expulsicns collectives, individuelles of
) arbltrau-es et vellle au respect de leurs droits fondamen-

taux,
Il antorise Ies nansferis d’économnies,
fii_protocole. les Administrations compé- '
tentes devront mbparer Tes unes avsc les autires, d'une part,
el aver lg Secrétariat exéeutif d’autre part, surtout pour ce
qni concerne la main-d’ceuvre migrante,

Enftn, i1 prévoit que tout différend pouvant surgir entrg
‘1c4 Etats membres au projet de l'interprétation ou de I'ap-
plication du présent protocole sera réglé conformément
ala ﬁzwéﬂm du 1eglement des différents prévue par l’
du ’l"mﬁt5 L

pe de I'Duest sl.gnauent le traits. de la Commus.
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of feviios 19687

. Tout Etat membre pourra soumsgttre des propositions
cn vie de P'amendement ou de la révision du présent pro-
ticole qui entrera. en viguneur 4 titre provisoire dés sa si-
gnaiure et définitivement dés sa ratification ‘par au moins
sept Etats signataires, conformément aux régles constitu-
tivnnelles de chaque Etat membre.

ce du lundi 29 decembre 1986;

- Le Président de la Répubhque promulgue la, loi dont la.

teneur suit :
Article unique. — Le Président de la Repubhque -est

Yexécution de la deuxiéme étape (droit de résidence).
du protocole sur la libre circulation des personnes, le
_droit de résidence et d’eta.bhssement signé & Abuja, le
1% juillet 1986- . '

Lg présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
Fa.lt a Daka,r, le 21 janvier 1987.
i Abdou DIOUF

A7SP1/7/86 PROTOCOLE ADDITIONNEL

relatif & Uexécution de la ‘deuxiéme étape
‘ (droit de résidence) du protocole sur
la libre circulation des personnes,
le droit de résidence et
d’établissement.

_ - PREAMBULE

Les hautes pa,rtles contractantes-

. Vu l'article 5 du Traité de
ation, composition et fonctions de la Contérence

3 Chefs d'Ftat et de Gouvernement

. Vu le protocole sur la libre c1rculat10n des. per-
nnes le droit de résidence, et d’etablissement S1gne

. "&, Dalsar; le 29 mai 1979;

‘ «”ara.gra.phe 1 del'article 27 du Traité de la CEDEAOQO..

C@nmderant que le délai d'exécution de I'étape |
. T da protocole sur la libre circulation des personnes,
- Je droit de résidence et d'établissement, qui est effec-

4 juin 1985. ,
— Gonvamcues de la. néues_s_xté g

'_J/

pas

h de 18 com-
y de sa quin-
, a1 1985

Mlm 'és ¥ ralatwe sur reco
amssion technique rcompétente,
-ziéme réunion tenue & Lemé du 6 au

~ Sont convenues de ce qui suit :

T CL Eefinmons
Art1cle prexmer. ,
: 1' @aﬁs le ,présent prqteeole,, oh en'sgnd par

L/ Assemblée nationale a délibérsé et adopté, eén sa séan-

autorisé & ratifier le protocole additionnel relatif & :

14 CEDEAO portant 3

u le Traité de la CEDEAO, nota.mment en son ‘
- Vu 19; déc1s10n A -DEC 8/582 portant modlflca,tlon ,

ement eniré en vigueur le & lugn 1980 a expiré le

sa,ge_ é. 1;9».;

TITRE PREMIER o

des Etats de IAfrlque de IOuest i =

‘membre auquel est confere le droit de résmience-'

v } les conventions de. I’'Organisation internationale du
‘?’.'«fnseﬂ des ‘

't membre, mainticnnent

A K3

— «Traité », le traité de la Communauté économique.

-— « Communauté », la Communa.ute economlque
des Etats de l’Afnque de I'Ouest;

. — <Etat membre ou Etats membres », I'Etat ou 168"
Etats membres de la Communauté economlque des
Etats de I'Afrique de 1'Ouest;

— <« Etat membre, pays d’accueil », I'Etat membre ou

le pays de séjour ou de résidence du travailleur mi-
grant

— <« Etat membre, pays d’origine », l'Etat membre ou

le pays dont est originaire ou ressortlssa.nt le tra.va.ll-
“leur mlgrant . '

— «Conférence- , 1a Conférence des Chefs d’'Etat et
de Gouvernement creée par larticle 5 du traité;

— « Secrétaire exécutif et Secrétariat exécutif », Ie
Secrétaire exécutif et le Secrétariat exécutif de la- Com—
munauté économique prévus 3 larticle 8 du traité;

— « Citoyen ou citoyens de la Communauté=», tout
ressortissant ou ressortissants d’'un Etat mémbre rem-
plissant les conditions fixées par le protocole A-P3-5-82
portant Code de la Cltoyennete de la Communauté;

— « Droit de résidence », 1lé droit reconnu & un Ci-
toyen, ressortissant d’un Etat membre, de demeurer !
dans un Etat membre autre que son Eta.t d’origine et
qui lui délivre une carte ou un permis de res1dept
pour v OCCUper ou non un emploi;

— « Carte de résident, ou permis de résident =, le ti-
tre ou le permis de résidence est délivré pat les auto-
rités compétentes accordant le droit de rémdegge sur-
' le territoire d’un Etat membre;

— « Résident », tout citoyen, ressortissant dun E_lga, /
— «Travailleur mlgra.nt ou mlgrant» . tout citoyem

ressortissant d'un Etat membre, ,qui' g'est, déplace de .

scn pays d'origine pour se rendre” sur le. terrltmre

d’un autre Etat membre dont il n 'est 'pas originaire | et

- qui cherche & eccuper ou a occupé un emploi; s

— « Administrations compétentes ou services com=
- pétents », les administrations nationales. des ‘Etats

membres chargées des problemes dlmnugratkon
d’émigration; o

.. — « Autorité compétente du heu de ré51dence », '8l
torité locale habilitée et chargée des problemes rela-

tifs & la résidence des étrangers sur le terrlton'e de
lEta.t membre d'accueil; e

- — « Droits fondamentaux », les droxts reconnus &
tout travailleur migrant par le présent protocole et par

" Travail (Q.IT.) sur la protectmn des droits des travail-
leurs migrants;

. — «Travailleurs frontaliers’s. s, les travailleurs mi
‘grants qui, tout en exercant un emploi dans un Etat

lour résidence n 4 n
. ormale dans uf
 Eial voisin. leur pays d'origine, ou ils reviennent €n

 Principe. chaque jour
oun T
semame- I au moins une. fms pa

— « Travallleurs salsonn

iers, los travailleurs. mi*
g;z:gf‘z 2111 ei;cercent pour un employeur ou pour 1eur
empte da.ns un Etat membre dont ﬂs ne S@n“'

S
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pas .i'essortissa.nts, une activipé qui par sa nature, —dé-
pend des conditions saisonniéres et’ ne peut donc étre
exercée que pendant une partie de 'année; .
-~ «'Travailleurs itinérants», les travailleurs mi-
_ grants qui, ayant leur résidence normale dans un Etat
- “membre, doivent, aux fins de leurs activités, se rem
dre dans un autre Etat membre pour une courte pé-
riode. : :

'2° Dans le présent protocole, I’expression « Travail.

leurs migrants » exclut :

a) les personnes exerc¢ant des fonctions officielles qui

sont employées par des organisations ou des organis-

- .mes internationaux et les personnes employées par un

Etat en dehors de son territoire dont I'admission et le

- statut sont Tégis par le droit international général ou

par des accords internationaux ou conventions inter-
nationales spécifiques;

bJ) les personnes n’exergant des fonctions officielles
" qui sont empioyées pour le compte d’un Etat en dehors
‘- de son territoire pour l'exécution de programmes de
coopération aux fins de développement convenus avec
le pays d’accueil et dont I'admission et le statut sont
régis par des accords internationaux ou conventions
~ internationales spécifiques; .
¢) les personnes dont les relations de travail avec
un employeur n’ont pas été établies dans I'Etat membre
 d'accueil; X T o .

vient pas de I'Etat membre d’accueil; }
~ e) les personnes qui deviennent résidentes en qua-

lité d'investisseur d’un pays autre que leur Etat mem- |
. bre d'origine ou qui, dés leur afrivée dans ce pays,

~ exercent une activité éc

onomique en qualité ‘d’em.
ployeur. R '

_ TITREI -

Droit de résidence

- 7 Article 2. _
x fins-de Fexécution de la deuxisme st

"'parsonnes, le droit de résidence et d'établiss
cun des Etats membres reconnait aux. cit

he activité salariée et de I'exercer.

S Article 3.
droit de résidence
tations justifiées.par des mo

Tité publique et de santé publique, Ie droit : -

- membres;

tives régissant des travailleurs nationaux;

4° de demeurer, dans les conditions définies par-les
~dispositions législatives, réglementaires ot administras
tives des Etats membres d'accueil, sur le territoire

@'un Etat membre aprés y avoir occupé yn gmploi.

comporte, sous réserve des limi-
tifs d'ordre public, deé sécu. |

~ dJ) les personnes dont le revenu principal ‘ne pro-
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ement, cha- |
. - citoyens - de la | ¢
auté ressortissants des autres Etats membres, || C
8 résidence sur son territoire en vue vd’g.i_:gédef‘ :

- 1% de répondre & des emplois. effectivemont offerts; | , L. Lf
2° de se déplacer librement sur le territoire des Etats

_8° de séjourner et de résider dans un des Eiats | I'Et
membres afin d'y exercer un emploi conformément aug | tfs :
dispositions législativas, réglemeritaires ot administra- | 2° |

| diate des contrats de travail conelus par les requeér;

108 -,

‘ Article 4. , .

Les dispositions de l'article 3 ci-dessus ne sont pas
applicables aux emplois dans I’administration publique
des Etats membres & moins que les lois et réglements
en vigueur dans cet Etat n’en disposentA autrement.

TITRE III
Carte de résident ou permis de résident
Article 5.

Les citoyens de Ia Communauté, ressortissants des

. Etats membres, admis sans visa dans le territoire d'un
Etat membre sont soumis, s'ils désirent résider sur le-
territoire de cet Etat membre, 4 la formalité de 1'obten -
tion d'une carte de résident, 6u d'un permis de résident,

Article 6.

Le requérant d'une-carte de résident ou d’un permis
de résident sur le territoire d’'un Ftat membre, est tenu
de déposer & la Directicn des services chargés de I'Im-
migration et de 'Emigration de I'Etat membre d'ac-
cueil, une demande de délivrance d'une carte de rési-
dent ou d'un permis de résident conformément & la
réglementation en vigueur dans chaque Etat membre,

_ Article 7. :

1" La demande est adressée au ministre compétert

de I'Etat membre d'accueil. - R

'2° 11 est remis au réquérant un récépissé justifi

le dt_épét de sa demande et des documents censtit
-de son dossier.. ‘ v

ant

-

o o Article 8. - BT
L'accomplissement des formalités relatives a ¥
tion. de la carte de résident ou du permis de rési
ne peut faire obstacle & la mise en sxécution i

ST hrtides.

 Dans un délai'd’un an & compter de la date d'entrés

-~ . | en vigueur du présent protocole, les lois et réglements
3 : ] X apa (droit
. résidence) du protocole sur la libre circulation des

régissant les conditions de-délivrance de la carte de
- resident. ou du permis de résident, dans les Eta

' Dispoesitions particuliéres concernant les tro-
* L wailleurs frontoliers, saisontiiers ou

N .

0 Article 10
travailleurs frontaliers,

‘ oéneficient du droit -
r libs eur emplei sous réserve des res.
ictions mises par 1'Etat merithre. d'accueil & I'acceg
dos travailleurs migrants 4 des catégories limitées

- demplois, fonetions ouw-
| VEtat Fexige.

activités, lorsque 'intérgs de
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Article 11.

Les travailleurs saisonniers, tels qu’ils sont définis &
larticle 1 du préssnt protocole, bénéficient do tous
les droits auxquels ils peuvent prétendre du fait de
leur présence sur lo territoire de 1'Etat membre d’ac-

- cueil. ' ‘
Article 12.

Les travailleurs itinérants, tels qu’ils sont définis &
1'article 1*" du présent rrotocole, bénéficient de tous les
droits auxquels ils peuvent prétendre du fait de leur
présence sur le territnire de I'Etat le membre d’accueil,
& l'exclusion des droits relatifs & la
I'emploi qui en décnulent.

TITRE V
Protection contre lexpulsion collective
et arbitraire
Article 13.
- 1° Les travauleurs migrants ¢t les membres de
leurs familles n2 peuvent faire I'objet de mesures
d'expulsion ccilective ou massive.
2° Chaque cas d’expulsion sera examiné et tranché
sur une base individuelle.

Protection contre lexpulsion individuelle et
resgect des droits fondamentaux du
travailleur migrant.

A Article 14,

1° Le travailleur migrant et les membres de sa
famille en situation réguliére ne peuvent étre expul-
sés de I'Etat membre d’accueil, que: ,

a) pour des motifs de sécurité nationale, d'ordre
public ou de bonnes meeurs;

. b) g'ils refusent et aprés avoir été diment informés '
des conséquences d'un tel refus, de se copfox:mer aux .
prescriptions édictées par une autorité publique msé-

dicale & leur égard dans un but de protection de la_
santé publique; ' ,
¢) si une condition essenticlle pour la délivrance
u validité de leur autorisation de séjour ou de leur
ermis de travail n’est pas remplie;
d) conformément & la législation et aux réglemen-
tations applicables dans I'Etat membre d'accueil;

2° L'expulsion ne peut résulter -que d'une décision
judiciaire ou administrative prise ou impesée confor-
mément & la loi et dimont motivés.

3° La décision intervenue doit éftfe netifiée par

“3

écrit & l'intéressé, au Gouvernement dé .son pays
d'origine et au Socrétariat exécutif pour information. |

4° Lorsque la mesure d'expulsion est prononcée par
une autorité judiciaire ou administrative, l'intéressé
peut en faire appel ou én former recours conformé-
ment aux lois ¢t réglements en vigueur dans I'Etat
membre, pays d'accueil. - ) o

L'appel ou le recours suspend Vexécution de la, dé-

cision 4 rmeins que celle-si ne soit explicitement jus. '

tifiée par des motifs impératifs de sécurité nationale
..otz d'ordrs Apu'b'lic. ‘ _

résidence ou a .

B Su“une ,@;Iécis'i_on ayant fait 1'objet d'une exécution
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4 1° Toute expulsion pour les motifs mentionnés ci-
essus est soumise, conformément_aux lois applicables,

o Article 17.

1° Chacun de
dalités fixées p
une partia d

21 février 1987

g}lm%mate est par la su.ite annulée, I'intéressé a le droit.

erol emander réparation conformément & la loi.

5° En cas d'oxpulsion, I'intéressé bénéficie d'un délai
raisonnable lui permettant de percevoir tout salaire
ou auires prestations qui lui sont éventuellement dis g
par son employour pour régler toutes contributions”
contral,{:mguqs et lorsque des motifs de sécurité per-
gonne e 'exigent pour pouvoir obtenir l'autorisation

€ se rendre dans un pays autre que son pays d’ori-

gine. La situation de famille de I'intd 8
. e l'intéressé est égale-
ment prise en considération, ©

6° L'expulsion ou le départ de I'Etat membre d’ac-
cue1l.ne portent pas atteinte, en principe, aux droits
acquis, en vertu de la législation, par le travailleur °
migrant ou un membre de sa famille.

7° En cas d’expulsion, les autorités de 1'Etat d'accueil
p}'enngzat a leur charge les dépenses qui en résultent et
s'abstiennent de faire pression sur les intéressés de
queque fagon que ce soit pour qu’ils acceptent une
procédure simplifiée, comme le «départ volontaire »,
51 ceux-ci ne 'ont pas expressément demande. '

. Article 15, .
_1° Les autorités consulaires ou diplomatiques, de
I'Etat membre d’origine ou du pays représentant 1es
intéréts du pays d’origine seront uvisées de toute déci-
sion d’expulser un travailleur iaigrant ou un meémbre
de sa famille légalement présent dans 1'Etat membre
d’accueil, quarante huit heures au moins avant queé
I'expulsion ne prenne effet. ' -,
2° Le travailleur migrant et les menibres dé & fa-
mille peuvent faire appel & la protection et & l'assis-
tance des autorités consulaires et diplomatiques' d@
leurs pays d’origine et recevoir de ¢ellss’ci les services
d'un conseil pour leur défense, s'il est porté atteinte-
aux droits qui leur sont reconnus par le présent proto-
Qole ou que ]_eur co'n_fére ]_a, IégiSIation de I’Etat membl'e
d'accueil. , : :
3° Le travailleur migrant ainsi que les membres de
sa-famille ont la personnalité juridique.
4° En cas de contestation des droits visés au para:
graphe 3 du présent article, le travailleur peut faire. -
valoir ses prétentions devant un organisme compétent
soit personnellement, soit par ses représentants.

Article 16.

aux garanties de procédure prévues par les dispositions
du présent protocole. -
2 °Aucune mesure d’exnulsion ns peut étre exécutée

sans que tous les droits fondamentaux du travailleur
migrant aient été juridiquement préservés.

TITRE VII
Transferts d’économies

s Efats membres permet. selon les mo-
ar sa législation. 1n transfert de tout oU

ugs £alns et des économing des travaillours
ceux-ci désirent transférer. -

migrants g




- 1ifs aux migr
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Cette disposition s'applique également au traxist:ert
des sommes dues par les travailleurs migrants au titre

d’une obligation alimentaire. Le transfert des sommes

- dues par les travailleurs migrants au titre d'une obli-

‘gation alimentaire ne pourra en aucun cas, étre en-
travé ou empéché.

2° Chacun des Etats membres permet, dans le cadre
d’accords bilatéraux ou par tout autre moyen, le trans-
fert des sommes qui restent dues aux .t{'avallleurs; mi-
grants lorsque ceux-ci quittent définitivement I'Etat

membre d’accueil.
TITRE VIII \
_Coopération entre les administrations
" compétentes des Etats membres

Article 18.

1° Les administrations compétentes des Etats mem-
bres doivent coopérer étroitement les unes avec les
autres d'une part, ot, avec le Secrétariat exécutifi d’au-
tre part, dans le domaine de la migration des per-
sonnes au sein de la Communauté et surtout en ce qui
gonicerne la main-d'ceuvre migrante afin :

— d’identifier les types de mouvements migratoires
au sein de la. Communauté ainsi que les raisons de ces
mouvements.

- -2° d'identifier- les types d’emplois qui sont recher-
chés et la qualification des chercheurs d’emplois ainsi

que le cout de la main-d’ceuvre dans les Etats membres |

par échange d’'information entre le ‘Secr_étariat exécutif

~ et chacun des Etats membres;

3. de considérer les organisations syndicales dans
" chacun des Etats membres et leur attitude vis-&-vis des

immigrants cherchant du travail; -
"“4* de suivre les problémes de la main-d’ceuvre mi-
_grente ainsi que les types d'industrie ou d’activité qui
Lattirent et en informer le Secrétariat exécutif;

5° de s'efforcer sur la base de ces échanges. d’infor—
mation concernant la main-d'ceuvre migrante, d’har-

' moniser les politiques d’emploi et de main-d’'oeuvre

_dans les Etats membres. .
Article 19.
Tout en étant libres de déterminer les critéres auto-

 risant l'admission, le séjour, I'emploi des travailleurs

migrants et des membres de leur famille, les Etats

agiront en collaboration avec les autres Etats intéres.

86és en vue de promouvoir des conditions saines, équi-"

tables, et humaines en ce qui concerne les migrations
légales des travailleurs et de leur famille. . .
Dans ce cas, compte sera diimeént tenu non seule

" ment des besoins et des ressources en main-d'ceuvre,

mais sussi des conséguences sociales, écenomiques,’

~ eulturelles, politiques et autres, tant pour les travail-
) lc:urs migragts que pour la »’Communa.uté et les Etats

intéressés. - o

. : ~ Article 20. N
' Les Etats membres inettront en place des organisines
Les Etate mbﬁés‘ pour s'eccuper des problémes rela-

publics appr N ons des travailleurs et do lour famille.

T

membres d'accueil procéderont & des consultations et |

N TN T

Ces organismes seront notamment chargés:

1° De formuler des politiques concernant des migra-
tions;

2° D’échanger des informations, de procéder & des
consultations et de coopérer avec les autorités compé-
tentes des autres Etats concernés par ces migrations; -

3° de fournir des ronseignements, en particulier aux
employeurs et 4 leurs organisations ainsi qu’'aux tra-
vailleurs, sur les politiques; lois et régloments relatifs
gdux migrations aux fins d’emploi et les conditions de
travail et de vie des travailleurs migrants et des mem-
bres de leur famille dans les Etats membres d’accueil;

4° d'informer et d’aider les travailleurs migrants,
ainsi que les membres de leur famille, en ce qui con-
cerne les autorisations, formalités et arrangements
relatifs & leur départ, voyage, arrivée, séjour, emploi,
sortie et retour dans I'Etat membrz d'origine et en ce
qui concerne aussi les conditions de travail et de vie
dans I'Etat membre d'accueil of les lois et réglements
douaniers, fiscaux, mcnétaires et autres questions per-
tinentes; ‘

5° de recommander I'adoption de lois, réglements et
toptes. autres.mesures nécessaires pour faciliter 1'ap-
plication des dispositicns du présent protocole et de
rt.égler les questions relatives aux migrations & T'inté-
- rieur de Ia Communauté et aux travailleurs migrants,
Artiéle 21. ) ~

_1° Au niveau national de chacun des Etats membres,
seront seuls autorisés a effectuer des opérations en Yue

-un autre Efat: - o

a) les services ou organismes compétents de I'Etat
d’origine ou de I'Etat membre d’'accueil, en vertu des
accords conclus® enire lés Etats membres intéressés;
.~ b) tout organisme institué au titre d’'un accord bila-
téral ou multilatéral, ‘ . '

2° En vertu de la législation nationale et d’accords
bilatéraux ou multilatéraux, peuvont étre autorisés a
effectuer lesdites cpérations de recrutement, sous ré.
serve dé I'approbation et dsla surveillance des auto-
rités de I'Etat membre concerné : '

a) 'employeur ou une personne & son service et
agissant en son nom; . ‘ .

b) les bureaux privés. .

R Article 22,

. 1° Les Etats membres coopéreront afin de prévenir
et d'éliminer les mouvements. et 'cmploi illégaux ou
clandestins des trdvailleurs migrants en situation ir-
"réguliére; S g

- 2° A cette fin, chaque Etat membre dans les limites
' de sa juridiction, prendra notamment: -
a) des mesures appropriées. ¢ontre.la diffusion d’in-
,formations trompeuses concernant l'émigration et 1'int
b)) des mesures visant & détecter et & éliminer les

| déplagements illégaux ou clandestins de travailleurs

Inigriants et des-membros de-leur famille ot & infliger
des sanctions efficaces aux personnes’ ou entités qui

| oreanisent ou ‘dident & organiser ces déplacements oy

| ¥ participent; -

du recrutement ou du placement des travailleurs dans =
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q) des mesures visant & infliger des sanctions effi-
gaceg.. aux personnes, groupes ou entités qui ont recours
& la violence, & la menace ou & l'intimidation contre les
travailleurs migrants ou des membres de-leur famille
en situation irréguliére. :

3° Les Etats membres d’accueil prendront toutes les
mesures adéquates susceptibles d’éliminer efficace-
ment l'emploi, sur leur territoire, de travailleurs mi-
grants en situation irréguliére, en infligeant motam-
ment des sanctions appropriées aux personnes ou aux
entités qui emploient ces travailleurs. Ces mesures ne
porteront pas atteinte aux droits qu'ont les travailleurs
migrants vis-a-vis de leur emploi.

, Article 23.
Sans préjudice des conditions de leur autorisation de

‘résidence, les travailleurs migrants, en situation régu-
litre benéficient de l'égalité
nationaux de T'Etat membre
cerne: - :
a) la séourité de I'emploi; .
b) la possibilité de participer & des activités socio- :
culturelles; : .
¢ les possibilités de réemploi en cas de perte de
l'emploi pour des raisons économiques, dans ce cas ils

d'accueil en - ce qui con-

riment les autres travailleurs en instance Q'adrois- |

sion dans le pays d’accueil;

e) Tacces aux écoles d’enseignement général et Pro-
 fessionnel ainsi qu'aux centres de formation profes-’
sionnelle pour leurs enfants; \ 7 .

f) le bénéfioé des services et l'accés aux étabiis-
. sements sociaux, culturels et sanitaires. |
9° Les travailleurs migrants gui se trouvent en si-
tuation réguliére bénéficient de '6galité de tra._ltgment
gvec les nationaux de T'Etat d'accueil en ce qul con-
cerne l'exercice de leur emploi ou de leur profession.

TITRE IX- , ‘
Dispositions générales et diverses.

. Article 24. _
1° Aucune,-disposition du présent protocole ne peut
atre interprétée comme portan
grants et membros de leur famille en vertu:,
@) du droit de la législation-on de la pratique d'un
Ttat membre ou; LT Lo
b dun accord. international quelcongue en vigueur
viga-vis de I'Etat membhr - considéré. S
2° Aucune sition’ du présent protecole ne peut
étre interprét, impliquant, pour un Etat mem-
. Pbre, un droit q  de
.~ d’accomplir
‘ou libertés réconnus
. réductions plus amples de ces,
 celles prévies audit protecole. -

Article 25.

e se lIvrer & U !
-1a suppression des droits

ote vi

R ’ .

101 ne peut étre Penoncé . _a_,ljni' dxoits"g&mﬁs--.d@né

g présent protoosle;

de traitement avec les .

 1a formation et la résducation professionnelles:

it -atteinte sux droits
. plus durables qui sont garantis aux travailleurs mi-

anis le présent protocole ou & des
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vrer & uns activité ou

droits o1 libertés_que |
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| compéterite selon 1a législation de
tuera sur les

‘compétentes & tout recours considéré comme justifie.

les dispositions-du présent protocole,

-dispositions du présent protocole.

. bres au sujet de I'interprétation ou de l'application du

tions en vue de l'amendement ou de la révision du
“présent protocole. ' o

dements ou révisions sont examinés parla conférence.

| oordés aux Etats membres.

2° _,Togte forme de pression exercée sur les travail-
1911}‘3 migrants ou les membres de leur famille pour
qu 1ls.renoncent a4 l'un quelconque de ces droits ou
s'abstiennent de les exercer est prohibée,

3° Toute disposition d'un accord ou-d'un contrat qui
a pour objet ou effet d’cbtenir des intéressés qu'ils
rfanoncent a l'un quelconque de ces droits ou s'abs
t%ennent de les exercer est nulle aux termes des disposi- "
ticns du présent protocole. i '

. Article 26.
Les Etats membres s'engagent, en conformité avec

leurs procédures constitutionnelles et avec les dispo- . |

sitions du présent protocole & : ,

a) garantir que toute parsonne dont les droiis €t
fibertés tels que reconnus, dans le présent protocole.
auront été violés, disposera d'un droitde.recours, alors:.
méme que la viclation gurait ét6 commise par des
personnes agissant dans I'exorcice de leurs fonctions -
officielles; . B _

b) garantir que l'gutorité compétente, judiciaire,
1ggislative, ‘ou toute autre autorité
I'Etat membre, sta-
droits de la personne qui forme un re-

administrative ou

cours; . B L
¢) garantir la bonne suite donnée par les autorités

Article 27.

Les Etats membres s'engagent a prendre, en confor-
mité avec leurs procédures constitutionnelles et avec
05 ISP toutes les mesures’
législatives et autres nécessaires & I'application des - .

Article 28. _
Tout différend pouvant surgir entre les Etats mem-

présent protocole sera réglé conformément = la procé-
dure de réglement des différends prévues “sar Tarticle
56 du traité. ; cle

, Article 29. - o
1° Tout Etat membre peut soumettre des pr

. 31 ;I'Ollf:es les propositions sont transmises au Secré-
da;m z 1executlf qui les communique aux Etats membres
es trente jours suivant leur réception. Les amen

& l'expiration du délai de préavis de trente jours 8¢

“ . TITREX
Dépot et entrée en vigueur.

1° Le présent protocol n Vi 5 titre
1 L6 pr : o entrera en vigueur a Htre
ggﬁi‘ﬁe dés sa, signature par les chefs d'Etat et d°
des s r'étfi!flfent‘de_s Etats membres ot définitivement
c'anfomimé‘";ﬁtm par au moins sept Etats signataires
Etat membre, rég}es constitutionnelles de chadu®
. 2° Le présent . : et
L & 1t protocole ainsi : stru-
metits nt protocole ainsi que tous lés inst%
8 de ratification seront déposés aupras dunsli-

en transmettra des copies certifiée®
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conformes a tous les Etats membres, leur notifiera les
dates de dépot des instruments de ratification et fera
enregistrer le présent protocole aupres de I'Organisa-
tion de 1'Unité africaine, de 'Organisation des Nations
Unies ot de toutes autres organisations;

-3° Le présent protocole est annexé au traité dont il
fait partie intégrante.

En foi de quoi, nous, chefs d’Etat et de Gouvernement
de la Communauté économique des Etats de I'Afrique
‘de I’Ouest, avons signé le présent protocole-

Fait & Abuja, le 1° juillet 1986, en un seul exem.
plaire original en frangais et en anglals les deux textes
faisant également foi. .

o —————————_ . = T

'DECRETS ARRETES ET DECISIONS

MINISTERE DF L'EDUCATION NATIONALE

.-

DECRET n’ 87-178 du 16 février 1987

portant creatlon d‘un Institut de Santé et
Développement a 'Université de Dakar.

‘RAPPORT DE PRESENTATION
Le déaret n° 67-1232 du 15 novembre - 1967 avamt créé |

e, Uenseignement.

‘Toutefois. pour des raisons diverses et en partﬁcuher
par manque de crédits, aucune activité d’enselgnement

Wavait pu étre mise en place.

nu de donner vie "3 cet Institut, "compte tenu des besoins
criis gie nécessife le developpement de la Santé dans les .
5" 'di’Afnque de 1I"Ouest et en particulier au Sénégal.

. II est apparu que Dancien texte.
ment de 'Institut, n’était plus adapté 4 la

eau texte, dont T'économie est la suivante ° . d
Aprés elé les objectifs institutionnels. de
-'iﬁﬁt ?Zo?l‘m;?fﬂz premier est consacré aux’ modalités |
de fonctionnement : T'ancien conseil dasd!rmm?tratmn qu1
“était. Inter-Etats, Jaisse la place 4 un Conseil d'administra-
] tsénégalldaus 11 est «doublé d’un acmseiil :pédagogu;ue
i nexfistait pas antérleurement

’Da:ns le .ahapmre II,
), ef partwu

-

heu- la n.écessmté d’iine formation

o dwearsaﬁées. N e mem N
1.'ob eﬁhrf .est d’offu'ir un enseigoe _ : v
'hflémesJ de santé epémdiques aux pays en ‘Voie de dé'velop-

du -4 travers, cet”
. pement, et en particulier Aux pays
' ?:shtuf et son I;mrram de stage MADESAHEL. situ¢ 4 Ma- ;

licounda prés de Mbouir; uné “des compesarites essentielles -
de Venseéignerent . déhvré étan:t oo
sahélien. :
- mmel;loms que L’QMS»--msmste, avec ]uste raisofy, Sur la
"Am%l-, “faire passer Te développem
engagé Tes Et

ats 4 metire suf- pled des cen-

e

i@
:
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uin Institut de Santé pubhqure, avec comme vocation ma]eu- ‘

A la demamdb des autontés sénéglalmses, il aété oomre-»

régissant le fonctionne- |
situation ac-

v tuelle, 11 s’est donc avéré nécessaire de pu'éparpr un nou:

sont mdlqués les: gran:d*s prmclpes U-,i’
- des ﬁlléres ‘de formaho %

stitude par dgs sta,ges g

ment de la santé par" :

développemcnt de la santé (GN D.S. ), dans } e

107

lesquels cette composante a un rdle majeur, I’Université
ct en particulier la Faculté de Médecine veulent, par la remi-

" se cn activités de cet Institut, témoigner du réle prééminant

qui leur revient dans ce processus, dont le but ultime est

P’smélioration de ia condition humaine.

Tel est, Monsieur le Président de la' République. I'objet
du présent décret que je soumets 4 votre haute approba-
tion et signature, .

'LE PRESIDENT DR LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 37 et 65;

Vu les accords de Coopération en matiére d’enseignement supé-
rieur entre la République du Sénégal et la République frangaise
signés & Paris le 15 mai 1984, & Dakar le 16 février 1870 et & Paris
le 280 mars 1974;

Vu la loi n* 6745 du 13 Juﬂlet 1967 relative a l’Umvemté de
Dakar. modifiée;

Vu le décret n° 67-1232 du 15 novembre 1967 portant création de
I'Institut de Santé pubhque de Dakar;

~ Vu le décret n° 70-1135 du 13 actobre. 1970 ‘portant Statut de
I'Université de Dakar, modifié;

Vu le décret n°82-517 du 23 juillet 1982 riela.tﬁ‘ & la planification:
et & la coordination en matiére de ressources humaines;

Vu l'avis de.l'Assemblée de la Faculté ed Médecine et de Pfar-
macie en sa séance du 11 mai 1083;

Vu l'avis de I'Assemblée de I'Université de Da.ka.r en sa séa.nce
"~ du 7 février 1984;

Vu lavis de la Comm:smon des Ressources huma.'l.nesl en
séance du 7 février 19865;

La Cour supreme entendue en a séance du 16 1anv1er
~ Sur le: rapport du Ministre de I'Education na.tiona:le.

- ) - . - N N

. Atticle prermer Il est créé 4 1Uni ivers
un Instltut dénommé Instltut de Santé et ’Déve phe:

" CHAPITRE PEEMER . -
B _ Dispositions générales : frie

, Arl; 2* - L’Instﬂ:ut de Santé et Développement & une
- double mission de formation €} de recherche, dans une
. optique opérationinelle et- apphquée 8ux pays en voie

de developpement- : :

"
, B

ecing médecms-véténnaxres,. ‘ '
ens, odmw-stomatologlstes spécialisés en san-: - '

@on‘mbuer ot 1 éva<

luatmn deés achons entreprises. ,

u peut aussi concourir & la foﬂnation &t au perfec-
tionrneme'nt des dlverses e&tégone de. personnel me
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disciplines de la santé publique et de la médecine so-
ciale,

" Art. 3. — L'Institut de Santé et Développement assu-
re cette mission en collaboration étroite avec :

— la Faculté de Médecine et de Pharmacie, dont il
relgve sur le plan scientifique;

— le Ministére de la Santé publique, selon des moda-
lités qui font 1'objet d'une convention;

— tout autre organisme ou établissement public ou
privé, national, étranger ou international, dont les ob-
jectifs sont orientés vars le développement de la santé,
selon des modalités qui peuvent faire I'objet d’accords
spécifiques. :

" Art. 4. — Les organes de l'Institut sont :

— le Conseil d’Administration;

— le Conseil pédagogique;

— la Direction. -

Art. 5. — Le conseil d’administration comprend, sous
la présidence du Recteur, Président de I'Assemblée de
I'Université : ) :

— un représentant du Ministre chargé de 1'Enseigne-
ment supériour; L

— un représentant du Ministre chargé de la Sante
publique; y .

— un représentant du Ministre chargé de la Recher-
che scientifique; ‘ S

= le doyen de la Faculté de Médecine et de Pharma.
cie ou son représentant;

== un représentant élu des étudiants inscrits a 1'Ins-
titut ou son suppléant; ) ‘

—= le directeur de la. Recherche, de la Planification
et do la Formation au Ministére de la Santé publique;

— deux membres nommés pour trois ans par le Rec-
teur, sur présentation successive de 1’Assemblée de la

‘Faculté de Médecine et de Pharmacie et de1'Assemblée
- de I'Université; ‘

— des membres, représentant les organismes ou éta.
‘blissements, ayant des accords spécifiques de collabora-
tion avec I'Institut nommés par le Recteur sur présen-
tation du directeur de I'Institut, au prorata d'un mem-
bre par organisme ou établissement et pour la durée

I du fonctionnement des accords;

— le Directeur de 1'Institut. R
Art. 6,  Le conseil d’administration délibére sur les

Yuestions suivantes : :

— les recommandations I‘r‘ela.tivies’
nérale et & I'administration de I'Institut; .

— Yélaboration, la mise au point, 14 révision des |

filieres de formatien et les propositions dw conseil pé-
dagogique; L
~ la détermination des conditions d'admission;
— la fixation des modalités des examens et d’octroi
«des diplomes; '

- — le -recrutement des enseignants, des personnels |

techniques et de service; -

— la riomination du directeur de I'Institut;

a la pohthue gé |

1
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— le contréle de la gestion d ;
ces de I'Institut; & n des fonds et des ressour-
— i :lz:gf.ati?.n dlcl1 réglement intérieur de I'Institut;
— ination des m e ;
que; S embres du conseil pédagogi

— la prise des me isciplinai
sures disciplinaires nécessaires a
la bonne marche de I'Institut; .
Le cqnseﬂ se réunit au moins une fois par an et cha-
que fois que son président le juge nécessaire.

L’ordre du jour '(195 séances est établi par le prési-
dent sur la proposition du directeur de I'Institut.

Ige directeur de I'Institut assiste aux séances avec
voix consultative, '

Le conseil peut faire appel 4 titre consultatif a des
pqrsonnahtes qu’il souhaite entendre ou consulter en
raison de leur compétence..

Art. 7. — Le conseil pédagogi
. que comprend, sous la
présidence du directeur de 1'Institut P

— le directeur des études de I'Institut;

— les enseignants permanents de 1'Institut;

— des représentants des matiéres enseignées, &
raison d'un représentant par matiére; ,

— le directeur de la Recherche, de la Planification et
de la Formation au Ministére de la Santé publique;

— un représentant élu des étudiants inscrits &
I'Institut cu son suppléant;

— des spécialistes des problémes de formation en
santé, choisis par le conseil d’administration sur propo-
sition du directeur, leur nombre ne pouvant pas
dépasser- 3. ‘ )

At 8. — Le conseil pédagogiqiie a pour attribution
Q@ : ' ’

— procéder 3 la sélection des candidats;

— déterminer le nombre d’étudiants 4 admettre dans

chaque filiére de formation; : )
— élaborer, réviser, évaluer les programmes d’ensel-

gnement qu’il soumet pour décision au conseil d'admi-

nistration; B . :
— examiner les résultats des évaluations et des

examens de certification et ‘proposer d'éventuelles - .

modifications au conseil d’administration; L

Le conseil pédagogique se réunit au moins deux fois
par an et chaque fois que son président le juge neéces-. -
saire.. T

Art. 9. — La direction de I'Institut comprend : :

~— un Directeur, nommé par le Recteur, sur Pmpg;sfi-'

tion du Conseil d’Administration; ;
— un Chef des services administratifs et financiers;
— un Directeur des Etudes. - C

_Le Directeur de I'Institut est choisi parmi les profes-

Séurs et maitres de conférences de la Faculté de Méde-

- Cine et de Pharmacie,

Art. 10. — Le Directeur de I'Institut est assisté :

a d:iiililr le plan administratif, par un chef des services
Reetems?tra,tx1:3 et findnciers nommé par décision du
SEUL apres avis du conseil d’administration;

ét-a Wty

tudes, choisi 3 .
e, Choisi parmi les professours et maitres d°

| conférences g

¢ la-Faculté de Medecine et de Pharma-

'

plan pédagogique, par un directeur des
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vie, 1 5 par le Recteur sur proposition du
gig‘,e;tle:;t aI;:‘léI;n;?/ig du conseil d’administration, pour
une durée de trois ans renouvelable.
" Leurs attributions respectives sont précisées dans le
- réglement intérieur de I'Institut. v . :
En cas d’empéchemsnt du directeur de l'Institut, le
directeur des Etudes peut le remplacer en toutes
. circonstances.

Art. — irecteur de I'Institut exerce ses fonc-
ti()l:;Is.t 83111'5 le Egn(zrble du conseil d'a.dministratio%m.

11 prépare et propose au conseil d’administratlpn_les

programmes généraux d’'activités, assure leur’ rea}lsa-

- tion et gére les fonds mis & la disposition de I'Institut.

Art. 12. — L’Institut est doté d'un budget 'spécia,l

incorporé au budget de I'Université et voté par I'’Assem-
blée de I'Université. Ce budget est alimenté par:
— le produit des droits versés par les étudiants;

— le montant des subventions et des dons accordés
& VInstitut; R | o
_— les fonds en provenance des organismes ou de
établissements ayant des accords spécifiques avec

I'Institut. ‘
- Le Recteur en est 'ordonnateur

~ ATf. 13. — Les enseignants sont choisis parmi les
diverses catégories du personnel enseignant universi-
. taire de I'Université de Dakar ou de toute autre Uni-

versité, : '
s appartiennent, dans ce cas, aux .diverses catégo-
ries du personnel enseignant universitaire: profgsseurs,
maitres de conférences, chefs de travaux, maitres-as-
istants, assistants. : ‘
"Il peut aussi étre fait appel de fagon réguliére & des
raticions qualifiés, qui n'appartiennent pas a I'Uni-

vorsité, o , »
Le personnel & temps plein est nommé par le Recteur
proposition -du directeur, aprés avis du conseil
nistration. . , :

Cé personnél est rémunéré sur des postes budge-
“faires, qui relévent.de l'enseignement supérieur et
‘accords de coopération avec des organismes inter-
naux-ou d'autres, pays. » v

L& personnel vacataire et les chargés de mission sont
nommeés par le directeur. Ce porsonnel est rémuneéré

ur le budget de I'Institut ou sur des missions accor-
‘é N

es par des organismes qui collaborent avec I'Institut.

CHAPITRE I o
L’Enseignement ,

. Art.14. — La,formation donnée par I'Institut de San-

té et Développement s'adresse :

= aux docteurs en médecine, aux docteurs en méde-
- cine vétérinaire, aux docteurs en pharma

e, aux doc-
“téurs en odonto-stomatologie; o
_— aux étudiants en médocine, médecine vétérinaire,
_Pharmacie ‘et odonto-stomatologie vgya.nt--termme Leur
- cyele; :
— aux diverses catégories. de
eeuvrar dans les diverses

persontiel appelés &

&

activités de santé ou en rela.
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tion avec cette activité de soins, d'éducation, techni-
ques administratives.

Art. 15. — L'enseignement est & la fois théorique et
pratique. Il porte sur les différentes disciplines de la
santé publique, avec comme objectif la formation de
cadres et d'agents de santé.capables de mettre en
place, ou de participer & la mise en place de services
de santé adaptés, incluant des activités de promotion
et de protection de la santé, de prévention de la mala-
die, de traitement ot de réadaptation des malades, d’é-
ducation pour la santé, de recherche, d’administration.

L'Institut comprend plusieurs filiéres de formation,
dont les objectifs ot les programmes sont différents,
- suivant les catégories de personnel & former.

Les modalités de formation et d’examens sont fixées
par décret pour chaque filiére de formation.

CHAPITRE III.
Dispositions diverses

Art. 18- — Les étudiants sont tenus de payer des
droits d'inscription. dont le montan: &3 fixé sur pro-
pesition du conseil d’administration, par “esibération,
de I'’Assemblée de 1'Université. '

Art. 17. — Sont abrogées toutes dispositions con-
traires au présent décret, notamment le décret n°.
67-1232 du 15 novembre 1967. o -

_Art. 18- — Le Ministre de I'Education nationale et le
Ministre de la Santé publique sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du‘pl_‘ése.nt décret

qui sera pubié au Journal officiel.
Fait & Dakar, le 16 février 1987.
' Abdou DIOUF.

- DECRET n° 87-179 du 16 février 1987
portant création d'un Certificat d'Etudes Spéciales
{C.E.S.) de Santé publique.

RAPPORT DE PRESENTATION
-~ La Faculté de Médecine de Dakar sest préoccupée depuis
' plusieurs années de mettre les étudiants en médecine am
contact des réalités qu’ils seront amenés i rencontrer :
c’est dans cetie optique que des places ont été réservées
4 des enseignements, voire-a des activilés de santé publi~
que dans différents modules au C.E.S. .

[l s’agit de donner aux médecins formés selon un pro-
- ‘gramme uhiversitaire. un enseignement de saité publique -
appliqué et opérationriel, orienté vers les problemes rencon-
~ trés dans les. pays en voie de dévcloppement et en parti-
culier les pays du Sahel. L’imporiance accordée aux stages
pratiques cffectuls sur des terrains de stage adéquats

comme MADESAHEL, en est le theilleur garant, -
Mais il est envisadé ‘de susciter wn enseignement plus
- Spéceifiquement orienté dans cette voie et. dans un premier

| temps. un Certificat d’Eludes spéciales de Sarité publique

_dins le cadve de I'Institut de Santé et Développement
' Mmise en aclivité est demandée 3 cet effet - ainsi la mise en

| euvre de ce C.ES. r'aura aucune incidence budgétaire

au niveau de la Faculté de Médecine et Pharmacie. .
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L’enseignement s'étend sur 2 ans et il est réparli en
6 modules, dont.le~ titres sont les suivants :

—_— Epl»démlol('gm générale, . Informatique et Biostatis-
ticue;

— Génie sanitaire, technologie appropriée aux problé-
mes de santé et de nutrition;

' — Planification, gestion et administration des services
de santé;

— Sciences du oomportement et de I'éducation -appli-
quées i la sanlé.

— Soclolorfle et Socio-Economie de la Santé;

soins adaptés au développement.

sources humaines de nos sociétés en pleine tr ansformatlon,
Ja formation® el la qualification données par ce C.E.S. ai-
devont & améliorer la productivité du secteur de la santé.

~ Tel est, Monsieur le Président de la République, I'objet

) Vu la onsnt'ution, notamment en ses articles 37 et 65;

1és accords de coopération oo matiére d’Enseignement su-
péneur entre ‘la République du Sénégal et la République fran-

aris le 290 mars 1974;

"4V 1a loi n° 8745 du 13 juillet 1967 relative & I'Université de
Dakar, modifiée;

u e décret n° 87-1233 du 15 novembre 1867 mstltuant un diplo-

de I'Université de Dakar;
~ Vu le décret n° 70-1135 du 13 ocfbbre 1970 port.ant statut de
T Universx.té de Da.kar modifié; - »

‘Vu le décret n° 82-517 du 23 ]ulllét 1882 relatif & la planification
et & la coordination en-matiére de ressources humaines; -

Vu lé décret n° 87-178 du 16 février 1087 porta.nt création de
PInstitut de Santé publique de Dakar;
fnagie en sa séance’ du 11 mai 1883;

vrier 1984;

- én 84 séa.nce du 7 février 1985;
Ta Conir \supréme entendue en sa séance du 12 décembre 1986
Sur e rapport du Mimstre da TEduvoation namonale,

" Artigle premier, —
et de Pharrmacm de U

- gérefr 'le@ semees dﬁe santé aux dlfférnents mveaux

des sysrtémes de ganté;

— jdentifier . les pmhlémes de santé d'une . pa@ulatlon '

et é.vaﬂ;uer !es actions de santé entnepnses,

— Soins de santé communautaires et techmques de

Congue dans unc perspective de valorisation -des res-

pnése déc.ret que je soumets & votre haute approba- |

caise signés & Paris le 15 mai 18684, a Da.kar le 18 fevner 1870 et

‘me de santé publique & la Faculté de Médecine et de Pharmacie

Vu T'avis de V'assemblée de la Faculté de Médecine ‘et de Phar- {
Vu lavis 'de l’a.ssqmblée de l’Univemté en sa séa.nce du 7 f6-.§ ¢

Vu Pavis de la Commission nationale des Ressources humamesf
sanitaires du Sénégal ou dans les terrains de stage agree éés

1a Facudte rde Médecme

‘de santé et nutrition ;

A la santé;
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— animer les actions de soins de santé communairtaire
au niveau de la prévcntion, du traitement et de l’ed'ucahon

_sanitaire;

— assurer la formaion perman°nte des différentes caté-
gories de personnel de santé;

— utiliser les ‘techniques de p'reventxon, de soins, de
réadaptation adaptées au développement; ’

— choisir et meltre en ceuvre des technologies de génie
sanitaire et d’as»annssement adaptées au milieu.

Art. 4. — Son fvdrms A s’inscrire en vue de ce Certlflcat

— les docteurs en médecine, en médecine vétérinaire,
en pharmacie, en odonto-stomatologie titulaires d'un dipld- -
;ne délivré par I'Université de Dakar ou admis en équiva-
ence,;

— les étudiants en médecine ayant validé leur stage pra— .
tique interné et leurs examens cliniques, sous réserve, pour
les étrangers. de la régl:ementatxon en vigueur dans leur _
pays d’origine; -

— les candidats titulaires d’un daplbme de docteur en
médecine, en pharmacie, en odonto-stomatologie et en-méde-
cine vétérinaire on d’'un dipléme d’un pays étranger per-
mettant d’exercer la médecine, la médecine vétérinaire,
la pharmacie, '0donto-slomaiologie dans ce pays;

— les internes nommés au concours des centres hospx-
talo-universitaires. : '

Art. 5. — [La direction de l’e‘nselgnem'ent est assurée par
le professeur responsable du service de médecine préventive
et de santé publique dela Faculté de Médecme et Phar-
macie de Dakar.

L’enseignement est donné par des pmfesseurs, des mai-
tres de conférences agrésgés, des chargés de cours et toute
autre personne a qui le responsable du C.E.S. peut faire
appel en raison de. sa compétence, dans les locaux utilisés

par I'Institut de. Santé et Dévcloppement et dans les terraing -

de .stage, ‘¢onstitnés par des’ sérvieas ol d‘es actions’ de santé .
choisis a cet effet. : : ’

Art. 6. — L’emsmgn!ement a une du:rée d'e d;e'ux années .
universitaires. . '
1 comprend ' v

— quatre mois, de furmatlon theonque réparhe sur-les
deux années; :

' — dix-huit mois de stage pratique dans les ﬁorm ions

par la. Direction de I'Institut;
- — auxquels s’ajoutent deux mois de vacances.

Ilt est réparh de fagon éga.le entre les six modules. sui
vants :

'— epldémiologie, bio-statistiques et informatique;. :
— génie 'saniluire, technolocle appliquée aux problémes ’

— gestion et administration des services de santé; v
— sciences du- comportement et de I’éducation. aszhq“é'e* :

— s:ocmll'ogxe et soclo-économle médicales;

= soins de santé communautaire et techniques de soms‘

fppllqués au développement.
La durée d’un modyle est de 4 mois. Elle comprend :
— g:ix semdines de formation théorique (80 heures);

,R mois et dem.l de stage (480 heures);
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. deux semaines de mise au point et d’évaluation (80

heures) ;
__ deux semaines de vacances.

Les- stages sont obligatoires. Méme en cas de force ia-
jeure, alidé que si le taux de pré—

le, stage ne pourra étre Vv

. Sence est au moins de 90%.

" Les oh]ectlfs spécifiques

" LModule dépidémiologie générale,
' tatistiques.

Etre capable, ¢n partwuher dans les pays en voie de

développement, de .

de chaque module sont

informatique et bios-

épidémiologique
non contagieuse

ger une enquéte

1° organiser et diri
adie contagieuse,

dens les cas d’unc mal
et chronique;

° Mesurer ¢t veprésenter Iétat de santé d’une colleg,ti-

3° mettre sar pisd la surve
llectivité ou un service de s

14" utiliser les méthodes in
raiter les ppoblémes biostatis

gie ou de gestion .
— Génie sanilaire technologie appliquée aux pr oblé‘mes

c de santé et nutrition

Eire capable, en particulier dans les
_»eloppemenrt de:

demrl-
tions entre les facteurs
 physi mterrelz;nté imat, eaul. air, habltat

mlheu mdustnahsé

ur 1tdent1ﬁm' ume nui-
évaluer les effets no-

illance epldemloloﬂlque d’une
tatistiques de santé;

formatiques de b,z}s‘e pour
tiques msuels d’épidémiolo-

pays en voie -de

' ent. physique et la
: milieu urbain,

u‘éahser une enquéte po
su de l’enwromlement et en

‘ 1ms adéquats pour pro-
: °h°’5“' les moyens les P organiser une ac-

éali er une '-enquéte -nJutImonne]le,
nnelle dwme col-

‘ 01:’(’ évaluer la situation nutritio
2! ‘rde malnutntlon habltudes €

.

L1 hie moyens 2 met
nat ion nutritionnelle détéri
¥ remédier.

III Modale de plan'ftcatwn de
d’admmzsiratwn des scrulces

o capahle, en parhcuher dans les
développement, de . .

¥

g‘eStion et
de santé

1° connaitre les p'rmcnpes “dé 1’
onale;

L2 Tct.mtm‘ihre Tes pnnclrpe
dum de la mise en ceuvre de

3’ gerer le persennel de santé' e
en- orgamser Ies actlwtés

§ et savoil g pl:
la prOdrammauon saniﬁamre par

iriger une équipe de Santé,
o ‘et en évaliter la réali Et&oﬂ, o
les fefummtures et Te matertel‘ de santé;

ad
]
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alunentam'es, res- _

{re ep 2UVIE pour palher.‘
orée et prendre les mesu-.-

pays et V6ie de“

aﬂml‘mstratlon samtame: ,‘cOmmu

“ 'qfue année par le Consal d’Admmistratmn de I’Iush'mt,

IV. Sciences du comportement et de U'éducation
appliquées a la santé.

Etre capable, en partlcuh'er dans les pays en voie-de -déve-
loppement, de :

1° participer & la formation et au recyclage des différen-
tes catégories du pcrsonnel d’encadrement; infirmiers, sages-
femmes, techniciens, etc...

2° diriger et participer 4 la formation et au recyclage
des aulres catégorics de personnel qui participent aux activi-
tés de santé;
~ -3° organiser un programme d’éducation sanitaire, ern sui-
vre la réalisation et en évaluer I'impact;

Plus particuliérement : ‘

4° savoir identifier des ob]ectnfs éducationnels adaptés i

° savoir choisir des aides pedagoglques les mieux adap-
‘tés aux conditions socio-économiques et aux Ob_}CCtlfs choi-
sis;

6° Evaluer une formation ou un recyclage des différen-
tes catégories de personnel de santé.

V. Sociologie et socio-économique de la sanié
Etre capable. en particuliér dans les pays en voie de déve-
loppement, de : :
1° identifier, vomparer et a:nalyser les mterrelatmns des

facteurs isociaux et culturels avec la santé des colIectw:tés ,
et des individus; ) R

2° identifier les Orgamsmes ou leg structures publiques o
privées de santé ct analyser leur dimension sociale au.sei
des collectivités;

3° tenir compte ‘dans tuu'oe action de santé des Ppartic
‘larités sociales. culturelles, linguistiques et rehgleusesv d
collectlwtés cu 6es individus concernés; ,

4° 1dent1ﬁer les divers para.métres et les composants
économiques de la demande de soins; '

5° évaluer le colt des atteintes 4 la santé hées -aux
. agressions  de l’envuonnement et les coﬁts sociaux des
maladies; . ..

6°' tenir compﬁe dans toute action de santé des paramé-
tres tsocm—économlqvues. ' : .

V1.Soins de santé commungultaires et techmques
de soins adaptés au développement.

* Etre capable, en partlcqher dans lfs pays en voie de dé..

A

.‘" veloppeme'nt de:

1 apprréhender le coneapt de sante communautaxre,
2 connaitre' le contenw des soins de santé primaires;
- 3° appré.hendcr l’mterdépendmoe des soins de - santé
mi autaire 3 aved le dévcloppement eten déduire l'uti-.
lisation’ deg " moyens mchnoloquues adaptés aux besoins
 locaux et su,pportahles par lavl.communauté'-
4° connaitre los’ éléments foﬁdamentaux* d’une stratémle
de pa.rtlchpaltuon tcommunautalre et les ohstacles 4 surmen=

 ter, pour les. remeti:ne’ en cauvre- R P
5e susclter 1a mise sur pted' ’d’_ iy cormté de santé v:lla-

gems ou de quartier &t én entretenir le. dynanusme- o

| 6> former et supemser leg agents de santé oommunau- R

tacu'es. . .

Art, 7. ~— Le nombre de candidats ést déwmﬂné cha-k
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sur proposition du responsable de C.E.S., compte tenu des
possibilités de stage et d’encadrement de ceux-ci.

Le choix des candidats retenus est effectué suivant des

modalités qui sont déterminées par le conseil pédagogique
. de PInstitut prévu- a P’article 8 du décret n°87-178 du 16
_février 1987. .

Les internes en médecine, pharmacie et chirurgie den-
taire sont habilités & s’inscrire a ce certificat : ils doivent
alors y consacrer deux années complétes, qui leur sont va-
lidées comme stages d’internat, et durant lesquelles ils
sont pris en charge au méme titre que les autres internes
hospitaliers.

Art. 8. — La formation est sancticnnée par des évalua- |.

tions mises en place a la fin de chaque module, A raison
d’une seule ¢valuation par an par module, ¢t par une
épreuve de certification prévue a Particle 10.

Art. 9. — Pour.chaquae module, I’évaluation repose con-

jointement sur unz évaluation continue et sur une épreuave |

terminale. '

L’évaluation continue a pour but d’apprécier le compor-
tement du candidat au cours de la formation théorique et
du stage. - ‘

L'épréuve terminale de chaque module consiste dans la
souteniance d'un repport de stage présenté et discuté devant
un jury de trois examinateurs composé du Directeur dun
E.S. et de deux membres du corps enseignant du C.E.S,

L’évaluation de chaque modale est donnée par une note
“globale échelonnde de 0 & 20, qui donne lien aux apprécia-
tions suivantes : ' ' , ,

= inférieur & 10 : doit reprendre son module;

— de.10 4 moins de 12 : passable; :
= de 12 & moins de 14 : assez-bien;
— de 14 4 moins de 16 : bien.

~— égale 4 16 ou plus. trés bien.

Art. 10. — Leépreuve de certification a pour but de juger

rénts aspecis d'un probléme de santé publique.

‘siir une épreuve ferminale.

L’évaluation coniinue est basée sur les
données pour chaque module. '

L’épreuve terminale comprend la présentation d’un the-
me qui traile des mesures & prendre devant une situation

de santé précise. .

appréciations

Le temps de préparation est de 4 heures, 4 Pissue duquel |.

le candidat fait un exposé de 30 & 45 minutes! appuyé
éventuellement sur des aides audio-visuelles, =~ =~ °
proposition ‘du Directeur de C.E.S.; le jury est présidé par
~le Directeur de C.E.S. ot son représentant,
autres profésseurs eu maitres de conférences agrégés de
‘ganté publique et dun ou de deux a
rang magistral ayaot participé 4 Venseignement du C.E.S.
L’évalustic
dennée par v A 4
donne liew auix appréciations suivantes :
=~ inférienr 4 10 : doit reprendre la présentation du mé-

n de-Pépreuve terminale de certification est

b4

!

assisté- de deux |

tres- enseignants de |

une ficte globale échelonnée de 0 2 20, qui

les aptitudes du candidat 4 maitriser 'ensemble des diffé- |

Elle repose conjointement sur une évalution continue et

 grammation ‘de base.

't,ﬂ_lqnnagé; plan d’interrogatoire; degrés de liberte de "
| L'enquéteur et de I'enquéte; traitement et controle des
| données, ‘ |

— de mhmﬂiusdelzwﬂable |

— de 12 4 moins de 14 : assez-bien; . 4 » BN
—_ deﬁ 14 3 moins de 16 : bien;
— ¢égale 4 16 ou plus de 16 : trés bien.

Art. 11. — Pour étre admis A sce présenter A I’épreuve
terminale de - certification, le candidat doit avoir validé
tous les modules da C.E.S. .
En cas d’échec & un module, le candidat doit en repren=
dre les différentes étapes de formation et le présenter lors
d’une session ultérieure.
En cas d’échec 4 I’épreuve terminale de certification, le
candidat doit la présenter lors dane session uliérieure.

Art. 12. — Le certificat d’études spéciales de santé pu-
blique est délivré dans les fcrmes réglementaires. ‘sous le
sceau et au nom.de I'Université, par le Recteur, Président
de ’Assemblée de I'Université. Co

Att. 13. — La dispense d’un module peut &tre accordée
chaquae année par le jury qui délibére pour le C.E.S.

Art. 14. — Le programme des enscignements correspon-
_dants figure en anncxe au présent décret et est susceptible
de modification sur propositicn du Conscil pédagogique de
IInstitut de Santé et Développement.

Art. 15. — Sont abrogées toutes dispositions contraires
au présent décret, notamment le décret n° 67-1233 du 15
novembre 1967. '

\

Art. 16. — Le Ministre de I'Education nationale et le
Ministre de la Santé publique sont chargés; chacun en ce
qai le concerne de I'exécution du présent décret qui sera
publié avee son annexe au Journal officiel.

" Fait & Dakar, le 16 février 1987.
" Abdou DIOUF.

: ANNEXE
PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS |
I. — MODULE D’EPIDEMIOLOGIE GENERALE: -
INFORMATIQUE ET BIOSTATISTIQUE. -
1° L'épidémiologie : définition, objectifs €t méthode.
2° L'enquéte épidémiologique et les outils utilisés:
— les variables et I’analyse biostatistique; :
— les enquétes; ‘
— Pinformation. » o
3° Variables et analyse biostatistique : définition
d'une variable; échelle de classification; moyenns;

écart-type variance; corrélation et régression; analyse -
multidimensionnelle; tests statistiques. =

4° Fnquétes : plan de sondage et technique d’échan

5" Informatique : notions simples sur la structure des -
ordinateurs; possibilité et limites d'utilisation; vechni
que de préparation des documents; données de DPro”

._69 Mésure, et repi‘ésentati 0n d 5y . R S e
Tamtiasre o - oPlOSeNtation de 1'état de sa.nfé d‘un,,-
ggll'egt,;mté,v les indicateurs démographiques, de COR
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tions sanitaires, de I'environnement, de nutrition, des
ressources et des activités de santé, culturels, économi-
ques et sociaux. .

7. Mise sur pied de la surveillance épidémiclogique
d’une collectivité et organisation d'un service de statis”
ques de santé : choix des indicateurs; enregisrement,
acheminement, regroupement, transcription et vérifi-
cation des données; dépouillement, traitement et repré-
sentation des résultats. . GIE APPLI
I. — GENIE SANITAIRE, TECHNOLO I-
QUEE AUX PROBLEMES DE SANTE ET NUTRITION.

_ 1° L'environnement tropical : le climat et les normes
* de confort climatique; le régime hydrique et les carac-
téres de I'eau potable; la salubrité atmosphérique; I'ha-
bital rural; 'extension incontrélée des villes et les bi-
donvilles.

 Les mesures d’assainissement:

== protection des eaux de surface; traitement des

av; traitements industriel, collectif et familial.

= évacuation des eaux usées et des déchets solides;

lutte contre la pollution atmosphérique;

. — la désinfection et la lutte contre les vecteurs :
dseptie, antiseptie, désinsectisation, deératisation;

. 3% Les besoins alimentaires quantitatifs et qualij;a.‘
. protides, glucides, lipides, vitamines, oligo-61¢-

ents; leur variation avec.l'age, le sexe, la profession

et les conditions climatiques. ‘

La malnutrition et les carences alimentaires :
kwashiorkor, marasme, anémie carences, avitaminoses,
5" i.es produits locaux et les habitudes alimentaires:
‘eutosuffisance alimentaire; les méthodes de cuisson;
Tes méthodes de conservation des aliments.

Ol — MODULE DE PLANIFICATION, DE GESTION

14,Qrganisation administrative du pays;

3.

b

orités; fixation des objectifs; définition des straté-
gies; iconfestion d'un programme cohérent;
Gestion dw personnel : principes de direction,
6quipo, de santé : - , |

— prc ~d’animation et de direction; procédures
cation dés objectifs et de prise de décision; la délé-

wa.i"é;fiéﬁ’es fondamentales de gestion;

vités; la conduite des réunions; les problémes. de con-
flits au sein de 'équiipe;: |

-=— la supervision : analyse des obiéctifg. @t des résul- |
tats; appréciation des contraintes; évaluation des per-

formances;

4° Gestion des fournitures et du matériél de santé;

V'établissement des commandes; I contrdle de I'entre-
tien; les inventaires; le stockage et les mouvements des
~8tocks; - ' :

" 5. Gestion des médicaments; place du médicament {

dans, 'économie de la santé; production; facteurs de
eonsommation; circuits de distribution; médicaments
. - essentiels; gestion des stocks;

ET D' ADMINISTRATION DES SERVICES DE SANTE.

2. La, programmation sanitaire par pays :principes |
5 basé:; recueil des données; critéres de sélection des

gation, la motivation et la communication comme"

‘sociaux; .

\
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6. Gestion des crédits et des fonds et processus géné-
raux de gestion :

— principes de comptabilité nationale : systéme
francais, anglo-saxon, et des Nations-Unies, etc...;

— définition des opérations économiques; le systéme
comptable sénégalais; procédures pour les analyses
avantages/cout et cout/efficacité; les systémes de re-
cherches opérationneles. '

Iv. — SCIENCES DU COMPORTEMENT ET DE
L'EDUCATION APPLIQUEES A LA SANTE

1. Les bases de la communication : la connaissance
et les différents modes de perception; les bases du
développement intellectuel : pensée, conscience, repreé-
sentation, schémas, langage; les différentes étapes de la
meémorisation : captage, filtrage, consolidation, stocka-
ge, rappel engrammation; :

2. Les bases de l'information : motivation, systéme
d’attente, identité de code suppression des bruits,
filtves, feed-back; ~

3. Relation pédagogique et communication : métho-
des affirmatives, informatives, actives; situation indivi;
duelles, de groupe, de conférence : travaux de French,
Coch et Lewin; modeéles centrés : sur l'intervenant, sur
I'objet de la relation, sur la population, sur la relation;

notions de role;

4. Apprentissage : différents types d'apprentissage :
par association, instrumental, cultursl; neurophysiolo-
gie de l'apprentissage; résistances au changement,
résistances psychologique et sociologique, stéréo-types

5. Médias et matériels d'enseignement : caractéres-
des médias : mémorisation, transmission, duplication,
primauté du flanellographe; documents ‘écrits dias. et
photographies; systémes vidéo-caméro, magnétosco-
pe, vidéo, tuner, modulateur, T.V., cinéma et radio;

6. Evaluation et docimeélogie : objets et motifs de
I'évaluation; instruments d’évaluation : tests de con-
naissances; insuffisance des tests traditionnels, analy-
se doas taches et mésures des attitudes.

V., — SOCIOLOGIE ET SOCIO-ECONOMIQUE DE
LA SANTE. , .
1. Interrelations eéntre l'organisation sociale, la’

. santé et la maladie : structures et organisation sociales;

. démographie générale; groupes sociaux, la famille et

la place de la mére; vécu socio-culturel de la santé et de
la, maladie; variaticns sociales et culturelles dans 1'ex-

.. = la description des postes; la coordination des acti+ | Pression de la. morbidité; les interdits alimentaires;

" 2. Insertion sociale et sociologie des institutions de

‘soins : hidpitaux, centres de santé, poste de santé, cases

~de santé; conflits internes au sein-de ces institutions;

3. Le personnel de santé : démographie médicale:
autres professions de santé; I'équipe de santé;  les
4. systéme de production de biens et de services mé-

dicaux : facteurs de productions : traveil, capit;
dicau cteurs de' pro ons : all, capital e
progrés techniques; unités 6 productien et de distrit~
bution; évolution structurelle de la. production; complé-
montarité et concurrence; h A
5. La demande de soins et ses paramétré‘ : i
> de S ses paramétres : environ-
nement socio-économique, socio-culturel, facteurs da
Cnscmmation médicale; A teursA g

'
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6. Lés systémes de protection sanitaires : systémes
- -d’Etat, sécurité sociale, mutuelles, structures de santé
communautaires.

VI — SOINS DE SANTE COMMUNAUTAIRES ET

TECHNIQUES DE SOINS ADAPTEES AU
DEVELOPPEMENT.

1. Le concept de santé communautaire : caracteras
du groupe; facteurs externes et internes de cohésion;
dimension communautaire de sections de sante; dia-
gnostic de santé communautaire; '

oo _ 2. Les soins de santé primaires (5.S.P.) : déclaration
l d’'Alma-Hata : définition des S.S.P.; les composantes
’ principales : promotion d'une nutrition correcte et d'un
approvisionnement convenable en eau saine : mesures
d’assainissement- de base; santé maternelle et infan-
tile, y compris la planification familiale; vaccination
contre les grandes.-pathologies infectieuses; prévention
et réduction des endémies locales; éducation concer-
nant les problémes de santé prédominants et les
moyens de les prévenir et de les maitriser; traitement
approprié des maladies et des traumatismes conrants;

3.La participatiori communautaire : mise sur pied et
principes de développement d'une action de; _san!;e com-
munautaire; phase de sensibilisation; mobilisation des
ressburces communautaires; interrelation avec la sira-
tification sociale; résistance de l'administration & la
décentralisation; élaboration et amélioration des modes
de participation; o o
Lies comités de santé villageois : mise sur pied; ani-
otion d’autoresponsabilité; .
agents de santé communautaires; critéres de
formation; supervision et suivi. g

" ANNONCES
~ L'Adniinistration n'entend nullement étre responsable de la teneur

des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers

Etude de Me Papa Ismasl K4, notaire
24, rue Amadou Assane Ndoye, Dakar

Vo

SOCIETE TRANS -EUROPE AFRICA
Soc‘i;ét'é & responsabilité limitéc ﬂgc , T

:

_ Aux termes d
& Dekar, 24, riis
gistré & Dakar I
folio 94, case 225
atuts 4’

'936/1. 1 568, volume 15, |
1x droi's de 10.000 francs FA, ' a 4t¢ établi
ieté & m‘épbnﬁa_;l'i)li-%itév limitée, ayant pour

| partictlidrement au Sénégal; le négoce
produits liquides, solides.. gazeux ou ‘men

aiﬁ 1ﬂquo;§aﬁon d» oes. différents produits; -

6, enre- |

el IR

— la création et la vente de produits locaux é.?voca.tion inter-
nationale; : ’

— la vente et la divulgation de tous produits relevant de prés ow
de loin de la publicité; "

— %t généralement et comme conséduence'de cet objet social,
{outes opérations commerciales, industrielles. mobiliéres, immo-
biliéres, financiéres ét autres. se rattachant, directement ou indi=
rectemnt & cet objet social. :

La société prend la_dénominalion de « SOCIETE TRANS-EUROPE-
AFRICA », en abrégé « S.T.EA.-S.AR.L:». )

La durée de la saciété est fixée & 99 années, sauf les cas de
dissolution anticipée ou prorogation prévue par la loi et Ies statuts.

L2 siége sociul de la société est fixé a la Sicap Sacré-Ceeur L
villa n° 8289, Dakar. :

Le capital social est fixé & la somme de 500000 francs CFA.
divisé en 109 parts sociales de 5.000 francs CFA. chacune, entig-
rement libérées, répariies et altribuées en rémunération et &
proportion des apports par eux faits. .

Le capital social pourra étre augmenté en une ou plusieurs fois
par la création de parts sociales nouvelles, représentationt d’apports
en nature ou con‘re espéces par lincorporation au capital des
fonds disponibles des comptes de réserves ou des bénéfices non
distribués et ce. en vertu d'une délibération des associés prise
“dans les termes de Particle 18" des statuts. Ce méme capital .
pourra également, én vertu d’une délibération das associés prise
conformément aux prescriptions, étre réduit pour quelque cause
que ce soit. o :

Dés-a-présent. M. Samir Dallal a 6té désigné gérant statu-
taire. pour toute la durée de la société et jusqu'a la décision
contraire des associés. ‘ : ‘

Tl a la signature sociale et les pouvoirs les plus étendus prévus
par la loi et les statuts, pour agir au nom de la société, en tous
Tieux et wn toutes circonstances et pour faire tous. les actes. et
" opérations se rattachant a cet objet social.

L'année sociale commence le 1¢¥ janvier et finit le 31 décembre "
de chaqu2 année. Exceptionnellement, le premier -ex‘ercxce.soc_.lal
comprendra le temps écoulé depuis lé jour de la'constitutio
défimitive de la société, jusqu'au 31 décembre 1886. . _

Deux expéditions des statuts ont été déposées au Greffe d“
Tribunal végional de Dakar, tenant lieu de juridiction commer=
ciale. : e

M Papa Ismadl KA, notaire.

e e e

S —————— .V. — - - e = .

Etuds do M® Papa Ismael K&, notaire

SOCIETE D'IMPORTATION D'ACCESSOIRES DAUTOMOBILES
Société & responsabilité limitée ‘an capital social de 5.000-000-de franes C F.
L ASTAAY |
 Sigge social : 75, Avenue Blaise DIAGNE DAK’AR

COSTITUTION DE LA SOCIETE o

Aux termes d'un acte regu par Me Papa Ismaél Ké, notaire &

- Dakar, 24, rue Ama.dmi'Assane Ndoye, le 28 fevrier 1986, ranre—

' gistré & Dakar, 11, bordereau n® 1062/1, le 1er mars 1986, volumé i3
folio 99, case 2381 aux droits de 100000 francs CFA, il a été établt

les statuts d'une société A responsabilité limitée, ayant pour objet

- i‘imbOt‘bé;ﬁon‘ ot l'exportation d’accessoires d'aytomobiles; -

I .—la vente, Tachat de pisces détachées d'automobiles;
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—

~ — le financement ou T'escompte permettant ou facilitant le
paiement & terme des véhicules automobiles et de tous matériels,
ppareils, outillages ou fournitures quelconques;

=~ la prise de tout intérét ou participation directe ou indirecte
dans les entreprises pouvant se rattacher & c2t objet social, par
6ie de création de sociétés nouvelles, d’apports & des sociétés
xistantes, de fusion ou association avec elle, cession ou location

L 035 sociétés.

La sociéte prend la dénomination de «SOCIETE D'IMPORTA-
ON D’ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES » en abrégé « SIAA.».
Ta durée de la société est fixée & 99 années, sauf les cas de
olution anticipée ou prorogation prévue par 1a loi et les statu!s.
» siége social de la socété est fixé au 75, avenu? Blaise Diagne,
ar.

capital social est fixé a la somme de 5.000.000 francs CFA,

6 en 500 parts sociales de 10.000 francs CFA. chacux}e, entié-
ht libérées, réparties, et attribuées en rémunération et &

ion des apports par eux faits.
pital social pourra étre augmenté en une ou plusieurs fois
sation de parts sociales nouvelles. représentation d'apports
‘e ou contre espéces par l'incorporation au capital des
sponibles des comptes de réserve ou des bénéfices non
d'une délibération des associés prise

termes de T'articke 16
e capital pourra également, en vertu d’une dé]ibérg.tiop
és prise conformément aux prescriptions, étre réduit
jue cause que ce soit. ) » »
Brésont, MM. .Zakaria Sylla ef Mouhamadou ~ Falilou
ts désignés gérants statutaires,- pour toute la durée
16ts ot jusqu's la décision contraire des asllsoqi:s. .
sign ; jale et les pouvoirs les plus étendus
.l,lg-;az’:r;ss‘;:;tuﬁ, pouf g:gir_ au nom de la sociéts .
et toutes circonstanc3s et pour faire tous. les actes
s rattachant & son objet social;
er
lem'ent. le promier exercice social
uis le jour de X
31 décembre 1986. .

\

G

‘Me Paps Ismaél Ka.

KO

Pt

. - Aux termes d’un act» Tegu par M® Moustapha Thiam, H0taire a
et6 &

- Dakar, le 7 juin 1985, enregistré, il a été constitud une s
responsabilité ‘limitée ayant pour objet ftant aw ‘Sénég
Yétranger : o o N
__ T'achat, 1a vente, la prise & bail &véc ou.sans Dromesse de
vente et la location de tous immeubles batis ‘ainsi que -leur’
“adrinistration ou leur exploitation; ’ T
" =+ le commerce en général; S
== T'achat. la vente. 'échange, Io courtage, 'importation. 'export
- tation:
. produits, denrées,
— &t généralement toutes op

marchandises ef matériaux de toute nature; -
P érations commerciales. industrielles

. mobilidres, iminobiliéres et financiéres ge rattachant directement
ou indiredtement aux gbjats cl-dessus spécifiés. o :

&

janvier et fifiit le 31 dsaembrs |

1a représentation, le transport, la transformatiori de tous {
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de la constitution |

Pour extrait et meiftion: |

-1 dont un .exémplaire du pracés-verbe

piis (a dénomination soglal

Son siége social est fixé & Dakar, Rue Félix Faure ﬁ“ 58,

Sa 'durée est fixée & 50 années, & compter de sa constitution
Aéfinitive. sauf en cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prévus aux statuts.

Son capital social est fixé & la somme de 500.000 francs CFA.
11 est divisé en 100 parts sociales de 5.000 chacune & souscrire et
& lib2rer en numéraire.

Les parts ne peuvent étre cédées qu'avec I» consentement de la
majorité des associés représentant au moins les trois quarts da
capital social.

La société est administrée par un gérant unique.

M. Adnane Choubassy, agent commercial, demeurant & Dakar.
rue do» Bayeux est nommé gérant de la societé avec la signature
sociale. ‘ ’

11 jouit, 7is-a-vis des tiers. des pouvoirs 1es plus étendus pour agir
au nom de la société et accomplir tous actes et opérations relatifs
& son objet. '

1’exercice soO

cial commence le 1°° janvier @t se termine le 31
décembre de chague année. Exceptionnellement,le premier ‘exer-
cice commencera dés la constitution définitive de la société pour
se terminer le 31 décambre 1986. o

Sur le solde des bénéfices aprés dotation de la réserve légale.
la collectivité des associés par une dé;ision ordinaire pe.yt av?.nj'.
toute répartition, prélever toutes sommes en vugﬂde la constitution
de fonds de réserves généraux ou speclaux dont elle qéggmme

I'affectation.
" Cette insertion renouvelle cellg p
S rns Nouvelle » n°® 187

du journal « Afrique

1085 ,
Deux expéditions

su greffe du tribun

arud dans les annonces 1égalés
9 en date du 10 au 16 juillet -
de; Tacte de d'épbt des stetuts sefon‘t; déposées
al de commerce dé Dakar. -

' Pour extrait et mention:

Me THIAM, riofaire. '

ET

. FEtude de M?
© 84, 36. Boulevard

Moustaphs THIAM, notaire
de la République & Dakar -

g

. CINE SENEGAL
limitée au capite] de 27.800.000; francs, C.F. 4
Indépendance = DAKAR

ollectives efi daté du 14 mars 1985

. I 1 est déposé, avec reconnais-
sancs d'écriture - et de signature, au rang des minutes de
Me Moustapha Thiam, notgire & Dakar, le 25 mars 1985, enregistré,

T'asseniblée génbrale extraordinaire des actionngires de la sociéts
s chpital de 27

o .
p & 3
A4

: termes de’ ses décisions ¢

-

Comme. coniséq

7 des satuts a ét6
__Cette insertion renouvelle

“du Joural «Le Soleil» n® 4490

Déax expéditions de I'a

_semblée générale . extraordinaire ' sefon

#ribunal de commerce de Dakar,
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, wude de M° Moustapha THIAM, notaire
- 34. 36 Boulevard de la République, Dakar

CENTRE SENEGALAIS D'EDITION ET DE DIFFUSION
“CSED”
Société & responsabilité limitée au capital de 500.000 francs C.F. A.

31, Rue Wagane DIOUF - DAKAR

Sizge social :

DISSOLUTION DE LA SOCIETE

Aux termes des dolibérations en date du 15 Janvier 1985, dont |
un original du procés-verbal est demeuré annexé a la minute d'un
acte en -constatant le dépdt regu par Maitre Moustapha THIAM,
niotaire & Dakar. le 22 Janvier 1085, I’assemblée générale ordinaire
et extraordinaire des actionnaires de la société « CENTRE SENE-
GALAIS D'EDITION ET DE DIFFUSION » en abregé «CS.ED. -,
8 décidé la dissolu-ion anticipée de 1a société a compter de ce
jour, el nommé Moasieur Jacques COUDON en qualité de liquida-
teur avec les poavoirs les plus étendus.

Deux expéditions de 'acte de dépdt et son annexe seront dépo-
sées au greffe du Tribunal de commerce de Dakar. '

4

Pour extrait et mention
Me Thiam, notaire

e ——— e
AVIS DE PEBTE

Avis est donné de la perte de la copxe du titre foncier n°® 7862
’ D.G. appartenant a Mme Marcaulery Huguette Jeanne et .os

hémtlers de M. Henri Francois Maho. 2.2
kad . .— — - . _ L “

. . AVIS DE PERTE -

de la copie du titre foncier n° 314

donné de la perte
feu Mehanna Assice. 2-2

,:m ‘de Thiés appa.rtenant -

i AVIS DE PERTE

’,/Iv

vis Aest donné de 1a perte de la copie du titre foncier n° €538
appartenant aux héritiers de feu Demba Séye Guéye, 23

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier n* 7267
2-2

f

S est donié de la perte de la copie du titre foncier n® 1235¢
: appartenam sux hdritiers de fen IDemba Séye 'Gueye 2-2

h Mokhtar Fall, Domama indus-

i
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AVIS DE PERTE

_Avis est donné de la perte de 1a copie du titre foncier n° 440
,de la commune de Saint-Louis, appartenant & M. Cbarles
Mamadou Gaye. demeurant & Saint-Louis. 1-2-

" PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

\
SECRETARIAT DU CONSEIL DES MINISTRES i

RECEPISSE

(Application de la loi i* 7014 du 6 Fvrier 1970 fixant les
16aiee d'spplicaniite des lois, des ades adminicimnels
3 wraesra réglomentaire des ades administresls |
2 wrocive Mn&ﬁawhha"W@
mwwﬂ. '

- Le numéro 5163 du Journal officiel en date du 1§ -
9 mars 1987 a été déposé au Secrétariat du Consell
des Ministres le 10 mars 1987.

‘ Ls Sesrdtaire du Conseil des Ministres
",  Babacar Néné MBAYE

- Rscﬁplssﬁ

medghbano7omdu6%vﬂmmw
roglal daaabeaimdd dus lois, des actes admintgsiily
3 cetire réglomentaire o des actes admisicirain |
3 terectsro individeel, modifise Par la loi n nwm'
21 janvier 1971).

Le numéro spécial 5160 du Journal officiel en
date du 22 février 1987 a été déposé au ‘Secrétariat
du Conseil des Ministres, le 21 avril 1987.

- \ N
Le Secrétaire du Conseil des Ministres.
Bubacar Néné MBAYE. '
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