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LOI ne 91-37 du 26 juin 1991
I= Président de la Répubique 3 ratifier Faccord. .
=er==—% aestion de [I'lnstifut Africain de Réadaptation
FARID 2dopté en juin 1981 lors de la 37% Session

*

Africaine, tenue 3 Nairobie, au Kenya, et signé par
le Sénégal, le 8 avril 1986 3 Addis-Abéba.

EXPOSE DES MOTIFS

An couls de la 18° Session ordinaire tenue, en juin 1981, & Nalrobi, an
Kenya, la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement de YOrgani-
sation de I'Unité africaine a entériné la résolution CM/Rés. 834, adopté
par la 37¢ Sessjon ordinaire du Conseil des Ministres et portant création
de I'Institut africain de Reéadaptation (ART).

Le Sénégal, conscient du réle qu'une telle Orpanisation peut jouer dans
la prévention de linvalidité et la réadaptation des personnes en Afrique
i signé, le 8 avril 1986, 3 Addis-Abéba, ledit accord.

Cette Institution a pour objectif d’aider les Etats membres de PCrgani-
sation de I'Unité africaine 2 : :

— favoriser le développement des services de réadaptation dans tous
les pays du continent africain, notamment par ia création de structures
susceptibles de répondre aux besoins des handicapés africains et par
Pélaboration de programmes de recherches et de formation dans ce do-
maine; |

— créer des conditions favorables & une coopération interafricaine, en
adoptant une politique commune destinde & renforcer les structures des
Institutions de réadaption qui existent déja dans diverses régions d’Arique
et de favoriser 1échange d’informations et d’expériences entre celles-ci
et Jes autres régions du monde;

— é&laborer des projets spéciaux daps Je domaine de 1z réadaptation et
de Ia prévention de I'invalidité, en vue de développer le matériel pédago-
gique et de -renforcer les capacités de recherche. ‘ I E

L'Institut qui travaille en étroite collaboration avec le Secrétariat de
{'Organisation de. I'Unjté africaine est compousé des organes ‘suivants g

— la Conférence des Ministres africains chargés des Affajres sociales:

— lo Conseil d’Administration;

— le Comité consultatif technique;

"— le Secrétariat exécutif et les Centres régionaux ainsi que tont autre
organe qui peut éire cré€ par Ia Conférence des Ministres africains ‘des
Affaires sociales avec l'approbation de Ia Conférence des Chefs d’Etat
¢t de Gouvernement de I'QUA.

_E’Bﬁ'&'g‘ét de VInstitut est supporté par les contributions annueHes dag
Etats membres qui, sopt fixées. sur Ia base du baréme des contributions da
YOUA ainsi que par des subventions, dons, legs; ou ‘des avances de foods
provenant. d'Institutions gouvernementales on natiopales appromvéss per
le Consell d’Adminjstration,
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Touat Elat membre pout propdser un amendement. au présent accord.

Avcon amendement ne psut tre examiné par la Conférence i moins
&= notification communiquée aux Etats membres six (6) mois avant
som examen, L'améndement ne prond effet que lorsqu’l est approuvé par
voie 2 Ja majorité de deux tiers des membres de la Contérence,

Les litiges pouvant survenir au sujet de L'application ou de l'interpré-

tation des dispositions du présent accord seront réglés par voie de™négo- -

ciation ou soumis & un Tribunal arbitral dont.les membres seront désignés
par la Conférence. = T

LInstitut peut &tre dissout par accord dgs deux tiers des membres de
la Conféreace. Cette décision de dissolution ne prend effet quaprés I'ap-
probation de !a Conférence des Chefs d’Etat et de Gouverncment.

Le présont accord cntrera en vigneur trois (3) mois & compter du 8
avril 1986, date de son application provisoire, soit le 8 juillet 1986, s'il
est ratifié, accepté ou approuvé par au moins nevf (9) Etats membres.

Les instruments de ratification seront déposés auprés du Secrétariat
génoral de POriadisation de Unité africaine qui transmettra des copics
ceriifiées conformes de ce document & tous les Etats membres, leur noti-
fiera la date-du dépdt de ces instruments €t leur communiquera toute in-

., formation y relative.

i,

Telle est ’économie du présent brojet de loi.

. L’Assemblée nationale, a délibéré et adopté en sa séance du

samedi
© 8 juin 1991, ; S

Le Président de Ja République promulgue la Ioi dont la teneur suit:

_Article unique. — Le Président de Ia République est autorisé & m-
tifier 'accord poitant création de I'Institut africain de Réadaptation
(ARD), adopté en juin 1981, Jors de Ja.37° Session du Conseil des
Ministres de P’Organisation de 1'Unité africaine, tenue & Nairobi, au
Kenya, et signé par le Sénégal, le 8 avril 1986 i addis—Abéba:
La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat. :

Fait & Dakar, le 26 juin 1991.

Par le Président Je 3 République :
Abdou DIOUF.

Le Premier Ministre

Habib THIAM. o s
ACCORD
Portant création de Vinstitut africain de réadap{ation‘(ARI)
Préambule.

-" Les Partics Contractantes.

Rappelant la résolution CM-875 (XXXVIR adoptée porle Conseil
des Mmstess de OUA lors de sa 37° Session et entérinée par la
«Cenférence des Chefs d’Etat et de Gouvernement lors de sa 18° Ses-
=ion ordipaire fenue & Nairobi, Kenya, en juin 1981, remerciant
"PGIT de Dassistance technique qu'elle a accordée jusqu'd ce jour
.Cans le cadre de la mise en cuvre de la résolution CM/Ra28: 834
XX VI) qui préconise la création d'un Institut régional africain de
Réadaptation (ci-aprds dénomm#é ARD et l’'amélioration des struc-
#ires des ceatres de traitemerit, de rééducation, et de réhabilitation

" socio-économique des personnes landicapées: s

Reconnaissant la nécessité pour la-Conférenicé des- Mihistres” afri-
eains des Affaires sociales ‘de” définir, infer-alig, les-principes direc-
teurs de I'ARI en vue de I'adoption de mesures-de prévention
_ de T'invalidité et de réadaptation des personnes handicapées en Afrique
et rappelant & cet égard la résclution de la _trojsigme conférence.des
Ministres africains des Affaires _sociales -tenue &, Addis-Abéba
Ethiopie, en octobre 1980 ainsi que Tn résolution de Ia Commission
du Travail de POUA sur Année internationale des Personnes han-
dicapées adoptée en avril 1981 (CM /1140 COOVID LC/res. 63.(V)
Annsxe IV); . L Lo -

Prenant acte du paragraphe 4 du dispositif.de ha résclution CM/Res.
875 (CXXVID) qui prévoit Ja mise sur.pied.dua comité, ministériel
ad hoc sur 'année internationale des persorines handicapées, com-
poc de cing Etats membres pour aider. POUA daps lfcx_égynipx_l.‘:ias
programmess en faveur des personnes” handicapées en Afrique.

Conscientes du fait que 1a création. d'un ;

Institut afticain de Réadaps:.
tatox onmonisera les principes et la stratégie de prévention de Vin,
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[ validité et 1a réadaptation de personnes~handicapées,-et permettra la

formation du personnel requis pour mener & bien ceétte entreprise et .
. -.unouveil Ia production de matériel local pour les personn.s han- -
dicapées; o s

Rappelant ’accord de coopération conclu de 25 novembre 1963
entre ¥Organisation de 'Unité africaine (ci-aprés dénommée « QUA »
‘et IOrganitation internationale du Travajl{ci-aprés dénommeée « OIT »
. qui prévoit Pinstauration de liens de coopération entre les dsux or-
°t_ganisalions ‘dans’tous’les donizitkes fechniques et sociaux en vue d’amé-
liorer les conditions de vie des peuples africains;

“Ayant ‘& Desprit le pamagraphe 2 du dispositif de la. résolution
CM/Res. 875 (XXXVII) dans lequel P’OUA én appelie au’ PNUD,
aux autres organismes internationaux et aux organisations humanj.
toires pour qu'elles apportent leur contribution £ananciére 4 1a création
dudit Institut et & I'amélioration des structures des centres spécialisés
dans la prévention de linvalidiié et la réadaptation des persunancs
handicapées en Afrique. ' ’ s 0T

Déterminées a utiliser ces contributions financigres pour 'exéee. 1
du projet de VARI ainsi que pour D'amélioration des structums des
centres: existants, avec Passistance-technique de YOIT pour mener.d
bien ces deux entreprises; ' ‘

Sont convenues de ce qui suit :

PREMIERE PARTIE.
L’Institut et ses objectifs.

Article premier.

I. Définition. . .

L’Ipstitut africain de Réadaptation (ARI} est un établisseme=nt 2
vocation essentiellement sociale qui aupa recours aux nombreux ser-
vices et struclures existant dans-les pays-africains, pour promouveir
ct exécuter les progiammes régionaux et ‘sous-régionaux de formation
et de recherche élaborés pour la réndaptation des personnes handi-
capées et la prévention de I'invalidité.

L’Institut comporte un service ceatral de planification et de cnor-
dination, les institutions .et les. structures .existant . dans la région
‘Afrique constituent Jes  antennes .décentoalisées de I'ARI: -- :

2. Création: -~ T o

Le présent accord potte.création. d'un Institut appelé Institut afri-
cain de .Réadaptation.{ci-apzds. dénommé .« Ulnstitut » qui en tant

qulnstitut aitonoms -jouisant de.la_personnalifé-juridique est régi
par les dispdsitions du présent accord.

. - Article 2.

Objectifs de UlInstitut. :
L’Instifut 4 pour -objeciif ‘d’aidur les"Etdts mambrés_de 1'Organisa-
tion de I'Unité-africaime @y - -~ oo 7= 72 _
**a} adopter.une,politique,commure . destinée & favoriser le dévelop-
pement des services de prévention et de réadaptation;
b) créer des structures snsceptibles de répondre anx besoins des
handicapés afrioains- qui en raison -de leur- invalidité; ont du mal 2
s'adapter 4 ua roonde en pleine mutation;

¢} favoriser le développementdes “services de réadaptation dans
. tous les pays du continent afrieain, pour les aider & harmoniser au
{ mieux les- principes =t des concepts fondamentaux-et définir des stra=
tégies dans le dcmaine de la réadaptation des personnes handicapées

dans la région Afrique;

d) créer des conditions favorables 3 une coopération interafricaine
et & une assistance mutuelle dans le cadre de la réadaptation des per-
sonnes handiéapées et de la prévention de Finvalidité, en développans
et en renforgant les structures des institutions de réadaptation g2
existent déji dans diverses régions d’Afrique, ef en les utilisant poor
la formation du personnel nécessaire au développement des activitSs
locales de réadaptation menées ‘en Afrique;

e} instituer un cadre favorable a I’élaboration et au lampe—m=c2
des programmes de formation et de recherche dans 1= doma™= &=

1a réadaptation - ¢t d’autres projets -spéuiatx prévus am mivozm ==
gional en tenant compte des priorités et de la demapds €= ===
désirenx. de participer A Vexécution de”ces. programmes régieoem="

-

B g L e,
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1) créer 4 tous les niveaux et dans tous les domdirics dl‘.l dévelops
pement-général -de-la réacoplation -une structure propre a encoura-
ger et 4 faciliter Ja- coordination des meslires entreprises et .des
programmees- €laborés - entre les pays .africains- et-les- différentes
organisations = de. firancement, intermatiooales, gouverczmentales
€t non: gouvernementales; - .

g} favoriser et assurer I’échange d’informaticng et d’expérieaces
entre les Etats africains et les autres rénions du monde;

h) élaborer des projets spéciaux cans le domaine de la réadapta-
tion et de la préveéntion -dé  I'invaliditd, -en~vis- de‘déﬁeloprer le
matériel pédagogique . indigéne ct de renforcer les capacités de

_recherche. ; s

.. .. . .. . . DEUXIEME PARTIE

Statut de Vinstitut et du persotiiel
Article 3
Statut de VInstitut .
1. L’Institut jouit sur le territoire de charun des Etats membres
; de I'Organisation de IUnité africaine, d’une personnalltz_a juridique
=qui' le rend"indépendant vis-3-vis des gouvernements desdits Etats et
ne peut étre considéré comme faisant partie d’aucun de css .G_nln-'er-
raements,-Lesdits- Etats accordent 3 PInstitut, le-statot, les priviléges,
les immunités et les exonérations énoncés dans le présent Accord
2. L'Institut est notamment Labilité 4 : - 5 e “
s &) signer- des. accords;-- -+ - - - .-, :
b) acquérir, posséder et céder des bieis meubles et imméubles;,
7 "c) Bter"en jusstice. o ' _
3. L'Institut, ses- biens. et ses avoirs jouissent de l’immun.i_té de
Juridiction, de toute forme de poursuite judiciaire, exception faite de
"tout cas particulier ol il a expréssément renoncé 4 son immunité a
condition cependant qu’aucune rencnciation 3 Piramunits ne. se
-transforme en- une- mesure d’exéeution, T T e e
4. Les locaux de Plnstifut sont inviclables. Les biens 6t les avoifs
-de I'Institut. sont-exempts de: toute perquisition, Téquisition, confison-
.tion-ou de. toute autre forme da contrainte administrat.ve, judicaire
ou législative. v By 3

-

_.7 3: Les-archives-de VInstitut et, en général; tous les documents Iuj

appartenant ou détenus par lui, sont inviolables..--~ - -.-. < ea
. «.6. @) L'Institut, ses. avoirs, - ses revenus ‘et tous ‘ses amires biens

sont exonérés de toute forme d'impéts directs, A conditon cependant
que le propriétaire ou le baillsur des biens loués par I'lInstitut ne

sént pas eux aussi de cette exonération d’impdt.

b) Les biens importés par. -IInstitut 3.des fins officielles- sont
exonorés des droits de douanes et des antres taxes et npe sont _pas
frappés ‘d'interdictions ou de restrictions & Yinportation ou & Texpor-
fation, étant entendu que, au cas of ses articles sont vendus ou
c&dés dans le pays, I'acquéreur peut avoir & s'acquitter des droits Je
douane au taux appropriés sur tout ou une partiz des articles im-
portés, conforménmient- & Palinéa ci-dessous, & moins qu’ils soient
vendus & des personnes exonérées de droits de douanes, '

c) Dans toutes ses - transactions;” IInstifut et ‘Skonérs @ifpots; de
dro®s d’enregistrement et de taxes doctiineéntaites.” ™ B

7- 1. Les membres de 1d Conférence ot du Coriseil d’Admins-
eation de Ilnstitut; qui ne sont pas des foncfonnaires: de TOUA
C= s25 institutions spécialisées ni-de 1'OIT, participant & des réunions
crzanisées ou convoguées par I'Institut ;jouissent, dans I'exercice de
=rrs fonctions et pendant lenr voyage & destimation et en prove-
e de territoires d'Etats membres de I'Institut, des priviléges et
E=—oomTiss spivants ;o ) e o

<) rmmunité en matidre d’arrestation ou de cétention personaelle
= &2 maiitre de saisie de leurs bagages. personnel. et officiels: -

&) tsmmmité de juridiction pour les. acies accomplis dans lexercice
e= Is fomctions, y compris leurs paroles et écrits et ils -continueront
= 7= &2 caite immunité, aprés la cessation de lewrs fonctions;

=, ==obhlit2 de toutes les pidces et documents; ~ - - - - s

3 & dpfilicer des “codés €t de- recevoir des dotumernts~ou de

===poe@eree sous pli fermé ou dans des valises scellées;

s - o - - a - =
% -

¢) ‘exemplion ‘aissi que lobrs™ conoints des. dispasitions lmiant
limmigraticn, des formalités d'enregisirenient des #tmngers et des
obligauons. dd service civique; -~ © s e eo e oI

/) jouissent des mémes facilités en ce qui concerne les réglements
relatifs aux monnaies et aux changes que oslles accordées aux repré-
sentants de Gouvernements étrangers en missions officielles tempao-
raires ete; oy '

g) des mémes immunités et facilités en ce qui concerne leurs ba-
gages que celles accordées aux agenis diplomatiques.

2. Aux termes du présent article, I'exprassion « membre de-la
Conférence ou du Conseil d’Admin’stration » englotz les représen-
tants, les experts tecnigdes of lés secrétaires dé ‘délégations:

Article 4. _

Les membres du persannel de PInstitut qui ne sont pas fonction-
aaires de FOUA ni de ses irstitutions spécialisées ni de FOIT, jouis.
sent de : _ )

a) Pimmunité de juriduction pour les actes accomplis dans Pexcr-
cice de leurs fonctions, y compris leurs paroles et écrits;

b} Pexonération de_tout impbt sur les traitements et émoluments

versés par I'Institut;
¢} Pexemption de toute obligaticn relevant du servies civique;

_tuitement, . B £, b

) Yexemption ainsi que Ieurs conjoinis et les enfants & charge -des
dispositions limitant Vimmigration et lenregistrement des étrangers;

€) des mémes priviléges en matitre de facilités de ctange que les
fonstionnaires de rang équilant des missions diplomatiques; -

f) aiasi que leurs conjoints, leurs enfants et les membres de-leur
famnille résidant avec eux et vivant 3 leur charge, des mémes faci-
ités de papatriment que les envoyés diplomatiques en cas de crise
Jinternationale_et;..---.. --- BT e s et L s el
* g)'le droit d'importer pour leur usage personnel en franchise d&
douane ct sans autres restrictions au colrs deés 2 premisres aanéés
qui suivent-leur ‘arrivée; -~ | WUEE E

i) leurs meubles, “leurs effets ménagers et personnels;

i) un- véhicule automobile acheté bors taxe ou duns un entrepbt
de douane. e ;

Article 5.

1. Les parties s’engagent A accorder 2 tous les membres de la Con-
férence ¢t da’ Corisell d’Adiministration, & tous les membres du per-
sonnel ot tous les experts fournissant-Jeurs conseils ou leur assistance
a lInstitut toutes. les facilités.et les- égards qui leur sont dus dans

L'exercice de leurs fonctions au nom de Finstitut. s

2. Les priviléges et immurités énoncés aux articles 3 et 4 do présent
accord sont accordés aux fonctionnaires uniquement dans_linterét
de I'Institut et non & leur avantage personnel dans Fexercice de leurs
fonctions en toute indépendance. Far® conséquent. 16 Difecteur
-général de TInstituta-le droitet [e devoirde lever Iimmunité accor-
dée & tout membre du personnel de Pinstitu¢ dans tous lés cas ofril
estime que cette immunité pourrait entraver Padmisistration de Ja Jus-
tice-et peut. &tre levée sans- porter préjudice aux intéréts de Flastitug,

3. tout sagiaire de IInstitut non ressortissant d’un Etat partie, a
. le droit d’enitrer; de séjourder dans fout Etat membre de IInst.tut,
de iransiter par son territoire et d’en sortir, toutes- les fois que
JLenteée, le.séjour, Jz.(ransit ou la.sortie est nécessaire pour sa for-
mation. Ces droits doivent lui étre accordés avec diligence et gra-

4. L'Institut-coopére constamment avee les autoritds cmpétentes
des Etats membres..de.FOUA en vue de faciliter la bonne admnis-
tration de la Justice, €'ciaurpr le respect des réglements de police et

- ‘pour évifer tout abbs Luquel pourraif donner liey les privildges, im-

munités et faciles spécifiés dans les articles 3 et 4 du présact aceorrd
et au présent article, e e

5. L'Institut conclut dés™ que’ possible aves VEtat ‘de son sége et
-des sidges.de ses-centres régionaux des-accords pour la fourniture de
locaux, facilités et services ainsi que pour 'octroi de privileges wt
immunités nécessaires au bon fonctionanement de D'lInstitut et des

ses “centres régionaux,



6 Les fonctionnaires de I’OUA de YOIT et de leurs mstxtutmns
spécialisées. exergant des fonctions au nom-de I'Iastitut jouissent res-
:ec‘hvement des privildges- et immunités appropriés prévus aux termes
&z Ia convention sur les priviléges et immunités de l’OUA de 1'OIT
et de leurs institutions spécalisées, le cas échéant.

TROJISIEME PARTIE
Strutures et administration d€ Ulnstitut
. Article 6.
Organes de Vlnstitut
L'Institut est constitué des organes suivants : _
a) La Conférence des Ministres africains chargés des ‘Affaires so-
ciales; v daly
B) Le Conseil d'Administration;
¢} Le Comité consultatif technique;
d) Le Secrétariat exéeutif de 1’ARI et les Centres régionoux;

e) Tout autre organe qui peut &tre créé par la Coaférence des
Ministres africains des Affaires sociales avec Papprobation de la
Conférence des Chefs d’Emat et de Gouvernement de POUA.

Article 7.

1° La Conférence des Ministres africains chargés des Affaires so-
szles (oi-aprés dénommée < La Conférence> est Jorgane sypréme
de Plastitut,

2® La Conférence se compose des Ministres chargés des Affairm
sociales de tous les Eiats membres.

3. Ia Conférence :

a} définit les principes généranx et Ia politique de I'Institut;

b) approuve le programme des activités, le budget et les comptes
vérifiés de I'Institut:

¢} nomme le Directeur exécutif de I’Institut;

d) créé, au besoin, tout antre organe de I'Institut en vue delaréa-
Yisation des objectifs de ce dernier ot établit des réglements devant
Tégir leur fonctionnement;

€) exerce en général d’autres fonctions peuvent s'avérer nécss-
saites & la réalisation des objectifs de PInstitut.

4. La Conférence se réunit en session ordinaire tous les deux ans.
Elle se réunit en session extraordinaire 3 Ia demande d'un Etat
wembre sous réserve de Yapprobation des deux tiers de ses membres.

5. La Conférence adopte elle-méme son rdglement intérieur.

Article 8.
Le Congseil &' Administration : Composition,
Fonctions et réunions
1. Le Conseil d’Administration est composé de :

¢} un représentant de I'OUA désigné par le Secrétaire geneml, qui
en est Président de droit;

5) un représentant de POIT:
¢) un représentant de la CEA;
d} deux représentants de chacure des cing régions d’Afrique dési-

£0fs par la Conférence pour une période de denx ans suivant Pordre
'elphabethue anglajs.

2. Le Directeur exécutif de PEnstitut sidge en qualiié de Secrétaire
du Conseil d’Admuustratron, sans droit de vote de méme que les
directeurs des centres régionaux qui suivent les directives du Diree-
feur exécutif,

3. Le Conseil d’Administration peut, sous réserve des Tecornman-
-dations faites par la Conférence :

a) soumettre a4 lapprotation de la Conférence le programmse
Gactivités, Ie budget et les comptes vérifiés de 'Institut;

b) désigner le vérificateur des comptes de Tlnstitut;
c) é&aborer des réglements concernant les activités de 1'Institut,
1= personnel, Jes questions administratives et financiéres;

4 désigner les Etats et les organisations participants devant
faire partie du Comité consultatif techmaue,

e) consulter le Comité consuitatif technigue ’ sur l&e qu&stmn,s
Ie_.evant de sa competence, et e w ow

o ey 5
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i soumettre des rapports annuels 4 la Conférence sur les réali-
sations et les activités de IFInstitut. -

4. Le Consefl & Administration se réunit au moircs une fois par an,
5. Le Conseil d’Administration adopte son réglement intérieur.

6. A la fin de chacune de ses réunions, le Conseil &’Administration
adopte un rapport qui est commuziqué 3 tous les Ptats membres et
si besoin est, aux Etats et aux organisations avec lesquels FInstitut
entretient des relations de travail.

Atrticle 9
Le Comité consultatif technique :
fonctions et réunions

1. Le Comité consultatif technique qui est responsable devant Ie
conseil d’Administration se compose de :

a) un représentant du Secrétaire généml de POUA qui en est
le président d’office;

b} un représentant de 1'OIT;

¢) un représentant de la CEA;

d) l’e Directeur exécutif de I'Institut;
e} les Directeurs des ceatres régionaux;

b quatre experts africains désignés par le Conseil d’Administra~
tion ce I'Institut;

g) Le Secrétaire exéoutif de PAssociation pour TEnseipnement
social en Afrique;

k) le Dirvecteur exécutif de FACARTSOD;

i} tous autres représentants des Efats membres, des organisations
participanes désignés par le Conseil *d’Adminisiration:

i} des spécialistes ou représentarts d'instibnions dont les avis
pourraient €tre utiles & I'Institut et que le Conseil d’Administration
pourrait consuiter au sujet d'une question particuliére.

2. Le Comité consultatif technique adopte soa réglement intérieur.

3. Le Comifé consultatif technique;

@) assiste le Directeur exécutif de IInstitut dans Pélaboration du
programme d'activités et du budget de I'Institut;

b} donne des avis au Conseil d’Adrrumstrahnn et au Directeur
général de Dllnstitut sur les questions particulidres qui lui soat
soumises;

¢) exéeutd les tiches qui peuvent lui &tre confiées par le Con-~
seil d’Administration,

4. Le Comité consultatif se réunit aussi souvent que nécessaire
pour assurer son bon fonctionnemenat,

Composition,

Article 10 )
Le Directeur exécutif et le Secrétariat exéenlif de UInstitur

1, Le Directeur exécutif est le responsable du Secrétariat exéeuntif
de T'Institut. Sous réserves des dxrectlves du Conseil d’Admmxstra.non
Ie Directeur exéeutif : - -

a} Contrile et coardonne toutes les activités techniques et admlms-
tratives du Secrétariat exécutif de PInstitut;

b) recrute, controle, décide des promotions et met :Em au. service
du personnel de I'Institut conformément aux statuts et réglements
du personnel de I'Ynstitut;

c) prepare et soumet le programme d’activités et le budget de 1’Ins-
titut 3 Pexamen du Conszil d’Administration conformément aux
réglements financiers de Yinstitut;

d) prépare et soumet & lexamen du Conseil d’Administration les
contributions annuelles et autres droits spéciaux devant &tre payés
par les Etats membres;

) rassemble et percoit les contfibutions, ‘droits dus & V'Institut de
méme que les contributions d’origines dwerses,

7) gére les biens meubles et immeubles de PInstitut;

. g) s’assure que les comptes de I'Institut sont bien tenus, vérifiés
en temps voulu et présentés au Conseil d’Administration;

i) représente I'Institut dans ses relations avec des Etfats, des indi-
v:dus, des sociétés et d’autres Organismes ou entités;
z) exece les pouvon's et s acqmtte des 'taches qm lu:. sont conﬁées

%, )
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dans le présent Accord et exécute toutes fonctions qui lui sont con-
fiées par le Conseil d’Administration;

i) fait appliquer les décisions de Ia Conférence et du Consefl d’Ad-
ministraticn et exécute le programme d’activités de 1Institut;

k) se tient informé des progrés réalisés dans tous les domaines
relatifs aux objectifs de V'Institut; et _

1) élabore et soumet & Papprobation du Cocseil d’Administration
des réglements concernant les activités financiéres, administratives
et autres de VInstitut,

2. Le Directeur exécutif de I'Institut ou toute autre personne agis-
sent en son nom prend au besoin aprés consultation avec le Coaseil
d’Administration des décisions au nom de PInstituf pour les cas
énumérés aux alinéas a) et b) du paragraphe 2 de Larticle 3 et 2
Farticle 5 du présent accord.

QUATRIEME PARTIE
. Dispaositions financiéres
B Article 11
Ressources financiéres
i 1. Les contributions annuelles devant étr.e_pay_ées par les Btats
membres sont fixées par le Consefl d’Adminitration sur la base du

paréme des contributions de P'OUA et soumises 3 la QOnférance
+ pour &tre adoptées en méme temps que le budget de PInstitut.

2. Les Etats membres de Institut peuvent se trouver dans Pobli-
gation de verser des contributions particulidres en nature ou en
“espéces pour des programmes ou des projets réalisés sur leurs terri-
doires. La rature et I'ampleur de ces contributions peuvent &tre
déterminés par le Cenférence et fixées dans les accords signés
entre les parties concernées, :

3. La date, le mode de paiement et la monnaie dans laquelle Ics
contributions en espices doivent étre payées sont décidés par la
Conférence.

4. Le Directeur exécutif de I'Institut soumet au Conseil d@’Admi-
nistration lors de chaque réunion annuel, un rapport sur les coniri-
butions prévues aux paragraphes 1" et 2 du présent article.

5. Le Directeur exfcutif de I'Institut, aprés consultation avec le
Tonseil d’Administration peut accepter des donms, legs, des subven-
tions, des avances de fonds et auires coniributions en espéces ou en
'pature d’organisations ou d'institutions gouvernementales ou
nationales et d’autrzs sources, & condition que ces dons, legs,_ spb-:
ventions, avances de fonds ou autres contributions soiert destinés a
Iz poussuite des objectifs de I'linstitut.

Article 12
Dépenses

-1. Le Directeur exécutif- de 'Institut peut engaper des dépeqses
pour les besoing d’administration et de fonctionnement de I'Institut
conformiment A un programme d’activités approuvé et dans les
Yimites du budget de I'Institut.

2. Les dépenses encournes par les représentants des Efats membres
ou des Btats ou des organisations participants ainsi que par leurs
suppléants et conseillers de méme que les dépenses encourues par
Ies observateurs & l'occasion de leur participation aux réunions de

. [z Conférence du Conseil d’Administration, du Comité consultatif
technique ou autres organes de I'Institut sont & In charge des Gou-
‘verpements pu des Organisations respectifs.

CINQUIEME PARTIE.
- RelatioNs extérizures de Pinstitut

Article 13, _
Relations avec VOrganisation de UUnité Africaine.

1. L'Institut travaille en étroite collaboration avec le Secrétariat
€2 YOrganisation de I'Unité africaine qui, de son c6té, aide 1'Tns-
ek, dans 12 mesure de ses moyens, 4 réaliser ses objectifs,

2. Par dérogation aux dispositions du présent accord, le Secrétariat
g=¥%r21 de POrganisation de I'Unité africaine peut &ire chargé par
Iz Conférence ae solliciter de Yaide auprés des Etats et des- Organi-
s=oos participants en vue de la réalisation des projets approuvés
<= Finstifut, et d’étre organe d’exécution des projets pour lesquels
= Szcafiariat & réussi 4 obtepir des fopds- - . o 4 .-

il
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o Article 14.
_ Relations avec les Etats et les organisations participants
- L’Iastitut établit et entretient une coopération active avec les
Etats membres et 'Organisation de I'Unité africaine, avec les organi-
sations intergouvernementales et non gouvernementales ou avec des
institntions (désignés collectivemeat. « Etats et organisations partici-
pants » dans’ le présent accord), désireux d’aider PInstitut dens Ia
réalisation de ses objectifs. '

SEXTIEME PARTIE
. Dispositions finales.

Article 15.
Amendement de Paccord.

1, Tout Btat membre peut
accord.

2. Auvcun amendement du présent accord ne sera examiné par la
Conférence 4 moins d’une notification communiquée aux membi
de la Coaférence six mois au moins avant son examen. :

3. L'amendement ne prend effet que lorsquil est approuvé par
vole 3 la majorité des deux tieTs des membres de la Conférence.

Article 16,
Reéglement des litiges.

1. Tout litige pouvant survenir au sujet de interprétation ou de
Papplication des dispositions du présent accord, qui ne peut étre
réglé par les parties au litige sera soumis & la Conférence.

2. Lorsque la Conférence ne parvient pas i la solution du litige
ou lorsque la décision de la conférence n’est pas acceptée par les
pariies au litige, Mimporte qu'elle partie au litige peut demander
que la guestion soit soumise au Tribunal d’arbitrage composé de
frois {membres choisis de la manidre suivante :

a} chacune des parties choisit un arbitre;

b} le troisiéme arbitre, qui est e Président du Tribunal darbitmage
est désigné d'un commua accord par les arbitres choisis par les par-
ties. .

-3. §i le Tribunal darbitrage n’est pas constitué au cotrs d'une
période de trois mois & compter de la date de recours & Varbitrage,

n'importe laquelle des parties an litige peut demander au Président
de la Conférence de procéder aux nominations nécessaires, sanf lors-
que I'Institut est partie au litige, auquel.cas les nominations sont
faites par le Secrétairs général de ’Organisation de 1'Unité africaine.

4. La décision du Tribunal d’arbitpage est obligatoire pour les
parties au litige.

5. Les dispositions des paragraphes 2 et 3 du présent articles ne
portent pas atteinte au choix de tout sutre mode de réglement pour
lequel les parties intéressées peuvent opter.

Article 17.
Dissolution.

L'Institut peut &tre dissous par accord des deux tiers des membres
de la Conférence an cours d’'une réunion de la Conférence et aprés
un tel accord, la Conférence crée un sous-comité chargé de la
quui_dgtion des biens de IInstitut et définjr le mandat de ce sous.
comité,

2, ILa décision de dissolution ne prend effet qu'aprés consultation
de la Conférence des Chefs d’Etat et de Gouvérnement.

Article 18
Dispositions finales et transitoires

1. Le présent accord dont les textes en amabe, en anglais et en
fraligais font également foi est déposé auprds du Secrétariat général
de I'OUA.

2, Le présent accord sera appliqué A titre provisoire lorsqu’il
sera signé par au moins neuf Btats membres.

3. Le présent accord entre en vigueur trois mois & compter de la
date de son application provisoire il est ratifié, accepté ou ap-
prouvé par au moins neuf Btats membres. .

4. Les instruments de ratifioation sont déposés auprds du Secré-

tariat général de POUA et lenrs: copies auprés du Directeur exécutif
de I'Institut.

proposer un amendement au préseat

ol =R R O S X
FEEEI T L PR S N



"l - [ 2w 5N -
e - - o~

288

PR

R e

R O

PR — IR S

—te oo

13 Tuillef 1991
m

D,
._._._u_u.!

B o o

. -

5. Tont Etat _membre dg, IOrgan sation- de, JL'Unité-. africaine
disireux de devemr membr¢ de IInstitut aprea l’e'ztree en vigueur
&n ‘présent accord peut 1€ Taite en deposant Sen instrumént dixdhé-
=on au present accord’ auprea du Sﬂcretanat général de I'OUA.

8. Le Secrétaire. general de, I’OUA communique les copies certi-
fifes du présent accord et des.informations relatives 4 la ratification
dn présent accord & tous les Etats membres de 'OUA.

7. Dés lentrée cn vigueur du présent accord et ]usqua Ia mise

e place du Secrétariat cxecuhf de PInstitut, les services du Seeré-
tznat exécutif sont assurés par le Secrétarmt général de POUA en
coopératicn avec le BIT et la CEA.

2. Toutefois, le .'Secrétariat général de T'OUA en cooperatlon
avec le BIT et la CEA doit, pencant les trois premiéres années au
moins, continuer i assister llnstitut™ ‘jusgu'a son fonctionnement

_effechf ) ,
En foi dé quoi, les soussxgnes, représentant les Gouvemements de
leurs Etats respectifs,” ont signé le présent accord,
i ‘{epubhque .._lgenenne democranque et soclahste
-2 Republlque "populaire dAngola-
3 République populaire du Bamn,
4 Repubhque du Bolswana,
5 Burklr-l-Faso, .
6 République du Burundx,

7 Repubhque di Cameroun;: - =~ o=~

LE * R .}

g Republique. du.CapVerts T T T
e 6 République cemrafricaine; - -- T o
10 République fédérale islamnique des qu_gpr;s;‘
11 République populatre du Congo; '
12 République de Cote ‘d*Tvoire; T o
13 République de D]lbOI.ltl,
14 République arabe d’Egypte;
15 Gouvernement mxhta.lre provisoire de
16 République gabonaise;
- 17 Repubhque de’ Gamble,_ N -
- 18 République du Ghana; T R,
19 République de Guinée; . - e
— 20 République de Guinée Bissau; E
.+ 21 République de Guinée équatoriale; - -
22 République de Kenya;
23 Royaume du Lesotho;
24 République du Libéria;
25 Jambhiriya Arabe libyenne;
26 République démocratique de Madagasbar;
" 27 République du Malawi; . '
28 République du Mali; - :
29 République 1slam1que de Mauntame,
30 He Maurice; o
31 République du Mozambique,
32 République du Niger; -
33 République fédémle du ngena,
34 République Rwandaise; . - N
35 République démocratique de Saa-Tome et Prmcxpe, .
36 République du Sénégal;;
37 République des Seychelles;
. 38 Repubhque de Sierra Léone;
" 39 Repubhql.e arabe. Sahraouie democranque, ;
" 40 République démocratique de Som-:zhc D F e e s
' 42 Royaume' de_ Swaziland; o & o L
- 43 République unie de “Tanzanie;  ° S
44 République du Tchad; T

I’Ethiopie socialiste;

- ™ -’ ok EEy T R —

s am Sea Tl A

tlon e
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45 Républlquc togolmse'
) 46 Republ.que {unisicnne;
47 République & ‘Cuganda;
48 République du Zaire; _
.49 République..de Zambie; . . . ) _ s
50 République de Zimbabwé. . . . RS

et
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 DECRETS ARRETES = ©

PRESIDENCE DE m REPUBLIQUE -

DECRET n° 91-239 en date du2 mars 1991 portant nomination &'un:
Président de Chambrﬂ mrenmmffe la Cam- d’Appel de Dakar.

Article premier, — M. Arona Dlouf, mle de solde n* 354.368-C, .

conseiller & la Cour d’Appel de Dakar, emploi du premier groupe-
du premier grade, 5° échelon, indice 3350, actuellement Président
du Tribunal du Travail de Dakar, est nommé Président de Cham-
bre par intérim de ladite Cour. !

Art, 2. — Le Garde des Sceaux, M:mstre de la Iust:ce et le
Ministrede I’Economle, ~des* Finances-et dir» Plan-sont chargés,
chacuin’ en c€ qui le concerné; de l‘executm 1 du’ present decret: "y

'y PN

TR
LS il = . < e

0 T ety e DI — - (-

B T T T -~

A N N O N C ES
: LAdmmtstratton ner_:tend niillement” étre responsab!e de la teneur.
: “fes particuliarsy ™

- 2 . T T4 i ma

_‘._...-. —_—T—

“des annonces ou avis. publiés sous cette riibrique, par.

P —

Etudé de M® Papa- Ismael K&, notaire -~ - - -~ -+
. 24 Fié AFiados_Assine Ndége, Dakur.

JRE—— -
-

p—

AGENCE AFRICAINE D’ARCEHITECTURE
« A-3-SARL »
Société & responsabxlue limitée au capital social de 500.000 F. CFA
' Slege socxal 2 DAKAR (Sencgal) rue Alme Cesmrc Fann-Rcs1dence
- ~ Registre de Commerce : n° 90-B- 268 ‘

R PR XA awnT

CONSTI'IUTION DE LA SG)CIETE ST e

Aux termes dun acte’ regu),par_ M‘E_ _Papa Ismaél Ka,,_notai_re,_é.
‘Dakar, le-18 juin 1992, enregistré & Bkar II, bordereau n® 1416/3
e 20-juin 1990, volame-IIL,. folio 3, .case -78,-aux droits-de..1.060 frs.
CFA, il a été établi les statuts d’une sociéfé i responsabilité limitée
ayant pour objet social en République du Sénégal et partout dans
le monde:

— des Missions de Maitre d’ceuvrs pour': la conception architec~
turale de tout projet immobilier;

— la. direction .générale- d’exécution de- {rayaux de Dbéatiments par
. des enu;eprlses. L : 2 o : e w

-

= I'Assistance & des Mamcs d‘ouvrages pour-les decomptes
—_ I’Etude-ﬁéffnﬁblhers et d’equxpements, Bt lravaux a decora-

o - gmep o

_— — e e im

") des M:sswns a‘e Magtrr.s:e a’Ouvmge Delegue L’Agence
Afncame d’Architecture. _assure -cefte. mission. de Maltre d’OU¢
vrage delegue, sur. consultanon e e e T B ok

S

3%} Des Missions de Conseil s~ ~ -

~— Elaboration de 'programme pour fout projet Immobiliers: :;

¥
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— Etude économiques et calculs de rentabilité;
— Etudes de tifres de propriétés, exxmen des servitudes:
— Conseil pour le choix de terrains, de mibiliers et d’reuvres
al’art;
— Estimation de valeurs locatives, de valeurs reftesi - -
~— Relevé de construction, &at des lieux:

= Examen et contrdle des contrats d’exploitation ou d’entretien;

— Consultation dane les affaires immobilitres et fonciers.

Et généralement et comme conséqusnce de cet objet social, toutes
strielles, mobilidres, immobiléres,
se rattachan: directement oun indirectement

Bpanciéres =t autres,
-4 cet objet Social.

La société prend.Ja dénomination sociale de « AGENCE AFRI-
CAINE D’ARCHITECTURE » en abrégé «A. - 3. - SARL. ».

Cette dénomination ou raison sociale pourra.i tout moment &tnz
modifiée par une décision collective des associés prise conformément
aux prescriptions de Varticle 16 des statuts.

La durée de la société est fixée 3 89 an

. t fix 80 années, sauf, dissolution an-
fticipée -ou prorogation prévue par laloi et 'les statuts.” - - -
t

== [~est divisé en 100 parts sociales de 5.00

7 7 —m— e
| Le capital social est fixé k2 somme de 500.000 francs CFA ex
0 Frs CFA entitrement libs-
ées.& chacun des associés en

orts-par eux faits.

rées;.qui ont.é&té réparties ef disiribu
remunération et & proportion des app

-~ Dés-a-présent- Messieurs Mamadou Lamine B4, Mame Dioulame
| ‘Seye et M™ Anna Bi sont désignés comume co-gérants de la Sociéts
pour toute Ia durée de la société et jusqu’a décision contraire des
asscceiés,

Hs ont les pouvoirs les plus étendus prévus par la loi pour agir
au nom de la société en tout lieu et en toutes circonstances et pour
faire tous les actes et opérations se. rattachant i son ‘objet social, &
Pexclusion de tous antres sars en avoir A justifier les Pouvoirs
spéciaux. ey s et ° o«

L’Année sociale commence: e premier janvier
trente et un décembre de chaque année,

et se termine Ie

..........

comprendi‘a Je
jusqiran 31 décembre

Gref-
ar tenant lien-de-Tribunal de com-

Deux expéditions de Pacte dont il s’agit ont été déposées au
fe-du-Tribural régional

de Dak:

~ Le.sidge social est fixée A la rue Aimé Césaire - Fann - Résidence, | merce. "~ 7777777777r T
' 'Il imrlrzrra &tre transféré en tout aut-re endroit de Ia méme ville T {’?gn-v'exrmit“e,t ’ﬁe"ti‘?'z 3
par simple décision de la géracce et en touf autre -:ridioit un com- M’ Papa Ismatl K&, notaire
mun accord entre ke assiciés, R el L
e e LE CREDIT SENEGALAIS.. ... e .
roe- 2 Tt e s e 0 e o T RIDAN-AU 30 SEPTEMERE 1990 Lol vviin el £ T e melen e — 3
L w. ..-{Sommes_en milliors.de francs CFA approchée A une décimale) i
. B e ittt PassIE
Caisse et banques ............. e ... 37267540  Banques ................ ceesvrroseresces  BO24779%
Portefeville effets et T e R g;3—é1619h5 Clicnts et créditenrs divers . . ﬁ”“ s -” ..... - 527710078 ‘
Daeors divess ........ 000000000 T isiees06s  Compte dlordre ot divers .....nnnn... ... . 15.586.012
[ N e B SRR 8T 2 s o Provisions ...,....... — sree § A —  13.568.167
AsSmmtas Il iiiononnin soemmesseseess SUITT e B mosesos e TS 26.397.409
. Coozte Fard= o Svers L S B e eee.. A49.045.867 Report d mouveaw . ........o...ueuin... ... «+. . 303.000.000
Immobllietions- oiiiii.ii il Lo, 35564033 Cepital ...
Résultats = ssecemmmmmoea el i . Résultats : =
' ~="exercice .antérierss ... .l T ... ... L. — exercices antérieurs ............... >
— pertes de Pexercice ... ............ . ... .. — bénsfices de Pexercicé ........... 29.794.716
Y E, ' S e
Total : . .. ... _...... SR G Yokl -949.500.33% #177 s BMal AR T 2T T reeeeiaenaio. 949.500.357
oo 2 R .
' “ T HORS - BILAN .=t e e e o e
Engagements pour caution et.avals et TLUUI000 HB'1 O 5,000,000 *
_ . 7Ef_“fr.:i_s&scoq1?:é8§ruﬂantsousnotre endos ................ HB 2 {
- o A gios 3svepirporte fenille ............. ... . ST «e.-. 161.601.429 4
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BILAN AU 30 SEPTEMBRE 1990 S

(en millions. de francs CFA)

ACTIF . PASSIP

Caisse, Banque Centrale +................... 374,0 - Calsse, Banque centrale .............c..ce0. 12310,0:*
Banques et correspondants bancaires ........ 21113 Banques et correspondants bancafres ......... g & R
AvTes ipstitutions financidres .....,........ Autres jnstitutions financidres .............. v Fa iR

Gouvernements et msutut(ons mtemauonaIw mon . ¢ Gouvernements et institutions internationales non w
TIMANCIEIES s dnynare semoies SRR THH e 3804,5 fnancitres ......icviiiierineninenn nmany 59397 ...

Autres agents économiques Crédit ...... F Aufres agents économiques (Dépdts, bons de
— Portefenille d’effets commerciaux. Calids éumyunty) i 5 i
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