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PARTIE OFFICIELLE

DECRET ET ARRETE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

DECRET n° 2000-103 du 17 février 2000

fixant le .régime. ‘-sp'écia'l app.licable'aux personnels
administratifs, technique et dg service (PATS). des
. universités L g B ——

des universités d’un régime spécial.
' Le présent pro_]el de decret repond au\ soucis :

-d harmonlser le regune Jundlque des personnels admi-
mstranf techmque et de ‘service des universités;

Jde regrouper, dans un cadre unique, I'ensemble des tex-
tes reglssam ces différents personnels

-a amehorer ]eur situation.

En outre. il ne remet en cause aucun avantage acquis par
le personnel en service d sa date d’application et nexclut pas
la pnse en compte. par chaque université. de ses spec;ﬁcues

I est divisé en plu51eurs chapitres traitant de :
= recrutement et formation:

conditions de travail;

évaluation, avancement et promotion;

- rémunération et divers avantages:

- couverture sociale: c

- représentation du personnel et activités syndicales:
- conges et absences:

- disciplines et sanctions:

et cessation de fonctions.

Ainsi dans le cadre de la classification et de [a définition
des emplois. quatre classes sont proposées :

- classe 1 correspondant aux exécutants non qualifiés:

- classe II correspondant aux exécutants qualifiés:

- classe LI correspondant aux maitrises ordinaires. tech-
niciens et techniciens supérieurs:

- classe IV correspondant aux cadres,

Une nouvelle grille des salaires est proposée. en tenant

compte des emplols decnts au riivean des différentes classes
précitdes.
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Telle est, Monsieur Ie Président de la République, 1'éco-
-nomie du présent de decret. :

Le PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Vu la Constitution, notaminent en 37 et 63

Vu la loi n°® 67-45 du 13 juillet 1967 relative 2
I'université¢ de Dakar, modifie:

Vu la loi n° 90-03 du 2 janvier portant création de Saint-
Louis:

Vu la loi n° 97-17 du ler décembre 1997 portant Code
du Travail;

Vu le décret n°® 67-1228 du 115 novembre 1967 relatif aux
emplois administratifs supérieurs et aux personnels adminis-
tratif, technique et de service de I'Université de Dakar:

Vu le décret n° 70-1135 du 13 octobre 1970 portant
statut de 1’Université de Dakar modifie:

Vu Ie décret n° 74-347 du 12 avri} 1974 fixant le régime
spécial applicable aux agents non fonctionnaires de I'Etat.

miodifié par les décrets n°*80-700 du 12 juillet 1980 et n®

87- 204 du 18 février 1987:
Vu e décret n° 78-173 du 2 mars 1978 portant régime

financier de 1'université de Dakar et des établissements qui |

la composent ou en dépendent;

Vu le décret n® 90-698 du 26 juin portant financier de
I'Universit¢ de Saint-Louis.

Vu le décret n® 90-937 du 27 aoiit 1990 relatif aux emplols
administratifs supérieurs de 1'Université de Saint-Louis:

Vu le déeret n° 96-937 du 10 juillet 1996 portant statut
de I'Université de Saint-Louis:

Vu le décret n® 98-286 du 26 mars 1998 fixant les
modalités d évaluation des agents de I’Etat:

Vu le décret n® 98:601 du 3 Juzllet 1998 poriant
nomination du Premier Ministre: ‘

Vu le décret n° 98-603 du 4 Julllet' portant nomination
des Ministres.

Vi le décret n°® 98-604 du 4 juillet 1998 portant
répartition des services de I'Etat et du contrdle des
établissements publics, des sociélés nationales et des sociétés
a participation publique entre la Présidence de la Républi-
que. la Primature et les ministeres. modifié:

Vu I'avis de l'assemblée de I'Université Cheikh Anta
Diop en sa séance du 27 mars 1998:

Le conseil d’Etat entendn en sa séance du ..

Sur le rapport du Ministre de 1'Education nationale.

DecrETE

Objet : Champ d’application

Article premler - Le régime spécial applrcable aux
personnels administratifs, techmqne et de service des
universités, des établissements qui les composent. en
dépendent ou qui leur sont associés est déterminé par
les dispositions du pr‘ésent'décret

Art. 2. - Les agents relevant des personne]s admi-
nistratif, technique et de service constituent le personnel
non enseignant des universités.

Chapitre Premier. - Dispositions - générales
Art.'3. - La hiefarchisatibﬁ deés personnels. adminis-
- tratif, technique et de service des universités comporte
. quatre classes -suivant e diplorne.

Art. 4. - La classification des personnels administra-
tif, technique et de service des umversités, les emplois
correspondants et les barémes de salaires sont fixés dans
les annexes.

Art. 5. - Le personnel administratif comprend les
agents occupant les emplois administratifs supérieurs et
inférieurs.

Les emplois administratifs supérieurs des universités
sont ceux de secrétaire général, des chefs de services
des rectorats, des chefs de service administratif des
facultés ou des unités de formation et de recherche
(UFR) et des établissements qui composent les univer-
sités. ‘

Les emplois non cités dans ’alinéa précédent cons-
tituent les emplois administratifs inférieurs.

Art. 6. - Les agents relevant du personnel technique
assistent les chercheurs et les enseignants, en plus des
attributions qui leur sont dévolues.

- Chapitre 1L

Art. 7. - Tout candidat 4 un emploi administratif.
technique-ou: de service dans les universités doit fournir
les pisces ‘ci-aprés :

- Recrutement et formation

-

- une demande d’ emplm
- un curriculum vitae;

- un extrait de naissance ou Jugement supplétif de
moins de trois mois;

- une copie certifi¢ce conforme des diplomes:

- deux photos d’identité:

- wil cetificat de visite et” de” contre-visite médical
délivré par des medecms agrees par Iumvermte

- un extrait du casier JudlClall‘C

- un ccrtificat de bonne vie et moeurs.

Art. 8. - L embauche définitive de I agent est précédée
d’une penodc d’ css*u dont la durée est ﬁ\ee ansi qu il suit:

- un mois renouw.labie pour les classes I I et 11
- trois mois renouvelables pour la classe IV.

Art 9 - L obtentlon par un agent d’ un dlplome classé
par-le ‘Ministére chargé de la Fonction publique, en
rapport avec le travail que celuici effectue dans une
formation préalablement demandée par 1'emploveur;, lui
donne droit & un reclassement.
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Toutefois, lorsque la formation n’a pas été demandée
par I'employeur, il a priorité pour occuper tout nouveau
poste vacant en rapport avec cette formation, sous
réserve des autres conditions de nomination.

Chapitre ItI. - Conditions de travail.

Art. 10. - La durée légale de travail est de quarante
heures par semaine,
Art. 11. - Les heures accomplies an-dela de la durée

légale de travail donnent lieu & une majoration du salaire
réel. ainsi fixée

- 15 % de majoration de la 41*™ heure a la 48
heure:

- 40 % de majoration pour les heures effectuées au-
dela de la 48*™ heure;

- 60 % de majoration pour les heures effectuées de nuit.

Les heures supplémentaires effectuées pendant le jour
de repos hebdomadaire ou pendant les jours fériés sont
majorées de :

- 60 % du taux horaire pendant'je jour
- 100 % du taux horaire pendant la nuit

Art. 12. - Au cas exceptionnel ot 'employeur soumet
un travailleur & un horaire de nuif non conforme a
I'horatre normal de l'agent, il est tenu d'assurer son
transport gratuit de son lisu de travail & son domicile.

Art, 13. - L'agent assujetti & des taches particuliéres né-

cessitant fe port d'une tenue spéciale, bénéficie d'un ha- |

billement. conformément 2 la réglementation en vigueur.

Dans le cas ot l'employeur n'assure pas le nettovage
de la tenue, il fournit & l'intéressé une dotation de cing
cents grammes de savon par semaine,

Le port de la tenue de travail est obligatoire.

La liste des emplois ouvrant droit au port d'une teriue
spéciale de travail est fixée par arrété rectoral

Chapitre IV. - Evaluation - avancement
promotion

Art. 14. - Le personnel fait périodiquement l'objet

d'une évaluation professionnelle. par ses chefs hiérarchi- |

ques, conformément a la réglementation en vigueur.

Art. 13, - L'avancement des personnels comprend
l'avancement de catégorie et l'avancement d'échelon.

Art. 16. - L'avancement de catégorie est un évan—

cement au ChOl\ p[’OpOSC par uné com:mssmn pre51dee

par le représentant du Recteur et comprend

- les représentants du rectorat:

- les représentants des établissements autonomes
- les representants des personnels.
L'organisation et le fonctionnement de cette commis-

sion sont fixés par arrété rectoral.

Art. 17. - Le taux de péréquation d'avan -ement au
choix par catégorie considérée représente les cinquante
pour cent des promouvables.

Art. 18. - L'avancement d'échelon a lieu ous les deux

' ans, sauf pour les 3¢ et 4¢ catégories des niveaux 3 et 4

de la classe I et pour la classe IV ou il est de trois ans.

1l est constaté par arrété rectoral.

Chapitre V. - Rémunération et divers avaniages

Art. 19. - La rémunération comprend la solde globale

- et les accessoires de salaire.

Art. 20. - Une prime de prudence est accordée aux
chauffeurs des universités n’ayant pas fait d’accident pen-

* dant un an, conformément & la réglementation ci vigueur.

Art, 21."- Une prime de risque est accordée aux
personnels administratif, technique et de service des
universités exposés a des travaux a risque conformément

-4 la réglementation en vigueur.

Un arrété rectoral en fixe les modalités d"application.

Art. 22. - Les personnels administratif, technique et
de service des universités et leurs enfants mineurs
beneficient d’une participation patronale de transport,
conformément 4 la réglementation en vigueur.

Chapltre VL

JArt, 23.-T Umver51te orgamse les services medlcaux
et sanitaires avec prise en charge, confonnement a'la
réglementation en vigueur.

- Couverture SOczale

Un comité d’hygiéne et de sécurité est mis sur pied
& l'université, conformément & la réglementation en
vigueur.

Art. 24. - En cas de maladie diiment constatée et
le mettant dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions,
le travailleur est mis en congé de maladie limité par
an 4 six mois, aprés avis du rédecin de I"'Universite,
dont trois mois avec pleine renumeratlon et trois mois
avec moitié-rénumeération.

Lorsque la maladie du travailleur nécessite un trai-
tement de Iongue durée, le delal de six mois prévu sera
porte & dix mois.

En cas de maladie professionnelle ou d'accident du
travail, les sommes versées par la Caisse de Sécurité
sociale au titre dé la penode sont detmltes de 1'111demnlte
prévue -3 l'alinga 1. wH T o g Re, |
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Le travailleur qui obtient pendant douze mois con-
sécutifs des congés de maladie d'une durée totale de six
mois ou dix en cas de traitement de longue durée et
ne pouvant, & l'expiration de son demnier congé. repren-
dre service. peut étre licenci¢ ou admis a la retraite par
anticipation s'il remplit les conditions fixées par la
réglementation.

Pour obtenir un congé de imaladie ainsi que le
renouvellement de ce congé, le travailleur doit adresser
ou faire adresser au Recteur, par voix hiérarchique, une
demande appuyée d'un certificat du médecin traitant ou
du meédecin de l'administration rectorale.

Chapitre VII. - Représentation du personnel
et activités syndicales

Art. 25, - L’employeur s'engage & respecter et a faire |

respecter la clause de conscience, la dignité et les
opinions politiques, philosophiques, rehgleuses ou morales
des travailleurs.

Art. 26, - Toute requéte du syndicat doit Etre
transcrite a la diligence du Rectéur ‘dans un registre
spécial sur lequel doit étre obligatoirement mentionnée,
dans un ‘délai n’excédant pas six _]OUI’S ouvrables, la
réponse & cette requéte.

" Ce registre spéc:lal doit étre tecnu pendant un jour
ouvrable par quinzaine, en dehors ou pendant les heures

de travail, a la disposition des travailleurs de 1'établis- |

sement qui désirent en prendre. connaissance. Il doit étre | (1/12éffe) des sommes pergues pendant la période de

" référence.

gégalement tenu en permanence a la disposition. de
I'inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale.

Un registre secondaire est tenu dans chaque établisse- || YV *° . >
: immédiatement en solde par ’employeur et bénéficiera

ment pour les doléances locales dont a solution reléve du
seul chef détablissement considéré afin que les délégués
du personnel et les syndicats puissent y mentionner leurs
suggestions et leurs observations relatives 2 la bonne mar-
che du service ou 4 I'hygiéne et la sécurité-

Chapitre VII, -

Art. 27. - Le travailleur acquiert droit au congé payeé
a la charge de l'employeur a raison de deux jours
ouvrables par mois de service.

Congés et absences

Le droit de jouissance au congé est acquis aprés une
période minimale de service effectif, appelée période de
référence, egale a douze mois.

*

Art. 28. - Dans tous les cas, la jouissance effective
du congé peut étre repori¢e d'accord parties, sans que
la durée de service effectif pu1sse excéder trois ans,. et
sous réserve d'un congé de six jours ocuvrables & prendre
obligatoirement chaque année.

En cas de rupture de contrat avant que le travailleur
ait acquis droit au congé, ou en cas dexpiration du

contrat, une indemnité compensatricé calculée sur la
base des droits acquis en vertu des dispositions du Code
du Travail doit étre accordée.

La durée du congé payé a la charge de I'Université
est d’un mois.

Art. 29. - Les dates de départ en congé sont fixées
aprés consultation entre le chef de service et le tra-
vailleur, en tenant compte des nécessités de service.

La date de départ en congé fait I'objet d’un arréte
rectoral qui doit parvenir a l'intéress¢ un mois avant
son départ.

Art. 30. - La durée du congé est augmentée en

" considération de ['ancienncté du travailleur dans les

conditions suivantes :
.- un jour ouvrable supplémentaire aprés dix ans;
- deux jours ouvrables supplémentaires aprés quinze ans.
- trois jours ouvrables supplémentaires aprés vingt ans.
-six jours duvrables supplémeritaires aprés vingt cingans.

Les méres de famille ont droit a un jour de conge
supplémentaire par an pour chaque enfant de moins de

- quatorze ans enregistré 4 1'état-civil, conformément aux
 dispositions du Code du Travail.

Les* enfants a4 charge sont ceux remplissant - les
dispositions de 1"article 7 du Code de la Sécurité sociale.

Art."31. - L allocation de ¢ongé est égalc au douziéme

En cas de rappel d'un agent en position de congg,
pour des nécessités de service, celui-ci est repris

ultérieurement de son congé sams toutefois que ce

reliquat puisse étre considéré- comme congé payé.

Art. 32. - Des permissions exceptionnelles d"absence

.qui, dauns la limite de quinze jours par an, ne sont pas

déductibles du .congé réglementaire, et n'entrainent

. aucune retenue du salaire, sont accordées au travailleur

ayant six mois au moins d’ancienneté dans "entreprise,
pour et a 1'occasion des événements familiaux snivants.
a justifier par la présentation de piéces d’état-civil ou
d'une attestation délivrée par ["autorité administrative
qualifiée : .

- mariage du travaillenr : 3 jours;

- mariage d'un de ses enfants, d'un frére ou d une
soeur : I jour; : )

- décés d’un conjoint ou d’un descendant en ligne
directe © 4 jours:

- déckés d’un ascendant en ligne directe, d’un frére
ou d’une soeur : 2 jours:
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- déces d'un beau-pere ou d unc belle-mére : 2 jours:

- naissance d'un enfant : | jour;
- baptéme d'un enfant : | jour:
- premiére communion : | jour:

travailleur : 1 jour.

Art. 33. - Le travailleur peut prétendre. sur sa
demandc. & une musc en disponibilite. conformément aux
dispositions de l'article L.68 dc la loi 97-17 du ler
décembre 1997 portant Code du Travail.

Art. 34. - En cas de veuvage. la femme salariée de

I'¢tablissement peut prétendre. 4 sa demande. a unc .

suspension de contrat, dans la limite de six mois, mais
avec une garantic de reprise & l'issue de cette période.
Si toutcfois la période de veuvage coincide avec lc congé
annuel. celui-ci sera déduit du congé de veuvage.

Art. 35. - Le congé pour examen peut &tre accordé
aux personnels administratif. technique et de service des
universités pour qu'ils puissent préparer leurs examens
ou concours. Il donne droit a la solde entiére et ne peut
cxcéder une durde maximum de deux mois.

Chapitre 1X: - Discipline et sanctions

Art. 36. - Les sanctions disciplinaires, applicables aux
personncls . administratif. technique ¢t de service des
universités sont :

a} - sanctions du premier degré : 'avertissement Gerit
et le blame

b) - sanctions du second degré :
de 1 a 8 jours.

la mise a picd -allant

¢/ - sanction du troisiéme degré : le licenciement.

Avant toute sanction I'agent doit &tre mis 4 méme
dc présenter. par écrit. ses explications sur les faits qui
lui sont reprochés.

Toutefois, lorsqu'une sanction du 2% degré est
cnvisagée. le dossier est communiqué a l'intéressé.

Art. 37. - Lavertissement écrit et le blame sont
prononcés par le Recteur. sur proposition du chef
d"établissement.

Art. 38. - La misc a pied ot le licenciement sont
prononces par le Recteur aprés avis du conscil de
discipline.

Art. 39. - Il est mis en place un conseil de discipline
composé en nombre égal de représentants de !"adminis-
tratibn et des personnels.

Un arrété rectoral nomme le président et les membres
 dudit” consexl

hospitalisation d'un conjoint ou d'un cnfant du -

Art. 40 - Les poursuites sont enpagées devant le
conseil de discipline par le Recteur de I"Université qu
peut prendre toute mesure conservatoire.

Le conseil est saisi par une lettrc adressée a son
président. mentionnant pour chacune des. personnecs
poursuivies scs nom. prénoms. adresse ct qualité. ainsi
que les faits qui lui sont reprochés. Cette lettre est
accompagnée de toutes les piéces justificatives.

Lc conscil doit répondre dune fagon précise aux
questions qui [ul sont posees dans la letire du Recteur.
dans un delal d'un mois. pour compter de la date de
réeeption.

Communication de ce document et des piéces jointes
est donnée aux personnes poursuivies.
Art. 41

- veille au respect des droits de la défense pendant
toute la durée de la procédure:

- Le Président du conseil -

- désigne pour chaque affaire un rapporteur parmi.
les membres du conseil:

- fixe la date de la séance d'cxamen:

- ¢t convoque chacune des parties concernées par
lettre recommandée une semaine au moins avant la date
de la séance.

Art. 42 - Le conseil est convoqué par son président
et nc peut valablement délibérer lors de la “premiére
séance que si les dm\ ‘tiers de ses membres sont
présents.

En cas de renvol le conseil -se réunit et délibére sous
huitaine. quel que soit fe nombre de prisents.

Ne peut siéger, pour I'examen d'une affaire. un

- membre du conseil de discipline se trouvant dans I'une

des conditions ci-aprés.

a) - étre a I'égard de la personne mise en cause dans

les liens parenté jusqu'au 2éme degré “inchus:

b) - étre directement en cause dans I"affaire consi-
dérée.

Sielle ne se juge pas suffisamment éclairée. le conseil -

" peut ordonner un supplément d information. Dans.ce cas:
“la décision est prisc aprés dépét d’un nouveau rapport

¢t communication & i'intéressé des picees du dossier
dans les conditions précitées: le délai pruu a Particle
41 cst prorogé d'un mois. . .

Art. 43. - Nul ne peut délibérer s 11 n'a pas assisté

a la totalité¢ de la scance.

Le scrutin se prononce ati scrutin secret.

Une sanction ne peut étre proposée qu'a-la majorité”

,des membres présents: en cas de partage des voix. celle

du Président est prépondérante.
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Art. 44. - Les membres du conseil de discipline sont
tenus d observer une discrétion absolue sur les faits ou
informations dont ils ont connaissance.

Chapitre X. - Cessarion de fonctions

Art. 45, - Conformement aux dispositions du régle-
ment intérieur n° 2 de I'IPRES. les agents cadres des
universités benéficient automanquement de 1'affihation
au régime complémentaire de retraite des cadres.

Art. 46. - En cas de départ a la retraite. le salari¢
pergoit unc indemnité égale a la movenne des salaires
mensuels globaux des douze derniers mois d activite
précedant la retraite muitipliée par le nombre d années
de présence & laquelle sont appliqués les pourcentages
suivants

- 20 % pour les cing premiéres années:
- 23 % pour les cing années suivantes:
- 30 % au-deld de la dixiéme année.

Art. 47 - Hormis les cas d'maptitude phyvsique. de
maladie de longue durée. de licencicment ou d’admission
2 la retraite. la fin d engagement cst subordonnée a un
préavis notifi¢ par écrit par la partie qui prend 1'ini-
tiative de la rupture.

Il appartient a la partic qui a pris Uinitiative de la
rupture de fournir la preuve de la netification.

La durée minimale du préavis est fixée comme suit:

a) - pour les classes L. II ¢t Il : un mois.

b) - pour la classe IV : trois mois.

Art. 48, - Le licenciement d'un agent ouvre droit.
a son profit. 4 unc mdemnité de licenciement

Cette indemnité est représentée. pour chaque année
de présence continue dans I'établissement universitaire.
par un pourcentage déterming du salaire global mensuel
moyen dcs douze mois dactivité qui ont précidé fa date
de licenciement,

Le pourcentage en question ¢st calculé comme suit:
- 20 % par année pour les cing premicres annces:

- 25 % par année pour les cing années suivantes:
- 30 % par année au-dela de la dixiéme.

Art. 49. - En cas de licencicment. I'agent avant
accompli une durée de service ourrant droit & un congg.
béncficic d'une indemnité compensatrice de congg.

Art. 30. - En cas de décés du travailleur. le salaire
de présence. l'allocation de congé et les indemnités de
toute nature acquis a la date du décés reviennent a ses
avants droit.

Si le travailleur avait ¢té déplacé par le fait de 1'em-
ployeur, celui-ci assurera. & ses frais. le transport du dé-
funt et de sa famille au licu de sa résidence habitucllc.

Art. 51. - En cas de rupture du contrat de travail.
I'agent logé est tenu de libérer les: locaux dans les
conditions ct délais fixés par arrété rectoral.

Chapitre X1 - Disposttions diverses

Art. 32, - Les conditions afférentes aux voyages des
travailleurs. des membres de leur fanulle ansi guau
transport dc leurs bagages sont fixces par les dispo-
sitions législatives ot réglementaires en vigueur,

Art. 33, - L'emploveur garantit la protection de
I"acces aux informations privées des agents qu’il détient

Tout agent de I'umiversité a droit a une protection
contre les menaces, outrages. injures ou diffamation dont
il peut &trc 1"objet dans I'exercice de fa fonction qui
lui est confiée,

Art. 34, - Le présent déeret ne peut. en aucun cas.
remettre en cause les avantages acquis par le persomnel
en service. a sa date d'application.

Art. 55 - Les wmiversités. dans le cadre de leur
autongmic. peuvent prendre les actes admimstratifs
nécessaires 4 fa prise en compte de leurs spécificités
de fonctionnement.

Art. 56. - Les personnels administratif. technique ot
de service non cnseignants et non titulaires des univer-
sités cf des ctablissements qui les composent ou en
dépendent sont reclassés dans |'une des classes prévues
par le prisent décret ainsi que ses annexes.

Le reclassement a lintérieur d'une classe s ctfectue
a correspondance de solde mensuclle brute ou a solde
mensuelle immcédiatement  supcrieure. ’

Dans Ic cas ou la solde mensuclle détenue cst
supérieurc 4 la solde mensuelle plafond du niveau de
la classc considérée. I'agent bénéficie d'une indemnité
différenticlle.

Art. 37 - Pour lapplication des dispositions de
Particle préecdent. il est institué une commission ad hoc
dite d’intégration picsidée par le Recteur ou son
representant ct comprenant les représehiants du Minis-
tére chargé de 1'Education nationale. du Ministére
chargé de I'Economic. des Finances ¢t du Plan. du

“Ministére chargé de la Fonction publique. du Mmistére

chargé du Travail ¢t de I'Emploi ct les représentants
des délégucs du personnel.

Art. 38. - Sont abrogées toutes dispositions contraires
au preésent décret.




1 avril 2000 JOURNAL QFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL 319

Art. 39, - Le Ministre de |'Education nationale. le
Mimistre de ['Economie. des Finances et du Plan. le
Ministre dc la Modemisation de¢ ['Etat ¢t le Ministre
du Travail et de I'Emploi sont chargés. chacun en cc
qui le concerne, de l'exécution du présent décret qui
sera publié au Jowrnal officiel. avec ses annexes.

Fart a Dakar. le 17 février 2000.
Par lc Président dc la République
Abdou DIOQUF
Le Premier Minsire,

Mamadou Laminé LOUM.

1. CLASSIFICATION DES EMPLOIS

f e ™ =

CLASSES EMPLOIS

1 Exécutmnts non qualifiés

1 Executants gualifics

Hi Maitrises ordinaires.
techniciens. techniciens
supéricurs el ingénicurs
des (ravaux

v Cadres

Classe [ : Klle correspond a un niveau o emploi
d'exécutants non qualifiés.

manoeuvte ordinaire:

manoeuvre jardinier. .

mangeuvre menuisier:

MANOCUNVIC 1ACoN:

manoeuvre plombier:

H1AnoCcuN e }JCiIlll'C'.

i

MANGEUNTE 1nagasinier;
nEINQeLVTe culisinicr:

agent de service:

garcon de laboratoire:

mamuentionnaire:

gardien simple;

]

garcon de burcau:

commis de chambre ler degré:
camnmis débarrasseur;

T

connlis serveur,

lingére:

L}

gardien concierge:

commis de chambre 2&éme degré:
- jardinier;
- planion:

t

1

1

i

vagueliestre.

chauffeur permis B:

commis magasinier,

employe d’adnunistration simple:
serveur.

boucher;

lingére - confectionniste:
standardisle:

ronéoly piste:

offscitiste:

menuisict;

TGO,

peintre;

plombier;

aide - infirmier;

chauffeur de poids lourds C.
fngonsie;

employe d admimsirtion fer degre:
cuisiner.

chaufleur - mécanicien:

chauffeur transport en commun D:
emplové d’administration 2éme degré:

auxiliaire complable:

Classe Il : Ille correspond & un niveau d ‘emploi
d ‘exécutions qualifiés.

aide - decumentaliste:

aide - archiviste:

aide - bibliothécaire;

électricicn.

machiniste;

assistan!l - monteur;

assistant - décorateur:

assistant - réalisatcur

assistant - profectionniste;
mécanicien 1* degré:

aide -comptable; *
enquéicur:

comumis d’administration simple:
chef de pavillon;

chel de parage:

chef d’eniretien:

commis d administration ler degré:

aménagisic - pa sagiste:
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agent technique horticole:

agent techmique d’umprimeric:

agent technique pavsagiste:

secrétaire sténodactylographe CAP;

sténotypiste CAP:

agent technigque:

aide laboratoire specialisé:

aide technique spécialisé,
chef de parti:
pétissier de cuisine:

cameraman - vidéo:

chef labo film;

jardinier botaniste:

commis d administration 2¢éme degré:
compiable des matiéres:

[ 1 t

dessinateur cartographe:

gardien de musée;

secrétaire correspondanciére BEP:
chef - cuisinier:

mailre d hotel:

monteur:

technicien simple:

techaiiicien de musée;
économe.

technicien imprimerie:
dessinateur d éludes:

infinnier;

opéraieur de prise de son:

mécanicien chef de parc:

Classe 1l : Elle correspond a un niveau de maitrise
ordinaire, de techniciens, de techniciens supérienrs
et d'ingénienrs des travaux.

- technicien cartographe;

sténodactylographe correspondanciére BSEC:
- secretaire d’administration simple:

- technicien horticole:

- sage - femme d'Etat:

infirmier d’Etat;

- comptable 3* degré BESEC.

- secrétaire d’administration ler degré:

- technicien supérieur ler degre:

- technicien supérieur de musec:

- secrétaire d’administration 2éme degré;
- bibliothécaire:

- archiviste;

- documentaliste;

- technicien supérieur 2éme degré:

1

secrétaire d admuustration 2eme degré:
secrétaire de direction. ’
intendant:

secrétaire d’administration 3éme degré:
assistant social;

caissier principal:

analysle - progranuneur:
atlaché de presse.

ingénicur des travaus:

Classe IV : Elle correspond a un niveau de cadre
vu de maitrise supérieure.

attach¢ d administration.

ingénicur de conceplion:
attaché de recherche:

ingénieur inforinaticien:

conservatleur:

pharmacien;
médecin;
directeurs des services centraux;

chefs des services centraux:
chefs de service administratifs:
agent complable de Puniversité:
secrétaire général de 1'université,

2. CONDITIONS D’ACCES AUX CLASSES

CLASSES NIVEAUX [ CONDITIONS D'ACCES
i Sans dipldme
2 CEPE
I 3 CEPE - | an
4 CEPE - 2 gus
1 CAP BEPC
1 2 BEPC - 1 un
3 BLEPC - 2 ans
l BAC
2 BAC * | an
in 3 BAC - 2 ans
4 BAC - 3 ans
] Maitrise
2 Maitnise - 1 an
v 3 Mainse - 2 ans
4 Maiirse - 3 ans
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3, CATEGORISATION DES EMPLOIS’ CLASSE-IV
CLASSE 1 . > 3 T = 5
e e s | e——rr
Catégorie 1 2 3 4
Iytvenn ' . 1< échelon 17 &chelon | 17 échelon i= dchelon } 17 échelon
1< échelon | 1% échelon 1# échelon - § 1% échelon 1 1 20 schelon | 2% échielon | 26 scheton | 2™ éehelen
2t gchelon | 2% échelon 2= &chelon
1 3= schelon [ 3% échelon | 3™ échelon
4t dchelon 1= échelon 1% échelon | 1+ &chelonr | 1 échelon | 1% échelon
17 échelon  § 1% échelon | 17échelon | 17 <chelon H | 2% schelon | 2™ chelon | 2= échelon | 2t échelon
. 2&x schelon | 2™ échelon 20 échelon . : 5
il 3= échelon § 3*™ échelon 3¢me Schelon

4t dchelon

1 échelon
240 Schalon

ler échelon
2% schelon

1+ chelon

.24 gchelon

1 échelon

il 3% &chelon | 3% échalon 3t éehielon
4t golielon ;
1* éhelon 1er échelon 1 &chelon 1 échelon
2 ¢chelon | 2 échelon] 2™ échelon
v 3e= schelon | 3% échelon} 3% échelon
4= Schelon
CLASSE 1I
Catégorie I 2 3! 4
Niveau % % i Ll &
17 échelon 1= échelon 1% échelon I+ échelon
28 gchelon | 2% échelon | 2 échelon
I 3= dchelon {- 3% échelon | 3% échelon
4t dchelon
1 échelon 1= échelon | .1* échelon 17 échelon
28 schelon { 2% échelon | 2= échelon
I 3eme éc_he.lou 3toe gchelon ¢ 3= échelon
4t= gchelon | :
17 échelon 1 &chelon 1% échelon - |- .1 échelon
. 2t Schelon | 2'™ &chelon | 2% Schelon
ut 35 gchefon | 3% échelon | 3*™ échelon
4= gehelon
CLASSE III
o 2 3 4 T
Niv.
1 échelon. | 1= échelon | 17 échelon | 17 &chelon
2! échelon | 2% chelon | 2t échelon
I | 3% échelon |3%=* échelon| 3% schelon
4t &chelon
1* échelon 1= échefon | 17 échelon | 17 échelen
2t gchelon | 2% échelon | 2% échelon i
1 | 30 &chelon | 3= échelon] 3%=* échelon
%
48 dchelon
i | 1% échelon | 1% échelon | i ichefon:-| 1+ chelon | 17 échelon
2tm gchelon | 2'™ échelon | 2 échelon | 2 échelon]| =
IV |-17 échelon | 1 échelon | 1¢échelon | ‘1% échelon | 1+ échelen
| 2% échelon 2% échelon| 2% échelon |2*= échelon

Le temps 4 passer dans les éclielons des 3™ et 44 caté-.

gories des. niveaux 111 et IV est de 3 ans.

1# échelon

IE | 17 échelon | 1¥ échefon | 17 échelon "1# échelon
20 Schelon | 2t échelon | 2% échelon | 2% échelon
IV ] 1= échelon 1< échelon | 1% échelon 1< échelon{ 1= échelon

24 échelon

Le temps a passer dans les

2t Sehelon

2t=¢ &chelon

2tme Sohelon

catégories est de 3 ans.

.~ - - 4-GRILLE DES SALAIRE:

échelons des 3o et 4¢m

. CLASSEI
atégorie 1 v 2 3 4
-+ Niveau
1.52810 | 1.58418 | "1.63065 | 1.65566
1 _2.54320 | 260714 | 263172 -
" Sons diplome | 3.56 122 | 3.62425 | 3.630972
4. 57 564 “ _;
163959 | 1.69458 | 1.75014| "1 80 836
i 2.64386 | 272023 | 2.77 791
CEPE .| 3.66576| 3.73626 | 3.78540
| 4. 67857 :
1.64386 | 1.72344 | 1.78005 | 1.83 506
m 266576 | 274053 | 2.79-126
CEPE +1an} 3.67857 | 3.77044 | 3.82064
' 4, 70.688
166576 § 1.74214a ] 1.79607 | 1.86818
v 2.67857{ 2. 77471 2. 82 972 '
"CEPE +2ans| 3.70261 | 3.78433 | 3.84357
‘ 4,72 610 : 7

NB : Cette grille tient compte des différentes augmenta-

tions Ly sines de salairos
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CLASSE II

Calégorie =T = N
m 1- 2 3 4
1. 72 261 1. 80 433 { 1. 87 589 1. 94 646
I 2. 74 719 2. 84 423 | 2. 89 565
CAP-BEPC 3. 76 799 3. 85453 | 3.92 571
4. 79 799
1. 77014 1. 89 |3é 1. 99 720 1. 107 152
H 2. 80 112 2.93 109 |2 103 490
BEP 3. 83 156 3.96 645 [3.106 210
4, 86 255
1. 80 752 1.98 490 | 1. 109 014 1. 120 507
118 2.85292 2,104 414 1 2. 112 989
BEY/BT 3.89352 | 3. 107046 13.117978
4. 93 880

NB : Cette grille tient compte des différentes augmenta-
tions classiques de salaires.

CLASSE II1

= = = -
Catdeonie
1 2 3 4 5
Niveau
1.85900 }1.107331 |1 123 178] 1. 135 754
1 2.90,366 |2 1119012 127 587
BAC 3.96 530 3. 118 769 |3. 133 367
4. 102 529
1.94 380 |1 117683 |1. 139 2231, 155 792
I 2100 991 2. 124 765 | 2.145 73'1 ‘ &
BAC +lan|3. 106 796 | 3. 131 925 |3. 1 49 951
4. 111 034
i 1. 103 298 | 1. 124 477 }1. 142 33341, 159 082 1. 180 048
BAC +2ans |2. 116 310 | 2. 133 365 2. 149 951]2. 170 156
v 1. 107 759 | 1. 131 417 | 1. 149 845|1. 168 902.]1. 190 915
BAC - 3ans [2. 121°515 [ 2, 141 539 2. 157 057]2. 180 033.
s : . -'"__.'"_"'=I:"'"""—' —

NB : cette grille tient compte des différentes augmer{ta-
tions classiques de salaire.

CLASSE IV
Tiligoie e
‘ 1 2 3 4 5
Niveau
1 |ineeso] 1 1395011 158 059f1. 179 662 { 1. 202 224
Maitrise |2. 128 008 { 2. 150 631] 2. 167 882}2. 190 7841
Il |1 116 659§ t 133 532} I 174 6391 202 224 | 1. 217 334 -
Maitrise |2, 137 042§ 2. 167 4614 2. 187 386) 2.209 348
< 1an
nE o fio1329250 1158 0594 1. 181 0481 203 323 | 1. 227 977
Maitrise 12. 147 671§ 2. 169 902{ 2. 191 9154 2.217 334
- 2 ans
v |1 143333 1170 554 1. 193 623] 1. 215 498 | 1 240 116
A special |2. 156 008 | 2. 182 a40| 2. 202 278 2. 227 467

NB. : cette grille tient compte des différentes augmema-
tions classiques de salalre :

MINISTERE DE L’ECONOMIE,
DES FINANCES ET DU PLAN

ARRETE MINISTERIEL n® 2454 MEFP-DMC en
date du 18 février 2000 portant publfcanon du taux
d'intérét légal =

Article premier. - Le taux d'intérét légal est fixé 4

3. 7541 % pour P"année 2000.

Art. 2. - Le Dirécteur de la Monnaie et du Crédit.

- le Directeur national de la BCEAO sont chargés. chacun

en ce qui ke concerne de 'exécution du présent arrété.

PARTIE NON OFFICIELLE

*“ ANNONGCES

fL-Admimstration n'entend mellement Gire responsable de la wnewr des

annonces -oi avis publies sons cette rubrique par les particuliers)
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DECLARATION D ASSOCIATION

Titre de l'association : « ASSOCIATION POUR LA
PROMOTION DU PARRAINAGE ET LE DEVELOPPE-
MENT DE MERINA DAKHAR - DEPARTEMENT DE
TIVAQUANE »

Objer :

- de renforcer Ia solidarité et 'entraide entre les diffé-

rentes Assembiées villageoises de Développement membres:

- d’appuyer les initiatives visant 4 promouvoir le déve-
loppement économique et social des Assemblées villageoises
de Développement membres; '

- d'instaurer un parienariat pour toul programme de
développement concerté.

Siége social : Sis au village de Ndawéne
— Arrondissement Mérina Dakhar — Département
de Tivaounane.

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement chargé de 'adninistration et la direction de I'association

MM. Cheikh Diagne. Président.
Massamba Diop. Secrétaire général.
Modou Ndiaye. Trésorier.
Récépissé de déclaration d’association n° 330 GRT-AA.
en date du 17 février 2000,

DECLARATION D‘ASSOCIATION

Titre de !'association © « UNION DES PRODUCTEURS
PQUR LE DEVELOPPEMENT DE MERINA DAKHAR -
DEPARTEMENT DE TIVAOUANE ».

Objer :
- de renforcer la solidarité et I'entraide entre les diffé-
rentes Assemblées villageoises de Développement membres,
- d’appuyer les initiatives visant 4 promouvoir le déve-
loppement économique et social des Assemblées villageoises
de Développement inembres:

- d’instaurer un partenariat pour tout programme de
développement concerté.

Siege social : Sis au village de Battal !
- Arrondissement Mérina Dakhar - Département
de Tivaouane.

COMPOSITION DU BUREAU

acinellentent chargé de Padministration et la direction de l'association

MM. Ousmane Sarr. Président,
Nar Thiam, Secrétaire général.
Ibra Wade. Trésorier.

Récépissé de déclaration d’association n® 329 GRT-AA.
en date du 17 février 2000

DECLARATION D'ASSOCIATION

Titre de I'association : AMICALE DES ENSEIGNAN-
TES DE KEUR MASSAR AINOUMADY - MALIKA
(AEK AM)}

Objer :

- unir les membres animés d'iin méme idéal et créer entre

eux des liens d'entente et de solidarité:

- contribuer 2 I'émancipation sociale et la formation
civique de ses membres.

- participer 3 toutes les actions éducatives initides par
le Ministre de tuteile:

- dégager des fonds nécessaires aux besoins socio-
économiques de ses meinbres.

Keur Massar Fass A, chez Rouba
Diop Faye.

Siége social :

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement chargé de l'administration et la direction de l'association

-MM. Rouba Diop Faye. Présidente:

Awa Mbénar Touré, Secrétaire générale.
Ngoné Diop. Trésoriére générale.
Récépissé de déclaration d’association n® 230 GRD AA-
ASO en date du 28 janvier 2000. e _

DECLARATION D'A_SSOCIATION

44

Titre de I'association : FEDERATION DES ASSOCIA-

'_ TIONS DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
. FADEC/OUEST

Objet : ) 7
- renforcer la solidarité et {"entraide entre les différentes
associations de développement communautaire membres:
- appuyer les initiatives visant 4 promouvoir le dévelop-
pement économique et social des associations de dévelop-

. pement membres:

- instaurer un partepariat pour tout programme de
développement concerté. .

Siege social :  Comniunauté rurale de Ndande -
Arr. de Ndande. Départ. de Kébémer.

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement chargd de ladministration et la direction de l'association
‘MM. Nogaye Gaye. Président:
Nogaye Diop. Secrétaire générale.
Soda Diop. Trésoriére générale.

Récépissé de déclaration d’association n® 2 MINT.-
DAGAT en date du 28 février 2000,
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Etude de M® Bineta Thiam Diop, notaire
Cité Sotiba n° 204 bis - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier

° 2644-DG appartenant aux dames Oumy Faye Fatou Faye,

Maty Guéye & CORSOItS. o 1-2

. AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du certificat d'inscription du
bail portant sur le titre foncier n°® 2644-DG au profit des
ETABLISSEMENTS MARTRE & FRERES. 12

"AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 896 de Rufis-

que appartenant au sieur Georges Alfred Lecointre. 1.2
| AVIS DE PERTE
Avis est donné de Ia perte du titre foncier n® 629 de Rufis-

que appartenant au sieur Georges Alfred Lecointre. . 1-2

AVIS DE PERTE

- Avis estdonné de la perte du titre foncier n° 1319 de Rufis-
que appartenant au sieur Georges.Alfred Lecointre. 1-2

- e s s

AVIS DE PERTE

Avis est donne de la. perte du titre foncier n°® 14379-
DG appartenant au sieur Meissa Diasse. 1-2

* AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du tiire foncier n® 17802-

DG, d’une superficie de 67.131 m® appartenant a
M. Ahmeth Fall 1-2

. AVIS DE PERTE

Avisest donné de la perte du droit de superficie inscrit sur le |

titre foncier n® 1455-DP, au nom de Abass Guéye. 1-2

Etude de M° Moustapha Thiam, notaire
34, 36, Bd. de la Reépublique - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de Ia perte de Ia 00p1e du titre foncier
n? 2473-DG appartenant & M. Salla Ndiaye Seck. 1-2

Etude de M* Amadon Moustapha Ndiaye. notarre
115. rue Camot - Dakar

AVIS DE PERTE
Avis est donné de Ia perte de la copie du titre foncier

:n° 25022-DG appartenant 3 M. Babacar Dem. C1-2

AVIS DE PERTE

"Avis est donné de la perte de la copie du certificat d"inscrip-
tion de I"hypothéque inscrite au profit de 1a SGBS sur le titre

foncier n° 9251-DG appartenant 4 M. Djibril Thiongane. 1-2

/AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier

‘n° 6986-D(G appartenant 4 M. Roch Nagib Makaroun. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier

:n° 29297-DG appartenant 4 M. Alassane Ndoye. 1-2

M. Moussa Sylla, Clerc de no;ai}-é |
Diourbel (Sénégal)

AVIS DE PERTE

* Avis est doiné de la perte du titre foncier n® 1030 du Baol
- appartenant 4 M. Yoro Ndao demeurant & Diourbel.  1-2

. Etude de M Papa Ismaél K& et Alioune Ka, notaires

92, Rue Félix Faure - Dakar

AVIS DE PERTE .
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 5117-DG ap-

- partenant 4 M® Giséle Wismer et M. Gedrges Wisier. '1-2

Iy b

*

Etede de M¢ Ibrahima Diop, notaire
Rue Anne Marie Javouhey, Sud — Saint-Louis

AVIS DE PERTE ,

Avis est donné de ia perte du titre foncier n® 2173 de
Saint-Louis appartenant au sieur Carre Stéphane
André Jean. [-2

RUFISQUE -

Imprimerie nationale D.L. n 5892




