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14 aolt. ........ Décision ministérielle ne 9946 M.INT.-D.G § MN.-E £ M
fixant les dates de déroulement des ¢épreuves
de l'examen professionnel d'aptitute technique
pour l'accession au grade de brigadier des par-
diens de la paix et portant désignation de la
la commission d'examen 1409

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

SECRETARIAT D'ETAT A LA PROMOTION HUMAINE

1976

10, 200¢t. s50n e Arrété interministériel no 9578 S.E.P.H. pour admis-
sion aux concours de recrutement d'¢icves ins-
tructeurs d'enseignement pratique rural (option

agriculture et artisanat), session 1974 ........ 1409

MINISTERE DE LA JUSTICE

1976
ORaYT1I TR Arrété ministériel no 10225 M.J.-A.C.S. aceoradant nne
permission d'un mois avec autoris: tion de
s'absenter du territoire & Me Amuadou Nicolas
Mbaye, notaire & Dakar et désignant M® Yaya
Diarra, greffier en chef pour assurer ia gostion

provisoire de son étude ..........0. ... 1410

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
1976
14 juillet ....... Décret ne 76-742 relatif 2 l'organisation e 1'Ecolz

nationale d'économie appliquée 1410

MINISTERE DU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL ET DE L'ENVIRONNEMENT
1976 -
18 aolt....-:vs. Arrété ministériel ne 10166 M.D.1.-D.M.G. :‘nurn_-;:mt
'ouverture d'un établissement dangereux, 1nsi-

lubre ou incommode, rangé dans la 3¢ classe. . 1441

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS,
DE L'URBANISME ET DES TRANSPORTS

Arrété interministériel ne 9575 M.L.P.U P-M.FAL
portant approbation et rendant ex-’:cululr-lz le
compte prévisionnel (Exploitation et Investisse-
ments du Port autonome de Dakar pour 'annce
financitre 1876-1977 . ... coviirennanns

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DES AFFAIRES SOCIALES
1976

20 aodt......... Arrété ministériel ne 10244 M.S.P.A.S.-L.P. portint

aulorisation de créer et de gérer un dépot de

médicaments A Ndiagantao, département  de

Mbour (Région de Thies)

N-kINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DE L'EMPLO!
1976

28 juillet ....... Arrété ministériel ne 8861 M.F.P.T.E.-O0.PT-1D.F L.
portant additif & 'arrété ne 7120 M.F P T L.-0.P
T.-1D.P.L. du 23 juin 1976 portant autorisation
de prendre part aux concours nrofessionnels

deg F.let W lannde LOTE Ll iiea e e e il v

1442

Arrété ministériel ne 8082 M.F.P.T.E.-O0.F.1'-1D P L.
nommant les membres des commissions de sur-
veillance des concours direets d'agent d’exploi-

tatlon et d'agent des L.E.M., annfe 1976 ...... 1442

Arrbté ministériel ne 9338 M.F.P.T.E..Q.PT- -1 P.L.
portant additif 2 1'arrété ne 8711 du 22 juil-
let 1076 portant autorisation de prendre part
aux concours -directs d'agent dexploiialion et
d'agent des LE.M., anndée 1976 1442

Arrété interministériel ne 9580 M.F.P.T.E.-ALF.A.E.-
€.8.S. approuvant le compte provisionnel annuet
de 1a Caisse de sécurité sociale, exercice 1976-
1077

10 aofib... ..o

.......... 1443

Arrété ministériel ne 10286 M.F.P.T.E.-0 P.T.-1D P.L.
portant désignation des représentants du person-
nel dans les commissions administ-atives pari-
taires el aux conseils de discipline du cidre des
postes et télécommunications ...... ...,
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PARTIE NON OFFICIELLE

Annonces

PARTIE OFFICIELLE

DECRETS, ARRETES ET DECISIONS

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECISION n* 9554 P.R-S.G.-S.A.GEE. en date du 9 aonit 1976 por-
tfmt autorisation de paiement des heures de cour effectutes @
Voccasion du stage de promotion du personnel du chiffre, par des

_fmr.ctiufnwires n'ayant pas statutairement vocation & assurer cette
Jormation.

Article premier. — Il est attribué aux fonctionnaires dont les
noms suivent une indemnite forfaitaire de 822 francs par heure,

pour les services rendus au moment du stage i
motion 1974-1975) : EE des e

MM. Jegn Laplanche, professeur certifié 11¢
54 heures : 44.338 francs;
Bruno Diatta, secrétaire

Affaires étrangéres,
16.871 francs;

Hubert Ndiaye, contréleur

munications, sécurité des
francs;

échelon, géographie,

général adjoint au Ministere des
administration diplomatique, 19 h.30:

principal des postes et telécom:
communications, 4 h.30: 35.757

Félix Jouanelle, inspecteur général
nistrative, 9 heures: 7.398 francs;

Samba Diallo, conseiller techni i
0, ) que au cabinet du Président dé
la Républ ini i
francsl; ique, rédaction administrative, 21 heures :17.2
Mamadou Sall, conseiller techni
de la République, organis
6.576 francs;
Omgn' Ngliaye, inspecteur général
nistrative, 20 h. 30 ;: 16.851 francs,

d'Etat, organisation admi-

lique au cabinet du Président
ation administrative, 8 heures:

d’Etat organisation admi*

Art. 2. — La dépense qui s'él i
cents onze francs {140.211(1}, et fuarante millEEe

3 sera s ; 11,
article 380 (S.T.C.C.), gestion 1975_1‘;,13{%(‘)1‘%3 par le chapitre 2

Y= e — - N

PRIMATURE
DELEGATION GENERALE AU TOURISME

ARRETE n* 9659 P.M.-D.G.T. en date du 11 aoat 1976 complétrmt

Vorganisation de la Direction de lg Formatio 3 elle €t
3 - 2 2 - m f '.r 3 t
fizant les attributions de ses Structures, o1 vrofessiafigy

Article premier. — En application des dispositions de larti

;l‘% :n(illie (llécf)e'tl n’ 75-1262 du 26 décembre 1975 portant organi:
ton de la Delégation générale au Tourisme, I'organisation de la
Direction de la Formation pr i

: ofessionnelle ainsi que les attribu-
tions de ses structures sont complétées ainsi qu’il suit :

Art. 2. — La divisio 3 i

G ¥ n z 3 ; a 0

chatese - des Programmes et de la Formation est
o d'elaborer les programmes applicables 2 'Ecole nationale de
ormation hoteliere et touristique et des établissements similaires
Soumis au contrdle de l'autorité chargée du Tourisme;

— d’appliquer et de faire appliquer les méthodes né i
; : 1y £ : S pédagogiques
d’'enseignement propres aux différentes diseiplines; ; e9Bid

—_ d'eﬂ‘e_ctuey les controles. techniques nécessaires tant au ni-
veau des établissements scolaires que dans les centres de stages,
de recyclage ou de perfectionnement; )
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— de préparer et d'assurer le déroulement normal des con- |
cours et dgs examens d’gntrée et de sortie des établissements sco- |
laires placés sous l'autorité chargée du Tourisme;

i -.—_cl'instruire-et de suivre les dossiers de demandes de bourses
intérieures ou etrapgeyes pour les différentes formations relevant
de la profession hoteliere ou touristique;

= de su,i‘vre le déroulement des é&tudes des étudiants et sta-
giaires A l'étranger en vue de recueillir tous renseignements les
concernant, et de replanifier le placement 2 la fin de leur formation.

A cet effet, la Division des Programmes et de 1a Formation assure
la tenue et la mise a jour du fichier formation et établit les statis-
tiques par niveau et par spécialité,

Ar;;. 3. — La Division des Programmes et de la Formation com-
prend :

— le bureau ‘des programmes et de la formation;

— le bureau des bourses et des statistiques.

Art. 4 — La Division d’Etudes du marché de I'emploi hotelier
et touristique est chargée :

= d’étudiex_‘ le marché de I'emploi dans les branches profession-
nelles de I'hotellerie et du tourisme et d’évaluer les emplois a

créer et les besoins en personnel qualifié dans chaque branche pro-
fessionnelle,

A cet egard, elle assure les liaisons de travail avec le service de |
la Main-d'ceuvre et suit l’exécution des plans d’embauche et de |
sénégalisation des emplois. i

Art. 5. — La Division d’Etudes du marché de l'emploi hotelier |
et touristique organise et met a jour un fichier central et établit
par semestre les statistiques pour chaque branche professionnelle.

“Art. 6. — La Division d’Etudes du marché de Iemploi hotelier
et touristique comprend :

— le bureau de la prospection;

— le bureau du placement et des statistiques.

Art. 7. — Le directeur de la Formation professionnelle et le
chef du Service de I’Administration générale et de I’Equipement
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'application du
présent arréte.

MIMISTERE DES FINAMCES ET DES AFFAIRES ECONCIMIQUES

|
du |
1

ARRETE MINISTERIEL n° 9747 M.F.AE-D.ID. en date
12 aofit 1976 portant nomination des membres du conseil natio-
nal de la Comptabilité.

Article unique. — Le conseil national de la Comptabilité est
COmpose comme suit :
; Président .
M. Abdoulaye Chimere Diaw, directeur général des Impdts et des
Domaines.
Vice-président : _
M. Mamadou Ndiaye, directeur général de la Régie des Chemins
de Fer.
Secrétaire général :
M. André Sonko, chef du Bureau Organisation et Méthodes.

Membres :
Représentant la Primaiure
M. Aly Sow, conseiller technique.
Représentant le Ministere des Finances
el des Affaires économiques
MM. Ousmane Diop, trésorier général;
Tafsir Diop, agent comptable central;
Lamine Diop, directeur de la statistique;
‘Pierre Bahacar Kama, directeur général des Affaires écomno-
miques;
Tdrissa Seydi, administrateur délégué de la SONADIS.
Représentant le Ministére de UEducation nationale
M. Abdoulaye Thiam, directeur du Budget et de I'Equipement,

e

}};cp-résentant le Ministére de UEnseignement supérieur
ounama Traoré, chef du Bureau de FAdmini i 8
rale et de I'Equipement, LR

Représentant le Ministere du Plan
et de la Coopération

M.

M. Guy Lemoine, assistant technique a la Direction de la Pla-
nification, :
Représentant la Commission de Vérifications des Comptes
: et de Contrile res établissements publics
M. Bernard Zuber, président de la commission de vérifications.
Représentant VUInspection générale d’Etat
M. Georges Vermot Gauchy, inspecteur général d’'Etat.
Représentant le Controle financier
M. Lamine Konaté, inspecteur des impots.
Représentant le Conseil économique et social
M. Ibrahima Famara Sagna, directeur général de la B.N.D.S.
Représentant I'Ordre des experts agréés
MM. Mamadou Gaye, expert comptable;

Sadia Faty, expert comptable.
Représentant la Banque centrale des Etats de VAfrique
de 'Ouest
M. Youssoupha Ndiave Diop, économiste principal.

Représentant le Comité des Sociétés dassurances du Sénégal
MM. Diouldé Niane, directeur de la SONAM;
Jean Lachens, fondé de pouvoirs C.S.A.R.

Représentant U’Association professionnelle des Banques
M. Gérard Duprat, directeur administratif B.LA.O.

Représentant les Syndicats professionnels patronaux
MM. Robert Chassedieu, pour la SCIMPEX;
Gérard Legendre, pour le SYPAOA;
Aboubacar Ndiaye, pour le GES:
Pierre Neumayer, pour I'UNISYNDI.

ARRETE MINISTERIEL n° 10095 M.F.AE-D.GID. en date du
17 aodit 1976 fixant Uévaluation des avaniages en nature a com-
prendre dans les bases d’imposition de U'impdi cédulaire sur les
traitements et salaires et de limpdt général sur les revenus des
salariés.

Article premier. — L’évaluation mensuelle des avantages en na-
ture 4 comprendre dans les bases d’imposition de I'impot cédulaire
sur les traitements et salaires et de l'impot général sur le revenu
en application des articles 54, 85-1 et 113 du Code général des im-
pots, est forfaitairement fixée comme suit, & compter du 1°* jan-

vier 1977.
Logement

— Par pieéce d’habitation principale : 4.000 francs;
Domesticité

— @Gardien-jardinier : 10.000 francs;

Cuisinier-maitre d’hotel : 20.000 francs;

Autres gens de maison: 15.000 francs.

Eau : 1.000 francs.

Electricité
— Pour la 1re pidce d’habitation principale : 2.000 francs;
— Par piéce supplémentaire: 500 francs.

Nourriture :
— Vidleur réelle.

Art. 2. — Les retenues effectivement opérées par l'employeur
en contrepartie d’avantages en nature sout déduites de lév'a]uatwn
forfaitaire fixée par le précédent article; la base d’imposition est

obtenue en ajoutant cette différence au salaire brut.

Art. 3. — Toute indemnité en argent représentative d’avantages
en nature doit étre intégralement comprise dans la base d’impo-
sition, 'évaluation forfaitaire prévue a I'article premier ci-dessus ne
pouvant étre retenue en ce cas,

Art. 4. — Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires
a celles qui font 'objet du présent arrété.
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DECISION MINISTERIELLE n° 9618 M.F.AE.-D.G.F.-D.INV. en date Pe?‘CEPin" ........... 4.674.760 »
du 11 aolt 1976 autorisant le versement de la subvention d’équi- | Mbacké ...... .. cooceccoecs?s bl

pement du laboratoire mnational d’élevage et de recherches Perception 40 ) 102.633.277 »

vétiérinaires. Saint-Luuis ................................

Article premier. — Est autorisé le versement de la somme de BEICeRUo &L e SR 5993782 »
25.000.000 de francs au titre de la subvention d'équipement GRL | SDEENIGE st ol o oo b oy ST AC GO
laboratoire national de I’élevage et de recherches vetérinaires en Perception 42 373.371 »
faveur de I'Institut sénégalais de Recherches agricoles. R T e e o R S TR .

Art. 2. — Le versement sera effectué par les soins de 'ordonnateur Perception 43 ;
délégué du budget d’équipement 1976-1977 au compte n* 52'03.40'33' T e e A A e o KIS 548.455
ouvert dans les écritures de la trésorerie générale au nom de 'agent Féroeption 51
comptable central des établissements publics 8 Dakar. e g 441.848 »

_ S T e R MR O e SR R
Art. 3. — La dépense est imputable au chapitre 2-809, article Percetion 52
- 'équi i -1977. 620 »
4030-1 du budget d’équipement, gestion 1976-1977 T e 53.6
Art. 4, — Le directeur des Investissements et le trésorier général, Perception 53
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la | o 0. g0 e 15.604.505 »
isi Tambacounda ..........co-coneeva
présente décision. L i
v
Ratickr e e s e ep .............. 1.242.965 »
DECISION MINISTERIELLE n° 9646 MF.AE.-D.GF.-DB.1 endate | =~~~ Dorcertion 62

du 11 aofit 1976 autorisant le versement de la participation Foundi o o 908.042 »

du Sénégal aux dépenses de lassistance technique chinoise OUNGIOUEHEC: (o7 s sltiaare e ate e P """ t'_' 63

pour la période dw 21 avril 1976 aw 21 juillet 1976 ercepiion

A St - : GO S e e e v e 2.051.435 »

ticle premier. — Est autorisé le réglement des sommes résul- :
tant de la mise a la disposition du Sénégal des personnels de l’assis- & Perception 64 “E3 2439719 »
tance technique chinoise pendant la période du 21 avril 1976 au B ARLING ws oo ool fos ot laiefeibiaiaoTs piwre el Taiers oisiere
MM Y UehECh AT 2 RS T 015 S e s pe e o ieTa g 144.000 » T ETER e o i o i £ e o e P R S R 807.779. »
P ehang: Chuan:Ta 8 3 T 015 e e e it et o =as 144.000 » Perception 66
TOTOICI=RAD e ol 0 o s aietls shens o) = iahalol o ieyerim ealuis 3.361.372 »
10 S e B S o S L e e e T e SR L R _'
Perception 71

Art. 2. — La dépense totale soit 283.000 francs C.F.A., IMPU- | MBOUE . ... +.v: teuetssnnnnnannsaeasesnessses 9.366.622 »
table sur les crédits du budget général, chapitre 605, article 9860, p tion 72
gestion 1976-1977, sera virée au compte bancaire de 1’Ambassade % SrCepyon 34797.603 »
de Chine & Dakar, n° 790.326, ouvert dans les écritures de 1'U.S.B. ThiBs ...ovireiaeieinretiiiaiaurnnereoenes skiecliy
a Dakar. Perception 73

THE RN EIT, f ot Lo B0 T i A e e b e e A e O 1.949.521 »
ARRETE n° 10094 M.F.A.E.-D.I.D. en date du 17 aoitt 1976 rendant Art. 2. — Les états réca itulatifs qui suivent devront étre mis

exécutoires divers roles des contributions directes et lares
assimilées.

Article premier. — Sont rendus exécutoires les roles des contri-
butions diverses et taxes assimilées concernant 'année 1975 détail-
lés ci-apres.

Perception 11
3.554 484469 »

RUBSHUR . il et s s e s e e e 74727128 »

AR AT Cer eV Olant (e oo h o s s s 279.274.850 »

Dakar-Pikine 730.626.575 »

BIPTIORAL </ fesosa0s oas mse re AT N T s e e To o ey 1.805.930 »
Perception 22

1 {1 S B o o T S AT Ve o D O et N LT OO I 1.205.356 »
Perception 24

oo Dok Tl e bR T e e s Sy Ty e SR B ) G 2.860.263 »
Perception 25

VBlINEATA A ha il i oo el e e e 728.004 »
- Perception 26

VAT PRI 6 7 el prs RS et SE U e S S ety 3 S 32.810.309 »
Perception 31

BAT R YA i T o ot et ST o et Ly o 10.845.888 »
Perception 32

B3 TA 16 0151 A oo R i T e s T (i s e T 15.301.539 »
Perception 33

S T e (O O S T e O s e e 30.396.920 »
Perception 34

BT Ye2) CO o r B e 0 O o G 0 B e SBR[ 787.295 »
Perception 35

3 L b 00 S IO D S FAC i N el e 7.013.502 »

en recouvrement par les comptables du trésor commis a cet effet
d’aprés les dispositions du décret n° 66458 du 17 juin 1966. Le
recouvrement desdits états sera poursuivi conformément au décret
précité et aux lois concernant les droits et privilege du trésor.

Art. 3. — Il est enjoint aux contribuables dénommés auxdits

états, leurs représentants ou ayants cause, d’acquitter les sommes
y contenues a peine d'y étre contraints par les voies légales.

Les sommes indiquées devront &tre acquittées dans les délais

fixés par les actes réglementaires fixant les modalités de recou-
vrement.

A défaut d’exécution ou de paiement volontaire, des poursuites

seront exercées contre les retardataires sous la responsabilité de
qui de droit.

MINISTERE DE L'INTERIEUR

ERRATUM au décret n® 76-536 du 19 mai 1976 modifiemt

le décret n® 72-1498 du 26 décembre 1972 fixant les moda-
lités et les programmes des concours direcis ot profession-
nels d'admission a 1'Ecole nationale de polica (J. ©. n° 4498
du 12 juin 1976, page 908).

A Tlarticle 2, dans la rubrique relative a4 la commission

d’'examen et de correction des épreuves des concours de
recrutement d’'éléves gardiens de la paix (article 15 nouveau -
VI, 7e tiret).

Aw liew de:
« — un ou plusieurs instructeurs »,
Lire :
« — un ou plusieurs nstituteurs ».
Le présent erratum annule et remplace celui paru au Jour-

nal officiel n® 4507 du 31 juillet 1976, page 1133.
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ARRETES MINISTERIELS portent approbation de virements de
crédits au titre de certains budgets municipaux

~ Par arrété ministériel n° 7423 MINT.-D.C.L. en date du 30 juin
1976 : :

Article unigue. — Le budget de la commune de Kaffrine
: our
la gestion 1976-1977 est approuvé aprés avoir subi les modiﬁéatpmns

ci-apres :
: DEPENSES
Section ordinaire

Chapitre 313. — Cabinet du maire. Al fasae; L
Art. 151. — Frais de mission ............ 365.000 »
Art. 201. — Abonnement aux journaux et

bulletins officiels ........, S T T TR 5.000 6.300
Art. 980. — Dépenses engagées non manda-
T R e A L S e L P g » 331.860
Total du chapitre 313 ............ 3.537.512 3.504.372
Chapitre 363. — Propriéiés communales.
Art. 980. — Dépenses engagées non man-
datées =m0, .. b A e e e Serane » 25.300
(Le reste sans changement).
Total du chapitre 363 ............ 344.000 369.300
Chapitre 403. — Ateliers et garages.
Art. 247. — Piéces ou matériel de rechan-
(N ISt I e T R S OIS GO 300.000 146.036
(Le reste sans changement).
Total du chapitre 403 .............. 2.220.000 2.066.036
Sous-chapitre 413-1. — Eauzx.
Art. 980. — Dépenses engagées non man-
(A FnE A e e S R T P » 33.140
(Le reste sans changement).
Total du sous-chapitre 413-1 ...... 2.384.000 2417.140
Chapitre 423. — Eclairage public.
Art. 980. — Dépenses engagées non man-
datBBS | ii Ses v visiaeieniasis e nmnaziva ey » 128.684
(Le reste sans changement). o
Total du chapitre ............cacenn 450.000 578.664
Total de la section ordinaire ...... » 26.075.205
........ » 33.975.205

Total général des dépenses

Par arrété ministériel n°® 7424 M.INT.-D.C.L. en date du 30 juin
1976 :

Article unique. — Le budget de la commune de Saint-Louis,
gestion 1976-1977, arrété en recettes et en dépenses a la somme
de 239960510 francs dont 183.275.020 {rancs, inscrits en section
ordinaire et 56.685.490 francs, inscrits en section extraordinaire,

est approuvé sans modification.

Par arrété ministériel n° 7425 M.INT.-D.C.L. en date du 30 juin
1976 :
Article unique.

69.860.000 francs, gestion
tion,

— Le budget de la commune de Louga de
1976-1977, est approuvé sans modifica-

Par arrété ministériel n°® 7430 M.INT.-D.C.L. en date du 30 juin
1976 :

Article unique. — Le budget de la commune de Ziguinchor,
Eesticln 1976—1%’?7 de 151.523.392 francs dont 129.776.169 francs 1ins-
crits & 1a section ordinaire des dépenses et 21.747.223 francs inscrits
4 la section extraordinaire partie dépense, est approuvé sans

modification.

Par arrété ministériel n° 7431 M.INT.-D.CL. en date du 30 juin
1976 :
Article unique. — Le budget de la commune de Tivaouane,

tion.

de 30.500.000 francs, gestion 1976-1977 est approuvé sans modifica- C

19?531‘ arrété mimistériel n° 7432 MINT.-D.CL. en date du 30 juin

Article unique, — Le budget de la commune de. Thids, de

306.570.820, gestion 1976-1977, est approuvé aprés avoir subi les

modifications suivantes : -

A, — RECETTES.
Section ordinaire

Chaptire 4. — Produit du domaine. LD ]

Art. 3. — Prouduits des droits de parcage »
Total du chapitre 4

Total dé 1a section ordinaire
(Le reste sans changement).

- 1.362.500
91.621.811 92.984.311
303.380.964 304.743.464

.......

Section extraordinaire

Chapitre 14. — Mouvements financiers.

Art. 1*". — Fonds d’investissement par préle-
vement sur recettes ordinaires

Total du chapitre 14
Total de la section extraordinaire ..

36.394.979 37.757.479
36.394.979 37.757.479
38.222.335 39.584.835
..... 305.208.320 306.570.820

........

Total général des recettes .,

DEPENSES
Section exiraordinaire
Cﬁapitre 731. — Opérations financiéres
Art. 4302. — Fonds de réserve extraordinaire » 1.362.500
Total dn chapitre 731 ....oesoeeness » 1.362.500
Total ‘de la section extraordinaire .. 38.222.335 39.584.835

Total général des dépenses
(Le reste sans changement).

........ 305.208.320 306.570.820

Par arrété ministériel n° 7433 M.INT.-D.C.L. en date du 30 juin
1976 :

Article unique. — Le budget de la commune de Tambacounda
pour lannée financiére 1976-1977 est approuvé apres avoir été mo-
difié ainsi qu’il suit :

RECETTES.
Section ordinaire

Chapitre 1°*, — Répartitions faites par

VEtat et fonds de solidarité inlercom Au lieu de : Lire :
munale. o e
Total du chapitre I ................ 10.632.444 10.637.444
Total de la section ordinaire ...... 55.000.000 55.005.000
(Le reste sans changement).
DEPENSES
Section ordinaire
Chapitre 313. — Cabinet du Président du
Conseil municipal
Art. 150. — Frais déplacement .......... 250.000 200.000
Art. 233. — Mobilier de bureau .......... 200.000 150.000
Art. 613. — Communications téléphoniques 300.000 200.000
Total du chapifre 313 ............ 4359.680 4.159.680
Chapitre 321, 322 et 328. — Administration
générale (secrétariat et bureaux)
Chap. 322, art. 12, — Personnel régi par le
Coder g D ravAllN G e s s e s loie o vy o alas 5.099.220 5.377.648
Chap. 323, art. 131. — Indemnités pour
travaux supplémentaires .............. 300.000 200.000
hap. 323, art. 211. — Fournitures de bu-
7 300.000 200.000

reaux

................................
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— Frais de corres-

“Chap. 323, art. 212.
pondance
:-Ghap 323, art. 215. — Frais de mécano-
! graphie
Chap 323, art. 223. — Frais d'impression
et rellure

Chap. 323 art. 233. — Mobilier de bureau
Chap. 323, art. 613. — Frais communications
‘téléphoniques

Total du chapitre 322

Total du chapitre 323

Totaux chapitres 321 322 et 323 ....

Chap. 341, 342 et 343. — Services de percep-
tion municipale

Chap. 342, art. 12. — Personnel régi par
le code du Travail

Total du chapitre 349

 Totaux des chapitres 341,342, et 343 .
Chapitres 351, 352 et 353. — Abattoirs,
hﬂ!!es et marchés.

Chap 323, art. 237. — Matériel de balayage .

Chap. 323, art. 240. — Matériel de nettoyage
et de désmfet,tmn

Total du chapitre 323
Totaux des chapitres 351,352, et 353.

Chapitres 361, 362 et 363. — Propriétés
communales

Chap. 363, art. 307. — Entretien des immeu-
bles communaux

Chap. 363, art. 322. — Entretiens divers ..
Total du chapitre 363
Totaux des chapitres 361,

362 et 363 .

Chapitres 371, 372 et 373. — Protection des
popula!wns conire les accidents et
les fleaux calamiteux
Chap. 373, art. 240. — Matériel et produits
de désinfection
Chap. 373, art. 246. — Nourriture des ani-
maux en fourriére .

Totaux des chapitres 371, 372 et
373

Chapitres 381, 382 et 383. — Voirie, squa-
res et Jardins
Chap. 383, art. 242. — Numérotage de pla-
ques de rues et places ...........0nn

.Ch;}p. 383, art. 244, — Matériel de signalisa-
L I e alle  Hiaisle wheiy siiaintatalle s e im sl s eim ol e Rt e e

Chap. 383, art. 309. — Entretien des voies
et places publiques ..........ccoceecnnnn

Chap. 383, art. 313. — Entretien des parcs,
squares et jardins ..........ocovennonn
Total du chapitre 383 ..............

Totaux des chapitres 381, 382 et
R R DA e I o o

Chapitres 391, 392 et 393. — Nettoiement.
Chap. 392, art. 12, — Personnel régi par le
Code R d R ar L] e e et Laarle

Chap. 393, art. 237, — Acquisition de maté-
rielbdetibalayame s e ns T

Chap. 393, art. 252. — Produits de désinfec-
tion

Total du chapltre BO28 e ey e
Total du chapitre 393 ..............

Totaux des chamtre‘; 391, 392 et
393
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Total général des dépenses 55.000.000

——————

......

. lieu de : Lire:

G Hiav on e i irars Chapitres 401, 402 et 403. — Ateliers et AUl 8

AEE - . garages. . . 200.000

50.000 40.000 | Chap. 403, art. 232, — B GE B At i1 300.000 .
" Chap. 403, art. 247. — Pieces ou matériel 0

...... 50,000 - ..1» 25.000 dé) N et e L o 400.000 :Eg-gog

150 ﬁﬂ[) 100 000 | Chap.- 403, art. 248. — Pneumatiques ...... 400.000 .
: : e de vehl-
: 0.000 | Chap. 403, art. 307. Entretien 0.000
200000 1600001 oy es ot enging .. ouovn o ceseeee s 100.000  50.00
: 000 | Chap. 403, art. 350. — Réparations des voi-

_____-——200'000 ettt ;:g 6:0 tures partlculxéres (voiture de fonction) 200.000 100.000
5.099.220. 5:377. Chap. 403, art, 351. — Réparation des au- 100.000
1.859.880 . 1.474.880 tres véhicules et engins ........coooe-c- 200.000 :
7.790.016 7.683.44% Total du chapitre 403 ............-: 4434593 3.884.593

Totaux des chapitres 401, 402 et
ETIY oo 1o ARt A AT R e D P 6.121.325 . 5.571.325
A Chapitres 411, 412 et 413. — Service des
4'161_'912 4.367.725 eaux et assainissmeﬂ:t.
4161912 4-‘357'?2? Sous-chapitre 413/1. — Eaux.
5451912  5657.725 | Art 205. — Consommation d’eau aux bornes : '
fontaines publigues ...... ...cieieoaen 2.000.000 1.00(}.000
[ Art. 206. — Consommation d’eau dans les AET
: batiments et lieux publics ............ 250.000 .000
50.000 75.000
5 ' Art. 247. — Pigces ou matériel de rechange . 125.000 100.000
100.000 50.000 | Art. 316. — Entretien et réparation des bor-
nes-fonfaines ...... ..iceccsierecearceonn 75.000 50.000
436.720 311720 | Art. 317. — Entretien de réseau de canalisa- :
1.535.808 1.408.808 | tion deau ..............ceieieennneens » »
Total du sous-chapitre 413/1 ...... 2.500.000 2.100.000
_ Sous-chapitre 412/2. — Assainissement.
Personnel régi par le Code du Travail
400.000 200000 | Ge 1a main-d’ceuvre tem i :
e - TEEsS Rt nan i !
o0 s iy re : potra Zl - 600.000 500.000
otal du sous-c i PAMLEE oo 3 i
: 500.000 250.000 i Total d T 3211;'8 4 £0p.08 500 g0
—_ otal du cha e A i o ;
0000 550,000 . pitre 41 3.100.000  2.600.000
| Chapitres 421, 4922 et 423. — Eclairage
t public.
i Chap. 423, art'. 980. — Dépenses engagées :
. B e ERERE i o e At R A O » 121.718
1100.000 50000 | Totaux des chapmes 421, 422 et
s L e s e O ey S S P 2.060.000 2.181.718
(=4 a5 e
_50.000 25000 | Ghapitres 441, 442 et 443. — Education,
3 jeunesse, Culture et sport
= 170.000 95.000 Chap“ 443, art. 45. — Participation a la Se-
| maine nationale de la Jeunesse ........ 200.000 150.000
Ch&_xp. 443, art. 46. — Participation au fonec-
. tionnement de la Maison des Jeunes
300.000 200.000 (o cReSEre Y e e i . et st 4 800.000 700.000
Chap. 443, art. 218. — Fournitures sco-
395.000 200.000 | 7T b oY I et T o e L i SN 100.000 75.000
Chap. 443, art. 306. — Entretien des éco-
300_0{}{) 200.000 les A e e e S 100.000 75.000
3 Totaux des chapitres 441, 442 et
150.000 100.000 L A i Aot s . 1.200.000 1.000.000
1.075.000 700.0 .
0 00 | Chapitre 508. — Fétes et cérémonies pu-
1.664.500 1.289.500 bliques. 3
_ Art. 620, — Fétes officielles . ............. 300.000 200.000
Art. 621. — Réceptions publiques ........ 200.000 100.000
; T Fr
3.308.582 - 4.539.770 ‘ .utal du chapitre 508 .,.......... 500.000 300.000
. | Chapitre 514. — Véhicules de service
100.000 90.000 } Art. 812. — Acquisition de voiture pour
G services municipaux .............00..n. 385.283 1.488.136
> ODDRRE 20007 Total de la section ordinaire ... ... 55.000.000 55.005.000
3.308582  4.539.770 =| === —
; “472.400 397400 Section extraordinaire
> : (Sans changement: 12.500.000).
3.780/982  4.937.400

55.005.000
——
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‘Le budget de la commune de Tambacounda pour I'anné an-
ciere 1976-1977 est arrdté en recettes et en déé)enses '}amll;es;im?;:le
de 55.005.000 frjancs, dont 42.505.000 francs, inscrits en section ordi-
naire au fonctionnement et 12.500.000 francs, inscrits en section
extraordinaire aux investissements.

Par arrété ministériel n° 7434 M.INT-D.C.L. en date du 30 juin
1976 :

Article unique. — Le budget de la commune de Sokone de
93.951.655 francs, gestion 1976-1977, est approuvé sans modification.

Par arrété ministériel n® 7435 M.INT.-D.C.L. en
1976 :

Article unique. — Le budget de la commune de Sédhiou, gestion
1976-1977, de 19.802.250 francs est approuvé sans modification.

date du 30 juin

Par arrété ministériel n° 7436 M.INT.-D.C.L. en date du 30 juillet
1976 :

Article unique. — Le budget de la commune de Podor, gestion
1976-1977 est approuvé aprés avoir été modifié comme suit :

RECETTES

Au lisu de: Lire :
Section ordinaire Erler o
Total de la section ordinaire ....... 13.022.167 12.922.167
(Le reste sans changement).
Total général des recettes .......... 13.022.167 12.922.167
DEPENSES
Section ordinaire
Chap. 411, 412 et 413. — Service des eaux
et assainissement. .
Sous-chap. 411-1, 412-1, et 413-1. — Eaux.
Art. 205. — Consommation d’eau aux bornes-
TS ] (s e e B S O O 950.000 925.000 |
(Le reste sans changement).
Total des sous-chapitres 411-1, 412-1
e R L e e e 1.000.000 975.000
Total des chapitres 411, 412, 413 . ... 100.000 975.000
Chap. 421, 422 et 423. — Eclairage public.
Art. 207. — Eclairage des rues, boulevards
A CE OB ATOIIS . 51054150 v ot ees i b o ara et 850.000 825.000
(Le reste sans changement).
Total chapitres 421, 422 et 423 ..... 1.000.000 975.000
Chap. 509. — Dépenses diverses.
Art. 220. — Habillement des plantons, chauf-
feurs, ouvriers et cantonniers .......... 150.000 100.000
(Le reste sans changement).
Total du chapitre 509 .............. 672.412 622.412
Total de la section ordinaire ...... 11.452.167 11.352.167
Total général des dépenses ........ 13.022.167 12.922.167

Le budget de la commune de Podor, gestion 1976-1977 est arrété
4 la somme de 12.922.167 francs en recettes et en dépenses répartie
tomme suit :

RECETTES
= e T N i o o i S e O o e G e s s 12.922.167 »
Totall des Tecetfes .« .. v emissy mrans i _}3.922.167 »
DEPENSES
= T e i e e B S B e e e T 11.352.167 »
S Ao B LTV R DRl t) s P et A O e o 1.570.000 »

........................ 12.922.167 »

Total des dépenses

Par arrété ministériel n® 7437 M.INT.-D.C.L. en date du 30 juin
1978l T ’ .

Article unique. — Le budget de la commune d’Oussouye de
8.831.328 francs, gestion 1976-1977, est approuvé sans modification.
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Par arrété miﬁistériel n°

ar 7441 M.INT.-D.C.T,.
30 juin 1976 : 2 ok

date du

Article unique, — Le budget de la colmmune de Bambe i
% ¥, gestion
1976—19'?7 est approuvé aprés avoir subi les modifications ci-%mrés: ;

RECETTES
Ser:tio_n ordinaire
Chapitne II. — Produit. des centimes ordi Au les de : il
naires ot
. Total du chapitre IT ............. 2.365.100  2.364.600
Chapitre III. — Tazxes municipales fiscales.
Art, 10. — Taxes: sur spectacles .......... 434,000 200.000
Art. 13. — Taxe sur véhicules hippomobiles 2454000 1.000.000
(Le reste sans changement),
Total du chapitre IIT ............ 2.739.000  2.059.000
Chapitre IV. — Produit du domaine.
Art. 1°". — Produit droits et places ...... 2,200 ") 2.000.000
Art. 10 e Pr_'nduit permis stationnement
SHTSVOIe pUblig ek e 3.990.000  3.000.000
(L restz sans changement),
Total du chapitre IV, . ........... 9.073 000 7.978.000
Chapitre VIII. — Recettes ordinaires
diverses.
Art, 2, — Produit des amendes correction. 589.500 452.534
Total du chapitre VIIT .......... 1.364.55¢ 1.397.614
Total de la section ordinaire ...... 27.255.660 24.238.694
Total général des recettes ...... 27.475.660 24.458.694
DEPENSES
Section ordinaire
Chapitre 313. — Cabinet du maire,
Art. 55, — Subventions associations cultu-
relles et Sportives .........coihuiinninanes 230 000 100.000
AT S ) B T DT L o ety o o etsiots 0 et e 230 000 200.000
Art. 303. — Entretien et réparation mobilier P
salle sdelIbarations e e s 100.000 50.000
Art, 613, — Communications téléphoniques. 150.000 100.000
(Le restz sans changement).
Total du chapitre 313 ............ 1.820.000  1.520.000
Chapitres 341, 342 et 343. — Services de per-
ception municipale.
Art. 12. — Personnel régi par le Code ;
du trayail ...... OO IE DD OO e e 3.810.000 3.432.534
Art. 217. — Achats tickets parception . ... 180.600 80.009
(Le reste sans changement).
Totaux des chapitres 341, 342 et 343  4.330.000 3.852.534
Chapitre 361, 362 et 363. — Propriétés
communales
Art, 227. — Location immeubles pour ser- : :
T TR S e T r e G e D okt 496.000 196.000
(Li2 meste sans changement).
Totaux des chapitres 361, 362 et 363 1.356 500 1.056.500
Chapitres 401, 402 et 403, — Ateliers
' ef garages.
ATt Ro03 S —lCarburant e sy o e 350.000 150.000
Art.-307. — Entretien véhicules ,......... 200.000 50.000
(Le reste :sans' changement).
Totaux des chapitres 401, 402 et 403  2.190.000  1.840.000
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Chapitres 411, 412 et 413, — Services Ay lieu de : Lire -
des eaux et assainissement. v S
Art. 205, — Consommation d'i2au aux bornes :
fontaines publiques .............cco0-0n 700.000 300.000
Art. 206, — Consommation d’eaun dans les o
bAatiments et lieux publics .........oce-n 100.000 50.000
(Le reste sans changement).
Totaux des chapitres 411, 412 et 413 1.358500 , 908500
Chapitres 421, 422 et 423. — Eclairage
public.
Art. 207. — Eclairage rues, boulevards.... 1.250.000 650.000
Art. 208, — Eclairage bitiments et lieux
PUDLICS, - otie s sisiste aliae ot siafosdialort oo sialnioes ‘200,000 150.000
Art. 320. — Entretien et réparation réseau
GLACETIATIR] o et ol e a v e et sioysmanlaola fhlath 150.000 100.000
(Le restie sans changement).
Totaux des chapitres 421, 422 ef 423  1.610.000 918.000
Chapitres 441, 442 et 443. — Education,
: jeunesse, culture €t sporis.
Art. 45, — Participation au tifre semaine
nationale J2UNESSE . ...ovvnvevrcsisacnns 100.000 50.000
Art. 46. — Participation maison des jeunes
et delaculture .....covievennacecnsenn 100.000 80.000
(Le reste sans changement).
Totaux des chapitres 441, 442 et 443 325.000 155.000

23.517.765 20.870.299
27.475.660. 24.458.694

Total de la szction ordinaire

Total général des dépenses

Le budget de la commune de Bambey, gestion 1976-1977 est
arrété :

En recettes & 1a somme de 24.458.694 francs dont 24.238.694 francs,
inscrits en dépenses de fonctionnement et 3.588.395 francs en dépen-
dinaire non compris les crédits ru chapitre 14.

En dépenses a la somme de 24458694 dont 20.870.299 francs
inscrits en dépenses de fonctionnement et 3.588.395 francs en dépen-
ses d’investissement y compris les crédits ouverts au chapitre 14.

Par arrété ministériel n°® 7442 MINT.-D.C.L. en date du

30 juin 1976:

Article unique. — Le budget de la commune de Lingudre, gis-
tion 1976.1977 =st approuvé apreés avoir subi les mcodifications
¢i-aprés :

RECETTES

Section ordinaire

Chapitres 111, — Taxes municipales fiscales.

Art. 17. — Taxe sur l’eau consommeée . ... 756.000 756.500

(I reste sans changement).
Total du chapitre IIT ,........... » 2,174.578

DEPENSES
Section ordinaire
Chapitre 313. — Cabinet du maire.
Art. 600. — Indemnités de représentation

AT A IR I ) O R e P e A ST G » 172.992
Art. 601, — Indemnités, maire et adjoints .. 172.992 138.384
Art. 602, — Indemnités délégués de quartiers 133.384 470.400

(L= reste sans changement).

Leébudget de la commune de Linguére, gestion 1976-1977 est
arréte :

En necettes A la somme de 15.937.250 francs dont 15.572.250 francs

iqscx_‘its en section ordinaire et 365.000 francs en section extraor-
dinaire,

En dépenses & la somme de 15.937.250 francs dont 14.479.832
francs en dépenses de fonctionmement et 1,457 418 francs en dépenses
d’investissement,
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Par arrété ministériel n° 7443 M.INT.-D.C.L. en date du

30 juin 1976 :
Article unique. — Le budget de la cnmmune'de Kolda pour
I’année 1976-1977 est approuvé aprés avoir été rectifié comme suit :
RECETTES s heu de Lire :
Section ordinaire —_— -
Total de la section ordinaire ..........-. 95516.926 25.776.926
(Le neste sans changement).
Section extraordinaire
Chapitre XIV. — Mouvements financiers.
Art. 1°*. — Fonds d’investissement par pre-
levement sur recettes ordinainss ... ... 3.183.861 3.443.861
Total du chapitre XIV (P.M.) .... 3.183.861 3.443.861
(Le reste sans changement).
Total des recettes ordinaires ...... 25516.926 25.776.926
Total dies recettes extraordinaires. . 3.550.000 3.810.000
Total général des recettes ........ 29966.926 26.143.065
(Le reste sans changement).
DEPENSES
Section ordinaire
Total des dépenses de fonctionnemiznt . ... 11.175.814 7:991.953
Total de la section ordinaire ou dépenses
de fonctionnement ..............c0000:0 25.516.926 22,333.065
Section extraordinaire
Chapitre 600. — Opérations financieres.
Art. 982. — Prélévement pour fonds d’inves-
tigsamentiv e T el e o e 3.183.861 3.443.861
Chapitre 731. — Opérations financiéres.
Art. 4302. —Fonds de réserve extra-
DA A e o e e e e » 260.000
Total du chapitre 731 .......... » 260.000
Total de 1la section extraordinaire ou
dépenses d’investissement .............. 3.550.000 3.810.000
(Le reste sans changement).
Total général du budget ........ 29.066.926 26.143.065

Liz budget de la commune de Kolda pour I'année financiére 1976

1977 est arrété en recettes et en dépenses a la somme de 28.143.065
francs dont : a3

En necettes 25.776.926 francs inscrits en section ordinai
366,139 francs inscrits en section extraordinaire, o

En dépenses 22.333.065 francs inscrits en section ordinai
3.810.000 francs inscrits en ssction extraordinaire. SRS

Par arrété ministériel n°

7444 M.INT.-D.C.L.
30 juin 1976: DSkt

en date du

Article unique. — ILe budget de la commune de Khombol
l'année financidre 1976-1977, arrété en reasttes =t en dép,eﬁ.é):u;
la somme de 14.836.328 francs et se décomposant comme suit ;

En recettes

— 14494 949 francs inscrits en section ordinaire;
_— 341.379 francs inscrits en saction extraordinairve.

En dépenses

— 13.379.949. francs inscrits en dépenses de fonctivnnement.

— 1.456.379 francs insecrits en dépe » 3
prouvé sans modification, penses d’investissement est ap-

Par arrété ministéri °
30 fuin 1976+ .. ricl n° 7445 MINT.-D.C.L. en date du

Article unique. — TLe budget de la com

: : mune dz Kébémer, ges-
h‘t:m 1976-1977 est approuvé sans modifications et arrété en rece%tes
et en dépenses 2 la somme de 17.557.500 francs.
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ARRETE MINISTERIEL n° 10252 M.INT.-D.A.T. en ]

20 aodit 1976 portant autorisation de tombola Se Rl
Ai_'ticle premier. — Le directzur de la Gendarmeri

Justice militaire est autorisé a organiser une tombola %ogpc?;}a:&

100.(){]0 billets a 100 francs I'un, dont le produit sera exclusivemens

dpstmé aux ceuvres sociales des Forces armdées, sous la seule dédue-

tion des frais d'organisation et d’achat des lots dont le montant

global ne devra dépasser 15 % du capital soit, 1.500.000 francs.

Art, 2 — Le bénéfice de cette autorisation ne pourra étre cédé
a des tiers.

Art. 3. — Les lots seront composés d'objets mobiliers et ne
pourront étre constitués par des espaces, valeurs, titres ou bons
remboursables en espéces.

Art. 4. — Le conirole de la loterie s2ra assuré par une commission
composée de :
Président :
— le gouverneur de la Région du Cap-Vert.
Membres :
— le trésorier général ou son représentant;
— le directeur de la Gendarmerie et de la Justice militaire.
Art. 5. — Lizs billets dont Ie libeHé sera soumis a I’approbation
de la commission de contréle devront mentionner :
— la date du présent arrété;
— la date et Iz lieu du tirage;
— le siége de l’ccuvre bénéficiaire;
— le montant du capital d’émission autorise;
— le prix du billet;
— le nombre des lots @t la désignation des principaux dlanire reux;

— P'obligation, pour les gagnants, de retirer leurs lots dans les
trois mois du tirage (les lots non réclamés a lexpiration de
ce délai seront acquis de plein droit a T'ceuvre).

Les billets ne pourront étre colportés, entreposés, mis en vente et
vendus en dehors du territoire da la République du Sénégal.

Leur placement sera effectué sans publicité et leur prix ne pou'rra
étre majoré en aucun- cas.

Ils ne pourront étre remis en prime a la vente d’aucune mar-
chandise.

Art. 6. — Le tirage aura lieu en une szule fois le 12 février 1977.
Tout billet invendu dont le numéro sortira au tirage, sera immédia-
tement annulé et il sera procédé 2 des tirages successifs jusqu’ace
que le sort ait favorisé le porteur d'un billet place.

Art. 7. — Précedemment au tirage, les billets invendus geront
retournés au sicge et les fonds recueillis seront versés a la caisse
dz la Trésorerie générale.

Art. 8. — Aucun refrait de fonds ou d'intéréts ne pourra étre
effectué avant le tirage des lots ni sans le visa du président de la
commission de contrdle. Si dans le délai de trois mois aprés la
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Test d'aptitude physique
Lundi 17 janvier 1977 2 partir de 8 heures.

Epreuves écrites
a) Rapport de police: Mardi 18 janvic 7 (
Sl P ardi 18 Jan\lBlT 1977, de 8h.30 &
b) Exposé sur trois questions portant respectivement sur:
— linstruction civique;
— le droit pénal et la procédure pénale;
— les lois et régiements-de police: Mardi 18 janvier
de 15 heures a 18 heures. T i
Eprewve orale
Mercredi 19 janvier 1977 a partir de 8 heures.

Epreuve pratique de commandement
Jeudi 20 janvier 1977 a partir de 8 heures.

Art. 2, — La commission d’examen se composera comme suit :
Président :
’M. Mamadou Guéye, commissaire divisionnaire, représentant le
directeur général de la Shreté nationale.
Membres :

MM. Momar Diop, directeur de I'Ecole nationale de Police et de
la Formation permanente;

Gabriel Mare, instructeur A 'Ecole nationale de Police;

Claude Espinet, instructeur A& I'Ecole nationale de Police;

Jean Mocolino, instructeur & I'Eeccle nationale de Pelice;

Guy Delmas, instructeur & I'Ecole nationale de Police;

Dominique Mandiouba, instructeur 3 1'Ecole nationale de
Police;

Gaston Jacquemain, instructeur 2 I'Leole natonale de Police;

Samba Sy, commissaire de police;

Alassane Dianor, officier de paix;

Mor_ Die_ng, brigadier-chef des gardiens de la paix au Com-
missariat central de Dakar.

déroulement des

3
le

Art. 3.
épreuves.

— Cette commission surveillera

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
SECRETARIAT D'ETAT A LA PROMOTION - HUMAINE

ARRETE INTERMINISTERIEL n° 9578 S.E.P.H. en date du 10 aoiit
1976 portant admission aux concours de rvecrutement d'éleves ins-
tructeurs d’enseignement pritique rurcl (option agriculiure et

date du tirage de la tombola les fonds et intéréts n’ont pas éte
retirés, les sommes inscrites au compte seront versées par le
comptable dépositaire 2 la caisse des Dépots et Consignations d’oul
elles me pourront étme retirées sans son autorisation.

Art. 9. — Dans les deux mois qui suivront le iirage, les orga-
nisateurs adresseront au Ministére de I'Intérieur la liste des. lots
et celle des numéros gagnants, ainsi que le procés-verbal du tirage
gt le compte rendu financier de Topération, Justification sera
donnée que les bhénéfices ont bien recu I’affectation indiquée 2
Varticle premier du présent arrété.

Art. 10. — L’inobservation de l'une dizs conditions qi-ﬂessus
imposées entrainera de plein droit le retrait de V’autorisation sans
préjudice des sanctions correctionnelles prévues par l'article 3 de
la loi du 21 mai 1836 et les articles 383 et 388 du Code pénal pour
le cas o les fonds n’auraient pas recu 1a destination prévue.

STERIELLE n° 9946 M.INT.-D.G.S.N.-B.EM. en
t les dates de déroulement des épreu-
ves de lexamen professionnel d’aptitude technique pour lacces-
sion au grade de brigadier des gardiens de la paix et portant
désignation de la commission d’examen.
i mier. — Les épreuves de I'examen prgfess_ionnel d’ap-
titﬁcll‘t cigcg;?que pour Paccession au grade d_e brigadier ﬁes gar-
diens de la paix se dérouleront aux dates ci-dessous _indlquées a

DECISION MINI
date du 14 aofit 1976 fizan

artisanat, session 1976).

Article premier. — Sont déclarés admis aux concours de recrute-
ment d’6léves instructeurs d’enseignement pratique rural, les candi-
dats ci-dessous désignés par ordre de mérite :

Option agriculture-élevage
. Ibrahima Coly; 5. Coly Gallo Sow;
. Amad Ndiaye; 6. Cheikh Tidiane Mbaye.
. Seny Diouf; Ardo Niang.
. Thierno Ndong;

s W B =

Option artisanat
Spécialité Bois :
. Moussa Sagna;
Spécialité Métaux :
. Lébou Ndiaye;

Spécialité Batiment :
1. Amadou Diop;

2. Abdou Ndiaye.

2. Mamadou Ba (né le 14-4-1950
A Dakar).

2. Souleymane Baldé.

Art. 2. — Les dates de rentrée dans les centres de formation
des instructeurs d’enseignement pratique rural sont fixées comme
suit : 4

— 1°¢ juin 1976 pour Guérina (option agriculture-élevage);

— 15 septembre 1976 pour Kaffrine (option artisanat).

I'Ecole nationale de police:




1410

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

11 septembre 1976

——

MINISTERE DE LA JUSTICE

ARRETE MINISTERIEL n° 10225 M.J.-A.C.S. 2n date die 20 aout
1976 accordant une nermission d’un mois avec autorisulion (lf:.'
s‘absenter du territoire a M¢ Amadou Nicolas Mbaye, notaire i
Dakar et désignant M® Yaya Diarra, greffier en chef, pour assurer
la gestion provisoire de son étude.

Artichz premier. — Une permission d'un mois avec autorisation 2
g'absenter du territoire, valable du Z6 juillet_ au 26 aofit 1976, est
accordée a M° Amadou Nicolas Mbaye, notaire a Dakar.

Art. 2. — M° Yaya Diarra, greffier cn chizf, est chargé d’assurer
le service de I'étude pendant l'absence du titulaire sous la ri2spon-
sabilité dz ce dernizr et sous ]a garantie se son cauttonnement.

Art. 3. — La prise de fonctions de M° Yaya Diarra et la reprise
de fonctions de M" Amadou Nicolas Mbaye gzront cm}st;atées par
une déclaration au greffe du Tribunal de premiere instance de
Dakar.

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

DECRET n° 76-742 du 14 juillet 1878
relatit & Yorganisation de V'Ecole naiiondale d’économie
appliquee

RAPPORT DE PRESENTATION

[Ecole nationale d'économie appliquée (ENEA), créée par dé-
cret n® 64-560 du 30 juillet 1964, est un établissement d’enseigne-
ment supérieur court. Elle a pour vocation de former des cadres

du développement. Elle participe a la promotion des agents de
1I'Etat.

Ce faisant, elle s'attache essentiellement a Pamélioration du
niveau des connaissances des agents de I'Etat qui ayant déja une
certaine expérience professionnelle, ¥ sont admis par voie de
CONCoUrs.

Cette premiére tache est effectivement remplie depuis la créa-
tion de cet établissement.

Avec l'augmentation du nombre des bacheliers sénégalais il s’est
avéré nécessaire d’élever le niveau de recrutement des candidats
admis A I'Ecole nationale d’économie appliquée. Ce qui a pour
avantage d'absorber une partie de ces jeunes bhacheliers.

Mais 1'élévation du niveau de recrutement, en raison de 1la
courte durée de la scolarité, n'a pas permis d’atteindre les ré-
sultats escomptés, a savoir I'élévation et la consolidation du niveau
de formation des ¢léves inspecteurs.

En effet aprés une expérience effectuée sur deux promotions a

30 % composées de jeunes bacheliers, il a été constaté que la
durée de formation qui a ¢été ramenée 2 deux ans, eu égard an
" npiveau de culture générale des bacheliers ne permettait pas de
donner aux éléves inspecteurs une formation technique suffisante
d’autant plus qu’au préalable ils n'avaient recu ni une expérience

professionnelle, ni une formation technique, comme les ¢éleves des |

promotions précédentes.

Le projet de décret ci-joint a pour objet de pallier cette lacune
en portant la durce de 1a formation de 2 & 3 ans pour les inspecteurs.

Cette prolongation de la durée de la formation s'explique
d’ailleurs par la pédagogie de I'Ecole nationale d’économie appli-
quée qui est basée sur une alternance entre T'enseigneément théo-
rique et les stages pratiques sur le terrain, dans les structures
d’accueil des futurs diplomés. .

Plus que pour les promotions précédentes, cette pédagogie s'im-
pose pour les jeunes bacheliers qui sont en majorité d'origine
urbaine et qui par conséquent demeurent le plus souvent dans
Pignorance des problemes du monde rural, cadre dans lequel 1ls

auront.a ser‘vir. Elle permet également de les rendre plus efficaces
des Tobtention du diplome de 1'école.

11 est A noter, enfin, qu'aucune modification n’a 6été portée, dans

ce projet, a la formation des agents techniques aue 1’¢cole est le
genl atablissement & pouvoir assurer.

Telle est l‘écnn_nmie du présent projet de décret que je soumets
A votre approbation. -

LLE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

nstitution, notamment en ses articles 37 et 65; e
&1 11?1 (I:r?i nt 1gl-:&:?i du 15 juin 1961 relative au statut général des
fonctionnaires modifiée; : :
vu la loi d’orientation de I’éducation nationale
ianvier 1971; - i
; %’au le décret n° 62-260 du .5 juillet 1962 reglerpqnt_ant ]es;sécr?éldgl
tions d’admission des eléves étrangerst noré]icégmlcﬂles au £
les établissements d’enseignement pu e
da‘rilfi le décret n°® 63-649 du 24 aolt 1963_relat1f aux sl.ltageseprﬁi_,
tiques des éleves des établissements d’enselgnement technique P
lic; : 4 -
€ sfu le décret n° 66-394 du 31 mai 1966 portant créattlotr;stg
'Ecole nationale d'économie appliquée d'un college de statistl-
que; :
vu le décret n? 69-179 du 18 _
des candidats aux concours professmnnels
blique; .
1311 le décret n°® 71-1360 du 28 décembre}_19'(:;L portant réorga-
isation de I'Ecole nationale d’économie appliquee : ;
ms\?:lule ?Lécret n° 72-1020 du 26 juillet 1972 re;la'g.if 3 lorientation
des bacheliers sénégalais en vue de leur admission ¢ ans les éta-
blissements d’enseignement supérieur et 1les 'étabhssements de
formation de cadres moyens, modifié par le décret n° 73-391 du
0 avril 1973; )
: V‘:I le décret n° 72-1397 du 6 décembre 1972 portant statut général
des 6tablissements d’enseignement supérieur professwnnel com:t_;
Vvu le décret n*® 792-1463 du 15 décembre 1972 fixant la corppomtmn
et les attributions des conseils des établissemenj;s_d’enselgnement
technique et de formation prafessionnelle, modifié par le décret
ne 73492 du 25 mai 1973;
vu le décret n°® 73467 du 21 mai 1973 fixant le taux des alloca-
tions scolaires dans les établissements nationaux formant des agents
de I'Etat, modifié par le décret n°® 74-1077 du 4 novembre 1974;
Vu le décret n° 74.163 du 14 février 1974 relatif a la plar_liﬁpation
de l'’emploi, de la formation et des structures sco}aires ainsi 'qu’a
Pattribution d’allocations d’études et de stages, modifié par le décret
n® 76-012 du 30 janvier 1976;
La Cour supréme entendue en sa séance du 12 décembre 1975;
Sur le rapport du ministre de I’Enseignement supérieur,

ne 71-36 du

décembre 1969 fixant 1’age limite
dans la Fonction pu-

DECRETE :
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier, — L’Ecole nationale d’économie appl-
quée est un établissement d’enseignement professionnel su-.
périeur court, ayant pour vocation la formation des cadres
de dévelobpement dans les domaines de I’aménagement, de

Panimation, de la coopération, de I’expansion et de la statis-
tique. '

Art. 2. — I/Ecole nationale d’économie appliquée participe,.
dans le domaine de ses spécialités, a la formation permanente
des agents de U'Etat par Porganisation de stages, de séminaires,
de recyclages, de colloques et d’échanges.

TITRE 1
Organisation de VEcole

Art. 3 .— Les organes de I’école sont: la direction et les
c_(_mseﬂs. La Direction comprend : le directeur de I’école et le
directeur des études et des stages.

Les conseils sont : le conseil de perfectionnement, le conseil
des vrofesseurs et le conseil de discipline.

CHAPITRE I. — La Direction

Section I. — Le directeur de lécole

Art. 4. — Le directeur de 1'é

poa— e e V'école est nommé par décret
sgrfr%pnsﬁiton_c‘fu ministre chargé de 1’Enseigne1$1&nt supe-
rieur. Tl est choisi parmi les fonctionnaires de la hiérarchie A.

Il est chargé de I'administrati 16

L § ( ion de I'école. Il assure l'exé-
S:llltlém‘.l les fllrectufe's du : ministre chargé de I'Enseignement
supérieur et les délibérations du conseil de perfectionnement.

autO 1 S "S0 aces Vi ini i
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Il rend compte de sa gestion ainsi que de la situation maté-
rielle et morale de I'établissement au ministre chargé de I’En-
seignement supérieur et au conseil de perfectionnement.

Section II. — Le directeur des études et des stages

Art.’5. — Le directeur des études et des stages est nommé
par décret sur proposition du ministre chargé de I’Enseigne-
ment supérieur aprés avis du directeur de 1’école.

Art. 6. — Le directeur des études et des stages est placé
sous l'autorité du directeur de I’école auquel il rend compte
de ses activités. - ;

Il est assisté par les directeurs de colléges nommés par

arrété du ministre de tutelle sur proposition du directeur de
I'école.

Art. 7. — Le directeur des études et des stages assiste le
directeur de l'école dans le contréle du fonctionnement péda-
gogique de I'école.

Il est chargé de I'organisation et de I'exécution des travaux
du corps professoral, des personnels techniques et de service
affectés au secteur pédagogique.

1l veille & ’application des programmes et horaires des en-
seignements, & 'organisation et au déroulement des examens.

1l tient a jour le dossier des éléves. Il a la responsabilité
de la répartition et de l'utilisation du matériel didactique ainsi
que celle de 'organisation, du contréle et de I'évaluation des
stages. 3

1l est également chargé de la surveillance générale. Il peut
représenter le directeur de I’école auprés des organismes et
des commissions qui peuvent intéresser l'organisation et le
fonctionnement pédagogique de I’école.

CHAPITRE II. — Les conseils.

Section I. — Le conseil de perfectionnement

Art. 8. — Le conseil de perfectionnement est présidé par le
ministre chargé de I’Enseignement supérieur ou sOn repre-
senttant.

Art. 9. — Le conseil comprend des membres de droit et des
membres désignés.

a) Sont membres de droit :

1° le secrétaire général de la Présidence de la République
ou son représentant;

2° le représentant du Premier Ministre;

3° le représentant du ministre chargé des Finances et des
Affaires économiques;

4° e représentant du ministre chargé du Développement
rural et de I’'Hydraulique;

5° le représentant du ministre chargé de la Promotion
humaine; '

6° le délégué général a la Recherche scientifique et techni-
que ou son représentant;

7° le directeur de la Formation permanente au Ministére
de ’Enseignement supérieur; beos

8° le directeur des Etudes et de la Planification au Minis-
fére de I’Enseignement supérieur;

9° le directeur de I'école;

10° le directeur des Etudes et des Stages de l'école;.

11° le directeur de la Statistique au Ministere des Finances
et des Affaires économiques; el

12° le directeur de I’Administration générale et territoriale
du Ministere de I'Intérieur; _

13° 1e directeur de 'Office national de la Coopération et de
PAssistance pour le Dévelopement (ONCAD); B

14° Je directeur de ’Aménagement du territoire au Minis-
fére du Développpement rural et de l’Hydraqhgu?;

15° le directeur de la Planification au Ministére
et de la Coopération;

du Plan
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160 le représentant du Bureau Urgaulsation et Méihodes;
(CIE‘. th)a secrétaire exécutif des centres d’expansion rurale

b) Sont membres désignés :
— un député représentant I’Assemblée nationale:
— un représentant du Conseil économique et social;

— un représentant par college du corps professoral et le
c{gecteur Qu tronc commun sur proposition du directeur de
I'école aprés consultation de I'ensemble du corps enseignant:

— un représentant par collége des éléves, désigné par en-
semble des éléves; il

e deugc .représentants de I'Association des anciens éléves de
I'école désignés par leur Association:

La liste des membres désignés est fixée par arrété du
ministre chargé de I’Enseignement supérieur.

Peut étre appelé & siéger au conseil de perfectionnement
avec voix consultative toute personne particulierement quali-
fiée pour les questions soumises a ’examen du conseil.

Art. 10. — Le conseil de perfectionnement délibeére sur
toutes les questions qui concernent la vie de 1’établissement
et notamment la situation morale et matérielle des éleves et
les questions de discipline générale.

Il donne son avis sur le projet de budget et sur I'’exécution
de la derniére gestion. Il examine toutes les questions qui

lui sont soumises par le ministre chargé de I’Enseignement
supérieur.

Art. 11. — Le conseil de perfectionnement délibére sur tou-
tes les questions relatives au perfectionnement des méthodes
pédagogiques en usage dans I'école. 11 donne son avis sur
I'organisation des enseignements, les programmes, le régime
des études et les examens.

Il1 est consulté sur les probléemes relatifs a4 la scolarité.
Il propose les créations, les suppressions ou les transformations
d’enseignement. Il examine la getion du directeur des études
et des stages, en particulier les actions entreprises sur le
plan des relations avec les organismes intéressés pour Tin-
sertion des éleves dans la vie professionnelle.

Art. 12. — Le conseil de perfectionnement se réunit sur
convocation de son président chaque fois que les circonstances
I'exigent et au moins une fois par an. Les délibérations du
conseil ne sont valables aue si la moitié au moins des mem-
bres assiste 2 la séance. Si ce quorum n’est pa afteint. le con-
seil se réunit dans les huit jours qui suivent la premiére
séance et délibeére valablement quelque soit le nombre des
membres présents. En cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

Le Secrétariat du conseil de perfectionnement est assuré
par un membre du personnel administratif de I’école sous la
responsabilité du directeur.

Section II. — Le comseil des professeurs.

Art. 13. — Le conseil des professeurs est présidé par le di-
recteur de I'école assisté du directeur des études et des stages.
Il est composé de tout le personnel chargé d’enseignement et
des travaux dirigés ainsi que l'intedant.

Art. 14. — Le conseil des professeurs se tient obligatoirement
en dehors des heures de cours deux fois par année scolaire.

Des réunions extraordinaires ont lieu lorsque les circons-
tances Iexigent, sur convocation du président.

Te procés-verbal est communiqué au ministre chargé de
I’Enseignement supérieur.

Le conseil des professeurs peut proposer des modifications
3 introduire dans les programmes et dans l'organisation de
I'enseignement. Il donne son avis sur les équipements pédago-
giques a réaliser. Ses propositions sont soumises au conseil
de perfectionnement. 4

o
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1 6tablit le classement des éleves et arréte la liste des
éleves admis en année d'études supérieures, statue sur les
redoublements et les orientations et propose les exclusions
définitives pour insuffisance de résultats. .

TITRE 1I
" Organisation des études

Section T. — Le conseil de discipline.

Art. 15. — Le conseil de discipline est présidé par le direc-
teur de I’école, Il comprend : .

— le directeur des études et des stages de I'école;’

— les directeurs de collége et du tronc commun,;

— l'intendant de I’école;

— deux raprésentants *des éléves choisis par le directeur
de 1’école apres‘cor ‘ation de Yensemble des éléves;

— deux représentants de l'association des anciens €léves
de I'école désignés par le ministre chargé de I'Enseignement
supérieur sur proposition de cette association.

Fl

Le directeur des études ¢t des stages de I'école dresse le
le proces-verbal de la réunion. '

Art. 16. — L’envoi d’un éleve devant le conseil de disci-
pline est décidé par le directeur de I'école. Le conseil de dis-
cipline se réunit sur convocation de son président.

Le conseil procéde au vote & bulletins secrets. En cas de
parfage des voix, la voix du directeur de 1’école est prépon-
dérante. :

Les délibérations du conseil de discipline ne sont valables
gue si le nembre des membres présents est au moins égal i
Ia majorité des membres composant ce conseil. Si ce quorum
n'est pas atteint, lc conseil se réunit dans les huit jours qui
suivent la premiére séance et délibdre valablement quel que
soit le nombre des membres présents, les délibérations sont
prises & la majorité absolue des membres présents.

En cas de partage des voix, la voix du président est prépon-
dérante.

Art, 17. — L’éléve fraduit devant le conseil .de discipline
est invité & consulter son dossier tel qu’il doit étre examiné
par le conseil, huif jours au moins avant la date fixée pour
sa comparufion. Il en émarge éventuellement toutes les piéces.

Le conseil de discipline, réuni, prend connaissance du dos-
sier de I'éléve, et, en présence de ce dernier, entend la lecture
du rapport sur les faits motivant sa comparution.

L’éleve présente sa défense. Il peut se faire assister d’un
autre éléve ou d’un professeur de son choix, non membre du
conseil.

Le conseil entend les témoignages qu’il juge utiles.
Apres audition de T'éléve, des témoins et de son défenseur,
le conseil délibére a huis clos.

Art. 18. — Le conseil de discipline peut prendre ou pro-

poser, suivant la gravité des faits, 'une des sanctions sui-.

vantes :
— l'avertissement avec inscription au dossier;

— lexclusion temporaire de I'établissement pour cing jours
francs au plus;

— Yexclusion définitive.

L'avertissement et I'exclusion ‘temporaire sont prononcés
par le directeur de Técole, I'exclusion de I'école, I’exclusion
définitive par le ministre chargé de Inseignement supérieur.

Le directeur de I'école peut suspendre un éldve pour une
durée maximum de trois jours. S'il Vestime nécessaire il en
informe le ministre et entame immédiatement la procédure
prévue & larticle 17. Dans ce ¢as le ministre peut proroger la
mesure de suspension jusqu’a la comparution de I'6léve devant
le conseil de diseipline, La déeision du conseil prend éventuel-
Iement effet & partir de 1a date de supension par le directeur.
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— Un reglement intérieur, pris sous forme d’arrété
duArrrxii:ilijé%re chgrgé §e I'Enseignement supérieur, fixe les régles
disciplinaires. :

Art. 20. — I’Ecole nationale d’économie appliquée com-
prend les colléges suivants :

— Collége de I’animation,

— College de l'aménagement;

— College de la coopération;

— College de l'expansion;

— Collége de la statistique.

- £l - ’ - 1]'.-
La durée des études 4 I’Ecole nationale d’économie ‘app
quée est de trois ans pour les inspecteurs et de deux ans pour
les adjoints techniques de la statistique. Elle est de un an pour
les autres agents techniques des différents colleges.

La premiére année de la formation constitue un tronce com-
mun pour les inspecteurs et les adjoints techniques de’}a sta-
tistique a Yissue de laquelle les €léves admis en année d etude.f.i
supérieures sont orientés dans l'un de colleges désignés ci-
dessus.

Art, 21. — Pendant la durée de la formation, les €léves re-
coivent un enseignement théorique et un enseignement prati-
que. Ils sont astreints a suivre des stages pratiques et profes-
sionnels.

Art. 22, — Les programmes et horaires des enseignements
sont fixés dans les annexes du présent décret.

Les modalités de controle continu des connaissances ainsi
que le réglement des examens sont fixés par décret.

Art. 23. — L’Ecole nationale d’économie appliquée recrute
d’'une part sur concours professionnel; d’autre part sur titre.

Art. 24. — Le concours professionnel est ouvert aux agents
de I'Etat ayant au moins quatre années de pratique profes-
sionnelle et qui sont agés de 50 ans au plus au 1° janvier
de I'année du concours.

Ces agents doivent appartenir :

— & un corps de la hiérarchie B pour le concours d’inspec-
teur et d’adjoint technique, ce concours est également ouvert
aux agents de la hiérarchie C et remplissant effectivement des
f{i}lr}cti];ms normalement dévolues A des agents de la hiérar-
chie B;

— & un corps de la hiérarchie D
techniques.

L’agent de I'Etat admis a I’Ecole nationale d’économie appli-
quée continue 2 percevoir de son département ministériel

tdj’origine son traitement pendant toute la durée de sa forma-
on.

pour le concours d’agents

Art. 25. — Le recrutement des agents techniques peut égale-
ment se faire par concours direct ouvert aux candidats titu-
laires du B.EP.C. ou dun diplome admis en équivalence,

agés de 17 ans au moins et de 26 ans au pl or s .
de I'année du concours. Plus au 1* janvier

Art. 26. — Les jurys des concours définis aux articles 24
25 du présent décret sont nommaés par le ministre ch?aigé tﬁ:

%:Ensleignement supérieur -sur proposition du directeur de
cole.

Art. 27. — Sont admis sur titre les candidats d i i

; 7 : e na
sénégalaise agés de 18 & 26 ans, titulaires du baccalaﬁlsézathéﬁ
d’'un diplome admis en équivalence et remplissant les condi-

tions d’aptitu i
Py plitude physique dfiment constatées par un médecin

Pour étre admis, ces €léves doivent sati

de sélection organisées ar I’ i
pliquée et &tre oriente: T o Joatto
tation.

sglaire aux épreuves
nale d’économie ap-
té€s par la commission nationale d’orien-

Art. 28. — Tous les éleves i i

: . 1 admis sur titre A 'Ecol i
:‘Iaiggnomle apphqu,ée sont boursiers. Tls pergmiveonfce E;gogﬁlo%
~4lion mensuelle d’entretien dont le taux est fixé par décret
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Les éléves doivent confracter Iengagement de termi

cycle d’études entreprises et de %eg pas se réoenl:g?:ﬁ iﬁ}g
Pautorisation donnée par le ministre chargé de I'Enseignement
supérieur aprés avis du conseil des professeurs. Ils s’enga-
gent par ailleurs a servir I'Etat pendant quinze ans,

Le régime de I'Ecole nationale d’économie appliqué
: . L e e
Pinternat pour les inspecteurs et les agents de 1alx)pstgtistiquzl.t

Art. 29. — L'orientation des éldves vers les spécialités

A ) est
décidée par le directeur de I’école dans la limit% des placess
disponibles, en fonction du choix de I'éleve, de Yavis du con-
seil des professeurs et des résultats de lannée du tronc
commun,

Sauf cas de force majeure, un seul redoublement
autorisé pendant la durée des études. nt peut étre

Art. 30. — Le diplome de P’école sanctionne la fin des études
et porte Pindication de la spécialité pour laquelle il a été
délivré,

TITRE 11T
.  Persomnels

Art. 31 — Le personnel enseignant de I'Ecole nationale
d’économie appliquée comprend :

— des personnels appartenant aux cadres de I’enseignement
supérieur ou aux aufres cadres d’enseignement affectés 2
Iécole a temps complet ou & temps partiel; -

— des personnels appartenant au secteur professionnel,
choisis en raison de leur compétence et dispensant 2 temps
partiel des cours de spécialisation.

Art. 32. — Les personnels enseignants appartenant au milieu
professionnel sont rétribués suivant les dispositions réglemen-
faires applicables aux instituts de 1’Université.

Art. 33. — Le personnel enseignant nommé 3 I’Ecole natio-
rale d’économic appliquée est tenu de mener des activités
de recherche pour l’établissement.

TITRE IV
Dispositions diverses

Art. 34. — Sont abrogées toutes dispositions contraires au
présent décret notamment le décret n° 71-1360 du 28 décem-
bre 1971. :

Art. 35. — Le ministre d’Etat, chargé des Finances et
des Affaires économiques, le ministre du Développement rural
et de 'Hydraulique, le ministre de' I'Enseignement supérieur,
le ministre de la Fonction publique, du Travail et de ’Emploi
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent décret qui sera publié avec ses annexes au Journal

officiel.

Fait a Dakar, le 14 juillet 1976.
Léopold Sédar SENGHOR.

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,

Abdou DIOUF. i
Le ministre du Développement rurel

et de VHydraulique,
Adrien SENGHOR.

Le ministre d’Etat, chargé des Finances
et des Affaires éconamiques,
Babacar BA.
Le ministre de UEnseignement supérieur,
OusMANE CAMARA.

Le minisire de la Fonction publique,
du Travail et de VEmploi,

Amadou LY.
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ANNEXE

TRONC COMMUN

A. — Sociologie (32 séances de 1 h 30)
Chapitre T. — Soclologie générale, définition,

. Approche sociologique, 3. Les structures de parenté.
2. Les concepts de base. '

W

Chapitre II. — Psychologie sociale.

1. Définition.

2. Les groupes,

3. Roles, statuts, position.

4. La dynamique de groupe.

9. Les processus de changement.
Chapitre III. — Sociologie de la produclion.
Chapitre IV. — Sociologie du dévelopvement,

Chapitre V. — Technique d’enquétes.

Chapitre VI. — Sociologie de consommation.
Chapitre VII. — Siructures el [onctions, pouvoir et autorité,
Chapitre VIII. — Sociologie des échanges.
Chapitre IX. — Sociologie du v:‘!?age.

B. — Agriculture (35 séances de 1 h 30).

Chapitre I. — A partir de Uexemple de Uarachide,
1. Physiologie de la plante.
2. Le sol.
3. Les facons culiurales.
- 4, Combinaison des facteurs techniques et amélioration.
Chapitre II. — Elevage.
2. Intégration Agri-Elevage;
3. Amélioration des productions,
Chapitre III. — Eludes fechniquzes.
1. Mil
2. Riz.
3. Coton.
1. Culiures maraichéres et fruitiéres.

Chapitre IV. — Elémenls de pédologie.

Chapitre V. — Critéres technico-économiques de jugement
d’une exploitation.
Chapitre VI

1 La pcche. _
2. La sylviculture et la forét.

Conclusion
L’importance du secteur agricole dans 'économie sénégalaise.
Les contraintes de passage d’une agriculture exfensive a une
agriculture intensive.
Enquéte pilote : 3 semaines,
1, Méthodes d’enquéte, de dépouillement (agriculture, démo-
graphie, budget...).
Economie (37) séances de 1 h 30)
Chapitre premier
1. Définition et généralités.
2. Les concepts de base :
— le capital; °
— les investissements;
— les amortissements.
2, La combinaison des facteurs de production :
— les cofits;
— les rendements;
— la capacité de production;
— optimum de produit.
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Chapitre III. — Les échanges : offre, demande, marché.
9. La formation théorique des prix.
3, L’élasticité de la demande.
Chapitre IV.
1. Economie familiale.
. Budget de carré.

B2

Chapitre V
. Fonctions économiques de la coopérative.
. Compte d’exploitation des coopératives.
3. ONCAD.

Chapitre VI. — Les circuils bancaires el le crédit.

. Monnaie et crédit.
9, Les organismes de crédit.
. Les institutions monétaires.

| Y

k.

[<4]

Chapitre VII. — Economie pillageoise.
. Les mécanismes économiques du carré.
. Les mécanismes économiques du village.
. Le développement économique du village.
. Principes de I’économie d’échange.

Lo

D. — Comptabilité (40 séances de 1 h 30)

Chapitre 1. — Initiation comptable : la comptlabilité,
sa maliére, ses fonctions. .
Chapitre II. L’Entreprise et son palrimoine.
. Définition de lenireprise.
2. L’entreprise et son environnement.
3. Les biens de I'entreprise.

—

Chapitre III. — Les notions de bilans.
— Le compte.

— Effets des opérations sur les comptes de situation ou de
bilan.

— Enregistrements des charges et des produits dans les
comptes de gestion, formule de gestion.

Chapitre IV. — Etudes des principaux comptes,
enregistrement des opérations commerciales courantes

Notions de plan complable

4-1, Les comptes de situation ou de bilan.

4-2. Les comptes de gestion.

4-3. Les comptes de résultat.

4-4. Enregistrement des opérations commerciales usuelles.

4-5

5. Notions sur le plan des comptes.
Chapitre V. — La tfenue des livres comptables :
le systéme classique.
5-1. Le journal. 5-3. La balance.
5

-2, Le grand-livre.

Chapitre VI. — Les travaux de fin d’exercice.
6-1. Généralités
6-2. Les travaux d’inventaire,
6-3. Les travaux aprés inventaire.

Chapitre VII. — La comptabilité de Uentreprise.
7-1. Problémes généraux de la comptabilité agricole;

7-2. Méthodes d’évaluation du patrimoine de 1’ o i
=l P e 'entreprise agri-

7-3. Le plan comptable.
7-4. La compltabilité de Pentreprise agricole sénégalaise.

E. — Droit public (30 séances de 1 h 30)

. Définition. généralités;
. La constitution ¢

2-1. le pouvoir exécutif;

2-2. le pouvoir législatif;

2-3. le pouvoir judiciaire,
. La réforme administrative: aspect juridique.
, 4. L’administration centrale,
. L’administration territoriale,

o =

[0 B

©» o

(=11

b

N

@ O

H. — Stalistiques :

Personnes morales et publiques.
La fonction publique.
Lfaction de Padministration;
Les finances publiques :

9-1. le budget;

9-2. I'impbt;

9-3. la fiscalité locale.

F. — Démographie (24 séances de 1h 30)

. 3 111
1, Définition. importance de la démographie. la famille.

9. Les mouvements de population :

9.1, les mouvements naturels et migratoires;
9.9, les recensements naturels.

3. L’analyse démographique :

3.1. taux d’accroissement;
3-2. projection et perspectives.

4, Les structures de population :

1-4. les unités statistiques et les caracteres étudics;
4-2. les moyens et méthodes d’observation.

. L’enquéte démographique.

6. Le questionnaire.

G. — Aménagement (38 séances de 1 h 30)

1. Notions de dessin et de cartographie :

1-4. notes sur le dessin;
1-2. notions de cartographie;
1-3. méthodes de réduction ou d’agrandissement de cartes.

. Notions de photographies aériennes.

3. L’aménagement du territoire et ses niveaux d’intervention :

3-1. aménagement rural;

3-2. aménagement urbain;

3-3. aménagement général.
33-1. schéma général d’aménagement au Sénégal;
33-2. toponymie;
33-3. expériences d’aménagement.

. Les tenues fonciéres traditionnelles et la réforme agraire.
. Loi sur le domaine national: aspect aménagement.
. Notions de topographie :

61. le levé de plans;
62. Le carnet de terrain et son utilisation.

7. Cours pratiques de cartographie et topographie.

méthodes stalistiques et stalistique des
criptive (25 séances).

Chapitre 1. — Généraliiés.

1-1. Introduction : histoire, définition, champ d’application et

méthodes.
1-2. Unités statistiques : caractéres, modalités population.
Chapitre TI. — Méthodes d’observaftion statistique.
2-1

. Dénombrement, relevés continus, observations.

2-2. Les enquétes statistiques.

Chapitre III. — Les séries statistiques.
3-1. A un caractére.
3-2. A deux caractéres.
3-3. Les séries chronologiques.

Chapitre IV. — Les indices statistiques.
4-1. Indices simples. '

4-2. Indices synthétiques.
4-3. Indices de prix et de qualiteé.

Chapitre V. — Notions sur les sondages.

5-1. Sondage A un degré,
5-2. Méthode,

5-3. Stratification.
5-4, Résultats,

5-5. Utilisation des tables de nombres au hasard. :
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I — Mathématiques (20 sé
2 ances). COLLEGE DE §
. .LEGE 5 STATISTIQUE (Agents te ]
Premiére partie : : - e
— Nombres entiers naturels. S remensclynces,
= I~'IOI‘nbres rationnels. Le_s cours sont d’m.le durée d’une heure et demie, et les travaux
= Nombrésemaels: pratiques d’'une durée d’environ trois heures.
puissances, racines, extraclion de racine carrée, oxpres- Francals .
sions algébriques et mise en facteurs, équations et inéqua- — Connaissance de la langue : 24 cours.

‘liion du 1°r degré a une inconnue systéme d’équation a
eux inconnues équations _du 2° degré, notions de fonction Mathémati D) 'S
(continuités, limites, services, graphe), études des fonc- eomabiquesiadcotns;

— Nolions de rédaction administrative : 24 cours.

tions usuelles. Géographie économique : 36 cours.
Deuxiéme partie : Méthode statistique : 72 cours, 36 T.P,
— Calculs d’erreurs et approximations, Initiation & I'économie : 36 cours.
— Notions de pourcentage, régle de trois. Démographie : 24 cours, 12 T.P.
Progressions arithmétiques, géométriques. Statistique de prix : 12 cours, 6 T.P.
— Logarithmes et usage des tables et régles & calcul. Statistique de commerce extérieur : 12 cours, 6 T.P,

= Ilr}téf_éts simples, intéréts composés : annuités (actualisation, | Statistiques industrielles : 12 cours, 6 T.P.
capi &:rlass}-:ﬁ(;l)- ; Statistique de travail, sal., emploi : 12 cours, 6 T.P,
€ croissance. Statistiques agricoles : 12 cours, 6 T.P.
— Surfaces, valeurs. ‘g ' : ;
Statistiques d’¢éducation : 12 cours.

J. — Cours de Frangais (20 séances) Sociologie : 12 cours.
— Prise de note et exploitation de documents. Education physique : 36 cours.
— Résumés de texte (analyse, commentaires de texte). : A
(analy texte) 2. — Organisation des cours et travaux pratiques.

— Exercice de plan et structuration d’un exposé d’un rapport.

; i adaires.
— Exposé en groupe. Horaires hebdomadaires

— Recherche bibliographique. Premier trimestre :
— Fiches de lecture. ( — Francais : 2 cours.
— Proceés-verbal, compte-rendu. — Mathématiques : 2 cours.
— Conduite de réunion. — Géographie économique : 1 cours.
— Programmation et bilan de travail. — Méthode statistique : 2 cours, 1 T.P.
— Rapport. — Méthode statistique : 2 cours, 1 T.P.
— Lettres administratives, circulaires. — Initiation & I’économie : 1 cours.
— Note de service. — Démographie : 2 cours, 1 T.P.
— Moyens audio-visuels : films, diapos. — Sociologie : 1 cours.
— Visite d’usines avec rapport et exploitation. — Education physique : 1 cours.

K. — Géographie du Sénégal (20 séances). Deaziente frintestge :

— Francais : 2 cours.

— Mathématiques : 2 cours.

: — Geéographie économique : 1 cours.

Premiére partie : — Méthode statisticque : 2 cours, 1 T.P.

— Initiation & I'économie : 1 cours.

— Statistique de prix : 1 cours (4 6 T.P.).

— Statistique du commerce extérieur : 1 cours (+ 6 T.P.).
— Education physique : 1 cours.

— Introduction générale : la place du Sénégal dans 1’Quest-
Africain.

1. Le cadre physique :
a) Géologie, structure, relief;
b) Climat, végétation, hydrographie.
2. Données humaines : o :
a) Population : répartition, structure; Troisieme (rimesire :
b) Le phénomeéne urbain. — Mathématiques : 2 cours.
— Géographie économique : 1 cours.

Deuxiéme partie : — Méthode statistique : 2 cours, 1 T.P.

1. Les aclivités économiques : — Initiation & Iéconomie : 1 cours.
a) Le monde rural : agriculture, élevage, péche; — Statistiques industrielles : 1 cours (< 6 T.P.).
b) L’industrie; Statistiques de travail, sal. emp. : 1 cours (4 6 T.P.).
¢) Transporis et commerce. — Statistiques agricoles : 1 cours (4 6 T.P.).
2. Etude régionale. — Statistiques d’éducation : 1 cours (4- 6 T.P.).
— Education physique : 1 cours.
L. — Préparation stage d’analyse (20 séances).
— Enregistrement, pluviométrie, représentation et interpré- NB, — Lo_rsque‘lc nombre de travaux pratiques est enire
dation. parenthéses il s’agit d’un total pour le trimestre.
— Tiche de suivi agronomique.
— Observation et critére des temps de travaux. 3. Programme des matiéres enseignées
— Reégle de trois, pourcentage, taux de wvariation, indices. 8.1, Frangais :
— Calcul de surface : régles d’arrondissement, régles d’ap- — Connaissance de la langue :
proximation.

Les mots, les tours, la proposition, la phrase.

__ Oreanisation du travail : programmation, bilan, compte- ye Ay
Organisa pros Explication de textes. Compte-rendus oraux et ecrits.

rendu d’activités.

— Mise en forme des données. Résumés de textes, Comparaisons de plans et construc-
— Tes fonctions et la représentation graphique. tions d’exposés.

Dissertations sur des sujets généraux. Exercices de con-
3 res d’encadrement du monde rural _ 5 : raux
Les structures versation et de discussions dirigées.

— Echantillonnage et extrapolation.
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__ Notions de rédaction administrative : ki L
: iques de travail : le vocabulaire €
Le:drtlffrglsjttﬁifs. Les documents administratifs : la lettre,
la note, les documents de témoignage, les documents
de transmission, le message radio, le télégramme
officiel, les documents & effet juridique, les docu-
ments collectifs.

3-2. Mathématiques :

— Rappel de notions sur les ensembles : \
Ensembles, sous-ensembles. Ensembles, Produits. Opé-
rations internes et externes. :
Ensemble numériques. Correspondances, graphes, appli-
cations. :
Injections, bijection, surjection.

— Equations et inéquations : :
Equation du premier degré 4 1 inconnue. Systéme d’é-
quation du 1°" degré &4 2 et 3 inconnues.

Inéquations du 1¢° degré, systéme d’inéquations du
1er degré. Résolution graphique. Equation du 2¢ degré
se ramenant au 2° degré.
Signe du trinome.

— Fonctions :
Fonctions réelles d’une variable réelle. Limites. Conti-

nuité, Dérivée.

Etudes de fonctions particuliéres.

Y =ax+b Y = ax* - bx 4 c_
Y =x"=px=q Y = ax* 4+ bx* 4+ ¢
ax 4+ b
Y= ——
cx 4 d

— Mathématiques appliquées. Caleul numérique :

Opérations sur les entiers naturels, les rationnels, les
réels.

Rapports. Proportions. Pourcentages.
Calculs d'erreur et approximations.
Expressions algébriques. Mise en facteurs.

Puissance. Racines. Exiraction d’une racine carrée.

Régle de trois.

Progessions arithmétique et géométrique.
Logarithmes. Usage des tables et des régles o calcul

Intéréts simples. Intéréts composés. Annuités (actuali-
sation, capitalisation).

Surfaces. Volumes.

3-3. Géographie économique :
1’Afrique :
— Les caracléres physiques :
Généralités, relief, climat, végétation, sols hydrographie,
— Les caraciéres humains :

Etude démographique, ‘populations, les villes et le pro-
bléme urbain.

— Les caractéres économiques :
L'ip_fluencq du passé, Iagriculture, I’élevage, Partisanat,
Pindustrie, les transports et le commerce,
Les efforts de regroupements économiques.
3-4, Méthode statistique :
— Généralités ;
Dt’ffinition,_ historique, domaines d’application.
Unités statistiques, caractéres, modalités.
— M¢thodes d’observation statistique :
Obtention des données statistiques.
d’enquéte. Les enquétes exhaustives,
raisonné. Méthode des quotas,
monographies.
— Les enquétes statistiques :
Objectifs, nature des renseignements, méthodes d’en-
quéte, Préparation d’une enquéte : préparation maté-
Ergell;z., tc(ci?mque, psychologique. Le questionnaire.
sxccution d'une enquéte : organisati O *¢ @
feur, du contrﬁleg?-. g ation, roéle de Ienqué-
Déponillement d’une enquéte : dépouillement rmanuel

mécanographie. La feuille d iffre
nomenclatures, La carte per?or(;:lgmement. Pl

Différents types
partielles, choix
sondages aléatoires,

i tation des résultats :
Pr’f‘iﬁ:}eaux statistiques : séries a un ou plu
téres, séries chronologiques.
Graphiques = séries 4 un ou
chronologiques.

— Notions d’analyse de

Notions d’analyse d

centrale, dispersion,

géries chronologiques,
saisonniéres.

— Indices statistiques :

ilisation. Définition.
Utﬂ'llcsl:iiélemtlle prix, de quantités. Méthodes

sieurs . carac-

deux caractéres. Séries

s séries statistiques :
des séries a4 un caract
forme. Notions
tendance générale,

ére : tendance
d’analyse des
variations

i imples, synthétiques,.
Indices simp Uk zalcul.

8.5. Initiation @ U'économie : {
__ Définition et principes de l’économie. /
— Les opérations économiques : production, consommation.
investissements, épargne.
— Les agents économiques @
ciéres, institutions financiéres, St
— Le produit national et sa composition.
et sa répartition. ¢
— La monnaie, définition, fonctions, Ie s'ysté_me baucmrg,
les instituiions financiéres, taux d’intéréis, mecanismes de cré-
dit. Impbts et fiscalité.
__ L’Etat : fonctions économiques, budget de I'Etat.
— Eléments de comptabilité national :
Définition et mesure des principaux agrégats.

Problémes d’évaluation. ;

Définition et délimitation des agents économiques.

Les principaux tableaux récapitulatifs : TEIL TEE.

ménages, entreprises non finan-
administrations, extérieur.

Le revenu natiomal

3-6. — Démographie :
— Structure de la population : . _
Les unités statistiques et les caractéres étudiés.
L’individu, la famille, le ménage, les h‘abitations, Pdtal-
civil, caractéres politiques et ethniques, _carac{ércs
culturels, caractéres professionnels et sociaux, loca-
lisation.
— Mouvements de la population :

Mouvements naturels : naissances, décés, mariages, sépa-
rations, état-civil, accroissement naturel.

Mouvements migratoires : intéricurs, extérieurs. tempo-
raires, définitifs.
— Les moyens d’observation :

Etat-civil, enquétes, recensements. Préparation, organi-
sation, exécution et dépounillement (en liaison avec le
cours de meéthode statistique),

3-7. Statisliques de prizx :
— Rappel de notions théoriques sur les indices.

— Méthodes d’établissement d’une indice. Indice de prix,

i)ndices de quantités, choix des articles, période de
ase.

— Méthodes de relevés et d’observation :
Relevés continus, périodicité.
Remplacement d’un article.

— Méthodes de caleul, Travaux pratiques.
— Les différents indices : "
Indices des Erix de gros. Indices des
ces du cott de la construction.
Autres indices.
— Utilité de 1
salaires.

prix de détail. Indi-

a statistique des prix pour la fixation des

3-8. Statistiques du commerce exlérieur ;
— Mouvements du commerce extérieur :
Définitions : territoire statistique douanier.

Paysédg provenance oun de destination. Régimes douaniers
Speclaux, commerce général, commerce spécial,

— Mesure : nature des

i ] produiis, nomenclatures. D: ina-
tion des quantités, des valeurs, Valeurs déclarées. Slerming
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— Indices du commerce extérieur :

Période de base, choix des marchandises, méthode de

calcul, indice des valeurs moyennes. Les « Termes de
Peéchange ».

— Les différentes publications. La balance des paiements,
3-9. Slatistiques industrielles :

— Les industries implantées au Sénégal. Evolution. Les diffé-
rents secteurs de Pindustrie : les industries extractives,
manufacturiéres, 'énergie électrique. :

—_ Fichier des entreprises a caractére industriel. Codes, No-
menclatures. Recensement des activités industrielles.

— Les indices de la p_ruduction industrielle. Méthode d’éta-
dbhssizmtlznts de Y’indice. Choix des entreprises. Méthodes
e calcul.

3.10. Stafz'stfqucs de fravail, salaire, emploi :

~— Définitions, concepts : population active, inactive.
Taux d’activité, activité indivduelle, collective, situation
dans la profession.

—. Les nomenclatures : CITT, CITP, catégories socio-profes-
sionnelles.

— Emploi, chémage : emploi, vie active, sous-emploi. Offres
et demandes d’emploi, chémage.

— Enquétes spécifiques sur I'emploi. Liaison avec d'autres
enquétes.

__ Les salaires : taux, éléments constitutifs, SMIG. Masse sala-
riale, répartition, cofit de la main-d’ceuvre.

— Statistiques de prévoyance sociale : prestations familiales,
accidents du travail, retraite des vieux travailleurs.

— Les indices statistiques : emploi, activités, salaires.

3.11. Stafistiques agricoles.:

— Champ de la statistique agricole : statistiques de base, sta-
tistique courantes.

— Concepts et définitions : le village, I’exploitation agricole,
champ, parcelle, la population agricole.

— Notions de .topographie, carrés de densité.

— Les statistiques : superficies, carré de densité, rendement,
production, prix, commercialisation.
Collecte des renseignements.

Méthodes : recensements, enquétes par sondage (notions)
choix raisonné, échantillon probabiliste.

Techniques : tirage des unités, les questionnaires, les
mesures, le matériel,

Le calendrier agricole.

3-12. Statistiques d’éducationt :

__ Planification de Penseignement : aspects d'émographique et
sociologique, besoins en main d’ceuvre, objectifs du gouverne-
ment.

— Rassemblement des données statistiques :
dualisées.

Statistiques courantes,
Statistiques réalisées pour
gnement.

données indivi-

recensements, enquétes {ableaux.
la planification de Tensei-

— Cofit de I'enseignement : place, nature et volume de l'en-

seignement.

3-13. Stage professionnel:
Ce stage, d’'une durée de trois mois, a pour but :

— d’une part, d’habituer les éléves aux techniques de releves,
de dépouillement, de chiffrement et de leur contrdle en partici-
pant 4 une enquéte en cours.

— d’autre part, de les familiariser avec les diﬁ'ﬁ%renl‘s tfravaux
couramment effectués 4 leur niveau soit 4 la direction de Ia
Statistique, soit dans les services statistiques ou économiques

e 4. Coefficients. -
— Frangcais :
Rédaction administrative : 4 cours,
Connaissance de la langue :- 4 . cours.

— Mathématiques : 12 cours.

— Geéographie économique: b cours,

— Meéthode statistique : 15 cours.

— Initiation & ’économie : 6 cours.

— Démographie : 8 cours.

— Statistiques des prix : 4 cours.

— Statistiques du commerce extérieur : 4 cours.
— Statistiques industrielles : 4 cours.

— Statistiques de travail-Salaires-Emp. : 4 cours.
— Statistiques agricoles : 4 cours.

— Statistiques d’éducation : 4 cours.

— Sociologie : 2 cours:

— Stage : 10 cours.

— Appréciation générale : 10 cours,

N.B. = L’appréciation générale tient compte du travail fourni
par I'éléeve, de son comportement, de son assiduité aux cours

et de ses aptitudes A remplir un emploi d’agent technique de
la statistique.

PROGRAMME D’ENSEIGNEMENT DU COLLEGE DE LA STA-
TISTIQUE

1. — Matiéres enseignées.

Les cours sont d'une durée d’une heure et demie et les travaux
pratiques d’une durée d’environ 3 heures.
Frangais :

— Connaissance de la langue, littérature, élémenis de philo-

sophie : 36 cours; :

— Rédaction administrative : 24 cours.

Mathématiques (compléments) : 72 cours.

Statistique :
__ Observation statistique, enquéte, mécanographie générale
initiation & Yinformatique : 12 cours;
__ Statistique descriptive : 24 cours, 24 T.P.;
__ Initiation & la statistique mathématique : 12 cours, 12 T.P.;
— Théorie des sondages : 12 cours, 12 T.P,

Economie :
— Economie générale : 24 cours;
— Analyse microéconomique : 24 cours;
— Analyse macroéconomique : 24 cours;
— Comptabilité nationale : 24 cours;
— Planification du développement : 24 cours.

Economie de I'entreprise :
— Comptabilité de l'entreprise : 24 cours;
— Gestion de Pentreprise : 24 cours;
— Sociologie de I'enireprise : 12 cours.
Géographie économique : 36 cours, 16 T.P.
Sociologie : 12 cours.
Démographie : 24 cours, 12 T.P.
Anglais : 60 cours.
Statistiques appliquées : :
— Statistiques agricoles : 24 cours, 6 TP, ;
— Statistiques industrielles : 12 cours, 6 T.P.;
—_ Statistiques du commerce extérieur : 12 cours, 6 T.P.;
— Statistiques des prix: 12 cours, 6 T.P.;
— Statistiques de salaires, emploi-tavail : 12 cours, 6 TP-s
— Statistiques de budget consommation- nufrition : 12 cours,
6 T.P.;
— Statistiques d’éducation : 12 cours, 6 T.P.;
—_ Statistiques sanitaires : 12 cours, 6 T.P.;
__ Statistiques de transport et commerce : 12 cours, 6 T.P.

Organisation administrative :
— Institutions : 26 cours, 6 T.P.;

Conférences sur des sujets d’actualité (informatique, organis-
mes économiques internationaux, monnaie, finances, tourisme).
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- d’une s¢ance de travallnc
& s ou CAYATE
: apl‘é5~1nidi de deux seanccstedgecgté;tains L dilll:lsaliicdser; e
Prévisions : Sénégal ] pratiques. PO:III' tergigr?gsmc?us' do o con%és e;clt;ao;lr dles imp,ératifs
__ Planification régionale au negal; . by etudes, T - s o a0
P : | ment d ;

__ Probléemes généraux de la statistique, de ses applications

et de son utilisation.
Stages : _
— Aprés le 3° trimestre : 1 mois;
— Aprés le 5° trimestire : 5 mois;
— Formation professionnelle.
Congeés : '
—_ 92 mois : aprés les 3 premiers trimestres;
— 1 mois : aprés le stage de formation professionnelle.

[I. — Organisation des cours et travaux pratiques.

Premier (rimestre:
__ Mathématiques : 2 cours;
—_ Statistique (observ. statis.) : 1 cours;
— Comptabilité de Ientreprise : 2 cours;
— Economie générale : 2 cours;
— Francgais : 1 cours; :
— Démographie : 1 cours (4 6 T.P.);
— Anglais : 1 cours;
— Géographie économique : 1 cours (+ 2 T.P.);
— Sociologie : 1 cours;

Deuxiéme trimestre :
— Mathématiques : 2 cours;
—_ Statistique descriptive : 1 cours, il Lt
— Comptabilité nationale : 2 cours;
Economie (analyse microéconomique) : 2 cours;
Francais : 1 cours;
Anglais : 1 cours;
Sociologie de Ventreprise : 1 cours;
Géographie économique : 1 cours (4 2 T.P.);
Démographie : 1 cours (4 6 T.P.).

~ Troisiéme trimestre :

Francais : 1 cours;

Mathématiques : 2 cours;

Statistique descriptive : 1 cours, 1 T.P.;

Economie (analyse macroéconomique) : 2 cours;
Géographie économique : 1 cours (+ 2 T.P.);

Anglais : 1 cours;

Gestion de l’entreprise : 2 cours;

— Statistiques industrielles : 1 cours (- 6 T.P.);
Statistiques du commerce extérieur : 1 cours (4 6 T.P.).

Quatriéme trimestre :
— Francais rédaction administrative) : 1 cours;
— Initiation a la statistique mathématique : 1 cours, 1 T.P.;
— Economie (planification et développement) 2 cours,
— Anglais : 1 cours; .
— Statistiques agricoles : 1 cours (4 3 T.P);
Statistiques des prix. 1 cours (4 6 T.P.);
Statistiques de salaire, emploi-travail : 1 cours (6 T.P.);
Statistiques de budget-consommation : 1 cours (+ 6 T.P.);
Organisation administra., institfutions : 1 cours (4 3 T.P.).

Cinquiéme trimestre :

— Frangais (rédaction administrative) : 1 cours;
Statistitque (théorie des sond) : 1 cours, 1 T.P.;

Angais : 1 cours;

Statistiques agricoles : 1 cours (4 3 T.P.);

Statistiques d’éducation : 1 cours (4 6 T.P.);

Statistiques sanitaires : 1 cours (4 6 T.P.):

Statistiques de transport et comme i i :
FEE rce intérieur : 1 cours

Organisation administra., institutions : 1 cours (+ 3 T.P.)

Lorsque le nombre de travaux pratique indiqu
e, S t

parenthése, il s’agit d'un nombre total pour listr;?u?str: Ielng:i

prévu des semaines d’études comportant six matinées et trois

—

! 4 la « Connaissance,

5 s pro de
absences momentanees Fle certains P

ible
i sure du possibie
de programme, il a été jugé utile, ?3«1;‘53 lgisril)gnib]e-
laisl;eI- éune aprés-midi supplémental

& ‘gnées.
[11. — Programme des maltieres enseign

3-1. — Francais :

premiére partie: ' e
Connaissance de la 1angue, littérature, 61%1?1?:):21-?:?0?35 col]ectifs,.
révision des principaux concepts au poqras exer e 1a Propo-
ou de I'étude de certaines ceuvres littéraires - 10 A olan
sition, les tours, la phrase. Explications X e osophie S Ttifs
te-rendus oraux ou écrits. Eléments de PRliOSTl- Fr R
A G ‘ la perception, I'espace, la mémoire, 1 IR
I'imagination, le langage, Tintelligence, les pensées Iog‘lq;:uxe 3
penségc scienfiﬁque, les mathématiques la connaissance p

mentale...

Deuxiéme partie : Rédaction administrative.

Introduction : -
— TImportance du document écrit dans I’administration mo-
derne;

__ Neécessité d’une double maitrise : e
__ des techniques de travail et de la langue écrite;
—_ des documents administratifs.

—_ Inventaire des documents administratifs.

Les techniques de travail et la langue écrile.

— Les techniques de travail.

— Les préalables.

__ Lecture et résumé (écriture et abréviations).

— Analyse. 7

— Syntheése.

— Plan.

— Rédaction.

Le vocabulaire administratif et notions d’éthymologie, jeux
des synonymes, homonymes, paronymes, antonymes.
Le style administratif :

— Les ualités de fond et de forme.

— Les défauts.

— Les situations dans un texte 4 rédiger :
— les ordres;
— les formules de politesse.

Les documents administratifs :
Généralités :
— Les mentions d’identification,
— La présentation matérielle de texte.

— Probléemes particuliers, voie hié i
oblémes - iérarch
— Délégation de signature. R e

— L’exploitation du document.
La lettre et la note :

— Généralités sur la lettre.

— Les trois catégories de lettres,

— Les lettres préfabriqué
— La note. e

Les documents de témoignage :
— Le procés-verbal. ] '-
— Le compte-rendu.
— Le rapport.
Les documents SS1

— Définition généra.;e?e ol
— la letire de transmission

Le bordereau d’envoj :
Le «Soit transmis . ‘

la fif::he de circulation,
La fiche de visa.

Ea ﬁch:: de téléphone.
e cahier de transmission



Le message radio et le télé
- _ Mode de circulation.
~ _ (Cas d'utilisation.

Les documents & effet juridique :
~ — Caractére commun : rédle, présentation et rédaction,
- — La loi et P'ordonnance.
. _ Le décret.

gramme officiel :
— Présentation et rédaction.

:g:_.__. L'arrété.

S La décision. :
; Les documents collectifs :

- _— Généralités.

gé — T.a note.

f — La circulaire.

?':_.!"._ L’instruction.

-

i 3-2. Mathématiques (compléments).
g Premiére partie : Analyse,
5

1. Notions sommhires sur la structure des réels limites, con-
‘vergences des suites numériques.

2. EBtude du corps des nombres complexes :
~ — nombres complexes;

- opérations dans le corps des complexes;
— formule de Moivre;

~ — résolution dans I’équation du second degré a coefficients
W

»
L

réels.

3. Equations linéaires de récurrence du 1°* ordre du 2° ordre 3
— Méthodes d’évolution des systémres.
— Chrononiques récurrentes linéaires.
— Résolution des équations linéaires du 1°F ordre du
2° ordre.
4. Fonctions numériques d’une variable réelle :
— Limites, dérivées et leurs principales applications.
— Fonctions primitives.
-— Fonctions expotentielles, logarithmes,
'— Etnde succincte des séries numériques :
— Application & ’économie.
5. Galcul intégral :
— Définition sommaire de l’intégrale.
— Intégrales usuelles.
— Changement de variable.
— Intégration par parties.
— Recherche de primitives.
6. Fonctions numériques de plusieurs variables :
— Différentielles.
— Lignes de niveau.
— Lignes d’indifférence.
— Dérivées partielles. :
— Maximum, minimum des fonctions numériques.
— Multiplicateur de Lagrange.
— Application aux méthodes économiques simples.

Deuxiéme partie :Algébre linéaire,
1. Notions sur les espaces vectoriels réels :
- — Espaces vectoriels réels.
— Indépendance linéaire.
— Base.
— Application linéaire.
2. Matrice d’une application linéaire — Calcul matriciel :
— Matrice définie a I'aide d'un tableau.
— Exemples économiques.
— Caleul matriciel : ; _
— Addition, multiplication des matrl_ces carrées;
—. Puissances successives d’'une matrice.
3. Déterminant d’une matrice - Inverse d’'une matrice carrée :
— Qalcul du déterminant d’une matrice carrée.

— Calcul de linverse d’'une matrice carrée, application a
la résolution des systémes linéaires.

‘tu

T'roisieme partie : Probabilités,

1. Analyse combinatoire
— Permutations.
— Arrangements.
— Combinaisons.

— Formule de binéme,

! révision :

2. Problémes de dénombrement et applications simples.

3. Principe du calcul des probabilités :
— Variable aléatoire.

— Notion de loi de probabilité :
— Loi binémiale:

- Loi de Gauss ou loi normale, loi Log. normale;
— Loi des grands nombres;
— Loi de Poisson.

Notion d’espérance mathématique.

3-3. Statistique :

Mécanographie géné
1. Généralités : ELREE Ecnérale.

— Utilité d'nne enquéte.
Méthodes d’une enquéte.
— Différents types d’enquétes.
2. Préparation d’une enquéte :
— Les buts de lenquéte.
— Préparation matérielle.
— Préparation technique.
— Préparation psychologique.
3. Exécution de Ienquéte :
— Déroulement des opérations.
— Role de l'enquétenr.
4. Dépouillement :
— Dépouillement manuel,
— Dépouillement mécanographique.
— Mécanographie générale.
5. Résultats. Analyse. Publications :
— -Résultats, publications provisoires,
— Analyse.
— Publication.

Deuxiéme partie : Statistique descriptive :
1. Généralités. Introduction. Objet de la statistique descrip-

tive :
— Ensembles statistiques, unités slalistiques - caractéres,
modalités.

2. Les distributions statistiques 4 un caractére :
— Les tableaux statistiques.
— Représentation graphique.
— Description numérique.
— Caractéristiques de tendance centrale.
— Caracléristiques de dispersion,
— Caracléristiques de forme.
— Caractéristiques de concentration.
— Représentation analytique.
— Distributions théoriques discrétes. —
— Distributions théoriques continues.

3. Les distributions statistiques 4 deux caracléres :
— Les tableaux statistiques.
— Indépendance et liaison fonctionnelle.
— Représentation graphique.
— Les papiers fonctionnels,
— Description numérique :
— Distribution marginale et conditionnelle.
— Caractéristiques globales d’une distribution a deux
variables.
4, Les séries chronologiques :
— Présentation.
— Généralités, définition.

-— Cadre temporel.
— Eléments constitutifs.

Premiére partie : L’observation statistique. Enquétes.

a5, “':"Mmﬁl}-:_tﬁ L WY _' S = s, i sty v
iy T = s e = S T e Pt A

4

]
[}
e e e e e
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__ Analyse empirique :

— Moyennes miobiles. 3 ;

— Estimation du mouvement extra-saisonnier.

__ Estimation des coefficients saisonniers. :

— Evolution dans le temps des coefficients saisonniers.
5. Les indices : :

__ Indices élémentaires.

— Indices synthétiques.

—_ Indices de prix, de quantité, de valeur.

Qualri¢éme partie: Initiation 4 la statistique mathéma-

tique.
1. Rappels :
Analyse combinatoire :
— Arrangements, permutations, combinaisons, dénom-
brements. -
Probabilités :

—. Probalilités totales, composées, loi de probabilité.
2. Distributions théoriques a une variable :
Variable discrete :
— Loi discréte uniforme, loi binomiale, loi de Poisson,
loi hypergéométrique.
Variable continue :

— Loi continue uniforme, loi normale, loi log. normale,
loi de Pareto,

Ajustements.
3. Loi des grands nombres. Notion de convergence.

4, Jugement sur échantillon. Introduction 4 la théorie des
tests :

— distributions d’échantillonnage.
—_ Estimation de moyennes, de proportions.
— Intervalles de confiance.

Quairiéme partie : Théorie de sondages.

1. Iniroduction :
__ Généralités sur les enquétes par sondage.
— Terminologie.
— Rappel de notions élémentaires de statistiques.
— Méthodes empiriques d’échantillonnage.

2. Les sondages aléatoires :
— La méthode.
—_ Mise en cenvre du procédé.
— Efficacité.

8. La stratification :
— Objet et principe.
— Technique.
— Tirage systématique.

4, Utilisation dans les formules d’estimation d’informations
supplémentaires :

— Principaux types de formules d’estimation.
Estimation par le quotient.
— Estimation par la régression.

5. Les sondages a4 deux degres.
Généralités :

= 1§rage des unités primaires avec probabilités égales;
— tirage des unités primaires avec probabilité inégales;
— amélioration des estimations.
6. Les temps et les sondages.
Les erreurs d’observation.

3-4. Economie :

Premiére partie: Economie générale.

— La science économique : définition i i
, : dg , objet, difficultés d’ana-
: 1.1.a13.sc, modeéles économiques, micro ef macro-écznog?i?z.
— Principales étapes de I'évolution de la pensée économique

— Les principaux systt i
: ystémes économiques : capitali
lisme, le <« sous-développement?.l SR

— Les opérations économiques.
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Production. Consommation.

Investissement. Epargne. *
— Les agents scopomiques : menase
cieres.
__ Institutions financiéres, L
— Le produit natiqnal et sa composition,
et sa répartition. g B
— :o : définition, fonctlons, -t 07
Lalegl(;rl::taiigtions financiéres, taux d’intére
du crédit. =
— Impot et fiscalité, le systéme fiscal sérfega als: : 8L
__ 1’Etat : évolution de son role dans l’ec’onoime, oncly
économiques de IEtat le budget e.i:I lEtzt c RS
3 ’é .. internationale : la speciai -
L Elfénrﬁiiic%g{fgn%ﬁlgléinc des échanges mt_ernatmnaux ba-
lance commerciale et balance des paiements.

S, entreprises non finan-

administrations extérieures. =
]Je revenu national

steme bancaire,
t, mécanisines

Deuxiéme partie: Analyse m_icroé_conomlque.

__ Le cadre conceptuel de la théorie microé-conomique:
objet de la théorie, biens, agents, économie.

i : Tutilité
— La théorie du comportement du cgr}sommateur. lite,
amaximisation, existence de I'équilibre et des fonctions

de demande, détermination empirique des courbes de
demande. g .

—_ La théroie de lentreprise : fonction de production Ionc-
tion de cofit, maximisation du profit, équilibre de Yen-
treprise en concurrence parfaite.

— Y’équilibre sur un seul marché, fonctions de demande et
fonctions d’offre, équilibre du marché d’un bien.

— L’équilibre général : équation de P’équilibre, existence de
Péquilibre général.

—_ Morphologie des marchés et stratégie de la firme : mono-
pole, monopole discriminatoire, concurrence monopo-
listique, concurrence parfaite, monopole bilatéral, olig-
pole.

— Notions sur la théorie de Voptimum.

Troisiéme partie : Analyse macro-économique.

— Le concept de macro-économie, variables macroéconomi-
ques et relations fonctionnelles, paramétres équilibre
statique et équilibre dynamique.

— Les instruments de lanalyse macro-économique : fone-
tion globale de production, fonction de consommation
et multiplicateur, fonction d’investissement, fonction de
liquidité et équilibre monétaire.

— La détermination du niveau d’équilibre macro-économi-
que, modéle classique, modéle keynésien, intégration
de PEtat et de lextérieur dans les modéles.

— Introduction aux fluctuations, 4 la croissance et & I’étude
de Tinflation.

Quatriéme partie : Comptabilité nationale.

— Définition, objectifs, origine et évoluti -
bilité nationale. & iHon 8T SOy
— Les méthodes de la comptabilité nationale, définition et
mesure des principaux agrégats, problémes d’évalua-
Eoné géﬁmnon tetbldélimitation des agents économiques
adre comptable : sa cohérence et inci :
tableaux récapitulatifs. D A

— Les systémes de comptabilité nationale, le
: : , le systéme fran-

cais, le systéme en vigueu :

e Loty gueur au Sénégal, le nouvean sys-
— Les utilisations de la comptabilité nationale : la descrip-

tion de la situation présente, I'anal tré i
les séries rétrospectives, les “bud T e
prévision et la planiﬂca’tion. gels gcofiomiqiey; 1o

— Les limites de la comptablité nationale.

Quatiréme partie : Planification du développement.

— Définition et objet de la i i i i
inif je planification. Planifi -
= ritaire et planification indicative. Sl
— Le processus d’é¢laboration de la planificati i
b = = : I : A=
%%?us‘ qualitatives du developpemer?t, déﬁnitigﬂL dec;r;%r_&éz_
ifs a moyen et a long terme, projets et programme]s a

cours terme, Pexécuti
e ]?lalll?n du plan et son contréle, les
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— Les techniques de projection: projections démographiques,
grandeurs economiques et relations d’équilibre comptable, pro-

jection a moyen terme et long terme de ’équilibre économique,.
Les macro-modeles de croissance.

— Les techniques économiques de sélection : analyse des pro-
jets d'investissement. -

— Eléments de planification régionale.

— Place de la planification dans Torganisation administra-
tive: le cas du Sénégal.

_ Les plans de développement économique et social du
Sénégal.

3-5. Economie de I’entreprise.

Premiére partie : Comptabilité de I'entreprise.

1. Initiation comptable;

— IL’entreprise et son patrimoine;

— Notion de bilan;

— Notion de résultat;

— Le compte.
2. Etude des principaux compties;

— Enregistrement des opérations courantes;

— Notion @t plan comptable;

__ Etude des comptes de situation ou de bilan;

— Etude des comptes de gestion;

— Etude des comptes de résultat;

— Enregistrement des opérations commerciales courantes;

— Le plan des comptes;
3. La tenue des livres comptables :

— Le systéme classique;

— Le journal;

— Le grand livre;

— La balance;

4. Les travaux de fin d’exercice:
— Généralités;
__ Les travaux d’inventaire;
__ Les travaux apres inventaire;,
5. Compléments: ;
__ Etude détaillée du compte « Exploitation générale »;
— Analyse élémentaire du bilan;

6. Etude du plan comptable général OGAM;
__ Adaptation au Sénégal;

Deuviéme partie: Gestion de Ientreprise
Introduction : 1’administration : une technique sociale de
base

1. La planification;

— Les buts;

— Les plans;

—_. Les limites de la planification;

__ Structures de la planification;

__ Logistique et stratégie;

—_ T.e processus de décision;

__ Les outils de décision;
9. I’organisation:

— Les systemes d’action;

___ L.es services; -

— l.es processus de délégation;

— Le role du personnel de support;.

__ La décentralisation en administration;

— Le champ de supervision;

— Structures d’organisation;

3. Tes ressources: choix et développement:

__ Les relations publiques; :
__ Le choix des cadres adminisiratifs; =L .
__ Développement et rétribution des cadres administratifs;

4. La supervision: o om
— Direction; — (Coordination;

— Motivation;

5. Le controle :
— Les étapes essentielles du controle;
— Le contrdle budgétaire;
— Le contrdle global;

_Conclusion: Comment, quand et pourquoi se servir des prin-
cipes d’administration ?

Troisiéme partie : Psycho-sociologie de l'enireprise.
1. Introduction:
— Généralites;
— Définitions;
— Les 3 étapes essentielles du déroulement de I'histoire de
I'organisation de l’entreprise
~ — La remise en cause du commandement autoritaire pour
lui substituer une politique de relations humaines.
2, Adaptation de I'homme & lentreprise;
— Qui sont les cadres de l'entreprise ?

— Description détaillée du poste de travail et ses princi-
pales utilisations;

— Examen psychologique;

— La mesure en psychologie;

— Le contenu de '’examen psychologique;

— Intelligence, aptitudes et personnalité.
3. Adaptation de V'entreprise a 'homme :

— Les conditions matérielles d’'une politique de relations
humaines;

__ Structures et communications au sein de lentreprise;
— «Management » ou commandement;

. Aspect pratique du «Management» ou du commande-
ment, 1a décision.

Conclusion :

3-6. Géographie économique.
Etude de trois pays au moins :

— Aspect physique (permettant d’expliquer les problémes
humains et économiques);

— Etude humaine;

— Etude é¢conomique;
1. Un pays de I'Afrique de I'Ouest;

— Relations avec les autres pays d’Afrique;

— Principales liaisons économiques;
2. Un pays d’Amérigue du Sud;

__ Relations avec les autres pays d’Amérique du Sud;
__ Liaisons économiques avec les Etats-Unis.

3. Un pays européen faisant partie de la C.EE.
— Autre que la France, la Grande-Bretagne et 1z RTF.A;
— Les probléemes de I'Union européenne.

3-7. Sociologie

Premiére pariie’: Notions générales :
1. Sociologie générale;
— Les faits sociaux;
— Les structures sociales;
9. Psychologie sociale;
— Notion du groupe;
—_ Notions de roéle. Statut;
— Dynamique de groupe; = e
3, Caractéristiques sociologiques négro-africaines;

Deuxiéme partie : Sociologie rurale.
1. Définition;
1. Caractéristiques du milien rural sénégalais;
3. Approche sociologique du village sénégalais en général;

__ Ta famille: sa perceplion - ses caractéristiques ses fonc-
tions - positions et roles familiaux - transformations familiales;

__ Le carré définition, rble;

— Le village sénégalais: sa structuration sociale, son role;
sa perception par ses habitants.
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Deux exemples d’arganisation sociale
— La société toucouleur;
— La société sérére;
5. La nouvelle structure du monde rural sénégalais.
Les communautés rurales.
Troisiéme partie : Sociologie urbaine.
1. Définition;
2. Le milicu urbain sénégalais;
— Caractéristiques;
— Divers groupes sociaux;
Quatri¢éme pariie : La société globale sénégalaise;
1. — Définition de la société globale;
9, — La nation sénégalaise;
— La nation sénégalaise;
— Sa structure actuelle;

— Sa formation;
—_ Ses caractéristiques;

3-8. Démographie.
__ Introduclion : Définitions, importance de la démographie;

1. Structure de la population :
__ Les unités statistiques et les caractéres ¢tudiés :

__ Lrindividu : état civil, caractéres politiques et ethni-
ques, caractéres culiurels, caractéres professionnels
et sociaux, localisation;

— (La famille, le ménage);
— (Les habitations);
— Les moyens et les méthodes d’observation :
— Recensements, sondages, état civil, estimations.

2. Mouvements de la population :

— Mouvements naturels;
__ Les unités statistiques et les caractéres étudiés : nais-
sance, décés, mariage, séparation;
— Les moyens et les méthodes d’observation : état-civil,
sondages;

— Mouvements migratoires :
— Migrations intérieures;
— Migrations temporaires, définitives;
— Changements de résidence;
— Migrations extérieures.
3. Analyse démographie :
— Les nombres relalifs :
— Rapports, proportions, taux, quotient, fréquence;
— Le schéma de lexis :
— Description, utilisation.
— Mortalité :
— Taux, quotients, tables de mortalité, espérance de vie,
vie médiane ou vie probable, mortalité différen-
tielle, mortalité infantile.
— Natalité, fécondité;
— Classit_ztrgent des naissances, définitions, taux de natalité;
ie;
— Fécondité : influence de I’ge, facteurs biologiques;
— Taux de reproduction;
— Taux brut, taux net.
4, Prévisions démographiques :
— Les éléments de prévisions;
— Ajustements successifs.
5. Les enquétes démographiques :
— Buts;
— Méthode d’enquéte;
— Préparation;
— Exécution;

— L’enquéte 1970-1971 au Sénégal. Résultats.

3-09. Anglais,

— Connaissance de I'anglais économi i
Pétude de textes pris: g iseinique;

— soit dans les, livres ou manuels d’économie ou de sta-
tistique d’auteurs connus;

— soit dans des revues économiques.

par

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU

—ee

SENEGAL 11 sepiembre 1876

__ Traduction. Resume.

A Yoccasion de ces_éludes,
vérifite et approfondie.

]a connaissance de la langue serg

3.10. Statistiques agricoles.

Agriculture :

Premiére partie: ;
anaissances génerales et des

it « : des co s et

Ce cours doit apporter nnaissances g oriil
Sul: iflexion pour connaitre I ita
ﬁlg-lir::colﬁess 2‘? liesﬂp;oduc%ons dans le cadre d’études statistiques,

11 s’agit d’une initiation & Pagriculture 4 partir des ré.alit‘?.:
sénégalaises.

Seront étudices successivement *

__ Les productions végetales;

__ Les productions animales; ) 2
__ Les ameéliorations possibles et souhaitables en production
) et leur incidences techno-économiques.
Ce cours sera étayé de projections et de visites, notamment
au Centre de Recherche agronomique
la SISCOMA.
Deuxiéme partie : Statistiques agricoles;
Introduction;
Champ de la statistique agricole;
Méthodes d’approche classiques dans les pays développés;

ment;
Notions essentielles sur les sondages;
Concepis et définitions;

Technique de relavés. Collecte des renseignements sur
le terrain;

Principes généraux
objective directe;

Le dépouillement.

d’organisation en vue d'une élude

3-11. Statistiques industrielles :
Introduction :
— Généralités;
Codes. Nomenclatures;
Unités statistiques;
Les industries implantées au Sénégal;
Evolution de Yindustrie sénégalaise.

1. Les différents secteurs de I'industrie :
— Secteur industries extractives;
— Secteur industries manufacturiéres;
— Secteur énergie électrique.

2. Les indice de la production industrielle :

— Généralités sur les indices. Importance. Utilisation;

— Méthodes d’établi Sl |
e issement d’un indice de productiod

— L’indice de la production industrielle au Sénégal.
3. Recensement des activités industrielles :

— Buts; .

— Champ;

— Organisation, ;

s 3-12. Statisti
— Généralités :
— Importance du ¢

— Questions fonda
rieur,

ques du commerce extérieur:

ommerce extérieur; -
mentales posées par le commerce extt
2. Les statisti
Statisti
51, Définitioy ?1“ commerce extérieur au Sénégalt
— Territoir S mouvements du commerce extérieii
= Pays deleg statistiques douaniers;
— Régimes Qounny no° ou de destination;
— Les caté 1ers spéciaunx;

gories d
merce spéajay® TS : commerce général

o o

de Bambey (IRAT) et g

Choix des méthodes dans les pays en voie de développe

-
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Denx exemples d’organisalion sociale
— La société toucouleur;
— La société sérere;
5. La nouvelle structure du monde rural sénégalais.
Les communautés rurales.
Troisiéme partie : Sociologie urbaine.
1. Définition;
9. Le milicu urbain sénégalais;
— Caractéristiques;
— Divers groupes sociaux;
Quatri¢me partie : La société globale sénégalaise;
1. — Définition de la société globale;
2, — La nation sénégalaise;
— L nation sénégalaise;
— Sa structure actuelle;

— Sa formation;
— Ses caractéristiques;

3-8. Démographie.
__ Introduction : Définitions, importance de la démographie;

1. Structure de la population :
— Les unités statistiques et les caracteéres étudiés :

__ L’individu : état civil, caractéres politiques et ethni-
ques, caractéres cullurels, caractéres professionnels
et sociaux, localisation;

— (La famille, le meénage);
— (Les habitations);
— Les moyens et les méthodes d’observation :
— Recensements, sondages, état civil, estimations.

2, Mouvements de la population :
— Mouvements naturels;
— Les unités statistiques et les caractéres étudiés : nais-
sance, décés, mariage, séparation;
— Les moyens et les méthodes d’observation : état-civil,
sondages;
— Mouvements migratoires :
— Migrations intérieures;
— Migrations temporaires, définitives;
Changements de résidence;
Migrations extérieures.
3. Analyse démographie :
— Les nombres relatifs :
— Rapports, proportions, taux, quotient, fréquence;
— Le schéma de lexis :
— Description, utilisation.
— Mortalite :
— Taux, quotients, tables de mortalité, espérance de vie,
vie médiane ou vie probable, mortalité différen-
tielle, mortalité infantile.
— Natalité, fécondité;
— Classig{:r;ent des naissances, définitions, taux de natalité;
1ie;
— Fécondité : influence de l'dge, facteurs biologiques;
— Taux de reproduction;
— Taux brut, taux net.
4, Prévisions démographiques :
— Les éléments de prévisions;
— Ajustements successifs,

5. Les enquétes démographiques :

— Buts;

—_— h{élhode d’c‘ﬂq'uétc;
— Préparation;

— Exécution;

— L’enquéte 1970-1971 au Sénégal. Résultats.
3-09. Anglais,
— Connaissance de Ianglais éco i i
Pétude de textes pris : nomiqneys teohni o Res

— soit dans les, livres ou manuels d’4conomie ou de sta-
tistique d’auteurs connus;

— soit dans des revues économiques.
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__ Traduction. Résumé.

A loccasion de ces_études,
vérifice et approfondie.

la connaissance de la langue sera

310, Statistiques agricoles.

Premiére partie : Agricullure :

Ce cours doit apporter des connaissances générales-ett'des
¢léments de réflexion pour connaitre et juger les expltqﬂfia 1(1};5
agricoles et les productions dans le cadre d etudt.as statis ‘ql- .

Il s’agit d’une initiation a Pagriculture a partir des reahtés
sénégalaises.

Seront étudiées successivement :

— Les productions végétales;

— Les productions animales; 5

— Les amg¢liorations possibles et souhaitables en production

et leur incidences techno-économiques.

Ce cours sera étayé de projections et de visites, notamment
au Centre de Recherche agronomique de Bambey (IRAT) et a
la SISCOMA.

Deuxiéme partie : Statistiques agricoles;
— Introduction;
— Champ de la statistique agricole;
— Méthodes d’approche classiques dans les pays développés;

— Choix des méthodes dans les pays en voie de développe-
ment;

— Notions essentielles sur les sondages;
— Concepts et définitions;

— Technique de relavés. Collecte des renseignements sur
le terrain;

— Principes généraux
objective directe;

— Le dépouillement.

d’organisation en vue d’une étude

3-11. Statistiques industrielles :
— Introduction :
Généralités;
Codes. Nomenclatures;
Unités statistiques;
Les industries implantées au Sénégal;
— Evolution de Yindustrie sénégalaise.

1. Les différents secteurs de Vindustrie :
— Secteur industries extractives;
— Secteur indusiries manufacturiéres;
— Secteur énergie électrique.

2. Les indice de la production industrielle :

— Généralités sur les indices. Importance. Utilisation;

— Méthodes d’établissement d’un indice de production
industrielle;

— L’indice de la production industrielle au Sénégal.

3. Recensement des activités industrielles :
— Buts;
— Champ;
— Organisation.

: 3-12. Statistiques du commerce exiérieur :
— Généralités :
= gﬂportance du commerce exiérieur;
— Questions fondam 1 (o)
i entales posées par le commerce exté-
2. Les stal?stiques du commerce extérieur au Sénégal-.
2-1. Définition des mouvements du commerc .
— Territoires statistiques douaniers:
»
Pays de provenance ou de de
Régimes douaniers spéciaux;
Les catégories de frafics -
merce spécial. ~

€ exiérieur;

——

stination;

Commerce général et com-
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2-2. Mesure des mouvements du commerce infernational.

22-1. Détermination de la nature des produits échangés,
les nomenclatures :

— Nomenclature générale des produits N.D.B.;

— La classification type pour le commerce inter-
national C.T.C.I.;

— Classement par groupe d’utilisation;

— Réles respectifs de la nomenclature géneérale des
produits et de la C.T.C.L

22-2, Détermination des quantités.
22-3. Détermination des valeurs,
22-4. Systéme de valeurs déclarées.

3. Publication du commerce extérieur :

— Appréciation continue et interprétation des chiffres;
— Publication;
— Valeur des données élémentaires;
— Valeur des données de la balance commerciale;

4, Travaux pratiques :
— Nomenclature générale des produits - Section et chapi-
{res. ‘
5. Généralités sur les indices du commerce extérieur :
— Définitions et formules;
— Rappel de notions élémentaires sur les moyennes :
— Recherche d'une formule d’'indice de volume :
— Validité des indices de volume: choix d’une période de
hase :
— Choix des marchandises entrant dans le calcul des in-
dices :
— Notions générales sur les indices de valeurs moyennes :
— Les termes de ’échange :
— Correction pour tenir compte de la variation du pour-
centage de couverture. :
6. Les indices du commerce extérieur au Sénégal :

7. Balance des paiements :

3-13. Statistiques de prix et indices.

— Généralités - Historique.
— Domaine de 'observation et enregistrement des prix. Sour-
ces de renseignements;
— Prix de gros;
— Prix de détail;
— Prix de certains secteurs particuliers;
— Séries de prix et changement de qualite - les
nouveaux;
— Les indices ;
-— Géneralités - Définition.
— Moyenne arithmétique simple et pondérée;
— Indices élémentaires; .
Indices composés-formules de Laspeyres;
— Période de base;
— Iitablissement des pondérations;
— Indices -des prix de gros - choix des articles;
— TIndices des prix de détail - choix des articles;

produits

Cadence des calculs :
Au Sénégal :
En Afrique francophone :
__ Indice du cofit de la construction et autres indices :
— Raccord d’indice :
— La statistique des prix pour la fixation des salaires :
— Commissions consultatives;
— Budget minimum vital - historique - cadence des re-
levés et publications;
— Echelle mobile; ,
—_ Utilisation des statistiques de prix - Contrats indexés;
— Bibliographie; '
__ Liste des articles et pondérations retenues pour les in-
dices calculés au Sénégal; x
" Liste des articles du minimum vital;
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3-14, Statistique de salaire - emploi - travail :
1. — Population active et inactive.
— Définition;
— Répartition;

— Taux d’activité;
— Source des données;
2. Concepts fondamentaux :

— Activité individuelle et activité collective;
— Situation dans la profession; ’

3. Les principales nomenclatures :

— CIT.I

— Nomenclature des catégories socio-professionnelles;
4. Emploi - Chémage :

— L’emploi;

— Vie active;

— Sous - emploi;

— Offres et demandes d’emploi;

— Choémage;

— Enquétes Seifi z i. Liais ‘qulr

enquétes (gémogrz?);(;g%?,esi;gﬁs{rﬁ;g;)l;. FAE0R 27eC ontres

5. Les salaires :

— Taux;

— Eléments constitutifs:

— SM.I.G.;

— Masse salariale, répartition;

— Coiit de la main-d’ceuvre - Sources;

6. Statistiques de prévoyance sociale :
— Prestations familiales;
— Accidents du _travail;
— Retraite des vieux travailleurs;

7. Les indices statistiques :
— Emploi - Activité - Salaire;

8. Organisation des services statistiques du travail et de la pré-
voyance sociale :
— Organisation;
— Liaison avec le B.I.T.;

3-15. Statistiques de budget de famille :

1. Consommation et revenu des ménages .
2. Enquétes sur les budgels familiaux :

— Objectifs;

— Préparation;

— Exécution;

— Utilisation;
3. Enquétes nutritionnelles :

— Objeclifs propres;

— Bilans alimentaires;

3-16. Statistiques d’éducation -
Penseignement :

planification de

1. Principaux thémes de la planification de l'enseignement :
— Aspects démographiques;
— Aspects sociologiques;
— Besoins en main-d’ceuvre;
— Politique scolaire du Gouvernement;

2. Rassemblement et trailement des données statistiques :
—— Méthodes de rassemblement et de traitement des données;
— Le systéme des données individualisées;
— Les recensements annuels des établissements d’enseigne-
ment;
— Les enquétes par sondage;
— Les recensements de la population et les enquétes statis-
tiques;
- — Exemples de tableau statistiques indispensables 4 la pla-
nification de ’enseignement.
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3. Coft de lenseignement : ’
_ Place des dépenses d’enseignemen
nationaux; _

—_ Nature et volume de ces dépenses :

— dépenses de personnel; e
—— dépenses en matériel et équipe}‘ﬂeﬂl scolaire;
— dépenses de construction scolaire;

—. dépenses sociales;

ts dans les comptes

3-17. Statistiques sanitaires

9. Définition de la santé.
— Objet de la statistique sanitaire;
2. Statisliques de mortalité : =
— Taux spécifiques et principales €auses de décés par
age; ‘
__ Les listes internationales de causes de décés;
_. Le certificat international de décés;
— Standardisation.
3. Statistiques de morbidité :
—_ Prévalence, incidence, létalité;
— Listes utilisées; .
— Consultants nouveaux et anciens - Standardisation.

4. Statistiques de fonctionnment :
—_ Consultants/jour - Consultations/jour;
— Consultations/consultants;
— Séjour moyen;
— Occupation moyenne;
— Freéquentation;
— Coefficient d’efficacité;
5. Recueil de I'information sanitaire :

— Fichiers personnels, établissements, étudiants, enseigne-
ment;

— Registres, rapports morbidité, fonctionnement. mortalité
6. Organisation d’une unité <Planification et statistiquess.
— Organigramme et attributions;

3-18. Statistiques de transport et commerce inté-
rieur.

Premiére partie : Transports.

_Les facteurs géographiques et économiques. Les réseaux rou-
tiers, ferroviaires, fluvial, aérien. Infrastructure, materiel, com-
bustible. Statistiques de transports : voyageurs, marchandises.

Deuxiéme partie : Commerce.

Les facteurs géographiques et économiques, législation, Pdles
d’atiraction, Echanges intérieurs, Mouvements, Commerce mo-
derne et traditionnel, Distribution, Implantation régionale, Pro-
blémes et difficultés.

3-19. Organisation administrative : Institutions.
— La Constitution du Sénégal.
— Organisation politique, administrative et judiciaire.
— Organisation administrative :
— Organigramme et atiributions des services cenfraux et
régionaux;
— La fonction publique, les agents de I’Etat;
— Organisation de la Direction de la Statistique, les ser-
vices de Statistique.
— Comptabilité publique :
— Les regles de comptabilité;
— Les documents;
— Les opérations.

— Documentation, Archives.

4-20. Stages.

1. Stages d’'un mois (aprés les 3 premiers trimestre s
larité). Ce stage a pour but de faire Eounaitre aux élév:s ‘31?1 ssi?'—
vice de Statistique, son organisation, la nature des travaux effec-
tués, les méthodes de travail employées ainsi que les problémes
qui se posent constamment. Les éléves participeront au travail
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des agents techniques et agents. Ce stage se déroulera adliavilg;;ic:
tion de la Statistique, dans une OU pluswurs_c.l_e sets divis e
dans d’auires services statistiques, ou en partlu;ljan ']i'lvfes‘four-
vaux d’enquéte ou d’étude. A Tissue de ce stage, est,e ear e 4ol
niront un rapport individuel. Chaque éléve sera noie p
ponsable du stage. i

9. Stage préprofessionnel de 5 mois (en fin de'sco_larlte). =

Ce stage a pour but de faire mettre en apphcationl parscg_
4leves les connaissances qu’ils auront acquises durant leur
larité. p3 ey

Il sera orienté vers I'une ou l'autre des matiéres statistiques
ou économiques en fonction des demandes des futurs services
utilisateurs. ]

Eventuellement, ce stage pourra consister en un cpmplement
de formation notamment : informatique, programmation... selon
les besoins exprimés et les possibilités. s !

A Tlissue du stage, chaque éléve remettra un rapport noté par
le responsable du stage.

Une note définitive sera attribuée en fonction de ce !'appm:t
et du comportement de I'éleve durant le stage : travail, assl-
duité, efficacité.

N.B. — Certains stages pourront étre effectués a I'étranger :
— pour certains fravaux bien déﬁx}is; R e
— pour les compléments de formation ou des spécialisations.

4. Coefficient des matiéres premiéres.

4-1. Premiére année :
—_ Francais : Connaissance de la langue ..........--- 6
— Mathématiques ...........-cco.c S o RO B 12
— Statistique :

— Observation statistique ........-ccoceciraeene 5

— Statistique descriptive ......c..cceccesccacnerene 10
— Economie :

— Economie générale .......... ... cccnniiinnn s
— Analyse microéconomique ........ o B S0 St
— Comptabilité nationale ....... ..o viirenereeen..
— Analyse macroéconomique ..........cooovenacaaors
— Economie de I'entreprise :

R s

— Comptabilité de Ventreprise ..................... 4
— Gestion de 'entreprise ..............ceeviinraa.. 4
— Sociologie de l'entreprise ...............c.c00.-. 2
— Géographie économique .........covntennnrnnnnaans 5
— KITETBIOTRIE. 4 ettt on nea 00 o 0T o SIS B (NS A 0 e -4
— Démographie ............ AP L R 8
— ANBIAIS . ..o sl e e da o et o et S SO 4
=—Statistiquesindustetelles” "0 00 . .. c om0 5
— Statistiques du commerce extérieur ............... ; 5
—SADDTECTAHOMN HENETATE N s et v siciale sore et e e 10
N.B. — La note d’appéciation générale tiendra compte, d’une

p’z’u-‘t du travail pendant 'année, du comportement de
Péleve, de son assiduité.. d’autre part, des travaux

réalisés pendant le stage et de la valeur des rapports
fournis.

4-2. Deuxiéme partie :
— Francais : Rédaction administrative

1¢ais : Rédaction administrative .......... % 5
— Statistique :
— Initiation a 1 isti i
S icrie e iosr:?ltgzgs?uf i3 athémathue i g
== Econ(?mie, Planification et Développement ... .. o 6
A= AN Glads e N e RO D e S TS e A Ty e . +
— Dtatistiques Sagricoles ... vivivart . ”.. . - 6
— Statistiques de prix ............. & 5
— Statfstiques de travail : salaires, emploi ....... ; 5
— Statistiques de budget : consommation - 5 :
— Statistiques d’éducation ....i........oo.noonn . >
—Statistiquesdesanté..--......:::::: ......... >
—_ S{atisli(;ues de transport et commerce' mtérleur 15 '5'
: ;l::tgl;lllluﬂﬁ et orgamsatmn administrative ... . ... A g
S APDréciation @Anérale ... ... e ?g
' Tolol: . i.ox o sane s eia 10D
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4-3. Obtention du diplome,

Seuls les {:léves ayant obtenu la moyenne générale de 12/20
(chaque annce a un coefficient 1) auront le dipldme de PENEA,
spécialité Adjoint technique de la Statistique..

Les ¢€léves ayant obtenu une moyenne au moins égale & 8/20

seront intégrés dans les cadres de la Statistique en qualité d’a-
gents techniques,

PROGRAMME D’ENSEIGNEMENT DU
DE COOPERATION

1-4-1, Introduction.

Les fonctions que remplissent normalement les inspecteurs
diplomés du Collége Coopération sont celles que Pon trouve dans
les différentes unités des services de la Direction de la Coopé-
ration de PONCAD. Ces fonctions sont définies de maniére précise
dans les fiches d’'unité de 'ONCAD. ‘

Par ailleurs. M. le Directeur du service de la Coopération,
par Iettg‘e et lors des seances de travail que nous avons tenues
avec lui, nous a tracé des axes précis de réflexion.

Tous ces éléments nous ont permis d’élaborer le projet de pro-

gramme d’enseignement que nous soumettons & votre appro-
bation.

COLLEGE

1-4-2. Orientations pédagogiques.

Faisant suite au tronc commun, le Collége a pour mission de
fournir au pays des cadres de la Coopération efficaces. Pour ce
{aire, nous nous efforcons de donner non seulement un enseigne-
ment, mais davantage une véritable formation des individus.

1-4-3. Les objectifs.
La formation a pour buts de:

— susciter la participation des éléves, le cenire de 1'enseigne-
ment au collége n'est pas la matiére mais I’éléve et la qualité de
sa formation; aux relations d’autorité enire maiire et éléve, on
substitue des relations de confiance et de dialogue; dans ce
processus, on favorise au maximum la participation de Iéléve;

— susciter la capacité de travail personnel, I’'habitude acquise
i I'école d’un sérieux travail intelleciuel personnel aura pour
effets de déterminer Tes facultés de concentration, apprendre a
organiser le travail, marir peu & peu une réflexion profonde des
problémes;

— susciter le goiit de P’action : le développement implique de
fortes capacités d’innovation et d’action, d’ou la nécessité d’inci-
fer Péléve A 1’action; :

— entrainer a4 Pexpression : ’éducation est une dimension
fondamentale du travail de Pagent de la coopération, d’ou la
nécessité d’entrainer I’éléve a s’exprimer;

— susciter Iesprit de créativité : les futurs agents d’encadre-
ment devront s’adapter aux différents milieux humains pour
lesquels ils fravaillent; toujours et partout ils devront s’efforcer
de tendre vers les objectifs spécifiques du développement; il
faudra que constamment ils réfléchissent et trouvent les voies
et moyens de réaliser ces deux impératifs; 3
il convient, par conséquent, de délibérer et de culliver, dés a
présent, leur imagination créatrice.

— susciter la capacité de travail en équipe : il s’agit d’initier
les éléves a toutes les techniques de Porganisation du travail au
sein des équipes d’encadrement; sans oublier cet aspect impor-
tant qui consiste 4 susciter la réceptivité en apprenant aux éle-
ves 4 écouter les autres et 4 intégrer leur pensée; r
ces acquis sont essentiels pour des cadres qui auront a travailler
au sein des différentes unités du service de la Coopération, a
tous les échelons; "

— procurer une connaissance approndie des caractéristiques
juridiques, économiques et financiéres du mouvement coopéra-
tif sénégalais : a titre de comparaison, on analyse cerfaines expé-
riences coopératives étrangéres;

— faire assimiler par I’éléve toutes les techniques (gestion de
Pentreprise coopérative, éducation coopérative, organisation
scientifique du fravail, etc.) qui lui seront necessaires pour
mener &4 bien sa mission d’agent d’encadrement du mopuvement

coopératif.
. 1-4-2-2, Les méthodes

Les objectifs ci-dessus sont ceux qui caractérisent la Péda-
gogie active. Celle-ci est une régle de I'école; done, du collége
également.

Dans Tenseignement dispensé au_collége, le réle du profes-
seur est concu comme celui d’un animateur qui doit favoriser la
participation de tous, dans un esprit de dialogue. La part faite
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i‘l I'enseignement magistral est donc réduite et, de toute facon,
es cours ex cathedra doivent déboucher, aprés réflexion, sur
une discussion entre fous les assistants.

Sié%l?ﬁgea%?{nlgllpe’ led(;nllége. fait sien le mot d’ordre de rupture
! eves, deés leur arrivée a I'école. Par rupture, on
gn end le changement radical qui, pour les directs, doit succé-
er aux méthodes passives de l'enseignement secondaire et,

pour les professionnels, A 'habitude trop fréquente de « subir »
des directives,

A présent, ¢’est vers une incitation A P'action que Penscigne-
ment du t,;ollége doit conduire les éléves. Comme I’écrit D. Par-
rot (*), c’est «en partant du <connu» pour aller vers l'in-
connu » que cet objectif sera atteint; «la démarche pédago-
gique comportera 4 phases :

— Observation du réel (notamment par le moyen des fravaux

pratiques, stage dans le milieu rural, etc.);

— Analyse des fails observés;

— Synthése : regroupement des observations, apports de con-
naissances, en vue de proposer des inlerventions de
’homme sur le milieu;

— Action : programme d’iniervention a partivr des observa-
tions et analyses précédentes.

Cette démarche a également le mérite de cultiver I'esprit
d’innovation et de créativité.

En conclusion, on note que la pédagogie du college est essen-
tiellement congue pour préparer les éleves a faire face rapi-
dement et méthodiquement aux situations qu’ils auront 2
afironter dans leur vie professionnelle.

3. Organisation de lenseignement,

Faisant suite au Tronc commun, Penseignement au colicge
comporte quatre étapes. Si Pon se référe au schéma géncrale
du cycle de formation de PENEA ces c¢tapes se succedent
comme suit :

— Période 3 (phase collége) enseignement théorique 3 mois;

— Période 4 stage pratique sur le terrain (préprof.) 6 mois;

— Période 5 exploitation du stage et fin de V'enseignement

théorique au collége 4 mois;

— Période 6 stage pratique sur le terrain (professionnel).

Les eours sont assurés par :

— le corps professoral du collége;

— certains autres professeurs de 'ENEA (sociologue, ju-
riste, agronome, statisticien) ;

— le directeur des stages;

— des conférenciers extérieurs (essentielleraent des res-
ponsables et des spécialistes du service utilisateur).

Le programme établi représente 490 séances de cours ef tra-
vaux pratiques et environ 70 séances réservées aux ctudes
concrétes et aux contrdles de connaissances.

Certaines matiéres font lobjet d’'un enseignement inter-collé-
ges. Sur le nombre noté ci-dessus, ces matiéres représentent
une centaine de séances,

Le programme de cet enseignement inter-colléges fait I'objet
d’une publication particuliére; il en sera question plus loin.
4, Programme -d’enseignement.

Pour simplifier le travail, les matiéres sont réparties en deux
groupes : Pensemble des matiéres constituant ce qu'on peut
considérer comme un complément de formation générale et
I'ensemble de celles tendant plus directement vers la formation
professionnelle.

Les enveloppes horaires sont exprimées en nombre de séances
(une séance = 1 h 30). La répartition est la suivante :
4-1. Formation générale :
— Rédaction administrative : 15 séances;
— Documents commerciaux et bancaires : 10 séances;
— Comptabilité générale : 30 séances;
— Aanlyse financiére : 15 séances;
— Initiation au calcul économique (*) : 15 séances;

(*) D. Parrot <Objectifs et exigences d'une pédagogie ac-
tive» dans la revue Promotion rurale, n°® 556 — Janvier-
févriec 1974.
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Analyse économique (%) : 38 séances; . .
Sociologie du développement rural : 15 séances;. ;
Planification et méthodologie des projets locaux (°) :
32 séances; _
Complément de droit administratif (7).

15 séances.

4-2. Formation professionnelle : : 0P
Histoire du mouvement coopératif sénég. 15 séa_n‘ces;
Organisation du systeme coopératif sénég. : 10 ‘scances;
Doctrine coopérative : 25 seances;
Droil coopératif : 20 séances;
Expériences coopératives étrangéres :
Typologie coopérative : 10 séances; :
Procédure d’exploitation dans les coopératives séne-
galaises : 50 séances; :

Gestion de D'entreprise coopérative : 45 seances;
Introduction & Pétude du marketing : 15 séances;
[nitiation & DPanalyse statistique des coopéralives :
15 séances;

Education coopérative : 65 séances;

Organisation du travail : 20 séances;

Préparation aux stages pratiques : 10 seances.

200 séances;

i Rédaction administrative (15 séances).
1. Infroduclion. ‘
~ Importance du document ¢erit dans la vie administrative.

9. La méthode de travail et la langue écrite. '

1-2. La méthode de travail :

les préalables;

leclure et résumé;

analyse;

Syntheése;

plan;

reédaction,

2-2, Le vocabulaire administratif.

2-3. Le style administratif.

3. Les documents administratifs.

. 3-1. Généralités : =

— mentions d’identification, présentation matérielle de

texte, problémes particuliers : voie hiérarchique et S/
Couvert, les délégations de signature, I'exploitation des
documents. Tl 2

3-2, La lettre et la note :
— généralités sur la lettre;
— les catégories de letires;

]

— la note el la note verbale.

3-3. Les documents de lLémoignage :

— le proces-verbal;
— le compte-rendu;
— le rapporl.

3-4. Le message radio et télégramme officiel :
— mode de circulation; : :
— cas d’utilisation;

— preésenlation et rédaction.

3-5. Les documents collectifs :
— géncralilés;

— la note de service;

— la circulaire;
— Pinstruction.
Documents commnerciaux et bancaires: (10.séances).,
1. Naissance el exécution de 'échange. e
2. Documents relalifs 4 la commande, la livraison et la ‘factu-
ration. ;
2-1. Bon de comyimande.
2-2. Bon de livraison.
2-3. Facture.

(*) Ces malicres font objet d’un enseignenieht 'i'r{{(]:r-colléges
rassemblant les éléves des colleges coopération, animation et
expansion; l'organisation et le programme ‘de ‘¢pt' énsgignement
‘sont présentés dans’'une note particuliére. ' ' i 5

e

3.
' 3.9, Réglements par chéques postaux.

b

aux réglements.

ocuments relatifs :
- chéque, virement.

3-1. Réglements par la banque :
lettre de change,

3.3. Réglements par les effets de commerce :

illet a ordre. '
Comptabilité générale (30 séances).

Introduction : La comptabilité, sa matiére, ses fonctions.

Premiére partie : Initiation a la méthodologie comp-
table.
1. Premiére approche du bilan, Notion de résultat :
— la notion d’entreprise;
—_ la vie de l'entreprise vue par le comptable; _
— représentation du patrimoine de I’entreprise : le bll.f:ln;
— effets des opérations de Pentreprise sur le bilan, nofion
de résultat.
. Les comples :
— le compte; ;
— enregistrement des opérations dans les comptes de signa-
ture ou de bhilan;
— enregistrement des charges et des produits dans les
comptes de gestion; .
— les grandes catégories de comptes.
3. La méthode de comptabilité i partie double :
— reégles relatives au fonctionnement des comptes;
— principe du systéme de la comptabilité a partie double;
__ double inscription des opérations et régle d’égalité des
débits et des crédits,
4, Notion de plan comyptable :
— définition d’'un plan des comptes;
— le plan comptable général;
— le plan comptable de FOCAM.
5. Enregistrement des principales opérations commerciales :
— création et équipement de l'entreprise;
— les achals et les ventes;
— les charges et les produits;
— les réglements;
— le virement.
Denxiéme partie : La tenue des livres comptables. -
1. Le jonrnal,
2. Le Grand-livre.
3. La balance.
Troisiéme partie : Les travaux de fin d’exercice.
. Genéralites.
. Les iravaux d’inventaire.

— lLes écritures de redressement.
— Les écritures de reclassement.

- — Etude détaillée du compte d’exploitation.

3

— Balance de cloture et bilan.
. Analyse sommaire du bilan.

4, Les travaux apreés inventaire.

1
2

— Cloture et réouverture des comptes et des livres.
— Ecriture aprés réouverture.

Quatrieme partie : Pratique et organisation comptable.
. Systéme classique. :

. Systéme centralisateur.

3. Procédés divers.

1. Bilan.

3-1. Journal Grand-livre.

3-2. Journal centralisateur, balance carrée.
3-3. Comptabilité¢ par décalque.

3-4. Complabilité mécanographique sur ordinateur
Analyse financiére (15 séances)

f ‘.1-.1. -Nn_lnre_ d_u hilan et présentation.
1-2. Rubriques. . '
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2. Examen de la structure générale du bilan.
2-1. Méthode d’examen.
2_~2. Comparaison en chiffres absolus.
2-3. Comparaison en chiffres relatifs..
3. Deétermination ‘de la situation financiére, -
3-1. Fonds de ronlement.
3-2. Ratios financiers.
4, Résultats, Rentabilité.
4-1. Strueture des résnltats.
4-2. Point mort.
4-3. Coefficient de rentabilité. : 2
5. Etude dynamique :

C ] évolution du bilan et des résultats sur
plusienrs années. :

6. Du bilan & I'économie d’entreprise et # I’économie générale.

Initiation au calcul écolomique (15 séances).
(Voir le programme de l'enseignement inter-colléges)

Analyse économique (38 séances).
(Voir le programme de 'enseignement inter-colléges)

Sociologie du développement rural (15 séances).
Plan de I'étude. ;

Introduction : Qu’est-ce qu'un agent de développement ?

Premiére partie : Les concepts de base.

1°* chapitre : Qu’est-ce que le Développement ?
1. Le contenu économique : croissance et développement.

2. Le contenu psycho-social : le facteur humain a Pintérieur
du développement.

3. La globalité du développement.

En annexe : du 1°° chapitre, note sur la sociologie du dévelop-
pement industriel.

2° chapitre : Qu’est-ce la sociologie du développement ?

1. Les objectifs de I'étude sociologique.

2. Ses méthodes.

3, Les contenus possibles d'une sociologie du développement.

Deuxiéeme pdrtr’e : Les principaux caractéres actuels de
1a société rurale africaine.

Introduction : Cette société est une société en mutation. Pour
la connaitre, c’est-a-dire essayer de saisir le sens de son évo-
lution, il faut considérer son point _de départ; la soméle_tra-
tionnelle, et étudier les signes essentiels du mouvement qui est
le sien.

1" chapitre : D'une société rétrospective a4 une société pros-
pective,

1. La société traditionnelle. -

2. La société contemporaine.

3. Le passage de I'une a l'autre.

2¢ chapitre : D'une société en référence aux puissances de

la nature 4 une société de maitrise de I'Univers.

1. La société traditionnelle.

2. La société moderne.

3. Le passage de I'un & T’autre.

3" chapitre : D’'une société en référence au groupe social

limité % une société universelle. '

1. ¢« Le monde, c’est le village ».

2. Le village est en mouvance.

3. 11 est attiré et drainé par la ville.

4. De Tunité villageoise & la prise de consience de I'Univer-
sel.

. Conclusion : Travaillant dans ce contexte, quelle doit étre
lattitude de I’agent de développement ?

1. Respect de I'authenticité d’une société.

2. Conscience des transformations nécessaires.

3. Attention permanente aux hommes et au prolongement
global des actions ponctuelles.

———

e —————

Histoire de la coopérution au Séndyal (i3 séances)
1. Les Sociétés indigénes de Prévoyance «S.IP.» :
11. Naissance et évolution; 13. Organisation.
12. Buts; 14. Bilan.
2. Les sociétés mutualistes :
21. Naissance des Sociétés mutualistes;
22. Objectifs des Sociétés mutuelles de Production rurale
« SM.PR.>»; g
23. Bilan des S.M.P.R.;
24. Les Sociétés mutuelles de Développement rural « S.M.
D.R. ». ) '
3. Les coopératives de 1947 :
31. Naissance;
32. Objectifs; ,
4. La relance du mouvement coopératif : 'entente coopérative
« EN.COOP. » :
41. La réforme;
42. La coexistence EN.COOP.-S.M.D.R.;
43, Bilan.

. Les coopéralives villageoises.
. La réforme de 1960 :

61. Le systeme coopéralif de la réforme;

62. Les Cenlres régionaux d’Assistance pour le Développe-
ment « CRAD » et P'assistance aux coopératives :
— buts;
— organisation et fonclion;
— bhilan.

7. La réforme de 1966: la création de I'Office national de Coo-
pération et d’Assistance pour le Développement ¢ ONCAD ».
8. La réorganisation par ITALCONSULT (1969-1972) :
81. La réorganisation de I'ONCAD;
82. La restructuration de la coopérative arachidiére.

33. Bilan.

oy Ot

Organisation du mouvement coopéralif sénégalais (10 séances)

1.. Objectifs dn mouvement coopératif sénégalais.
2. Aspects quanlitatifs et qualitatifs principaux.
3. Typologie.
4. I’encadrement coopératif :
41. Organigramme général des organismes inlervenant dans
le mouvement coopératif sénégalais;
42. Etude: des’ institutions assurant l'encadrement permanent
. des coopératives :
— les.organismes techniques : ONCAD, services techniques,
sociétés d’intervention;
— les organes éducatifs : promotion humaine, les C.E.R.,
le service de la coopération de 'ONCAD;
— les organismes financiers : BN.D.S., FM.D.R., B.C.E.A.0).,
institutions de la coopération internationale;
— Padministration régionale et locale.
43. Etude approfondie :

— de I'ONCAD;
— des organismes de crédit B.N.D.S, F.M.D.R.
5. Les coopératives implantées en milieu rural.

51. Coopératives arachidiéres et assimilées :
organisation;

fonctions assurées;

rémunération des services;

dimention économique des organismes;
niveau d’autonomie et de gestion;
restructuration.

52. Coopératives rurales dites spécialisées :
— caractéristiques générales;

dimention et importance économique;

services rendus;

rémunération des services;

régles., coppératives et gestion;

encadrement; . '

perspectives.
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6. Les coopératives urbaines :
— Typologie;
— Caractéristiques;
Situation économique;
— Perspectives. -
Docirine coopérative
11 s'agit dans un premier temps de situer le mouvement €00~
pératif sénégalais dans P'histoire du mouvgment coopératif in-
fernational et dans Phistoire de la pensee. Dans un second
temps, 'étude spécifique de ce mouvement sénégalais sera
entreprise et sera, dans un dernier temps, confrontée aux expé-
riences éirangéres.
1. L’histoire de la doctrine coopérative :
11. La genése de Vesprit coopératif dans le socialisme uto-
pique et les mouvements millénaristes;
12. Les pionniers de Rochdale : naissance de Ia doctrine coo-
pérative;
13. Eclatement de la docirine;
14. L’alliance cooperalive internationale;
15. L’option des pays en voie de développement.
9. Le mouvement coopératif séncégalais :
91, Geunésc;
91. Le mouvement coopératil et le socialisme africain;
23. Evolution du mouvement;

Organisation;
25. Prespectives.

s
L

3. Confrontation avec des expériences étrangéres :
31. Coopératives de pays industrialisés;
32, Coopératives de pays en voie de développement;
33. Coopéralivess en systeme collectliviste;
34, Coopératives en systéme capitaliste.

Droit coopéralif
I’objectif de ce cours est double : d’une part apporter une
information sur la législation en matiére coopérative, d’autre
part, servir d’initiation méthodologique & Panalyse et & la
rédaction de documents juridiques.
1. Les principes coopératifs classiques :
9. Statut des coopératives rurales :
9.1. Les associations d’intérét rural : .
9.1-1. La constitution de I'association;
9.1.2. Le fonctionnement des associations d’intérét rural;
9.1.3. La transformation de Passociation d’intérét rural.

2-2. Constitution et dissolution des coopératives rurales séné-
galaises.

9-3, Fonctionnement des coopératives rurales :
9-3-1. L’administration de la coopérative :
2-3-1-1. Passemblée générale;
9.3-1-2. le conseil d’administration;
2-3-1-3. le président.
2-3-2. La gestion financiére :
2-3-2-1, les organes comptables;
2-3-2-2. les principales opérations financiéres;
9.3-2-3. la destination de l'excédent de gestion.
2-4. Les sociétaires :
2-4-1. Adhésion;
2-4-2. Relrait;
2-4-8. Statut juridique.
9.5, Les statuts types des coopératives.
2-6. Les contrats :
2-6-1. ONCAD, coopératives;
2-6-2. Coopératives, peseurs.
3. Statut des autres coopératives.
4, Statut de I'ONCAD,
5. Synthése sur le statut juridique de la coopération.

6. La mission de Pagent: Etudes de Varrété n® 8609
du ministre de I'Economie rurale: &
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Expérience coopérative ¢trangeéres (15 séances) '

Cette matiére constitue Tillustration du cours théorique de
typologie coopérative. Elle incite 2 apprepender le monde
coopératif dans sa diversité, hors des frontiéres nationales.

Une sélection a da étre effectuée parmi le grand nombre
de pays qui possédent un secteur COOpéI:atlf important ou qui
ont fenté avec SucCces dans des domaines plus limités des

expériences coopératives originales.

Les cours porteront sur des expériences de type classique,
sur des expériences de pays socialistes, sur celles de certa}ns
pays de l'Afrique francophone et anglophone et sur celle d'Is-

raél. :
1. Les expériences de type classique :

— La coopération de consommation en France;

__ La coopération agricole francaise;

— Ta coopération en Grande Bretagne;

__ La coopération en Suede;

__ La coopération en Ttalie;

— La coopération. aux U.SeA;

— Les coopératives de crédit en Allemange fédérale.

2. Les expériences des pays socialistes :
— L’autogestion yougoslave;
—_ Les communes-populaires chinoises;
__ Le secteur coopératif en U.R.S.S.;
—_ Le secteur coopératif en Pologne.

3. Les expériences des pays anglophones d’Afrique :
— Nigéria;
— Tanzanie;
— Zambie.

4. Les expériences des pays francophones d’Afrique :
— Guinée;
— Mali;
— Cote d’Ivoire;
— Cameroun;
— Algérie;
— Tunisie.

5. Le modtle israélien : :

Remarque ,pédagogique: Ce cours se fait essentiellement &
base d’exposés effectués par les éléves.

Typologie coopérative (10 séances)

Plutét que de présenter dans le détail I'une quelc
typologies proposées par différents théoriciens g&] mgsgv?:mg:i
coopératif qui présentent chacune leurs lacunes, ce cours sera
con¢u comme le complément théorique des exposés sur les
expériences étrangéres et des cours qui étudient les différents
aspects du mouvement coopératif sénégalais.

Le cours de typologie doit faire prendre consi

: 1 A t sience
difficult¢ de définir I'authenticité en %nalysant les r%glesﬂt;o}:
Elamlenta]es de la’ coopération. Puis il étudie de fagon struc-
urale le champ d’observation en essayant de classer dans leurs

lggil;des lignes les expériences réalisées ou susceptibles de

Ce cours demande donc avant tout

’ ; un effort de synthé
d’absfraction préalable a toute réflexion enr pr:fogdeursesl?rt'
le monde coopératif dans sa diversité.

1. Les régles coopératives :

11. Les régles fondamentales de la coopération :
— historique;
— critique.

12 L & i i
ca%sl e;- ?gles coopératives sont-elles universellement appli-
2. De la réalité aux types coopératifs :
218 Qu'es'f-ce qu'une typologie ?
Application au mouvement coopératif,

22. L’analyse du champ d’observation :
analyse juridique;

— analyse socio-économique.
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3. Les coopératives d’entrepreneurs individuels :
31. Les coopératives agricoles.

32. LesI coopératives d’entreprenevrs individuels non agri-
coles :

— comimercanis;

— artisans;

— pécheurs;

— éleveurs;

— exploitants charbonniers;
— A

Les coopératives de ménages :
41, Les coopératives ouvriéres de production.
42. Les coopératives de consommation.

5. Le crédit coopératif et les nouvelles orientations :
51. Le crédit coopératif. :
52. Nouvelles orientations : les coopératives de type nouveau ;
— habitat, construction;
— professions libérales;
— loisirs;
~— petites coopératives polyvalentes dans les pays en. voie
de développement. .

Conclusion.

Procédure d’exploitation dans les coopératives sénégalaises.

Premiére partie : Procédure d’exploitation dans les
coopératives arachidiéres.
1. Organisation de la commercialisation :
— Analyse du circuit de la commercialisation de Parachide.

— Etude des procédures et des documents de commerciali-
sation.

— Financement de la commercialisation.

— Examen des actions menées par I’encadrement coopéraiif
durant la campagne de commercialisation.
2. Equipement de crédit agricole :

— Normes techniques pour I'équipement des exploitations
agricoles.

— Role du crédit dans le développement agricole.

— Description générale de I’¢laboration et de I’exécution du
programme annuel d’équipement.

— Etude détaillée des procédures et des documents du pro-
gramme agricole.

— Le financement du programme agricole.

— Examen des actions menées par ’encadrement coopoératif
durant le programme agricole:
3. La distribution des biens de premiére nécessité dans les sec-
teurs de consommation.

— La distribution au Sénégal étude de la nouvelle expérience
'sections de consommation A Thiés ».
4, Comptabilité et administration :

— Les documents comptables.

— Organisation comptable.

— Les autres documents.

— Organes de gestion.

— Gestion de la coopérative arachidiere.

Deuxiéme partie : Procédure d’exploitation dans les
coopératives non arachidiéres.

Coopératives milicoles.
Coopératives rizicoles.
. Coopératives maraichéres.
. Coopératives fruitiéres.

[ESCH O

st artie : Procédure d’exploitation dans les
dioisieqe v coopératives dites spécialisées.

1. Coopératives de pécheurs.
2. Coopératives d’éleveurs.

Quatriéme partie : Procédures d'exploitation dans les
coopératives urbaines.

. Coopératives de consommation.
2. Coopératives artisanales.

=

.
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3. Coopératives ouvriéres de production,
4. Coopératives de transporteurs.

5. Coopéralivesy; d’habitat,

6. Autres coopératives.

Gestion de lentreprise coopérative (45 séances),
1. Introduction :
11. Définition et réle de la gestion.
12, Méthode d’analyse des problémes de gestion.
13. Evolution de la pensée et de la pratique de la gestion.

2. Structure et organisation de la coopérative. .

21. Approche classique de la structur
entreprises .

— organisation interne et orgaunisation externe;
., — organisation externe : quelques problémes;
~— organisation interne et structure,
— les structures dans les petiles el moyennes coopératives;
— structure et fonction coopérative.
32. Dymamique de la structure,

e et de l'organisation des

3. Organisation de la fonction commerciale.

31. Considérations générales :

— les techniques commerciales modernes : le marketing;
— connaissance du marché;

— moyens d’action sur le marché;

— politique des prix;

— organisation commerciale.

32. Achat, vente et stockage des biens de consommation =
— problémes propres 4 la coopérative de consommation;
— choix de 'emplacement;

— politique de produit;
— gestion des siocks:
— la coopérative el la conenrrence.

33. Achat, vente et stockage des biens de production :

— coopératives a fonction simple et coopératives 4 fone-
tions mulliples;

— biens fournis aux coopérateurs;
— opérations au complant, opérations a crédit;
— installations, locanx;
— mouvements et stockage des produits et matériels;
prix et marché,
4. Organisation et la fonction technique.
41. Aspecis techniques de Pinvestissement.
42. Ordonnancement et planning de fabrication.
43. Analyse scientifique du travail.
44. Problémes de manutention et d’entretien.
45. Aspect technique du contrdle de qualité.

5. Traitement de I'information et comptabilité.

51. Traitement de I’information:

— les méthodes classiques;

— Pordinateur;

— les exigences de l'informatique;
52, L’importance de la comptabilité:

— les fonctions de la comptabilité;

— TPorganisation comptable dans les coopératives;

— la comptabilité en tant qu’outil de gestion;

6. Les moyens de financement.
61. Le financement interne,
— les amortissements;
— T'aulofinancement;
62. Le financement externe.
— les moyens de financement 4 long terme;
— les moyens de financement # moyven terme;

— les moyens de financement & court terme;

7. La dynamique de la gestion et les moyens de déci-
510n.
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3. Les coopératives d’entrepreneurs individuels :
31. Les coopératives agricoles.

32. I..es1 coopératives d’entrepreneuvrsi individuels non agri-
coles :

— commercanis;

— artisans;

— pécheurs;

— éleveurs;

— exploitants charbonniers;
— ety

Les coopératives de ménages :
41, Les coopératives ouvrieres de production.
42. Les coopératives de consommation.

5. Le crédit coopératif et les nouvelles orientations :
51. Le crédit coopératif.
52. Nouvelles orientations : les coopératives de type nouveau :
— habitat, construction;
— professions libérales;
— loisirs;
. petites coopératives polyvalentes dans les pays en. voie
de développement. .

Conclusion.

Procédufe d’exploitation dans les coopératives sénégalaises.

Procédure d’expl'oitatiop dans les
coopératives arachidiéres.

1. Organisation de la commercialisation :
_ Analyse du circuit de la commercialisation de Parachide.

__ Etude des procédures et des documents de commerciali-
sation.

__ Financement de la commercialisation.

—_ Examen des actions menées par Yencadrement coopératif
durant la campagne de commercialisation.

Premiére partie :

9. Equipement de crédit agricole :

—_ Normes techniques pour Yéquipement des exploitations
agricoles.

—_ Role du crédit dans le développement agricole.

__ Description générale de Pélaboration et de Texécution du
programme annuel d’équipement.

— Etude détaillée des procédures et des documents du pro-
gramme agricole.

— Le financement du programme agricole.

— Examen des actions menées par Fencadrement coopoératif
durant le programme agricole:
3. La distribution des biens de premiére nécessité dans les sec-
teurs de consommation.

__ La distribution au Sénégal étude de 1a nouvelle expérience
)sections de consommation Thiés ».
4, Comptabilité et administration :

__ Les documents comptables. .

— Organisation comptable.

— Les autres documenis.

— Organes de gestion.

I3

— Gestion de la coopérative arachidiére.

Procédure d’exploitation dans les
coopératives non arachidiéres.

Deuxiéme partie:
Coopératives rizicoles.
. Coopératives maraichéres.
. Coopératives fruititres.

oo 1o

Procédure d’exploitation dans les
coopératives dites spécialisées.

. Coopératives de pecheurs.
2. Coopératives d’éleveurs.

Procédures d’exploitation dans les
coopératives urbaines.

Troisiéme partie :

e

Quatriéme partie :

1. Coopératives de consommation.
2. Coopératives artisanales.

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGA

Coopératives milicoles. i

1429

3. Coopératives ouvriéres de production.
4. Coopératives de transporteurs.

5. Coopéralivest d’habitat.

6. Autres coopératives.

Gestion de [lenitreprise coopérative (45 séances).
1. Introduction :
11. Définition et rile de la gestion,
192. Méthode d’analyse des problemes de gestion.
13. Evolution de la pensée et de la pratique de la gestion.

2. Structure et organisation de la coopérative. -

21. Approche classique de la structure et de Vorganisation des
entreprises .

— organisation interne et organisation externe;.

__ organisation externe : quelques problémes;

-~ organisation interne et structure.

— les structures dans les pelitles el moyennes coopératives;
— structure et fonction coopérative.

32. Dynamique de la structure.

3, Organisation de la fonction commerciale.
31. Considérations générales :
— les techniques commerciales modernes : le marketing;
— connaissance du marché;
— moyens d’action sur le marché;
— politique des prix;
— organisation commerciale.
32. Achat, vente et stockage des biens de consommation :
— problémes propres & la coopérative de consommation;
choix de I'emplacement;
politique de produit;
gestion des siocks;
la coopérative el Ia concurrence.

33. Achat, vente et stockage des biens de production :

— coopéralives 4 fonction simple et coopératives a fonc-
tions multiples;

biens fournis aux coopérateurs;
opérations au complant, opérations a crédif;
installations, locanx;

mouvements et stockage des produits et matériels;
prix et marché.

4, Organisation et la fonction technique.
Aspects techniques de Pinvestissement.
Ordonnancement et planning de fabrication.
Analyse scientifique du travail.

Problémes de manutention et d’entretien.
Aspect technique du contrdle de qualité.

41.
42,
43.
44,
45.

5. Traitement de linformation et comptabilité.

51. Traitement de information:

— les méthodes classiques;

— Yordinateur;

— les exigences de I'informatique;
52. L’importance de la comptabilité:

— les fonctions de la comptabilité;

— Torganisation comptable dans les coopératives;

— 1a complabilité en tant qu’outil de gestion;

6. Les moyens de financement.
61. Le financement interne.
—. les amortissements;
__ Tautofinancement;

62. Le financement externe.
les moyens de financement 4 long terme;
__ les moyens de financement a4 moyen terme;

__  les moyens de financement a court terme;

7. La dynamique de la gestion et les moyens de déci-
s101.
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71. Politique de gestion : préparation, exécution, 'conhl'olc des

plans d’action: it
— difficulté de la prévision; :
— portée dans le temps des plans d’actx’on; o
_ domaine de la planification dans lentreprise;
__ décision et réalisation;
79. Gestion budgétaire.
— principes;
— rubriques;
.. — ratios;
— graphiques;
établissement et exploitation du tableau de bord;

8. Les problémes humains.
— Relations avec les sociétaires. _
— Relations entre le conseil d’administration et la direction
(Président). : '
' 9. Assistance a la gestion de la coopéralive, controle
la gestion.
91. Assistance 2 la gestion: P
— structure de I'encadrement des coopéralives sénégalaises;
__ domaine d’activité et objectif de I'encadrement, en ma-
; tiere de gestion; 0L, S
— techniques d’action.
92. Le contrdle de gestion :
— vérification des comptes;
— contrdle financier;
— conirdle économique.

10. La mission des dirigeants de coopérative.

101. foi coopérative et technique gestionnaire.
102. déontologie coopérative.

Introduction & létude du Marketing

A. — Introduction.
I. Marketing d’hier.
II. Marketing d’anjourd’hui.
I1I. Définition du marketing.
31. Dimension macro-économique.
32. Dimension micro-économique.

B. — Les fonctions du Marketing.

I. Identifier le consommatenr.

11. La recherche.
12, Informer.

II. Servir le consnmmatenr, -
21. La structure de stimulation de la demande..
22, La structure de satisfaction de la demande.

I1I. Salisfaire le consommateur.

31. Planifier.
32. Organiser.
33. Exécuter.

(€. — L’environnement du Marketing.
I. Les factenrs.
11. Les strnctares.
II1. Les factenrs inconirdlables.
IV. Les facteurs contrdlables.

D. — L’enlreprise.

1. Les nhjectifs. II. Les ressources.

E. — Stratégie : Le Marketing-mix.
1. Le produit.
11. Les différents produits.
12. La diversification des produits.
13. Cycle de vie d’un produit.
14. Segmentation de marché :
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II. Le prix. ; :
9, Tactiques et méthodes de fixation ?lu prix.
211. Tactique co.ncurrenfl_elle de prix.
919, Tactique de prix visant au volpme. el
213. Tactique de prix g’attachant au comportement du =

sommateur. =
99, Tmportance du prix sur Iindication de la r.[uaht_c.
93. Objectifs de la firme dans sa politique de prix.
11I. La promotion.
31. La publicité.
312. Les commumications. 5
313. La communication inter-personnelle.
314. La communications de masse.
315. Objectifs de la publicite.
316. Supports publicitaires.

W. La distribution.

41. Ecoulement. 42 Physique.

F. — Le consommateur.
I. Dimension quantitative.
II. Dimension qualitative.
III. Aspect économique.
IV. Aspect sociologique.
V. Aspect psychologique.

VI. Influence des groupes sur le comportement du consom-
mateur.

VII. Composition du concept de soi.
VIII. Le processus décisionnel.

Initiation 4 lanalyse statistique des coopératives.
(15 séances)
1. Les données statistiques.

2. Représentation des données statistiques.
— La notion de fréquence. _
— Représentation graphique des données statistiques.
— Signification des distributions et des histogrammes.
3. Les principales caractéristiques de la tendance centrale.
— La moyenne arithmétique.
— Le mode.
4. Les caractéristiques de dispersion.
~ — L’intervalle de variation.
— La variance ou 1'¢cart type.
— Le coeflicient de variation.
5. Dépendance slalistique et corrélation.
— Liaison entre deux variables stalistiques.
— La technique des ajustements.
— Le coefficient de corrélation linéaire.
6. Analyse des séries chronologiques.
— Analyse de la tendance centrale.
— Variation saisonniére et variation accidentelle.

Education coopérative (65 séances)
Les objectifs de ce cours sont les suivants :

— TFaire prendre conscience de la nécessité de Yédueation
des coopérateurs; :

— Etudier les themes a faire passer;

— Apprendre comment faire passer ces thémes.

Ce cours s’arficule autour de ces trois lignes de force.
Dans une premieére partie, on insiste sur les problémes fon-
) ative et sur la contribution de I’édu-
a leur résolution.

La'det}xiéme partie est consacr
cooperative et de la formation

cation coopérative

‘ée aux thémes de 1’é¢ducation
cconomique des coopérateurs.

JDans la troisitme partie,
peédagogiques, on procede
liaires audio-visuels,

>, aprés avoir dégagé les méthodes
4 une presentation de certains auxi-
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La partie suivante consiste en l'apprentissage et en Vexpé-
rimentation de ces méthodes et techniques.

Enfin, la’gerniéye partie est axée sur Pélaboration des pro-
grammes d’éducation ou de formation. : :

Premiére partie : Le mouvement. coopératif et 'édu-

cation coopérative,

s | L‘es _O!chctifs.- de la coopération sénégalaise (*1) confrontée
a la realité. <

_.'L’églucalion coopérative nécessaire a tout développement
coopératif.

— Les buts de I'éducation coopérative,

— Les obstacles a 1'"¢ducation coopérative au Senégal.

(1) Le mouvement coopératif sénégélais ayant déja été situé dans Vensemble
du mouvement coopératif dans le cours de « doctrine coonérative ».

Deuxiéme partie : Les thémes de l'é¢ducation coopé-
rative.
1. L’information coopérative :
— La coopérative : outil de développement, a travers les
textes définissant sa vocation;
— Travail en groupe sur le «guide du coopérateur »;
— L’assemblée générale :
— préparation;
— role de l'agent d’encadrement;
— Le conseil d’administration .
— son role;
— ses membres, etc.;
— Le role dp président;
— Conclusion de la premiére partie du « guide du coopé-
rateur »
— Introduction 4 la deuxiéme partie du « guide du coopé-
teur » ;
— Les fonctions de la coopérative;
— Coopération et commercialisation de I'arachide :
— avantages pour le coopérateur;
— problemes de la commercialisation;
— La campagne de commercialisation -son déroulement;
— Role des différents organes de la coopérative dans l'orga-
nisation de la commercialisation;
— Le peseur, son role;
— L’équipement du coopérateur;
— La capacité d’endettement de la coopérative;

— Comment les adhérents peuvent suivre les activités de
la coopérative;

— les obstacles 4 lapplication du principe de démocratie
coopérative

— Nécessité de l'intercoopération; ses limites, ses di_t'ﬁcuités.
2, La formation économique du coopérateur (en relation avec
le cours sur les procédures d’exploitation).

— Les documents commerciaux et comptables :
— leur utilisation;
— leur vulgarisation;
— La ristourne :
— sa signification;
— le probleme de son utilisation;
__ La solidarité de la coopération et des autres services de
développement. >

Troisiéme partie : Méthodologie.
1. Caractéristiques de la pédagogie paysanne.
2. Principes de I’éducation coopérative.
3. Les techniques d’éducation coopérative.
31. La réunion de groupe et les techniques de dynamique
de groupe.
32. Les auxiliaires audio-visuels :

— tableau noir, tableau affichage, supports
(albums, affiches...) le rétro-pro;eqteur;

— tableau feutre;

dessinés
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—

—

la photo, le montage photographique;

le montage de diapositives;

le cinéma;

la radio et la télévision éducatives;

les lcclmi_ques d’impression (stencil, imprimerie, offsett).

Quatriéme partie : Apprentissage de certaines techni-
ques d’éducation.

I 5 7 : : - 3

N.B. I.L_ souct qui nous guide est celui d’apprendre a utiliser
esseni_mllcm(enl des techniquey que les futurs agents auront
effectivement la possibilité d’utiliser.

Les techniques retenues sont donc :
— l'exposcé;
— le débat;

e document éerit.

Les supports audio-visuels :
la photo;

le montage diapositives;
les | différents tableaux;
la radio éducative.

Cinquiéme parlie : Programme d'éducalion ou de for-

mation.
1. Les différentes étapes d’un plan de formation.
2. L’analyse du public.

21: Le role social des coopérateurs et les roles sociaux fra-
ditionnels, Intégration de la coopérative dans lorga-
nisation socio-politique, socio-économique du village.

22, Les.courants internes a la coopérative, analyse historico-
- explicative de la vie coopérative.
23. Degré d’adhésion au mouvement coopératif :
+ — les motivations individuelles;
.~ l'image de la coopérative.
24, Degre d’alphabélisation; degré d’ouverture au monde
extérieur.
3. L’intervention.
4, Mise au point d’un programme.

Organisation du travail (20 séances)
1. Objectifs du cours.
2. Définition de lorganisation scientifique du travail.

3. Méthodelogie de l'organisation scientifique du tra-
vail ;: Comment étudier un probléme de travail ? Observation et
analyse, critique, synthése, mise en ceuvre et controle.

4. Panorama de quelques moyens d’organisation : Les
documents, le rangement des documents, la circulation des
documents, le graphique, I'ordonnancement des taches.

5. Organisation du travail de l'inspecteur de la Coopé-
tion : Les inspecteurs de la coopération travaillent normalement
dans les unités de la Direction de la Coopération de PONCAD,
depuis 'échelon départemental, jusqu’a I'échelon siége social a
Dakar.

Une étude exhaustive en la matiére n’étant pas possible il sera
procédé a une analyse des principaux postes de travail. .e plan
suivant peut éventuellement étre suivi :

51. Etude de la fiche d'unité.

52. Méthodes de ftravail.
programmation : le calendrier de I'agent;
la mise au point des actions : circulaires, décrets, pro-

cédures, fiches techniques et pédagogiques;
la réalisation des actions;
le contrdle;
compte-rendu et rapports;
— les réunions et leur conduite;
— DPorganisation du travail en équipe.
53. Gestion des moyens de travail :

__ administration et gestion du personnel, du matériel, des

finances;

— bureau; : : :

— secrétariat : classement,- courrier, documentation et sour-

ces de documentation.
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6. Synthese.
61. Role de I'’encadrement coopératif.
62. Taches de I'encadrement coopératif.
63. Attitude de I'encadrement coopératif.

Préparation aux sfages praliques

Le stage pré-professionnel a pour but :

— de familiariser les stagiaires avec la structure dans laquelle
ils exerceront plus tard leurs fonctions; :

— de les amener 4 participer concré}icmcnt aux actions entre-
prises par les unités ou ils sont affectés; .

— de leur faire analyser des problémes précis vécus par le
mouvement coopératif dans leur zone de stage.

C’est ainsi que la préparation au stage pré-professionnel
embrasse les élapes ci-aprés :

1. recencement exhaustif des
théemes de stage;

2, sélection des thémes ct possibilités de stage, cu égard
aux buts et a la compéicnce des dirccteurs de stage;

3. élaboraiion des programmes ef plannings de stage;

4. information el discussions des programmes (plan d’étu-
des) et des plannings.

Par ailleurs, les différenies zones d’imlervention du stagiaire
peuvent étre :

— l'arrondissement;
— le département;
— la région;
e nationa],r it I’encadrement existant & ces
ge i ation est faite sur ’encadr n
Eff?eﬁlﬁﬁ :11:{?2[;11.:;: t?ompte tenu du domaine d’intérét de chaque
stagiaire.

Quant au stage professionnel, fout I'enseignement de'm e
période est axé a sa préparation : appl:ol'ondl,ssement de 'étude
du mouvement coopératif et du travail de l'encadrement coo-
pératif.

différentes possibilités et

PROGRAMME D’ENSEIGNEMENT DU COLLEGE D’EXPAN-
SION

PREMIERE )PERIODE.

1. Situation du C.E.R. dans le développement,

1-1. Le GE.R. et les structures de développement (30 séances).
11-1. Place du C.E.R. dans les structures de développement.
1-1-2. Etude de la Législation.

— Historique des C.E.R.

— Etude des textes concernant les C.E.R.
— La réforme administrative.

— Les Comunautés rurales,

1-1-3. Organisation du Secrétariat exécutif.
— Le Secrétariat.
— Les artisans régionaux et départementaux.
— Les C.E.R.
1-1-4. Relations des C.E.R.
—- Relations horizomtales ; *
— promotion hu::naine;
— services techniques;
— coopération;
~— société d’intervention et missions.
— Relations verticales :
— région C.R.D.;
— préfecture C.D.D.;
— sous-préfecture C.L.D.;
— arrondissement;
— communautés rurales,

IT. — Les fonctions des C.E.R, (30 séances),

2-1. Calendrier annuel des actions.
2-1-1, Concernant V'agriculture,
— Economie agricole du Sénégal,
<= Btude par zone des productions et des potentialités,
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— Le choix des cultures, Assolement.
— Le matériel agricole.
— Les semences.
— Les engrais.
— Les récoltes, La conservation.
— La protection des végétaux.
21-2. Concernant Pélevage.
— L’¢levage au Sénégal.
— Etude par zone des productions et des potentialités.
— Le cheptel de trait.
— L’alimentation du bétail.
— Les productions animales,

2-1-3. Concernant les eanx et foréts,
— La forét au Sénégal.
~— Etude par zone des potentialités.
— Le reboisement;
— Les feux de brousse,
— La pépiniére.
— Les productions forestiéres,
— La péche.

2-1-4. Concernant la Coopération.

— Importance et place de la coopération au Sénégal.
— Le programme agricole :
—préparation;
— exéculion;
— contréle.
— Les Assemblées
— aspect juridique;
— aspect pédagogique.
— Les remboursements.
— Les ristournes,

2-1-5. Concernant V’éducation sanitaire,
— L’assainissement,
~— La nutrition,
— L’hygiéne,
2-1-6. Concernant la promotion humaine,
— L’enseignemnet moyen pratique.
— L’économie familiale rurale.
— L’alphabétisation,
— La formation professionnelle. rurale,

-2, Actions au niveau de la Communauté rurale._'
2-2 1. Préparation des projets de développement.
2-2-2, Exécution. \
2-2-3. Etude de quelques cas concrets,

2-3. Le travail des agents.

— Agent d’agriculirue.
— Agent d’élevage.
— Agent des eaux _et foréts,

— Agent d’assainissement.
— A.B.C.

— Monitrices rurales.

2

IIl. — La méthode des C.E.R. (40 séances).
(Outils de travail et gestion)
3-1. La programmation,
— Le tableau planning.
— Instructions de travail.

3-2. Les fiches d'i
— Elaboration,
—— Utilisation,

3-3. Le rapport mensuel.

(4 partir de cas concrets)

3-4, Les bilans : Annuel, trimestriel, mensuel.

(A partir de cas concrets)

3 5. Les procés-verbangx,

(4 partir de cas concrets)

nstruction permanente F.Ip,
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3-5-1. La passation de service.
3-5-2. De réunions.
3-5-3. D’expertise.
3-6. Les classements.
3-6-1. Les archives.
3-6-2. Le courrier Arrivée Départ.
3-6-3, Des informations.
— dossier villages;
— dossier coopératives;
— dossier communautés rurales;
— dossier projets.
3-7. La gestion.
3-7-1. Du personnel
3-7-2, Des finances.
3-7-3. Du matériel.

3-8. Etablissement de graphiques et de cartes en collaboration
avec le Collége Aménagement du Territoire.

IV. Analyse sociologique du Développement rural.
y (30 séances)

41, Définition du développement selon les typologies proposées

42, Croissance et développement.
43, Développement rural et développement industriel.
44, En fonction de la définition adoptée:
— Détermination de quelques axes de recherche concernant
la mutation de monde rural; )
4-4. D'une société rétrospective a une société prospective.
4-4-2. D'une société soumise aux puissances a une société de
maitrise.
4-43, D’une société limitée a la société de luniversel.

V. — Initiation & la planification (30 séances).

3-1, Historique de la planification.
9-2. La planification sénégalaise :

9-2-1, Méthode d’élaboration;

9-2-2, Orientations générales; (e

3-2-3. Objectifs qualitatifs, quantitatifs;

9-2-4, Moyens de financement;

5-2-5, Contréle de I'exécution et réajustement.
33, Etude critique de la planification sénégalaise.

VI. — Les techniques de communication (30 séances).

8-1. L'approche du milieu.

6-2, Utilisation des procédés les plus accessible
visuel,

63, La vulgarisation :
6-3-1. Pédagogie de la vulgarisation;
6-3-2, Méthodes de la vulgarisation;
6-3-3. Les Processus;
6-3-4, La conduite des actions de vulgarisation;
6-3-5. Les aides de vulgarisation;
6-3-6, La fiche de vulgarisation;
6-3-7. I’évaluation de la vulgarisation.

Vin, Préparatiorn au stage pré-professionne! a
1, Planning du stage. :
2, La collecte des données statistiques concernant l'arron-

dissement. —
+ Le bilan de stage.

4, Le rapport de stage.
75. Préparation a 1étude particuliere que chacun des sta-
giaire devra choisir et réaliser.

Aetivités diverses

Au cours de cette période, un certain nombre de wvisites,
;’l?élant en cogplémempde Penseignement théorique, sont effec-
es, :

s de l'audio-

0 séances).

73

Par cxemple :

— visite a la S.LE.S. (engrais);

— visile de Taiba (phosphates);

— visite d'une huilcric;

—- visite d’une conserverie;

— visite d'un ranch;

-~ visile d’opérations maraichéres.

Seconde période : Stage pré-professionnel): durée cing mois,
Contenu .

— adjoints chefs de C.E.R.;

— participent aux actlivités de la structure;

— ¢établissent leurs bilans mensuels;

— font la collecte des données socio-économiques;

— ¢laborent des études particuliéres.

Troisiéme période : Durée = qualre mois.
Objectifs :
— exploitation du stage pré-professionnel;

— préparation du stage professionnel.
Contenu de lenseignement (250 séances environ)
A. Inter-collége (90 séances).

PROGRAMME DE L'ENSEIGNEMENT
Théme n° 1: Les projets locaux (42 séances)

Avertissement :

11 a 6té décidé de donner a ce théme toute Pampleur qu'il
mérite : d’une part, en le faisant précéder d’une inifiation am
caleul économique (faiblesse observée chez tous les éléves de
PENEA et déplorée par de nombreux professeurs), d’autre
part, en dépassant le cadre restreint des petits projeis ruraux,
pour atteindre le niveau de la planification nationale, les éche-
lons intermédiaires étant, bien sdr, pris en considération.

Premiére partie : Initiafion au calcul économique.

Chapitre 1. — Généralités sur les études économiques et le cal-
cul économique :
1. La prise des décisions et des études économiques;
9. Etude économique et méthode scientifique;
3. Le calcul économique;

4. Présentation des études économiques.
Exercices sur la précision des résultats.

Chapitre 1I. — Compléments mathématipues :
1. La progression géométrique;
3. La croissance, v | 3
Exercices sur les complémentis mathématiques.

Chapitre III. — Les investissements :
1. Généralités, définition;
2. Les différents types d’investissements;
3. Les relations enires les investissements;
4. Généralités sur le choix des investissements.

Chaptire IV. — L’actualisation :

1. Introduction;
2. Valeur acluclle d’'une somme disponible 4 une date wlté:
rieure donnée;

Somme de revenus actualisée ;
Bénéfice actualisé;

Le choix des investissements;

. Le choix du taux d’actualisation.
Exercices sur actualisation.

STk w

Chapitre V. — La rentabilité des investissements :
1. Définition;
Cas parliculier : bénéfice annuel constant:
Interprétation de la notion de rentabilités;
Exemple;
Méthode graphique de calcul du taux de rentabilité;
Rentabilité et choix des investissemenis,
Exercices sur Ia rentabilité des investissements.

> oimw e
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Chapiire VI. — L’amorlissement :
1. L’amortissement comptable;
2. I'amortissement financier;
3. L’amortissement ¢économique; et
4. Calcul de lamortissement par la méthode ‘des annuités
constantes. F 2 :
Exercices sur l'amortissement.

Chapitre VII. — L’investissement proprement dit :

1. Les immobilisations;

2. Le financement;

3. Le devis;-

4. Le compte prévisionnel d’exploitation.

Annexes i+ tables financiéres.

Remarque pédagogique : L’ensemble du cours peut élre assez
facilement assimilé par des éléves bacheliers; il sera  donc
intéressant de distribuer les notes avant le cours, d’interroger
les éléves sur le contenu de la note et de leur donner -toites
les explications nécessaires, puis de passer aux exercices d’ap-
plication.

Deuxiéme partie : Initiation 4 la complabilité nationale.
Détermination des principaux agrégats nationaux  (révision
du cours de M. Parsy).
Chapilre I. — Le produit :
1. Nolion de valeur ajoutée ;
2. Production nationale;
3. Produit brut et produit net.

Chapitre II. — Les trois optiques : Produil. revenu. dépense :
1. Le produit national;
2. Le revenu national;

3. La dépense nationale.
Chapitre TII. — L’'unilé des agrégats :
1. Structure de I’économie nationale;

2. Le fonctionnement;
3. La prévision.

Troisiéme partie : Planification, ;
Chapitre 1. <= Les
que de notions :
1. Le systeme capitaliste;
2. Le systeme collectiviste,

prinpales formes d'organisation économi-

Chapitre II. — La planification : iy b
1. Définition et généralités; ety iy L
2. Schéma des différentes phases de la planification;
3. Aspects administralifs de I'élaboration ét de Vexéeution
du plan. s s
Chapitre 111, —
planification :
10 R 8.8
2. France;
3. Cote d’TIvoire;
1. Sénégal.

Présentalion de quelques systémes-types de

- Chapifre 1V. — ‘Analyse du 4° plan de développement écono-
mique et social du Sénégal. :

Chapitre V. — Synthése : typologie des planifications.
Chapitre VI. — Travaux pratiques sur la planification sénéga-

laise :

1. Riz;

9. Secleur primaire;

3. Secteur secondaire;

4, Tourisme;

5. Emploi et encadrement du monde rural.:

Quatriéme partie : Nouvelle méthodologie des projets
locaux. -
Introduction : Le role des investissements dans le développe-
ment, La controverse enire croissance équilibrée el croissance
déséquilibreée. " ;

Chapitre I. Les méthodes d’évaluation des projets :
1. Evaluation financiére;
2. Evaluation socio-¢conomique;
3. Applications pratiques :
— laiterie;
— projel d’intégration agricole, élevage (projet SODEVA
au Sine-Saloum),
Chapitre TI. — Les méthodes de gestion :
1. Information sur le manuel de Earl Klup :
programmes de Tagriculture de base

2. Méthode SATEC : JL. Neumann: « Les mathématiques
dans Péfude économique des exploitations agricoles :
I'analyse de groupe» (référence a Papproche effectuée
en exploitation S.A. 7° promotion);

3. Reflexion sur les conséquences de Tapplication des métho-
des de gestion des projets agricolés.

«Gestion des

Chapitre III. — FEssai d’élaboration d’une approche systéma-
tique des pelils projets ruraux au Sénégal :
1. Expos¢ el analyse critique de quelques expériences vécues
en stage pré-professionnel;
- 2. Elaboration d’un cadre-type (manuel).
Théme n° 2 : La réforme adminisirative (12 séances)
Chaiptre 1. — Généralités :
1. Les causes;
2. Les objectifs;
3. Historique;
4."Les textes;
3. Notions de décentralisation,
tralisation, de tutelle et de
6. La déconcentration
arrondissements;

7. La décentralisation lerritoriale :
rurales.

de dégunccntmtion, de cen-
contréle hiérarchique;

territoriale : régions, départements,
comnmunes, communautés

Chapitre II. — La communauté rurale :
1. Tes organces:
2. Les allributions;
3. La tutelle;
4. BElaboration d'un texte de syvnthése;
5. L'encadrement :
— le C.E.R.;
— la promotion humaine;
- — la coopération;
(i l{é]lcxi91x sur la pédagogie de la diffusion de la réforme
aupres de la population. :

Theme n® 3 : Analyse économique (36 séances)

Chapitre I. — Révision de 'étude sur les marchés et les prix

des biens et services : :

I. Définition et structures des marchés;

2. Caracléristiques des marchés, des produits agricoles;

3. Caractéristiques des marchés des produits indusiriels;

4. Travaux pratiques;

5. Controle noté.

Chapitre II. — Le circuit économique 4 travers la comptabilité
nationale (complément au cours de Monsieur
Parsy).

1. Les caractéres de la comptabilité nationale.
2. Les agents et leurs comptes :
— les agents économiques;
— les comples d’agents;
— les comptes d’opérations.
3. La production : le tablean général des ressources et
emplois (produit national).
4. Les revenus et leur emploi :
— la répartition et la distribution des Tevenus;
— lemploi des revenus ; consommation et épargne.
5. Le circuit économique.
6. Travaux pratiques.

des
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Complément : I’épargne et Uinvestissement : B. - Enscignement collége proprement dit (150 séances).
— élude théorique; 1. — Détermination du profil d’'un chef de C.E.R. (c¢ séances).

— relations entre épargne, investissement, revenus;
— le multiplicateur d’investissement;
— les difficultés d’investissement dans les pays en voie de
_ développement. ‘
Chapitre 111, — Eléments d’économie monétaire.
1. La monnaie :
— fonction;
— catégorie.
2. Le creédit :
— nature;
— roles;
— sorles;
— principales formes.
3. Le systeme monétaire (organisation monétaire en Afrique,
zone franc).
4. La politique monétaire de crédit :
— masse monétaire et niveau général des prix;
— Plinflation (formes, canses et effets).

Chapitre 1V, — Relations économiques internationales.

L. Le commerce international :
— évolution générale;
— structure par produit;
— structure géographique :
— évolution de la structure géographique du commerce
international;
~— les échanges entre pays ¢en voie de
pays développés.

développement et

2. Les termes des échanges :
— leg données.
— leur analyse.

3. La balance des paiemients et le change :
— la balance courante;

— la balance des capitaux; -
— la formation ct le contréle du change.
4. Les relations monétaires internationales :

— les bases du systéme monétaire interna
© — la erise du sysieme international;
— les derniers développements de la

dollar; '
— les projets de reforme
tional. s
5. Les doctrines du commerce international :
— la thése libre échangiste; '
— la thése protectionniste.
6. Travaux pratiques et cantroles.

tional;
crise et la chite du

du systéme monélaire interna-

Chapitre V. — L’aide aux pays en voie de développement.

1. Les motifs de laide.
2. Les différentes formes de I'aide. 1 G
3. Evolution générale et répartition géographllqu.e de Taide.
4. Les principaux organismes distributeurs de laide.
Chapilf‘e VI. — Les fluctuations économiques,

1. L’observation des mowyvements éco-nomiq_ues.

2, Les causes des fluctuations écono

3. L’action sur la conjoncture.

4. Travaux pratiques. _
Chapitre VIIL e quelques. grands probl

de I'heure.

La cri ifestations :

3 se et ses manifestatl : £

€ et les matiéres premieres Teffondrement Ides bourses de va

leyrs, '

ExXercice de méthode : Résumé el comml
qQuestion. el

émes 6économiques

miques et leur diagnostic.

sinflation, les sources d’éner-

ntaire de textes sur la

"

1-1. Le chef de C.E.R. comme administrateur:

. charge financiére. élablissement du budget;
gestion matériel;

¢lablissement dossier et archives.

1-2. Le chef de C.E.R. comme planificateur :
— le _r:.lmi.\' et la programmaltion des actions;
— la rénlisnl'ir_m_, le contrdle, le suivi et 1e bilan des actions;
— le bilan meensuel a partir de la synthése des bilans sec-
toriels des différents agents.
1-3. Le chef de C.E.R. comme chef d’équipe.
1-3-1. Responsabilité vis-a-vis des agents : '
maitrise juridique des droils et devoirs des agents;
—. soutien technique des agents;
— formation permanente des agents.
1-3-2. Responsabilité dans la création et le maintien d'un
esprit d’équipe :
— les réunions (rythme, horaires), la conduite de la
réunion, les comptes-rendus;
— le chef de GC.E.R. en tant que «Manager ».
1-4. Le chef d¢ C.E.R. comme responsable au niveau du déve-
loppement global d'un arrondissement.
1-4-1. Détermination des objeclifs :
" ~* en fornclion de la connaissance du milieu;
— en fonclign des besoins du milieu;
— A partir de Iexploitation de la monographie d’arron-
dissement;
— i partir des rapports avec les conseillers ruraux;
A parilr des C.L. de développentent.
1-4-2. Etude des moyens concrets de réalisation :
_ ¢établissement de documentation;
— utilisation des moyens et du personnel existant.

1-4-3, Coordination des actions avec les organismes respon-
sables, (privés et publies). '

g '_'jl:.;';'.'lA'f:a!yse sociologique (25 séances)..

a4, C-).bj'cclif de T'analyse sociologique :

— la réalité sociale;
=== 1p cunnaisgunce de cette réalité;

SR G L I Iy A
,,.omeen;yue du, (développement.

2:5) Lles méthvdes.
9.2-1. Les principes généraux : .
— adaptation des méthodes A T'objet de I'étude;
— acquisition des données préalables;
— coinplémentarité des méthodes.
© £.2:9 ‘Observation participante :
— qu’est-ce que Tobservation participante ?
__ comment la réaliser efficacement ?
.— ses difficultés. -
2.2-3. Questionnaires et interviews.
. — Phypotheése du travail (formulation précision);
— ie questiunnaire (¢chantillonnage, ¢tablissement,

pouillement); \ _ +hs
— interviews (échantillonnage, conduite et dépounille-
- ment). '

dé-

9.3. Formation permanente (25 séances).
9-3-1, L'objectif : Padaptation au changement :
~ __ le fait du changement et son accélération;
— P'acquisition- des connaissances nouvelles;
. difficultés de Padaptation.
9.3.2, Formation permanente el vie. professionnelle:
— analyse des déficiences lechniques;
— sources et documentation;
—_ réunions et séminaires. : .
9.3-3. Formation permanente et culture générale :
— culture et promotion; @ - s L
* Z— moyens de’ culture;
— methodes.
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2-4. La monographie d’arrondissement (50 s¢ances).

— Durant leur stage préprofessionnel, les éléves ont entrepris
une recherche systématique des données socio-cconomiques
de base des arrondissements ol ils sc trouvaient. Ue chapitre
comporte I'étude et exploitation de ces données pour aboutir :

1° i Pétablissement d’une monographie;

2¢ 3 un projet de développement de I'arrondissement a court
ferme.

— L’élaboration de ces études devra éire poussée aussi loin
que possible afin qu’elles puissent étre présentées en C.D.D. au
retour des éléves pour leur stage professionnel.

— Ces études d’arrondissement se dérouleront suivant 5 sta-
ges :

1° Vérification des données et élaboralion des graphiques et
courbes.

— Etude individuelle ol chaque éléve devra reprendve point
par point les données qu’il a rapportées,

— Construction de graphiques.

2° Elaboration des indicateurs.

— A partir des tabbleaux chiffrés les éléves devront déter-
miner un cerfain nombre d’indicateurs significatifs du niveau
de développement socio-économique de P'Arrondissement. A la
fin de cette étude ils seront en mesure de nroposer pour chaque
grand secteur quelques projets précis de développement.

3° Détermination des besoins.

— La détermination des besoins étant souvent un probléme
de choix. I’éléve devra recourir & sa connaissance personnelle
de PArrondissement pour fixer une priorité dans les objectifs
de développement.

— Au cours de cette étude, les diverses contraintes exis-
tantes, devront étre dégagées et analysées.

— A partir de ce choix I'éléve sera en possession d’éiéments
comportant pour chaque Arrondissement,

— DP’évolution des années passées;
— les potentialités et les contraintes;
— les besoins avec un ordre de priorite.

2-5. Préparation au stage professionnel (10 séances).

Cette phase, trés courte, ne sera que la syntheése de tout ce qui
aura été dit au cours des phases précédentes concernant le stage
professionnel.

Qualtriéme période :

Période de 2 4 3 mois, trés écourtée par le fait de la transfor-
maiion de ia durée des études. Au cours de cette période, I'éléve
recoit une nomination définitive ct remplit les fonctions de Chef
de C.ER. A ce terme le dipléme est délivré.

PROGRAMME D’ENSEIGNEMENT
Au Collége d’enseignement du ferritoire

L’enseignement au college se répartit en trois (3) grandes
périodes subdivisées en 2 phases. A la fin des cours de chaque
phase, les éléves sont envoyés sur le terrain pour y expérimen-
fer leurs connaissances théoriques, par des études qui seront
présentées sous forme de mémoires ou de rapports de stage.

La durée des cours est de 4 mois pour toutes les phases, sauf
Jla derniére de la froisiéme période qui vaut 3 mois; celle des
stages est également de 5 mois, mais le stage pratique ne dure
que 3 mois.

NoTA : a) La premiére période 1 est réservée au programme du
Trone Commun (voir document de base n° 547
CADT et son annexe 1).

b) Dans le calcul du nombre de séances par mois de
1h 30 (80), une marge de 8 séances a été volon-
tairement laissé pour satisfaire les éventualités,

II. — DEUXIEME PERIODE.

A, — Premiére phase (durée 4 mois) : 320 séances.
1. Cours d’aménagement du territoire (16 séances) :
11. Définition;
12. Apporis des disciplines auxiliaires;

13. Place de Paménagement du territoire au sein de la pla-
nification;

14. Méthode de I'aménagemeni du territoire;

15. Branches de l'aménagement du territoire (général, rural,
urbain);
16. Aménagement rural :
161. Conservation des sols ;
162. Zonage de terroirs;
163. Réforme fonciére (application de la loi sur le Domaine
national).
2. Mathématiques et statistiques (56 séances) :
21. Arithmétique (12 séances) :
211. Opérations;
212, Régle de trois;
213. Fractions;
214. Racines;
215. Indices;
216. Puissance.
22, Algébre (20 séances) :
221. Equations (1°° et 2° degré);
222, Graphe;
223. Droite
224. Pente;
225. Dérivée;
226. Application 4 la démographie,
23. Géométrie (16 séances) :
231. Surface;
232, Volumes;
233. Relations métriques;
234. Triangles;
235. Application aux calculs des surfaces et de rendements.
24, Statistiques (8 séances) :
241. Définition des termes, rappel : unité isti =
s lation, échantillon, frg)q'uences; S stiquo ROt
- Heprésentation graphique d :
e graphique des données :
243. Distributions statistiques;
244, Application 4 Ia démographie :
¢chantillonnage et sondages.
3. Economie (20 séances) :
31. La production (16 séances) :
311. Les facteurs;
312, Les uf:ités (entreprise soviétique);
313. Les décisions de gestion de I’entreprise'
314. Les moyens de la gestion, |
32. Colits et production optimale (4 séances).
4. Sociologie (16 séances) :
41. Notions de sociologie générale (4 séances) :
411. Appx:oches géographiques et économiques;
412. Essai de définition de la sociologie. '

42, Méthode sociologi : )
(6 siance glque et technique d’enquéte sociologique

421. Techniques d’observation;
422, Techniques de Pinterview:
423. Techniques statistiques;

424. Dépouillement et exploitation.

43. Toponymie (2 séances).
44. La réforme agraire (4 séances),

diagrammes,

taux de croissance

5. Géographie (20 séances),
51. Générale : (20 séances).
511. Géographie et aménagement du territoire.
512, Gé_omorpholngie appliquée.
513. Climatologie appliquée.
914. Biogéographie,
'515. Population.
;?16. Eléments de géographie rurale.
517. Les grands produifs  tropicaux,
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6. Expression graphique (72 séances).
61. Initiation au dessin (6 séances).
611. Matériel.
612. Type de dessin,
613, Utilisation pratique.
62. Applications pratiques (cartographie :
621. Géographie.
622, Hydrogarphie.
623. Climatologie.
63.- Applications pratiques (topographie :
631. Levers et profils.
632. Plans isométriques.
633. Implantations et visées.
64. Applications pratiques (croquis :
641. Site et terrain.
642. Perspective.
643. Relevés.
65. Eléments de bAtiment et de travaux publics (12 séances).

14 séances).

16 séances).

14 séances).

7. Topographie appliquée (8 séances).

71. Lecture d’une carte topograquique.
72, Méthode de levé sommaire.

73. Dessin d’un plan topographique.

8. Pédagogie (16 séances).
81, Méthodologie générale.

82. Notice explicative de la car
1/1.000.000 (1965).

73. Classification des sols.

te pédagogique du Sénégal au

9. Hydraulique (20 séances).
91. Notions d’hydraulique
92. 1’eau et son usage,

93. L’action & entreprendre dans
94. Programme de travail d’un aménagiste.
95. Position du probléme de T'eat:
96. Ebauche d’une évaluation globale d’un cours dieatt;
97. Ebauche d'une évaluation globale d’une nappe.

28. Besoins en eau des reseaux collectifs d’alimentation.

(initiation a T'hy draulique).

le domaine de Peau.

10. Eaux et foréts (24 séances).

101. Utilité de la forét. ' ] ,

102, Politique forestiere de reboisement (technique d’implan-
tation de brise-vents).

103. Lutte contre les feux de brousse.

104.. Lutte contre le déboisement.

105. Protection de la faune.

106. Législation forestiere au Sénégal.

11. Tnitiation routiére (16 séances).
111, Généralités sur les routes (8 séances)-
1111, Définitions.
1112, Aménagement progressif.
1113, Trafics.
112, Projet routier (8 séances).
1121. Reconnaissance.
1129. Planimétrie (étude
1123. Profil.
12, Anglais : 2 séances par semaine (
13, - veau d’un village et son
1381t-a%eré‘3;§;t§gg r&lt;‘q:;ta.ge (4 séances).
14. Congé scolaire.
B. _ Deuxiéme phase (durée 4 mois 320 séances).
1. Cours @’aménagement du territoire (20 séances).
11. Suite de P’aménagement rural (exposés techniques) :

111, Circuits commerciaux et équip.emenl c?mmarcigl.
112, Zones homogénes, groupes de villages, villages-centres.

topographique)-

39 séances).
terroir (5 mois).

113. Aménagements agricoles et pastoraux au Sénégal (petits
aménagements, projets locaux de développement).

114. Photographie appliquée.
115. L’industrialisation rurale.

9. Mathémaliques (24 séances).
21. Trigonomsétrie (8 séances).
911. Relations dans le triangle rectangle.
912. Application aux levés de terrain.

92. Lagorithmes (16 séances).
921, Définition.
999. Méthode de calcul.

223. Application.

3, Economie (16 séances).
13. Etude des flux.
39, Les investissements (code sénégalais).m
33. La rentabilité.
34. Le marché (offre et demande).
35. La monnaie (différentes zones monétaires).
36. Les mécanismes.
37. Le salaire, le revenu, Tintérét, le profit.
38. Les projets locaux et leur mode de financement.

4. Sociologie (12 séances).

41. Sociologie rurale.
411. Définition.
412, Le milieu rural.
413, Structures villageoises.

5. Géographie (12 séances).
51. Le Sénégal
511. Données physiques et humaines.
512. Economie.
513. Etudes régionales.

6. Expression graphique (72 séances).
61. Dessin d’analyse (24 séances).
" 611. Exploitation de documents géographiques.
612. Exploitation de documents photographiques.
613. Exploitation de documents topographiques.
614. Représentation d’enquétes économiques.
615. Représentation d’enquétes démographiques.
616, Représentation d’enquétes sociologiques.
62. Travaux de synthése (48 séances).
621. Exploitation des enquétes (12 séances).
6211. Croissance.
6212. Migrations.
6213.Perspective.
622, Plans d’aménagement des détails (36

6221. Zoning.
6222, Circulation.
6223. Lotissements.

7. Topographie appliquée (20 séances).
71. Les appareils de leve.
79. Les procédés de levé.

séances).

8. Génie rural (20 séances).
81. Aménagement des eaux pour les hommes et les animaux.

82. Aménagement des eaux pour les plantes.
~ 83. Les ouvrages d’art.

9. Habitat rural (12 séances).
91. L’évolution spontanée : ses formes. ses problémes.
92, Les matériaux.

93. Plans-types. _
94. L'action du service de Yhabitat rural.



1438

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

10. Initiation routiére (16 séances).

101. Séparation des circulations (le stationnement 20 séances).
1011. Accotements.

1012, Séparation des circulations.
1013. Le stationnement.

102. Les carrefours (2 séances). : _
1021. Principe du carrefour (généralités, angle des voies).
1022. Types de carrefours et de voies.

1023. Tmportance de la signalisation.
103. Les terrassements (1 séance).
104. Les chaussées (2 séances).

1041. Types.

1042. Matériaux.

1043. Généralités sur les carriéres.

105. Les liants (1 séance).

106. Les revétements (1 séance).

11. Exploitation des rapports de stage (60 séances).
12. Anglais (2 séances par semaine — 31 semaines).
13. Stage rural (au niveau d’un groupe de villages, ou d’une

zone d’aménagement = 5 mois).
Préparation du stage (4 séances).

14. Congé scolaire = 1 mipis.

11lI. — TROISIEME PERIODE

A. — Premiére phase (4 mois — 320 séances).

1. Aménagement urbain (notions d’urbanisme 106 séances).
11. Introduction : le phénoméne urbain (2 séances).

12. Méthodologie générale de Paménagement urbain (36 séan-
ces.

— 121. Croissance urbaine et réles respectifs des villes dans
le territoire (4 séances),

122, Organisation interne des villes,

1221, Zonetage et circulation.

1222, Unités de voisinage.

1223. Aménagement des bidonvilles. E
123. Politique du logement urbain (20 séances),

13. Notions analytiques (40 séances).

131, Aspects analytiques (16 séances).

1311. Utilisation du sol,

1312. Analyse du milieu.

1313. Eléments de composition.

132. Aspects techniques (application de Purbanisme 24 séan-
ces).

1321. Plans et schémas de fonctionnement.
1322, Législation de I'urbanisme.
1323. Structures de réalisation.

14. Notions d’architecture tropicale )20 séances).
15. Notions d’administration JMmunicipale (8 séances).

2. Mathématiques (24 séances).
21. Révision générale.
22. Applications pratiques.
23. Utilisation de la régle 4 calcul.
24, Utilisation du planimétre,

3. Economie (26 séances),
J1. La régionalisation,
32. La politique économique de I’Etat,

33. Le plan de développement ¢conomique et social (exem-
ple sénégalais),

34. Les comptes de Ia Nation.
35. Le budget.

36. Les établissements bancaires an Sénégal. -
4. Sociologie urbaine (notions) 20 séances :

41. Définition du miliey urbain;
42. Différents groupes sociaux en milieu urbain;
34. Appendices = éléments de sociologie politique.

4. Les obstacles sociaux dans le développement

11 sepiembre 1976
b, Géographie urbaine (12 séances) :
ol. Structure professionnelle ef sociale des villes:
52. Fonction des villes;
53. Problémes sociaux el urbains de Dakar.
6. Expression graphiques (36 séances) :.
61. Projection matérielle des données (16 séances).
611. Perfectionnement el normalisation;
612. Visualisation maximum et présentation;
613. Schéma, diagrammes, abaques.
62. Conception de plans directeurs (20 séances) :
621. Documents d’'urbanisme;
(22. Cartes prospectivey économiques;

623. Ebauche des solutions techniques génie civil et bfti-
ment.

7. Exploilation des rapports de stage (60 séances).
- Anglais 2 séances par semaines (32 séances),

9. Stage urbain (au niveau d’un bourg ou d’un quartier urbain
= J 1mois).
91. Préparation du slage (4 séances).

10. Congé scolaire — 1 mois.

B. — Deunxiéme Phase (3 mois — 24 séances).

1. Aménagement général (26 séances) :

11. Méthodologic et moyens;

12. I’aménagement du continent africain;

13. Lignes générales de Paménagement dy territoire;

14. L’équilibre interrégional ay Sénégal; ’

15. Types de rentabilités dans Péquipement qy territoire;

16. Transports et aménagement dy territoire; '

17. Etudes de cas -

171, Terres neuves, Fleuve Sénégal. Ranch dy Doli, Office
hy Niger (Mali) ; 3

172. SODAICA, 300000 ha, S.EM.A. de Boulel.

2. Economie (14 séances) :

21. Les relations
‘tionales):

22. La zone franc

23. Le change;

24. L’évolution des termes
dévelnppés;

25. La G.E.E, et les Etats associés;

€conomiques internationales (aides interna-

3
de I'échange dang les pays sous-

26. Les organismes internationaux : FMLT. -.BIR . 5
{Banques Africaine de Développeméut): D, FAC, B

27. Intégration économique de I'Ouest Africain,

3. Sociologie industrielle (8 séances) :

31. Définition;

32. Révolution industrielle of sociologique;
33. Sociologic et dynamique de groupe;
34. Aspect humains du travail industriel;
35. Le syndicalisme au Sénégal.

_ , e ( ¢ économique
(voir aménagement du territoire) 14 séances -

41. Interdépendance des facteurs économiques,
politiques;

42. Facteurs négatifs et Ppositifs; :
43. Les efforts de I'homme (insertion, intégration);

44. Intégration de Yeffort de I't
Lol lomme dans le développement

45. Intégration de 1’
“industriel; .
46. Expériences : ;
461. Communeg chinoises;
462. Systéme Ceylanais;
463, Systéme Ghanaéen;
464. Systéme Tanzanien,

sociaux et

effort de Phomme dans le déﬁelopperﬁent
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5. Organisation scientifique du travail (4 séances) :
51 Les méthodes de 1'0.S.T.;
‘52, L’application de 1'0.S.T. pour les localisations
pendantes;
53. 10.S.T. dans Porganisation urbaine;
54. 1’0.S.T. dans lorganisation rurale.
6. Pratique des rapports administratifs (6 séances) :
61. Commentaires de textes;
- 62. Notes; .
63. Rapports et procés-verbaux;
64. Correspondances;
- 65. Exposés oraux;
66. Travail de groupe.
7. Initiation technologique (60 séances) :
71. Maquettes 4 séances par semaine (41 séances);
72. Matériel de bureau et instruments de travail de cerl
techniques;
73. Matériel industriel et agricole (4 séances);
74. Visiles 2 séances par semaine (24 séances).
8. Exploilation des rapports de stage (60 séances) :
9. Anglais 2 séances par semaine (24 séances).
10. Stages pratiques (dans les futurs services utilisateurs
25« . 3 mois.
101. Préparation du stage (4 séances).

; QUATRIEME PERIODE
Reprise 4 ’école = 1 mois (Discussions sur les stages pra-
tiques) 80 séances.

interdé-

ains

PROGRAMME DIENSEIGNEMENT DU COLLEGE

D’ANIMATION

Premiére période (280 séances)

I. — Les éléments fondamentaux de l'animation.

L Fondements historiques de Panimation (36 séances) :

1-1. En général :
1-1-1. Les besoins de par i
“~ types et niveaux de participation;
— la participation : ce qu’'elle implique;
1-1-2. Les options politiques au sommet :
— Pidéologie de la participation;
— les voies sur la participation;
1-2, Au Sénégal :
1-2-1. Les besoins de participtaion populaire
— TLapport traditionnel : Pauthenticité;
— la modernité ;: Pefficacité;
1-2-2, Les options politiques au sommet :

— un choix politique : le socialisme; ) LA
— Tlapplication technique : participation et planiiicalion.

ticipation populaire a la base :

4 la base:

S i s
2 Champs et secteurs d’application de Tanimation au Sénégal

( 50 séances) :

2-1, Milieu (cohérence et solidarité) :
2-1-1, Rural;
2-1-2, Urbain;
2-1-3. Interrclations entre !
2-1-4, Analyse du rapport fonctionnaire e

2-2. Secteurs : .
2-2-1, I’intégration et la participation des jeunes ciangl;::eg
société déﬁnissantt ses struciures “et progra
de développement; .
2-2-2. Furlmzrlion E-Illr vue dun auto-encadrement; enseigne-
ment moyen pratique (E.M.PR.);
2-2.3. Projets et programimes de dévelopement; !
2.9, La réforme administrative régionale e_t‘lmml,c, dcceu‘;
tralisation administrative et financicre déun(le p:u-
ef prise en charge des programmes de déve Fll-{]éiae
ment. par les peprésenfants de la populalion; roie

du C.E.R.;

ces deux milieux;
t population.

2-2-5. Les communaultés rurales, cellules de base chargées
de concevoir, mener et conirdler les programmes
de développement;

2-2-6. Le secteur coopératif.
3. Roles et fonctions de Panimation (60 séances) :
3-1. Conception & lorigine :
3-1-1. Information;
3-1-2. Motivation;
3-1-3. Sensibilisation;
3-1-4. Organisation du monde paysan (adulte).

=

3-2. Fonctions &4 assurer :
3-2-1. Conscientisation (aulo-réflexion);
3-2-2. Structuration : .
3-2-2-1, Participation populaire responsable; il faut que
la société ait les moyens d’assurer sa cohé-
rence, sa dynamique. la responsabilité de son
propre développement, l'autogestion et I'auto-
consommation;
3-2-2-2, Intégration et participation des jeunes au déve-
loppement au sein de la société globale, leur
role dans un groupe social définissant ses
structures et programmes de développement.

4. Expériences comparées (50 séances) :

4-1. Formations a4 base de participation au Sénégal :
4-1-1. Formation traditionnelle au sein de la société;
4-1-2, Interventions éducatives :

4-1-2-1. Animation et vulgarisation;
4-1-2-2. Animation et B.F.R.;
4-1-2-3. Animation et alphabétisation généralisée appuyée
sur les structures de développement;
4-1-2-4. Animation et F.P.R.;
4-1-2-5. Animalion et enseignement moyen pratique
(EM.PR.).
4-2. Méthodes de participation & I'étranger :
4-2-1, L’animation :
4-9-1-1. En Afrique francophone;
4-2-1-2. En Asie;
4-2-1-3. Au Canada francais;
4-2-1-4, En Europe, etc.
4-2.9. Le développement communautaire :
4-9.9-1, En Tanzanie;
4-2-2-2. En Chine;
4-9-2-3. En Israél, etc.

Deuxiéme période (203 scances)
1I. — Les ¢éléments opérationnels de l'animation.

5. Méthodologie de I'animation au Sénégal :
5.1. Les méihodes a Porigne : stage 1°" degré actualis¢, stage
2¢ degré, session des cadres intermeédiaires;

Orientation mélthodologique :
91, Education et formation & la structuration et a la
participation :
5-2-1-1, Un systéme d’analyse global du milieu :
auto-analyse par le groupe lui-méme de sa réalité
économique, sociale et culturelle;
— prise en charge du groupe par lni-méme, expres-
sion et organisation,
5-2-1-2, Dialectique structuration programme :
= cr(_':atiou par le groupe lui-méme des instances dont
il a besoin pour :
— analyser les implications de ses projets et
conséquence, -
— seformer en conséquence;
— articulation el remontée des programimes at niveat
des slructures.

5-2,
5

5-2-2, Implitation pédagogiques pour les agents : :
5-2-2-1. Les méthodes sont & élaborer et 4 dopter en per-
manence avec les populations;
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5-2-2-2, La maitrise :
— d'un systéme d’analyse global du milieu, et}
— de la pédagogie du changement;

5.2.2-3. La maitrise des techniques et des méthodes spé-
cifiques de structuration des groupes sociaux;

5-2-2-4, Evaluation permanante du travail avec les inté-
Tesses, =

6. Appareil de I'animation et fonctionnement administratif
6-1. L’appareil (organigramme);
6-2. La place de cet appareil dans I'Etat et sa fonction;
6-3. Techniques administratives du chef de centre :
6-3-1. Organisation du travail;
6-3-2. Programmation du travail;
6-3-3. Gestion du centre;
6-3-4. Rédaction administrative;
6-3-5. Importance de la pédagogie de groupe.
7. Problémes de jeunesse :
7-1, Psychologie de Penfant et de I’adolescent;
7-2. Différents aspects de la jeunesse sénégalaise en milieu
rural et en milieu urbain; :
7-3.
7-4. L'encadrement des jeunes;
7.5, Problémes posés par la jeunesse

.

développement, les phénomenes
7-6. L’aphabétisation sélective et fonctionnelle :
1. Exploitation stage pré-professionnel;
II. La dynamique sociale au Sénégal;
[II. Recherche et méthode sociologique;
1V. Pédagogie;
V. Appui et supports de Panimation :
x — alphabétisation fonctionnelle;
x — Audio-visuel;
x — organisation du travail;
VI. Préparation stage professionnel.

Les mouvements de jeunesse;

des pays en voie de
de contestation;

I. — L’exploitation du stage pré-professionnel : durée 40 séan-
ces de 1 h 30.

A, — Buts :

1° Amener Péléve a4 fournir une étude synthétique, sur les
réalités, les probléemes de son département. Ce faisant;

9¢ Donner, faire partager, 4 tout le collége une bonne connais-
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‘¢tude comparative

le cadre de la restructuration de la
ment final.

sance de l'ensemble des départements de stage. Les discussions
qui suivront les exposés permettront la confrontation des expe-
riences individuelles d’ou un enregistrement mutuel.

3° Permetire aux ¢léves (par la mise en paralléle de I'ensei-
gnement théorique regu sur les objectifs, les méthodes des ser-
vices utilisateurs et leurs activités sur le terrain) d’appré-
h}mdt}r correctement la dynamique de ces structures, les goulots
d’étranglement qui nuisent 4 leur bon fonctionnement et les
discussions auront pour but de dégager des suggestions concre-
tes pour une meilleure adéquation du travail sur le terrain par
rapport aux objectifs des services et aux réalités naliuna]es.‘

4° Ce faisant les éléves seront ¢

] g . amenés 4 prendre conscience
de la nécessité de I'évaluation constante du travail lorsqu’on veut
ccuvrer dans le sens de la réalisation des objectifs des services

dans 1 ati Ss § C
scléros%n%g:mque quotidienne et éviter le danger d’une routine

R R 3 #a s
dedceﬂg?ri? un acci)l;d avec les ¢leéves un programme de reprise
s cours théoriques. 4 partir des lacunes constatées a

la lect
collége?rc des rapports de stage et pendant lexploitation en

A. — Méthode :

Voici bridy ’ ot :
veau)lc:l bri¢vement le plan d’exploitation; on distingue 3 ni-

1° Présentation du dé i

] a ; partement puis analyse j

i}i‘;l;;gsesog;;ir;i{;gdlflseme{lt ou desi: séminaires d}é cagl?:s ]i?lltl;tl']ri?:s
nisés dans la zone. Ensuite il : i -

commun régionale (J.E. ou S.C.I, selon les ¥é;;gr?s)“ne e
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B ——

——

° itati tages M.F.AR. Animation, F.P.R., EMP.
e d(?z 2e%gdiﬂ'érentes structures (activités quoti-

tifs) pour déboucher sur des suggestions dans

diennes et objec D.G.P.H. Elahoration docu-

3° Présentation et discussion des études particuliéres :

— Action féminine;
+ Projets locaux
Aprés cette période d’exploitation,
collége sur les projets Jocaux et la
II. — Dynamique sociale au Sénégal :
De la société traditionnelle 4 la société
transition.
1° La société traditionnelle :
le rapport a la terre;
Péconomie d’auto-substance;
probléme de I'émergence de I'Etat;
pouvoir et hiérarchies sociales.

2+ Les contrats culturels @
__ la situation coloniale;
— émergence d’'un nouveau type de pouvoir;
— les forces politiques africaines;
— les formes de la contestation :
gieux,
3o La société sénégalaise actuelle et les probléemes du sous-
développement :
— la notion de sous-développement;
rapports ville-campagne, probléme de Yémigration, pro-
bléeme de 'emploi;
le probleme maraboutique;
I’existence des classes sociales;
le socialisme africain;
la théorie de la mégritude.
4° Perspectives : :
les modeles de sociétés industrielles;
Pauto-gestion;
la technocratie;

de 'économie dominée extraverti ! i
_ 3 e a Pécono
e Jeoor mie auto-

suivant une phase inter-
réforme administrative.
Durée 26 séances.
moderne : société em

_—

cas du syncrétisme reli-

IIT. — Recherche et méthode sociologiques : Durée 23 ;éances.

Du recueil des données & i
] s a leur mise en forme pour une meil-
leure connaissance du milieu. ' e necmel

A. Les techniques de recherche :

1° (L’interview non directif, ’entretien de gro
; I I 5 ct le es-
tionnaire standardisé ont été étudiés a la 1™ ngr i ke
: ase coll
le stage pre-professionnel). S

— la dynamique de groupe;
— sa place dans le courant de «laction-research »;

— son utilité dans la formation et dans la mise
en
_du processus de changement (les ¢T groups »)fxuvre

2° La sociométrie :
— méthode d’analyse des structures latentes des groupes;
— le jeu de rdle, ses aspects thérapeutiques; -
— le sociodrame de fin de stage de premier degré.

B, — L’analyse sociologique :

La mise en forme des données,

sy T o :
1° nécessité pour saisir la richesse de la réalité sociale de

Pappréhender en tant ¢
Spppren. interdépenda(ﬁ:. composée de phénomeéne sociaux

2° Etude des différente
: : s composantes de la réalité soci 2
— les relations inter-individuelles. St el

Les comportements dans le

S Atis S iti . 5
vations, la socialisation. conditions soclales, les mofis

Recherches
sociale : eu “payeho

— les groupes : étude typologique;

-pathologie au Sénégal, 1a pathologie

— les sociétés : civilisation et cultures
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3° La dimension historique :

— Tout changement futur s’inscrit dans le cadre d’une situa-
tion qui se situe par rapport & un passé.
— évolution et progres.

1V. — Pédagogie 13 séances ;
— Définition;
— Roéle de léducation dans la reproduction du modéle de
societe.
— Les pédagogies traditionnelles.
— Courants pédagogiques actuels.
— Vers une pédagogie nouvelle ?
— L’enseignement moyen pratique.

V. — Supports de P'animation 30 séances.

1° L’alphabétisation fonctionnelle dans les langues nationales :

— son rdle dans la conscientisation et la responsabilisa-
tion des masses;

— initiation a la transcription des langues nationales.
2° L’audio-visuel :
— appui de Paction d’animation et de vulgarisation des
techniques audio-visuelles et leur utilisation :
— photographie;
— rétro-projection;
— cinéma;
— flanellographie;
— affiches.
3° Organisation du travail :
— importance au facteur temps;
— presentation graphique des plannings et programma
tions;
— exemples pratiques.
VI. — Préparation du stage professionnel (8 séances).
— Prise de contacts avec les services utilisateurs.
— Préparation matérielle du départ en stage professionnel.
— Instructions pour le stage.

MINISTERE DU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
ET DE L'ENVIRONNEMENT

ARRETE MINISTERIEL n°' 10166 M.D.ILE-D.M.G. en dafe du
18 aotit 1976 au'torisant Louveriure d'un établissement dangereux,
insalubre ou incommode, rangé dans la 3° clasce.

Article premier. — La Société des Pétroles « B.P. » dont le siége
social est & Dakar, 2, avenue Albert-Sarraut, est autorisée a ouvrir
et 2 exploiter sur un terrain du domaine national, d'une superficie
de 12 000 m2, immatriculé au nom de M. Ousmane Sow, commercant
3 Ourossogui, département de Matam (cf: décret n° 74.981 du
3 septembre 1974 et lzttre n° 4580 D.D. du 14 octobre 1974) et avec
accord de ce dernier, un dép6t d’hydrocarbures de la 3° catégorie
constitué par:

— 1 cuve de 10000 litres pour le supercarburant;
— 1 cuve de 10000 litres pour le gas-oil;

— 1 cuve compartimentée de 10000 litres: 5000 litres pour l'es-
sence et 5000 litres pour le pétrole.

Art. 2. — ILlinstallation projetée appartient a la 3° classe des
établissements dangereux, insalubres ou incommodes. Elle figure
sous le n°® 259 de la nomenclatunz annexée ia larrété n° 7148 M. du
14 septembre 1955 portant classement desdits établissements.

Art. 3. — Cette installation devra satisfainz a tous les réglements
en vigueur relatifs aux établissements dangereux, msa}ubres ou in-
commodes et A ceux se rapportant & sa nature. L’étabhs§emenf: sera
soumis aux dispositions réglementaines concernant l'urbanisme,
Phygigne et la sécurité des travailleurs.

igée si 1 lai

Art. 4. — Uniz nouvelle demande sera exigée si aprés nn dé
de 3 ans l’établissement n’a pas été ouvert (article 19 du décret
n° 62297 du 26 juillet 1962). .

Art. 5. — L’essai d’étanchéité de T'installation prévu a l'article 18

i 0 il 1953
de Varrété n° 2468 M. du 8 avril 1953 (J.0. A.O.F. du,.ls avril E
page 594) fiera l'objet d’un procés-verbal signé par Iinstallateur et
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par un représentant de la Société des Pétroles « B.P.
lq datga. les conditions et les résultats de ast essai.PL
d’essai devra étre transmis au Ministare du Dévelo
tricl et de ’'Environnement sous le timbre « Direction des Mines
et de la Géologie» avant la mise en service du réservoir,

Les distributeurs seront poingonnés par I'Etat.

_Art. 6 .— Cet étabissement est ins
bilssements classés, tenu par 1
gie sous le n° 2377.

Gz dépbt donnera lieu chaque anné
afférentes aux établissements dangereu
Ces taxes, calculées sur une surface
entiégrement équipés, seront acquises
la durée de fonctionnement ou @’uti

Art. 7. — 1e
de I'Environnem

chargés, chacun
arréteé,

— e

», mentionnant
€ procés-verbal
ppement indus-

crit au registre spécial des éta-
a Direction des Mines et de la Géolo-

€ 4 la perception des taxes
X, insalubres ou incommodes.
totale de 144 m2 dont 48 m2
pour l'année quelle qua soit
lisation de 1'établissement.

directeur des Mines et de la Géologie, le directeur
ent et le gouverneur de la Région du Fleuve sont
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent

MINISTERE DES TRAVAUX BUBLICS,
DE L'URBANISME ET DES TRANSPORTS

ARRETE INTERMINISTERIEL n°® 9575 M.T.P.U.T-M.F.AE. en
date du 9 aofit 1976 portant approbation et rendant exécutoire
le compte prévisionnel (exploitation et investissements) du Port
autonome de Dakar pour l'ennée financiére 1976-1977.

Article premier. — Est approuvé et rendu exécutoire le compte
prévisionnel (exploitation et investissements) du Port autonome de
Dakar pour l'année financiére 1976-1977, arrété comme suit:

Recettes
Premieére section :
o AR A T () 107 gt A b e e e 2.007.875.000 »
Deuxiéme section :
—investissement - hi. o il il ey e ale 851.494.515 »
Dépenses
S T TV AV (T B 2 e e S 2.007.875.000 »
— Investissement . o e e aata sl s el 851.494.515 »
Art. 2. — Le président du conseil d’administration et le direc-

teur du Port autonome de Dakar sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de 'exécution du présent arrété.

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
ET DES AFFAIRES SOCIALES

ARRETE MINISTERIEL n° 10244 M.S.P.AS-LP. en date du
20 aodt 1976 portant autorisation de créer et de gérer un dépot
de médicaments & Ndiaganiao, département de Mbour (Région
de Thiés).

Article premier. — M. Lamine Danfa, commercant, est auforisé &
créer et A gérer sous sa propre responsabilité et pour son sropre
compte un dépdbt de médicaments 2 Ndiaganiao, département de
Mbour,

Art. 2. — Les médicaments distribués par ce dépdt seront
conformes aux exipences du codex et de larticle 6 du décret
n° 61218 du 31 mai 1961. IIs seront nettement séparés de toute
autre marchandise et rassemblés dans des armoires. ou vitrines uni-
quement réservées 2 cet usage. Ils devront présenter toutes garanties
d’hygieéne et de bonne conservation, n'étre délivrés que dans leur
emballage d’origine non ouvert et porter une é&tiquette apparente
indiquant leur prix de vente au public.

Art. 3. — Le dépot sera ravitaillé par les soins exclusifs de la
Pharmacie de Médina, sise 2 Dakar dont le titulaire sera rendu
responsable des infractions éventuelles a I'article 6 du décret
n° 61.218 du 31 mai 1961.

Art. 4. — Conformément aux dispositions de Particle 9 du décret
n° 61218 du 31 mai 1961, le dépdt sera ouvert a tout moment a
I'inspecteur des pharmacies.
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M "¢ Cissé, née Bineta Ndiaye, controleur du Service

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

ARRETES MINISTERIELS portant diverses dispositions concernant
des concours

Par arrété ministériel n® 8961 M.F.PT.E.-O0.P.T-1D.P.L. en date
du 28 juillet 1876 :

Article unique. — L’article premier de I'arrété n° 7120 M.F.P.TE.-
OP.T.-1D-PL. du 23 juin 1976 portant autorisation de prepdre
part aux concours professionnels des Postes et Télécommunications,
année 1976, est complété ainsi qu’il suit:

1. — CONCOURS PROFESSIONNEL DE CONTROLEUR DU’

> SERVICE GENERAL
Option services financiers
Aprés
« M.Alassane Idy Watt, agent d’exploitation, Tambacounda »,

Ajouter :
« M. Papa Mamour Seck, ‘agent d’exploitation, Dakar-Cheques ».

(Le reste sans changement).

Par arrété ministériel n° 8962 M.F.P.T.E-O.P.T-1 D-PL. en date
du 28 juillet 1976 :

Article premier. — Les commissions chargées de la surveillance
des concours directs d’agent d’exploitation et d’agent des LE.M,
ouvert par l'arrété n° 3125 du 26 mars 1976, sont ainsi cimposées :

CONCOURS DIRECT D’AGENT D’EXPLOITATION
les 9 et 10 aolt 1976

Président :

" M. Djibril Diaw, ingénieur des travaux, Ecole des Postes et
Télécommunications; -
Membres ;

MM. Georges Seye, inspecteur, Ecole des Postes et Télécommunica-
tions;

Cheikh Abdoul Kader Ndiaye, ingénieur des travaux, Ecole
des Postes et Télécommunications;

Amadou Djibril Diagne, contréleur du service général, Ecole
des Postes et Télécommunications;

Malick Mbaye, controleur du service général, Ecole des Postes
et Télécommunications;

Babacar Mamiz M. Samb, controleur du service général, Ecole
des Postes et Télécommunications;

Allé Sack, contrdleur du service général, Ecole des Postes et
Télécommunications;

Ibrahima Diallo, controleur, Ecole des Postes et Télécommu-
nications;

Malick Diop, agent d’exploitation, Fcole des Postes et Télécom:
munications;

Amadou Bineta Gueye, agent d’exploitation des LE.M. Ecole
des Postes et Télécommunications;

Babacar Thouré, agent d’exploitation, Ecole des Postes et Télé-
communications; >

Ciré Ndiaye, inspecteur, Direction de I'O.P.T.;
Mamadou Bodian, inspecteur, Direction de I'0.P.T.;
Amoul Yakhar Diop, inspecteur, Direction de I'0.P.T.;

Lamine Seck, controlzur du service général, Direction de
LOPR.T.;

Médoune Diop, inspecteur, Direction de I'0.P.T.;
Dalla Diawara, controleur du service général, Direction de

1'0.P.T.;
Calfa Camara, contrdleur du service général, Direction de
I'O.P.T,; :
Mamadou Siléye Diop, contrdleur du service général, Direction
de 'O.P.T.;
Ar{}(n)dg TNdong, controleur du service général, Dirvection de
Ab}gi%ulaye Moctar Diop, contrdleur du service général, Dakar-
MaIrtu;;)icou Wade, controleur du service général, Direction Dakar-

MM. Assane Coulibaly, coﬁtrﬁltaur du service général,

Mm-_-
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général, Dakar-

i Dakar-Colis;
Momar Gaye, agent des I.E.M., C.E. Rufisque;

Arona Sarr, agent des 1.EM., CE. Rxgﬁsque;

Talla Diop, agent des 1.E.M., Rufisque- ecteur; y -
Aliou Wade, préposé du serviez téléphonz, Rufisque-Secteur;
Fayla'»née, Fatoumata Sarr, agent d’exploitation, Rufisque;

MM. Macoura Niang, agent d’exploitation Rufisque:

MM.

Abdoulaye Khassoum Kéhé, contrdleur, service téléphone, comp-
tabilité téléphonique; ) ;
Codé Samb, ggent d’exploitation, comptabilité téléphonique;
Momar Thiam, agent d’exploitation, Direction de I’OP.T.-Q.C'M.;
Moustapha B4, controleur du ser_vice général, Direction de
'0.P.T-C.CB.;
Amadou Diop, controdleur du service
I'0.P.T. (2° division); : ) =
Cheikh Diop, contrdleur du service général, Direction \._,-il:e A,
Alassane Séne, controleur du service général, Direction de
VOP.T. (3° division);
Alassane Diop, controleur du service général, Dakar-Cheques;
Serigne Saliou M. Niang, controleur du service général, Dakar-
Chéques;
Ibrahima Bousso, agent d’exploitatiom, Dakar-Chéques;
Malick Dieng, inspecteur, Dakar-Cheéques;

général, Direction de

MY Farma Gueye, agent d’exploitation, Dakar-Chéques;

MM.

Birama Diop, agent d’exploitation, Dakar C.D;
Famara Faye, controleur du service général, Dakar-Ponty.

CONCOURS DIRECT D’AGENT DES TLEM.
les 11 et 12 aonut 1976

Président :
M. Djibril Diaw, ingénieur des travaux, BEcole des Postes et
Télécommunications. i
Membres :
MM. Georges Seye, inspecteur, Teole des Postes et Télécommuni-
cations; : :
Cheikh Abdoul Kader Ndiaye, ingénieur des Travaux, Ecole
des Postes et Télécommunications;
Amadou Djibril Diagne, contrdleur du service général, Ecole
des Postes et Télécommunications;
Ibrahima Diallo, controleur des LE.M. Ecole des Postes et
Télécommunications;
Dalla Diawara, controleur du service général, Direction de
1I'0.P.T. (3¢ division);
Médoune Diop, inspecteur, Direction de I'O.P.T. (3° division);
Babacar Mame M. Samb, contréleur du service général, Ecole
des Postes et Télécommunications;
Babacar Touré, agent d’'exploitation, Ecole des Postes et Téleé-
communications;
Amado}l Bineta Guéye, agent d’exploitation, Ecole des Postes
et Télécommunications; !
Malick Diop, agent d’exploitation, Ecole des Postes et Téle-
communications.
Art. 2. — L’organisation matérielle du centre d'examen sera

assuré par le directeur de I’'E.N.P.T.

| Par arrété ministériel n° 9338 M.F.P.T.E-OP.T-1D-PL. en date
| du

Article unique. — L’article premier de l’arrété n® 8711 M.F P T E.-
0.P.T.-1 D-PL du 22 juillet 1976 portant autorisation de prendre paI:t
au concours direct d’agent d’exploitation et d’agent des T.E.M, (an-
née 1976), est complété ainsi qu’il suit:

3 adut 1976 : X

CONCOURS D’AGENT D’EXPLOITATION

(les 9 et 10 aoit 1976)
Aprés :

MM. Ousmane Yade.

Ajouter :

MM. Yves Basséne, chez Bassirou Manga, B.P. 83, SOSECHAL, Zi-

guinchor;

Yaya Sané, S/C de Abdoulaye Sané, chez Mou S
65x 52 Gueule Tapée, Dakar. cepmilil

(Le reste sans changement).
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ARRETE INTERMINISTERIEL n° 9580 M.F.P.TE-MF.AE.CS.S.

en date du 10 aofit 1976 ) Titulaire :
: portant approbation et :
toire le co i i ] - rendant exécu- ; 5
L 1976_1?;3;8 prévisionnel de Caisse de Sécurité sociale, exer- M. Ahmaqou Diao, inspecteur, Dakar-Ponty.
;s . Suppléant :
Article premier. — Est approuvé le compte prévisionnel annuel M. Rassoul Mbaye, ingénieur des travaux, F.C.P,

de la Caisse de Sécurité social i
recettes 2 5.464.450.000 francs of on Ger e e

. ratrie 7
francs soit : n dépenses a 44.611.619.425 S0 Leoiguneiuciotancs

— Inspecteurs et ingénieurs des travaux de 4
¢ classe.
Branche des prestations familiales

: Titulaire :
1 Se}c;tmn des opérations techniques et de fonctionnement : M. Ciré Ndiaye, inspecteur, D.0.P.T.-1* Division
5 Dgcit;es ............................. 3.954.800.000 » Suppléant :
-p SEE e 5 g AT, o Bl et M, 3.797.119.948 » M. Assane’ Diallo, ingénieur des travaux, Dakar-L.G.D.
2° Section des opérations en capital :
—wRereilesine o warcae e el L B 84.000.000 » F e R OLEUR, DUPRRVICE \GRNERAL
— Dépenses ...... e O e o e e 84.000.000 » _ T LR,
Fonds d’Action sanitaire, sociale et familiale R R g

— Controleurs du S.G. et contrdleurs des LE.M. principaux de

1° Section des opérations techniques et de fonctionnement : classe exceptionnelle;

e Y L i e
e e
P L oy By o LT U e A e . . Titulaires .
2° Section d i ital - 5 Ndi
_e;;zgtte‘:s opérations en capital : MM. Amadou Cellé Ndiaye, controleur, Dakar-Colis;
B el T e R R 44.000.000  » ; Sabassy Guéye, contrdleur, Diourbel.
pen: e T N B T G e o e e 44.000.000 » Sup-plétmts .

Branche des accidents du travail et maladies professionnelles MM. Boubacar Tall, contrdle du S.G., Dakar-R.P.;
1° Section des opérations techniques et de fonctionnement : Mbaye Faye, controleur des LE.M., Ziguinchor.

: gg;zt;:; """""""""""""" lggigzgggg » _ Deuxieme groupe de grades
9 Section;i Idtt é """"""""" g 2 — Contraleurs du S.G. et contrdleurs des I.E.M. de 1re classe.

2 e la dette viagere : = .

Titulaires :

: g:c‘:::; S s TR g L S ;iggigggg 2 MM. Souleymane Faye, contrleur du S.G., Pikine;

e t'p - "'é' i i Lo t.a ] """"" Fain 4 Mamadou Sileye Diop, contréleur du S.G., D.0.P.T.-2° Division

° Section des opérations en capital : 5

Suppléants :
= R?CEttes PRI RO Ml R e 63‘000'300 & MM. Baye Farba Faye, contrdleur du S.G., Dakar-R.P.;
Bt EPONEERE - 5o e e e _763'000' go_ﬁ»’ Lamine Fall, controleur des LE.M., Ziguinchor-Secteur.
Total des recettes .................... 5.464.450.000 » Troisidme groupe de grades
Total des deépenses .................. 4.611.619425 » — Controleurs du S.G. et controleurs des LE.M. de 2° classe.
Art. 2. — TLe directeur et I'agent comptable particulier de la | Titulaires : $
Caisse de Séeurité sociale, le controleur des Opérations financiéres =~ MM. Issa Bakhoum ,contrdleur du S.G., Dakar-B.C.T.R.; -,
et 'agent comptable central des” établissements publics sont char- Allé Sock, controleur du S.G., Ecole des Postes et Télécom-
gés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte. munications.
AGENTS D’EXPLOITATION ET AGENTS DES ![E.M.
ARRETE MINISTERIEL n° 10286 M.F.P.T.E.—O.P.T.-g. D;P.é;. en date Premier groupe de grades
du 20 aofit 1976 portant désignation des représentants du person- > L i L : F =~ I 2 =
nel dans les camlznissions paritaires et aux conseils de discipline 1-— Agentst_d explllmtatlon et agents des ILEDM, principaux die
es Pos sléc ications. classe exceptionnelle, 57
ded canregdesipostey O, el CORMAMECHRC — Agents d’exploitation et agents des LE.M. principaux.
. Article premier. — Sont €élus en qualité de rep}:tésentan? e Titulaires :

TS 1 dans les commissions administratives paritaires € 2ux : e : 3 e=rt: 5 :
g;;?t;llgede discipline des corps groupés du cad:e des postes et | MM. Chimere William Diouf, agent d'EXDlﬂitdlﬁnﬂ,_ Dakar-C.D.;
télécommunications. Ababacar Sadikh Thiam, agent d’exploitation, Dakar-C.D.

1. — INSPECTEURS ET INGENIEURS DES TRAVAUX Suppléants :

MM. Vincent Mendy, agent des LE.M., Dakar-Téléphone:

Premier groupe de grades El Hadj Samba Fall, agent d’exploitation, M.LT.

— TInspecteurs et ingénieurs des travaux de classe exceptionnelle.

— Inspecteurs et ingénieurs des travaux de 17 classe. Deuzieme groupe de grades .
— Agents dexploitation et agents des 1.LE.M. de 1°° classe.

|

Titulaire : ; Mo '
M. Marcial Turpin, inspecteur, Saint-Louis-Cheques. Titulaires : . ! :

.S léant : | MM. Papa Demba Gaye, agent des 1.E.M., Diourbel-Secteur;
i Moussa Seck, agent d’exploitation, Dakar-Chicques.

M. Amadou Niang, inspecteur, Thiés.
Deuxiéme groupe de grades
— Inspecteurs et ingénieurs des travaux de 2° classe.

Suppléants :
MM. Mouhamadou Seck, agent d’exploitation, Dakar-B.C'T.R.;
Malick Sarr, agent dixploitation, Linguére.

Titulaire :

o, 2ni . de.'
M. Massina Diao, inspecteur, Dakar-R.P. Troisigme groupe de graaes x

o eant — Agents dexploitation et agents des LE.M. de 2° classe,
Suppl ant . . . ] R
M. Samba Diop, ingénieur des travaux, Thies-Secteur. Titulaires :

MM. Chérif Bachir Badiane, agent d’exploitation, Velingara;

roupe de Q?'ﬂdes‘ i
Troisiéme grouj Papa Ndiaye, agent d’exploitation, Dakar-R.P.

o : ingéni rav ¢ classe.
. — Inspacteurs et ingenieurs des travaux de 3° cl
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Suppléants :
. MM. Mamadou L0, agent des I.E.M., Kaolack-Secteur,
Bouré Ly, agent d’exploitation, Dakar-Téléphone.

IV. — PREPOSES DU SERVICE GENERAL ET PREPOSES.
DU SERVICE TECHNIQUE.

Premier groupe de grades
— Préposés principaux de classe exceptionnelle.
— Préposés principaux.
Titulaires :
MM. Edouard Diéne Séne, préposé du S.G., Kaolack;
Babacar Sy Fall, préposé du S.G., Dakar-C.D.
Suppléants :
MM. Madior Thioune, préposé du S.G., Louga;
Alioune Gomis, préposé du S.G., Dakar-B.C.T.R.

Deuziedme groupe de grades

— Préposés du service général et préposés du service technique
de 1™ classe.

Tilulaires :
MM. Abdou Bait Fal, préposé du S.G., Pikine;
Mbarrick Fall, préposé du S.T., Dakar-Lignes.
Suppléants :
MM. Mamadou Bodian, préposé du S.G., Ziguinchor-Secteur;
Ibrahima Guéye, préposé du S.G., D.O.P.T-3° Division.

Troisieme groupe de grades

— Préposés du service général et préposés du service technique
de 2° classe.

Titulaire :

M. Tbrahima B4, préposé du S.T. Dakar-Téléphone.
Suppléant :

M. Marcel Aighougbégnon, préposé S.T., Dakar-Lignes,

Art. 2. — Sont élus en qualité de représentants du personnel
dans les commissions administratives paritaires et aux conseils
de discipline du cadre local des postes et télécommunications
(corps en voie d'extinction).

I. — COMMIS, MONTEURS ET SOUDEURS.

Premier groupe de grades

— Commis, monteurs et soudeurs principaux de classe exception-
nelle.
Titulaires :

MM. Mohamed E1 Mansour Fall, commis, Education nationale;
Momar Guéye, soudeur, Dakar-Lignes.
Suppléants :
MM. Idrissa Amadou Diop, commis, Thias;
Saliou Pathé Ndiaye, commis, Louga.

Deuxidme groupe de grades
— Commis, monteurs et soudeurs principaux.
Titulaires :
MM. Daba Sada Sy, commis, Xolda;
Ousseynou Diop, monteur, Télésénégal.
Suppléants : I
MM. Houma Amadou Qumy Mbaye, commis, Saint-Louis-Irincipal;
Amadou Moctar Sall, commis, Kolda. :

Troisieme groupe de grades
— Commis, monteurs et soudeurs ordinaires,
Néant

Quatriéme groupe de grades
— Commis, montzurs et soudeurs adjoints.
Néant

II. — FACTEURS ET SURVEILLANTS,
Premier groupe de grades

— TFacteurs et surveillants principaux de classe exceptionnelle.
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Titulaires : .
MM. Coumba Diouf Fall, facteur, Linguére; =
Amadou Samba Diop, facteur, Saint-Louis- Principal.

Suppléants :
MM. Abdoulaye Mboup, facteur, Dakar-B.C.T.R.;
Abdou Diao, facteur, Dakar-R.P.

RECROLOCIE
Le ministre de la Fonction publique, du Travail et de 1"Emgloi-
a le regret de faire part du déceés survenu le 3 juillet 1976 & I'hopital

Aristide-le-Dantec de M. Abdourahmane Cou]ibarl_y, aide-infirmier-
précédemment en service dans cet établissement.

e

T T e s

PARTIE NON OFFICIELLE

CONSERVATION DE LA PROPRIETE
ET DES DROITS FONCIERS

BUREAU DE ZIGUINCHOR

AVIS DE BORNAGE

Toutes personnes intéressées sont invilées a y assister ou a sy
faire repréenter par un mandataire nanti d'un pouvoir régulier.

Le Jeudi 2 septembre 1976, il sera procédé au bornage contra-
dictoire d’un immeuble situé M’Lomp (département d’Oussouye}
consistant en un terrain nu d’une contenance de 1 ha. 90 a. 21 ca,
suivant 'wéquisition du 14 aoit 1974, n° 4, dont I'immatriculation a
été demandée par le receveur des domaines a Ziguinchor agissant
au nom et pour le compte de I'Etat du Sénégal.

Le conservateur de la propriété fonciére,
Ousseynou Maurice FALL.

ANNONCES

(L' Administration n'entend nullement étre responsable de la teneur
des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 3507 D.G., appar-
tenant 2 M. Bakary Ndiaye. 1-2

Etudes de M° Moustapha Thiam, notaire
51, rue du Docteur Theze, Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncie
r n° 5
D.G,, appartenant 2 M. Mapote Mbengue. o

1-2
Etude de M* Amadou Moustapha Niang, notaire
a Kaolack (Sénégal)
AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte de 1a copie du titre foncier n° 1467 du

Sine-Saloum, appartenant 3 M. Om

rant & Kaolack. ar Ndiaye, commercant, demeu-

1-2
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Etude de Maitre Amadou Nicolas MBAYE, notjire & Dakar AVIS DE PERTE
14, avenue Roume, Dakar

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 631 de Louga

appartenant & Brahime Hachime et 3 Lal j
el € ala Khadouje Hamoudi

CESSION DE FONDS DE COEMERCE =
: Suilvgnt acteiéregu ptar M"dYaya Diarra, greffier en chef du Tri-
unal de premiére instance de Dakar, substituant M®* Amadou Nicolas g o i ¢
Mbaye, notaire 'audi‘t lieu, absent .du berritoire les trente et un mai Einde de Wi H. T Senghor, notalnre & Dicar
et vingt cing juin mil neuf cent soixante s2ize, enregistrs a Dakar 11, 47, boulevard de la Republique, 47
bordereau n° _26}1 le cing juillet mil neuf cent soixante seize, :
volume 11, folio 69, case 1566, recu : cing aznt mille francs.
M. Michel Farah, commercant artisan, demeurant & Dakar, 33, CESSION DE FORNDS DE COMMERCE
z:gdﬁvi%aélé%]gguﬁ %gg;{n d%;“ m-tGISééefEhsabftg} Gallambos ont Suivant acte recu par M° Henri Wastin, notaire par intéri
2 v osito, chef comptable, di= ; * : RS
Saint-Augustin, voie communalepn“ 6, résidant a&ueu%nﬁ;nl?guﬁfﬁ? a Dakar, substituant M° Senghor, notaire titulaire en congé¢, le
hotel « Le Pavillony, 11, rue Vincens : ' | 9 juin 1976, enregistré, M"® Joséphine Elise Mior, commercante,

= 3 demeurant & Dakar, 47, rue Grammont, a cédé et vendu a M™° Bin-
duggoflﬂré%sgs:vﬁges s?;c:t %::pﬁ%?fgc;l%!ag:rvggterélee \cvaa(%fe:é II‘)e:pr%- tou Diatta, épouse de M. Amédé André Masse, commercante, de-
immatriculé au registre du commrerce 3 Dak:ar éc us le nﬁn‘;ér}J :?{:'11'172 meu?ant a _Dakar, 30, e CranimontERens 1 conditior} sqspensive
et connu a l'enseigne de la ¢ Maison du Cadre », avec tous les goRlobisptloln NIy fed sty pdeql auforisation idex:

éléments corporels et incorporels en dépendant : Ploiter le fonds de commerce ci-aprés désigne:
_Cette vente a 6t¢ consentie et acceptée moyenaant le prix prin- Un fonds de commerce de café-bar, exploité & Dakar, 47, rue de
cipal de trois millions de franes C.F.A. (3.000.000) s'appliquent : Grammont, connu sous l'enseigne de « LA PIZZERIA », au rez-de-
Aux 6léments incorporels & concurrence de daux cent mille francs | chaussée d’un plus grand immeuble, appartenant a la «Société
CF.A. (200.000); Africaine de Gérance Immobiliere », ledit fonds immatriculé au
Aux éléments corporels a concurrence de cinguante mille francs TeEidIe dic T meicpRde DRkan Sorie 1B i ero 8 4005
CF.A. (50.000); Cette cession a été consentie et acceptée moyennant le prix prin-
Aux marchandises 2 concurrence de diux millions sept cent cin- | ¢/Pal de 4.000.000 de francs CF.A. et I'entrée en jouissance a été
quante mille franes C.F.A. (2.750.000). fixé au jour de la réalisation de la condition suspensive ci-devant
Su; lequel'prix, 1’acquéreur a payé comptant hors la vue du S REIDCC
notaire soussigné, la somme de sept cent cinquante millz francs La présente insertion est faite en renouvellement de celle parue
C.F.A. (750.000) et la somme de deux millions deux cent cinquante | dans le journal «Afrique Nouvelle» feuille du 19 aont 1976, re-
mille franes C.F.A (2.250.000) au vendeur. nouvelant elleméme celle parue dans ledit journal le 28 juil-

Lientrée en jouissance a été fixée le vingt cing juin mil neuf | let 1976.
cent soixante seize, ;

Conformément 2 la loi, avis est donné que les oppositions au
paiement du prix de cette vente, pratiquées par acte extrajudiciaire
saront recues au sidge du fonds vendu, ol il a été fait élection de
domicile, jusqu’a expiration du délai de dix (10) jours qui suivra | feyille du 19 ao0t 1976 A peine de forclusion, au fonds vendu
le second avis qui paraitra dans le journal « le Soleil ». ol a été, a cet effet, fait élection de domicile, et en tant que

La présente insertion reproduit celle parue dans le journal | de besoin, en I’étude du notaire.
« le Soleil » du 28 aoft 1976. Pour insertion :

Pour insertion : M°* SENGHOR, notpire.
M* MBAYE, notaire.

Avis est donné que les créanciers de la venderesse, pour con-
server leurs droits, devront fajre oppositions au paiment du prix
de cette vente, conformément A la loi, dans le délai de 10 jours
de la seconde insertion faite dans le journal « Afrique Nouvelle »,

: Etude de M° H.L. Senghor, notaire & Dakar
Etude de M* Amadou Nicolas MBAYE, notaire 47, boulevard de la République, 47

14, avenue Roume, Dakar

CESSION DE FONDS DE COMMERCE DAKAR — MAREE EXPORT

Suivant acte recu par M® Yaya Diarra, greffier en chef du Tribu- “D, AL M E X"
nal de premiere instance de Dakar (Sénégal), substituant M* Amadou
Nicolas Mbaye, notaire audit lieu, en congé le 18 aolt 1976.

M. Humberto de Oliveira, horloger, demeurant a Dakar, 1, rue
Mangin, a vendu et cédé a M. Alberto Sebatiao Marcelino, horloger,
demeurant 2 Dakar, Sicap Liberté I, villa n® 1088 :

Société & responshilité limitée au capital social de 1.000.000 de francs C.F. A.
Siage social : 47, Boulevard de la République — DAKAR

Un fonds de commerce d’Horlogerie et de BDijoutezi;, conn%l?ous STATUTS ET CONSTITUTION DE SOCIETE
1 tre de Geneéve, exploité a2 Dakar 49, rue €rs, '
limme ngltl;igtflé aaII:I l?ggiste du com‘;nerc)ép de Dakar, sous le n° 8886-A, Aux termes d’un acte recu par Maitre Senghor, notaire a2 Dakar,
avee les éléments corporels et incorporels en dépendant. le 22 juillet 1976, enregistré, il a été établi, les statuts d’'une société

: : s | A 'responsabilité limitée ayant pour objet dans la République du
Cette vente a 6té consentie et acceptée moyennant le PIX DPHD- | o io0) “qans tous les Etats de I’Afrique de 'Ouest, 2 I'étranger et

cipal de 1.356.103 francs s'appliquant: particulidrement & Dakar :

— Aux éléments incorporels 2 concurrence de ... 300.000 » — TL’industrie de la péche sous toutes ses formes et particuliere-
— Aux 6léments corporels 2 concurrence de .... 100.000 » | ment 1a capture de tous les produits de la mer : poissons, crustacés
— Ft aux marchandises & concurrence de ........ 956.103 » | et mollusques;

i 6t6 payé comptant et quittancé audit acte. — Le commerce en général, Iimportation et l'exportation de
if;lii;:l: jiujssalrjlci a 6té fixée au 16 aont 1976. tous produits et marchandises, 'achat et la vente desdits produits;
oLt mément 72 14 Toi, avis,est donné que les oppositions au — Le commerce, I’achat et la vente des poissons, crustacés, et

M ] ] é
i i i extrajudi- | mollusques sous toutes formes et espéces, A I’état frais, transformé,
paiement du prix de cette vent]:&’ {ﬁ:}%"?@ i{aaéré:gt ?alt élegtion conditionné, congelé, salé, séché ou fumé ou en conserve, doit

iai ‘6tude de : i i ;

B 1% piration-dadlaide 10 jouire qui sutvra:| localement sott enl Gxpontationsus s D 3 Chrs e

le second avis qui paraitra dans le journal « LE SOLEIL ». — Trachat, la location, la transformation, et la construction de
La présente insertion reproduit celle parue dans le journal | tous batiments a terre pour la transformation et le stockage des

i la péche;
«LE SOLEIL ». produits de la p
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Etude de Maitre Amadou Nicolas MBAYE, notjire & Dakar

5 o AVIS DE PERTE |
, avenue :

oume, Dakar Avis est donné de la perte du titre foncier n° 631 de Louga
appartenant & Brahime Hachime et 4 Lala Khadouje Hamoudi

(=
CESSION DE FONDS DE COMMERCE t ses enfants. 13

Suivant acte recu par M® Yaya Diarra i
; : = , greffier en chef du Tri-
bunal de premigre instance de Dakar, substituant M® Amadou Ni
: TR ) u Nicolas g o \ ire 2
Mbaye, notaire audit lieu, absent du territoire les trente et un mai Fetidede, sl sstanator, 0ofale & Dakas

et vingt cing juin mil neuf cent soixante saize, enregistrs ) 47, boulevard de la République, 47
. 1 t s aize, gistré A Dakar 11, ! ?

bordereau n .261‘1 le cing juillet mil neuf cent soixante seize, Ao
volume 11, folio 69, case 1566, recu : cing a2nt mille francs.

M. Michel Farah, commercant artisan, demeurant 3 Dakar, 33, CESSION DE FONDS DE COMMNMERCE ;
rue Wagane-Diouf, époux de M™° Giséle Elisabeth Gallambos ont : ; g ; . e '
vendu et cédé a M. Antony Esposito, chef comptable, demeurant 2 Suivant acte recu par M* Henri Wastin, notaire par intérim,
Saint-Augustin, voie communale n° 6, résidant actuellemant & Dakar, | & Dakar, substituant M° Senghor, notaire titulaire en congé, le
hotel « Le Pavillony», 11, rue Vincens : ' | 9 juin 1976, enregistré, M"® Joséphine Elise Mior, commercante,

3 i demeurant & Dakar, 47, rue Grammont, a cédé et vendu 3 M*° Bin-
dugaofloggsgg:vﬁgﬁgcgt czl?;ﬂ;:l%?fg c§1%1£er Vggte e cac‘l:eS, ]r)gprm tou Diatta, épouse de M. Amédé André Masse, commercante, de- k
BeTRdtE oule aulLre Sistra d s ar, 33, rue Wagane-Diouf, | meyrant & Dakar, 55, rue Grammont, sous la condition suspensive

iU regisire du commerce a Dakar, sous le numéro 7172 | ga pobtention du Ministere de I'Intérieur, de Pautorisation d’ex-
et connu a l’enszigne de la « Maison du Cadre », avec tous les :

éléments corporels et incorporels en dépendant : Floiter le fonds de commerce ci-aprés désigné :
Cette vente a été consentie et acceptés moyenaant le prix prin- Un fonds de commerce de café-bar, exploité & Dakar, 47, rue de
cipal de trois millions de francs CF.A. (3.000.000) s'appliquent : Grammont.'connu sous l‘enspigne de «LA PIZZERIA », au rez-de-
Aux Eléments incorporels  concurrence de dsux cent mille frencs | chaussée d'un plus grand immeuble, appartenant a la « Société
CF.A. (200.000); Africaine de Gérance Immobiliere», ledit fonds immatriculé au

o . : registr " .564-A.
Aux éléments corporels A concurrence de cinquante mille francs GHNE 6 IR C R G T sl sk bl

CF.A. (50.000); Cette cession a été consentie et acceptée moyennant le prix prin-
Aux marchandises 2 concurrence de dizux millions sept cent cin- | ¢/Pal de 4.000.000 de francs C.F.A. et I'entrée en jouissance a été
quantz mille franes C.F.A. (2.750.000). fixé au jour de la réalisation de la condition suspensive ci-devant
Sur lequel prix, 'acquépeur a payé comptant hors la vue du exprimée. |
notaire soussigné, la somme de sept cent cinguante mille francs La présente insertion est faite en renouvellement de celle parue f
CF.A. (750.000) et la somme de deux millions deux cent cinquante | dans le journal « Afrique Nouvelle» feuille du 19 aofit 1976, re- '
mille franes C.F.A (2.250.000) au vendeur, _ | nouvelant elle-méme celle parue dans ledit journal le 28 juil-

Lentrée en jouissance a été fixée le vingt cing juin mil neuf | let 1876.
cent soixante seize,

Conformément 2 la loi, avis est donné que les oppositions au
paiement du prix de cette vente, pratiquées par acte extrajudiciaire
seront recues au siége du fonds vendu, ou il a été fait élection de
domicile, jusqu’a I2xpiration du délai de dix (10) jours qgui suivra | feyille du 19 aofit 1976 a peine de forclusion, au fonds vendu '
le second avis qui paraitra dans le journal « le Soleil ». ol a été, a cet effet, fait élection de domicile, et en tant que

La présente insertion reproduit celle parue dans le journal | de besoin, en I'étude du notaire. : i
« le Soleil » du 28 aofQit 1976. Pour insertion :

Pour insertion : M° SENGHOR, notjire.
M* MBAYLE, notaire.

e ——— iy ST,

Avis est donné que les créanciers de la venderesse, pour con- '
server leurs droits, devront fajre oppositions au paiment du prix
de cette vente, conformément a la loi, dans le délai de 10 jours
de la seconde insertion faite dans le journal « Afrique Nouvelle »,

Etude de M° H.L. Senghor, notaire 2 Dakar
Etude de M* Amadou Nicolas MBAYE, notaire 47, boulevard de la République, 47

14, avenue Roume, Dakar .‘

CESSION DE FONDS DE COMMERCE DAKAR — MAREE EXPORT

: ; |
Suivant acte recu par M* Yaya Diarra, greffier en chef du Tribu- “DASME- XY |

jiabde premicre Istance dgi??jkar (Sénégalg, ]T_;,l hisstl ;‘é%_l%tg;éxm adou Société & responsbilité limitée au capital social de 1.000.000 de francs C.F. A.

Nicolas Mbaye, notaire au eu, en cong 2 . Hrs Sl e
M. Humberto de Oliveira, horloger, demeurant & Dakar, 1, rue Siege social : 47, Boulevard de la Républiq

Mangin, a vendu et cédé a M. Alberto Sebatiao Marcelino, horloger, e

demeurant a Dakar, Sicap Liberté I, villa n® 1088 :

Un fonds de commerce d’Horlogerie et de Bijouterie, conn%;ous STATUTS ET CONSTITUTION DE SOCIETE
le nom de la Montre de Genéve, exploité a Dakar 49, rue ers, : T e Bk
immatri i Dakar, sous le n° 8886-A, Aux termes d'un acte recu par Maitre Senghor, . kar,
avec ltgslcgllgnf;ngse%{frtgugglsc%ﬁc?%c?rils en dépendant. le 22 juillet 1976, enregistré, il a été établi, les statuts d’une société

; ; 3 'responsabilité limitée ayant pour objet dans la République du
Cette vente a été consentie et acceptée moyennant le pix prin- Sénéggl. dans tous les Etats de I’Afrique de 'Ouest, 2 I’étranger et

cipal de 1.356.103 francs s'appliquant: particulidrement 2 Dakar:
— Aux 6léments incorporels 2 concurrence de .... 300000 » — Lrindustrie de la péche sous toutes ses formes et particuliére-

— Aux éléments corporels & concurrence de .... 100.000 » ment la capture de tous les produits de la mer : poissons, crustacés
— Et aux marchandises 2 concurrence de ........ 956.108 » | et mollusques; ey
- 'ttan(:é a‘lldit aCte. — I_’e commerce en général’ l'impoﬂatiun Bt l’exgﬂ ation l e-
o pzéaczgp;izz ‘:1:1 ?g aofit 1976 tous produits et marchandises, ’achat et la vente desdits produits;
s - jouissan: . ‘ !
Iéjsft:z;;ejzft 3 1a loi, avis est donné que les oppositions au — Le commerce, ’achat et la vente des poissons, crustacés, et

i judi- llusques sous toutes formes et espéces, & ’état frais, transformeé,
paiement du prix de cette ‘éenﬁ’. f&?;l %uéoes ,}) i:f é?é’t?aiﬁxéfggggﬁ f:?}?lditi%nné, congelé, salé, séché ou fumé ou en CONSEIVE, doit
ciaire seront recues 3 l,ét“-cﬁﬁfn At dé]s_;i, de 10 jours qui suivra | localement soit en exportation sur les pays étrangers; .

1 Sl e le;ztgé dans le journal « LE SOLEIL». — I’achat, la location, la transformation, et la construction de
foj spoonid avisgas pal..a : lle parue dans le journal | tous batiments 2 terre pour la transformation et le stockage des

La présente insertion reproduit cefie P produits de la péche;
«LE SOLEIL ».
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— Le transport de toutes marchandises par voie aérienne, mari-
time et terrestre; : s ; f

— L’installation d’ateliers de rapartions courantes pour les
besoins des navires de péches;

Et généralement, comme conséquence de l'objet sor;ial, toute_s
opérations maritimes, commerciales, industrielles, financiéres ‘mobi-
lieres, immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirecte-
ment 2 l'objet social, et ce, en son nom personnel, pour le compte
de tous tiers ou en participation;

— La société prend la dénomination sociale de S.A.R.L. « DA-
KAR-MAREE EXPORT » par abréviation (DAMEX).

— La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée
ou prorogation, prévues par la loi et par _les présents statuts a
99 années a compter du jour de sa constitution;

— Le siege social est fixé & Dakar, provisoirement en I'Etude
de Maitre Senghor, 47, boulevard de la République;

— le capital social est fixé 4 1.000.000 de francs C.F.A. corres-
pondant au montant total des versements.

Dés a présent M. Ibrahima Diagne est désigné comme gé_r{mt
statutaire pour toute la durée de la société et jusqu'a décision
contraire des associés;

— L’'année sociale commence le 1°F janvier et finit le 31 dé-
cembn2, par exception le premier exercice social, comnrend:> le
temps a courir depuis ce jour jusqu'au 31 décembre 1977.

Deux expéditions de l'acte de la société dont il s’agit, seront
déposées au greffe du Tribunal civil de premiére instance de
Dakar pour l'inscription au registre de commerce,

Etude de M® H. L. Senghor, notaire a Dakar
47, boulevard de la République, 47

LIBRAIRIE PAPETERIE CAP-VERDIENNE

Société a responsabilité limitée

STATUTS ET CONSTITUTION DE SOCIETE

Aux termes d'un acte recu par M*® Senghor, notaire 2 Dakar,
le 8 juillet 1976, enregistré, il a été établi 2s statuts d'une société
A responsabilité limitée ayant pour objet dans tous les Etats de
I'Afrique de 1'Ouest, a l'étranger, et particulidrement dans la
République du Sénégal et a Dakar :

— L’exploitation d'un fonds de commerce de Librairie-Papeterie,

— journaux, T'achat et la vente de tous équipements de bureaux
et scolaires, de tous livres et périodiques;

= La participation de la société dans toutes entreprises simi-
laires ou connexes;

— Et généralement, comme conséquence de cet objet social tou-
tes opérations commer_‘cmles, industrielles, financiéres, mobilidres
pouvant se rattacher directement ou indirectement 2 I'objet social
ou susezptibles d’en faciliter I’extension ou le développement:

— La société prend la rénomination de « LIBRAIRERIE P -
TERIE CAPVERDIENNE »; S

— Son siége social est fixé a Dakar, Cité « CASTORS » rue 13
angle P.

1‘)71:? durée de la Société est de 99 années a compter du 8 juillet

— Le capital de la Société est fixé & 880.000 francs CF.A.,
chacune des parts sociales portant les n°® de 1 & 176;

La société est administrée par M™° Awa Ndiaye I'une des associés,

en _qualilté de gérant statuaire pour toute la durée de la société
et jusqu'a décision contraire des associés.

— L’ann.ée sociale commence le 1°" janvier et finit le 31 décembre,
par e_xceptmn _le bremier exercice social s'étendra du jour de la
constitution définitive de la Société, au 81 décembre 1977.

Deux expéditions de lacte dont il s
greffe du Tribunal civil de Premig
Jliev. de Tribunal de Commerce.

agit, seront déposées au
re Instanoz d2 Dakar, tenant

Pour extrait et mention -
M* Senghor, notaire.

Etudes de M* Moustapha Thiam, notaire
51, rue du Docteur Theze, Dakar

- SOCIETE SENEGALAISE{ e
D'EQUIPEMENT, DE NETTOIEMENT, D'AMEUBLEMENT -

ET DE TRAVAUX PUBLICS
“SOSENAM - TP”

Société a responsabilité limitée au capital de 600.000 francs C.F. A,

Siage social : 20, rue de Thiong — DAKAR

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Aux termes d’un acte sous signatures privées, en date a Da}j:ar
du 19 mars 1976, dont l'un des originaux est demeuré annexe a
la minute d'un acte de dépot avec reconnaissance d’écriture et de
signature, dressé par M° Thiam, notaire & Dakar, le 15 quil_ 197'6,
le tout enregistré, il a été établi une sociéte a responsabilité limitée
ayant pour objet, en tous pays, et plus particuliérement en Répu-
blique du Sénégal :

— Toutes opérations pouvant concerner I’achat, la vente,
I’échange, I'importation, I'exportation, la consignation, le transit et
le transport de tous produits, marchandises, denrées et objet de
toute nature et de toute provenance, et autres;

— L’entreprise de tous travaux publics, en particulier pour son
compte et pour le compte de tous tiers, Etats, départements, com-
munes, administration publique et, personnes morales de tous or-
dres ou individus;

— Toutes opérations, I’étude, la préparation et l'exécution de
tous travaux et aufres;

— La participation a toutes sociétés et entreprises similaires
sénégalaises ou étrangeres sous quelgque forme que ce soit;

— L’achat, la construction, la location de tous immeubles, leur
aménagement et le}lr vente.

IEt, en général, toutes opérations industrielles, commerciales ou
financieres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher di-
rectement ou indirectement & l'objet social, susceptible d’en faci-

liter 'extension ou le développement, ou de le rendre plus rému-
nérateur. y

La société prend la dénomination sociale de « SOCIETE SENE-
GALAISE D’EQUIPEMENT DE NETTOIEMENT, D’AMEUBLE-

P{{JIL;I)\IT ET DES TRAVAUX PUBLICS » en abrégé (SOSENAM-T.P.).

Son sieége social est fixé a Dakar (République du Sénégal), 20, rue
de Thiong.

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99)

années, a compter du jour de constitution. Elle prendra fin le

31 décembre de I’an 2085.

Le capital social est fixé a4 la somme de 600.000 francs et divisé

en 120 parts de 5.000 franes chacune, attribuées aux apporteurs
proportionnellement & leurs apports.

La société est gérée par M. Hikmat Robert Salame, demeurant 3
Dakar, 20, rue de Thiong, pour une durée illimitée avec tous lés
pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société, con-
formément & DParticle 15 des statuts.

— Sur le solde des bénéfices, apres dotation de la réserve légale
et attributions d’un intérét statutaire aux associés, les associés
peuvent avant toute répartition, prélever toutes sommes en vue de

la constitution de fonds de réserve, généraux ou spéciaux :
déterminent I’affectation. P » dont ils

Deux expéditions de P'acte de dépot et de son annexe ont é&té

?§$§Sées au greffe du Tribunal de commerce de Dakar, le 3 juin

Pour expédition et mention :
M= Thiam, notaire.

“AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n°

; : 1870 d '
de Saint-Louis appartenant 3 M. Makha Diouf, S lam e

12
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Etude de M* H.L. Senghor, notaire a Dakar
47, boulevard de la République, 47

SOCIETE DAKAROISE POUR LA

REPRESENTATION LE COMMERCE ET L'INDUSTRIE
“$0.COo. ML "

Société & responsabilité limitée au capital sociai de 1.000.000 de francs C.F. A.

Siege social : 47, Beulevard de la République — DAKAR

SOM3ITITUTION DE S0CIETE

Aux termes d'un acte recu par M°® Wastin, notaire par intérim

a Dakar, substituant M® Senghor, notaire titulaire empéché, le

5 juillet 1976, enregistré, il a été établil les statuts d’une Société

a responsabilité limitée ayant pour objet dans la République du
Sénégal, dans tous les Etats de I’Afrique de I’Ouest, a I'Etranger

et particulierement a Dakar:

— Toutes opérations généralement quelconques, pouvant con-

cerner directement ou indirectement le commerce en général,
I'achat, la vente, I’échange, la distribution, I'importation, I’expor-
tation, la consignation, I'’emmagasinage, le warrantage de tous pro-
duits, marchandises, denrées et objets de nature et de toute pro-
Tenance;

— Toutes opérations de représentations, commissions, courtages
relativement A ces produits, marchandises, denrées et objets;

— la vente en gros, demi-gros, détail de tous articles et produits;

— Le transport sous toutes ses formes et par tous moyens plus
spéeialement le transport de voyageurs, marchandises, produits
agricoles, matériaux, par véhicules automobiles, par voie maritime,
fluviale ou aérienne;

— Le transit, 1a manutention de toutes marchandises tant pour
elleméme que pour le compte de tiers;

— La participation de la Société par tous moyens a toutes
entreprises ou sociétés créées ou a créer par voie d’association en
participation, fusion, alliance ou autrement;

— Et, généralement, toutes opérations industrielles, commer-
ciales, financiéres, mobilieres ou immobiliéres pouvant se ratta-
c¢her directement ou indirectement a I'objet social;

— la Société prend Ila dénomination de «Société Séné
galaise pour la Représentation, le Commerce et I'Industrie » par
abiéviation (S0O.CO.MIL.);

— Le siége social est fixé a Dakar, provisoirement en I'Etude
de M° Senghor, 47, boulevard de la République;

— T.a durée de la Société est fixée & 99 années a compter du
jour de sa constitution, sauf dissolution anticipée ou prorogation,
prévues par la loi et par les présents statuts;

— Le capital social est fixé a 1.000.000 de francs C.F.A., corres-
pondant au montant total des versements entierement fournis en
gspeces;

— La Société est administrée par un ou plusieurs_gérants, des a
présent MM. Atumu Oyoné et Cheikh Diop sont désignés comme
gérants statutaires. = o=

— I/annde sociale commence le 1°* janvier et finit le 31 décem-
bre de chaque année. Par exception, le pr:er:nier _exerglce social
comprendra le temps a courir depuis le 27 juillet jusquau 31 dé-
cembre 1977. . .

: expéditions de lacte de la Société uont il s’agit seron
d(;pr]))s?élég alf%reﬁe du Tribunal civil de premiére instance de Dakar,
tenant lieu de Tribunal de Commerce.

Pour extrait et mention :
Me SENGHOR, notaire.

Etude de Maitre Moustapha Thiam, notaire
51. rue du Docteur Théze. Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier n®

appartenant a2 feu Ousseynou Ndoye. 1-2

6439-D.G.,

| 1976 ,dfiment enregistré, auquel est annexée une copie de

Etude de M* Amadou Nicolas MBAYE, notaire
14, avenue Roume, Dakar

SOCIETE DE DISTRIBUTION DU SENEGAL ORIEMTAL
&2 “S0.DIS.SOR.” '
Société anonyme au capital de 1.000.000 de francs C.F. A.
Siege social : Av. du Président Léopold Sédar SENGHOR
TAMBACOUNDA

CORSTITUTION DE SOCIETE

Aux termes d'un acte recu par M° Amadou Nicolas Mbaye,
notaire a Dglkar, le 27 janvier 1976, enregistré, il a été établi
sous Ia_ condition suspensive de l'obtention de 1’autorisation admi-
nistrative prévue en pareil cas, les statuts d’'une société anonyme

‘ayant pour objet: -

L’'import, l’equrt de toutes marchandises générales, principale-
men; tous produits alimentaires et pétroliers, colas, quincaillerie
et divers;

Toutes transactions et

opérations commerciales, industrielles,

financiéres, mobiliéres et immobiliéres, se rattachant directement

ou indirectemenlt aux objets ci-dessus ou 2 des objets similaires
ou. connexes;

Et plus généralement, la participation directe ou indirecte de
la Société dans toutes opérations de cette nature, soit par voie
de création de sociétés, d’apport & des sociétés déja existantes,
de fusion, d’alliance ou d’entente avec elles, d’association en par-
ticipation, de cession ou de location a ces sociétés, ou a toutes
autres personnes, de tout ou de partie de ses biens et droits
mobiliers, de commandifes, d’avances, de préts ou autrement.

La Société prend la dénomination sociale de « Société de Dis-
tribution du Sénégal oriental », en abrégé (SO.DIS.SOR).

Son siege social est fixé a4 Tambacounda, avenue du Président
I.éopold Sédar Senghor.

La durée de la Société est fixée & 99 années, 2 compter du jour
de la constitution définitive, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

Le capital social est fixé 2 1a somme de 1.000.000 de francs C.F.A.,
divisé en 200 actions de 5.000 francs chacune, toutes a souscrire
et A libérer en numéraire lors de la souscription, pour un quart.

soit par un conseil composé de trois membres au moins et de
douze au plus, pris parmi les actionnaires.

Tassemblée générale ordinaire nomme dans les termes de la
loi un ou plusieurs commissaires aux compies.

I’année sociale commence le premier janvier et finit le trente-
et un décembre de chaaue annde.

Outre la réserve légale, il est prévu la possibilité de constituer
toutes provisions et fonds de réserve.

I

Aux termes d’'un acte recu par le notaire susnommé le 131 zmt'il
‘auto-
risation administrative pour la constitution de la Société, la con-
Gition suspensive ci-dessus relatée a été réalisce.

11T

Aux termes d’'un acte de déclaration de snuscriptipn et de ver-
sement recu par M° Mbaye, notaire & Dakar, le 18 juin 1976, enre-
gistré, le fondateur de la Société a notamment déclaré :

— Que les deux cents actions de 5.000 francs C.I".A. q]mcung
de la Société de Distribution du Sénégal oriental en formation, qut
étaient A souscrire et a libérer en numéraires, ont été toutes sous-
crites pour un quart de leur montant intégral par neuf personnes;

.— Bt qwil a été versé par chaque souscripteur, une somme de
195000 francs C.F.A. par action souscrite, représentant le quart
du montant nominal de chacune desdites actions, soit au tm_)tal, la
somme de 200.000 franes C.I".A. qui a été entierement déposée dans
un compte bancaire bloqué pour y rester jusqu’a la tenue de
1'; ssemblée générale constitutive.
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Aux termes de l'assemblée générale constitutive des action- NEMENT
peires de la Société, tenue 2 Dakar, le 11 juillet 1976, dont l'un SECRETARIAT GENERAL DU GOUVER

des originaux du procés-verbal est demeuré joint et annexé ala
minute d’un acte en constatant le dép6t recu par Me Mbaye,
notaire, le 19 juillet 1976, le tout enregistré, ladite assemblée a
notamment : aprés vérification :

—. Reconnu la sincérité de la déclaration de souscription et de REC E P | S SE
versement analysée sous le chiffre III qui précéde;
— Nommé comme premiers administrateurs de la Société aux o . £ & fGvrier 1970 fixant les
termes de Varticle 25 de la loi du 24 juillet 1967, pc:-ur1 uneddur_ée (Application de la loi ne 70-14 du =
qui prendra fin lors de la réunion de I’assemblée générale ordinaire ' : e . @s actes minisiratifs
qui statuera sur les comptes du premier exercice social : régles d epplicabilité da‘s lois, d o
MM. Mbouly Signaté; M. Modibo Diakhité; § caracidre raglementaire el des acies adminisiratifa
Adolphe Galland; Mme Mariama Signaté; ¥ caracire individuel, modifize par 1a loi ne 71:07 du
— Nommé M. Doudou Seydi, expert-comptable, demeurant 2 21 janvier 1971). .

Dakar, en qualité de commissaire aux comptes dans les conditions
fivées par la loi et les statuts et constaté lacceptation de ces

fonctions. : Yoz e numéro 4515 du Journal officiel en date du

—. Approuvé les statuts de la Société de Distribution du Sénégal - = :
oriental « SO.DIS.SOR», tels quils ont 6té 6tabli par acte regu 4 septembre 1976 a 818 déposé au Secrétarial géndral
par M Mbaye, notaire, le 27 janvier 1976.

du Gouvernamsni le 15 septembre 1976

Deux expéditions de chacun des actes des statuts, de la réali
sation de la condition suspensive, de la déclaration de souscription
et de versement, ainsi que du dépot de l'assemblée générale consti- Le Chef du Service de Ligisen,
tutive, ont été déposées au greffe du Tribunal civil de premiére M tacl ila S
instance de Tambacounda, ayant juridiction commerciale. ountagha Ismaila 2Y

Pour extrait et mention:
Me M’BAYE, notaire.
EN VENTE :

A L'IMPRIMERIE EN VENTE A LA PAPETERIE : '
NATIONALE SUHAN ET TEISSEIRE A L'IMPRIMERIE NATIONALE - RUFISQUE — C.C.P. 45:20 DAKAR

OO sl e e PAPETERIE BUHAN & TEISSEIRE 1, rue des Essarts — DAKAR
C.C.p. 45 20-DAKAR

D AKAR
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