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n® 66-07 du 18 janvier 1966 relative au Statut
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Ll parait opportun d'ouvrir 1l'accés du corps des gar-
diens de la paix aux personnes de sexe féminin comme leur ont déji
§vé ouvertes les carridres de commissaire, d'officier et d'inspecteur

de police.

La Loi n? 66-07 du 18 janvier I966 fixe, en son article
g , les conditions 3 remplir pour pouvoir &tre nommé dans les Forces
de police. Parmi ces conditions figure celle d'avoir accompli le ser-
vice militaire actif, sauf en ce gui concerne les commissaires de poli-

ce, officiers de police et inspecteurs de police.

Les candidats 4 1'emploi de gardien de la paix sont
donc assujettis d cette obligation. Pour que des femmes puissent pos-

tuler cet emploi, il faut supprimer la dite obligatiomn.

Pour ce faire, il y a lieu de remanier l'article 9, 5%/
de la loi n® 66-07 du 18 janvier 1966. Pour la clarté du texte, il
parait préférable d'abroger =t de remplacer 1'ensemble de cet article.

Tels sont le= motifs du présent projet de loi.



PROJET DE LOI abregeant et remplagant
1'article 9 de la loi n® 66-07 du 18 janvier I966
relative au Statut du Personnel des Forces de Police

L'Assemblée nationale a délibéré et adopté em sa séance du

la loi dont la teneur suit :

ARTICLE UNIQUE - L'article 9 de la loi n” §6-07 du 18 janvier 1966 relative

au Statut du Personnel des Forces de Folice est abrogé et remplacé par les

dispositions suivantes

Lot i
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HARTICLE 9.- Nul ne peut étre nommé dans les Forces de Police :

s'il n'est pas de nationalité senégalaise ;

s'il nfest 3gé de Z1 ans au moins et de 28 ans au plus ;

s'il ne jouit de ses droits civigues

s'il n'est de bonne moralité ;

s'il n'a accompli son service militaire actif en ce qui concerme les of
ficiers de paix supérieurs, les officiers et sous-officiers de paix ;
s'il ne remplit les conditions d'aytitutde physique particuliére fixées
par décret ;

<'il n'est peconnu indemne de toute affection ouvrant droit 3 un congé
de longue durée ,

si sa candidature n'a regu 1'agrément de 1'autorité ayant pouvoir de

nomination ".
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au nom de le Commission de la Législation, de la Justice, de
1'Administration générale et du Riglement intérieur.

le Projet de loi N° 22/83 abrogeant et remplagant l'article 9 de la
loi n° 66-07 du 1E€ Janvier 1966 relative au Statut du Fersonnel des

Forces de Police.

par
Madame Marie-inne Sohal SAMBOU,

RAFPYORTEUR,



Monsieur le Président,
Mes chers colligues,

Devant le Ministre de la Justice, Garde des Sceaux, la
Commission de la législation s'est réunie le 22 avril 1987 pour examiner
notamment le projet de loi n° 22/83 abrogeant et remplagant l'article 9
de la loi n® 66-=C7 du 186 Janvier 1966 relative au statut du Fersonnel

des Forces de Folice.

Le projet de loi gui vous est soumis a pour objet
d'ouvrir au sexe féminin le corps des gardiens de la paix ; les
carriéres de Commissaire, d!'officier et d'inspeoteur de police leur

ayant déja été ouvertes.

En effet, la loi n® 66-07 du 18 janvier 1966 avait, dans
un souci de sélectivité, retonu comme condition d'accis A ce corps,
1'obligation de satisfaire au service militaire. Il est aisé de
comprendre le souci du législateur qui n'était autre que de rendre ce
recrutement le plus sélectif possible. Mais il se trouve gqu'au Sénégal,
le recrutement pour le service militaire est souvent contingenté pour
ne pas &tre obligatoire en fait : ceci diminue la portée de l'article 9
de la loi sus-visée.

Une deuxiéme raison est que des jeunes ont été recrutés
par dérogation pour avoir satisfait A tous les autres critires de
recrutement. La troisitme et derniiére raison est que l'accés & ce corps
de 1'élément féminin implique la suppression de l'article 9 de la loi
n® 66=07 du 18 janvier 1966, relative au statut du personnel des forces
de police.

Cette suppression est d'autant plus justifide jgue la
demande a régulidwement excécdé au fil des ans, le nombre de jeunes
ayant satisfait aux dispositions de l1l'article 9.
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Le large débat qui a suivi 1'exposé de Monsieur le
Ministre a ¢été l'occasion pour bon nombre de commissaires cde saluer
une telle proposition qui va dans le sens de la promoticn de la femme.
En effet la présence effective et efficiente de la femme sénégalaisc
dans tous les secteurs de la vie nationale ol elle détient parfois des

responsabilités au niveau le plus élevé justifie une telle décision,

Cependant, les commissaires n'ont pas manqué de
s'interroger sur ce que cette expérience a pu donner cans la pratique
en raison des responsabilités redoutables, de la maturité, enfin de
llefficacité jue requilrent de tellea fonctions.

Et, on fait d'expérience, des commissaires ont demandé,
compte tenu de 1l'importance du sujet évoqué, un bilan ou une apprécia-
tion quant au comportement des femmes déji en fonctien parmi le

personnel des forces de police.

Ensuite, des commissaires se sont souciés de savoir s'il
y avait encore de l'assistance technique expatriéde dans le corps du

personnel des forces de police & ce stade.

La dernidre question qui a retenu l'attention de la
majorité des commissaires est le point 8, relatif & la notion de
candidature liée 2 1'agrément de 1'autorité ayant pouvoir de décision.

En effet les commissaires ont estimé que les critires de
sélectivité faisant ll'objet des points 1 & 7, intiégrent toutes les
conditions suspensives au recrutement. Dis lors, ils estiment que le
huitidmement qui semble conférer un pouvoir discrétionnaire A 1l'autorité,
aurait pu 8tre supprimé pour prévenir toute tendance & 1'abus quant au
choix des candicdats,

Dans sa réponse, Monsieur le Ministre a essayé de

tempérer les inquidtudes des commissaires d'écarter les préjugés qui se
somt faits jour tout au long du débat.
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A cette fin, Monsieur le Ministre a indiqué avec force
détails les conditions générales du recrutement et en particulier,
l'impact des dispositions de l'article 9 et ses effets pratiques en
la matidre. Il fera ensuite observer que sa suppression se justifie
d?autant plus que les nouvelles recrures devront fréquenter 1'école de
police pour une formation générale en 12 mois et ensuite effectuer
un séjour obligatoire de deux ans au G.M,I. de Thids pour une formation

militaire intensive.

En ce gqui concerne les femmes déji en fonction comme
personnel des forces de police, le Ministre se félicite du bilen
hautement positif enregistré et indique que le résultat obtenu par les
huit femmes employées dans les commissariats du Cap-Vert dépasse toutes
les prévisions escomptdes. C'est sans nul doute une des raisons pour
lesquelles les pouvoirs publics ont voulu étendre l'expérience dans
ce domaine.

En ce qui concerne le point B, le Ministre nous a
longuement entretenus d'une série de donnédes intervenant dans

1'appréciation de la situation en matitére de recrutement.
Il s'apgit des conditions de santé et de moralité qui
pourraient 8tre remises en cause au cours de la période qui se situe

entre le dépBt des eandidatures et l'entrée & 1'dcole.

En tout état de cause, les commissaires ont bien pris
acte des explications qui leur ont été fournies.
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Monsieur le Président,
Mes chers colllgues,

Aprés ce débat, votre Commission, compte tenu de la
situation, considére que cette expérience mérite d'étre encouragde ;
c'est pourquoi, elle a fait sinn le projet de loi n® 22/83 abrogeant et
remplacant l'erticle 9 de la loi n® 6€-07 du 18 janvier 1966 relatif
au statut du personnel des Forces de Police, projet de lol qui wvous
est sotmmis ; elle vous demande de lui accorder votre agrément s'il ne
souldve aucune objection particuliére de votre part,



