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- assister la céllule dans 1a diffusion des informations: par le biais
de bulletins mensuels de notes analytiques et d'autres publications.

- Orgamsauon et foncnonnement

.....

mtemendm, a tfavers la cellule, aupres des structures nationales et
régionales impliquées dans le systtme de suivi de l'évolutlon de la
situation alimentaire” et nutntlonnelle au Sénégal

Att. 5;-La; dlrcctlon natlonale du projet est assurée par le Directeur
de l'Agnmﬂture

=Amt. 6. - Le chef de la CASPAR est le coordonnateur national
du projet. Il sera assisté par un conseiller technique principal mis
4"1a disposition du projét' par'la FAO.

* Art. 7. - Le coordonnateur en relation avec le conseiller technique
principal (CTP) du projet est chargé de la coordination technique
et de I'ensemble des activités inscrites au plan d'opérations du projet
et“des services impliqués.

_Art. 8. - Le CTP du projet devra soumettre tous les trois mois
T fapport-technique détaillé 3- I'approbation-des-autorités -nationales.

Organe de concertation et de suivi

12(1”“

Ant. 9. - D'organe de concertation et de suivi des actions du projet

est un Comité technique national composé des services impliqués -

dans le systéme. Ce comité est chargé, en collaboration avec la cellule

qui assure son secrétariat, de préparer un programme annuel d‘exé- :

cutxon-du\plandopémuons AR

‘ Art 10. - Ce Comité’ techmque national sera présxdé par le Ministre
d'Etat, Ministre de l'Agnculture ou son represcptant au moins deux:

“fois' par an et en cas de besoin:

Artﬂ AL [13 Comlté lechnique est composé des servxces et[

mstltutlons cl-dessous

e

- F@O agencé d'appm et d'exécutlon techmque du projet i '
- Cellule agm-sylvo—pastorale - organe de: contrepa:tle, RO .

"= Unité  de pohthu& agricole; .1 Ut oLondl o -
- Direction dé l‘Agnculture ‘
- Direction de IElevage; = .

[ORREETATY

- Commlssanat a la Sécuﬁte alxmentalre, e
;a-,Dnectxon de la. Météorologle natmnale, S e
R Dlrectlon des Eaux et Foréts

o

- Dnect:on du Commerce mténeur |

bailo

- Direction.ide . I'Océanographie et de, la Péche maritime;
.~ Direction. de la Prévision et de la Statistique;
I Sdrvice dé” ‘TAlimentation ‘ef de la Nutrition- appllquee

,,,,,,

R Centne de Stnv1 écologlque, : LY
- Consell‘ natxonal de cnncertanon “des rumux _ B ‘
Chaque. structure, - également, veillera au bon déroulement du

systeme €t s chargera de la collecte et de la transmission réguliére

des indicateurs suivis 4 l'organe de outrepartie du projet (CASPAR).

Au -niveau de.chague région administrative, la coordination sera
assmée Jar le comité régional de sécurité alimentaire, déja existant,

présidé par le gouverneur.de région et dont le secrétariat est assuré
par linspecteur régional de I'Agriculture.

R

Le secrétariat du comité national technique et les comités régio-
naux de sécurité alimentaire se réuniront tous-les six moxs pour une
pré-évaluation du systéme.

Gestion admmzstranve et ﬁnanczere

Art. 12. - Le coordonnateur du projet est chargé, 2 temps plein
de la gestion administrative et du suivi technique de I'exécution des
programmes.

Art. 13. - Les fonds du projet sont administrés par le CTP en

relatlon avec le coordonnateur du projet.

Att. 14, - La gestion administrative et financiére des fonds de
contrepartie est assurée par le chef de la cellule, il est chatgé dela
centralisation de tous les dossiers 3 caractéres et incidences financiers,
notamment les appels d'offres, les bons de commandes, les devis,
les factures proforma, etc.

Art. 15. - Tous les chéques, documents et dossiers administratifs
et financiers relatifs au projet sont soumis 3 I'analyse. et au visa du
chef de la cellule avant payement ou signature par la FAO, qui assure
I'exécution financiere dudit pmjet

Art. 16. - Le Directeur de l'Agncultule et le Coordonnateur d“
projet sont chargés de I'exécution du présent arrété qui prend effet
3 compter de sa date de signature.

(R
.

MINISTERE DE -‘L’ECONOMIE,
DES FINANCES ET DU PLAN

DECRET n° 96-558 du 8 jmllet 1996

fixant les modahtes d'agrément de fonchonnement et d'admi-
mslrat:on du Centre de Gestion agréé institué par la loi
‘ : n° 95—32 du 29-12-1995

RAPPORT DE PRESENTATION

Les articles 2 et 5 de 1a Toi n°95-32 i 29 décembie 1995 instituant l¢ Centre
de Gestion agréé précisent que les modalités d'agrément, de fonctionnement et
d'administration du centre seront fixés par décret.

Le présent projet de décret énonce successivement les régles relatives i T'agré-
ment, & 'administration et au fonctionnement d'un Centre de Gestion agréé. Le

Centre de Gestion étant un type’ particulier d'association, il convient d'exiger
certaines stipulations dans les statuts. 11 s'agit notaiiment d'une assurance con-

tre les conséquences pécuniaires de la responsabilité civile, du secret profes-
sionnel exigé des collaborateurs, de tenir.4 la disposition de I'administration les
rapports établis par 'expert comptable charge de l'audit des Pprocédures comp-
tables et de ne pas confier le traitement des dossiers des adhérents a des. per-
sonnes autres que ses salariés etc...

Lorsque touites les corditions requises sont satisfaites T'a agrément est donné
selon une procédure qui fait intervenir I'administration fiscale et yne commis-
sion d'agrément. L'avis de la commission est transmis au Ministre chargé dos
Finances qui prend la décision de refus ou d'octroi de l'agrément. Cette décision
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoxr dans les condltwns de droit
commun,

L'agrément est donné pour une période de cinq ‘ans. IT peut étre renouvelé
mais il peut &tre retiré en cas de manquement par le centre, 4 ses engagements
ou obligations.

Le Centre de Gestion agréé est administré par l'assemblée générale des adhé”

rents et un conseil dadministration désigné par elle. Toutefois, les membres
fondateurs sont de droit administrateurs du centre.
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Lééonseil d'administrati

dﬂitiafvmoip (‘;e:admml.stmtlon nomme le président et e directeur du centre qui

tabilit, commaissances et une expérience €0 matiére de tenue de comp-

rw “}Sslt:de fonction?ement sont relatives A la mission du centre, au role de
AdmmLe o tion et au r_ole d'es experts comptables. ‘

i B%tlon eat 1::: mission dfpporter .é ses adhérents une assistance en mati¢re
Ao services dinformation et de formation.

ca]e“ ma~ ISt tion apporte au centre une assistance technique en matiére fis-

et S}!}‘Vellle les conditions de fonctionnement du centre- La tenue de la
comptabilité des adhérents, qui le désirent, conduit le centre a définir des pro-
cédures comptables pour les entreprises.

a
um expert comptable membre de I'Ordre des Experts €t Evaluateurs agréés une

i .
mission d'audit, au moins annuellement, de ses procédures comptables.
soumettons a votre signa-

n:‘:“e est I'économie du projet de décret que nous

L Presment DE LA REPUBLIQUE,
Vi la Constitution notamment en S€s articles 37 et 65

Vu la loi n® 95-32 du 29 décembre 1995 instituant le Centre de Gestion

agréé;

d‘:{u le décret 75-1254 du 29
Plan ‘comptable; -

décembre 1975, fixant les modalités d'application

Vu le décret n° 93.717 du 1° juin 1993 portant nomination du Premier
Ministre; _
mafs 1995 portant pomination des ministres,

bre 1995;

Vu le décret n° 95-312 du 15
’ du 12 septem

modifié par le décret ° 95-748
1995 portant répartition des services
onales et

Vu le décret o° 95-315 du 16 man ition des
di°_ l'F,tgt et du controle des établissements publics, des sociétés nationa®
- des sociétés A p‘articipation publique entre la Présidence de 1a République,
la Primature et les mipistéres |
Sur le mﬁpan conjoint du Ministre de 12 Justice et du Mir istre de 'Economi€,

des Finances et du Plan-
DECRETE :

Chapitre premier. - Agrément

Section 1. - Cénditions d'agrément
ires des statuts.
orter les

ulations obligato
55 doivent comp

Article premier. - StiP
.Les statuts du Centr®
stipulations suivantes -
" a) Pour le centre, f'engagement -

r

de Gestion agree

18 de faire figurer sur €S correspondance et sur tou
établis par ses soins, S2 qualité de Cen
reférences de la décision d'agrément; , ;
. ce 1¢“garantis_s,am contre les

2° de souscrire un contrat d'as :
sonséquences pécuniaires de 13 responsabilité civile pmfes§10nrézll:§ \

qu'il peut encourir en raison des négligences €t fautes COMIISER
Pexercice de ses activités; |

3° d'exiger de toute personne collaborant 2 €5 travaux le respect
du secret professiohnél. Les. personnes qui concourent 3 la direction,
3 l'administration, au controle ou au fonctionnement du Centre de
Gestion agréé sont tenues au secret professionnel; cette disposition,
ne' fait. pas obstacle 2 12 publicati les centres. de gestim{ de
données’ générales (statistiques par branches ou Par flidres)" OU
d'indicateurs de synthese (notation des adhérents notamment);

t

Dans ce cadre, le centre doit confier

s documents

tre de Gestion agréé et les
| des agissements contraires 3 Phonneur, 4 Ia probité-et aux bonnes

4° dinformer, le cas échéant, ses adhérents de 1a réception de |
s ! J | e la ré -
notification de la décision de’ retrait d'agrément; Oeptl(‘}mjflela
-5 d’élabofer'les"(lééiaiatit;né ‘fiscales pour ies adhér
demandent; pourles adhémmsqmle
6° de proposer 3 l'adhérent lorsquiil 'y -a-lieu, “d'enga -
. N ’ y "a-lieu, “den;

procédure amiable, arbitrale ou *udiciaire nécessaire 3 hgﬁ:e;(:i‘x
et au réglement de ses difficultés. Lorsque Ia procédure recommandée -
résulte de prescriptions légales, 12 proposition est faite par lettre

recommandée avec copie au président du tribunal;

70 de mettre 3 la_ disposition de ladministrat istre
mentionnant le nom des adhérents, la date de 1@?:&%;:??:;.
profession et le lieu dlexercice de celle-ci ainsi que, le cas échéant,
le nom et l'adresse de leur expert comptable et tox’ité'modiﬁcdiot'\
affectant la situation personnelle dun adhérent notamment le'ﬁ'étx%;:

ou l'exclusion du centre est mentionné sur ce registre;
¢

g° de se conformer aux solutions exposées dans les’ .
N S es ‘réponses -
administratives pour les déclarations qu'il élabore pour le compte de
ses adhérents postérieurement 3 la réception desdites .Vxéﬁdnsesou.
alors dindiquer expressément dans une note annexe les motifs de |
droit ou de fait le conduisant 2 ne pas retenir ces solutions;
9° e tenir 4 la disposition de l'administration les SR
' rapports établis
par l'expert comptable chargé de l'audit des procéd
du centre; procédures comptables
10° d'exclure tout adhérent qui ne respecte pas les obligations qui

Nui incombent;

11° de ne pas confier le traitement des dossiers des adhérents 3
des personnes autres que ses salariés. e
b) Pour les membres désirant ‘bénéficier. des avamégé fiscaux,

I'engagement :

' 1° lorsque"la comptabilité est tenue par le cenuex»d’wtorisér celui-
cia commumque; les documents comptables et le dossier de gesfién
2 lexpert comptable chargé de faire I'audit des procédures comptables -
du centre; - 7S proceries comptables

29 Jorsque la comptabiblité n'est pas tenue ’ .
. . par le centre
3 celui-ci tous Jes éléments nécessaires 2 I'établissement :5 - g%‘;;?;
de gestion et le cas &chéant, 3 Iélaboration de’la déclaration’ fiscale

Dans tous les.cas, les membres doivent prehdre 1\ ent
Jans TR . engage
e 3 1a personne chargée de jenir el de pregse%lt:e?:a\frz
documents con}gtables, tous les éléments nécessaires 3 I'établissement
dune comptabilité sincére de leur exploitation. Iis doivent en outre

prendre Jengagement d'accepter les paiements par chéque
Art. 2. - Moralité des membres fonda.teurs,‘et‘ des dmgeants‘
Les dirigeants et administrateurs ne doivent pés avoii été condam-

nés 4 des sanctions pénales en matiére fiscale et douaniére ou pour

moeurs. _
‘Les centres doivent justifier, par ‘la ‘production- de: ! i
- SR - de- ‘certificats
délivrés par les administrations fiscale, douaniére et judiciaire, que
les personnes qui 16s dirigent ou les administrentav'ont pas, fait l'objet
des sanctions citées 2 lalinéa préckdent. G

Section 2. - Procédure d'agrémens, ... .

Ar. 3. - Demande d'agrément.
La demande d'agrément établie sur papier libre, en double
exemplaire, doit se référer aux dispositions de ja loi instituant le

Centre de Gestion agréé et du présent décret.
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Elle doft comporter 12 dénomination du centre, I'adresse de son
“'siége et une copie du récépissé de dépdt des statuts.

Elle estsignée par le président de I'association ou par l'un des
ini rs accrédités 3 cet effet.

Art. 4. -Dossier d'agrément :

- La demande d'agrément est accompagnée des documents suivants
a produire en double exemplaire : -

- le texte des statuts et le cas échéant le réglement intérieur du
centre;

- Ia liste des personnes qui dirigent ou administrent le centre avec,
pour chacune d'elles I'indication de leurs nom, prénoms, date et lieu

de naissance, domicile, profession et nature de l'activité exercée dans
le centre;

- pour chacun des dirigeants ou administrateurs les certificats
mentionnés 3 Tarticle 2;

= la liste des membres 3 la date de la présentation de la demande

avec indication du nom, de la profession et du lieu d'exercice de
celle~ci;

- une copie du contrat d'assurance mentionné 3 T'atticle 1 - 2;

- une notice indiquant Ia nature des services' rendus par le centre
a ses membres;

- un compte d'exploitation prévisionnel attestant d'un équilibre
cier; ‘

- un rapport des personnes ou organismes qui ont pris l'initiative
de la création du centre indiquant le nombre et la qualité des
professionnels auxquels il sera fait appel, 1a nature et I'importance
dés matériels qui seront utilisés par le centre.

. Le dossier d'agrément est déposé auprés du chef du centre des
services fiscaux dans le ressort duquel le centre 3 son siége.

~ Le chef du centre des services fiscaux aprés s'étre assuré que le

dossier est complet en délivre récépissé. A défaut, il refuse le dépot
du dossier et invite le centre 2 le compléter.

" Le. chef ‘du centre des services fiscaux transmet le dossier

et 2 cette occasion formule toutes observations utiles.

- d'agrément complet au Directeur général des Impbts et des Domaines, _

Le Directeur général des Impbts et des Domaines, saisit le
secrétariat de la commission d'agrément prévue 3 l'artticle S.

Art. 5. : Commission d'agrément. '
La commission d'agrément comprend :

- un membre du Conseil d'Etat, Président;

- un représentant du Ministre chargé des Finances;

- un inspecteur des Impéts et des Domaines, représentant la
Direction générale des Impéts et des Domaines, assurant le secrétariat;

- un représentant du Ministre chargé du Commerce et de I'Ar-
tisanat, '

- un expert comptable représentant ['Ordre des Experts et Evaluateurs
agréés;

t4

~"un représentant de I'Union nationale des Chambres de Com.
merce, d'Industrie et d'Agriculture;

= ‘an représentant de 'Union nationale des Chambres de Métiers,

La commission d'agrément est saisie par lettre 3 laquelle est jointe
une copie du récépissé de dép6t du dossier d'agrément. Elle siége
au lieu choisi par son président.

Le secrétariat de la comrgission est assuré par un inspecteur des
Impbts et des Domaines désigné par le Directeur général des Impbts
et des Domaines. 1l agit sur instruction du président, convoque les
membres de la commission et met & leur disposition, quinze jours

. 3u moins avant la date prévue de la session, le dossier d'agrément.

Il assiste aux séances, sans voix délibérative, et rédige les procis-
verbaux et avis. ‘ .

La commission statue si la moitié au moins de ses membres sont
présents. Les décisions sont prises 2 la majorité simple des votants.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépon-
dérante.

L'avis de la commission est donné dans un délai de quarante cing
jours suivant la date du récépissé de dépdt du dossier d'agrément.

Art. 6. - Décision de I'Administration : ‘

La décision d'octroi ou de refus d'agrément du Ministre chargé
des finances est prise dans le délai de quinze jours suivant :

- soit la date de la notification de I'avis de la oommissioq; -

- Soit le demier jour du délai imparti 3 la commission pour statuer. .

L'absence de décision dans ce délai vaut acceptation.

Les décisions de refus d'agrément doivent étre motivées, elles sont
notifiées aux bénéficiaires par pli recommandé avec avis de réception.

Le président de la commission d'agrément ne sidge pas au Conseil
d’Etat, lorsqu'il statue sur une décision de refus d'agrément.

L'agrément prend effet & compter de sa notification ou 3 défauts
2 lexpiration du délai de trois mois suivant Ia délivrance du récépissé
de la demande.

L'agrément est délivré pour une durée de cinq ans. Il donne drott
aux avantages fiscaux prévus au profit des adhérents du Centre de
Gestlon agréé relevant du régime du réel simplifié d'imposition.

Section II. - Renouvellement de l'agrément.
Art. 7. - Délai - procédure.

L'agrément délivré peut atre renouvelé sur demande présentée au

Plus sept mois et ay plus tard quatre mois avant l'expiration de
l'agrément en cours.

La procédure de renouvellement ge P'agrément est identique 2 celle
Sulvie pour son octroi.
Section 4. - Retrait de l'agrément.
Art. 8. - Cause et forme.

‘L'agrément peut &tre retiré en cas d'inexécution des engagements
Pris par le centre, de violation des obligations qQui lui incombent en

_ statgts, de maintien parmi les
lobjet des sanctions visées 2

La décision de retrait est

prise dans les mémes formes que
l'agrément, elle doit dans tous

les cas étre motivée.

Chapitre 11, - Administration.
- Section 1. - Organes délibérants.
Art. 9. - Assemblée générale.

L'assemblée générale est composée de tous les membres du centré:

Elle dispose de tous les pouvoirs qui ne sont pas confiés 3 un aui
organe par les statuts.
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Att. 10. - Conseil d'administration.
La composition, le fonctionnement et Jes compétences du conseil
d'administration sont fixés par les statuts.

Les membres fondateurs sidgent au conseil d'administration.

Le conseil d'administration peut étre une instance disciplinaire.
Les fonctions d'administrateur sont gratuites.
Section 2. - Organes de direction.

Art. 11. - Président.

Le conseil d'administration est dirigé P
ses membres dans les conditions et avec
stafuts.

La fonction de président est

Art. 12. - Directeur.

Le centre fonctionne Sous rautorité d'un directeur nomme par le
conseil d'administration pour ses connaissances techniques en matiére
de comptabilité et de gestion. |

lir les conditions requises

Le directeur du centre doit au moins remp s
inscri des experts comptables stagiaires con-
pour ée jnscit 2 0L e 1983 portant application

formément au décret n° 83-339 du ler aw:il
de 1a loi n° 83-06 du 28 janvier 1983 instituant un ordre des experts

et évaluateurs agréés. 1 doit en outre avoir lexpérience d'au moins
cinq années en cabinet ou €n entreprise.

ar un président €lu parmi
les pouvoirs fixés par les

gratuite.

Chapitre II. - Fonctionnement.

Section 1. - Mission.

Art. 13. - Dossier de gestion. |

Le Centre de Gestion fournit 3 ses adhérents tm;s s;;vclucgfe :;
matidre de gestion, consistant notamment 3 analyser es
comptables des membres.

Dans les six mois de 12 f;lﬁtm'c
& chaque adhérent un dossier de g€

1° dés la clotre de [exercice au
l'adhésion : .

- les ratios et les autres élé?mc'ents c
et économique de l'entreprise:
' ituation;
- un commentaire Sur cette situatioth, ‘ ' .
2° 3 partir de 12 cldtul‘e. du deuxiéme exercice suivant celui de

I'adhésion : .
- une analyse comparative des comptes
prise;

de chaque exercice, le centrfe remet
stion comprenant obligatoirement

cours duquel est intervenue

aractérisant Ja situation financiére

drexploitation de Tentre-

Art. 14. - Ratios. .
dans le dossier de gestion le
production €1 valeur

Doi f s ratios ci-dessous
ivent figurer
ou la marge sur colt de

1° la marge brute
de marque);

absolue et en taux (taux
2° la marge nette d'exploitation;

3° le résultat net dlexploitation;

4° 1a vitesse moyenne de rotation des stocks;
s dettes;

5° Ia rotation des créances et la rotation de

6° le ratio de solvabilité & court terme;

7° le ratio d'autonomie financiére.

Art. 15. - Commentaire de gestion :

le commentaire relatif ayx différents ratios doit notamment portér
sur :

- leur signification;

- les éléments entrant dans leur ca{cul;

- les conclusions qu'ils appellent tant sur le plan de la structure
financiére que de la rentabilité de l'entreprise;

- 2 compter du deuxiéme exercice, leur comparaison avec les ratios
de l'exercice précédent;

- le cas échéant, leur comparaison avec les ratios moyens dégagés
par le Centre pour les entreprises similaires.

Le commentaire de gestion est présenté verbalement a l'adhérent
avant de lui &tre remis.

Ar. 16. - Elaboration des déclarations fiscales.

Les centres élaborent pour leurs membres placés sous le régime
du réél simplifié d'imposition qui le désirent, les déclarations fiscales
afférentes 2 leur exploitation. _ ,

Toutefois, ces déclarations ne peuvent porter que sur uné période
au cours de laquelle les intéressés étaient membres du centre.

Art. 17. - Examen en la forme des documents comptables.

Le centre doit s'assurer que les documents comptables (bilan et
compte d'exploitation) qui lui sont transmis par les adhérents dont
il ne tient pas la comptabilité sont complets et ne comportent pas
d'erreur matérielle. .

Ar. 18. - Examen de cohérence et de vraisemblance.

I'examen de cohérence et de vraisemblance est destiné a déceler
les anomalies apparentes que peuvent comporter les déclarations de

résultat au moyen dune étude approfondie des informations re-
cueillies lors de la confection du dossier de gestion.

Le centre peut  cet effet demander & I'adhérent de lui fournir toutes
informations complémentaires. '
Art. 19. - Questions 3 I'administration.

Le centre peut poser a T'administration fiscale des questions écrites
ou orales pour,Je compte des adhérents dont il élabore les déclarations

fiscales.

Art. 20. - Réunion d'information.

Le centre doit orgahisef des réunions _d'information, sur la
réglementation fiscale et les modifications qui lui sont apportées.

Art. 21. - Session de formation.

Le centre doit organiser, au profit de ses adhérents, des sessions
de formation en matiére de gestion. 11 doit aussi tenir pour eux des
sessions de formation professionnelle.

Art. 22. - Tenue de comptabilité.

. Le centre de gestion agrée peut tenir ot présenter la comptabilité
des adhérents 2 Ia demande de ces demniers. .o

La tenue et la présentation des documents comptables sont
assurées par les collaborateurs salariés du centre sous la direction
effective du directeur du centre.
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Att. 23. - Lettre de mission, "¢ ¢ ¢

L'adhérent et le centre doivent préalablement 3' toute ‘mission
d'ordre comptable convenir par,écrit des. travaux comptables: qui
seront effectués au cours de lexercice.

TOCg o S
Art. 24. - Diligences minimales.
Le Centre de Gestion agréé tient et présente la comptabilité de

ses adhérents conformément aux prescriptions législatives et régle-

mentaires en la matigre. - - - o - 0L

lldoxt n(” o ‘ent ' 'I. " S '
. - Géfinir une_organisation comptable de lentreprise;
- enregistrer les opérations comptables; S »
- vérifier par-épreuves les opérations enregistrées par l'entreprise
elle méme; S R N e
- demander-a I'enitreprise ‘de produire un état détaillé et chiffré des
stocks et travaux en cours; SO

- dresser une balancé générale des comptes;

- =.yérifier:-la concordance-entre les déclarations fiscales et les
documents de-synthése.. . .. . oL o

_Am. 25. - Fonctions informatives. =~ =

' Le réglement intéricur, précise Torsquil y a liew, les conditions
dans lésguelle’s pourront &tre publiées des données (statistiques par
branches ou:par filiéres). ou-des. indicateurs de synthése (notation des
adhérents Rotamment) sultant de I'exploitation des renseignements
collectés par.le Centre'de Gestion agrés, =~
- -~ Section 2. - Réle de l'administration,

Ant. 26. - Assistance au centre, o

5 ST . . -

L'admmimﬁon apponte au’ céntre une assistance technique dans
le but' de prémunir les adhérents de bonne foi des conséquences
dremreurs résultant de:la méconnaissance ‘des ‘regles fiscales, . -

A cet effet I'Administration des ‘iﬁx‘pﬁts‘d:é'signé‘ un ou plusieurs
agenls ayant au moins I¢ grade d'inspecteur chargés d'apporter
gratuitement . une - assistance . technique: au- centre. Ces. agents .sont
présents dans le centre au moins un jour'sur-quinze. et ay Plus-deux
jours sur sept. Ils ne peuvent en aucun cas exercer leur droit de

communication ni procéder 3 une vérification fiscale.
h

Le chef du centre des services fiscaux participe aux délibérations

des organes dirigeants, avec voix consultative, lorsque celles-ci sont
relatives au budget ou aux conditions de fonctionnement du centre.

_ L'Administration informe les centres de tous les manquements 3
leurs obligations des adhérents du centre.; .

Att. 27. - Surveillance des centres,

_ L'Administration surveille les conditions dans Iésquelles fonc-
tionne' le centre. Ses controles portent sur I'existence de moyens
l'examen du registre des adhérents, le respect des engagements pris:
par les adhérents et le respect des obligations fiscales dy centre.

Section 3. - Réle des experts comptables,

At 28, - Audit des procédures comptables du cenre,

Un expert comptable désigné par le conseil dadmig

= .. . . i ' .on
centre vérifie au moins yne fois par an, les procédures o

comptables

Il établit un rapport qui se prononce notamment sur le respect
des lois et réglements mais aussi sur la conformité desdites pmcédunﬁ
avec les usages et pratiques de la profession en la matitre.. ., .

Fait 3 Dakar, le 8 juillet 1996.

|

Abdou DIOUF.
 Par le Président de la République : -

Le Premier Ministre,
Habib THIAM.

I
pmmmn———

PARTIE NON OFFICIELLE

e

; ANNONCES ..

(L'Adpgfnistration nentend nullement étre responsable de la teneur 45

annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers)
, -

DECLARATION D'ASSOCIATION

Titre de l'association : MOUVEMENT DES JEUNES COMMER-
CANTS DU SENEGAL « M.JCS. » 4 :

Objet : 4 w“"jr‘” o
. - Ia recherche et la sauvegarde des intéréts des commergants, entre
autres, par recours 4 des procédés d'acquisition des marchandises 2
des prix plus « justes »;

- - le renforcement des relations de partenariat entre les commergants

et les producteurs locaux, afin d'élargir leurs débouchés sur le marché

Ialaﬁonal’ en vue dune bonne commercialisation de ces produits €
terme, améliorer le pouvoir d'achat des cons e

consolidation du slogan « CONSOMMER SE ommateurs -p:

NEGALAIS ».
- information et sensibilisation des co tio?
ens mmergants pour I'adopti®”

d'une bonne harmonisation des prix de vente afin d'éviter les perte

- Promouvoir une plus grande solidarité

i e ants des
différentes régions du Séngal, nite les commerg

- .Suppli_mer le cloisonnemient des marchés intérieurs, pa we?
politique de communication entre les commergants. ' |
Siége social - A Dakar, 29 Rue Grasland,

COMPOSITION DU BUREAU
actuellement chargé de | administration et Ig direction de ['as;ociatia"
MM. Mamadoy Sy, Président;

Oumar Fall, Secrétaire général;
Cheikh Mbacké Thiam, Trésorier général

Récépissé de déclaration d'association n® 8799 M.NT.
en date dy § juillet 1996, '

_1)AGAT
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‘| (Application de la loi n° 70-14 du 6 février 1970 fixant les
régles d'applicabilité des lois, des actes administratifs a
caractére réglementaire et des actes administratifs a
caractére individuel, modifiée par ja loi n° 7107 du 21

janvier 1871).

Le numéro 5662 du Journal officiel en date du 18 novembre
1995 a été déposé au Secrétariat général du Gouvernement le
20 novembre 1995.

L'Adjoint du Secrétaire général du Gouvernement
Bara NIANG
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SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

(Application de la loi n° 70-14 du 6 février 1970 fixant les
regles d'applicabilité des lois, des actes administratifs
3 caractére réglementaire et des actes administratifs a
caractére individuel, modifiée par la loi n° 7107 du 21

janvier1871).

Le numéro 5665 du Journal officiel en date du 9 décembre
1993 a été déposé au Secrétariat général du Gouvernement le )

| 16 décembre 1995.

L'Adjoint du Secrétaire général du Gouvernement
Bara NIANG
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SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

(Application de la loi n° 70-14 du 6 février 1970 fixant les
- -régles- d'applicabilité des lois, des actes administratifs
a caractére réglementaire et des actes administratifs a
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o janvier 1971).

Le numéro 5666 du Journal officiel en date du 16 décembre
1995 a été déposé au Secrétariat général du Gouvernement le

23 décembre 1995.

L'Adjoint du Secrétaire général du Gouvernement
Bara NIANG
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30 déoembre 1995.

L'Adjoint du Secrétaire général du Gouvernement
" Bara NIANG

vadinint du S€CT i
LAdjoint S50 ra NIANG
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