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R Sl complétant les articles 35 et 45 du Code
ASSEMBLEE NATIONALE du Travail,

b,

L' ASSEMELEE HWATIONALE ;

appres on avolr délibérs, o adopté, 2n s5a sSance

du Lundi 19 Janvier 9970, la loi dont ia tencur suit

ARTICLE PREMIER.= L'article 35 4u Code du Travail est compl&té par les

digpositions Suivantes :
"Les dispositions ci-deéssus ne stappliqueént pas

I = au travailleur engagé & 1lfheure ou a la jour-
néte pour we occupation de ocourte durée n'excédant pas une journée ;

2 = au travailleur szisonnier engageé pour la dupds
d'une campagne agricole, commerciale, industrielle ou artisanale ;

3 = au docker engagd pour les travaux de manubten-
ticn portupire A exdéeuter 34 l'intérieur de l'enssinte des ports,

Leg conditions dlemplei des travailleurs journa-
liers, des travailleurs saiszonaiers et des dockers sont Fixées par
déeret pprés avis du Conseil consultatif national 4u Travail et de La
Séourité sociale et par les conventions collectives, Dans 1'intéret
de cés cattégories particulidres de travailleurs, le décret d'applica-
tion est susceptible de définir des régles dérogeant & certaines dis=-
positions de la présente loi et des réglements prévus pour Som appli-
cation'.

ARTICLE 2.~ L'articie 35 Jdu Codde du Travail ezt complsts par leas dise-
positions suivantes

ARTICLE 45, deuxiéme alinda houwveau,

"TI'oute clauze contraire &4 la présente disposition
et tendant & mettre Fir avant terme an gcontrat & durée déterminde est
mile et de nul effet",

Dakar, le 19 Janvier 1970

LE FRESIDENT DE SEANCE
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S5EMELEE WATILHALE
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1*) w Décret de présentation n® 70-013 du 5 Janvier 1970 de M, 1le
Pr&ésident de 1a République;

2¢ ) - Exposé des motifs;

3 ) = Frojek de loi,-
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DECRET

————

ordonnant la présentation & 1'Assemblée nationale
d'un projet de loi complétant les articles 35 et
45 du Code du Traveil .

LE PHESIDENT D& L4 RERUBLIQE ,

VI le Constitoetion ,

DECRETE

Article Jer .- Le projet de loi , dont le texte est annexd au présent
déeret , sera présentd & L'Assemblée nationsle par le Ministre de la
Fonction publique et du Traveil , gui eat chargd d'en exposer les motifs
et d'en soutenir la discussion .

Artiele 2 .~ Lo Ministre de la Fonetion publique ot du Troavaeil , ecst
charpd de Dlexdcution du présent ddécret .

Fait & DAKAR , le 5 JANVIER 1970
K.)

Léopold Sddar SoblFHOR
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i bl DAKAR, 1le 1% décembre 1959

/= XPOSE DES MOTIFS

083 JET - Projet de Loi complétant les arkicles 35 et 45 du
Code du Travail,

o ia

I* - Aarticle 35 - (Exceptions : journaliérs, dockers,
travallleurs salsonnicrs)

L'article 35 du Code du Travail dispose gu' "aucun travail-
leur ne peut conclure avee la méme entreprise, plus de devx con-
trats & durde déterminde, ni remouveler plus d'une fois un
contrat décerminde’.

Cecte interdiceian fur décidée dans le butb de metbre un
terme & la pratinue consistant & faire sipner & des travailleurs
angagés 2 un poeke de travail permanent des contrats de cravall
successifs, & durée décerminde ot courte {6 moiz en géndrall, Le
travallleur goumis & cette pratique seonteait pescr sur lui la me-
nact de s¢ volr remercier & 1'échéance de chague conteat qu'il
sighalt, ce gui le¢ conduisait, dans bien des cas, 34 taire toute
revendication mime parfaitement légitime, C'est pour mettre fin 2
de tels abus que fut introduite, dans la législacfon, 1'interdie-
tion de conclure aver la méme entreprise plus de deux contracs A
durée déterminée,

Aprés 3 anndes d'expérience, il apparail que des exceptions
dofvent &Stre aspporides A 1l'larticle 353,

ay - Journaliers

Dans l'esprit de la loi, 1l'interdiction de conglure plus
dio deux contrats a durde déterminée ne g'applique pas, de toute
évidence, au travailleur engapd pour une occupation de courte
durde. n'exeddant pas la journde et payé au plus tard cn Ein
de journée, Le travailleur jcurnalier a, en effet, toujours &oc
soumis 3 des régles particulieres d'emplel ; depuis 1961 par
exemple, et malgré llinterdiction, formulée a l'arcicle I46 du
Code du Travail, de remplacer le congé payé par une indemicd
compengatrice sans période de repos, une exeeption est faice au
profit du trevailleur journalier, 1'employeur £tant tenun, dés la .
cessation de travail, de lui wverser...
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vne imdemnité compensatrice de congé payé.

Cepandant, les avganisations professionnelles d'emolo-
yours onk estimé que 1'interdiction de conclure plus de deux
contrats 3 durde décerminée s'appliquaic en droit 3 tous les
travailleurs, v compeis le travailleur joernalicr. &1 bien que
dans la pratique, l'article 35 de la loi était inapplicsble
puisque les enpagements successifs d'un travailleor journzlise
ne sont en fait., gqu'une suite de contrats conclus pour une
durte déterminfée ec que le législateur n'a pas vouln suporimer
cette forme particuligre d'engagement.

Auszl est-1l ndecessaire pour mettre fim & touwoo dguivo-
que de stipuler dans la 1oi que le travallleur jourcalier pout
conglure avec le mdme cmployeur plus de deux contrats & durte
déterminde.

b) - Dockers

Les traveillours eapgapés pour dea travaux dé monu ioablion
dans les porta coustituenc Sgalewment une cnfégorvie partlicounlidére
de travailleurs que la nature m2me des Eravaux 3 exlouter con-
duit i engager tous les jours ; ce sont des travailleurs Jjou-
naliers gqui daivent échapper 8 la riégle ifnterdisant I conslu-
sion de plus de deux contrets A durée décerminée,

¢) = Travailleurs saisonniers

e

A la demande des orgenlsations professicnonelles d'omplo-
veurs, l'arcicle 35 du Code du Travail est modifié pour permet-
cre ¢galement aux travailleurs saisonoiers de cobnclure pius de
deux gontracs 4 durdée déterminée avec le méme employour.

d) = Dispositicus communes sux trois catépories

Comme indiqué ci-dessus, les journaliers, 1los dochers
¢t les travailleurs saisonniers conscituent des catdparios
particulidres de travailleurs,

A ces gatépories particulilres, doivent correspondre does
réples parciculidres, Clest 1la raison pour laguelle le Foojat de
3¢ alinéa pour l'article 35 du Code du Travail scipulant que
deg décrvets [ixeront lo statut de ces trois catéporivs do tone-
vailleurs, prévoit la passibilité de déroger, dans 1'inrérégp
de ceux=ci, A certaines dispositions lépislatives noplincbhles
aw travaillewr souwnis aux végles générales, Un excrmole, parai
d'sutres, démontrerz lo nécessité de celles dérogaiions

Les €leceions des Jdélfpuds du personnel ont li=u
pary entreprisc, wolire wdfme par établissement | ne sont &loo-
teura et ne sont &ligibles que les cravailleurs de l'oatre-
prise ou de l'établisserent. Or, les dockers trawnillant doua
1'enceinte d'un pore, sont enpagés par les entreprises do mo-
nutention et de transit exergant uvoe partie de leur activitd
dans ce port. En conségucnce, conformément aux dispositions
législatives ot réglementairns en matidres d'électicn de d31%.
gués du personnel, 1l'¢lection des déléguds du personnel doz-
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¥er devrait &#tre fractionnée en autant d'électicns qu'il existe dlen-
traprises de manutontion et de transit ; pourtant, 11 est de 1l'inte-
rit évident des dockers travaillant en commun dans 1'enceinte d'un
port, de pouvolr constiiuer une centité et procéder & une éleection uni-
que,ce gui conduit niccasairsment & élire des délégués du personnel
qui scront dockers et qui pourront défendre utilement les intéréts de
ia profession. Bneore faut-il, pour en arviver 1&, préveir la possibi-
1ité de déroger aux régles ginérales d'élection des délégués du per-
sonnal.

206 _ Article 45 (Contreats mixtea)

Lfarticle 3% du Code du Travail donne la définition dw con-
5 " o . - i 5 = -
trat de braveil & durde déterminée. Il assimile 4 un contrat 4 durée
détorminée, deux catégories de contrats dont la durée ne peut &tre
precisee exoctement 4 l'avance.

L'article U35 dispose gue tout contrat de travail gui ne ré-
- T e o - 2 a - -
pond pas aux définitions donness a4 l'artiels 3%, dAn contrat & duree
déterninée, doit &tre concidérée comme contrat 4 duréee indetarmines.

Le rapprochencnt des articles 3% et 43 permet donc de clzs-
ser les contrats selon leur nature dans 1'une ou lfaptre des catégo-
ries auxquelles ils doivent appartenir. On peut au demeurant, ‘déduire
de L'article %5 actusl gque les contrats mixtes sont interdits. Mais
les employeurs ont sgutenu gue le cadre, pourtant clairsment tracé pax
las artiecles 3% et 43, ne permettait pas de elassor sans éguivogue :
posaible ce contrat de trovail particulier gu'est le contrat dit "mix-
te : i1 s'agit du contrat de travail A durée déterminée avec fagultd
de résiliantion réeiproqus avant terme. Dane ce ¢ns, la nature du con=
trat est définie comme étant & terme maximum c'est 4 dire & duréde dé-
terainée, alors gue los modalités de son esxéeution 1fapparentent au
contraire aux conirats 4 duréc indéterminéc,

Le législateur aurait pu, par uwne modificatlon de 1l'article
43, clzaser ce contrat parmi les contrats & durée indéterminée, obli-
geant Zinsi les parties A respecter le délai de préavis, mBme enceas
d'exécution du contrat jusgu'd son terme, ot, parconséquent, 4 inve-
quer un wobifl de licenciement eu de démizsion.

Mais comme il résulte de 1'article 45 du Code du Trawvail
gue ¢cs contrats mixtes scnt interdits, 1l n'y a pas lieun & définir
laur noture juridigue @ Larticle To. C'est dana ce aens que s'est
prononcie L'Assemblée pénsrzle consultative de la Cour Supréme en sa
seance du 27 novenbre 1969, margquant en outre gu'il luwi paraissait
prefirable de confirmer 1l'article %5 on précisant notamment que toute
clause de résiliation unilatérale avant terme introduite dans un con-
trat a4 duree determinze gzt aulle.

I1 cst derne proposé de compléter l'article 45 du Code du
Travill par le 29 alinéa suivant

"Toute clauwse contraire 4 la préasente disposition et ten-
dant 4 mettre £in avant terme aw contrat 4 durée déterminée ezt nulle
et da nul effat's

Sl une telle clause est insaree dans un contrat comportant
un terme fixe li clause sora nulle. Lorsaue l'employeur s'en prévau-
drov, le teavailleur sera on droit dlexiger que le contrat =ille jus-
qu'd son terme normal.

Lo Miniztre fe lo Fonefion
publicue et qu Travall

..l:-.:ll'._r .|"-_|I ..- _rl"r I o

Ao - NEDT AL -~



REMIBLISUE DU SEVES.:

MINISTERE DE L.\ POHCTIOH
FUBLIQUE ET DY TR.V.IL

CABINET DT MIRNISTERE

PROJET DE LOT
COMPLETANT LE3 ~3TICLES 35 ET 45 DU CODE
o TRaV_.IL.

Llagsenblée nationale & d81ibéré et adoptd on s& séance du
FF & % 0 &k &4 F 8 %% #88F%snn Fnraonea l& l":'i d‘t"llt 1‘="~ tk’:!'l-ﬂlll'“ Euit H

ARTICLE FRSLIER.- L'article 35 du Code du Travail est complété per les
disposltions suivantes :

"Les dispositions ci-descus ne s'appliquent pas

1 = au travailleur engagé & l'heure ou & la journée pour une

occupation de courte durde nlexcédant pas une journés 3

2 - 2u travailleur saisonnier sngagé pour 1la durée 4'une

5
campasne agricele, cemzerciale, industrielle au artisanale H

53 - au decker engapé pour les travaux de manutention portu—
aire A4 sxfeuter & l'intériecur de 1'oneceinte des ports.

Leg conditions d'emploi des travaillours journaliers, des
travailleurs saisonniers ¢t des dockers sont fixées par décret apres
avis du Conscil consultatif pational du Travail et de la Sécurite S0
elale et por les conventions collectives. Danz 1'intérst de cos anté-
gories pariticulisres de trovailleurs, le décret dlapplication zst sus-
ceptible de définir des régles dércgesnt A& gertaines dispositions da
la préscnte loi . et dos réglemonts préwvas pour gon appliocntioan",

AZTIOLE d. -~ L'article 45 du Code du Travail cst complété par les diz-
positions suivontes :

ARTICLE 45, deuxidme 2linéa nouvennu.

"Toute elause contraire 4 la présente disposition &t ton-
dant a mettre fin avant terws nu contrat & durée déterminége ¢t nalle
ot de nol eflfetit.
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fait au now
de 1a Commission du Travail, de la Séeurité Sociale,
de Ia Santé et de la PFonetion Publique
s

le projet de loi n®70/69 complétant les articles 35 et 45
du Code du Travail.

par

N, ABDOULAYE SOURARE,-

Rapporteur



Monmieur le Préaident,
Mes Chers Colleguas,

Le projet de loi noT0/69 o pour
but de econpléter les srticles 35 &t 45 du Code du Tra-
vail afin gue leur application atricte ne puisse Etre
préjudiciable 3 a2ucune catdgorie de travailleurs.

Dana sa forme premiére, l'article
35 Au Code du Travaeil interdit, en droit, aux journa-
liera, dockera <t travailleurs sziscnniere 4'Btre en-
gagéa plus de deux fois par 1o mime entreprise, Cepen-
dant, de fait, cetie interdiction n'est pas chservée
pour ces trols catégories de travailleurs compte fenu
du grave préjudice que cela aurait entrainé pour eux.

Il est done opportun de compléter
1'article 1% du Gode du Travail par des dispositions
aptorisant les journaliesrs, dockers =t travailleurs
sajaonniers & conclure plus de denx conirats & durde

déterminéed avec le méme employeur.

Quant & 1'article 45 du Code du
Travail, la nécegsité de le rendre plus clair et plus
net s'egt fait sentir pour mettre terme & une pratique
gni consiste & glisser dans un contrat & durée détermi-

née, une clanse de résiliation unilatérale avant terme.

Cette pratigque donme Juridigusment,
 un contrat en rézlité de durde illimitde, la naturs
d'un contrat & duorée limjitée,

Dans 83 neuvelle forme, 1'articls

45 du Code du Travail interdit formellement %telle pra-

tigque préjudiciable anx travaillesurs,
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