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ASSEMBLEE NATIONALE

abrogeant et remplacant 1'apticle 27
Ne 44 du Code de la Sécurité Sociale,-

L' ASSEMBLEE NATIONALE ;

aprés en avoir délibéré, a adopté, en sa sdance du
Vendredi 22 Aclt 1580, la loi dont la teneur suit :

ARTICLE PREMIER :L'article 27 du Code de la Sécurité Sociale est abrogé et
remplacé par les dispositions suivantes :

"Article 27 = 1'indemnité se calcule & raison du salaire jourmalier effective—
ment pergu lors de la derniére paie, y compris éventusllement les indemnités
inhérentes & la nature du travail.

"Le montant de 1'indemnité est égal & asutant de fois le
salaire journalier qu'il y a de jours, ouvrables ou non, pendant la durde de

la suspension du travail,"”

ARTICLE DEUX,~ Les dispositions de la présente loi prennent effet pour compter
du 1er Juillet 1580,

DAKAR, le 22 AcOt 1980

LE PRESIDENT DE SEANCE

Amadou Cissé DIA.
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REPUBLIQUE DU SENEGAL

PROJET DE LOI N° 49/80
ASSEMBLEE NATIONALS

abrogeant et remplacant 1'article 27
du Code de ls Sécurité sociale,

ZZ__ OMPOSITION DU DOSSIER

19/-. Exposé des motifs ;

22/~ Projet de Loi,-



MINISTERE DE LA FUNCTION PUBLIGLE,
DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

s

DIRECTICHL DU TRAVAIL ET DE
LA SECURITE SLIHE
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PROJET DE LDI ABROGEANT ET
REMPLACAMT L'ARTICLE 27 DU
CODE DE LA SEr{RITE SOCIALE

EXPDSE DES MOTIFS

i

Dés l'institution du régime des prestations familiales
en Afrique francophone de 1'0Ouest, les femmes salariées, par 1l'in-
termédiaire de leurs organisations syndicales n'ont cessé de récla-
mer le paiement de 1'intégralité des jours de repos obligatoires

pendant la grossesse et aprés 1'accouchem=nt,

Au Sénégal, la Caisse de Compensation des Prestations
familiales et des Accidents du Traveil, créée par arr@té n® 7632
du 29 décembre 1955 st ensuite la Caisse de Sécurité Sociale
(Loi n® 73-37 du 31 juillet 1973) n'ont versé, jusqu'ici, 2 la fem=
me, durant son: ccngé de maternité que la moitié de son salaire.

Cette situation que la CNTS a toujours considéré comme
inéquitable parce gque réduisant de fagon substentielle le revenu de
la femme & un moment ol eslle a le plus besoin d'assistance financigm
a &té, depuis sa constitution, l'une de ses principales préoccupa-

tions.
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Le salaire de la femme est en effet, aussi important
pour la famille que celui da mari et encore plus lorsqu'il s'agit
de femme célibataira. Il convient donec, dans le cadre de la protec=-
tion de la femme et de la maternité, de lui accorder une attention

toute particuligre,

C'est pourqueoi, dans la mise en oeuvre de sa politique
d'émancipation et de promotion de la femme, le gowernement a décidé
la modification de l'article 27 du Code de la Sécurité Socisle dans
le sens du paiement, par la Caisse de Sécurité Sociale, de 1l'inté-
graliteé du salaire pendant la période légale du congé de matzrnité,

Cette position est aussi celle des partenaires sociaux.

Dans cette perspective des £tudes ont été effectuses
sur les exercices passés de cet organisme. Elles ont montré que ses
ressourccs peuvent Etre suffisantes pour couvrir le complément des
charges qui risulteraiant des nouvelles dispositions de l'article

précité,

A ce propos, il est utile dez signaler que les eaployeurs
sont d'accord pour supporter le complément de charges si toutcfois de

nouvelles rassources devenaient indispensables.

La décision du gouvernemznt répond non seulement aux
aspirations des travailleurs mais elle va égalemcnt dans les sens de
l'harmonisation des régimes de sécurité sociale telle que décidée par

les pays membres de 1'0CAM et encouragée fortement par 1'CIT.
En Afrigque francophone de 1'0Ouest,dsux pays membres

dede 1'0OC'M ont déja résclu cette guzstion, CBte d'Ivoire et Haute-Volta
Il en est de mBme du Mali et de la Guinée,
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Notre pays a toujours été a la pointe du progrés socisl
en Afrigue. Les nouvelles dispositions de l'article 27 du Code de ls

Sécurité Sociale en seront, une fois encore, 1'illustration,

Telle est l'économie du praojet de leci,/=
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L'Assemblée Nationale a délibsré et adopté en

Sa 56ance dU ceeesssssssasssssssald loi dont lz teneur suit @

/-)RTICLE PREMIER 1 L'article 27 du Code de la Sécurité Sociale

est abrogé et remplacé par les dispositions

suivantes 1
®article 27 -~ l'indemnité se calcule & reison du salsire jour-
nalier effectivement pergu lors de la dernigre paie, y compris

éventuesllement les indemnités inhérentes & la nature du travail.

" g montant de l'indemnité est égal & autant de
fois le salaire journalier qu'il y a de jours, ouvrables ou

non, pendant la durée de la suspension du travail.®

/=)RTICLE DEUX : Les dispositions de la nrésente lai prennent
effet pour compter du fer juillet 1580./-



REPUBLIGUE DU SENEGAL

ASSEMBLEE NATIONALE

véme LEGISLATURE

DEUXIEME SESSION EXTRADRDINAIRE DE 158 0

RAPPORT

fait

au nom de la Commigsion du Travail, de la Sécurité sociale =t de 1z Fonction
publique,-

le Projet de loi n® 49/80 abrogeant et remplagant l'article 27 du Code de la
Sécurité sociale,-

Marie Anne BSOHAI
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Monsieur le Président,
Mes Chers Collégues,

La Commission du Traveil, de 1'Emploi et de la
Bécurité Sociale s’est réunie pour examiner le projet de loi n° BO/49
abrogeant et remplacant l'article 27 du Code de la Sécurité Sociale, Le
projet de loi qui vient en son temps, s'il était voté, permettrait aux
femmes salariées de disposer de la totalite de leur salsire durant leur
congé de maternité, En effet, jusgu'ici la caisse de compensation des
prestations familiales et des accidents du travail et ensuite la caisse
de Sécurité Sociale ne versaient & la femme durant son congd de maternits
gue la moitié de son salaire,

Le paiement de l'intégralité des jours de repos
obligatoires pendant la grossesse et aprés 1'accouchement, a &té de tous
temps une revendication des femmes salariées par 1'intermédiaire de leurs
syndicats, de leurs diverses organisations féminines; par aillesurs la

CNTS ena toujours fait 1l'une de ses principales préoccupations,

Aprés l'exposé de Monsieur le Ministre de lz Foncticr
Publique, de 1'Emploi, du Travail et de la Sécurité Sociale, les membres de
la commission ont tour & tour pris la parole pour exprimer leur satisfac-
tion devant cette initiative., Ils ont noté que cette victoire des femmes
est aussi cellede 1la CN T 5§ et surtout la victoire d'un parti dans son
orientation socialiste, Ils ont adressé toutes leurs félicitations au
Gouvernement pour cette manifestation de justice sociale. Ils ont reconru
le progrés réalisé par la caisse de Sécurité Sociale dans sa ligne de bonne
gestion et d'équilibre budgétaire, Ils n'ont pas manqué d'associer & ces
feélicitations le patronat, qui au terme des négociations, a marqué son accort
pour supporter le complément de charges si toutefuis de nouvelles ressources
devenaient indispensables. Les commissaires, faisant appel & 1'article 11
de la Convention sur 1'é€limination de toutes les formes de discrimination
a 1'égard des femmes, récemment signée par le Séndgal, ont relevé 1'opportu-
nité de ce projet de loi qui met notre pays & la pointe du progrés social an
Afrigue.
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Aeprenant la parole aprés l'intervention des commis-—
saires, Monsisur le Ministre s'est montré satisfait de leurs déclarations
face & la décision du Gouvernement gui répond non seulement aux aspirations
des travailleurs, mais qui va également dans le sens de 1'harmonisation des
régimes de Sécurité Sociale tel que décidés par les pays membres de 1'OCAM
et fortement encouragés par 1'Organisation Internationale du Travail,

Monsieur le Preésident, Chers collégues, votre
commission a approuvé & l'unanimité le projet de loi n°® 80/4S abrogeant
et remplagant 1l'article 27 du Code de la Sécurité Sociale et vous demande
d'en faire sutant si cette disposition ne rencontre sucune objection de

votre part./.-



