- EREPUBLIQUE DU SENTGAL .t"

Un Peuple — Un But - Uaes Foi

————

AGEIBLEE WATTONALD

LT

asutorisont le Président de la Républigue
2 rafifier los Conventions internationales
dia Traweil r2g IIT - IT6 - ITY

L AGHENBIAR MATTONALIE,
aprés on svoir délibdré,

ooaoortd, on s sdance du Mereredi IS Jamvier T9:4,
la loi dont 1o feneur suit

ARTICLE UNTOUE - Te Président de 1a République ezt
aunborisd & rotifier les Conventions Internationales dn
Travsil suiventes -

- Lonvention n® 111 — concernsnt 1a discerinination
(emploi ot profossion) adoptée par la Conférence Géndrala
de 1'Organisstion Internationaie du Travail en sa 424me

setsicon tenue & Gondve en IS58,

- Comrontion 12 II6 - portant révision des articles
finals, adoptde par 1z Conférence Géndrale de
1l'0reanisation internationale du Trovail en g2 45dme

sassion tenue & Gendve, en I96T,

- tomvenbion n? IT7 - sur 1a politique scoiale
{objectifs ot normes de base] adoptée par 1o Conférence
Fénérnle de 1'Grgonisation Internationzle du Travail en

sa 46¢me seesion, tomue b Gondve en 1962,
Dakar, le I5 Janvicr I064

Le Prigident de Sdance

Laping Gueye
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h REFIBLIGUE DO SEHEGAL M 85558

FRES IDEHCE LE L# REFURLINUR

A JECRET de PHESENTATICN

4 L'As=zemblée Mationcle Sfun nrojot de Led
autorizant le Président de lz République &
ratifier los Conventions Internationnles
du Trovail numdros 111 - 118 = 117

i"'__j:u TFRES IDEMT DE LA REFUBLIGUE,

VWU lp Congtitution

A ITIECRETE H

AMTICLE NIGQUE = Lo projet de loi adentd en Conscll den
inistres ot dont la toeneur suit, nera préscnté par le Zinjatre
de 1a Fonction Mublique ot du Troveil qui est charpsé dlen oxpogor
les motifs et dion soutenir lo discussion,

Fait & Dgkor, le ler Aoflt 1963

Léignold Séder S E N GHOHR
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ERPUBLIGUE IU SEEGAL

=
MINISTERE DE L FOHCTION DAFAR, 1o
FUELIOUE ET DU TRAVAIL e
-
DIRECTION DU TRAVATL ET IR
L4 SEQURITE SCCIALE ~=- RAPFORT de FPESENTATION ——

e JHEET /DTS

du projet de loi portznt rebification des
Convertioms internesionnles n% 111, 116 of 117
sl

La promibre Conféromce régiorale africaine de Llorgeadsaticn intermatisngle
du Travail, rémde b LAGOS (Figéria) en décecbre 1960, a aloptd la Hésclution nf §
eoncernent lloeuvre de 1'0rgoniseticn Internationale du Trovedl en Afrique of de-
mandant, entre autre, muwe Etats ofrieains nowvellenent inddpendonts dlésudier tou-
to0 log Comvesticns iaternationnles du travail en vue dlassurer progrossivescnt
Llepplicetion et 1a ratifieation du plus grand tombre posaible de ces Corwentions
de fagon B btendre vors les buts et objectifs Snoncés dans 1o Déclaration do Phila-
delphic de Mal 1544,

Dons cet ordre 4'iddes, o Gouvernopont propose 4 llAssonbléc Nationsle da
ratifier loz Conventiona intermatiannles suiventos scit aue la 1dgislation ot la
pratique nationalea sodicnt dlores of déjd conformes & lours dispositions, soif
qu'il ne s'zgisse quo de oodilfications concermant lez cispositions finalesz des
Conventions snbérioures & 1961,

~Conantion n® 111 eoncornant la discrinination on matitre d'enpled of do profop-
aion, 1958 -

Cotta Comvention pose le principae de la non dizcrindinstion entre netionsu:
pour llgcchdz tant B ls formation professicmelle qu'd llemplei et avx diffdrentss
professions. Il s'agit d'assurer & choown les cénes chancoes dfinbégration ot de
elassenent dmms la eollootivitd queds e soient la zaee, 1o coulour, le soxe, la
religicn, llopindicon poditique, llascondonee notionadle o Llovigine socialae, Leoa
articles 1 4 5 do la Convention ddweloppent ot prdeisent lew ecomditions dlappli-
eation de ce principe.

A 1'heure actimelle rien dans le légiclation et lo ré-lenentetion sur le
travail an SMmdégal ne olopvose A la ratification do cotbe Convention,

—Uonvontion n® 116 portant rdvision dos ardicles finals, 1261 -

Cette Convention o ainplement powr ot la réwision partielle des Conven—
tions adoptdes por la Conférence ginérale de 1'0,L.T. en zes trvento dews proolires
aegsiong, on vue dhunifier lea dispositions rolatives & la podparation deo rep—
ports our llapplicetion des Conventicns poar le Conaedl dladndindsiretion du Burcan
Intoraational du Traveil.

I1 inporte de prfeiser quo les Convontions fntomintionsles du Trownil
adoptdea au cours dea tronte dour premidros asgosions do lo Confdéronce combicnnont
toutos wn arbicls final pdinad congu o :

"A 1lexpiration de chague pdriode de dix mmdes & conpter do 1l'ontrde on
wiguour do la prdossnte Comvention, le Conseil d'administration du Buresn Toteran—
thonal du Txovedl doves préacntor 3 la Conférence Gindrale wy =oppori sur 1'appli-
cation do la préssnte Comvention e déeidorn stil ¥y o liou diiccerire b 1'cavdro
diz jour do la Conféranen la gueation de sa révicion totnle an partiolle®.

La “awwention n® 116 o pour objet de substituor, dens les Conventions an
couae, & cotte redaction, la rddaction auivanto

"Chaque fods gulil le jugera ndecssaire, lo Conseil dfpdnindistzotion du
Bureau Internnticnsl du Travadl pedoontera b le Comféronce gindrnle wn rappord
our 1tepplication da lan wedoento Convention of comminemas'il y a liou d'inscrive
4 lfoxdro dun jour de la Conférance la gquastion de an mdvioion :-Ec-te.i-;:. oun partialle®,

5
RaRay agn



Mu—11—1+r'—'-—-—|ﬂw—v =

|
i
i

Coryentisn n® 117, sur 1a politiouc socials (objcotifa ot normes de base), 1962-

Cotbe Convention nleat autre quo la Comvention n® 82 sur la politique ao-
eiale dons les texrifoires non oifzopoliteins, 1947, rdviade pour tordr comple
dos modificntions politiques rdcomnent intervenues et pornetire ainsi au nou-
vemrr Etats dinddpondenta (nagubre torritcires dépendants) de 1z zotificr,

Ello pose les peincipes gindrsuy dent deit s'inapirer toute pelitigue tone
dant an blon=0tre et an ddveloppenont de lo population ainsi qu'éd llencouragenent
des papirations de cello-ol wors lo progrés social.

Ellg drai%e oo pulro o

= do 1tandlioretion des nivapux doe vie, laguelle deit Ofre considérdo var lea
Etats cormo ll'objoctifl seineipel deo plans de déwclowponont deonordgue ;

= des garmntion & accordor auws btravaillcoors migranta, en ec qui eoncorte lod ooi-
ditions de leur enplei, los saledres off tronfort de couy=ci of des dpergnes ;
¥
= das rémundraticns des travailleurs, lesguelles devront de padférence dire
Tixéos par 1z voio d'aceords collectifa, dos oosurcs avproprides doevant Sire
prisee on ce gui towche leur pedemont, los rotorues poosibles; obc.e..

= de la non discrrdnation en patidre de raes, de couleur, do scxe, do croymnoce,
d'apparberonee d wi groupe troditiannel ou d'affilintdion syndieale, cn co qui
poneerne ¢ Lla Ldgialation, la réglecontation ot les eonventions collcootives,
1ledmiszion aws eoplols tont publies quo privis, les conditions 2'czbauchago,
dlavangsrent et do pronotion, otec...

= dg 1l&dugsetion et de la formation profeasiconnelle qui devront &tre ddvelsoplea
prograssivecent afin de préparer efficacement las cofants el los sdoleseonis
de 1l'un ot de 1fautre sexo A uwne ccoupation utile.

Loo dispositdonn do cotte Convontion entrent dens le cadre doz objectifs
pourauivie par 1a poldtigque deonomdgue et socinle du Govwerneront séndgelpis, i1
gorble gutil n'y adt qu'avanteges h Lo ratifior./.-



REFBLIQUIE DU SEHEGAL

Z o 1

sutorisant le Prdésident de 1o Rdpublinue
& ratificr les Conventione interngtionclos
dar Trrovell m®as 111 - 116 ot 117

L' ASSELBLEE HATIONALE,

aprés on ovelr ddélinéré o adeptd ¢n sa séance du
1 lod dont lp tenewr awnit

ARTICLE UNIQUE = Lo Président de 1n Républiguc est sntorise
4 ratificer los Convontlons internationeles du Travodl suivantoes

- Copvention ©%® 111 = concernant lo discripination { empleol et
arofession) atdontée par la Conférence Générale de 1'Organfco-
tion Internationale du Travoil em sa 4%éme scssfion tenue A
Gongve on 1068,

- Convention % 1316 - portant révision des articles Tinnls,
adoptée nar la Confdronee Génégrale de L'Orpanigotion Interna—
tionple du Trovall en so 4%56mc sossion tenuo 3 Sendve, en
1961,

= Conyvention 0% 117 = sur 18 oolitigue scciale [ abjectifs ef
normas oo bpee) adoptée per 1a Conférence Géngrale de L10rgrnd-
sotion Intorncotionsle du Trovail on oo ddsme penplon, Lenws: #
Geneve on 1962 .
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Honsieur'le Feégident, |

Mes chers Colligues,

Lo Commizsion du Traveil, de lz Foenction Publigue, de 1z Sant

et des AFFaires Sueiales a'eet réunie & 1'effet d'examiner Ie projet de 1od

39767 visant 3 la ratificavion par Mr. lc Présidens do Bépubnlique: do
Erois conventions adoprées par 3'0rsganisation Imterngticnsle du Travail

r b st A e
( 0.1.7. ) sicgeant & Gendwa.

) La conventicn »9 111 qui concerns la discrimination cn matidre

d'emplei et de profession a e adeptée par 1'0LILT. en 1956, Elle s5'oppeoss

3 toute disériminavicn entre nationaux pour leur accessich & 1'empleol 2%
aux différent Ghrofessions gusls que gcient leur race, sexe, religion,
conlewr ou opinicn politigue.

8) Lz conventicn n® 118 est rélative & la révision des disposi-
tigng Pingles des conventicns adaptées par 1'0,.I.7. antérieurement & 19579,

Corte nouvelle dispositien adoptée en 1361 permet dopénavanl le contrile
ge 1'application des désisions prises par 1'00ToT et leur révision par-

ticlle oo totale 2 Eoul momens.

2] Lz conventicn n® 117 adoptés en 1962 a trait & 1a politique
sosiale oh moTitre de travail dans les forvitoicos ash métropoelitains.
Ellz wise a harmonigar cetoe politique aax modiflcations intervebncs &
propos d¢ leur accession -3 la souversingte natlonazle, de les ilntéresser, o
leg agsooier & 1'élaboration of & lexdeution, dos mesures de progrdg gsogind

priscs o moment ol $1z &taiewt oncorc sous Pominatisn coloniala.

spesiticus de ces conventicns ftant conformes aux objectifs

[

Les d

1

poursuivis mar la politidue écodomigqus et scciale du Gouvernement o
Séntgal et 4 ses5 lois en matidre de travall, & za constiticisn, veire com-
]

missicn i travaal, de la Ponction Mebliquee, de la Santé et des alfalres

Sociales Vous LEVite & oadopter le projet de 1o qui wouz o est oscumis.

Dakar, le 15 Janviar 14964

J.:'L: Ii{_Lt l :_.|.}.lI L ﬂ;‘. e




CONFERENCE INTEENATIONALE DIT TRAVAIL

Convention 117

CONVEXNTION COXNCERNAXNT LES ORJECTTFS ET LES NORMES
DE BASE DI LA I'MOLITIQUE SOCIALE?

Lz Conférence pénérale de 'Orpanization interpationale du Travaill,

Convoquie 4 Genéve, par le Conzeil d'administration du Burcau inter-
pational du Travail, et 8™y étant réunie Ie 6 juin 1962, en sa quarante-
sixiBme session ;

Aprds avolr déeide dadopter diverses propositions eoncernant la
revision de la conventicn sur la politigue sociale (territoires non
métronolitainey, 17 — question qui constitue le dixiéme point

a lordre du jour de la session —, principalement en vue de per-
mettre aux Elats indépendants de continuer & Pappliguer et de la
ratifier ;

Consldérant que cos propositions devraient prendee la forme d'une
convenlion inlernationale ;

Considérant gue le développement dconomique doit servir de baze au
progrds social ;

Considérant que tous les efforts devraient détre faits sur le plan inter-
national, ¥gional ou pational, pour assurer une assistance linan-
ciére ot techobgue aauvepmdant [es intéréts des populations ;

Considérant gue, ocsquil v a lieu, des mesures internationales, réeice-
nales ou nationales, devraient otre prises en we d'établiv des condi-
tions de commerce qui encoursgerzient une production d'un rende-
ment éleve et permettraient d'assurer un niveau de vie raisonmahle ;

Considérant que toutes lez initiatives possibles devralent étre prises
au moyen de mesures appropeites sur le plan international, régional
o national, pour epcourager des améliorations dans des domaines
tels que hygiéne publique, le legement, Ualimentation, Mnstraction
publique, le biep-étre des enfants, le statut des fermmes, les condi-
tionz de travail, la rémupdration des salaries et des producteurs
indépendantzs, la protection des travailleurs mipgrants, la sécuritd
sociale, le fonctionnement des services puhlics et la production
on gindral ;

Conzidérant que toutes les initiatives possibles devraient étre prizcs
pour inldresser el associer dune maniére effective Ia population
i I"dlaboration et a l'exécution des mesures de progres socelal,

adopie, oo vingl-deuxitme jour de juin mil neuf cent zoixante-deus, la
conventlon el-aprés, qui sera dénommeée Convention sur la politique sociale
{objectils et normes de base), 1962 ;

bohdeptd Ie 22 juin TEGE par 2099 voix sans pppesition, geee 15 sbstentions.

Prfw - 0,40 fr, suiees ; 2010
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poasible et une part dguitable des avantages pouvant provenic dune
amélioration du rendement ou des prix ;

g} reéduire les coits de production ef de distribution par tous les movens
possibles, en particulier en instituant, en favorisant et en assistant
des eoopératives de producteurs et de consommateurs.

Article §

1. Doz mesures seronb prises pour assurer aux produetours ngdépen-
dants et aux salarids des conditions de vie qui lour permettent d'améliorer
leur nives de vie par leurs propres efforts et qui garantissent le mainticn
d'un niveawn de wie minitoum déterming au moven d'enquétes officielles
sur les eonditions de vie, conduites d'accord avee les organisations repré-
sentatives des employeurs et des travailleus,

2. Bn fixant le niveau de vie minimuen, il faudra tenir compte des
besoing familiaux ezseptiels des travailleurs, ¥ compards Palimontation et
e waleur nutritive, le logement, Ubabillement, Jes zoins médicaux o
I'éducation,

Paprie TIT — TH2POSITIONS BELATIVES AUX TRAVAILLIURS MIGRANTS

Article &

Loragque les circonstances dans leasquelles lez travailleurs zant employés
exigent qu'ils rézident hors de leurs foyers, les conditlons de lear emplol
devront tenir compie de lewrs besoins lamiliaux normaus.

Article ¥
Lovsquil sera [ail appel, 4 tilre temporaive, en Taveur Jdung région,
aux ressources en maion-d'ouvre dune autre région, des mesures seront

prizes pour favoriser le trapsfert partiel dez zalaires ot des épargnes des
fravailleurs de Ja région of ils sent employés 4 la réplon d'ol Bls provicn-

newt.
Arttele ¥

1. Loraguil sera fall appel dans une région aux ressourcos on main-
diovuvre d'un pays soumis 2 une administration différents, les autorités
compilentes des pays intéresses devront, chagque fois qu'il sera nécessaire
o désirable de le faire, conclure des accords pour régler les questions
d'intérét commun qui powrront étre posdes par Papplication dos dizposi-
tions de la présente convention.

2, Ces accords devront prévoir que le travailleur migrant jouira d’une

protection of Qavantazes qui ne solent pas moindres gue eeux dont bénofi-
cient les teavailleurs résidant dans lz région de Memploi.

3. Cez accords devront prévoir des facilités & accorder aux travailleurs
pour leur permettre de transférer partiellement dans leurs fovers lears
salaires et leurs épargnes,

Awrticle §

Loregue les travailleurs et leur famille se franspoctent d'une rogion
aft e eolt de la vie est bas dans une région ou le coidt de Ia vie est plus
élevd, il deolt &re tenu compte de Usugmentation du colOt de I vie
quentraine ce changement de résidence.
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fautoritd compétente prendra toutes les mesures pratiques ot possibles
pour Fagsurer guiils sont adéquals el que lewr wvaleur en ospéces est
exactement calculée,

3. Touwles mesures pratigues ol possibles seront prises afin .
i) dinfarmer les travaillewrs de lours droits en matiére de salaice ;
b} d'empécher tout prélévement non auforisé sur les salaires ;
o) de limiter les monianls pdlevds au titre de fournitures ol services

conslituant un éément de lo rémunération, & la juste valeur en szpaces
de ces fournitures et serviees,

drlicle 12

1. Loz montants maxima et le mode de remboursement des avances
sur les salaives seront réglementés par autorité compétente,

2. L'autorité compstente limitera le montant des avanees qui poweent
étre faites & un travailleur pour l'inciter & accepter un emploi ; le montant
autorist sers elairement indigud au trasailleur,

3. Touble avance fzite en plus du montant fixé par Paulorilé eomps-
tonte s2ea lézalement irrecouvrable et ne pomma Bfre récupérde par com-
penzation sur des pajements dus aux fravailleurs & une dote ulidrieare.

Article 12

1. Les formes dépargne qui résulient d'un acle spontand de Pipargoant
serpnt encouraEess parmei les selarvies et les producteurs indspendants.

2. Toutes mesures pratiques et possibles seront prises en voe de la
protection des zalariés eb dez producteurs indépendants contre Tusure, en
particulicr par des mesuares vizant 4 la réducticn des taux d'intérdt =ur
les préfy, par le contrdle des opérations des bailleurs de fonds et par 1'en-
couragement de systemes de prets, A des fing appropriess, au moyen
d'organisations coopdratives de crdédit g zu moyon d’1r111;1*utlr:-11*:. placies
sous Je contedle de l'aulorité compétente,

Parriz ¥V — NON-DISCRIMINATION BN MATIERE DE EACH, DE COULEUR,
PE SEXH, DE CEOYARNCE, DPAPPARTENANCE A UN GROUPLE THADITIONXEL
O DPARPILIATION STNDICALR

Article 14

1. Ce devra élve un des buls de la politique sociale de suppreimer touie
discrimination entrae les travailleurs fordeée sur la race, la couleur, le sexe,
la crovance, Fappartenanes & un groupement traditionnel ou Paffiliation
syndicale, en matiére de :

) léglelaticn et conventions du travail, gul devront offrir un traitemet
coototmigue Squitable & tous coux gui résident ou travaillent légale-
metit dans e pays

) admission aux emplois lant publics gue privés ;

o) conditions dembavchage et Javancement ;

d) facilitds de formation professionnelle ;
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Farre Y11 — IMaRPORITIONS PIMALRS

/ Artiole L7

Les miiflcaLinns farmelles de la présente conventlon seront commmni-
quées au Direeteur général du Burcow international du Travail et pat o
enregistries,

Ardicle 15

1. La prégente convention ne liera que les Membres de I'Organization
internationale du Travail dont Ia ratification aura &é cmeeglstnée par
le Directeur géniral.

2 Tlle entrern on vigueur douze mols aprés gue les ratifications de
deux Membres auront été enregistrdes par le Directeur géndral,

3. Par la sulte, ectte convention enfrera en viguewr powr chague
Membre douse mois apres la date ol ga ratification aura été enregistrée.

Articla 18

L'entrde en vigueur de la présente convention n'impligue pas la dénon-
cigtion de plein droit de la eonvention sur la politique sociale (lerrvitoires
non métropolitains), 1947, par un Membre & Pégard duquel celle-¢i conti-
e détre en vipueur ot ne la ferme pas 4 une ratification ultérieure.

Arlicle 20

1. Tout Membre ayant ratifié la présente conwvention peut la dénoncer
4 l'expiration dune période de dix années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par un acte communigué an Directeur
génoral du Burcau international du Travail el par lu enregistrd, La
déncnciation ne prendra effet quiune annde aprés aveir 668 enrepistréo.

Z. Tout Membre avant ratifié la présente eonvention qui, dons le
délai d'une annde apris 'expleation de la période de dix anndes mentionnde
au paragraphe préeédent, ne fern pas uzage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle periode de dix
années ef, par la suite, pourra dénoncer la présente convention & 1'expirva-
tion de chagque période de dix années dans les conditions préviees au
prézent article.

Arlicte 21

1. Le Directeur général du Bureaw international du Travail nolifiera
4 tous lez Membres de 'Organisation internationale du Trawadl Penregis-
trement de toutes les ratifications of dénonciations qui Tud zeront commu-
nigquées par les Membres de FOrpanisalion.

2, En notifiant zux Membres de '"Organization enregistrement e
la deuxiéme ratification gui lul auea &6 communiqedée, le Dirceteur géndral
appellera Pattention des Membres de 'Organlzation sur la date & laquelle
la présente convention entrera en vigueur.



CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Chimventinn 116G

CONVEXTION POTR LA REVISION PARTIELLE DES CONVENTIONS
ADOPTEES PAR LA CONFERENCE GENERALE DE L'ORGANISATION
INTERNATIONALE DU TRAVAIL EN 5ES TREXTE-DEUX
PREMIERES SESSIONS, EX VUE IPUXNIFIER LES DISPOSITIONS
RELATIVES A LA PREPARATION DES RAPPORTS
SUR L'APPLICATION DES CONVENTIONS PAL LE CONSEIL
IFADMINISTRATION DU DUREAT INTERNATIONAL DU TRAVAIL

La Conlérence générale de '"Ovganization internationale du Travail,

Convogquée & Genéve par le Conseil d’administration du Burean inter-
national du Travail, et 8’y étant réunie le 7 juin 1961, en sa
quarante-cinguisme seszion ;

Apréz aveir décidé dadopter certaines propositions relatives & Ia
revision partielle des convenlions adoplées par la Coolérence
générale de I'Organisation internationale du Travail en sez trente-
deux premiéres sessions, en vue dunifier lez dispositions relatives
& la préparation des rapports sur 'application des conventions par
le Conzcil d'administration du Bureau international du Travail ;

Conzidérant gue ces propositions  doivent prendre la forme  dhune
convention internationale,

adopte, ce vingt-sixiome jour de juin mil nenf cent zoixante et un, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénormmée Convention portant revision des articlos
finals, 1961 ;

Artdele 1

Dans le texte des conventions adoplées par la Conférence internalionale
dua Travall au cours de ses trente-deux premiéres sessions, Particle fingl
prévovant la présentation d'un rapport sur Papplication de la convention,
par le Conscil dadministealion da Bureau international du Travail, & Ia
Conférence générale sera omis et remplace par [article suivant :

« Chague foiz qu'il le jugera ndecssaire, le Consel]l d'administration
du Bureau international du Travail présentera & la Conférence générale
un rapport sur application de la présente convention et examinera 'l
v & lien d'inscrire & Pordre du jour de In Conférence la question de =a
revision totale ou partielle, »

Trrip o 0,20 fr. suisge ; B0,08



ey S
Article §

1. Au caz ol la Conférence adopleraif une nouvelle convention portant
revision totale ou partiells de la prosente convention, ot & moins que [a
nowvelle convention n'en dispose aulcement :

) I ralification par un Memboee de o noovelle convention entrainerait de
Mein droit déooncistion de la présente conventlion, sous réscrve que la
nouvelle cotvention portant revision soif entrées en vigueur |

b} & parlir de la dale denliée en vigueur de la nouvelle convention portant
revizion, la prasente convention cesserait d'étre ouverle g la ratification
des DMembires,

2, La présente convention demourerait en touf cas en vigueur dans sa
lormme ot teneur poue Ies Mermnbres gui Pavraientl catilidée ol gui ne ratific-
rajent nas la convention portant revision.

Arlicde 7

Lies versions francaise ot anglaise de la présente convention font
émalement fol.



