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LE PRESIDENT DU CONSEIL

4=

JMonsieur. le PRESIDENT. de 1'Assemblée Natior

Monsieur le PREBSIDEFNT,

ci-joint un decret de présentation a

Nationale d'un projet de loi fixant le
Général des Officiers d'active des Forces “ﬂwpsql

Je vous serais obligé de bhien vou-
loir soumettre ce projet & la déelibération de
1'Assemblée,

Veuillez azréer, lonsieur le Pré- 3

\

&

B
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gsident, l'assurance de ma hau
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REPUBLI JUZ DU SENEGAL %2/ 0562

PRALSIDENCE DU CONSEIL

DECRET DE PRESENT .TICN

*

a 1'issemblée Nationale d'un projet de Loi
fixant le Statut Général des Officiers d'active

des Forces .\rmcées =

LE PRESIDENT DU CONGEIL

VU 1la Constitution 3

VU 1'COrdonnance n°® 59=-038 du 31 ilars 1959 relatif aux pouvoirs

généraux du Président du Conseil ;

IV B € R E T E:

ARTICLE UNI WE .- Le Projet de loi adopté en Conseil des liinis-

tres et dont la teneur suit sera présenté par le ilinistre de la
Défense Nationale qui est chargé d'en exposer les motifs et d'en

soutenir la discussion ./-

Fait a Dakar, le 14 FSoVRIZER 1862

Mamadou D I &

y
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Dakar,le
REPUBLIJUE DU GSENIGAL
MINISTERE DE LA D_FENSE
SECRETARIAT G .NERAL - RAPPOXT de PRESENTATICN -

de deux projets de Loi fixant les Statuts Généraux
des Officiers d'active des Forces Armées et des Sous-
Officiers de carriére de 1'dArmée Sénégalaise =~

iMonsieur le PRESICENT de 1'issemblée Nationale,
liessieurs les Députés,

Le 2 juin 1961, vous avez adopté un projet de Loi portant
statut général des fonctionnaires de 1l'Etat.

Vous savez que ce¢ statut ne s'applique pas aux militaires
qui, en raison méme de 12 spécificité de leurs fonctions, doivent béné-
ficier d'un Statut Spicial.

C'est dans ce but qu'ont été élaborés les deux projets de
Loi qui vous sont soumis aujourd'hui, portant :

- 1'un sur le Statut Général des Officiers d'active des For-
ces Armces

-~ 1'autre sur le statut général des Sous-Officiers de Carrie-
re.

Ces deux projets de loi qui s'inspirent de la législation
frangaise dans 1ln plupart de ccs dispositions strictement militaires
ont, néanmoins tenu compte d'une part des dispositions ginérales qui
régissent les fonctionnaires sénégalais et d'autre part de nos reéali-
tés propres et de notre constitution, tout en préservant les avantages
et les exigences qui découlent de la fonction militaire incomparables
a la situation des fonctionnaires civils de 1'Ztat.

Ils traitent en ce qui concerne :

1°/- Le STATUT GINZRAL des O7FICIZRS A'ACTIVE, outre ces dis~
positions générales conformes a celles cu Statut gencéral des fonction=-
naires (Loi n® 61-33 du 15 Juin 1961)

a/- Du recrutement : Dans son titre II le projet définit les
conditions générales exigees pour &tre nommé ofZficier. I1 fixe 1l'ége
minimum nécessaires et laisse au décret d'application le soin de fixer

1'dge maximum.

L'article 9 précise les conditicns et les grades auxquels les
officiers d'active sont recrutés

b/ Solde et indemnités - Le titre III définit le régime de ré-
munération des officiers qui, dans sa définition, est exactement le
méme que celui appliqué aux fonctionnaires civils de 1'Ztat.

¢/~ de 1'Avancement de 1a discipline - La hiérarchie les con-
ditions d'avancewent ainsi que la ciscipline applicable au personnel
officier seront fixés par décret pris en Conseil des i'inistres sur pro-
position du Hinistre de 1la Défense.

oo-/u-.
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d/~ des diverses positions -

1°/- L'activité est 1la po.ition de l'officier servant soit
dans les cadres, soit hors-cadres - 1'Cificier "dors-cadres" est celui
qui est affecté temporairewment & un caplei hors des cadres des Forccs
Armées.

A la position d'activité sont assimilés lcs permissions et
congls, les congiés de maladie et les congés de longue durée pour mala-
die.

la

2°/- La disponibilité n'est autorisée gue sur/deminde expres-
se de 1'Officier pour une période de & ans rencuvelable

I1 est a remarquer que 1'Oificier en Zisponibilité peut &tre
rappelé¢ d'office chaque fois que les néccosités du service l'exigent.
La non-activité est appliquie d'office & 1l'oZficier dons
les cas ci-apres.

a/ infirmités tecuporaires meitant 1l'officier hors d'état de
faire son service pendant plus de six :ois.

b/ mcsure disciplinaire

LY

La durée de 12 non-activité est au wmaximum de trois ans a
1'issue desquels, 1l'officier est, soit réintégré, soit admis a 1la re-
traite, soit réformé.

e/ De 1la perte du grade

L'Officier peut perdre sont ¢état quelque soit son grade dans
12 hiérarchie militaire pour les causes ci-aprés =

~ soit par décret pris sur proposition de 1'autorité investie
du pouvoir de nomination (mise a la retraite, réforume, démission radia-
tion des cadres).

- soit par condaanation définitive a l'une des peines (dégra-
dation, destitution, perte du grade, perte de 1la nationalité).

f/ Le titre VIII des Statuts précise les dispositions parti-
culiéres applicables uniguement aux Cfficiers généraux de 1'armée.

g/~ Des dispositions tra sitoires prévues au titre IX défi-
nit les dérogations exceptionnelles susceptibles d'étre apportées a
l'article 9 sur le recrutcment des officicrs. Ces dérogations seraient
valables pour une période de sept ans a compter du 20 Aolit 1960. Elles
abrogent e¢n conséquence, les termes de l'article 2 de 1'ordonnance
6C-07 du 27 1iolit 1960

D,
IT - L. STATUT DES'OFFICIZRS DE CaRIZRE

a/ Les mémes dispositions générzles du Statut ginéral des Cf-
ficiers sont reprises pour cette catégorie de militaires.

Toutefois il y a lieu de rem~r-uer que le pr.sent statut s'ap-
plique égnalenent aux sous-officiers de gendarmerie. Un décret spicizl
définira le Statut particulier du corps des Sous-Cfficiers de gendarme-
rie.

b/ Des conditions d'admission dans le Statut -

Les conditions exigles au présent statut permettent une sélec-
tion rigoureuse des sous-officiers appelés a binéficier ce ces disposi-
tions.

¢/ de 1'ivancement et de 1= cdiscipline -

L'avanccment et 1la disciplin: des sous-officiers de carriere
feront l'objet de décrets pris en Conseil des .inistres.

o-a/ooo
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a/ Des positions diverses =-

Les positions des sous-officiers de carriére sont identi-
ques a celles prévues pour les Officicrs.

e/ de 1la Perte du grade

La perte de 1'<tat de sous-officier de carriére ne peut in-
tervenir que d'une part, sur dicision du Ministre dont il releve et
n'aurait pour causes gque la mise a la retraite, la réforme, la démis-
sion, la radiation des cadres et d'autre part, por condamnation défini-
tive a 1'une des peincs = Dégradation, Destitution, perte du grade
et perte de 1la Nationalité.

Telles sont, trés sommairement, les idées maitresses des pro-
jets de loi gui sont soumis & votre examen.

Si ces projets de loi ne soulévedpas d'objection de votre

part, je vous serais trés obligé, Monsicur le Président et chers col-
leéegues, de bien vouloir les acdopter.

- Mamadou D I A -

Copyright © 2013 Direction des relations avec les institutions



Cf loi n°1962/37 du 18 mai 1962

g -
"REPUBLIQUE DU SENEGAL A Q{e’l (2%

ASSEVIBLEE NATIONALE

—— T — T — T T T — -

RAPPORT

fait
au Nom

DE LA COITIISSION DU TRAVAIL, de la FONCTION PUBLIQUE ,
de la SAIITE ET DE LA SECURILE SOCIALE ,

sSur
Le PROJET DE IOI N° 25/62
FIXANT LE STATUT GENERAL DES OSFICIERS D'ACTIVE DES FORCES
ARMEES , -

et

Le PROJET DE IOI n° 26/62
PIXANT IR STATUT GENERAL DES SQUUS~-OFFICIERS DE CARRIERE .-

par Monsieur Ibra WANE
Rapportecur
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HMonsieur le PRESIDENT ,

les Chers Collégues ,

I1 est soumis aujourd'hui & votre agrément, deux
projets de Loi fixant les statuts généraux des Officiecrs d'ac-
tive des Forces Armées et des Sous-0Officiers de carriére de
1'Armée Sénégalaise, pour l'adovtion desquels votre Commission
du Travail, de la Fonction Publique, de la Santé et de la Sécurité
Sociale a ¢t€ saisie pour avis . Il s'agit en l'occurence , compte
" tenu des dispositions fondamentales du Statut Général des Fonc-
tionnaires de 1'Etat, d'un Statut Spdécial trouvant sa pleine jus-
tification dans le fait méme de la spécificité des fonctions des
militaires , Il s'agit non pas d'accorder des privileges inconsi=-
dérés & vos militaires , mais plutdt de répondre & des exigences
et & des rigueurs qui découlent de la fonction militaire .

L'examen de ces deux projets de Loi traitant du re-
crutement, de la solde et des indemnités, de l'avancement, de la
discipline, des diverses positions, et, de la perte du grade , a
attiré l'attention de vos Commissaires sur guelques dispositions
essentielles, et appelé de leur part quelques observations :

I°) - TUne controverse s'était engagdée entre la Cour
Supréme et 1'Etat-llajor Général, en ce qui concerne la définition
de la solde et indempités ; 1l'Etat-Major Géncral propose 1l'inclu-
sion de l'indemnité pour charges militaires dans le principal de
la solde, 2lors que la Cour Supréme estime que cette indemnité
" rentre dans la catégorie des indemnités justifides par des gu-
jétions et risques inhérents & 1l'emploi " , et que de ce fait

PR (P
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il n'y a »as lieu de la prévoir dans la Loi, mais de la fixer

par décret pris en Conseil des ilijnistres . lMais, lionsieur le
PRESIDENT, mes Chers Colléegues, nul n'ignore les rigueurs et les
servitudes qui résultent de lo condition militaire et qui ne ré-
sultent que d'elle, en particulier lorsque l'on sait la nécessité
du service en tout temps sans que soient dues des heures supplé-
mentaires ou des primes de rendement, surtout lorsgque l'on sait

la limitation absolument restrictive imposde au militaires, s'agis-
sant des droits reconnus & tous les autres citoyens tels que droits
de vote, d'éligibilité, de formation de syndicat, et de greve .
Ainsi donc, l'indemnité vour charges militaires est une indemnité
vyermanente, n'ayant pour objet que la compensation des charges et
oblizations provres & la condition militaire, et de ce fait doit
8%re incluse dans le principal de la solde , ce qui fait 1l'objet
d'un amendement & l'article I0 du projet de Loi n® 25/62 , et &
1'article 7 du projet de Loi no 26/62 ,

29) - Aprés avoir défini la situation de 1'0fficier
" hors cadres" il coanvient dgalement de préeciser par qui est vayé
1*0fficier " Hors-Cadres " ce qui fait 1l'objet d'un amendement
additionnel & l'article I6 du projet de Loi n® 25/62 .,

39) - S'agissant de la radiation des cadres d'un Offi-
cier ou d'un sous-Officier de carriére, l'on invoque parmi les mo-
tifs , celui de la.condamnation élune peine criminelle ou correc-
tionnelle autre que l'amende . Pour ce qui est de la peine correc=
tionnelle , il serait préfdrable de préciser qu'elle ne peut entral-
ner la radiation que dans la mesure ol elle revét un caractére in-
famant. Cette précision fait 1l'objet d'un‘'amendement 2 l'article
23 du projet de Loi n°® 25/62 et & l'article IQ du projet de TLoi
ne 26/62 . '

shaf shnwans
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4°9) -~ I1 vous est proposé une dércgation permettant
dladmettre les sous~0fficiers de Gendarmerie dans le Corps des
sous=0fficiers de carridre, ce qui amdne une modification rédaction-
nelle du dernier alinda de 1l'article 6 du projet de Loi n° 26/62 .

5°) - Bnfin, votre Commission recommsnde que soient
prises toutes dispositions pour la mise sur pied du Corps de Santé
Militaire , dans le cadre, bien entendu, du Statut spdecial des

‘orces Armées .

Monsieur le PRESIDAIT , mes Chers Collégues, conmpte
tenu de ces observations , votre Commission propose & votre agré-
ment d'adopter les amendements ci-apres :

- A - PROJET DE IQI N) 25/62

I°) = & 1'article IC = Ajouter aprés " le supplé-
ment pour charges de famille " , 1l'alinda suivant : - l'indemnité

pour charges militaires -

2°) - A l'article I6 - Rédiger comme suit le 4° alinéde
- L'Cfficier " dors—cadres " est celui qui est affecté temporai-

rement o un emploi hors ded cadres des forces Armées - Ia solde

et les indemnitcs dues > 1'Officier servant en position hors cadres
sont 3 la charge 8u service ou département qui emploie cet Officier.

30) - Avticle 23 - Avu, lieu de : condamnation & une

peine criminelle ou correctionnelle autre que l'amende , lire :
- _ccndamnation & une peine criminelle ou correctionnelle & carac-—

tére inflmant autre gue 1l'amende -~

Copyright © 2013 Direction des relations avec les institutions
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Bj — PROJET DE IOI Ii° 25/62

I°) = A 1'article =6 - Rédiger le dernier alinéa

comne suit :

Par dérogation aux dispositions précédentes, les
sous=0fficicrs de gendarmeric sont admis dans le Corps des sous-
Officiers de carriere selon les modalités fixées par le décret
réglementant le Statut particulier du personncl de la Gendarmerie

Nationale .

2°) - A l'article 7 - Ajouter : indemnité pour char-

ges militaires , apres le " supplément pour charges de famille "

30) —_A l'article I9 - 1lire : " condamnation 3 une

peine criminelle ou correctionnelle & caractére inflmant autre que

l'amende 4 Le reste sans changement .

Sous le bénéfice de ces amendements, votre Commission,
en se ralliant aux conclusions de la Commicsion de la Défense Na-
tionale, vous invite, llonsieur le PRESIDENT , mes Chers Collégues,
& adopter les Projets de Loi n° 25/62 et 26/62 , soumis & votre

agrément .

Ibra WANR
Rapporteur
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léere LEGISLATURE

1ére SESSIOIN ORDINAIRE de 1962

fait

au nom de la Commission des Finances,

: iffai Zcoxnomi Jévelo
des Affaires IZconomigues, du Jé

pement et du Plan

SUR le PROJAT de LOI n° 25/62 fixant le statut
général des Osficiers d'active des forces armdes,
et SUR le PROJET de LOI n°® 26/62 fixant le statut

général des Sous-Cfficiers de carridre

par li. Hamet DIOP
Ranporteur Général

—~0=0=0=0=0=0=~0=

-n
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Lionsieur le FPrpésident,

lies Chers Colleéegues,

L l'occasion de notre dernidre séance pléniere,
1'Assemblée avait décidé de renvoyer, pour avis, & la Commis-
sion des Finances, des Affaires dconomiques, du Développement
et du Plan, les affaires n® 25 et 26/62 fixant le statut général
des CfPficiers d'active et des Sous-Officiers de carrieére de

1'Armée séndgalaise, en raison de liincicdence financiére que

comportent ces deux vextes.

Votre Commission des Finances s'est saisie de ces
deux affaires, cdont elle a examiné l'aspect fimancier. L'inci-
dence budgétaire cui cdégoule de leur application est déja prévue
au projet de Loi de Finances de l'annde 1962-1963, déposé sur le

Y
LV

tte incidence se chiffre & un

0]

Bureau de notre Assemblde.

erédit global de 612 liillion

(4]

En ce cui concerne l'indemnité pour charges militaires,
qui a suscité une certaine controverse entre la Cour Supréme
et 1'Eqat-lajor Géndéral, la Commission des Finances se rallie
aux conclusions de la Commission de la Défense et & celles de

le Commission du Travail et de la Fomection Publicue.

n i i
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I1 convient toutefois de préciser qu'il ne s'agit.
pas dl'insérer cetle indemnité dans la solde indiciaire des Offi-
ciers d'active et des Sous-Officiers de carriére, solde qui est
fixée, aux termes des articles 10 et 7 des deux projebs, par
référence & la valeur de base de la grille des traitements
publics. llais, étant donné qu'il s'agit d'indemnité permanente,
ayant nour objet la compensation des sujétions propres a la
condition militaire, la Commission des Finances estime qu'elle
trouve place parmi les éléments constituant la rémunération
permanente, apreés service fait, des Officiers ¢t Oous-Officiers,
éléments gqui comportent :

la solde
-~ 1l'indemnité pour charges militaires

- 1l'indemnité de résidence

le supplément pour charges de famille.

Sous le bénéfice de ces précisions, la Commission des
Finances se rellie aux conclusions de la Commission de la Défen—

se et de la Commission du Travail et de la Fonction Publique.-

Dakar, le 8 lai 1962
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REPUBLIQUE DU SENEGAL

ASSEMBLEE NATICNALS

L/e APPORT

fait au nom de la Commission de la
DEFENSE sur

Le Projet de loi 25/62 fixant le
Statut Géndral des Ufficiers d'Ac-
tive des Forces Armées

&

Le projet de loi 26/62 fixant le Statut
Ginéral des Bous~Officiers de carriére

PAR
Monsieur DILNCUM MATLICK N'DIAYS
RAPPORTEUR

J—AO‘-‘!
——~vVerrT—™
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Monsieur le Président,
Mes chers collegues,

Lors de 1l'examen du budget intérimaire du Premier Series-
tre 62, le Commission de la DEF.NSE avait porté l'accent sur la
nécessité de présenter le plus t8t possible au Parlement le Statut
Général des Officiers et des Sous Officiers de carrigre, non seu-—
lement pour assurer aux effectifs déja existants une stabilité
nécessaire mais pour permettre éventuellement aux Sous-Officiers
servant encore dans l'armée francaise de continuer leur service
dans les rangs de l'armée scnégalaise, en toute connaissance de
caus3, la loi du 2 Juin 6I port:2t Statut Général de la Fonction

Publigue n'étant pas applicable & l'armée.

Dzns tous les pays qui possedent une armée nationale,
celle-ci a un statut spécial bien défini pour les Officiers et
les Sous Officiers de carriére. En dehors des regles générales
inhérentes & toute la Fonction Publique, les Uificiers et Sous
Officiers de carriére sont astreints & des suggestions strictement
militaires qui justifient des dispositions particuliéres, certains
avantages devant Zguitablement compenser les obligations perticu-

liéres qui leur sont faites.

Dans son rapport pour avis, la Commission de la Fonction
Publique et du Travailgﬁudicieusement sqpligné@%?on appelle com-
munément les charges imposées aux militaires dont les devoirs sont
inconditionels alors éue les droits font 1l'objet de restrictions.

Copyright © 2013 Direction des relations avec les institutions



Cf loi n°1962/37 du 18 mai 1962

=
Ainsi donc 1'Etet est-il amené & compenser per des dis-
positions 1législatives les charges particuliéres qui découlent des
_—

obligations de la fonction et assurer aux “fficiers et Sous-Offi-
ciers les garanties de stabilité qui sont de régle en la matiere,

La Commission de la Défense vous propose en conséguence
un amendement & 1l'article IC du projet de loi 25/62 et & l'article
7 du projet de loi 26/62,

La Commission a également apprécié que la mise d'un
Officier en position "hors cadre" devait correspondre pour le Bud.
de la Défenseun allegement de charges; elle vous propose que la
solde et les indemnités dfis & 1'VUfficier servant dans la position
"hors cadre" soient supportées pi le service gqui emploie cet
Officier. Un amendement & l'article I6 du Statut Général des Offi-

ciers de carriecre a été déposé dans ce sens.

La Commission a également estimé gue la perte de 1'état
d'“fficier par mesure disciplinaire devait &tre précisée en ce qui
concerne les condamnaticns & une peine criminelle ou correction-
nelle autre que l'amende; elle vous propose d'exclure de cette
sanction les condamnations n'ayent pas un caractere infamant. La
Comnission propose en conségquence un amendement & l'article 24 du
statut des Officiers et & 1l'article I9 du statut des S/Officiers d

qui traitent de cet objet.

La Commission de la Défense a été informée gqu'un pro-
jet de loi particulier serait déposé, portant statut des Officiers
et personnel du service de Santé.

Enfin, en ce gui concerne l'accd®s des S/Officiers de
gendarmerie au grade de S/Cfficiers de l'armée, la Commission de la
Défense vous propose un amendement identique & celui suggéré par
la Commission des Affaires Sociales.

vl wee
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v 5 on

Les conclusions de la Commission du Travail et de la
Fonction Publique étant identiques, La Commiscion de la Défense
vous propose d'adopter le projet de loi qui vous est présenté comp-
te tenu des amendements qui figurent & 1'annexe de ce rapport.

LE RAPPORTSUR

DIENOUM IIALICKX I''DIAYE
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ARTICIE IO
= Pouvelle rédaction , . > wn'
R ’ i i - . po 4
& Tout Officier a droit aprés service fait & une rému~

> )
#e€ration comprenant :

- - La solde
o] - L'Indemnité pour charges militaires

s

¢ - L'indemnité de résidence
le supplément pour charges de famille

ﬂﬂ‘ le reste sans chancement ....

ARTICLE I6 - Houvelle rédaction
L'Officier "hors cadre™ est celui qui est affecté

Ay

" temporairement & un emploi hors des cadres des Forces Armées. La
solde et les indemnités dfis a 1'Officier servant en position
ihg;s cadre" sont & la charge du service ou département gqui emploie
cet Officier.

Le reste sans changement ....

ARTICLE 23 - Npuvelle rédaction
Un Officier ne peut &tre radié des cadr8s que par

mesure de discipline et pour 1l'un des motifs ci-aprés :
- inconduite hgbituelle,
- faute grave dans le service ou contre la discipline
- faute contre l'honneur
- condamnation & une peine criminelle ou correction-
nelle a caractére infamant autre que l'amende.

Le reste sans changement ....

ARTICIE 25 - Nouvelle rédaction

Les dispositions prévues par le présent statut sont
applicables ‘aux Officiers généraux, sous réserve des modalités
énoncées aux articles suivanis.

Copyright © 2013 Direction des relations avec les institutions
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AMENDEMENTS AU PRCJET DE LCI 26/62

ARTICIE 6 -
Premier alinéa, nouvelle rédaction :

Par déregation aux dispositions précédentes les S/O0ffi-
éiers de gendarmerie sont adnis de plein droit dans le corps des
3/0fficiers de carriére selon les modalités fixédes par décret ré-
glementant le statut particulier du personnel de la Gendarmerie.

ARTICLE 7 - llouvelle rédaction :

Tout S/0Officier de carridre a droit aprés service fait,
& une rémunération comportant :

- la solde

- 1l'indemnité pour charges militaires

1'indemnité de mésidence

!

le supplément pour charges de famille
Le reste sans changement ....

ARTICLE I9 - Nouvelle rédaction
Un 9/0fficier de carriére ne peut &tre radié des cadres
que par mesure de discipline et pour 1l'un des motifs ci-aprés :

- inconduite habituelle

- faute grave dans le service ou-contre la discipline

- faute contre l'honneur

- condamnation & une peine criminelle ou correctionnelle

& caractére infamant autre que 1l'amende.

Le reste sang changement ....
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ASSEMBLEE NATTONALE
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(o]
. Pixant le Statut Général des
Officiers d'Active des Forces Armées

L'ASSEMBLEE NATIONALE,
Aprés en avoir délibéré,

a adopté, dans sa séance du MERCREDI 9 MAI 1962, la loi dont la
teneur suit :

TIERE T
DISPOSITTIONS . GENERALES

ARTICLE ler.- Le présent statut s'applique aux Officiers
d'active titulaires de 1l'un des grades de la Gendarmetie et de
chacune des Armées de Terre, Mer et Air.

: ARTICLE 2.~ Le grade constitue 1'état de 1'Officier. La
hiérarchie des grades est fixée par un décret en conseil des Ministres..
Elle comprend 3 catégories d'Officiers :

- les Officiers subalternes,
- leg Officiers supérieurs,
- les Officiers généraux.

ARTICLE 3.~ Conformément & 1l'Article 24 de la Constitution, le
Président de la République nomme & l'un des grades d'officiers
généraux et supérieurs par décret pris en Conseil des Ministres. Le
Président du Conseil nomme par décret aux grades d'officiers subal-
ternes

Ces décrets sont publiés au Journal Officiel.

ARTICLE 4.- I1 est interdit & tout officier en activité de
service, d'exercer & titre professionnel une activité privée ou
lucrative de guelque nature gue ce soit. Il peut é&tre exceptionnelle-~
ment dérogé a cette interdiction dans des conditions qui seront
fixées par décret pris en Conseil des Ministres.

ARTICLE 5.~ I1 est interdit & tout Officier, quelle que soit
sa position d'avoir pour lui-méme ou par personne interposée et sous
guelque dénomination que ce soit, dans une entreprise soumise au
contrdle du Ministére dont il reléve ou en relation avec ce Ministére,
des Intéréts de nature & compromettre son Indépendance.

ARTICLE 6.~ Lorsque le conjoint d'un Officier exerce une
activité privée lucrative, déclaration doit en &tre faite au Ministre
dont il dépend. Le Ministre prend s'il y a lieu des mesures propres
a4 sauvegarder les intéréts de 1'Etat.

Sa e
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ARTICLE 7.- Le dossier individuel de 1'Officier doit contenir
toutes les pieces intéressant sa situation militaire et spécialement
les notes qui doivent lui &tre attribuées au moins une fois par an.
Ces notes doivent &tre établies conformément & un régime de notation
défini par décret. Les pidces du dossier sont enregistrées, numéro-
tées et classées sans discontinuité.

Les décisions de sanction disciplinaire sont également versées
an dossier individuel de 1'Officier.

- TITRE IT -
RECRUTEMENT

ARTICLE 8.- Nul ne peut &tre nommé Officier :

1 - s'il n'est de nationalité sénégalaise ;

2= 8'il ne jouit de ses droits civiques et s'il n'est de bonne
moralité ;

3 - g8'il n'est reconnu indemne de toute affection ouvrant droit a
un congé de longue durée et s'il ne remplit en outre les condi-
tions physiques exigées par l'exercice de son état.

4 - 5'il n'est 8gé de 18 ans au moins et n'a atteint au plus 1'ége
fixé par les conditions prévues dans un décret d'application.

ARTICLE 9.~ Les Officiers de 1l'Armée active sont recrutés
selon des conditions déterminées par décrets

1°/ -~ au grade de début - parmi les éldves ayant satisfait aux épreu-
ves de sortie des Ecoles d'Eléves-Officiers
recrutant par voie de concours.

- au choix parmi les Sous-Officiers.
2°/ ~ au grade de début ou grade immédiatement supérieur parmi les
Officiers de réserve,
- TITRE III -
SOLDE ET INDEMNITES

ARTICLE 10.,~ Tout Officier a droit aprés service fait & une
rémunération comprenant :

- La solde

- L'Indemnité pour charges militaires

-~ L'indemnité de résidence

- le Supplément pour charges de famille.

Peuvent s'ajouter au traitement des indemnités représentatives
de frais ou justifiées par des sujetions et des risques inhérents 3
l'emploi ou des qualifications techniques particuliéres.

Le régime de rémunération des Officiers, le régime des indem-~
nités définies ci-dessus, sont fixés par décret pris en Conseil des
Ministres.

La solde des Officiers est fixée par référence & la valeur
de l1l'indice de base de la grille des traitements publice.

Gk s
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ARTICLE 171.- A 1'intérieur d'un grade, le passage d'échelon
est automatique compte tenu dz 1l'ancienneté de service ou de l'ancien-
neté dans le grade ou de ces 2 conditions réunies.

- TITRE IV -
AVANCEMENT

ARTICLE 12.- L'avancement des Officiers a lieu au choix apreés
inscription & un tableau d'avancement soit annuel soit exceptionnel
ou & l'ancienneté, dans des conditions qui seront fixées par le décret
sur la hiérarchie et l'avancement des Officiers.

Le tableau d'avancement est arrété par l'autorité investie du
pouvoir de nomination 3 il est publié au J.0. En cas d'épuisement en
cours d'année du tableau d'avancement, il pourra &tre établi un
tableau d'avancement complémentaire.

Les promotions sont prononcées dans les formes prévues a
1rarkicle 3.

- TTITRE V -~
DISCIPLINE

ARTICLE 13.- Le régime des punitions militaires applicables
aux Officiers est fixé par décret.

ARTICLE 14.-~ Indépendamment deg punitions militaires, les
Officiers peuvent é&tre frappés par l'autorité investie du pouvoir
de nomination, des sanctions disciplinaires suivantes :

- radiation du tableau d'avancement
- mise en non-activité
— radiation des cadres.

Ces 3 dernidres mesures sont précédées obligatoirement de la
communication du dossier tel gu'il est défini & l'article 7 et les
deux derniéres mesures de 1l'avis motivé d'un Conseil d4'enquéte.

Les changements de corps et de résidence sont prononcés d'of-
fize ou sur demande, dans l'intérét du service.

~ DITRE VI -
POSITIONS

ARTICLE 15.~ Les pogitions de 1'Officier sont :

=~ 1'activité
~ la disponibilité
~ la non-activité.

Le passage d'une position & une autre est prononcée par 1l'auto-
rité ayant pouvoir de nomination.

sl aon
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ARTICLE 16.~ L'activité est la position de 1'Officier servant

- soit dans les cadres,
- 501t hors-cadres.

L'Officier "hors cadre" est celui gui est affecté temporaire-
ment & un emploi hors des cadres des Forces Armées. La solde et les

indemnités dfis & 1'0fficier servant en position "hors cadre" sont a
la charge du service ou département qui emploie cet Officier.

Les services d'activité comptent pour 1l'avancement, 1l'ordre
national et la retraite.

Sont assimilées & la situation d'activité les situations
suivantes :

- les permissions et congés
- les congés de meladie
- les congés de longue durdée pour maladie.

ARTICLE 17.- La disponibilité est la position de 1l'officier
autorisé, sur sa demande pour une période maximum de trois ans renou-—
velables, & quitter ltactivité sans que ce départ 2it un caractere
définitif.

L*0Officier en disponibilité est autometiquement mis a la
retraite dés qu'il a acquis ses droits & pension d'ancienneté.

S'il n'a pu acquérir ces droits, il est rayé des contrbdles de
1'Armée actiive 4 l'issue de la dixiéme année de disponibilité.

S'il a plus de qguinze ans de service actif la période de
disponibilité compte pour 1'avancement & l'ancienneté, 1l'ordre national
et la retraite. La rémunération est réduite au tiers de la solde
vendant une période maximum de trois ans : au cours des années
suivantes, 1la solde est réduite au montant des retenues pour pension.
Dans tous les cas il pergoit 1l'intégralité des prestations & caractere
familial. Si 1l'intéressé a moins de quinze ans de service actif, la
période de disponibilité ne compte ni pour 1l'avancement ni pour
1'ordre national ni pour la retraite et 1l'intéressé ne pergoit aucune
rémunération.

L'Officier en disponibilité peut &tre rappelé & l'activité :

- goit d'office,
- s0it sur sa demande, compte tenu des nécessités du service.

Lorsque 1l'intéressé a été rayé des contrdles ou mis & 1la
retraite & 1'issue de sa période de disponibilité, il peut &tre nommé
dans les réserves avec le grade et l'ancienneté qu'il détient, au
moment ol il a quitté 12 disponibilité,

ARTICLE 18.~ La non-=activité est la position de 1'Officier
privé d'office d'emplei, mais qui est cepend=snt susceptible d'étre
rappelé & l'activité,

onuo/ooac
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Un Officier ne peut &tre mis en non-activité que pour l'une
des causes ci-apreés :

a) - infirmités temporaires mettant 1l'officier hors d'état de faire
son service pendant plus de six mois. Exceptionnellement pour certai-
nes maladies ouvrant droit & congé de longue durée, la mise en non-
activité ne pourra étre prononcée qufapres épuisement de ses droits

& congé de longue durée., La mise en non-activité est prononcée sur
proposition d'ure commission de réforme.

Le temps passé en non-—-activité compte dans ce cas pour la
retraite et en outre si 1l'infirmité avant entrainé la mise en non-
activité est imputable au service, pour 1l'avancement & l'ancienneté
et 1l'ordre national.

L'intéressé percoit les deux tiers de sa solde et conserve le
droit & 1'intégralité des prestations & caractére familial.

b) - mesure disciplinaire :

Le temps passé en non-activité par mesure disciplinaire pronon-
cée aprés accomplissement des formalités prévues & l'article 14
compte pour la retraite. Les services ne comptent ni pour l'avance-
ment ni pour 1l'ordre national.

L'Officier percoit dans ce cas une solde égale au tiers de 1la

solde d'tactivité et conserve le droit & l'intégralité des prestations
ad caractére familial,

Le temps passé en non-activité ne peut excéder trois années.
A 1'issue de cette période 1'Officier est :

- soit réintégré,

~ s0it admis & faire valoir ses droits & la retraite, s'il
remolit les conditions,

- soit réformé,

- PITRE VII -
PERTE DE L'ETAT D'OFFICIER

ARTICLE 19.~ L'Officier d'active peut perdre son état :
- goit par décret de l'autorité investie du pouvoir de nomination
- = - par mise & la retraite

- par réforme

-~ par démission

~ par radiation des cadres.

- soit par condamnation définitive & 1l'une des peines ci-apreés :

- Dégradation
— Destitution
- Perte de grade

En outre 1'Officier perd son état lorsque sur sa demande ou
par jugement il 2 verdu la nationalité sénégalaise.

s e s
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ARTICLE 20.-~ La retraite est la situation définitive de
1'Officier rendu & la vie civile et admis & la jouissance d'une pension
dt'ancienneté conformément aux lois en vigueur.

La mise & l2 retraite est prononcée 3

~ soit sur la demande des intéressés

- gsoit lorsque ceux-ci ont atteint la limite d'&ge de leur
grade,

- solit dtoflice,

Les limites d'Ages sont fixées par décret.

Exceptionnellement et compte tenu de la situation d'encadrement
de 1'Armée, la mise & la retraite avec pension proprrtionnelle d'un
Officier ayznt plus de 15 ans de service, veut &tre prononcée sur sa
demande. Celle~ci n'a dfeffet que si elle est acceptée dans un délai
de 2 mois par l'autorité investie du pouvoir de nomination,

L'Officier admis au bénéfice de la retraite peut &tre nommé
dans les réserves avec le grade et l'ancienneté qu'il détenait au
moment ol il a gquitté 1'Armée active.

ARTICLE 21.~ La réforme est la situation de 1'0Officier sans
emploi, qui n'étant plus susceptible d'é&tre rappelé & 1l'activité, n'a
pas de droits acquis & la pension de ratraite, au titre de l'ancienne-
té des services.

Elle est prononcée, sur proposition d'une Commission de Réforme,
pour infirmités incurables ou pour infirmités prolongées apres
expiration de la durée maximum de non-activité.

L'Officier réformé a droit & pension proportionnelle.
ARTICTE 22.- La démigsicn ne veut résulter que d'une demande

écrite de 1'intéressé merquant sa décision non équiwvoque de quitter
1'Armée.

Elle n'a d'effet que si elle est acceptée dans un délai de 2
mois par l'autorité investie du vnouvoir de nomination. L'accevntation
de la démission 1la rend irrévocable.

La démission ne fait pas obstacle & la liquidation des droits
34 pension ou au remboursement des retenues pour pension.

L'Officier dénissionnaire peut &tre nommé dans les réserves
avec le grade et L'ancienneté qu'il détenait au moment ol il a quitté
1l'armée active.

ARTICLE 23.~ Un Officier ne peut &tre radié des cadres que par
mesure de discipline et pour l'un des motifs ci-aprés :

= inconduite habituelle,

~ faute grave dans le service ou contre la discipline
faute congre 1'honneur

condamnation & une peine criminelle ou correctionnelle

a caractere infeawant autre que 1'amende.
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Copyright © 2013 Direction des relations avec les institutions



Cf loi n°1962/37 du 18 mai 1962

L

La radiation ne peut intervenir que sur proposition d'un
Conseil d'Enquéte comme il est dit & 1l'article 14. La composition de
ce Conseil d'Enqudte est fixdée par décret.

La radiation est obligatoire et peut intervenir sans Conseil
d'Enquédte lorsqué ls condamnation entraine de plein droit la perte
du grade dans les conditions pfévues au Code de Justice militaire.

La radiation des cadres ne fait pas ohstacle & la liquidation
des droits & pension ou au remboursement des retenues pour pension

ARTICLE 24.- La condamnation définitive & l'une des peines de
la dégradation de la destitution ou de la perte du grade entraine
les effets prévus par le Code de Justice Militaire et par la légis-
lation sur les peansions.

= TTTRE VIII -
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX OFFICIERS GENERAUX

ARTICLE 25.- Les dispositions prévues par le présent statut
sont applicables aux Officiers généraux, sous réserve dos modalités
énoncées aux articles suivants.

ARTICLE 26.~ Leg Officiers généraux sont placés soit dans la
1ére Section (active) soit dans la 24me Section (réserve) des cadres
de 1'Etat-Major Général.

ARTICLE 27.-~ Les Officiers généraux de la Jére section sont
placés dans la 2¢éme Scction.

19/~ Lorsqu'ils ont atteint la limite d'Age de leur grade
s'¥ls ne sont pas mis & la retraite.

2°/- 3 l'expiration d'un d4lai de 6 mois & compter de la date
& laguelle a pris fin soit 1l'affectaticn précédente, soi¥ le cas
échéant, le congé auquel 1l'intéressé peut prétendre - un officier
général ainsi placé dans la 2° section peut & tout moment étre
rappelé dans la 1ére Section.

Le passage d'une section & une autre est prononcé Har décret
du Président de la République pris en Conseil des Ministres,

ARTICLE 28.~ Les Officiers généraux de la 1ére section ne
peuvent occuper dans les cadres, que les emplois figurant sur une
liste éteblie par décret pris en Conseil des Ministres, avreés avis
du Conseil Supérieur de Défense.

En outre les Officiers généraux des lére et 2° sections
peuvent &tre mis hors-cadres.

~ TITRE IX -
DISPOSITIONS TRANSITOIRRES

ARTICLE 29.- Il pourra &tre dérogé exceptionnellement aux
dispositions de l'article 9 sur le recrutement des officiers :

st
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1°/- pen@ant une période de 7 ans & compter du 20 Aolt 1960
en admettant "sur titre" des stagiaires dans les écoles d'éleves
officiers. Toutefois & la sortie des Ecoles ces stagiaires devront
prendre rang apres les officiers de la méme promotion qui avaient
été recus par concours.

2°/- en intégrant des officiers de réserve & 1l'armée active
dans un grade autre gue le vremier ou le deuxieéme de la hiérarchie
des Officiers pendant unz période de 6 mois 2 compter de 1l'entrée
en vigueur de le présents loi, sans que le grade d'intégration
puisse étre supérieur au grade détenu dans les réserves.

ARTICLE 30.- Les intégrations d'officiers de réserve pronon-
» e e T, , = = s s
cées anterieurement & 1l'entrée en vigueur de la présente loi sont
validées.

ARTICLE 31.-- L'artiéle 2 de 1l'ordonnance n° 6007 du 27 Aolt
1960 relative 2 l'intégration dans l'armdée active des officiers de
réserve servant en gituation d'activité est abrogée.

Dakar, le 9 MATI 1962
Le Président de Séance,

QUSMANE N'GOM
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