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portant Statut du personnel

enseignant des Universités.

L'ASSEMBLEE NATIONALE,

Aprés en avoir délibéré, a adopté, en sa
séance du LUNDI 26 DCTOBRE 1981, la loi dont la teneur suit :

ARTICLE PREMIER.- La présente loi s'applique dans les conditions,
ci-oprés, aux personnels enseignants des Universités.

Elle est applicable

1°) aux personnels de nationalité sénégalaise ;

29) aux personnels ayant la nationalité d'un
Etat africain dont les ressortissants sont
autorisés & enseigner dans les Universités j

3°) aux personnels étrangers mis 3 lo disposi-
tion du Sénégal en vertu de conventions
et accords de Coopération technique ou
culturelle daens 1la mesure compatible avec
ces conventions et accords.

TITRE PREMIER

- ———

Dispositions Générnles

Chepitre Premier : Cispositions communes

SECTION I - Catégories d'enseignants et obligations de services
ARTICLE 2 - Le personnel enseignant des universités comprend :

a) les enseignants de rang magistral : profes-
sgurs tituleires, professeurs sans chaire, maitres de conférences }

b) Les enseignants qui sont les collaborateurs
des ensesignants visés au précédent alinéa : maitres assitants,
assistants (qui, dans les disciplines cliniques de la faculté

de Médecine
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ot de Pharmacie prennent le titre de chefs de cliniquey professeurs
techniques, chefs de travaux et professeurs techniques adjoints;

c) & titre transitoire, les maitres d'encadrement.

ARTICLE 3 - En dehors du service d'enseignement, fixé a quatre

heures de cours par semaine, et du temps consacré a la recherche,

les professeurs et les maitres de Conférences sont tenus de parti-
ciper aux services d'examens, a la gestion des départements,
sections, divisions ou unités de recherche de 1'établissement ol
ils enseignent, aux réunions et travaux des conseils et assemblées
et de diriger les travaux des étudiants et des chercheurs.

ARTICLE 4 - Les maitres assistants sont chargés, d'une part,

d'encadrer les étudiants en petits groupes, d'organiser et de super-

viser les travaux dirigés, les travaux pratiques et les exercices,
de dispenser un enseignement d'appoint et de participer aux services
d'examens sous le contrdle des professeurs et maitres de Conférences
chargés de la partie fondamentale de cet enseignement, d'autre part,
de contribuer aux travaux de recherche dans les unités de recherche
ol ils sont affectés.

I1s exercent leurs fonctions Sous 1'autorite du
chef de département ou de division ou, & défaut, du professeur ou
maitre de Conférences responsable.

Leur service hebdomadaire d‘'enseignement est de
cix heures de cours ou sept heures et demi de travaux diriges ou
douze heures de travaux pratigues.

ARTICLE 5 - Les assi¢ants sont chargés des travaux dirigés et des
Travaux pratiques et sont tenus de participer aux travaux de
recherche dans les unités de recherche ol ils sont affectés ; ils
peuvent, en outre, &tre appelés a corriger les copies et & donner
aux étudiants toute répétition de cours et toutes explications ou
éclaircissements complémentaires de cours a l'occasion des travaux
dirigés ou des travaux pratiques ainsi qu'a participer aux services
d'examens.

Ils assurent leurs fonctions sous 1'autorité du
professeur ou du maitre de Conférences responsable de la partie
fondamentale de 1'enseignement concerné et socus la directioa des
maitres—-assistants.

Leur service hebdomadaire d'enseignement est le
méme que celui des maitres-assistants.



-3 -

ARTICLE 6 - Les chefs de travaux ou assimilés sont chargés, dans
Jes laboratoires et les ateliers des écoles naticnales supérieures
et des iistituts d'unwversité, des travaux pratiques et d'exnérimen-
tation.

I1ls doivent :

- assurer la préparation et la correction des travaux pratiques et
d'expérimentation qui leur sont confiés ;

- effectuer des recherches dans les unités de recherche pédagogique
ol i1s sont affectés, aprés avis du Conscil d'établissement.

ils peuvent ¢n outre se voir confier la direction
d'un laboratoire ou d'un atelier d'enseignement et notamment la
direction des personnels et la gestion du matériel de laboratoire
ou de 1'atelier.

Les services d'enseignement des chefs de travaux
sont de douze heures hebdomadaires.

ARTICLE 7 - Les professeurs techniques adjoints assistent 1les pro-
fesseurs techniques et les chefs de travaux dans leurs fonctions
d'enseignement, d'encadrement et de recherche pédagogique.

Les services d'enseignement des professeurs
techniques adjoints sont de seize heures hebdomadaires.

SECTION 2 - Po-itions

ARTICLE 8 - Le personnel enseignant des universités a droit a un
cong® annuel égal au maximum aux vacances universitaires de fin
d'année et au minimum & soixante quinze jours consécutifs, a 1l'ex-
ception des personncls appartenant au Centre Hospitalier Univer-
sitaire, pour lesquels le congé annuel est de deux mois.

ARTICLE 9 - La mission est la positlion de 1'enseignant qui exerce,
provisoirement, ses fonctions d'enscignant ou de chercheur, en
dehors de son Université de rattachement, tout en restant titulaire
de son poste ou en conservant 1'emplei qu'il occupe, méme si les
nécessités du service conduisent & confier tout ou partie de ses

fonctions & un intérimaire.
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ARTICLE 10 - Les enseignants des universités, qui sont titulaires,

peuvent benéficier sur leur demande, d'une mission de longue durée

pour étude ou pour exercer un enseignement, en dehors des universi-
tés, pour une période de deux ans au plus.

Ils ne peuvent bénéficier d'une nouvelle mission
de longue durée gqu'aprés avoir repris leurs fonctions A 1'Université,
au terme de la mission précédente et avoir, depuis, exercé pendant

-

3 ans au moins.

Le temps de mission de longue durée est pris en
compte pour l'avancement et pour la constitution du droit a pension.
Dans cette position, ils ne peuvent percevoir aucune rémunération
de la part de l'Université.

ARTICLE 11 - Les membres du perscnnel enseignant des universités
peuvent benéficier chaque année, d'une mission de courte durée pour
une période maximale de six semaines , ils conservent, dans cette
position, la totalité de leur rénunération et de leurs émoluments.

ARTICLE 12 - Une autorisation d'absence d'une durée maximale de
trols moils, dans 1'année, peut €tre accordée aux maitres assistants,
et assistants qui dcivent suivre un stage entrant dans le
cadre de leur spécialiteé, aprés avis motivé de leur chef d'établis-
sement.

Pendant cette période, ils continuent a percevoir
1'intégralité de leur traitement.

ARTICLE 13 - Les enseignants des université_, placés en position
de détachement de longue durée, peuvent &tre remplacés dans leur
emploi aprés une période d'un an passée dans cette position.

A l'expiration du détachement, les intéressés sont
réintégrés dans leur emploi, immédiatement, s5'ils n'ont pas été
remplacés ; a la premiére vacance survenant dans leur spécialité,
s'ils ont été remplacés.

ARTICLE 14 - Les personnels titulaires qui font preuve d'insuffi-
sance protessionnelle sont, soit admis a la retraite, soit, s'ils
ne remplissent pas les conditions requises, licenciés.

La décision est prise sur avis conforme de la Commission discipli-
naire désignée par 1'Assemblée de 1'Université, apreés observation
des formalités prescrites en matiére disciplinaire.

Les personnels.licenciés pour insuffisance profes-
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sionnelle percoivent une indemnité égale aux trois quarts de leur
rémunération universitaire et, le cas échéant, de leurs émoluments
hospitaliers afférents au dernier mois d'activite, multipliés par
le nombre d'arnées de service validées pour la retraite.

Cette indemnité peut &tre versée par mensualité.

ARTICLE 15 - La limite d'age applicable aux enseignants des univer-
sites est fixée A& 65 ans.

SECTION 3 - Honorariat et costume académigque

ARTICLE 16 - Le titre de professeur honoraire d'un établissement
d'enseignement d'une université peut &tre conféré par décret, apreés
avis de 1'Assemblée ou du Conseil de 1'établissement et de 1'Assem-
blée de - j1wuniversité

1°) aux professeurs fitulaires admis a la retraite ;

29) aux professeurs titulaires appelés a d'autres fonctions, apreés
avoir appartenu & l'établissement au titre de professeur pendant
au moins 6 ans.

ARTICLE 17 - Le titre de maitre de Conférences honoraire d'un
Ztablissement d'enceignement d'une université peut &tre conféré dans
les formes prévues a l'article précédent

1°) aux maitres de Conférences admis a la retraite ;

20) aux maitres de Conférences appelés a d4'autres fonctions apreés
avoir appartenu pendant sept ans au moins a 1'établissement
au titre de maitre de Conférences ;

30) aux maitres assistants de premiére classe admis a la retraite.

ARTICLE 18 - Les professeurs et maitres de Conférences honoraires
participent a 1'Assemblée ou au Conseil de 1'établissement concerné
avec voix consultative.

Ils figurent sur 1'annuaire de l'établissement
et sont convoqués auxcérémonies.

ARTICLE 19 - Les perscnnels enseignants des Universités, ainsi que
les professeurs et maitres de Conférences honoraires, portent, selon
leur grade, le costume académique de leur discipline dans les
cérémonies universitaires, et dans les autres cérémonies officielles
oll 1les universités sont conviées en corps constitué.
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La composition du costume est définie par décret,
aprés avis de 1'Assemblée de 1'Université. Sa confection est prise
en charce par 1'Etat.

ARTICLE 20 - Les personnels enseignants des universités sont tenus
de reésider dans 1'agglomération urbaine siége de 1'établissement

cu ils enseignent, s'ils n'en ont été dispensés pour cause approuvée
par le ministre chargé de 1'Enseignement supérieur, apreés avis du
recteur.

Chapitre II - Disposition particuliéres

SECTION I - Personnel du Centre Hospitalier Universitaire

ARTICLE 21 - L'ensemble des taches de soins, d'enseignement et de
recherche est assuré, dans le centre hospitalier universitaire de
Dakar, par le méme perscnnel qui comprend :

1°) Les professeurs titulaires, les professeurs sans chaire et les
maitres de Conférences agrégés de la faculté de Médecine et de
Pharmacie, qui sont, en méme temps, médecins, chirurgiens,
pharmaciens, spécialistes, biologistes ou odontologistes des
services universitaires, des hOopitaux de Dakar ;

2°) les maitres assistants de la faculté ou le personnel assimilé
gui sont, en méme temps, assistants des services universitaires
des hopitaux de Dakar ;

3°) les assistants et chefs de clinique de la Faculté qui sont,
en méme temps, assistants des services universitaires des
hépitaux.

ARTICLE 22 - Les personnels, visés & l'article 21 de la présente
loi, sont soumis a la fois, aux dispositions statutaires prévues
pour les enseignants des universités et & celles qui sont appli- ..
cables.au personnel médical des hépitaux.

Les mesures d'ordre individuel, concernant ces
personnels, sont prononcées par arrété conjoint du ministre chargé
de 1'Erseignement supérieur et du ministre chargé de la Santé
publique, ou, s'il y a lieu, par décret pris sur rapport conjoint
de ces deux ministres.
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ARTICLE 23 - Les personnels, visés a 1l'ariicle 21 de la présente
loi, consacrent a leurs fonctions hospitaliéres, a l'enseignement
et a la recherche, au sein du centre hospitalier universitaire
(ou d'un établissement 1ié au C.H.U. par une convention) ol ils
doivent é&tre présents & temps plein, la totalité de leur activité
professionnelle. Cependant, les médecins, les chirurgiens, les
spécialistes, les biologistes ou odontologistes, chefs de service
ou non, peuvent, sans que l'exercice de cette faculté modifie

les conditions de leur titularisation, de leur avancement ou de
leur rémunération, faire des consultations privées & 1'hopital

ou dans les cliniques, directement rémunérées par les malades ou
les cliniques, selon les dispositions prévues par décret.

ARTICLE 24 - Les maitres de Conférences agrégés de la faculté,
medecins, chirurgiens, pharmaciens, spécialistes, biologistes ou
cdontologistes des services universitaires des hépitaux exercent
leurs fonctions sous la direction d'un chef de service lorsqu'ils
ne sont pas eux-mémes chefs de service.

Ils sont, également, chargés de dispenser 1l'ensei-
gnement donné au centre hospitalier universitaire et de concourir
aux travaux de recherche qui vy sont effectués sous la direction
des professeurs titulaires.

SECTION 2 - Personnel de 1'Institut Universitaire de
Technologie (I.U.T.)

ARTICLE 25 - Les personnels enseignants de 1'I.U.T. sont tenus de
consacrer la totalité de leurs activitésprofcssionnelles a leurs
fonctions dans 1'établissement ol ils doivent &tre présents a temps
plein.

ARTICLE 26 - En sus de leurs activitésd'enseignement, les personnels
enseignants de 1'IUT sont tenus de consacrer leurs activités de
recherche & des thémes définis par le conseil de 1'établissement.
Toutefois, les professeurs techniques, les chefs de travaux et les
professeurs techniques adjoints ne sont tenus d'effectuer que des
recherches pédagogiques.

SECTION 3 - Personnel de 1'Ecole Normale Supérieure (E.N.S.)

ARTICLE 27 - Les personnels enseignants de 1'ENS sont tenus de
consacrer la totalite de leurs activités professionnelles a leurs
fonctions spécifiques,a savoir :
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- formation pédagogiqu: et pratique des éleves-professeurs
de l'enseignement moyen et secondaire, des éleves-inspecteurs
et des éléves inspecteurs-adjoints :

- recherches pédagogiques ;

perfectionnement des personnels eénseignants.

77 1 TRE II

RECRUTEMENT

Chapitre Premier Des Professeurs

EY ]

ARTICLE 28 - Les professcurs titulaires et les professeurs sans
chaire sont nommés par décret pris sur proposition du ministre
chargé de 1'Enseignement supéreur et sur présentation :

- des sections compétentes du CAMES et de 1'assemblée ou du consecil
de 1'établissement intéressé. L'Assemblée ou le Ccnselil de 1'éta-
blissement sidge en formation restreinte comprenant le doven du le
directeur et lc¢s seuls enseignants de rang au moins- égal 4 celui de
la fonction postulde.

- en 1'absence d'une section compétente du CAMES, d'une cormission
spéciale présidée par le recteur ct comprenant les doyens des
facultés intéressées et quatre spécialistes de rang au moins égal
a celui de la fonction postulée.

ARTICLE 29 - Pour &tre nommés professeurs titulaires, les candidats
oivent €tre agés de 30 ans au moins, - avoir enseigné pendant

au moins 2 années dans un établissement d'enseignement supérieur
en qualité de maitre . de Conférences.

Le titre de professeur sans chaire peut &tre
donné aux maitres de Conférences titulaires réunissant les condi-
tions exigées pour &tre nommés professeurs titulaires.

Le nombre de professceurs sans chaire ne doit pas
excéder le tiers de celui des professeurs titulaires.
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Les professeurs sans chaire ne peuwent
pas prendre part au vote de 1'assemblée ou du conseil de 1'éta-
blissement pour la présentation des profe=seurs titulaire-.

Chapiire 1II - Des malitres de Conférences

ARTICLE 30 - Pour &tre nommés maitres de Conférences , les candi-
dats doivent avoir enseigné pendant au moins 2 anndes dans un
établissement d'enseignement supérieur.

ARTICLE 31 - Les malitres de Conférences sont nommés par décret
sur proposition du miristre chargé de 1'Enseignement supérieur et
sur présentation de 1'assemblée ocu duy conseil de 1'établissement
concerné.

A la faculté des Sciences et & la faculté
des Lettres et Sciences humaines, les candidats doivent justifier
du grade de Docreur d'Etat et &tre insCrits sur une liste d'apti-
tude aux fonctions de maitre de Conférences, établie annuellement
par les sections compétentes du CAMES.

A la faculté des Sciences juridiques et
a& la faculté decs Sciences €économiques et aux Sections Médecine et
Pharmacie de la faculté de Médecine et de Pharmacie, les maitres
de Conférences sont recrutés soit par la vole des concours d'agré-
gation, soit aprés inscription sur les listes d'aptitude du CAMES.

A la section de chirurgie dentaire de la
faculté de Médecine et de Fharmacie, les candidats doivent &tre
inscrits sur une liste d'aptitude aux fonctions de maitre de
Conférences établie annuellement Par les sections compétentes du
CAMES.

A 1'Institut Universitaire de Technologie,
les candidats doivent &tre titulaires du doctorat d'Etat és-
sciences et inscrits sur la licte d'aptitude aux fonctions de
maitres de Conférences é&tablie par les section: compétentes du
CAMES ou &tre titulaires de 1'agrégation de droit c¢u de Sciences
économiques.
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Les juristes 2t les économistes peuvent, également, &tre choisis
parmi les candidats inscrits sur la liste d'aptitude aux fonctions
de maitre de Conférences du CAMES.

Dans les instituts d'université, les candidats
doivent justifier du grade de docteur d'Etat et &tre inscrits sur
une liste d'aptitude Aaux fonctions de maitre de Conférences
établie annuellerent par les scctions compétentes du CAMES ou en
1l'absence de telles instances par la commission spéciale prévue
da 1'article 28 cde la présente loi.

Chapitre ITI - Des nieitres—-assistants

ARTICLE 32 - Les maitrcs-assistants sont nommés par le ministre
charge de 1'Enseignenent zupérieuvr parmi les candidats inscrits
sur une liste d'aptitule 2ux fonctions de maltre-assistant
(LAFMA) établie annucilement par les sections compétentes du
CAMES, ou a défaut, par la com:ission spdciale prévue & 1'article
28 de la présente loi.

ARTICLE 33 - Peuvent {ftre inscrits sur la liste d'aptitude aux
fonctions demitre--assistany :

1°) Pour la faculté das Sciences juridiques et la faculté des
Sciences écoromiques :

- les titulaires d'un doctorat 4'Etat, ayant enseigné pendant
au moins 2 anntes dans un établiscement d'enseignement
supérieur.

2°) Pour la faculté des 3ciences :

- les docteurs es-sciences ;

les titulaires d'un doctorat de 3° cycle ;
les ingfnieurs-docteurs ;

- les agréods de l'enseignement secondaire.

Les titulaires d= 1l'un ou 1'autre de ces diplémes
ou titres doivent, cn outre, avoir enseigné, pendant au moins
2 années dans un ¢tablisscment d'enscignement supérieur.

3°) Pour la faculté de '
- les docteurs és-- ag
- les agrégés de 1 eignement secondaire ;
-~ les titulaires du doctorat de 3e cycle.

titres et Sciences humaines :
- z

S
I
1

il
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Les titulaires de 1'un ou de l'autre de ces
dipldmes ou titres doivent, en outre, avoir enseigné, pendant au
moins 2 années dans un établissement d'enseignement supérieur.

4¢) Pour la faculté de Médecine et de Fharmacie :

A la section Médecine et pour les disciplines
fondamentales ou mixtes, les assistants de la faculté, assistants
des services universitaires des hdpitaux depuis deux années au
moins.

A la section Pharmacie :

- Les docteurs d'Etat en Pharmacie, les pharmaciens docteurs d'Etat
és-sciences, les docteurs d'Etat és-sciences qui ont enseigné

pendant au moins 2 années dans un établissement d'enseignement
supérieur ;

- les candidats possédant des titres ou des diplémes figurant sur
une liste arrétée aprés avis de la section permanente du conseil
de 1l'enseignement supérieur.

A la section chirurgie dentaire :

- Les docteurs d'Etat en chirurgie dentaire titulaire Q'un doctorat
de 3e cycle en sciences odontologiques qui ont enseigné pendant
au moins 2 années dans un établissement d'enseignement supérieur ;

- les candidats possédant des titres ou des dipldmes figurant
sur une liste arrétée aprés avis de la section permanente du conseil
de l'enseignement supérieur.

5°) Pour 1'Institut Universitaire de Technologie (I.U.T.) :

- les titulaires d'un doctorat d'Etat ;

- les docteurs ingénieurs ;

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle ou de 1'agrégation de
l'enseignement secondaire ;

- les docteurs en pharmacie, les docteurs en médecine et les
docteurs vétérinaires, remplissant les conditions requises pour
étre nommés maitres-assistants dans les facultés de Médecine et
de Pharmacie ou dans les écoles vétérinaires ;

- les candidats possédant des titres ou dipldmes figurant sur une

liste dressé aprés avis de la section permanente duconseil de 1 'En-
seignement supérieur ;

= les titulaires d'un doctorat de 3e cycle, les ingénieurs-docteurs,
les agrégés de l'enseignement secondaire, les docteurs en médedne,
les docteurs en pharmacie et les docteurs vétérinaires doivent,
en outre, avoir enseigné pendant au meoins 2 années dans 1'établis-—
sement.
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6°) Pour 1'Ecole des Bibliothécaires, Archivistes et Documenta-—
listes (E.B.A.D.) :

- Les titulaires d'un doctorat de 3e cycle en bibliothéconomie,
en archivistique ou en documentation & condition d'avoir enseigné
pendant au moins 2 années dans l'établissement ;

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle en histoire, les
docteurs-és—-sciences juridiques ou é&conomiques, les docteurs-
ingénieurs qui ont enseigné pendant au moins 2 années dans
1'établissement.

7°) Pour le Centre d'Etudes des Sciences et Technigques de
1'Information LEiE8: T} =

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle en sciences de 1'infor-
mation (spécialistes : droit de 1'information, économie de
1'information, sociologie de 1'information) qui ont enseigné
pendant au moins 2 années dans l'établissement ;

- les docteurs és-sciences juridiques ou é€s-sciences économigques
qui ont enseigné, pendant au moins 2 années dans l1'établissement.

8°) Pour 1'Ecole Normale Supérieure (E.N.5.)
Qutre les candidats possédant les titres reguis
pour les facultés des Lettres et Sciences humaines et des Sciences,

les titulaires d'un doctorat de 3e cycle des Sciences de 1'Educa-
tion cu d'un dipldme équivalent.

Chapitre IV : Des assistants et chefs de clinigues

ARTICLE 234 - Les assistants sont recrutés comme stagiaires par
le recteur sur proposition :

- pour les facultés et les écoles nationales supérieures, de
1'assemblée ou du conseil de 1l'établissement siégeant en forma-
tion restreinte ;

- pour les instituts d'université, du directeur de l'institut apreés
avis du conseil d'établissement.

La durée du stage est d'un an. A l'issue du
stage, les assistants sont, soit titularisés, soit astreints a
une nouvelle année de stage, soit licenciés.
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ARTICLE 35 - Les assistants ne peuvent &tre titularisés gme sur
propc:ition du département intéressé, aprés avis de 1'assemblée
de 1a faculté ou du conseil de l'etablissement.

= Pour 1la faculté des Sciences Juridiques et la faculté des
Sclences économiques, les assictants doivent, obligatcirement,
Obtenir un deuxiéme dipldme d'études approfondies (DEA) ou un
titre ou dipldme équivalent, ou un doctorat de 3e cycle, pour
étre titularisés.

- Pour la faculté des Sciences et la faculté des Lettres et
Sciences humaines, les assistants nen agrégés doivent, obligatoi-
rement, avoir soutenu une thése de doctorat de 3e cycle pour étre
titularisés.

- Pour la faculté de Médecine et de Pharmacie :

- A la section Médecine les assistants doivent recueillir
1'avis favorable du Comité consultatif du Centre hospitalier
universitaire, pour 8tre titulariczés.

- A la section Odontologie, les assistants doivent recueillir
1'avis favcrable du Comité corsultatif du Centre hospitalier
universitaire, pour &tre titularisés, Toutefois, les titulaires
d'un dipléme d'études approfondies doivent avoir, au préalable,
soutenu une thése de doctorat de 3e cycle.

- A la section pharmacie, les titulaires du diplSme d'études
approfondies és-sciences (DEA), doivent, obligatoirement, avoir
soutenu une thése de doctorat de 3e cycle és-sciences, pour &tre
titularisé:.

- Pour les Ecoles nationales supérieures et les Instituts d'Uni-
versité, les assistants sont titularisés dans les mémes conditions
que les assistants des facultés celor 1la discipline pratiquée.

ARTICLE 36 - Peuvent faire acte de candidature aux fonctions
d'assistant :

1°) Pour la faculté des Sciences Juridiques et la faculté des
Sciences économiques :

- les titulaires du dipldme d'études approfondies (DEA)
- les titulaires de titres ou dipldme equivalents.
2°) Pour la-faculté de Médecine et de Pharmacie :
A la section Médecine et pour les disciplines cliniques :

- Les docteurs en Médecine, anciens internes des h8pitaux de
Dakar, dans les guatre anrnées suivant la fin de leur internat,
s'ils ont accompli quatre années d'internat aprés concours, dont



deux ans au moins dans les disciplines pour lesguelles ils pos-
tulent ;

- les Jocteurs en Médecine, anciens inter! 2s en psychiatr’2 des
hopitaux de Dakar, dans les disciplines correspondant a leur
spécialité

- les docteurs en Médecine, titulaires d'un certificat d'études
spéciales (CES), dans les disciplines pour lesquellesfils pOStulen?J
&m ayant gquatre ans d'exercice dont deux ans au moins dans une
région autre que celle du CAF-VERT, dans la limite des postes dis-
ponibles aprés recrutement, dans les conditions prévues ci-dessus.
Seuls sont pris en considération Ies CES dont le cycle d'ensei-
gnem:znt est au moins égal a treis ans.

A la section Médecine et pour les disciplines biologiques :

- Les docteurs en médecine ou les pharmaciens dipldmés anciens
internes des hbpitaux de Dakar ;

- les candidats docteurs en médecine et pharmaciens dipldmés,
titulaires d'un CES de biclogie dont le cycle d'enseignement est
au moins égal a 2 ans ou, a défaut, de deux CES ;

- les docteurs d'Ztat és-sciences pharmaceutigues ou les docteurs
de 3e cycle des disciplines pharmaceutigues ;

- les docteurs en médednc et les pharmaciens diplfmés titulaires
de la licence és-sciences, de la maitrise és-sciences ou d'un
dipldme d'études approfondies (DEA) ;

~ les docteurs d'Etat és-sciences et les docteurs de 3e cycle
és-scicnces.

& la section Médecine et pour les disciplines
mixtes comportant une option soit clinigue, soit biologique, les
candidats doivent justifier des conditions de candidature a
l1'option choisie.

Dans les conditions prévues par les conventions
internaticnales de Coopération Technique ocu Culturelle auxquelles
le Sénégal est partie, les assistants peuvent, é&galement, étre
choisis parmi les candidats en provenance d'hdpitaux ou de facultés
étrangers possédant des titres équivalents.

A la section odontologie

- Les docteurs en chirurgie dentaire, anciens internes des
hépitaux de Dakar, dans les quatre années suivant la fin de leur
internat, s'ils ont accompli trois années d'internat aprés con-
cours, dont deux ans au moins dans les disciplines pour lesquelles
ils postulent ;
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- les titulaires d'un dipldme d'études approfondies.
A la section de pharmacie :

- les titulaires du doctorat d'Etat en pharmacie ;

- les titulaires du doctorat en Médecine ;

- les titulaires du doctorat vétérinaire ;

- les titulaires d'un doctorat de 3e c¢ycle és-sciences ;

- les titulaires d'un dipldme de pharmacien justifiant d'un
certificat d'études spéciales eén pharmacie ou d'un dipldme
éguivaient ;

- les titulaires d'un dipldme d'études approfondies és-sciences.

39) Pour 1la faculté des Sciences :

- les agrégés de l'enseignement secondaire ;

- les admissibles & 1'agrégation ;

- les docteurs-ingénieurs ;

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle obtenu aprés la
maltrlse d‘erselanHEnt ou de recherche ;

- les ingénieurs remplissant les conditions pour étre admis a
s'inscrire en vue du dipléme de docteur ingémeur :

- les docteurs vétérinaires ;

- les titulaires d'un dipldme d'études approfondies ;

- les professeurs certifiés.

4°) Pour la faculté des Lettres et Sciences humaines :

- les agrégés de 1l'enseignement secondaire ;

- les admissibles a 1'agrégation ;

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle obtenu aprés la
maitrise d'enseignement

- les titulaires du diplfme d'études approfondies

- les titulaires du diplOme de 1'Ecole des Chartes

- les professeurs certifiés.

ELECY

5°) Pour 1'InstitutUniversitaire de Technologie ;

- les agrégés de 1'enseignement secondaire :

- les admissibles & 1'agrégation ;

- les docteurs-ingénieurs ;

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle ;

- les ingénieurs remplissant les conditions pour &tre admis i
s'inscrire en vue du dipldme de docteur-ingénieur ;

- les titulaires du doctorat de médecine, du doctorat vétérinaire
ou du dipldme de pharmacien ;

- les titulaires d'un dipldme d'études approfondlﬁs de Sciences
juridiques ou économiques ou d'un dipldme équivalent.
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6°) Pour 1'Ecole Normale Supérieure :

- les agrégés de 1'enseignement secondaire ;

- les professeurs certifié; ;

— les inspecteurs de l'enscignement primaire ;

- les professeurs de l'enseignement secondaire.
Ces candidats doivent, en outre, avoir exercé leurs fonctions
pendant au moins 5 années.

72) Pour 1'Ecole des Biblicothécaires, Archivistes et
Documentaliztes :

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle en bibliothéconomie
en archivistigues cu en documentation ;

- les titulaires d'un diplimz professionnel en bibliothécononie

ou en documentation ou du certificat de stage international des

archives et pouvant justifier

. 501t du certificat d'études supérieures (CES) ou du
dipldme d'études supérieures &s-sciences juridigues ou
és-sciences économicues ;

. soit du diplims d'%tudes approfondies (DEA) és-sciences
urid

ou és-sciences j iques ou és-sciences économiques ;

. 50it de l'attestation d'admission en 2e année de
Je cycle de la faculté des Lettres et Sciences humaines;

- les archivistes paléocraphes ;

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle ;

- les ingénieurs titulaires d'un dipléme de bibliothécaire cu
de documentaliste.

8°) Pour le Centre d'Etudes des Sciences et Techniques de
1'Information :

- les titulaires 4d'un doctorat de 3e cycle en sciences de 1'Infor-
mation ;

- les journalistes dipldmés d'une école supérieure de journalisme
reconnue par le CESTI de Daxar, ayant deux années d'expérience

. professionnelle et pouvant justifier du dipldme d'études supé-
rieures (DES) és-sciences juridiques ou és-sciences économiques;

- les titulaires du dipldme 4'études approfondies (DEA) és-sciences
Jurdiques ou és-sciencss économiques ou és-lettres ;

= les titulaires d'un certirficat d'etudes supérieures (CES)

és-sciences juridiques ou ds-sciences économiques.
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Chapitre V - Des professeurs techniques

des chefs de travaux et des professeurs techniques adjoints

ARTICLE 37 - Les professeurs techniques sont nommés par arrété du
ministre chargé de 1'Enseignement supérieur, sur proposition du
directeur de 1'IUT aprés avis du conseil d'établissement.

Nul n'est admis a exercer les fonctions de professeurs techniques

a 1'IUT dans une spécialité donnée, s'il n'est agrégé de 1'ensei-
gnement secondaire ou s'il n'a été regu a un concours qui comprend
des épreuves écrites, orales et pratiques en laboratoire ou ateliern
Les conditions d'organication et le programme du concours sont
fixés par décret.

Les spécialités de professorat technique sont
fixées mar décret sur proposition du Conseil d'établisscement.

Peuvent prendre part 3 ce concours :

- les titulaires d'un dipldme de fin du sscond cycle des facultés:

- les ingénieurs remplissant les conditions pour &tre admis &
s'inscrire en vue du dipldme de docteur-ingénieur :

- les dipldmés des écoles supérieures de commerce .

- les chefs de travaux de 1'IUT enseignant z ce titre depuis cing
années au moins.

ARTICLE 38 - Les chefs de travaux sont nommés par arrété du
ministre chargé de 1'Enseignement supérieur, pris sur présentation
du conseil d'établissement.

Nul n'est admis & exercer les fonctions de chef de travaux
pratiques de 1'IUT dans une spécialité donnée s'il n'est -

- Soit titulaire d'un dipldme d'ingénieur ou d'école supérieure
de commerce ou du certificat d'aptitude au professorat & 1'en-
seignement technique (CAPET) ;

- scit admis a un concours qui comprend des épreuves écrites,
orales et pratiques en laboratoire ou en atelier.

Les programmes et modalités du concours scnt fixés par décret.
Peuvent prendre part a ce concours :

— les titulaires du diplfme universitaire de technologie ou d'un
dipldme reconnu équivalent par la commission des équivalences de

1'Université comptant trois années de service dans 1'industrie
ou dans les établissements d'enseignement technique ;
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- les professeurs techniques adjoints enseignant a ce titre
depuis cing années au moins.

Les spécialités de chefs de travaux sont fixées
par décret pris sur proposition du conselil de 1'étrablissement
concerné.

ARTICLE 39 - Les professeurs techniques adjoints sont nommés par
arrété du ministre chargé de 1'Enseignement supérieur, pris sur
proposition du conseil d'établissement.

Nul n'est admis & exercer les fonctions de professeur technique
adjoint a 1'IUT dans une spécialité donnée s'il n'a été recu a

un concours qui comprend des épreuves écrites, orales et pratiques
en laboratoire ou atelier. Les conditions d'organisation et les
programmes du concours sont fixés par décret.

Les spécialités de professorat technique adjoint
sont fixées par décret sur proposition du conseil d'établissement.

Peuvent prendre part & ce concours :

- les titulaires d'un dipi8me universitaire de technologie, du
dipldme de 1'école nationale des cadres ruraux de Bambey ;

- les candidats possédant des titres ou dipldmes figurant sur une
liste dressée aprés avis de 1la section permanente dy conseil de
1'Enseignement supérieur.

ARTICLE 40 - Les professeurs techniques, les chefs de travaux,
les prcfesseurs techniques adjoints sont nommés en qualité de
stagiaires. La durée du stage est d'un an renouvelable une fois.
A 1'issue du stage ils sont soit titularisés, soit licencids,

TR ITP - Rémunération et avantages

Chapitre Premier - Eléments de rémunération

ARTICLE 41 - Les éléments de la rémunération des personnels ensei-
gnants des universités sont les suivants -

- la solde indiciaire :
-le complément spécial de solde, égal A 20 % de la solde indiciaire;
= 1l'indemnité d'enseignement, égale 4 20 % de 1a solde indiciaire;
= 1l'indemnité de résidence égale A 14 ¥ de la solde indiciaire.
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Il peut s'y ajouter

- des indemnités et primes de recherche

- les indemnités ou prestations prévues pour charges de famille
dans la Fonction publique ,

- des indemnités pour cours complémentaires ;

- une indemrité compensatrice pour les enseignants nommés anté-
rieurement au ler octobre 1971 ; cette indemnité est calculée
de telle maniére qu'elle soit égale a la différence entre la

rémunération telle que d&finie par la présente lci et la rémuné-

ration qui leur était servie en vertu de la réglementation
francaise en septembre 1971, majorée des retenues qui étaient
effectuées sur leur traitement au titre du régime de leur pension
ou de la sécurité sociale.

La valeur du point d'indice est fixée par décret.

ARTICLE 42 - Les échelles indiciaires des personnels enscignants
des universités sont fixées ainsi qu'il suit :

1) professeurs titulaires de classe normale

Ter échelon...ivaisianinsa e e e A 760

2e I e R T B RO e 912

3e ® o assn IR N —— 969
2¢) professeurs titulaires de classe exceptionnelle

1 Er é:h&lcn lllllllllllllll L R N L L L L 934

EE' o S e e e e Y L L L & F & @ 1025

3e s R P T P U s B et R T e 1041

3°) professeur sans chaire : les professeurs sans chaire, bénéfi-
cient du traitement des maitres de Conférences. Des bonifications
d'avancement leur sont accordées dans les conditions prévues a
1'article 44 - 3°.

4°) maltres de conférences

1ier échelon....... R R P S 673
22 . R — A 715
e 6 A T M 0 o ) 760
de B A AR i a1 e TR R R AT 836
Be I e e T i i R e W L T e T E 874
6e Wi o o e ) S e e T e S R T e i - 912

52) Maitres-assistants
Z2e classe

1er GchelONessssnanans T e Ty i 445
e s e o AL W A o A 0 475
e e e el o H T e S s 490
de B TR ) D D i B [ o T e e 532

échelon spécial.....cvesvasaas 612
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1ére classe
ler échelon..... e e e
2e LT R R
4o u AT RARR T A A B e
qe B e e e e e e
S5e i R R T T A R S A R S T R
6e i el e R R i R A B e R e B

6°) Assistants

E = L =
L R=5 G <Tod s 1= Lo« S
ey O o e e R AR A i

s B TP
4& Il. -------------------------------
5e R e R ey Py A gl
Ee i h

e SRR R e s e

562
612
€658
673
722
760

319
345
380
415
445
475
490
532

Les assistants stagiaires débutent
319 et sont titularisés & 1'indice 1345.

a l'indice

Les assistants agregéabt les assistants en
Médecine Lt;chlrurgle dentaire débutent & 1l'indice 345 et sont
titularisés & 1'indice 380.

7°) Professeurs techniques

TEF BONETIN s o i S s i e R AT S 2
2e O e R R S e R e s P G SR S R T B = St .
Je N A R R T e R L T R T e
4e T R e e e e e T
Se e e e e

e B o mm o e ey T T T P L o ‘

Jje “.............................:...
Be e, T o o P A R R Ve e
Se Wi R e R R S T

8°) Chefs de travaux

EE=3 G =Tod s 10 K o ¢ S
2e i
3e M s i BB R e e
4e OO i B R R
S5e O T i T R T
6e e T T ol S B S i S g

Te N SR S
L SR

9e

---------------------------------

380
415
445
475
490
532
562
612
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9°) Professeurs techniques adjoints

ier échelcn.-......................... 173
2e B N N R BT 216
SIS W g R A R e L 263
de e R e B R e 290
5e "..-..........................-... 311
o ”..........................,....,. 337
Te PR o e R S e A 369
L R L S 398

ge Fi-l'lli--!llin!lli---li-i'l‘Ibl‘-Ilii 422

ARTICLE 43 - Les personnels enseignants des universités peuvent
béneficier d'indemnités pour les cours complémentaires dispensés
en sus de leurs horaires normaux et do primes de recherches dont
les taux sont fixés par décret sous réserve des dispositions
prévues a l'article 52 de la présente loi.

Ces indemnités et primes ne sont pas soumises A retenues pour
pensions civiles.

Chapitre II - Avancement

ARTICLE 44 - L'avancement d'échelon dans chaque corps se fait
dans les conditions suivantes :

1°) Pour les professeurs de classe exceptionnelle :
uniquement au choix, aprés deux ans de service au moins dans

l'echelon inféricur et ce, dans 1la proportion de 30 % deos
promouvables de 1'échelon.

2°) Pour les professeurs de classe normale : le passage supériecur
se fFait: :

- au choix, aprés deux ans et demi de service au moins dans
les er et 2e échelons et ce, dans 1ia proportion de 30 %
des promouvables de 1'écheclon ;

- & l'ancienneté, aprés quatre ans et demi de service au
moins dans chaque échelon et ce, dans la proportion de
70 ¥ des promouvables de 1'échelon.

Le passage de la classe normalec a la classe exceptionnelle se
fait au choix, aprés trois ans au moins dans le 3e échelon
et ce, dans la proportion de 30 % des promouvables.

3°) Pour les professeurs sans chaire :

Les maitres de Conférences nommés professeurs sans chaire
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bénéficient d'une bonification é'un échelon du jer au 4e échelon
et d'une bonification d'ancienneté de deux ans dans les e et
6e échelons.

4°) Pour les maitres de Conférences -

- au choix, aprés quinze mois de service au moins jusqu'au
Se échelon, aprés trois ars et six mois au moins pour 1le
passage du Se au 6e échelon et ce, dans la proportion de
30 % des promouvalbes dans chaque échelon ;

- & 1'ancienneté, aprés deux ans de service au moins jusqu'au
5e échelon, et six ans au moins pour le passage du 5e au
6e échelon et ce, dans la proportion de 70 % des promou-
vables dans chaque échelon.

52) Pour les maitres assistants :
a) Dans la 2e classe :

- au choix, aprés deux ans de service dans le premier échelon
et aprés deux ans et demi de service dans les 2e et 3e
échelons et ce, dans la proportion de 30 ¥ des promouvables
dans chaque échelon ;

- & l'ancienneté, aprés trois ans de service dans 1'échelon
inférieur et ce, dans la proportiocn de 70 % des promouvables
dans chaque échelon.

Les maitres assistants qui ne sont ni agrégés,ni inscrits sur
la liste d'aptitude & la premiére classe, bénéficient d'un
échelon spécial lorsqu'ils comptent dix ans d'ancienneté dans
le 4e échelon de la 2e classe.

b) Dans la premiére classe :

- au choix, aprés deux ans et demi de service pour le passage
du 1er au 2e échelon et du 2¢ au 3e échelon, aprés trois
ans pour le passage du 3e au 4e échelon, aprés deux ans et
demi pour le passage du 4e au 5e échelcn et du 5e au Ge
échelon et ce, <dans la proportion de 30 % des promouvables
dans chaque écheiosn :

- a l'ancienneté, aprés trois ans de service pour le passage
du 1er au 2e échelon, aprés quatre ans pour le passage du
2e au 3e échelon et du 3e au 4e échelon, aprés trois ans pour
le passage du 4e au Se échelon et du Se au 6e échelon et ce,
dans la proportion de 70 % des promouvables dans chague
échelon.
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L'acceés de la premiére classe est réservé aux maltres
assistants inscrits sur la liste d'aptitude 3 la premiére
classe ou awymaitres assistants agréqés,

En 1'absence d'une liste d'aptitude & la premiére classe du
CAMES, l1l'inscription se fait au niveau d'une commission
spéciale présidée par le recteur, comprenant les chefs
d'établissement intéressés et quatre spécialistes de rang
au moins égal & celui de la fonction postulée.

Les maitres assistants,inscrits sur la liste d'aptitude,
bénéficient d'une bonification d'ancienneté d'un échelon du
ier au 3e échelon. $'ils appartiennent, au moment de leur
inscription sur la liste d'aptitude, au 4e échelon de la

2e classe, i1s sont promus au ler échelon de 1a 1ére classe,
avec maintien de 1l'ancienneté acquise dans le précédent
échelon.

Pour les maitres assistants agrégés non inscrits sur la
liste d'aptitude a la premiére classe, la durée dec services
est majorée :

- d'une année pour l'accés a la premiére classe ainsi qu'au
2e echelon de cette classe

- de six mois pour 1'accés auxfBe, 4e Se et 6e échelonsde 1la
premiére classe.

Les maitres assistants et les maitres de Conférences remplis-
sant les conditions universitaires d'accés au corps supérieur
peuvent &tre promus quel que soit leur grade.

6°) Pour les assistants :

a) L'avancement des assistants titulaires a lieu a 1'ancien-
neté. La durée d'un échelon est de 2 ans du ler au 4e¢ échelon,
et de 3 ans du 4e au 7e échelon.

b) Les assistants, appartenant antérieurement 3 leur nomina-
tion a un cadre de fonctionnaires. demeurent régis par le
statut de leur cadre d'appartenance en ce qui concerne le
traitement et 1'avancement, si ce statut leur est plus
favorable.

Une fols titularisés, ils sont classés a 1'indice &gal ou
immédiatement supérieur 3 leur ancien indice.

7°) Pour les professeurs techniques, les chefs de travaux, et les
professeurs techriques adjoints.

Aprés titularisation au 2e échelon, 1'avancement d'échelon
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dans le corps des professeurs techniques, des chefs de
travaux et des professeurs techniques adjoints se fait dans
les conditions suivantes :

- au choix, aprés un an de service pour le passage du 2e au
3e échelon, aprés deux ans de service dans chague &chelon

du 3e au 7e échelon et aprés trois ans de service dans chaque
échelon du 7e¢ au 9e échelon et ce, dans la proportion de 30%
des promouvables de chaque corps ;

- a l'ancienneté, aprés deux ans de service pour le passage

du 2e au 3e échelon, aprés trois ans et six mois de service

dans chaque échelon du 3e au 7e et aprés cing ans de service
dans chaque échelon du 7e au 9e.

ARTICLE 45 - Les promotions,visées & 1l'article 44 ci-dessus, sont
prononceées par arrété du ministre chargé de 1'Enseignement supérieur
sur proposition d'une commission d'avancement statuant sur présen-
tation des chefs d'établissement des intéressés.

La commission d'awancement comprend :

- le recteur de 1'Université, président :

- un représentant du ministre chargé de 1'Enseignement
supérieur ;

- :les doyens des facultés :

- le directeur de 1'Institut universitaire de technologie :

- le directeur de 1'Ecole normale supérieure :

- le directeur de l'Institutfondamental d'Afrique noire ;

- les directeurs des Instituts suivants :
Centre d'Etudes des Sciences et Techniques de 1'Information:
Ecole des Bibliothécaires, Archivi:tes et Documentalistes ;

- Deux représentants de chaque catégorie d'enseignants,
élus par leurs pairs pour deux ans et auxquels sont adjoints
des suppléants élus dans les mémes conditions, a raison de
deux par catégoric.

ARTICLE 46 - La commission d'avancement examine les propositions
présentées par catégorie ainsi qu'il suit ;

1°) professeurs ;

2°) Maitres de Conférences :

3°) Maitres assistants ;

4°) Assistants titulaires :

5°) professeurs techniques :

6°) Chefs de travaux ;

7°) Professeurs techniques adjoints.

-
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Aucun membre du personnel enseignant ou chef
d'établissement, en dehors du recteur, ne peut assister a unc
délibération concernant une catégorie supérieurec a celle &
lagu:zllie il appartient.

Les délibérations de 1a commission sont secrétes.
ARTICLE 47 - Les promoticns, concernant les recteurs des univer-

sités sont prononcées par le ministre chargé de 1'Enseignement
supérieur, sans consultation de la commission d'avancement.

ARTICLE 48 - Les personnels cnseignants des Universités ne font
pas 1'objet d'une notation annuelle. Toutefois, ceux qui doivent
avancer au choix font 1'objet d'une appréciation par le chef
d'établissement avant la réunion de la commission d'avancement.

Chapitre III - Avantages communs

ARTICLE 49 - Les personnels, relevant du présent statut, béné-
flcient d'un logement administratif ou conventionné, dans la
limite des digpnibilités de 1'Université. Dans ce cas, ils
subissent une retenue égale, au pius, au quart de leur traite-
ment indiciaire.

Les mémes personnels, lorsqu'ils ne sont pas logés,
bénéficient d'une indemnité de logement dont le montant est
fixé par décret.

ARTICLE 50 - Les personnels enseignants des Universités ont
droit :

- unc fois tous les deux ans & un voyage d'études 3 1'Etranger :
= €t pour les non-senégalais, une fois tous les quatre ans a
un voyage de congeé dans leur pays d'origine.

Les conditions de ces voyages seront déterminées par
une instruction du ministre chargé de 1'Enseignement supérieur.

En tout état de cause, un voyage d'études a 1'Etranger
€t un voyage dans le pays d'origine, ne peuvent &tre accordés
ni la méme année, ni deux années consécutives. Dans le cas du
voyage a 1l'Etranger, la gratuité du transport est accordée i
1'exclusion des membres de leur famille. Dans le cas du wvoyage
au pays d'origine, le conjoint et les enfants mineurs banéfi—
cient de la gratuité du transport.
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I1 peut &tre accordée aux enseignants, bénéficiaires
d'un voyage d'eétudes, une indemnité forfaitaire dont le montant
et les modalités d'attribution sont fixés par arrétéd conjoint du
ministre chargé des Finances et du ministire chargé de 1'Ensei-
gnement supérieur.

ARTICLE 51 - Une missicn d'études, d'unc durée de 6 mois, peut
etre accordée aux professeurs et maitres de Conférences gqui cnt
7 ans d'ancienneté dans leur corps et aux maitres assistants
qui ont 5 ans d'ancienneté dans leur corps.

Durant cette période, ils conservent leur rémunéra-
tion et émoluments ainsi que leurs droits A avancement et a
pension.

Ils ne peuvent bénéficier d'une nouvelle mission
d'études qu'aprés avoir repris leurs fonctions & 1'Université, au
terme de la mission précédente et avoir, depuis, exercé pendant
7 ans pour les professeurs et maitres de Conférences et S ans
pour les maitres assistants.

L'ordre de mission est donné par le recteur, sur
proposition de 1'Assemblée ou du Conscil de 1'établissement
concerné auquel le candidat aura présenté au préalable un pro-
gramme détaillé d4'études.

Chapitre IV - Avantages particuliers

ARTICLE 52 - Le personnel enseignant et hospitalier du C.H.U.

de Dakar, recoit en activité de service 3 la fcis la rémunération
de membre du corps enseignant de 1'Université et des émoluments
non soumis a rctenue pour pension diis au titre des activités
hospitaliéres.

Ces émoluments hospitaliers sont &gaux au traitement
de base percu par les médecins du cadre des fonctionnaires de la
Santée publique conformément au tableau de concordance ci-apres :

- Professeur titulaire, médecin, chirurgien, pharmacien, spécia-
liste, bioclegiste cu odontologiste des services universitaires
des hépitaux :

Médecin de classe exceptionnelle, indice 3580, échelon
unique.

- Professeur sans chaire ou maitre de Conférences agrégé, médecin,
chirurgien, pharmacien, spécialiste, biologiste ou cdontologiste
des services universitaires des hdpitaux :

Médecin de 1ére classe ter échelon, indice 3096.
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-Maitre assistant de la faculté, assistant
des services universitaires des hOpitaux

Médecin de 2e classe 1er échelon, iadice 2615.

— Assistant ou chef de clinique de la faculté, assistant des
services universitaires des hOpitaux, ayant deux ans d'ancienneté:

Médecin de 3¢ classe ler échelon, indice 2208.

- Assistant” ou chef de clinique de la faculté, assistant des
services universitaires des h8pitaux, ayant moins de deux ans
d'ancienneté :

Médecin de 4e classe Ze échelon, indice 1951.

ARTICLE 53 - Sous réserve des dispositions de 1'article 23 de 1a
————— - - 5 B 5
presente loi, les membres du personnel enseignant et hospitalier
ne peuvent recevoir aucun émolument au titre d'autres activités
exercées tant & l'intérieur qu'en dehors du C.H.U. ou d'un
établissement 1ié au C.H.U. par convention.

Les dispositions qui préceéedent ne s'appliquent pas

- a la production des oeuvres scientifiques, littéraires ou
artistiques ;

- aux expertises et consultations que les membres du personnel
enseignant et hospitalier peuvent &tre autorisés 3 effectuer ou
a donner sur la demande soit d'une autorité administrative ou
judiciaire, soit de personnes ou organismes privés dans les con-
ditions fixées par un arrité conjoint des ministres chargés de
la Santé publique et de 1'Enseignement supérieur ;

- aux activités présentant un caractére d'intérét général au
titre des soins, de l'enseignement et de la recherche pour les-
quelles il peut &tre dérogé exceptionnellement aux dispositions
de 1'alinéa premier du présent article par arrété conjoint des
ministres chargés de 1'Efiseignement supérieur et de la Santé
publique.

ARTICLE 54 - Les personnels enseignants de 1'IUT, ci-dessous
cites, outre leur rémunération d'enseignant, ont droit a des
indemnités "plein temps" pour sujétions spéciales non soumises
a retenues pour pension :

- Professeur- titulaires, professeurs sans chaire, maitres de
Conférences ; i
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- maitres assistants

- assistants titulaires ;

- professeurs techniques, chefs de travaux, professeurs
techniques adjoints.

Ces indemnités sont exclusives de toutes indemnités pour cours
complémentaires,

Les taux et les modalités d'attribution sont fimés par
décret.

ARTICLE 55 -~ Outre leur rémunération d'enseignant, ont droit 3
des indemnités "plein temps" pour sujétions spéciales non soumises
a retenues les personnels enseignants de 1'ENS.

Ces indemnités sont exclusives de toutes indemnités pour
cours complémentaires,

Les taux et les modalités d'attribution sont fixés
par décret.

Chapitre V - Dispositions spéciales

ARTICLE 56 - Les recteurs des universités demeurent dans la
catégorie qui é&tait la leur avant leur nomination.

Ils sont soumis 3 la mé@me réglementation que le personnel
de leur catégorie en ce qui concerne le traitement et 1'avancement.

ARTICLE 57 - Les recteurs des universités ont droit 3 un logement
de fonction et 3 ume indemnité de sujétion dont le montant est
fixé par décret.

ARTICLE 58 - Les doyens, le directeur de 1'Institut fondamental
d'Afrique Noire et les directeurs des €coles nationales supérisures
des universités ont droit & un logement de fonction et & une
indemnité mensuelle de sujétion dont le montant est fixé par décret.

Les directeurs de 1'Ecole des Bibliothécaires, Archivistes
et Documentalistes et du Centre d'Etudes des Sciences et Technigues
de 1'Information, ont droit & un logement de fonction et 3 une
indemnité mensuelle de suj#tion dont le montant est Fixé par décret.
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Les directeurs des autres instituts d'universités
et les premiers essesseurs des doyens, le directeur des £tudes
du Centre d'Etudes des Sciences =t Techniques de l1'Information,
le directeur des études de 1'Ecole des Bibliothécaires, Archivis-
tes et Documentalistes, les chefs de département des facultés et
les sous-directecurs de 1l'Institut universitaire de technologie
pergoivent une indemnité mensuelle de sujltion dont le montant est
fixé par décret.

ARTICLE 59 - Lorsqu'’elles n'occupent pasun logement de fonction,
les autorités universitaires, visées & 1l'article 57 et aux premier
et deuxiéme alinéas de l'article 58 de la présente loi, bénéfi-
cient d'une indemnitZ de logement dont le taux est fixé pnr décret.

Chapitre VI - Des pensions

ARTICLE 60 - Le régime gfnéral des pensions civiles, tel que
défini par 1a loi n® B1-52 du 10 juillet 1981, est epplicable aux
personnels enseignants titulaires de 1'Université ayant la
nationalité sénégalaiss, sous réserve des dispositions prévues
aux articles ci-aprds.

ARTICLE 61 - Le droit 3 pension d'ancienneté est acquis lorsque
se trouve remplie, & la cessation d'activité, la double condition
de 65 ans d'f8ge et de trente annfies accomplies de service effectif,

ARTICLE 62 - Les services pris en compte dans le régime des
pensions auquel appartenaient les personnels sénégelais provenant
d'un cadre de la République frangsise antérieursment au ler
octobre 1971, sont validés par le fonds national de Retraits de
la République du Sfénégal auquel ces personnels sont affiliés
depuis cette date.

ARTICLE 63 - La rémunération des personnels enseignants africains,
n'ayant pas la nationalité sénégnlaise,fait 1'objet du précompte
des cotisations en vue de la constitution d'un droit & pension,
dans les mBmes conditions que les fonctiannzires sénégalais,

A l'issue de chaque année universitaire, le montant
de leurs cotisations, abond¢ de 1m part de 1'Etat, est reversé
soit au Trésor public du pays dont ils sont ressortissants, soit
&4 une caisse de retraite ou de prévoyance de leur choix.
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Cette option est définitive et leur est offerte
dés leur titularisation & 1'Université ou & 1a date d'effet de
la présente 10i s'ils sont titulaires A cette date.

I/ ITRE IV - Dispositions transitoires et diverses

ARTICLE €4 - Les personnels de l'enseignement du second degré qui
avaient @té nommés en qualite de maitres d'encadrement de 1'en-
seignement supéricur constituent un corps en voie d'extinction.

Leur service hebdomadaire d'enseignement est de
12 heures.

ARTICLE &5 - L'échelonnement indiciaire du corps des maitres
‘encadrement est fixé ainsi qu'il suit
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ARTICLE - L'avancement des maitres d'encadrement a lieu dans
1les conditions suivantes :

- au cheix, aprés deux ans de service dans chaque échelon, du

ler au Be échelon, aprés trois ans de service dans chaque échelon
du 8e au 10e échelon et ce, dans la proportion de 30 % des pro-
mouvables dans chaque échelon ;

- a 1'ancienneté, aprés trois ans de service dans chaque échelon,
du 1er au 8e échelon, aprés quatre ans de service dans chaque
échelon du 8e au 10e échelon.

Les propositions et promotions sont ef fectuées
dans les conditions prévues & l'article 44 de la présente loi.

ARTICLE 67- Les maitres d'encadrement bénéficient des avantages
inis au titre III chapitres 3 et 6 de la présente loi.
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ARTICLE EB - En attendant l'organisation de l'internat en

odontologie et la sortie des premi2res promations, les
asaistants en chirurgie dentaire continuent A Btrs recrutés
parmi

= les titulaires d'un doctorat d'Etat en chirurgie dentaire,
justifiant d'un certificat d'Etudes supérieures en odontologie ;

- les titulaires d'un doctorat d'Etat en Médecine.

ARTICLE 69 - La liste des personnels, ne relevant pas du présent
statut, mais collaborant =vec les personnels propres des Univer-
sités au fonctionnement des activités d'enseignement et de
recherche, est fixée par décret.

Ce décret précise notamment :

- les catégories d'enseignants concernés ainsi que leurs obliga-
tions de service ;

- leurs conditions d'emploi et de rémunération,

ARTICLE 70 - Un décret fixera les conditions et modalités
d'intégration dans le statut prévu par la présente loi des
personnels enscignants des Universités déja en service et précé-
demment visés par le décret n® 71-936 du 28 =00t 1971.

ARTICLE 71 - Sont abrogées toutes dispositions contraires & la
présente loi, notamment celle de la loi n® 67-45 du 13 juillet
1967 relative 3 1'université de Dakar, du décret n® 65-061 du

4 février 1965 relatif au personnel enseignant et hospitalier du
Centre Hospitalier Universitaire de Dakar, modifié ; du décret

n® 67-1227 du 15 novembre 1967 relatif aux conditions de recru-
tement et d'emploi du personnel enseignant de l'Université de
Dakar, modifié ; du décret n® 71-936 du 28 aocOt 1971 réglementant
& titre provisoire la situstion des personnels enseignants, des
chefs d'établissement et du recteur africains de 1'Université

de Dakar, modifié ; du décret n® 74-826 du 30 juillet 1974 fixant
les eonditions d'inscription sur la liste d'aptitude aux
fonctions de maitre de Conférences agrégé, médecin, chirurgian,
spécialiste ou biologiste des hSpitaux ; du décret n® 75-812 du
2} juillet 1575 fixant les conditions de recrutement et d'emploi,
de rémunération et d'avancement des personnels enseignants de
1'Institut Universitaire de Technologie.

DAKAR, le 26 OCTOERE 1981
LE PRESIDENT DE SEANCE,

Mamba Ul Y.
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Les personnels enscignants de 1'Université de
Dakar sont, actuellement, régis par un texte provisoire : il
s'agit du décret 71-936 du 28 aolit 1977. Depuis 39 gns *
ils sont dans une position d'attente.

Le projet de loi, ci-joint, qui fixe le statut
des personnels enseignants africains, a pour objet de les mettre
dans une situation réguliére.

I1 vise non seulement les enseignants de 1'Uni-
versité de Dakar, mais également, ceux des Universités appelées a
&tre créées sur le territoire natiocnal. Il reprend, en les com-
plétant, les dispositions des textes qui régissent, actuellement
1'Université de Dakar, nctamment en matiére de recrutement, et
définit, pour tenir compte de la situation spécifique des person-
nels de 1'gnseignement supérieur, le régime des pensions et des
positions diverses. En ce qui concerne la rémunération, l%avan-
cement, le logement, le texte s'inspire trés largement du décret
n°® 71-936 du 28 aciit 1971, réglementant a titre provisoire la
situation des personnels enseignants, des chefs d'établissement
et du recteur africains de 1'Université de Dakar.

Pour les personnels enseignants et de recherche,
non visés par le présent projet de statut (fonctionnaires mis a
disposition, wvacataires, contractuels, etc...), mais concourant
au fonctionnement des activités d'enseignement et de recherche
dans les Unversités, il a été prévu un décret pour réglementer
leurs conditions de recrutement, d'emploi et de rémunération.

Les innovation, qui ont été proposées par ce
présent projet de statut, concernent noitamment

— Les assistants : Jusqu'a présent les assistants de 1'Univer-
sité etaient contractuels. Ils étaient, au bout de six ans, soit
nommés maitres-assistants, soit licenciés de 1'Enseignement
supérieur.




Un tel systeme a eu,comme principal effet, de
retarder l1l'africanisation du personnel cnseignant de 1'Université.
En effet, i1 est trés difficile de recruter en nombre suffisant
des assistants, surtout dans certains établissements, du fait gque
les africains, titulaires des titres requis, préférent postuler
pour des emplois permanents, plus sécurisants que les postes
d'assistant. Ainsi de bons éléments ont dfi, soit quitter 1'Uni-
versité au bout de six ans, scit embrasser contre leur gre,
d'autres carriéres.

C'est pourquoi, le présent projet se propose de
recruter les assistants comme stagiaire et de titulariser au
bout d'un an cu deux, ceux d'entre eux qui ont fait preuve de
bonnes dispositions. Pour certains, il a été exigé des titras
supplémentaires pour &tre titularisés.

- La retraite : Le droit & pension sera acquis lorsgue se trouvera
réunie, a la cessation d'activité, la double condition de 65 ans
d'dge et de trente années accomplies de services effectifs. Ceci
s'explique par le fait que le chemin est long et les étapes
difficiles pour arriver au sommet de la hiérarchie et il n'est
pas souhaitable de se séparer de lenseignant a 1'age ol il
commence seulement & acquérir de 1'expérience, d'autant qu'il a
été prouvé ici, comme ailleurs, qu'il pouvait encore servir
valablement au dela de 1'3ge de 55 ans.

- Le logement : Le décret n° 71-936 du 28 aofit 1971, stipule en
son article 14 que les personnels enseignants peuvent bénéficier
d'un logement administratif ou conventionné, sous réserve d'une
retenue sur le traitement, 4&gale & la moitié de la valeur locative

Le présent projet de statut envisage d'autres
dispositions en matiére de logement. C'est ainsi qu'il prévoit
que ces personnels bénéficient d'un logement administratif ou
conventionné, dans la limite des disponibilités de 1'Université,
et que dans ce cas, ils subissent une retenue égale, au plus,
au quart de leur traitement indiciaire.

Le projet de statut prévoit, par ailleurs, que
les mémes personnels, lorsqu'is ne sont pas logés, bénéficient
d'une indemnité de logement dont le montant est fixé par décret.

- Les missions d'études : Les enseignants avaient émis le voeu

de pouvolr disposer d'une mission d'études de temps en temps, dans
leur carriérs pour, soit termirer un sujet d'études, soit se
mettre au courant des derniéres découvertes et informations
scientifiques. C'est pourquoi, une mission d'études de 6 mois




a été prévue dans le texte. Pour éviter des abus, des conditions
rigoureuses ont été fixées pour y avoir droit.

- Les autorisatiors d'absence : Les textes,qui régissent actuel-
lement 1'Université,ne permettent pas aux enseignants de s'ab-
senter pendant plus de 6 semaines dans 1'année. Cependant, 1'ex-
périence a montré que les enseignants débutants avaient souvent
bescin de suivre des stages, entrant dans le cadre de leur
spécialité, qui exigeaient des durées plus longues. C'est pour-
quoi, ce texte prévoit une autorisation d'absence de 3 mois dans
1'année pour ces éenseignants, avec des conditions bien précises.

- Les listes d'aptitude du CAMES : Pour &tre promus, les ensei-
gnants &taient obligés de s'inscrire sur les listes d'aptitude
francaises. Dans le présent texte ces listes ont été remplacées
par celles du CAMES. Dorénavant, c'est cet organisme interafri-
cain qui est chargé de porter un jugement sur 1l'aptitude des
enseignants africains et d'apprécier la valeur scientifique de
leurs travaux de recherche.

Telle est 1l'éconcomie du projet de lci que j'ai
l1t'honneur de soumettre & votre examen.
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L'Assemblée nationale a délibéré et adopté, en sa séance du
la loi dont la teneur suit.

ARTICLE PREMIER - La présente loi s'applique dans les conditions,
ci-apres, aux personnels enseignants des Universités.

Elle est applicable
1°) aux personnels de nationalité sénégalaise ;

2°) aux personnels ayant la nationalité d'un Etat
africain dont les ressortissants sont autorisés
a enseigner dans les Universités ;

3°) aux personnels étrangers mis a la disposition
du Sénégal en vertu de conventions et accords
de Coopération technique ou culturelle dans la
mesure compatible avec ces conventions et
accords.
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Dispositions Générales
Chapitre Premier : Dispositions communes

SECTION I - Catégcries d'enseignants et obligations de services

ARTICLE 2 — Le personnel enseignant des universités comprend

a) les enseignants de rang magistral : professeurs
titulaires, professeurs sans chaire, maitres de conférences;

_ b) Les enseignants qui sont les collaborateurs des
enseignants visés au précédent alinéa : maitres assistants, assis-
tants (qui. dans les disciplines cliniques de la faculté de Médecine



et de Pharmacie prennent le titre de chefs de clinique, professeurs
techniques, chefs de travaux et professeurs techniques adjoints;

c) & titre transitoire, les maltres d'encadrement.

ARTICLE 3 - En dehors du service d'enseignement, fixé a quatre
heures de cours par semaine, et du temps cocnsacré 3 la recherche,
les professeurs et les malitres de Conférences sont tenus de parti-
ciper aux services d'examens, & la gestion des départements,
sections, divisions ou unités de recherche de 1'établissement ol
ils enseignent, aux réunions et travaux des conseils et assemblées
et de diriger les travaux des étudiants et des chercheurs.

ARTICLE 4 - Les maltres assistants sont chargés, d'une part,
d'encadrer les étudiants en petits groupes, d'organiser et de super-
viser les travaux dirigés, les travaux pratiques et les exercices,
de dispenser un enseignement d'appecint et de participer aux services
d'examens sous le contrble des professeurs et maltres de Conférences
chargés de la partie fondamentale de cet enseignement, d'autre part,
de contribuer aux travaux de recherche dans les unités de recherche
oll ils sont affectés.

I1s exercent leurs fonctions sous 1'autorité du
chef de département ou de division cu, a défaut, du professeur ou
maitre de Conférences responsable.

Leur service hebdomadaire d'enseignement est de
six heures de cours cu sept heures et demi de travaux dirigées ou
douze heures de travaux pratiques.

ARTICLE 5 - Les assigants sont chargés des travaux dirigés et des
travaux pratiques et sont tenus de participer aux travaux de
recherche dans les unités de recherche ol ils sont affectés ; ils
peuvent, en outre, €tre appelés a corriger les copies et a donner
aux étudiants toute répétition de cours et toutes explications ou
éclaircissements complémentaires de cours a l'occasion des travaux
dirigés ou des travaux pratigues ainsi qu'a participer aux services
d'examens.

Ils assurent leurs fonctions sous l'autorité du
professeur ou du maitre de Conférences responsable de la partie
fondamentale de 1l'enseignement concerné et sous la directio. des
maitres—-assistants.

) Leur service hebdomadaire d'enseignement est le
meme que celul des maltres-assistants.
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ARTICLE 6 - Les chefs de travaux ou assimilés sont chargés, dans
les laboratoires et les ateliers des écoles nationales Supérieures
et des iastituts d'université, des travaux pratiques et d'ex—érimen-
tation.

I1s doivent :

- assurer la préparation et la correction des travaux pratiques et
d'expérimentation qui leur sont confiés ;

- effectuer dec recherches dans les unités de recherche pédagogique
ou ils sont affectés, apres avis du Conseil d'établissement.

Ils peuvent en outre se¢ voir confier la direction
d'un laboratoire ou d'un atelier d'enselgnement et notamment la
direction des personnels et la gestion du matériel de laboratoire
ou de 1l'atelier.

Les services d'enseignement des chefs de travaux
sont de douze heures hebdomadaires.

ARTICLE 7 - Les professeurs techniques adjocints assistent les pro-
fesseurs techniques et les chefs de travaux dans leurs fonctions
d'enseignement, d'encadrement et de recherche pédagogique.

Les services d'enseignement des professeurs
techniques adjoints sont de seize heures hebdomadaires.

SECTION 2 - Po:-itions

ARTICLE 8 - Le personnel enseignant des universités a droit a un
congé annuel égal au maximum aux vacances universitaires de fin
d'année et au minimum & soixante quinze jours consécutifs, a 1l'ex-
ception des personnels appartenant au Centre Hospitalier Univer-
sitaire, pour lesquels le congé annuel est de deux mois.

ARTICLE 9 - La mission est la position de l'enseignant qui exerce,

proviscirement, ses fonctions d'enseignant ou de chercheur, en

dehors de scn Université de rattachement, tout en restant titulaire
de son poste ou en conservant 1'emploi qu'il occupe, méme si les
nécessités du service conduisent a confier tout ou partie de ses
fonctions a un intérimaire.



- 4 =

ARTICLE 10 - Les enseignants des universités, qui sont titulaires,

peuvent benéficier sur leur demande, d'une mission de longue durée

pour étude ou pour exercer un enseignement, en dehors des universi-
tés, pour une période de deux ans au plus.

Ils ne peuvent bénéficier d'une nouvelle mission
de longue durée qu'aprés avoir repris leurs fonctions a 1'Université,
du terme de ia mission précédente et avoir, depuis, exercé pendant
3 ans au moins.

Le temps de mission de longue durée est pris en
compte pour l1l'avancement et pour la constitution du droit a pension.
Dans cette position, ils ne peuvent percevoir aucune rémunération
de la part de 1'Université.

ARTICLE 11 - Les membres du personnel enseignant des universités
peuvent benéficier chaque année, d'une mission de courte durée pour
une période maximale de six semaines ; 11s conservent, dans cette
position, la totalité de leur rémunération et de leurs émoluments.

ARTICLE 12 - Une autorisation d'absencsz d'une durée maximale de
trois mois, dans 1'année, peut &tre accordée aux maitres assistants,
et assistants qui doivent suivre un stage entrant dans le
cadre de leur spécialité, pprés avis motivé de leur chef d'établis-
sement.

Pendant cette période, ils continuent & percevoir
1'intégralité de leur traitement.

ARTICLE i3 - Les enseignants des université., placés en pos.tion
de detachement de longue durée, peuvent &tre remplacés dans leur
emploi aprés une période d'un an passée dans cette position.

A 1l'expiration du détachement, les intéressés sont
réintégrés dans leur emploi, immédiatement, s'ils n'ont pas été
remplacés ; a la premiére vacance survenant dans leur spécialité,
s'ils ont été remplacés.

ARTICLE 14 - Les personnels titulaires qui font preuve d'insuffi-
sance professionnelle sont, soit admis 3 la retraite, soit, s'ils
ne remplissent pas les conditions requises, licenciés.

La décision est prise sur avis conforme de la Commission discipli-
naire désignée par 1'Assemblée de 1'Université, aprés observation
des formalités prescrites en matiére disciplinaire.

Les personnels,licenciés pour insuffisance profes-
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sionnelle percoivent une indemnité égale aux trois quarts de leur
rémunération universitaire et, le cas échéant, de leurs émoluments
hospitaliers afférents au dernier mois d'a-tivité, multipliés par
le nombre d'années de service validées pour la retraite.

Cette indemnité peut &tre versée par mensualité.

ARTICLE 15 - ia limite d'dage applicable aux enseignants des univer-
sites est fixée a 65 ans.

SECTION 3 =~ Honorariat et costume académique

ARTICLE 16 - Le titre de professeur honoraire d'un établissement
d'enseignement d'une université peut &tre conféré par décret, aprés
avis de 1'Assemblée ou du Conseil de 1'établicssement et de 1'Assem-
blée de - 1runiversité :

1°) aux professeurs titulaires admis & la retraite ;

2°) aux professeurs titulaires appelés a d'autres fonctions, aprés
avoir appartenu a l'établissement au titre de professeur pendant
au moins 6 ans.

ARTICLE 17 - Le titre de maitre de Conférences honoraire d'un
etablissement d'enseignement d'une université peut &tre conféré dans
les formes prévues a l'article précédent

1°) aux maitres de Conférences admis a la retraite :

) aux maitres de Conférences appelés & d'autres fonctions apreés
avoir appartenu pendant sept ans au moins a l'établissement
au titre de maitre de Conférences ;
3°) aux maitres assistants de premiére classe admis a la retraite.

ARTICLE 18 - Les professeurs et maitres de Conférences honoraires
participent a 1'Assemblée ou au Conseil de 1'établissement concerné
avec voix consultative.

Ils figurent sur l'annuaire de l'établissement
et sont convoqués auxcérémonies.

ARTICLE 19 - Les personnels enseignants des Universités, ainsi que
les protesseurs et maitres de Conférences honcraires, portent, selon
leur grade, le costume académique de leur discipline dans les
cérémonies universitaires, et dans les autres cérémonies officielles
ol les universités sont conviées en Corps constitué.
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La composition du costume est définie par décret,
aprés avis de 1'Assemblée de 1'Université. Sa confection est prise
en charge par 1'Etat.

ARTICLE 20 - Les personnels enseignants des universités sont tenus
de resider dans 1'agglamération urbaine siége de 1'établissement

ol ils enseignent, s'ils n'en ont été dispensés pour cause approuvée
par le ministre chargé de 1'Enseignement supérieur, aprés avis du
recteur.

Chapitre II - Disposition particuliéres

SECTION I - Personnel du Centre Hospitalier Universitaire

ARTICLE 21 - L'ensemble des taches de soins, d'enseignement et de
recherche est assuré, dan: le centre hospitalier universitaire de
Dakar, par le méme personnel qui comprend :

1°) Les professeurs titulaires, les professeurs sans chaire et les
maitres de Conférence:s agrégés de la faculté de Médecine et de
Pharmacie, qui sont, en méme temps, médecins, chirurgiens,
pharmaciens, spécialistes, biclogistes ou odontologistes des
services universitaires, des hopitaux de Dakar ;

29) les maltres assistants de la faculté ou le personnel assimilé
qui sont, en méme temps, assistants des services universitaires
des hbpitaux de Dakar ;

3°) les assistants et chefs de clinique de la Faculté qui sont,
en méme temps, assistants des services universitaires des
hépitaux.

ARTICLE 22 - Les personnels, vicés a 1l'article 21 de la présente
10oi, sont soumis a la fois, aux dispositions statutaires prévues
pour les enseignants des universités et a celles qui sont appli--.
cables.au-personnsl médical des hdpitaux.

Les mesures d'ordre individuel, concernant ces
personnels, sont prononcées par arrété conjoint du ministre chargé
de 1'Erseignement supérieur et du ministre chargé de la Santé
publique, ou, s'il y a lieu, par décret pris sur rapport conjoint
de ces deux ministres.



ARTICLE 23 - Les personnels, visés a l'article 21 de la présente
lo1, consacrent a leurs fonctions hospitaliéres, a 1'enseignement
et a la recherche, au sein du centre hospitalier universitaire

" (ou d'un établissement 1ié au C.H.U. par une convention) ot ils
doivent &tre présents & temps plein, la totalité de leur activité
professionnelle. Cependant, les médecins, les chirurgiens, les
spécialistes, lcs bioclogistes ou odontologistes, chefs de service
ou non, peuvcnt, sans que l'exercice de cette faculté modifie

les conditions de leur titularisation, de leur avancement ou de
leur rémunération, faire des consultations privées a 1'hopital

ou dans les cliniques, directemant rémunérées par les malades ou
les oliniques, selon les dispositions prévues par décret.

ARTICLE 24 - Les maitres de Conférences agrégés de la faculté,
medecins, chirurgiens, pharmaciens, spécialistes, biologistes ou
odontologistes des services universitaires des hdpitaux exercent
leurs fonctions sous la direction d'un cher de service lorsqu'ils
ne sont pas eux-mémes chefs de service.

Ils sont, également, chargés de dispenser 1l'ensei-
gnement donné au centre hospitalier universitaire et de concourir
aux travaux de recherche qui y sont effectués sous la direction
des professeurs titulaires.

SECTION 2 - Personnel de 1'Institut Universitaire de

Technologie (I.U.T.)

ARTICLE 25 - Les personnels enseignants de 1'I.U.T. sont tenus de
consacrer la totalité de leur activitésprofcssionnelles a leurs
fonctions dans 1'établissement ol ils doivent &tre présents a temps
Plein.

ARTICLE 26 - En sus de leurs activitésd'enseignement, les personnels
enseignants de 1'IUT sont tenus de consacrer leurs activités de
recherche a des thémes définis par le conseil de 1'établissement.
Toutefois, les professeurs techniques, les chefs de travaux et les
professeurs techniques adjoints ne sont tenus d'effectuer gue des

recherches pédagogiques.

SECTION 3 -~ Personnel de 1'Ecole Normale Supérieure (E.N.S.)

ARTICLE 27 - Les personnels enseignants de 1'ENS sont tenus de
consacrer la totalité de leurs activités professionnelles & leurs
fonctions spécifiques,a savoir :
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- formation pédagogiqus et pratique des éleves-professeurs
de l'enseignement miyen et secondaire, des leves-inspecteurs
et des éiéves inspecteurs-adjoints

- recherches pédagegiques :

- perfectionnement des personnels enseignants.

77T ITRE II

RECRUTEMENT

Chapitre Premier -+ Des Professeurs

ARTICLE 28 - Les professcurs titulaires et les professeurs sans
chaire sont nommés par décret pris sur proposition du ministre
chargé de 1'Enseignement supérieur et sur présentation :

- des sections compétentes du CAMES et de 1'assemblée ou du conseil
de 1'établissement intéressé. L'Assemblée ou le Conseil de 1'éta—
blissement sidge en formation restreinte ccemprenant le doven du le
directeur et les sceuls enseignants de rang au moins: £gal_a celui de
la fonction postulée.

- en l'absence d'une section compétente du CAMES, d'une cormission
spéciale présidée par le recteur et comprenant les doyens des
facultés intéressées et quatre spécialistes de rang au moins égal
a celui de la fonction postulée.

ARTICLE 29 - Pour &tre nommés professeurs titulaires, les candidats
doivent étre Agés de 30 ans au moins, <% avoir enseigné pendant

au meins 2 années dans un établissement d'enseignement supérieur

en qualité de maitre . de Conférences.

Le titre de professeur sans chaire peut &tre
donné aux maitres de Conférences titulaires réunissant les condi-
tions exigées pour &tre nommés professeurs titulaires.

Le nombre de professcurs sans chaire ne doit pas
excéder le tiers de celui des professeurs titulaires.,
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Les professeurs sans chaire ne peuwent
pas prendre part au vote de 1'assemblée ocu du conseil de 1'éta-
blissement pour la présentation des profe=seurs titulaire=.

Chapitre 1II - Des maitres de Conférences

ARTICLE 30 - Pour &tre nommés maitres de Conférences , les candi-
dats doilvent avoir enseigné pendant au moins 2 années dans un
établissement d'enseignement supérieur.

ARTICLE 31 - Les maitres de Conférences sont nommés par décret
sur proposition du mimistre chargé de 1'Enseignement supérieur et
sur présentation de 1'assemblée ou du conseil de 1'établissement
concerneé.

A la faculté des Sciences et a la faculté
des Lettres et Sciences humaines, les candidats doivent justifier
du grade de Docreur d'Etat et &tre inscrits sur une liste d'apti-
tude aux fonctions de maitre de Conférences, établie annuellement
par les sections compétentes du CAMES.

A la faculté des Sciences juridiques et
a la faculté des Sciences économiques et aux sections Médecine et
Pharmacie de la faculté de Médecine et de Pharmacie, les maltres
de Conférences sont recrutés soit par la voie des concours d'agré-
gation, soit aprés inscription sur les listes d'aptitude du CAMES.

A la section de chirurgie dentaire de 1a
faculté de Médecine et de Pharmacie, les cundidats doivent étre
inscrits sur une liste d'aptitude aux fonctions de maitre de
Conférences établie annuellement par les sections compétentes du
CAMES .

A 1'Institut Universitaire de Techneclogie,
les candidats doivent &tre titulaires du doctorat d'Etat és-
sciences et inscrits sur la liste d'aptitude aux fonctions de
maitres de Conférences établie par les sections compétentes du
CAMES ou étre titulaires de i'agrégation de droit ou de Sciences
économiques.



- 10 -

Les juristes et les économistes peuvent, également, &tre choisis
parmi les candidats inscrits sur la liste d'aptitude aux fonctlnns
de maitre de Conféirences du CAMES.

Dans les instituts d'université, les candidats
doivent justifier du grade de docteur d'Etat et &tre inscrits sur
une liste d'aptitude aux fonctions de maitre de Conférences
établie annuellcment par les ssctions compétentes du CAMES ou en
1'absence de telles instances par la commission spéciale prévue
a 1'article 28 <e la présente _oi.

Chapitre IIT : Des naitres-assistants

ARTICLE 32 - Los ralvres-assistants sont nommés par le ministre
charge de 1'Enseigznement supérieur parmi les candidats inscrits
sur une liste d'aptitude 2ux fonctions de maitre-assistant
(LAFMA)} établie annu:llizment par les sections compétentes du
CAMES, ou a défaut. par 1z commission spéciale prévue a 1'article
28 de la présente loi.

ARTICLE 33 - Pevvent &trc¢ inscrits sur la liste d'aptitude aux
Tonctions damitre-assistent :

1°) Pour la faculté des Scieuces juridiques et la faculté des
Sciences économiques :

- les titulaires d'un doctorat d'Etat, ayant enseigné pendant
au moins 2 ann<a2s dans un &tablissement d'enseignement
sUpérieur.

2°) Pour la facults dzs Sciences :

les docteurs eés-sciences :
- les titulaires d'un doctorat de 3° cycle ;
- les ingfnieurs-docteurs ;
- les agrégis fe i'enssignement secondaire.

Les titulaires c¢2 1'un ou 1l'autre de ces dipldmes
ou titres doivent, cit outre, &voir enseigné, pendant au moins
2 années dans un “tablissenent d'enscignement supérieur.

3°) Pour la faculté des Lettres et Sciences humaines :
- las docteurs “rn--lettras ;
- les agrégés do 1'caseignement secondaire ;
- les titulaires du doctorat de 3e cycle.



Les titulaires de 1'un ou de l1'autre de ces
dipldmes ou titres doivent, en outre, avoir enseigné, pendant au
moins 2 années dans un établissement d'enseignement supérieur.

4°) Pour la Ffaculté de Médecine et de Pharmacie :

A la section Médecine et pour les disciplines
fondamentales ou mixtes, les assistants de la faculté, assistants
des services universitaires des hipitaux depuis deux années au
moins.

la section Pharmacie :

- Les docteurs d'Etat en Pharmacie, les pharmaciens docteurs d'Etat
és-sciences, les docteurs d'Etat és-sciences qui ont enseigné
pendant au moins 2 années dans un établissement d'enseignement
supérieur ;

- les candidats possédant des titres ou des dipl®mes figurant sur
une liste arrétée aprés avis de la section permanente du conseil
de 1l'enseignement supérieur.

A la section chirurgie dentaire :

- Les docteurs d'Etat en chirurgie dentaire titulaire d'un doctorat
de 3e cycle en sciences odontclogiques qui ont énseigné pendant
au moins 2 annees dans un éetablissement d'enseignement supérieur ;

- les candidats possédant des titres ou des dipldmes figurant
sur une liste arrétée aprés avis de la section permanente du conseil
de l1l'enseignement supérieur.

52) Pour l'Institut Universitaire de Techneologie (I.U.T.) :

- les titulaires d'un doctorat d'Etat ;

- les docteurs ingénieurs ;

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle ou de 1'agrégation de
1'enseignement secondaire ;

- les docteurs en pharmacie, les docteurs en médecine et les
docteurs vétérinaires, remplissant les conditions requises pour
étre nommés maitres-assistants dans les facultés de Médecine et
de Pharmacie ou dans les écoles vétérinaires ;

- les candidats possédant des titres ou diplfmes figurant sur une

liste dressée aprés avis de la section permansnte duconseil de 1 gn-
seignement supérieur ;

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle, les ingénieurs-docteurs,
les agrégés de 1l'enseignement secondaire, les docteurs en médedne,
les docteurs en pharmacie et les docteurs vétérinaires doivent,
en outre, avoir enseigné pendant au moins 2 années dans 1'établis-
sement.



6°) Pour 1'Ecole des Bibliothécaires, Archivistes et Documenta-—
liste:s (E.B.A.D.) :

- Les titulaires d'un doctorat de 3e cycie en bibliiothéconomie,
en archivistique ou en documentation a condition d'avoir enseigne
pendant au moins 2 années dans 1'établissement ;

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle en histolire, les
docteurs-es-sciences juridiques ou économiques, les docteurs-
ingénieurs qui ont enseigné pendant au moins 2 années dans
1'établissement.

7¢) Pour le Centre d'Etudes des Sciences et Technigques de
1'Information R B S PT ] &

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle en sciences de l'infor-
mation [(spécialistes : droit de 1'information, économie de
1'information, sociclogie de 1'information) qui ont enseigné
pendant au moins 2 années dans 1'établissement ;

- les docteurs és-sciences juridiques ou és-sciences économigues
qui ont enseigné, pendant au moins 2 anneées dans l'etablissement.

8°) Pour 1'Ecole Normale Supérieure {E-N.5.) 3
Qutre les candidats possédant les titres requis
pour les facultés des Lettres et Sciences humaines et des Sciences,

les titulaires d'un doctorat de 3e cycle des Sciences de 1'Educa-
tion cu d'un dipldme équivalent.

Chapitre IV : Des assistants et chefs de clinigues

ARTICLE 34 - Les assistants sont recrutés cormme stagiaires par
le recteur sur proposition :

- pour les facultés et les écoles nationales supérieures, de
1'assemblée ou du conseil de 1'établissement siégeant en forma-
tion restreinte ;

- pour les instituts d'université, du directeur de l'institut apreés
avis du conseil d'établissement.

La durée du stage est d'un an. A l'issue du
stage, les assistants sont, soit titularisés, soit astreints a
une nouvelle année de stage, soit licenciés.
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ARTICLE 3% - Les assistants ne peuvent &tre titularisés gme sur
propozition du département intéressé, aprés avis de 1'assemblée
de 1a laculté cu du conseil de 1'établissement.

- Pour la faculté des Sciences juridiques et la Faculté des
Sciences économiques, les assistants doivent, cbligatcirement,
obtenir un deuxieme dipldme d'études approfondies (DEA) ou un
titre ou diplSme équivalent, ou un doctorat de 3e cycle, pour
étre titularisés.

- Pour la faculté des Sciences et la faculté des Lettres et
Sciences humaines, les assistants ncn agrégés doivent, obligatoi-
rement, avcir soutenu une thése de doctorat de 3e cycle pour &tre
titularisés.

- Pour la faculté de Médecine et de Pharmacie :

- A la section Médecine les assistants doivent recueillir
1'avis favorable du Comité consultatif du Centre hospitalier
universitaire, pour &tre titularisés.

- A la section Odontologie, les assistants doivent recueillir
l'avis favcrable du Comité consultatif du Centre hospitalier
universitaire, pour &tre titularisés. Toutefois, les titulaires
d'un dipllme d'études approfondies doivent avoir, au préalable,
soutenu une thése de doctorat de 3e cycle.

- A la section pharmacie, les titulaires du dipléme d'études
approfondies es-sciences (DEA), doivent, obligatoirement, avoir
soutenu une thése de doctorat de 3e cycle és-sciences, pour &tre
titularisés,

- Pour les Eccoles nationales supérieures et les Instituts d'Uni-
versité, les assistants sont titularisés dans les mémes conditions
que les assistants des facultés cselion la discipline pratiquée.

ARTICLE 36 - Peuvent faire acte de candidature aux fonctions
d'assistant

1°) Pour la faculté des Sciences juridiques et la faculté des
Sciences économiques :

-~ les titulaires du dipldme d'études approfondies (DEA)
- les titulaires de titres ou dipldme équivalents.
2°) Pour ia-faculté de Médecine et de Pharmacie :
A la section Médecine et pour les disciplines cliniques :

- Les docteurs en Médecine, anciens internes des hépitaux de
Dakar, dans les quatre anrées suivant la fin de leur internat,
s'lls ont accompli quatre années d'internat aprés concours, dont



P

deux ans au moins dans les disciplines pour lesguelles ils pos-
tulent ;

- les docteurs en Médecine anciens inter! 2s en psychiatr: = des
hépitaux de Dakar, dans les disciplines correspondant a leur
spécialité

- les docteurs en Médecine, titulaires d'un certificat d'études
spéciales (CES), dans les disciplines pour lesquellesAils postulent
ou ayant quatre ans d'exercice dont deux ans au moins dans une
région autre que celle du CAP-VERT, dans la limite des postes dis-
ponibles aprés recrutement, dans les conditions prévues ci-dessus.
Seuls sont pris en considération Ies CES dont le cycle d'ensei-
gnemznt est au moins égal & trois ans.

A la section Médecine et pour les disciplines biologiques :

- Les docteurs en médecine ou les pharmaciens diplfmés anciens
internes des hdpitaux de Dakar ;

- les candidats docteurs en médecine et pharmaciens dipldmés,
titulaires d'un CES de biologie dont le cycle d'enseignement est
au moins égal a 2 ans ou, a défaut, de deux CES ;

- les docteurs d'Etat és-sciences pharmaceutiques ou les docteurs
de 3e cycle des disciplines pharmaceutiques :

- les docteurs en médedne et les pharmaciens dipldmés titulaires
de la licence és-sciences, de la maitrise és-sciences ou d'un
dipidme d'études approfondies (DEA) ;

7 les docteurs d'Etat és-sciences et les docteurs de 3e cycle
és-scicnces.

A la section Médecine e: pour les disciplines
mixtes comportant une option soit clinigque, scit biclogique, les
candidats doivent justifier des conditions de candidature &
1'option choisie.

Dans les conditions prévues par les conventions
internaticnales de Coopération Technique ou Culturelle auxquelles
le Sénégal est partie, les assistants peuvent, é&galement, &tre
choisis parmi les candidats en provenance d'hépitaux ou de facultés
étrangers possédant des titres égquivalents.

A la section odontoclogie -

= Les docteurs en chirupgie dentaire, anciens internes des
hSpitaux de Dakar, dans les quatre annédec suivant 1a fin de leur
internat, s'ils ont accompli trois années d'internat aprés con-
cours, dont deux ans au moins dans les disciplines pour lesquelles
ils postulent ;
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- les titulaires d'un dipldme d'études approfondies.
A la section de pharmacie :

- les titulaires du doctorat d'Etat en pharmacie ;

- les titulaires du doctorat en Médecine :

- les titulaires du doctorat vétérinaire :

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle és-sciences ;

- les titulaires d'un dipldme de pharmacien justifiant d'un
certificat d'études spéciales en pharmacie ou d'un dipléme
équivaient ;

- les titulaires d'un dipldme d'études approfondies és-sciences.

3°) Pour la faculté des Sciences :

- les agrégés de 1l'enseignement secondaire :

- les admissibles & 1'agrégation ;

- les docteurs-ingénieurs ;

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle cbtenu aprés 1la
maitrise d'enseignement ocu de recherche ;

- les ingénieurs remplissant les conditions pour &tre admis &
s'inscrire en vue du dipldme de docteur ingéneur ;

- les docteurs vétérinaires ;

- les titulaires d'un dipldme d'études approfondies ;

- les professeurs certifiés,

4°) Pour la faculté des Lettres et Sciences humaines :

- les agrégés de l'enseignement seccndaire ;

- les admissibles a l1l'agrégation ;

- les titulaires d'un doctcorat de 3e cycle obtenu aprés 1la
maitrise d'enseignement :

- les titulaires du dipldme d'études approfondies :

- les titulaires du dipidme de l1l'Ecole des Chartes :

- les professeurs certifiés.

5°) Pour 1'Institut Universitaire de Technologie ;

- les agrégés de 1'enseignement secondaire :

- les admissibles & 1'agrégation ;

- les docteurs-ingénieurs ;

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle ;

- les ingénieurs remplissant les conditions pour &tre admis a
s'inscrire en vue du dipldme de docteur-ingénieur ;

- les titulaires du doctorat de médecine, du doctorat vétérinaire
cu du dipldme de pharmacien ;

- les titulaires d'un cipldme d'études approfondies de Sciences
Juridiques ou économiques ou d'un dipldme équivalent.
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6°) Pour 1'Ecole Normale Supérieure :

- les agrégés de 1'enseignement secondaire

- les professeurs certifié; ;

- les inspecteurs de l'enseignement primaire ;

- les professeurs de 1l'enseignement secondaire.
Ces candidats doivent, en outre, avoir exercé leurs fonctions
pendant au moins 5 années.

7°) Pour 1'Ecole des Bibliothécaires, Archivistes et
Documentalistes :

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle en bibliothéconomie
en archivistiques cu en documentation ;

- les titulaires d'un dipldme professionnel en bibliothéconomie

ou en documentation ou du certificat de stage international des

archives et pouvant justifier

. soit du certificat d'études supérieures (CES) ou du
dipldme d'études supérieures és-sciences juridiques ou
és-sciences économiques

. soit du dipldme d'études approfondies (DEA) és-sciences
ou eés-sciences juridiques ou és-sciences économiques ;

. s0it de 1'attestation d'admission en 2e année de
3e cycle de la faculté des Lettres et Sciences humaines;

- les archivistes paléographes ;

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle ;

- les ingénieurs titulaires d'un dipldme de bibliothécaire cu
de documentaliste.

8°) Pour le Centre d'Etudes des Sciences et Techniques de
1'Information :

- les titulaires d'un doctorat de 3e cycle en sciences de 1'Infor-
mation ;

- les journalistes dipldmés d'une école supérieure de journalisme
reconnue par le CESTI de Dakar, ayant deux années d'expérience

“.professionnelle et pouvant justifier du dipldme d'études supé-
rieures (DES) és-sciences juridiques ou és-sciences économiques;

- les titulaires du diplfme d'études approfondies (DEA) és-sciences
jurdiques ou és-sciences économiques ou és-lettres ;

- les titulaires d'un certificat d'études supérieures (CES)

és-sciences juridiques ou &s-sciences économiques.
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Chapitre V - Des professeurs technigues

des chefs de travaux et des professeurs techniques adjoints

ARTICLE 37 - Les professeurs techniques sont nommés par arrété du
ministre chargé de 1'Enseignement supérieur, sur proposition du
directeur de 1'IUT aprés avis du conseil d'établissement.

Nul n'est admis a exercer les fonctions de professeurs techniques
a 1'IUT dans une spécialité donnée, s5'il n'est agrégé de 1l'ensei-
gnement secondaire ou s'il n'a été regu a un concours qui comprend

des épreuves écrites, orales et pratiques en laboratoire ou ateliern
P

Les conditions d'organication et le programme du concours sont
fixés par décret.

Les spécialités de professorat technique sont
fixées mr décret sur proposition du Conseil d'établissement.

Peuvent prendre part a ce concours :

- les titulaires d'un dipldme de fin du second cycle des facultés;

- les ingénieurs remplissant les conditions pour &tre admis &
s'inscrire en vue du dipldme de docteur-ingénieur ;

- les dipldmés des éccles supérieures de commerce ;

- les chefs de travaux de 1'IUT enseignant & ce titre depuis cing
années au moins.

ARTICLE 38 - Les chefs de travaux sont nommés par arrété du
ministre chargé de 1'Enseignement supérieur, pris sur présentation
du conseil d'établissement.

Nul n'est admis & exercer les fonctions de chef de travaux
pratiques de 1'IUT dans une spécialité donnée s'il n'est :

= solt titulaire d'un diplbme d'ingénieur ou d'école supérieure
de commerce ocu du certificat d'aptitude au professorat 3 l'en-
seignement technique (CAPET) :

- s¢it admis a un concours qui comprend des épreuves écrites,
orales et pratiques en laboratoire ou en atelier.

Les programmes et modalités du concours sont fixés par décret.
Peuvent prendre part a ce concours :

- les titulaires du diplOme universitaire de technologie ou d'un
dipldme reconnu équivalent par la commission des équivalences de

1'Université comptant trois années de service dans 1'industrie
ou dans les établissements d'enseignement technique ;
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- les professeurs techniques adjoints encseignant & ce titre
depuis cing années au moins.

Les spécialités de chefs de travaux sont fixées
par décret pris sur proposition du conseil de 1'établissement
concerné.

ARTICLE 39 - Les professeurs techniques adjoints sont nommés par
arreté du ministre chargé de 1'Enseignement supérieur, pris sur
proposition du conseil d'établissement.

Nul n'est admis a exercer les fonctions de professeur technique
adjoint a 1'IUT dans une spécialité donnée s'il n'a &té recu a

un concours qui comprend des épreuves écrites, orales et pratiques
en laboratoire ou atelier. Les conditions d'organisation et les
pregrammes du concours sont fixés par décret.

Les spécialités de professorat technique adjoint
sont fixées par décret sur proposition du conseil d'établissement.

Peuvent prendre part & ce concours :

- les titulaires d'un dipléme universitaire de technologie, du
dipldme de 1'écocle nationale des cadres ruraux de Bambey ;

- les candidats possédant des titres ou dipldmes figurant sur une
liste dressée aprés avis de la section permanente du conseil de
1'Enseignement supérieur.

ARTICLE 40 - Les professeurs techniques, les chefs de travaux,
les prcfesseurs techniques adjoints sont nommés en qualiteé de
stagiaires. La durée du stage est d'un an renouvelable une fois.
A 1'issue du stage ils sont soit titularisés, soit licenciés.

Z? ITRE III - Rémunération et avantages

Chapitre Premier - Eléments de rémunération

ARTICLE 41 - Les éléments de la rémunération des personnels ensei-
gnants des universités sont les suivants :

- la so0lde indiciaire ;

-le complément spécial de solde, égal & 20 % de la solde indiciaire;
- l'indemnité d'enseignement, égale & 20 % de la solde indiciaire;

- l'indemnité de résidence égale a 14 ¥ de 1la solde indiciaire.
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I1 peut s'y ajouter

- des indemnités et primes de recherche -

- les indemnités ou prestations prévues pour charges de famille
dans la Fonction publique ;

- des indemnités pour cours complémentaires -

- une indemnité compensatrice pour les enseignants nommés anté-
rieurement au ler octobre 1971 : cette indemnité est calculée
de telle maniére qu'elle scit égale a la différence entre la

rémunération telle que dafinie par la présente loi et la rémuné-

ration qui leur était servie en vertu de la réglementaticn
francaise en septembre 1971, majorée des retenues qui étaient
effectuées sur leur traitement au titre du régime de leur pension
ou de la sécurité sociale.

La valeur du point d'indice est fixée par décret.
ARTICLE 42 - Les échelles indiciaires des personnels enseignants
des universités sont fixées ainsi qu'il suit

1°) professeurs titulaires de classe normale

L83 -1t T N 760

2e AT TR B A TR R RN A 912

3e i, (0 W A RS BV T 969
2°) professeurs titulaires de classe exceptionnelle

L o ey 984

2e i R A 1 I 000 B35 0, B m om0 e e s 1025

3e G A T 0 0 0150 BT 8, 70 e 1 e 1041

3°) prcfesseur sans chaire : les professeurs sans chaire, béné&fi-
cient du traitement des maitres de Conférences. Des bonifications
d'avancement leur sont accordées dans les conditions prévues 3
l'article 43 - 3°,

4°) maitres de conférences

1T BCRELOM: ¢ v 0t m 2 vninis omm menses oees s g ks 673
2e B N 715
3e T e A R R R 760
Ae i e m T S  BR 836
e i R M T R e S e 874
e e e S e 912
5°) Maitres-assistants
2e classe
1er Echelon. . v e e s es e s 445
2e o o T B R A R 475
e O e e RS R S 490
4o Wt e e R T e S 532

echelon spécialvivuvauis ion 612



1ére classe

= PO

Tl SERETOM . L car s irs Wine s v e v S 562
2e Iy e R g e T N SR R T R 612
Se Lt Ve e e e Al @ s s oo os oo N B S EE B W 658
e LT B o B e e i 3 . i m mam 673
S5e O e e B R J22
e R g L L L L 760

6°) Assistants

O B o T R e R R R e e R g 319
1Er BoRB Y Or il aan et e e SR aTs 345
2e e 380
ie L T e T fo e P s e e o S e e ‘ 415
de D i e e A R L e S T 445
5e g T R e T e R 475
Ee O e B o R A R e B el e R 490
e A e S N T R R R T e N R e R 532

Les assistants stagiaires débutent a l'indice

319 et sont titularisés a 1'indice 345.

Les assistants agrégéskt les assistants en

. en, . : : . . s
Médecine et;ghlrurgle dentaire débutent a 1'indice 345 et sont
titularisés & 1'indice 380.

7°) Prefesseurs techniques

1er ECHElON .. v enreereoncannacnsanasases 345
Ze R e e L D S e . 380
je P S A Iy i i B | T T 415
4e i T e TR 445
5e i o i T L B D e T S R R - 475
e g e S R S S e e 490
Je g T e L e T SR e S A 532
Be O g e e T e Nomiman i 562
l= D o TRTRLE W Sy S e T A A, 612

8°) Chefs de travaux

1er échelon...... R R R R R R TR 229
ce B e A R e e T R e T D S 265
e e P e LA e e e N e etk 296
dg D R I R s T e e e e L 321
S5e e e o T 345
fe AL e g e 369
Te e A A B BB e e o B L —— 404
8e " I Tl i 0 ot (o g T 435
Je O I O T o 463



- 27 =

9°) Professeurs techniques adjoints
ler échelcn........................... 173

2e "...........-....-................ 216
g v o e g e B T 5% 8 o ome e e 263
4e “.._.............................. 290
R e e 311

69 =IIIi-l-'l'I‘JI"II--lil-"ii-"l"‘!i-'l 33?
Te "..................,..-........... 369
Be R 398
HE III|l'I-l--!Il-!Ili-"I--IlliIIii!III- 42?

ARTICLE 43 - Les personnels ensecignants des universités peuvent
bénéficier d'indemnités pour les cours complémentaires dispensés
en sus de leurs horaires normaux et deo primes de recherches dont
les taux sont fixés par décret sous réserve des dispositions
prévues & 1'article 52 de 1a présente loi.

Ces indemnités et primes ne sont pas soumises a retenues pour
pensions civiles.

Chapitre 1II - Avancement

ARTICLE 44 - L'avancement d'é&chelon dans chague corps se fait
dans les conditions suivantes :

1%) Pour les professeurs de classe exceptionnelle :
uniquement au choix, aprés deux ans de service au moins dans
1'échelon inférieur et ce, dans 1la propartion de 30 ¥ d:os
promouvables de 1'échelon.

2°) Pour les professeurs de classe normale : le passage supérieur
se fait :

= au choix, aprés deux ans et demi de service au moins dans
les Jer et 2e échelons et ce, dans ia proportion de 30 %
des promouvables de 1'échelon :

-~ & l'ancienneté, aprés quatre ans et demi de service au
moins dans chaque échelon et ce, dans la proportion de
70 % des promouvables de 1'é&chelon.

Le passage de la classe normalc & la classe exceptionnelle se
fait au choix, aprés trois ans au moins dans le 3e échelon
et ce, dans la proportion de 30 % des promouvables.

3°) Pour les professeurs sans chaire :

Les maitres de Conférences nommés professeurs sans chaire



bénéf
et d°

DR

icient d'une bonification d'un échelon du ier au 4e échelon
une bonification d'ancienneté de deux ans dans les 5e et

6e échelons.

4°) Pour les malitres de Conférences :

au choix, aprés quinze mois de service au moins jusgu'au
S5e échelon, aprés trois ans et six mois au moins pour le
passage du Se au 6e échelon et ce, dans la proportion de
30 # des promouvalbes dans chaque échelon :

a 1'ancienneté, aprés deux ans de service au moins jusqu'au
S5e échelon, et six ans au moins pour le passage du 5Se au

6ée échelon et ce, dans la proportion de 70 ¥ des promou-
vables dans chaque échelon.

5°) Pour les maitres assistants :
a) Dans la 2e classe :

—

au choix, aprés deux ans de service dans le premier échelon
et aprés deux ans et demi de service dans les 2e et 3e
échelons et ce, dans la proportion de 30 ¥ des promouvables
dans chaque échelon ;

a 1'ancienneté, aprés trois ans de service dans 1'échelon
inférieur et ce, dans la proportion de 70 ¥ des promouvables
dans chaque échelon.

Les maitres assistants qui ne sont ni agrégés,ni inscrits sur

1
é
1

b

a liste d'aptitude a la premiére classe, bénéficient d'un
chelon spécial lorsqu'ils comptent dix ans d'ancienneté dans
e 4e échelon de la 2e classe.

) Dans la premiére classe :

au choix, apreés deux ans et demi de service pour le passage
du i1er au 2e échelon et du 2e au 3e échelon, aprés trois
ans pour le passage du 3e au 4e échelon, aprés deux ans et
demi pour le passage du 4e au 5Se échelon et du 5Se au 6e
échelon et ce, +«dans la proportion de 30 % des promcouvables
dans chaque écheion ;

a 1l'ancienneté, aprés trois ans de service pour le passage

du l1er au 2e échelon, aprés quatre ans pour le passage du

2e au 3e échelon et du 3e au 4e échelon, aprés trois ans pour
le passage du 4e au 5e échelon et du Se au 6e échelon et ce,
dans la proportion de 70 % des promouvables dans chaque
echelon.
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L'accés de la premiére classe est réservé aux maitres
assistants inscrits sur la liste d'aptitude 3 la premiére
classe ou auwxmaltres assistants agréqgés.

En 1l'absence d'une liste d'aptitude a la premiére classe du
CAMES, l'inscription se fait au niveau d'une commission
spéciale présidée par le recteur, comprénant les chefs
d'établissement intéressés et quatre spécialistes de rang
au moins égal a celui de la fonction postulée.

Les maitres assistants,inscrits sur la liste d'aptitude;
bénéficient d'une bonification d'ancienneté d'un échelon du
ier au 3e échelon. §'ils appartiennent, au moment de leur
inscription cur la liste d'aptitude, au 4e échelon de 1la

2e classe, ils sont promus au ler échelon de la 1ére classe,
avec maintien de l'ancienneté acquise dans le précédent
echelon.

Pour les maitres assistants agrégés non inscrits sur la
liste d'aptitude & la premiére classe, la durée des services
est majorée :

- d'une année pour l'accés a la premiére classe ainsi qu'au
2e échelon de cette classe :

- de six mois pour 1l'accés auxBe, 4e 5e et 6e échelonsde 1la
premiére classe.

Les maitres assistants et les maitres de Conférences remplis-
sant les conditions universitaires d'accés au corps supérieur
peuvent &tre promus quel gue soit leur grade.

6°) Pour les assistants -

a) L'avancement des assistants titulaires a lieu a 1'ancien-
neté. La durée d'un échelon est de 2 ans du ier au 4e échelcn,
et de 3 ans du 4e au 7e échelon.

b) Les assistants, appartenant antérieurement I leur nomina-
tion a un cadre de fonctionnaires, demeurent régis par le
statut de leur cadre d'appartenance en ce qui ccncerne le
traitement et 1'avancement, si ce statut leur est plus
favorable.

Une fois titularisés, ils sont classés a 1l'indice égal ou
immédiatement supérieur 3 leur ancien indice.

7°) Pour les professeurs techniques, les chefs de travaux, et les
professeurs techriques adjoints.

Aprés titularisation au 2e é&chelon, 1'avancement d'échelon
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dans le corps des professeurs techniques, des chefs de
travaux et des professeurs techniques adjoints se fait dans
les conditions suivantes :

- au cheoix, aprés un an de service pour le passage du Ze au
3e échelon, aprés deux ans de service dans chaque échelon

du 3e au 7e échelon et aprés trois ans de service dans chaque
échelon du 7e au 9e échelon et ce, dans 1a proportion de 30%
des promouvables de chague corps ;

- & l'ancienneté, aprés deux ans de service pour le passage
du 2e au 3e échelon, aprés trois ans et six mois de service
dans chaque échelon du 3e au 7e et aprés cing ans de service
dans chaque échelon du 7e au 9e.

ARTICLE 45 - Les promotions,visées & 1'article 44 ci-dessus, sont
prononcées par arrété du ministre chargé de 1'Enseignement supérieur
Sur proposition d'une commission d'avancement statuant sur présen-
tation des chefs d'établissement des intéressés.

La commission d'avancement comprend :

- le recteur de l'Université, président :

- un représentant du ministre chargé de 1'Enseignement
supérieur ;

- des doyens des facultés :

- le directeur de 1'Institut universitaire de technologie ;

- le directeur de i'Ecole normale supérieure ;

- le directeur de 1'Institutfondamental d'Afrique noire ;

- les directeurs des Instituts suivants :
Centre d'Etudes des Sciences et Techniques de 1'Information:
Ecole des Bibliothécaires, Archivi:tes et Documentalistes ;

- Deux représentants de chaque catégorie d'enseignants,
élus par leurs pairs pour deux ans et auxquels sont adjoints
des suppléants élus dans les mémes conditions, a raison de
deux par catégorie.

ARTICLE 46 - La commission d'avancement sxamine les propositions
e e ———— ra - " % - -
presentees par catégorie ainsi qu'il suit :

1°) professeurs ;

2°) Maitres de Conférences
3°) Maitres assistants ;
4°) Assistants titulaires )
5°) professeurs techniques
6°) Chefs de travaux ;

7°)} Professeurs techniques adjoints.

B

L
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Aucun membre du personnel enseignant ou chef
d'établissement, en dehors du recteur, ne peut assister a une
délibération concernant une catégorie supérieure a celle a
lagquz=lle il appartient.

Les délibérations de la commission sont secrétes.
ARTICLE 47 - Les promotions, concernant les recteurs des univer-

sit&s sont prononcées par le ministre chargé de 1'Enseignement
supériecur, sans consultation de la commission d'avancement.

ARTICLE 48 - Les personnels enseignants des Universités ne font
pas 1'objet d'une notation annuelle. Toutefois, ceux qui doivent
avancer au choix font 1'objet d'une appréciation par 1le chef
d'établissement avant la réunion de la commission d'avancement.

Chapitre III - Avantages communs

ARTICLE 49 - Les personnels, relevant du présent statut, béné-
Ficient d'un logement administratif ocu cenventionné, dans la
limite des digpnibilités de 1'Université. Dans ce cas, ils
subissent une retenue égale, au pius, au quart de leur traite-
ment indiciaire.

Les mémes personnels, lorsqu'ils ne sont pas logés,
bénéficient d'une indemnité de logement dont le montant est
fixé par décret.

ARTICLE 50 - Les personnels enseignants des Universités ont
droit

- uné fols tous les deux ans a un voyage d'études a 1'Etranger ;
- &t pour les non- sénégala1s une fois tous les quatre ans a
un voyage de congé dans leur pays d'origine.

Les conditions de ces voyages seront déterminédes par
une instruction du ministre chargé de 1'Enscignement supérieur.

En tout état de cause, un voyage d'études & 1'Etranger
¢t un voyage dans lc pays d'origine, ne peuvent &tre accordés
ni la méme année, ni deux années consécutives. Dans le cas du
voyage a l'Etranger, la gratuité du transport est accordée a
1'exclusion des membres de leur famille. Dans 1le cas du voyage
au pays d'origine, le conjoint et les enfants mineurs bé&néfi-—
cient de la gratuité du transport.
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I1 peut &tre accordée aux enseignants, bé&néficiaires
d'un voyage d'études, une indemnité forfaitaire dont le montant
et les modalités d'attribution sont fixés par arrété conjoint du
ministre chargé des Finances et du ministre chargé de 1'Easei-
gnement superieur.

ARTICLE 51 - Une mission d'études, d'unc durée de § mois, peut
€tre accordée aux professeurs et maitres de Conférences qui ont
7 ans d'ancienncté dans leur corps et aux maltres assistants
qui ont 5 ans d'ancienneté dans leur corps.

Durant cette période, ils conservent leur rémundra-
tion et émoluments ainsi que leurs droits A avancement et a
pension.

Ils ne peuvent bénéficier d'une nouvelle mission
d'études qu'aprés avoir repris leurs fonctions a 1'Université, au
terme de la mission précédente et avoir, depuis, cxercé pendant
7 ans pour les professeurs et maitres de Conférences et 5 ans
pour les malitres assistants.

L'ordre de mission est donné par le recteur, sur
proposition de 1'Assemblée ou du Conseil de 1'établissement
concerné auquel le candidat aura présenté au préalable un pro-
gramme détaillé d'études.

Chapitre IV - Avantages particuliers

ARTICLE 52 - Le personnel enseignant et hospitalier du C.H.U.

de Dakar, regoit en activité de service & 1a fois la rémundration
de membre du corps enseignant de 1'Université et des &moluments
hon soumis a retenue pour pension diis au titre des activiteés
hospitaliéres.

Ces émoluments hospitaliers sont égaux au traitement
de base percu par les médecins du cadre des foncticnnaires de 1a
Santé publique conformément au tableau de concordance ci-aprés :

- Professeur titulaire, médecin, chirurgien, pharmacien, spécia-
liste, biologiste ou odontologiste des services universitaires
des hopitaux :

Médecin de classe exceptionnelle, indice 3580, &chelon
unigue.

- Professeur sans chaire ou maitre de Conférences agrégé, médecin,
chirurgien, pharmacien, spécialiste, biologiste ou odontologiste
des services universitaires des hépitaux :

Médecin de 1ére classe ler échelon, indice 3096.
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) ~Maitre assistant de la faculté, assistant
des services universitaires des hdpitaux :

Médecin de 2e classe 1er échelon, iudice 2615.

- Assistant ou chef de clinique de la faculté, assistant des
services universitaires des hépitaux, ayant deux ans d'ancienneté:

Médecin de 3e classe ler échelon, indice 2208.

- Assistant- ou chef de clinique de la facul:té, assistant des
services universitaires des hdpitaux, ayant moins de deux ans
d'ancienneté :

Médecin de 4e classe 2e écheion, indice 1951.

ARTICLE 53 - Sous réserve des dispositions de 1'article 23 de 1a
presente loi, les membres du personnel enseignant et hospitalier
ne peuvent recevoir aucun émolument au titre d'autres activités
exercées tant & 1l'intérieur qu'en dehors du C.H.U. ou d'un
établissement 1ié au C.H.U. par convention.

Les dispositions qui précédent ne s'appliquent pas :

- a la production des oeuvres scientifiques, littéraires ou
tistiques ;

- aux expertises et consultations que les membres du personnel
enseignant et hospitalier peuvent &tre autorisés & effectuer ou
a donner sur la demande soit d'une autorité administrative ou
judiciaire, soit de personnes ou organismes privés dans les con-
ditions fixées par un arr2té conjoint des ministres chargés de
la Santé publique et de 1'Enseignement supérieur -

- aux activités présentant un caractére d'intérét général au
titre des soins, de 1'enseignement et de la recherche pour les-
quelles il peut &tre dérogé exceptionnellement aux dispositions
de 1'alinéa premier du présent article par arrété conjoint des
ministres chargés de 1'Efiseignement supérieur et de la Santé
publique.

ARTICLE 54 - les personnels enseignants de 1'IUT, ci-dessous
Cités, outre leur rémunération d'enseignant, ont droit & des
indemnités “plein temps" pour sujétions spéciales non soumises
a retenues pour pension :

- Professeure titulaires, professeurs sans chaire, maitres de
Confeérences '
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- maitres assistants ;
- assistants titulaires

- profegseurs techniques, chefs de travaux, prefesseurs
techniques adjoints.

Ces indemnités sont eéxclusives de toutes indemnités pour cours
complémentaires.

Les taux et les modalités d'attribution sont fixés par
décret,

"

ARTICLE 55 - Qutre leur rémunération d'enseignant, ont droit a
des indemnités "pPlein temps" pour sujétions spéciales non
soumises 3 retenues les personnels enseignants de 1'ENS.

Ces indemntés sont exclusives de toutes indemnités
pour cours complémentaires.

Les taux et les modalités d'attribution sont Ffixés
par décret.

Chapitre v - Dispositions spéciales

ARTICLE 56 - Les recteurs des universités demeurent dans 1a
catégorie qui était la leur avant leur nomination.

Ils sont soumis 3 1a méme réglementation que 1le
personnel de leur catégorie en cec qui concerne le traitement et
1'avancement .

ARTICLE 57 - Les recteurs des universités ont droit & un logement
de fonction et a une indemnité de sujétion dont 1le montant est
fixé par décret.

ARTICLE 58 - Les deyens, le directeour de 1'Institut fondamental
d'Afrique Noire et les directeurs des écoles nationales supérieures
des universités ont droit & un logement dec fonction et & une
indemnité mensuelle de sujétion dont 1c montant est fixé par
décret.

Les directeurs de 1'Ecoie des Bibliothécaires, Archi-
vistes et Documentalistes et dy Centre d'Etudes des Sciences
et Techniques de 1'Information, ont droit & un logement de fonc-
tion et & une indemnité Mensuelle dont le montant est fixé par
décret.



_ Les directeurs des autres instituts d'universités
et les premiers assesseurs des doyens, le directeur des études
du Centre d'Etudes des Sciences et Techniques de 1'Information,
le directeur des études de 1'Ecole des Bibliothécaires, Archivis-
tes et Documentalistes, les chefs de département des facultés
et les sous-directeurs de 1'Institut universitaire de technologie
gzrgoivent une indemnité mensuelle dont le montant est fixé par

cret.

ARTICLE 59 - Lorsqu'elles n'occupent pas un logement de fonction,
Jes autorités universitaires, visées a 1'article s7 et aupremier
et deuxiéme alinéas de l'article Hfde la présente loi, bénéfi-
cient d'une indemnité de logement dont le taux est fixé par
décret.

Chapitre VI - Des pensions

ARTICLE 60- Le régime général des pensions civiles, tel que
ini par la loi n® 81-52 du 10 juillet 1981, est applicable
aux personnels enseignants titulaires de 1'Université ayant la

nationalité sénégalaise, sous réserve des dispositions prévues
aux articles, ci-apreés.

ARTICLE @) - Le droit a pension d'ancienneté est acquis lorsque
<e trouve remplie, & la cessation d'activité, la double condition
de 65 ans d'3ge et de trente années accomplies de service
effectif.

ARTICLE 62- Les services pris en compte dans le régime des
pensions auquel appartenaient les personnels sénégalais provenant
d'un cadre de la République francaise antérieurement su 7Ter
octobre 1971, sont validés par le fonds national de Retraite de
la République du Sénégal auquel ces personnels sont affiliés
depuis cette date.

ARTICLE @3- La rémunération des personnels enseignants africains
n'ayant pas la nationalité sénégalaise fait 1'objet du précompte
des cotisations en vue de la constitution d'un droit & pension,
dans les mémes conditions que les fonctionnaires sénégalais.

A 1'issue de chaque année universitaire, le
montant de leurs cotisations, abondé de la part patronale, est
reversé soit au Tréscor public du pays dont ils sont ressortissants
s0it a une caisse de retraite ou de prévoyance de leur choix.
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Cette option est définitive et leur est offerte
dés leur titularisation a 1'Université ou & la date d'effet de
la présente loi s'ils sont titulaires & cette date.

/7 ITRE 1V - Dispositions transitoirgs et diverses

ARTICLE Fé-- Les'pursonnels de l'enseignement du second degré qui
avaient &té nommés en qualité de maitres d'encadrement de 1'en-
seignement supérieur constituent un corps en voie d'extinction.

Leur service hebdomadaire d'enscignement est de
12 heures.

ARTICLE &5 - L'échelonnement indiciaire du corps des maitres
d'encadrement est fixé ainsi qu'il suit
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ARTICLE gg - L'avancement des maitres d'encadrement a lieu dans
les conditions suivantes

- au choix, aprés deux ans de service dans chaque échelon, du

ler au 8e échelon, aprés trois ans de service dans chaque échelon
du 8e au 10e é&chelon et ce, dans la proportion de 30 ¥ des pro-
mouvables dans chaque échelon ;

- & 1'ancienneté, aprés trocis ans de service dans chaque échelon,
du l1er au Be échelon, apreés quatre ans de service dans chaque
échelon du Be au 10e échelon.

Les propositions et promotions sont effectuées
dans les conditions prévues a l'article 44 de la présente loi.

ARTICLE 67- Les maitres d'encadrement bénéficient des avantages
inis au titre III chapitres 3 et € de la présente loi.
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ARTICLE 68 - En attendant l'organisation de 1'internat en
odontologie et la sortie des premieres promotions, les assistants
en chirurgie dentaire continuent A &tre recrutés parmi :

- les ;itulaires d'un doctorat d'Etat en chirurgie dentaire,
justifiant d'un certificat d'Etudes supérieures en odontologie ;

- leos titulaires d'un doctorat d'Etat en Médecine.

ARTICLE 69 - La liste des personnels, ne relevant pas du présent
statut, mais collaborant avec les personnels propres des Univer-
sités au fonctionnemert des activités d'enseignement et de
recherche, est fixée par décret.

Ce décret précisc notamment :

- les catégories d'enseignants concernés ainsi que leurs obliga-
tions de service ;

- leurs conditions d'emploi et de rémunération.

ARTICLE 70 - Un décret fixera les conditions et modalités d'inté-
gration dans le statut prévu par ia présentc loi des personnels
enseignants des Universités déja en service et précédcemment visés
par le décret n°® 71-936 du 28 aofit 1571.

AETICLE 71 - Sont abrogées toutes dispositions contraires a la
présentc 1loi, notamment celle de la 1o0i n® 67-4% du 13 juillet
1967 relative a 1'Université de Dakar, du décret n® 65-061 du

4 février 1965 relatif au personnel enseignant et hospitalier du
Centre Hospitalicr Universitaire de Dakar, modifié ; du décret

n® 67-1227 du 15 novembre 1967 relatif aux conditions de recru-
tement et d'emploi du personnel enscignant de 1'Université de
Dakar, modifié ; du décret n® 71-936 du 28 aofit 1971 réglementant
a titre provisoire la situation des personnels enseignants, des
chefs d'établissement et du recteur africains de 1'Université

de Dakar, modifié ; du décret n® 74-826 du 30 juillet 1974 fixant
les conditions d'inscription sur la liste d'aptitude aux fonctions
de maitre de Confércnces agrégé, médecin, chirurgien, spécialiste
ou biclogistc des hépitaux ; du décret n° 75-812 du 21 juillet
1975 fixant les conditions de recrutement =t d'emploi, de rémuné-
ration et d'avancement des personnels enseignants de 1'Institut
Universitaire de Technologie.
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Monsieur le Président,

Mes chers collégues,

L'intercommission de 1'Education et du Travail s'est
réunie le mercredi 21 octobre 19€1, sous la présidence du collégue
Amadou Racine NDIAYE, Président de la commission de 1'Education,
4 1'effet d'examiner le projet de loi n® 35/€1 portant statut du per-
sonnel enseignant des Universités,

Dans son exposé des motifs, le ministre de 1'Enseigne-
ment supérieur s'est expliqué tout d'abord sur les raisons qui ont
amené le gouvernement & adopter ce pro et de loi et & le soumettre
a notre examen .

Il s'agit, dit-il, de mettre dans une situation régulitre
les personnels enseignants de Dakar, qui sont actuellement régis par
un texte provisoire (le décret 71-936 du 2€ Aofit 1971), de meme que

leurs colldgues des Universités appelées 4 &tre créées sur le terri-
toire national,

Il s'agit aussi, pour les personnels enseignants et <.
recherche, non visés par le projet de statut (fonctionnaires mis & dis-
position, vacataires, contractuels, etc,..), mais concourant au fonc
tionnement des activités d'enseignement et de recherche dans les Uni-
versités, de prévoir un décret pour réglementer leurs conditions de
recrutement, d'emploi et de rémunération,

lLe ministre a ensuite insisté sur le fait que le projet
de loi reprend, en les complétant, les dispositions des textes qui ré-
gissent, actucllement, 1"Université de Dakar, notamment en matiire de
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recrutement, et définit, pour tenir compte de la situation spécifique
des personnels dc 1'enseignement supérizur, le régime des pensions

et des positions diverses, En ce qui concerne la rémunération, 1'a-
vancement, le logement, a précisé le ministre, le texte s'inspire tras
largement du décret n® 71-936 du 2€ ,o0t 1971, réglementant a titre
provisoire la situation des personnels enscignants, des chefs d'établis-
sement et du recteur africains de 1"Université de Dakar,

Le ministre a enfin mis 1'accent sur les innovations
proposées par ce présent projet de statut, =t qui concernent ;

- Les assistants : Afin de favoriser l'africanisation
du personnel enseignant de 1' Université et de freiner 1'exode vers
des emplois plus sécurisants, le présent projet se propose de= recru-
ter les assistants comme stagiaires et de titulariser au bout d'un an
ou deux, ceux d'entre eux qui ont fait preuve de bonnes dispositions,

Pour certains, il a été exipgé des titres supplémentaires pour &tre ti-
tularisés,

se trouvera réunie, & la cessation d'activitéd, la double condition dec

65 ans d'ige ct de trente années accomplizs de services effectifs, Ceci
s'explique par le fait que le chemin est long et les étapes difficiles
pour arriver au sommet de la hierarchie et il n'est pas souhaitable

de se séparer de l'enseignant A 1'8ge ol il commence sculement A ac-
quérir de 1'expérience, d'autant qu'il a été prouvé ici, comme ailleurs,
qu'il pouvait encore servir valablement zu-dela de 1'8ge de 55 ans,

- Le logement : le présent projet envisage, par rap-
port au décret n® 71-936 du 2 Aot 1971, d'autres dispositions en
matiére de logement, C'est ainsi qu'il prévoit que les personnels ensei-

gnants bénéficient d'un logement administratif ou conventionnd y dans la
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limite desflisponibilités de 1'Université, ct que dans ce cas, ils subtis-
sent une rctenue égale, au plus, au quart de leur traitemcnt indiciai-
re,

Le projet de statut prévoit, par ailleurs, que les nf-
mes personnels, lorsqu'ils ne sont pas logés, bénéficient d'un: Indem-
nité de logement dont le montant est fixé par décret,

- Les missions d'émdes : Une mission d'études de O
mois a été prévue dans le texte pour répondre au voeu des enscignants
de pouvoir disposer d'une mission d'études de bggip%a Pﬁ'?ihs laur carri-
2re pour, soit terminer un sujet d'études, soit se mettre au courant
des derniéres découvertes et informations scientifiques, Toutefols,
pour éviter des abus, des conditions rigourcuses ont été fixécs pour
y avoir droit,

- Les autorisations d'absence : Les textes qui pégis-

sent actucllement 1'Université, ne permettent pas aux enscignants ce

s'absenter pendant plus de 6 semaines dans l'année, Cepencant, l'ex-
péricnce a montré que les enseignants débutants avaient souvent be-

soin de suivre des stages, entrant dans le cadre de leur spécialité,

qui exigeaient des durées plus longues, C'est pourquoi ce texte pré-
voit une autorisation d'absence de J mois dans l'année pour cecs en-

seignants, avec des conditions bien précises,

- Les listes d'aptitude du CAMES : Pour 2tre promus,
les enseignants étaient obligés de s'inscrire sur les listes d'aptitude
francaises, Dans lc présent texte, ces listes ont été remplacées par
celles du CAWMES,

Dorénavant, c'est cet organisme interafricain qui est

chargé de porter un jugement sur l'aptitude des enseignants africains
et d'apprécier la valeur scientifique de leurs travaux de recherche,
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A la fin de cet expos?, s'est instamré un débat trés
enrichissant qui & permis aux députés de poser au ministre un certain
nombre de gquestions, soit pour s'inquiéter de la courtc durde du sta-
ge des assistants,' de l'exode des professeurs agrégés d'ensecignement
secondaire vers 1'"Université, soit pour avoir des éléments d'apprécia-
tion sur la composition et le fonctionnement du CAMES, les conditions
de nominaton au poste de professcur titulaire,

Des questions précises ont aussi porté sur la partici-
pation des personncls enseignants 2 1'élaboration du projet de loi, la
valeur de l'indice de la grille par rapport sux indices de la fonction
publique, le logement, 1'assistanat au niveau des hdpitaux qui ne doit
pas obligatoirement déboucher sur une carriére universitaire et la
désuétude que connaft le département de psychologie et de sociologie,

Parlant de retraite, un collégue a demandé¢ au ministre
si 1'enseignant doit obligatoirement exercer trente années de service
a& 1"Univerté, ou s'il est tenu compte du temps qu'il a passé dans 1'en-

seignement,

Reprenant la parole, le ministre 2 donné aux commis-
saires des explications qui leur ont donné entire satisfaction, aprés
les avoir remerciés de la pertinence de leurs gquestions,

C'est ainsi que, précise t-il, la titularisation des assis-
tants intervient aprés un an de stage pour favoriser les 41éments les
plus brillants, =t apr2s deux ans pour fixer le¢ plus d'assistants ;
ajouter & cela que les assistants doivent nécessairement terminer avec
succas leurs €tudes de 32 cycle et poursuivre unc carridre qui leur

nicessite un accroissement continu de connaissances.

On constate 4 1'heure actuelle une tendance des ensei-
gnants du secondaire & vouloir immédiatenent aller & 1'Université, das
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qu'ils ont été recus au concours d'agrégation, Effectivement, cette
tendance peut porter préjudice & l'enseignement secondaire, Héanmoins,
il faut donner & cette situation sa dimension réelle, Cette espice de
concurrence entre l'enseignement secondaire et 1"Université s'explique
simplement par le fait que les agrégés de 1'enseignement s=condaire
ont des qualifications qui leur permettent de concurrencer les titulai-
res de doctorat de 32 cycle pour l'obtention des postes d'assistant -
la faculté des lettres et des sciences humaines et & la faculté des
sciences, Mais en fait, il s'agit d'un phénomdne conjonctuel,

En effet, sirm considére les besoins effectifs de 1'en-
seignement secondaire et de 1'Université, on peut dire gue dans le
moyen terme, cette concurrence va disparaftre pour la simple raison
que les bescins de 1"Université seront assez vite saturés dans ces
deux facultés,

Au sein du CAMES, participent des enseipnants afri-
cains et étrangers qui se prononcent sur la promotion de leurs colld--
gues sur la base de critéres sérieux de compétence, de qualités intel-
lectuelles et morales,

La retenue opérée sur les traitements des cnseignants
logés constitue pour ces derniers, une participation A 1'amortissement
de certaines dépenses nécessaires a l'entretien de leurs logements,

Sur la retraite, le ministre a précisé que la durée des
trente années de service n'est pas spécifique & 1"Université, mais
concerne la fonction publique sénégalaise en général,

Aprés avoir évalué le point d'indice a 220 francs, il 2

affirmé que les enseignants concernés ont été largement associés & la
discussion de ce projet,
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/\bordant le probldme concernant 1'assistanat dans les
hopitaux, le représentant du gouverncment a soutenu que cette bran-
che ne débouchait pas obligatoirement sur une carridre universitaire,
car les assistants zvaient la possibilité de servir ailleurs,

Il termine avec la question relative au département de
psychologie et de sociologie en demandant aux députés de faire preuve
de patience, compte tenu de ce que des £tudes sont en cours, qui
nous permettront unc fois achevées, d'adopter une politique suscepti-
ble de résoudre l'inadéquation formation -emploi,

/A 12 demande du gouvernement, des modifications de for-
me ont été apportées au texte initial . :

i la page 14, 32 alinéa, 32 ligne, supprimer''od' et met-
tre une virgule aprés "postulent”, 2& lign=,
L]

A la page 28, dernier =2linéa, avant derniére ligne, entre
"mensuclle” et"dont" , mettre : " de sujdtion",

/12 page 29, ler alinfa, avant dernidre lipne, entre
"mensuelle” et "dont", mettre : "dc sujétion”,

la Commission a pronosé @

A la page 29, dernicr alinéa, 2¢ ligne, de remplacer :
"patronale" par "de 1'Etat”,

LExaminé article par article, ce projet de loi a été adop-
t¢ a 1'unaninité, par les commissaires qui ont adressé au ministre de
1'Enseignement supérieur leurs plus vives félicitations,



