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PARTIE OFFICIELLE

: LOI

LOI 1n° 2004-35 du 8 janvier 2005,

autorisant le Président de la République a ratifier
le Protocole a la Charte africaine des Droits de
I’'Homme et des Pcuples relatif aux Droits de
la Femme en Afrique, adopté a Maputo le 11
juillet 2003.

EXPOSE DES +sMOTIFS

La persistance aujourd’hui. de discriminations ou de pratiques
néfastes a 'égard des femmes en Alrique. a révélé les limites de
la Charte africaine des Droits de 'homme ¢t des autres instruments
internationaux relatifs aux Droits de 'lHomme.

»

Cette situation a conduit la Conférence des Chefs d’Etat et de
Gouvernement de 'union africaine a adopter en juillet 2003, a
Maputo. le Protocole a la Charte africaine des Droits de 'Homme
ct des Peuples relatif aux Droits de la Femme en Alrique.

Ce Protocole s’inserit dans la continuité de certains actes
internationaux marquants. notamment la résolution 1325 du Conseil
de Sceurité de FONU. les plans d’action des Nations unics sur
'environnement. Ies Droits de 'Homme, la population ¢t lc
développement social des années 1992 a '1995.

Il visc I'élimination de la discrimination a I’égard des femmes
sous toutes ses formes et la mise en ceuvre. a cet effet. de stratégics
d'information. d’¢ducation ¢t de communication. Dans ce sens. les
Etats Partics sc sont engagés & insérer dans leurs Iégislations internes
des mesures appropriées pour garantir application des principes

ci-apres
- I'¢ealité entre les hommes ct les femmes :
- e respect de la dignité de la femme :
- e droit a la vie. a Pintéerité et a la séeurité de la femme.

fe Protocole vise également Iélimination des pratiques nélastes
A I"¢eard des femmes. Des mesures adéquates ont &t¢ déja prises
au niveau de certains pays africains. Clest ainsi que des pratiques
comme les mutilations génitales [éminines sont séverement punics
dans nombre de législations alricaines.

Par aillcurs. le Protocole assure Pégalité¢ de la femme et de
"homme aussi bien durant le mariage que durant la période de
séparation de corps. de divorce ou d annulation du mariage.

I.¢c Protocole garantit & la femme un égal acccs a la justice et
une ¢eale protection devant la loi.

Il reconnait. en outre. a la femme Africaine. les droits ci- apres :
- lc droit de participer aux processus politiques ct a la prise
décision :

=
e

- le droit & la paix:
- e droit a I'éducation et a fa formation :
- les droits ¢conomiques :

- le droit a la santé ¢t au contrdle des fonctions de
reproduction :

¢ droit a la séeurité alimentaire :

¢ droit & un habitat adéquat.

¢ droit & un environnement culturel positif

¢ droit-a un développement sain et viable :
- les droits de la veuve :
- le droit de succession .

Une protection spéciale est ¢galement prévue pour les femmes
agées, les femmes handicapées et les femmes en situation de
détresse.

Pour assurer la mise en ocuvre et le suivi du présent Protocole.
les Ltats Parties incorporent dans leurs rapports  périodiques
présentés conformément aux dispositions de Marticle 62 de la Charte
africainc des Droits de I'homme et des Peuples. les indications
relatives aux mesures d ordre 1égislatil ou autres. prises en vue de
donner cffet aux droits ¢t libertés reconnus et garantis dans I¢
Protocole.

Tout différend relatif a Iinterprétation du Protocole releve de
la compétence de la Cour des Droits de I'Homme et des Peuples.

Le. Protocole entre en vigueur trente jours apres le dépot du
quinzieme instrument de ratification.

Le Sénégal, en ratifiant ce Protocole. confirmerait son engagement
pour la promotion des droits de la femme

Telle est 1" ¢conomice du présent projet de loi.

[’assemblée nationale a adopté, en sa séance du
mercredi 1 décembre 2004 ;

Le Président de la République promulgue la loi dont
la teneur suit :

Article unique : - Le Président de la République est
autoris€ a ratifier le Protocole a la Charte africaine des
Droits de I’homme et des Peuples relatif aux Droits
de la Femme en Afrique, adopté a Maputo, le 11 juillet
2003,

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
Fait a4 Dakar, le 14 décembre 2004.
Abdoulaye WADE.
Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,

~‘Macky SALL. '
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PROTOCOLE A LA CHARTE AFRICAINE
DES DROITS DE L’HOMME

ET DES PEUPLES, RELATIF AUX DROITS
DE LA FEMME EN AFRIQUE.

LES ETATS AU PRESENT PROTOCOLE:

Considérant que Darticle 66 de la Charte africaine
des Droits de I’'Homme et des Peuples prévoit I’adop-
tion de protocoles ou accords particulicrs en cas de
besoin, pour compléter les dispositions de la Charte, et
que la Conférence des Chefs d’Etat et de Gouverne-
ment de I’'Organisation de I’Unité africaine , réunie en
sa trente- et uniéme session ordinaire a Addis- Abeba
(l'ilhiopie) en juin 1995, a entériné, par sa résolution

AHG/ Res. 240 (XXXI), la recommandation de la -

Commission africaine des droits de I"'Homme et des
Peuples d’élaborer un protocole sur les droits de la
femme en Afrique ;

Considerant Egalement que Particle 2 de la Charte
alricaine des Droits de I'Homme et des peuples interdit
loutes les formes de discrimination fondées sur la race,
["cthnie, la couleur, le sexe, la langue, la religion,
I"'opinion politique ou toute autre opinion, I’origine
nationale et sociale, la fortune, la naissance ou toute
autre situation ; :

Considerant en outre que article 18 de la Charte
africaine des Droits de I’Homme et des peuples
demande a tous les Etats d’éliminer toutes formes de
discrimination a 1’égard des femmes et d’assurer la
protection des droits de la femme, tels que stipulés dans
les déclarations et conventions internationales ;

Notant que les articles 60 et 61 de la Charte africaine
des Droits de I'Homme et des Peuples reconnaissent
les instruments régionaux et internationaux relatifs aux
droits de I'Homme et les pratiques africaines conformes
aux normes internationales relatives aux droits de
I'Homme et des Peuples, en tant que principes de
référence importants pour I’application et I’interprétation
de la Charte africaine ;

Rappelant que les droits de la femme sont reconnus
ot garantis par tous les instruments internationaux
relatifs aux droits de I’homme, notamment la Décla-
ration universelle des Droits de I’Homme, les Pactes
internationaux relatifs aux droits civils et politiques ainsi
qu-aux droits économiques, sociaux et culturels, la
Convention sur I’élimination de toutes les formes de
discrimination a I’égard des femmes et son Protocole
facultatif, la Charte africaine des Droits et du Bien-
étre de I'Enfant et tous les autres.

Conventions et pactes internationaux relatifs aux
droits de la femme en tant que droits humains,
inaliénables, interdépendants et indivisibles ;

Rappelant Egalement la résolution 1325 du Conseil
de Sécurité des Nations unies sur le role de la femme
dans la promotion de la paix et de la sécurité :

Notant que les droits de la femme et son role
essentiel dans le développement sont réaffirmes dans
les Plans d’Action des Nations unies sur |’environne-
ment et le développement (1992), les droits de I"homme
(1993), la population et le développement (1994), et I¢
développement social (1995) ;

Réaffirmant le principe de la promotion de I’égalite
entre les hommes et les femmes tel que consacré dans
I’Acte constitutif de I’union africaine, le Nouveau
Partenariat pour le Développement de I'Afrique, les
déclarations, résolutions et décisions pertinentes qui
soulignent I’engagement des Etats africains a assurer
la pleine participation des femmes africaines au déve-
loppement de I’ Afrique comme des partenaires ¢gaux o

Notant en outre que la Plate-forme d’Action africaine
et la Déclaration de Dakar de 1994 et la Plate-forme
d’Action de Beijing et la Déclaration de 1995 appellent
tous les Etats membres des Nations unies ayant pris
I’engagement solennel de les mettre en ceuvre, a
adopter des mesures concrétes pour accorder une plus
grande attention aux droits humains de la femme afin
d’éliminer toutes les formes de discrimination et de
violence fondées sur le sexe ;

Reconnaissant le role crucial des femmes dans la
préservation des valeurs africaines basées sur les
principes d’égalité, de paix, de liberté, de dignité, de
justice, de solidarité et de démocratie.

Ayant a Lesprit les résolutions, déclarations. recom-
mandations, décisions, conventions et autres instruments
régionaux et sous-régionaux ayant pour objectifs I"¢li-
mination de toutes les formes de discrimination @
| ‘égard des femmes et la promotion de I’égalite entre
les hommes et les femmes ;

Préoccupés par le fait qu’en dépit de la ratification
par la majorité des Etats Partis a la Charte africaine
des Droits de | ‘Homme ct des Peuples et de tous
les autres instruments internationaux relatifs aux droits
de I’homme, et de I"engagement solennel pris par ces
Etats d’éliminer toutes les formes de discrimination ct
de pratiques néfastes a I’égard des femmes, la femme
en Afrique continue d’étre I’objet de discriminations et
de pratiques néfastes ;

Férmement Convaincus que toute pratique qui en-
trave ou compromet la croissance normale et affecte
le développement physique et psychologique des fem-
mes et des filles, droit étre condamnée et éliminée :

Déterminés a assurer la promotion, la réalisation et la
protection des droits des femmes afin de leur permettre
de jouir pleinement de tous leurs droits humains :
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SONT CONVENUS BRSO SUIT +-
Article Premier. - Définitions :
Aux fins du présent Protocole, on entend par :

a) « Acte constitutif », I'Acte constitutif de I’Union
africaine ;

h) « Charte africaine », la Charte africaine des
Droits de I'Homme et des peuples :

¢) «Commission africaine », la Commission afri-
caine des Droits de I'Homme ¢t des Peaples :
o
d) «Conférence », la Conlérence des Chefs d *Ltat
¢t de Gouvernement de I'Union africaine :

¢) « Discrimination a I"égard des femmes », toute
distinction, exclusion, restriction ou tout. traitement
différencié fondés sur le sexc, et qui ont pour but ou
pour effet de compromettre ou d’interdire la reconnais-
sance, la jouissance ou I'exercice par les femmes, quelle
que soit leur situation matrimoniale, des droits humains
¢t des libertés fondamentales dans tous les domaines
de la vie;

f) «Etats », les Etats au présent Protocole ;

g) «Femmes», les personnes des sexe féminin, y
compris les filles :

) «Népad ». Nouveau Partenariat pour le Déve-
loppement de I'Afrique, créé par la Conférence ;

i)« Pratiques néfastes ». tout comportement, at-
titude ou pratique qui affecte négativement les droits
fondamentaux des femmes. tels que le droit a la vie,
a la santé, a I'éducation, a la dignité et a I'intégrité
~ physique ;-

J} « UA », I'Union africaine ;

k) « Violence a I'égard des femmes », tous actes
perpétrés contre les femmes causant ou pouvant causer
aux femmes un préjudice ou des souffrances physiques.
sexuelles, psychologiques ou ¢conomiques, y compris la
menace d’entreprendre de tels actes, I'imposition de
restrictions ou la privation arbitraire des libertés fon-
damentales, que ce soit dans la vie privée ou dans la
vie publique, en temps de paix. en situation de conllit

ou de guerre.

— Elimination de la discrimination
a légard des femmes

Article 2.

I. Les Etats combattent la discrimination a I’égard
des femmes, sous toutes ses formes, en adoptant les
mesures appropri¢es aux plans Iégislatif, institutionnel

et autre. A cet ¢gard, ils s’engagent a:

a) inscrire dans leur Constitution et autres instru-
ments Iégislatifs, si cela n’est pas encore fait, le principe
de I'égalit¢ entre les hommes et les femmes, et a en
assurer Papplication effective :

b) adopter et a mettre en cuvre effectivement les
mesures Iégislatifs et réglementaires approprices.
compris celles interdisant et réprimant toutes les formes
de discrimination et de pratiques néfastes qui compro-
mettent la santé et le bien-Ctre général des femmes:

¢) intégrer les préoccupations des femmes dans
leurs décisions politiques. législations, plans, programmes
et activités de développement ainsi que dans les autres
domaines de la vie ;

d) prendre des mesures correctives et positives dans
les domaines ot des ‘discriminations de droit et de fait
a P’égard des femmes continuent d’exister ;

¢) appuyer les initiatives locales, nationales, régio-
nales et continentales visant a éradiquer toutes les
formes de discrimination a Iégard de la femme.

2. Les Ltats s’engagent a modifier les schémas ct
modcles de comportement socioculturels de la femme
¢t de 'homme par I'¢ducation du public par le biais
des stratégies d’information. d"éducation ¢t de commu-
nication, en vue de parvenir a I'¢limination de toutes
les pratiques cultuelles et traditionnelles néfastes et de
toutes autres pratiques fondces sur IMidée dinfériorite
ou de supériorité¢ de I'un ou I'autre sexe. ou sur les
roles stéréotypés de la femme et de I'homme.

Atticle- 3 .- Droit a la dignite.

I. Toute femme a droit au respect de la div
inhérente a I’étre humain, a la reconnaissance et 3 |
protection de ses droits humains et légaux.

2. Toute femme a droit au respect de sa personii
et au libre développement de sa personnalit¢.

~

3. Les Ltats adoptent et mettent en ocuvre fes
mesures appropriées en vue d’interdire toute exploita-
tion des femmes ou tout traitement dégradant a lcur
¢gard.

4. Les Etats adoptent et mettent en ccuvre les
mesures appropriées afin dassurer la protection du droi
de la femme au respect de sa dignité et sa protection
contre toutes formes de violence. notamment la violence
sexuelle et verbale.

Article 4. — Droit a la vie, a ['intégrits
et a la sécurité

I. “Toute femme a droit au respect de sa vie. de

- son intégrité physique et a la séeurité de sa personnc.

Toutes formes d’exploitation, de punition et de traite-
ment inhumain ou dégradant doivent étre interdites.
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2. Les Etats s'engagent a prendre des mesurces

approprices ¢t cffectives pour :

a) adopter ¢t renforcer les lois interdisant toutes
formes de violence a I'égard des femmes. y compris

les rapports sexuels non désirés ou {foreés. qu’elles aient

licu en privé ou en public ;

h) adopter toutes autres mesures 1égislatives, admi-
nistratives sociales, économiques et autres en vue de

prévenir, de réprimer ct d'c'radiqucr toutes formes de |

violence a 1'égard dcs femmes

¢/ identifier les causes et les conséquences des

violences contre les femmes et prendre des mesures
appropriées pour les prévenir et les ¢liminer :

) promouvoir activement |'éducation a la paix a
travers des programmes-d enscignement et de commu-
nication sociale en vue de 1'éradication des éléments
contenus dans les croyances ct les attitudes tradition-
nelles et culturelles. des pratiques ¢t stéiéotypes qui
i¢aitiment et exacerbent la persistance et la tolérance
de fa violence a {"égard des femmes @

¢y réprimer les auteurs de la violence a I'égard des
femmes ¢t réaliser des programmes en vuc de la
r¢habilitation de celles-ci :

/7 mettre en place des mécanismes et des services
accessibles. pour assurer I'information. la réhabilitation
ot 4Mindemmisation effective des femmes victimes des
vielences :

) prévenir et condammer le trafic de femmes,

poursuivre les
femmes les plus exposées d ce risque.

Iy interdire toutes expériences médicales ou scien-

nhquu sur les femmes sans leur consentement en (omc
connaissance de cause :

1) ::lloucr des ressources budgdtaires adéquates ct
autres pour la mise en auvre et le suivi des actions
visant 4 prévenir et a cradiquer les violences contre
les femmes ;.

ji s’assurer que. dans les pays ou clle existe encore,
la peine de mort n'est pas prononcée a Iencontre de
la femme enceinte ot allaitante : :

k) s assurer que les femmes et les hommes jouissent

d'un acces ¢gal aux procédures de détermination du
statut de réfugicés et que les femmes réfugiées jouissent

de la protection totale et des prestations garanties au |

terme du droit international des réfugiés, y compris leurs
picces didentité et autres documents.

auteurs de ce trafic et protéger les

— FEliminations  des  pratigues  néfastes

Article 5.

Les Etats interdisent et condamnent toutes les formes
de pratiques néfastes qui affectent négativement les
droits humains des femmes et qui sont contraires aux
normes internationales. Les Ltats prennent toutes fes
mesures législatives et autres mesures dhn d’éradiquer
ces pratiques et notamment :

aj sensibiliser tous les secteurs de la société sur les
pratiques ncfastes par des campagnes et pmommmu'
d’information, d"éducation formelle et mlm melle et de
communication :

hj interdire par des mesures [égislatives assorties de
sanctions. toutes formes de mutilation génitale féminine.

la scarification, la médicalisation et fa para-médicalisa-

tion des mutilations génitales {¢minines et toutes les
autres pratiques néfastes ;

¢) - apporter le soutien néeessaire aux victimes des
pratiques néfastes en leur assurant les services de base.
tels que les services de santé I'assistance juridique ¢
judiciaire, les conseils, I'encadrement adéquat ainsi que
la formation professionncelle pour leur permettre de sc |
prendre cn charge : ‘

d) protéger les femmes qui courent le risque de subir
les pratiques néfastes ou toutes autres formes de
violence, d’abus ct d'intolérance.

CArticle 6. - A/Iar'iugé | -

Les Etats veillent a ce que Phomme et la femme
jouissent de droits ¢gaux et soient considérés comme
des partenaires égaux dans I¢ mariage. A cet ¢gard.
les Ltats adoptent les mesures 1égislatives approprices
pour garantir que : ' '

a) aucun mariage n’est conclu sans le plein et libre
consentement des deux :

minimum de mariage pour la fille est de

Sb) o dge
18 ans:
¢/ la monogamic est encouragée comme forme

préférée du mariage.

Les droits de la femme dans le mariage et au scin

de la famille y compris dans des relations conjugales

polyeamiques sont défendus et préserves

) tout mariage. pour ¢tre reconnu Iégalement. doit
étre conclu par Cerit et enregistré conformément a tu
I¢gislation nationale ;

¢) les deux ¢poux choisissent, d un commun accord.

deur régime matrimonial ct leur licu de résidence @
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J) la femme mariée a le droit de conserver son nom,
de Putiliser a sa guise, scpdrement ou conjointement
avec celui de son mari

g) la femme mariée a le droit de conserver sa
nationalité et d’acquérir la nationalité de son mari

h) la femme a le méme droit que ’homme en ce
qui concerne la nationalité de leurs enfants sous réserve
des dispositions contraires dans les législations natio-
nales et des exigences de sécurité nationale :

i) la femme et ’homme contribueront conjointement
a la sauvegarde des intéréts de la famille, a la protection
et a I’éducation de leurs enfants ;

/) pendant la durée du marjage, la femme a le droit
d"acquérir des biens propres, de les administrer et de
les gérer librement.

Atticle 7. — Séparation de corps, divorce -
et annulation du mariage.

Les Etats s’engagent a adopter les dispositions
Iégislatives appropriées pour que les hommes et les
femmes jouissent des mémes droits en cas de sépa-
ration de corps, de divorce et d’annulation du mariage.
A cet égard. ils veillent a ce que:

a) la séparation de corps, le divorce et I’annulation
du mariage soient prononcés par voie judiciaire :

h) I'homme et la femme aient le méme droit de
demander la séparation de corps, le divorce ou Pan-
nulation du mariage ;

¢) en cas de divorce, d’annulation du mariage ou
de séparation de corps, la femme et I’homme ont des
droits et devoirs réciproques vis-a vis de leurs enfants.
Dans tous les cas, la préoccupation majeure consiste

a préserver I'intérét de 'enfant ;

d) en cas de séparation de corps, de divorce ou
d’annulation de mariage, la femme et I’homme ont le
droit au partage équitable des biens communs acquis
durant le mariage.

Article 8. — Acces a lu justice et I'égale
protection devant la loi

Les femmes et les hommes jouissent de droits égaux
devant la loi et jouissent du droit a la protection et au
bénéfice égaux de la loi. Les Etats prenneit toutes les
mesures appropriées pour assurer :

a) Pacces effectif des flemmes a Passistance et aux
services juridiques et judiciaires

h) Vappui au initiatives locales, nationales, régionales

et continentales visant a donner aux femmes I’acces
a Plassistance et aux services judiciaires :

¢)-la création de structures éducatives adéquates et
d’autres structures appropriées en accordant une at-
tention particuliére aux femmes et en sensibilisant toutes
les couches de la sociét¢ aux droits de la femme :

~d) la formation des organes chargés de I"application
de la loi & tous les niveaux pour qu’ils puissent
interpréter et appliquer effectivement 1’égalité des droits
entre I’homme et la femme ;

e) unc représentation équitable des femmes dans les
institutions judiciaires et celles chargées de I’ apphultmn
de la loi;

/) la réforme des lois et pratiques discriminatoires
en vue de promouvoir et de protéger les droits de la
femme.

Article 9. Droit de participation au processus
politique et a la prise de décisions.

I. Les Etats entreprennent des actions positives
spécifiques pour promouvoir la gouvernance participa-
tive et la participation paritaire des femmes dans la vic
politique de leurs pays, a travers une action affirmative
et une législation nationale et d’autres mesures de¢
nature a garantir que:

a) les femmes participent a toutes les élections sans

aucune discrimination ;

b) les temmes soient représentées en parité avec
les hommes et a tous les niveaux, dans les processus
¢électoraux ;

¢) les femmes soient des partenaires égales des
hommes- a tous les niveaux de I’élaboration et de la
mise en ceuvre des politiques et des programmes de
développement de I’Etat.

2 Les Etats assurent une représentation. ¢t unc
participation accrues, significatives et efficaces dos
femmes a tous les niveaux de la prise des décisions.

Article 10. - Droit a la  paix

I. Les femmes ont droit & une existence pacilique
ct ont le droit de participer a la promotion et au m: xmmn
de la paix.

2. Les Etats prennent toutes les mesures
priées pour assurer une participation
femmes :

appro-

accrue des

«)--aux- programmes. d*éducation a la paix ct o Ia
culture ‘de la paix ;

b) aux mécanismes et aux processus de prévention.
de gestion et de reglement des conflits aux niveaus
local, national, régional, continental et international -



8 janvier 2005

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL 19

¢) aux mécanismes locaux, nationaux, régionaux,
continentaux et internationaux de prise de décisions pour
carantir la protection physique, psychologique, sociale
ct juridique des requérants d’asile, réfugiés, rapatriés
et personnes déplacées, en particulier les femmes ;

d) a tous les niveaux des mécanismes de gestion

des camps et autres lieux d’asile pour les requérants ,

d’asile, réfugiés, rapatriés et personnes déplacées, en
particulier les femmes ;

¢) dans tous les aspects de la planification, de la
formulation et de la misec en ceuvre des programmes
de reconstruction et de réhabilitation post-conflits.

3. Les Etats prennent les mesures néeessaires pour
réduire sensiblement les dépenses militaires au profit
du développement social en général, et de la promotion
des femmes en particulier.

Atticle. 11. — Protection des femmes
dans les conflits  armés

I. Les Etats partis s'engagent a respecter ¢t a faire
respecter, les régles du droit international humanitaire
applicables dans les situations de conflits armés qui
touchent la population, particuliérement les femmes.

2. Les Etats doivent conformément aux obligations
qui leur incombent en vertu du droit international
humanitaire, protéger en cas de conflit armé les civils,
y compris les femmes, quelle que soit la population a
laquelle elles appartiennent.

3. Les Etats s’engagent a protéger les femmes
demandeurs d’asile, réfugiées, rapatriées ou déplacées,
contre toutes les formes de violence, le viol et autres
formes d’exploitation sexuelle et a s’assurer que de
telles violences sont considérées comme des crimes de
euerre, de génocide et/ou de crimes contre I"humanité

et que les auteurs de tels crimes sont traduits en justice |

devant des juridictions compétentes.

4. Les Etats prennent toutes les mesures nécessai-
res pour qu'aucun enfant, surtout les filles de moins
de 18 ans, ne prenne part aux hostilités et, en particulier,
a ce quiaucun enfant ne soit enrdlé dans I'armée.

12. — Droit a [I'éducation
et a la formation

Article.

I. Les Etats prennent toutes les mesures appro-
priées pour :

«) éliminer toute forme de discrimination a I’égard

des femmes et garantir I’égalité des chances et d’acces |

en matiere d’éducation et de formation ;

b) éliminer tous les stéréotypes qui perpétuent cette
discrimination dans les manuels scolaires, les program-
mes d’enseignement et les médias ;

¢) protéger la femme, en particulier la petite fille
contre toutes les formes d’abus, y compris le harce-
lemeitt sexuel dans les écoles et autres établissements
et prévoir des sanctions contre les auteurs de ces
pratiques ; '

d) faire bénéficier les femmes victimes d’abus et
de harcélements sexuels de conseils et de services de
réhabilitation ;

¢) intégrer la dimension genre et I’éducation aux
droits humains a tous les niveaux des programmes
d’enseignement scolaire y compris la formation des
enseignants.

2. Les Etats prennent des mesures concrétes
spécifiques en vue de :

a) promouvoir ’alphabétisation des femmes ;

b) promouvoir I’éducation et la  formation des
femmes a tous les niveaux et dans toutes les disciplines
et en particulier dans les domaines de la science ct
de la technologie ;

¢) promouvoir I’inscription et le maintien des filles
a I’école et dans d’autres centres de formation et
Porganisation de programmes en faveur des filles qui
quittent I’école prématurément. l

Article 13. - Droits économiques
el protection sociale

Les Etats adoptent et mettent en ceuvre des mesures
législatives et autres mesures visant 4 garantir aux
femmes [égalité des chances en matiére d’emploi.
d’avancement dans la carriére et d’accés a d’autres
activités €conomiques. A cet effet, ils s’engagent a:

a) promouvoir I’égalité en matiére d’accés a I'em-
ploi ;

b) promouvoir le droit a une rémunération égale des
hommes et des femmes pour des emplois de valeur
égale ;

¢) assurer la transparence dans le recrutement, la
promotion et dans le licenciement des femmes, com-
battre et réprimer le harcélement sexuel dans les lieux:
de travail ;

d) garantir aux femmes la liberté de choisir leur
emploi et les protéger contre I’exploitation et la violation
par leur employeurs de leurs droits fondamentaux. tels
que reconnus et garantis par les conventions, les
Iégislations et les réglements en vigueur ;
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¢)  creer Iu conditions pour pmmmrvmr et soutenir
les métiers et awvnu cconomiques dcs tcmmcs cn

particulier dans le secteur mlbrmcl :

A3 créer un systeme de protection et d’assurance

sociale en faveur des femmes lravatllam ddns Ic secteur:

informel et les sensibiliser pmu' qu'elles y adhcrent :

&) mstaurer un dge minimum ponr fe teavail. interdire

fe travail des enfants nayant pas atteini cet age et |

interdite. combattre ¢t réprimer toutes les  formes
dexplottation des cnl':mls. en p:trticu‘lief des fillettes :

hj prendre des mesures dpplopnu.s pom valoriser

le travail domesuquc du !emmcs.

i) garantiv aux. n,mmcs des’ congés dc maternité
adéquats et payés avant et apres Faccouchement aussi
bien dans le secteur prive que dans le secteur public :

f) assurer 't;'.itllik‘ dans Pimposition fiscale dcs
nmmu ct du hommes :

k) reconmitre :m.\;tcmmcs salarices, fe droit de

bénclicier des mémes indemnités et avantages que ceux
alioués aux hommes salari¢s en faveur de leurs
conjoints ¢t de iem‘s enlam‘;

5 reconnaitre fa r ‘s*pnns‘ab;r it¢ premiere des deux
parents dans Féducation ¢t I'épanouissement de lewrs
enfants. une fonction sociale dans laquetle FEtat et le
secteur privé ont une responsabilité sccondaire @

my prendre les mesures I¢gislatives et administratives

approprices pour combatire I'exploitation ou Futilisation

des femmes a des fins de publicité a caractere

pornographique ou dégradant pour leur dignité.

I)rml a la samté ei a umlmlc

» Irq)tmlm Mm

CArticle b, = ;
des jm‘z__g(tf:m e

feécondité :

du nombre

aception ;-

contre

1) - Le droita I'éducation sur la planification familiale.

- 1. Les Etats prennent toutes les mesures appro-

prices pour

a) assurer Pacces des femmes
santé - adéquats. a des coits abordables et i
distances  raisonnables. vy compris - les - programmes

- d'information, d"éducation ¢t de communication pour les

femmes. cn particulier celles vivant en milicu rural’:

by fournir aux femmes des serviees pré et postnatals

- et nwtritionnels pendant la grossesse et la période

d allmlcmcm ¢t ameliorer les services existants :

) protéger les droits reproductifs des  femmes.
particuhierement en autorisant Pavortenmient médicalisé.
en cas dagression sexuelle, de viol. d inceste et forsque
la grossesse met en damger la sant¢ mentale et physique
de la mére ou la vie de fa mére ou du feetus.

Article Droit @ ba sécurité - alimentaire

~ Les Etats assurent aux: temmes le droit dlacees a 1
une alimentation saine et adiéquate. A cet: ¢eard il

prennent les miesures nécessaires pour :

«) assurer aux femmes Faceés a eaw potable. aas

sources d énergie domestique:. & fa terre et aux movens

de production: alimentaire :

b) établir des systémes d approvisionnement ot de

stockage adcqmts pour assurer aux femmes la séeurite

alimentaire.

Article 16. - Droit & un habitat  adéguat

La femme a le méme droit que Fhomme d aceéder

a un logement et a des conditions d habitation accep-

tables dans un cnvironnement sain. A cet Ll;lu fes Btas
assurent aux femmes. quel que soit leur statut - nmm-
nmmal Facees a un logement adéquat.

o Article V7. - Droit a wnr enviropmement
: culturel  positif -

I. Les femmes ont le droit de vivre dans un
environnement cubturel positit’ et de participer o

détermination des politiques culturelles & tous les

niveaux.

2. Les Ltats prennent toutes les mesures appro-
prices pour renforcer la participation des femmes
I"¢laboration des politiques culturelles a tous les niveau.

aux o oservices de
dex &
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Droit. a un environnement
Csain et viable

Article 18.

. Les

fenumes ont le droit dc vivre
cnvironnement sain et viable.
2. Les Euats prennent les mesures  néeessaires

pour:

a) assurer une plus grande pm‘ticipation des femmes

ala planification . a la gestion ct & fa préservation de

Fenviropnement ainsi qua Putilisation judicicuse des
ressources naturelles tous les niveasus :

hi promouvorr fa uahuahu et Minvestissement dans

e domaine des sources  d'énergies nouvelles ¢t
renouvelables et des technologies appropriges. v com-
pris_les technologies de information, et en E.tuhlc

Facee x.t le contrdle aux femmes

-« favoriser et protéger e développement de la
connaissance des femmes dans e domaine des tech-
nologics indigenes.

o) réglementer ka gestion, la transformation, le stoc-
ct élimination des déchets domestigues ;

@) Veiller & ce que les normes approprices soient
respectées pour ke stockage. le transport et I'éhimination
dies. déehets toxiques.

Avticle 19, - Droit & wun développement  durable

Fes femmes ont le droit de jouir pleinement de leur

droit a un développement durable. A cet éeard. fes Brats

prennent toutes les mesures approprides pour -

) introduire fa dimension genre dans b procédure
nationale de planification pour e développement ©

by assurer unc participation équitable des femmes
a tous les niveaux de la conception. de ka prisc de
deeisions. la mise en eenvre et Févaluation des politiques
et programmes. de développement

¢ promowveir Faceds et fe contrale par les femmes
des ressources productives. tetles que ka terre ¢t «"xmnur

feur droit aux biens :

) promeuvoir Facees des fommes aux erédits. a
la tormation. au développement dies compétences et aux
SCRViees de vulearisation en milicu rural ¢t urbain afin
de feur assurer de meilleures conditions de \n~ « de
reduire feur m\c.m de pam;uc‘ '

¢ prendre en- compie fes mdumuns du ds.vdup—
pement humain spécifiques aux femmes dans. I ¢labo-
ration des politiques et programmes de dcvclom)cmcnl :

Poiveitlert & ce quet fes clfets
Ct programimes  commerciany et deonomigues. soient

réduits au minimum pour les femmes.

dans un

o h.cl iter des biens de leurs parents. en parts Cqut

“fondée sur Fage et leur garantir fe droit a Gue

| sockaux pour
I formation professionnetle et leur p.uhupanun la pmu
| de déeision : :

néumts Tde’ Li ¢
mondialisation ot de la mise en wuvee des pfvftllquc “k ‘:?‘"".c ‘.ln i e
~discrimination fondée sur infirmite et garantir feur droit

P et

Article 20. - Droits de la veuve

Les Etats prennent les mesures légales approprices
pour s’assurer que ka veuve jouisse de tous les droits
humains, par la mise en wuvre des  dispositions

L suivantes

a) la veuve nlest soumise & aucun traitement

Ainhumain, humiliant ou dégradant ;

b) apres le déeés du mari, la veuve devient d*office
la mmu de ses enfants, sauf si-cela est contratre aus
mtculs ‘et

au- h:cn ctre de ces derniers ;

i la veuve

a be droit de se remarier a Fhomme
de son choix. '

Article 21, - Droit de suceession

Fo ba veuve a le droit a une part équitable dans
Ihéritage des biens de son conjoint. La veuve a le droiw

quel que soit le régime matrimonial. de contintier

| d"habiter dans le domicile conjugal. En cas de rema-

riage, elle conserve ce droit si le domicile lui appartient
en propre ou lui a ¢té dévolu cn hérimgc.

. Tout comme les hommes. fes femnies ont le ¢

Article 22. - Protection sp

‘fc's cnmes  dgées
I ’f-&J Lt {814

Les Etats s';ngagcm a::v
) assurer la protection
prendre des mesures spéeilig
besoins physiques, ¢conomig
leur acees a Femploi et a fa e
b; assurer aux femmes agées. fa
fa violence. y compris "abus sexuel et fa¢

avee dignité.

Article 23. - Protection spéciale

des jcrmnc.s handicapées
Les Etats partis s'engagent i
femmes handicapees

a) assurer la protection des

Cnofamment en prenant des mesures specifiques on
| rapport avee feurs ‘besoins physiguies. cconomigues ot

factliter leur- acces & Pemplon @ la

by oassurer la protection des femmies handicapees

violence, v compris abus “sexuel ¢t la

traitées avee dignitd.
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Article 24. - Protection spéciale des  femmes L

en situation de  détresse

Les Etats s’engagent a:

a) assurer la protection des femmes pauvres, des
femmes chefs de famille, des femmes issues des
populations marginales et a leur garantir un cadre
adapté a leur condition et en rapport avec leurs besoins
physiques, économiques et sociaux :

h) assurer la protection des femmes incarcérées en
¢tat de grossesse ou allaitant en leur assurant un cadre
adapté a leur condition et le droit d’étre traité avec
dignité.

Article 25. - Réparations
Les Etats s’engagent a:

a) garantir une réparation appropriée a toute femme

dont les droits et libertés, tels que reconnus dans le

présent Protocole, sont violés ;

bh) s'assurer que de telles réparations sont détermi-
nées par les autorités judiciaires, administratives et
législatives compétentes ou par toute autre autorité
compétente prévue par la loi.

Article 26. - Mise en wuvre et suivi

I. Les Etats assurent la mise en ccuvre du présent
protocole au niveau national et incorporent dans leurs
rapports périodiques présentés conformément aux
termes de ['article 62 de la Charte africaine, des
indications sur les mesures Iégislatives ou autres qu’ils
ont prises pour la pleine réalisation des droits reconnus
dans le présent protocole.

2. Les Etats s’engagent a adopter toutes les me-
sures nécessaires et a allouer les ressources budgétaires
adéquates et autres pour la mise en ceuvre effective
des droits reconnus dans le présent protocole.

Article 27. - Interprétation

La Charte africaine des droits de I’homme et des
peuples est compétente pour connaitre des litiges relatifs
a I"interprétation du présent Protocole découlant de son
application ou de sa mise en ceuvre.

Article 28. - Signature, ratification et adhésion

I. Le présent Protocole est soumis a la signature
et a la ratification des Etats, et est ouvert a leur
adhésion. conformément a leurs procédures constitution-
nelles respectives.

2. Les instruments de ratification ou d’adhésion sont
déposés. auprés du Président de la Commission de
1"Union africaine. :

I." Le présent Protocole entre en vigueur trente jours
apres le dépot du quinzieme instrument de ratification.

2. A I’égard de chaque Etat partie adhérant au
présent Protocole aprés son entrée en vigueur. l¢
protocole entre en vigueur a la date du dépdt, par ledit
Etat, de son instrument d’adhésion.

3. Le Président de la Commission de ["Union
africaine notifie aux Etats membres de I’Union africaine
de P’entrée en vigueur du présent Protocole.

Article 30. - Amendement et révision

. Tout Etat partie peut soumettre des propositions
d’amendement ou de révision du présent Protocole.

2. Les propositions d’amendement ou de révision
sont soumises, par écrit, au Président de la Commission
de 'UA qui les communique aux Etats partis dans les
trente jours suivant la date de réception.

3. La conférence des Chefs d’Etat et de Gouver-
nement, apres avis de la Commission africaine, examine
ces propositions dans un délai d’un an aprés lcur
notification aux Etats partis, conformément aux dispo-
sitions du paragraphe 2 du présent article.

4. Les propositions d’amendement ou de révision
sont adoptées par la Conférence des Chefs d'Etat ct
de Gouvernement a la majorité simple.

5. L’amendement entre en vigueur, pour chaque
Etat partie ’ayant accepté, trente jours aprés réception.
par le Président de la commission de I"'UA, de la
notification de cette acceptation.

Article 31. - Statut du présent Protocole

Aucunce disposition du présent Protocole ne peut
affecter des dispositions plus favorables aux droits dc¢
la femme, contenues dans les Iégislations nationales des
Etats ou dans toutes autres conventions, traités ou
accords régionaux, continentaux ou internationaux, ap-
plicables dans ces Etats.

Article. 32. - Disposition transitoire

En attendant la mise en place de la Cour africaine
des Droits de I'Homme et des Peuples, la Commission
africaine des Droits de 'Homme et des Peuples cst
compétente pour connaitre des litiges relatifs a I’inter-
prétation du présent Protocole et découlant de son
application ou de sa mise en ceuvre.

Adopté par la 2°™ session ordinaire de la Conférence
de I’Union

Maputo, le 11 juillet 2003
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'DECRETS ET ARRETES

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET n® 2004.1557 du 10 décembre 2004

portant ¢lévation aux rang
de général de Corps

et appellation
d’Armée

Li: PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution. notamment en ses articles 43. 45, et 76 ;
Vu la loi n°® 62-37 du 18 mai 1962. fixant fe statut général des
officiers dactive. modifice par Ia loi n® 65-10 du 4 fEvricr 1965 :
Vu la loi n® 70-23 du 6 juin 1970. portant organisation générale
de la Défense nationale. modifiée :

Vu la loi n® 84-62 du 16 aolt 1984, relative a I'organisation

eénérale des Forees armées, complétée par la loi 89-2 du 17 janvier
1989 :

Vu le déeret n® 88-990 du 19 juillet 1988, fixant la hiérarchic
ctles conditions d avancement des personnels militaires dactive des
Armées. de la Gendarmerie nationale et du Groupement national
des Sapeurs pompiers. complété et modifi¢ par les déerets n® 89-
693 du 15 juin 1989 ct n® 91-874 du 30 avril 1991 :

Vu e déeret n® 98-1026 du 24 décembre 1998. portant promotion
de généraux de division dans la premicre section des cadres de I'Etat-
Major général :

Vu e déeret n® 2002-1203 du 31 décembre 2002, portant
promotion de géncraux de division dans la premicre section des
cadres de I'Etat-Major général :

L. Conscil des Ministres entendu,

Drcrete

Article premier. — Les rang et appellation de général
de Corps d’Armée sont conlérés dans la 19 section
des eadres de I'Etat-Major général, avec maintien dans
leurs fonctions, pour prendre rang pour compter de la
parution du présent décret a:

- M. le général de division Pathé Seck:

- M. le général de division Papa Khalilou Fall.

Art. 2. — Le Ministre des Forces armées et le
Ministre de I’Economie et des Finances sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du présent
décret qui sera publié au Journal officiel.

Fait a Dakar., le 10 décembre 2004

Abdoulaye WADE.

DECRET n°® 2004-1558 en date du 10 décembre
2005 portant promotion au grade de général de
division d'un officier général.

Article premier. — est promu, pour compter du I
décembre 2004, au grade de général de division : \

M. le général de brigade Amadou Tidiane Dia, né |
le 28 décembre 1944, |

Art. 2 . - Le Ministre des Forces armées et le \
Ministre de I’'Economie et des Finances sont chargés, \
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent ‘
décret qui sera publié au Jowrnal officiel. '

ARRETE PRESIDENTIEL n°® 10929 en date du 15
décembre 2004 portant nomination d'un conseiller
technique a la Présidence de la République.

Article Premier. — M. Malick Sonko, Mlle de 50
509111/M, inspecteur de I’éducation, précédem
conseiller technique aupres du Ministre délégué
de I’Enseignement technique et de la Forn
fessionnelle, est nommé Conseiller tec
Présidence de la République.

1ige

M. Malick Sonko, est mis a la
du Secrétaire général de la Préside:

Art. 2. - Le Secretaire gene
de la République est chargé de I
arrété

ARRETE PRESIDENTIEL n°
décembre

10930 en date du 15
2004 portant nomination d’'un  con-
seiller spécial a la Présidence de la République.

Atrticle Premier . - Maitre Mbagnick Macodou Diop,
avocat, est nommé Conseiller spécial a la Présidence
de la République.

Art. 2. — Le Ministre d’Etat, Directeur de Cabinct
du Président de la République et le Secrétaire général
de la Présidence de la République sont chargés. chacun
en ce qui le concerne. de 'exécution du présent arrété.
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PRIMATURE

ARRETE PRIMATORAL n® H1017 en date du 27
décembre: 2004 portant  nomination  du Président
de la Commission spécialisée chargée des marchés
de mécanique. de maiériel électrique et d arme-
ment de la CNCA, ‘

Article premier. — Le colonel Mamadou Amadou
Dic¢ve. inspecteur technique au Ministére des Forees
armées est nommé Président de fa Commission spé-
cialisée chargée des marches de mécanique, de matériel
¢lectrique et darmement de la- Commission nationale
des Contrats de I'Administration.

Art. 2. — LUintéress¢ exercera les fonctions prévuces
a larticle premicer ci-dessus pendant une durée de deux
ans renouvelable une seule fois. :

Arl. 3.

- Le Sccrétaire général de la Présidence

de la République est chargé de Iexécution du présent

arrété.

" Macky SALL.

ARRETE PRIMATORAL n°® 11018 en date du 27

décembre 2004 portand nomination” du Président

de fa Commission spéciddisée chargée des marchiés

détudes, d’audit et d organisation de la CNCA.

Article premier. - M. Aliou Diouf. juriste, Mie de
~solde n°® 380103/, Consciller technique au Ministere
de la Fonction Publique. du travail. de 'Emploi et des
Organisations professionnelies, est nommé Président de
la Commission spécialisée chargée des marchds
d*études. draudit et dorganisation de la Commission
nationale des Contrats de I Administration.
Art. 2. - Lintéressé exercera les fonctions prévues
a larticle premier ci-dessus pendant une durée de deux
“ans renouvelable une scule fots. '
AL 3. - Le Seerétaire géncral de la Présidence
de la République est chargé de I'exéeution du présent
arrété, 5 i

Macky SALL. -

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

14 20064

modifiant lannexe 2 au déeret n° 89-682 du 14
juin 1989 fixant le régime de rémunération des
fonctionnaires ¢t agents en service dans
postes diplomatiques et consulaires et dans les
services rattachds.

DECRET n° 2004-1611 du décembre

les

Lo PrESIDENT DE LA Rertsoon:,

Ve L Constitution. notamument cnoses articles 36 ¢t 38

Vu la loi 07 61-33 du 13 juin 1961 portant statut géneral dc-
fonctionnaires :

Vu fa loi 0% 61-34 du 15 juin 1961 relatil au Code du Travail.
inodilic :

Vu fe déeret n® 61-037 du 20 janvier 1961, modifié portant

“eréation d'une indemnitd forfaitaire de premicre mise o d'épuise-

ment en Lwvear des conscillers et seerdtaires drambassade et de

consulat :

Vu e déeret 0 77-926 du 27 octobre 1977 portant statut
particulicr du cadre des fonctionnaires du Ministére des Affaires
Strangcres :

Vu fe déeret n® 88-1697 da 16 décembre 1988 -portant organi-
sation du Ministere des Aflaires érangéres

Vu de déeret n? 94-1117 du 2 octobre 1994 moditiant le déerct
n” 89-682 du 14 juin 1989 fixant fe régime de rémunération des
fonctionnaires ¢t agents ¢n service dans les postes diplomatiques
et consulaires et dans es services rattachés

Vu e déeret n® 2002-21 du 17 janvier 2002, fixant fa dusée
des affectations des agents de Pt @ Pétranger ¢

Vu e décret n” 2004-501 du 21 avril 2004, portant nomination
du Premicr Ministre :

Vu e déeret n® 2004-1380 du 2
nomination des ministres :

novembre 2004, portant

2004.
Stablissement
publics. des socicics nationales ot des sociCtés a participation
publiyuc entre Ta Présidence de fa Republigque. fa Primature ¢t fes
MINISIeres

Vu e déeret n® 2004-1406. du 4 novembre
repartition des services de FPltat et du controte des

portang

Sur proposition du Ministre d*Etat. Ministre des Allaires
Clrangdres. ;

Dicain

Article Premier . — La liste des pays. objet de
Fannexe 2 visée i Particle 3 du déeret n® 89-682 du’
14 juin 1989 fixant e régime de rémuncration des
fonctionnaires et agents en service dans les postes
diplomatiques et consulaires et dans les services
rattachés, est modifiée comme suit, pour tenir complie
mesures intervenues  réeemment  concernant
fermeture de certaines ambassades ¢t 'ouvertures de
nouveaux postes :

des I
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Zone 1. ajouter : Burkina-faso, Togo. Ghana.

Zone 2, ajouter : libye, Pakistan, Zambic.

Zone 2, annuler : URSS, République populaire de
Chine, République du Zaire.

~

Zone 3, ajouter Angola, lran, Espagne Portugal,
Emirats Arabes unis, Malaisie, Qatar, Oman, Madagas-
car, Russie, Bahrain, Liban, Afrique du Sud. Taiwan,
République dIrak.

Art. 2.-  Sont abrogées toutes les dispositions
contraires au présent décret, qui entrera en vigueur dés
sa signature.

Art. 3. - Le Ministre d’Etat, Ministre des Affaires
¢trangeres. le Ministre de I’Economie et des Finances
¢t le Ministre de la Fonction publique, du Travail et
de PEmploi et des Organisations professionnelles sont
chargés, Chacun en ce qui le concerne. de 'exéceution
du présent décret qui sera publi¢ au Jowrnal officiel.

IFait a Dakar, le 14 décembre 2004,

Abdoulaye WADE.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre?

Macky SALL.

DECRET n° 2004-1()12 du 14 décembre 2004

portant nomination de M. Amadou Niang, Mle de
solde n® 607 999/D, Ancien Ambassadeur du
Scénégal A Londres, en qualité d’Ambassadeur
itinérant.

1 PRESIDINT DI LA REPUBLIQUE,

Vu fa Constitution :

Vu le déerét n® 88-1697 du 16 décembre 1988 portant organi-
sation du Ministere des Affaires étrangeres. modifie par le déeret
0o 90-341 du 29 mars 1990 ¢ i

Vu e déeret n® 2004-561 du 21 avril 2004. portant nomination
du Premicr Ministre :

Vu le déeret n° 2004-1380 du 2
nomination des ministres :

Vu le déeret n° 2004-1406 du 4 novembre 2004, portant
répartition des serviees de 'Etat et du contréle des Stablissements
publics. des sociétés nationales ct- des sociétés a participation

novembre 2004, poruinl

publique cntre la Présidence de fa République. Primature. ¢t les

mipisteres : «
Sur proposition du Ministre d’Etat. Ministre des Allaires

étrangeres gy 1

ROk | 1 i

Dicrer:

Aurticle premier . — M. Amadou Niang, Mle de solde
n°® 607999/D est nommé Ambassadeur itinérant.

Art . 2. — Le Ministre d’Etat, Ministre des Affaires
étrangéres, est chargé de I'exécution du présent décret
qui prend effet a compter de la date de signature et
qui sera publié au Journal officiel.

Fait a Dakar, le 14 décembre 2004 ;
Abdoulaye WADLE.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre;

Macky SALL.

MINISTERE DE L’AGRICULTURE,
DE L’ELEVAGE ET DE L’HYDRAULIQUE,

ARRETE MINISTERIEL n® 6300 MAEH en date du
30 juillet 2004 portant délégation de  signature
au Secrélaire général du Ministere de | Agricul-
ture, de 1'Elevage et de I'Hydrauligue,

Article premier. — Délégation de signature est donnée
a M. Oumar Top. Mlle de solde n® 378-189/B admi-
nistrateur civil principal. de classe exceptionnelle.
Secrétaire général du Ministere de I'Agriculture, de
I’Elevage et de I’Hydraulique pour signer au nom de
M. Habib Sy Ministre de I’Agriculture, de I’Elevage
et de I'Hydraulique tous documents. actes et décisions
relatifs aux matiéres relevant de la compétence du
Ministre de I'Agriculture, de I'Elevage et de I'Hydrau-
lique a ['exclusion de ceux ayant un caractére
réglementaire. '

Art. 2. — M. Oumar Top rendra compte réguliére-
ment au Ministre de I’Agriculture, de I’Elevage ct dc
I"hydraulique des actes ou des correspondances qu’il
aura signés, en application du présent arrété.

Art. 3. — M. Oumar Top. fera précéder sa signature
de la mention suivante : « pour le Ministre de 1"Agri-
culture, de I’Elevage et de I’Hydraulique et par dél¢-
gation. le Secrétaire général.

ity ef-THD ; '
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MINISTERE DU PATRIMOINE BATI
DE L'HABITAT ET DE LA CONSTRUCTION.

ARRETE MINISTERIEL n° 10964 MPBHC-SG en
date du 21 décembre 2004 portant délégation de
signature au Secrétaire général du Ministre du
Patrimoine bdti de 'Habitat et de la Construction.

Article premier . — Délégation de signature est don-
née & M. Modou Sall, administrateur civil Principal de
classe exceptionnelle, Mle de solde n® 367 036/A, Secré-
taire général du Ministre du Patrimoine bati de I"Habitat
et de la Construction pour signer au nom de Monsieur
le Ministre du Patrimoine béti de I'Habitat et de la Cons-
truction, tous documents, décisions ou arrétés individuels
a lexclusion des actes a caractére réglementaire, ainsi
que les décisions ou arrétés portant mutation, cessation
de fonction, suspension ou sanction disciplinaire des
deuxiéme et troisiéme degrés, concernant les fonction-
naires ou agents non fonctionnaires percevant une rému-
nération au moins égale a I'indice 1423.

Art. 2. — M. Modou Sall, Secrétaire général rendra
compte régulierement ou Ministre du Patrimoine bati
de I’Habitat et de la Construction des actes qu’il aura
pris ou des correspondances qu’il aura signées, cn
application du présent arrété.

Art. 3. — M. Modou Sall, Secrétaire général, fera
précéder sa signature de la mention suivante « Pour
le Ministre du Patrimoine bati de I’Habitat et de la
Construction et par délégation, le Secrétaire général ».

Art. 4. — le présent arrété prend effet pour compter
de sa date de signature.

PARTIE NON OFFICIELLE

(L Administration n ‘entend nullement étre responsable de la tencur
des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers).

Association sénégalaisc de normalisation (ASN)
Récépiss¢ n° 10977/ MINT/DAGAT/AS

DECISION d’homologation de la norme sénéga-
laise NS 05-062 de décembre 2004

L1 PrEsIDENT DU CONSEIL DT ADMINISTRATION,

Vu la  Constitution :

Vu la loi n® 2001-01 du 15 janvier. 2001 portant Code de
I"Environnement :

Vu le décret n® 2001-282 du 12 aviil 2001 portant application
du Code de I'Environnement

Vu le décret n® 2002-746 du 19 juillet 2002 relatif a la norma-
lisation el au systéme de certification de la conformit¢ aux normes:

Vu Parrété interministéricl n® 7358 MEA-DEEC du 5 novembre
2003 du Ministre d’Etat. Ministre de I'Industrie ¢t de I"Artisanat
¢t du Ministre de I’Environnement ct de I"Assainissement

Vu la norme NS 03-062 d’octobre 2003 révisée le 16 décembre
2004 par le comité technique de normalisation dans le domaine de
I'Environnement (ASN/CTS) :

Vu la norme NS 03-062 de décembre 2004 :

Vu la lettre 0042 du 16 février 2005 portant décision d appro-
bation du Conseil d’administration :

DecipE

Article premier. - Est homologuée la norme sénc-
galaise NS 05-062 de décembre 2004: Pollution atmos-
phérique-Norme de rejets.

Art. 2. - La norme visée a Iarticle premier de la
présente décision est d’application obligatoire confor-
mément a Iarrété interministériel n® 7358 MEA-DEEC
du 5 novembre 2003.

Art. 3. - La norme visée a I'article premier de la
présente décision prend effet a la date de signaturc
de ladite décision.

Art. 4. - La présente décision sera publiée dans lc
Journal officicl de la République du Sénégal.

Fait a Dakar, e 18 février 2005

Le Président du Conseil d ' Administration
de ['Association Sénégalaise de Normalisation (ASN)

Mamadou DIA.

DECLARATION D'ASSOCIATION

Titre de [’association : Association dénommeée
« Rassemblement pour ’Insertion et la Réinsertion des
Aveugles du Sénégal ». :

Objet

- sortir les handicapés visuels de la mendicité, de
I'ignorance, de la maladie ;

- promouvoir un type nouveau d’aveugle agent de
dévcloppement ;

- libérer les initiatives positives pour le mieux étre
des aveugles par la culture, le sport, les micro ou macro
projets économiques ;

- renforcer et tisser une solidarité agissante effective.
Siége social : Sis au quartier Randouléne Sud -
parcelle n°93 a Thies
A COMPOSITION DU BUREAU
Actuellement chargé de I'Administration et la Direction del association
MM Aliou Sy, Président ;
Bakary Coly, Secrétaire général ;
Pape Malamine Mbaye, Tirésorier générul

Récépiss¢ de déclaration d’association n° 116l
GRT-AS en date du 22 décembre 2004.
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BILAN AU 31 DECEMBRE 2003

(Aprés inventaire en francs CFA) (enmillionsdo i 8

i MONTANTSNETS | ppes MONITANISNETS
]()8?:[% BETUF exereice | exercice | POSTE PASSIF exercice . | exercice
3 N-1 N N-1 N
A | CAISSE ciiiciininnnsnsnsens sosenmonssmnsensesns 2102 3207 1 o2 DETTES INFTERBANCAIRES ... 313 (2
A 02 CREANCES INTERBANCAIRES 17174 15602 § 103 = A VUC corcvmvaer st i SR 313 121
A O3 SANVUE: Sssnvsnsvssvsss st resnsmne sy 17 104 13460 | F 05 * Trésorpublic, GER e
A 04 * Banques centrales oo, 12. 898 9097 | 107 *Autres établissements de crédit ... 313 121
A0S * Trésor public, CCP ..cvoven. 54 91 Fros = A LM .. i it i SO 0 0
AQOT * Autres ¢tablissements de crédit.... 4152 4354
A08 = NARTING ... Lo IR st s nsosmssess 70 2142 1 Go2 DETTES A I’EGARD DE LA CLIEN ......... 50 161 58013
G O3 - Comptes d’épargne d vue ............ 6347 7051
B 02 CREANCE SUR LA CLIENTELE. | 31396 | 36282 | G 04 - Comptes d'épargne aterme ... 340 346
B 10 - Portefeuille d effets commerciaux . 0 0 FGO5 .| -Bonsdelcaisser i s i
B 1l ' Credit deCampapnei i & 0 01Go6 - Autres dettes a vue ... 28011 35 845
B 12 * Crédits ordinaires ..........ocoveenen. 0 01 G07 | -Autres dettes d terme ..o.oo.oo........ 15463 | 14771
B 2A - Autres concours a la clientéle ... 24 303 28591
B2€ * Crédit de campagne ... 39 2511 1 1130 DETTES REPRES PAR UN TITRI}
B2G * Crédits ordinaires ..... 24264 | 26080 | H 35 AUTRES:PASSIES s s s nvssiin: 1932 1723
B 2N - Comples ordinaires débiteurs ... 7093 7691 [ HO6A | COMPTES D'ORDRE ET DIVERS 793 2347
BB 50 sARACIITISE: s i 0 0 .
1 15:30 PROV.POURRISQUESETCHAR ......... 60 51
C 10 TITRES DI PLACEMENT ........... 7 490 9003 | .35 PROVISIONS REGLEMENTEES .
% .41 EMPR. E'T TITRES EMIS SUBOR 0 0
D IA IMMOBILISATIONS FINANCIERES ... 0 0.1 k10 SUBVENTIONS D'INVESTIS ... 0] 0
D 50 CREDIT-BAIL ET OPER. ASSI. ... .20 FONDS AFFECTES 3114 5 197
D20 IMMOBILISATIONS’ INC()RR 140 2301 1,45 FONDS POUR RISQUES BAN.GEN .......
D20 IMMOBILISATIONS CORPO. ... 1 888 3666 | 166 CAPITAL OU DOTATIONS ........ 4 140 4 140
L 50 PRIMES EIEESTAUCAPIIA] S
15201 ACTIONNAIRES OU /\ﬁS()(‘,IIiS .55 RESERVES S S o o S e 1484 | 2111
I, 59 LECARTS DE REEVALUAITION ... :
20 AUERES ACTIFS oo T 644 2320} .70 REPORT ANOUVEAU (/<) ... t) i
€20 COMPTES D'ORDRE ET DIVERS FE791 3967 | .80 RESULTAT DELEXERCICE ... : 028 380
E£90 TOTALDE L’ACTIF ......covvererunes 62625 | 74277 | L90 TOTAL DU PASSIF covvevererereeeenes 62628 | 74277

HORS - BILAN

‘PbST ES ENGAGEMENTS DONNES
i : ENGAGEMENT DE FINANCEMENT
NIA En faveur d*établissements de ceédit .. .
NIJ Enfaveurdelaclientele................ .. . . R bz

ENGAGEMENTS DE GARANTIE

N2A D’ordre d’¢tablissements de crédit ...

N2J D’ordecdell@elighioler oo 324 03
N3A ENGAGEMENTS SUR TITRES :

POSTES ENGAGEMENTS RECUS

NI Regus detablissements de erédit .

ENGAGEMENTS DE GARANTIE

N2 Regus d'établissements de grédit ... ..,
N2M Regusde chCRtEICR i e,

N3k ENGAGEMENTS SUR TTERES ..............
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COMPTE DE RESULTAT
AU 31 DECEMBRE 2003
(Aprés inventaie en francs CFA)

(en millions de I C'FA)
CODES LIBELLES N-1 N CODES LIBEELES N-1 N
POSTL POSTE
PRODUITS E'T CHARGES v 61 | + PRODUITS DIVERS D'EXPLOL
D EXPLOITATION BANCAIRE BANCAIRE it svwenesniones 373 | 1082
R6U | - CHARGES DIVERSES DEXPLOL
V0l + INTERETS ET PRODUITS ASSIM. 40631 2223 BANCAIRE oo -13 -17
V03 + Intéréts et produits assimilés sur
créances interbancaires ... 59 159 VENTES. ACHATS ET VARIAL
V04 + Intéréts et produits assimilés sur DE STOCKS ..oveveeieimeosisssisseniaesnsas
v 5 u%(\m}.\. s l‘} Ll.lkvm_d_k R 39RLL20%0 & yan + Marges commerciales o
Vil + Produits ct profits sur préts ct titres vV 8C ST L R
sobarionnss 8C s V&n_u% de marchandises ..o
e SR e v 8D | + Variations de stocks de marchandises .
V Sk + Intéréts et produits assimilés sur uitres SR L
S T R 8L - Variations de stocks de marchandises .
AT INVESUSSEMENT Lo 0 0 " e B0 R S g
VOS + Autres intéréts et produits assimiles 03 18 R 8G - Achats de marchandises ..o
’ ¥ ’ 2y ity £ R 8J = SLOCKS VENAUS 1o
N SINTERETS ETC IES ASS -692 | -65 s i S .
ROl INTERETS T CHARGES ASSIM. . 69 633 AUTRES PRODUITS ET CHARGES
R O3 _ Interéts of charges assimilées sur deties I EXPLOITATION
s otarhancaires ") -
R 04 i ot charges assimiléos sur deties L | ar |+ PRUDLITS GEVREALS
- Intéréts et charges as e v b1 OIFTATION 5 g
al égard de laclientele ... -671 | -6406 ESPLO] IA_l BRI st 2 ke
R 4D | - Intéréts et charges assimilées sur dettes SOl - FRAIS GENERAUX D'EXPLOIT. .. 22684 |-2797
représentées par un LEFS vevevereveesienerees 0 S02 - Frais de personnel o -1338 |-1418
RSY - Charges sur compltes bloqués S 03 - Autres (Tais @ENCrauN -1346 |-1 379
dactionnaires ou drassocics et sur - : :
cmprunts ct titres ¢mis subordonnés .. X5l + Reprises amortissements ct de
provisions sur immobilisations ...........
RO> ¢ PRODUITS SUR CREDIT-BAIL IET T 51 - Dotations amortissements claux
OPERATIONS ASSIMILEES L.ooovvevee 0 0 provisions sur immobilisations........... =501 =351
V3G - CHARGES SUR CREDIT-BAIL ET X 6A 4 Soldes en bénélices des corrections de
OPERATIONS ASSIMILEES e VAlGUE o s 391 244
T 6A - Soldes cn perte des corrections de valew
vV 06 + COMMISSIONS Loooisermmmrsssssaces 1953 | 1840 sur eréances et du hors bilan ... 21021 917
R06 | - COMMISSIONS L X 01 | + Excédents des reprises sur les dotat.
du fonds pour risques banc. géncraus .
VAA ¢ PRODUITS SUR OPERATIONS 10l - Exeédents des dotations sur les reprises
FINANCIERIZSISSS=autt e 464 344 du fonds pour risques banc.généraux ..
i PRODUITS ET CHARGES
VAC + Produits sur titres ;h_ plucc‘mg;\l ......... 209 285 EXCEPTIONNELS
V 47. + Dividendes et produtls assimi GS Lovanses T ot !
VoA | + Produits sur opérations de change ... 255 46] X80 l‘""".'“"lf‘k'\_t‘tP.“O'“‘U;‘-‘ ....................... 1(_) Lo
vV 6l + Produits sur opérations de hors bilan . o 80 - Charges exceptionneles e 225 e
=1C 1S SUR OPERATIONS < PR !
RAA - O e U PROVITS 151 PERTES/EXERCICES
TERES ..oteeesimene ANTERIEURS
R AC Charecs sur titres de placement X 81 + Profits sur exercices antérieurs ... 90 309
2 : - Charges s s de placement ........... 2 “ -
R 6A | - Charges sur opérations de change ....... -310 ] T81 | -Pertes urcSICIEEREEENE NI -53 | -452
o - Charges sur srations de hors bilan ... & R T
k6t |- CharzeSSHEGEESEE. 82 | - IMPOT SUR LE BENEFICE ......c.... 2352 | 110
1. 80 RESULTAT DE EXERCICE (+/-) ... 628 380
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