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DECRETS ET ARRETES

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET n°® 2009-419 du 24 avril 2009
portant remise totale des peines.

Lr. PRESIDENT DE 1A REPUBLIQUE :
Vu la Constitution. notamment en ses articles 43 ot 47 :
Drcrete
Article premier. - Une remise totale des peines tant

principales qu’accessoires et complémentaires. est accor-
dée aux condamnés définitifs dont les noms suivent :

CAMP PENAL DE LIBERTE VI

N ]
d’ordre

NO
d’écron

Identité

Date Condamnation

M.D.

R
Date de!
libération |

374-08

El Hadji Malick Seck.
né le 10 février 1978, & Thies.
de Maguette et de Codou Sow

3-9-08 Condamné & 3 ans ferme parle |3-9-2011
Tribunal régional de Dakar pour
offense au Chef de I"Etat,
diffusion de fausses nouvelles,
mjures publiques, actes

et manoeuvres de nature a
compromettre la sécurité du pays,

recel de documents administratifs I

b

392-08

Alphousseynou Diaby, 29 ans.
né a Dakar, de Ousmane
et de Maimouna Tamba.

2-9-08 | Condamné & 3 ans ferme par la
Cour d"Appel de Dakar, pour vol
avec violences, coups et blessures
volontaires, dommages & la
propriété immobiliére d’autrui,
action diverses et dommages

aux personnes et aux biens. i

ta

361-08

Babacar Diop Alias Mbaye
Tyson. né en 1979 a Quakam.
de Alioune et de Seynabou Cissé

2-9-08 | Condamné & 3 ans ferme parla | 2-9-2011 |
Cour d*Appel de Dakar, pour vol
avec violences, coups et blessures f
volontaires, dommages 4 la
propriété immobiliére d’autrui,
action diverses et dommages
aux personnes et aux biens.

38208

Pape Déthié Fall, n¢ le 18 mars
1973 a Dakar, de feu Babacar
et de Dior Ngom.

2-9-08 | Condamné a 3 ans ferme par la
Cour d"Appel de Dakar. pour vol
avec violences, coups et blessures

volontaires, dommages 4 la

2-9.201] |

action diverses et dommages
aux personnes et aux biens.

357-08

Gorgui Diouf, dit Ibou, né le 27
mars 1979 a Diourbel,
de Samba et de Ndéye Amy Sarr

!
3
propriéié immobiliére d*autrui. {
|
|
1
)

2-9-08 | Condamné & 3 ans ferme par Ia
Cour d"Appel de Dakar, pour vol
avee violences. coups et blessures i
volontaires, dommages a la
propriété immobiliére d’autrui,
action diverses et dummages
aux personnes et aux biens.




né le 30 mars 1975 a Dakar,
de Macilla et de Fatou Diallo.

Cour d”Appel de Dakar, pour vol
avec violences, coups et blessures
volontaires. dommages i la
propriété immobiliére d autrui,
action diverses et dommages

aux personnes et aux biens.
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} N° N® Identité Date | Condamnation Date de
\d’ordre { décrou M.D. libération
6 349-08 | Abdoulaye Sow, 2-9-08 | Condamné a 3 ans ferme par la 2-9-2011
ne le 22 décembre 1970 Cour d’ Appel de Dakar, pour vol
a Ziguinchor, de'Mamadou Samba avec violences, coups et blessures
et de Bineta Diallo. volontaires, dommages a la
propriété immobiliére d’autrui,
action diverses et dommages
aux personnes et aux biens. .
7 356-08 | Mor Déme dit Talla. né le 30 2-9-08 | Condamné & 3 ans ferme par la [ 2-9-2013,
décembre 1977 a Dakar, Cour d"Appel de Dakar, pour vol !
de Abou et de Fary Diop. avec violences. coups et blessures i
volontaires, dommages a la i
propriété immabiliére d autrui, f
action diverses et dommages ‘
aux personnes et aux biens. !
8 366-08 | Adama Deme. né le 17 juillet 1974]  2-9-08 | Condamné a 3 ans ferme par la 2-9-201 li
4 Dakar, de feus Abdou Cour d"Appel de Dakar. pour vol i
et de Fary Touré. avec violences, coups et blessures
volontaires, dommages a la ,
propriété immobiliére d autrui, i
action diverses et dommages
. aux personnes et aux biens. !
9 359-08 | Gora Diéne. né le 27 tévrier 2-9-08 4 Condamné a 3 ans ferme par la | 2-9-2011
1976 a Dakar, de Médou Cour d<Appel de Dakar, pour vol
et de Sokhna Ngom. avec violences. coups et blessures |
: volontaires, dommages a la |
' propriété immobiliére d’autrui,
, action diverses et dommages
: aux personnes et aux biens,
10 358-08 | Mouhamadou Moustapha Alias 2-9-08 [ Condamné & 3 ans ferme parla | 2-9-2011
Ameth nar Diop. né le § aoit Cour d’Appel de Dzkar. pour vol
1977 & Dakar, de Cléon avee violences, couns et blessures ;
Koudounas et de Mariama volontaires, dommages i la |
Coulibaly. propriété immobiliére dautrui, ;
action diverses et dommages !
aux personnes et aux biens, ;
I 394-08 | Pape Macoumba Guéye, né le 15 | 2-9-08 | Condamné 4 3 ans ferme parla  [2-9-2011
février 1974 a Kaolack, de feu Cour d"Appel de Dakar, pour vol |
brahima et de Codou Diamé. avec violences, coups ¢t blessures :
volontaires, dommages a la !
: propriété immobiliére d autrui, ;
: action diverses et dommages
5 aux personnes et aux biens.
b2 355-08 | Madické alias Thiathie Touré. 2-9-08 | Condamné a 3 ans ferme par la | 2-9-2011
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1969 a Saint-Louis. de Ngor
et de Afssatou Diop.

T 1

N° N° [dentité Date | Condamnation Date de }[
d'ordre | d*écrou M.D. libération;
: f
] i
Co 13 381-08 | Babacar Sarr, né le 26 février 2-9-08 | Condamné a 3 ans ferme par la '2-9-2011 ’
|

|

Cour d"Appel de Dakar. pour vol
avec violences. coups et blessures
volontaires, dommages i la
propriét¢ immobiliére dautrui.
action diverses et dommages

aux personnes et aux biens.

Art. 2. - Le Ministre d"Etat. Garde des Sceaux. Ministre de la Justice est charge de I'exécution du présent deéeret

qui sera publié au Journal offuicel.

Fait 4 Dakar. le 24 avril 2009.

Abdoulaye WADE,

PRIMATURE

ARRETE PRIMATORAL n° 5989 en dure du 1]
mai 2009 portant  Jdélégation de signature o
Monsieur Papa Ousmane Guéve, Secrétaire  go-
néral du  Gouvernement,

Article premier. — Délégation de signature est donnée
d Monsieur Papa Ousmane Guéye. Secrétaire général
du Gouvernement. pour signer au nom du Premicr
Ministre. tous documents et actes, a Fexclusion de ceus
ayvant un caractere réglementaire ou disciplinaire con-
cernant tout agent fonctionnaire ou non fonctionnaire,
titulaire ou stagiaire. percevant une rémunération au
moins égale au traitement global afférent & Uindice
1423.

I tera précéder sa signature de la formule
« POUR LE PREMIER MINISTRE ET PAR
DELEGATION. LE SECRETAIRE GLENLERAL DU
GOUVERNEMENT ».

Art. 2. - Le présent arrété sera publi¢ au Jouwrnal
officiel

MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

DECRET n® 2009-225 MEF-DGID-DEDT en dute du
23 mars 2009 prescrivant  inmatricufation o
nom e Ew. d'une parcelle de rerrain du

national  située  a Nivcovlrab,  dans e

département de Rufisque d'une superficie e S

ha T2 a 30 ca oenviron, en vue e son attribution

pur voiv de bail. pronvngant sa o désaffectation.

demaine

Article premier, — Est prescrite Pimmatriculation au
nom de I'Etat du Sénégal. dans les formes et comditions
prévues au titre 11 du déeret n® 64-373 du 30 juillet
190-1 notimment en ses articles 17 29, 36 ¢t suhvants,
fixant les conditions d application de la loi n° 64-46 du
17 juin 1964 relative au Domaine national. d une
parcelle de terrain du domaine national situde A
Niacoulrab, dans le département de Rufisque. dune
contenance de 8 ha 72 a 30 ca environ, en vue de
son attribution par voie de bail.

Art, 2.

Est prononcée i désaflectation  Judit
terrain. ’

Artl. 3. — Aucune mdemuiié n'est due du fait de cette
opcration, "occupant étant "attributaire du terrain.
. At 4 - Le Ministre d Etat. Ministre de 'Economie

et des Finances est charge de exéeution du présent
décret qui sera publié au Jowrnal officiel.

T S

s

PR Ty
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DECRET n° 2009-234 en dute du du 23 s 2009
prescrivant immatriculution au nom de I'Erat,
dwne parcelle de terruin du domaine national
sise a Ndoukhoura, dans e dépurtement e
Rufisque, 'une superficic e 8 ha 57 64 cu,
en vue de son aitribution par yoie e hail,
pronongant  sa désaffectution.

Article premier. - Est prescrite Fimmatriculation qu
nom de Etat du Sénégal dans les formes of comditivms
prevues au titre Il du décret n° 64-573 du 30 juitlet
1964, notamment en ses articles n° 29, 36 et SHIVINTS,
d’une parcelle de terrain du domaine national sitvee A
Ndoukhoura. dans le département de Rufisque. d nne
contenance de 08 ha 57 a 67 ca. en vue de son
attribution par voie de bail.

Art 2. - Est prononcée la désaffectation dudit
lerrain,
Art. 3. - Aucune indemnité n'est due pour la

réalisation de cette opération. la sociéts occupante élant
le bénéficiaire de la régularisation.

Art. 4. - Le Ministre d°Euit. Ministre de I"Eeonomie
et des Finances est chargé de Fexéeution du present
décret qui sera public au Jowrnel officicl.

MINISTERE DES FORCES ARMEES

DECRET n° 2009-25 du 22 janvier 2009

abrogeant et remplagant les articles premier, 17
et 18 du décret 88-990 du 19 juillet 1988 fixant
Ia hiérarchie et les conditions d’avancement des
personnels militaires d’active des armées, de
la Gendarmerie et du Groupement national des
sapeurs pompiers.

RAPPFORE 01 PRESENTATION

Los réturmus induites par ie déeret n® 2008-1012 purtan st
parealian du oersonnel de T Gendarmierie nationale impliguen
fiocessatrement i modilicanon des articles premicr. 17 ot 18 du
deécret fixam Ty ohidrarchic of les conditions davancement des
peronaehs militaires dactve des Armédes, de Ta Gendarneric ot du
Groupement ng:jonal des -apeurs pompicrs.

bnettetal rossort de Vartele premicr du décret a7 88-990 PR-
MEA du 19 quilfer T98Y qus lhicrarchic des sous-ofliciers des
Amices comprend siv grades allant de sergent & aspirant J aetive
o g par e grade adjudant-major alors que eolle des sous-
officiens de gendurmerie en cumple sept.

Le deécret of 2008-1012 du 18 aoi 2008 portant  statul
particuticr Jde la Gendarmerie nationale 2 supprind ke erade de
maréchal des logis pour harmoniser fos grades des ~sou--ollicien. an

setd de toutes fe o composamies des orees armnees.

Acquis par titularisation, o - devession au grade o o
Femploi de gendarme est de oo 1 . darse stalement différen e
celui de sergent. Par ailleurs. e, §o o “rression du grade Jo
maréehal des logis. les gendarmes ep en) firectement au grade de
maréehal des logis chel a Uinsir e sefpents pour e grade de
seegent chell Cependant en sus oy - 1 ficn imlerarmes exige pour
le passage au grade de slge it vl ius gendarmies  desront
étre titulaires du diplome de whetlodion a Uemploi de prade
(DQEGY dont Ta durée ot le Prec taie st INGS par e diere
nv 2008-1221 du 27 octobre 2.

Tel est Monsicur le Président G
decret soumis & volre approbatis ) -

chublique. Pobjet du precent
six mature.

Li: PRESIDENT 18 1A Riploy v
Vu fa Constitinion :

Vu fa Joi 0® 62-37 du 18 mai 1w
olficiers d active. mudifice par L Lo

fixant fe stalut péncral des
15-10 du O fByrier 1v65

Vu Ta loi 0° 62-38 du 18 nai 1400 xant ke statut géneral des
sous-olliciers de carricére. madifice Par e fuis n® 63-09 du (W 16 rier
1963 et 00-20 du 17 Svrier 1966 -

Vi la Joi i 63-15 du 18 mai 1967, Oninnt e statut ondrat des
olliciers de réserve. madifice -

Va la loi o 70-23 du U6 juin 9™ Saant organisation acnerale
de kit Defense nationale madilice par les lois n 72.92 gy 29
novembre 1972 ¢t 0” 82417 du 23 joiliar 1982 -

Vu la loi n° 82-12 qu 23 Juidler 1yR2,
militaire les -personnels oy Ciren pement
Pompicrs ;

soumedtant e statut
national d.s Sapeurs

Yu fa loi n® 81-62 du 16 a0ht 1984, relative & "organisation
générale des Forces Armdes

Vu e déeret n® 84133 du v fevimer 1981,
personiel du Groupement national Jes Sapet s

porant statur Ju
Pompiers

Vu e déeret n® 88-990 Ju 1y duillet 1988 lixant la hicrarchie
et les conditions davancement des persaitnels militaires dactive des
armees, de Ta Gendarmerie et Ju Groupement mtional des Sapeurs
Pompiers compléte par le déeret 89-617 du 15 juin 1989 ¢t modilic
par le déeret 91-874 du 30 gong 199

Vu e déeret n® 91-1173 du 7 novembre 1991 relutif gu
recrutement dans fes Armdes, modilic par les décrets n” Y7-14 Ju
H fanvier 1997 of 99-832 du 25 woin 1999 ;

Vu le dderet n® 2008-1012 du 12 a0in 2008, portant staun
particalicr du personnel de la Gendar gerje Nationale ;

Vu le déeret nv 2002-668 du 04 Jusdier 2002 fixant les timites
dliige des personnels militaires des An wes. de la Gendarmerie of
du Groupement nationad des Sapeurs Pompiers

Vo le déeret o 2008-1026 Jdu I septembre 2008, portam
repartition des services de IEun o Ju vontride den Sthlissements
publics, des sociétés mationales o1 de: souietes a4 parksipition
publique entre Ta Présidence de ta Republique. fa Primature of fos
Ministeres

Vu le décret n® 2008-1302 du |3 novembre 2008, nommant un
Ministre dVtat et fisant 1a compusition du Gouvernement ;

Sur e mpport Ju Ministre CERE St des Farees Armdes.

1
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DECRrETE ; « Article 18 nomveau »

Article premier. -~ Les articles premier, 17 et 18 du
décret 88-990 du 19 juillet 1988 sont abrogés et
remplacés par les dispositions suivantes :

« Article premier nouveau »: La hiérarchie des
militaires non officiers est la suivante :

«) - Hommes de troupe:

soldat ou sapeur mineur ou matelot. de 2¢™ classe

soldat ou sapeur mineur ou matelot. de 1+ classe

caporal ou brigadier ou quartier-maitre dc
2o classe

- caporal-chef ou brigadier-chef ou quartier-maitre
de 2¢¢ classe.

by Sous-officiers
1 - Sous-officiers subaliernes
- sergent ou gendarme ou second-maitre

- sergent-chef ou maréchal des logis chel ou
matitre

2 - Sous-officiers supérieurs

adjudam ou premier maitre

adjudant-chef ou maitre principal

adjudant-major

aspirant,

« Article 17 nowveanr »:

Nul ne peut étre nommé sergent. gendarme ou
second maitre s’il n"a accompli une année de service
actif dont six mois en qualité de caporal-chef, brigadier-
chef ou quartier-maitre de 1°°classe et s"il n"est titulaire
du certificat d aptitude technique n® 2 (CAT2) ou de
diplome éguivalent de la Marine. de I'aviation ou du
Greupement national des Sapeurs Pompiers.

Toutefois. les anciens enfants de troupes titulaires du
CAT 2 et les militaires ayant suivi les pelotons ' éieves
officiers de réserve et obtenu une moyenne insuflisante
inférieure & 10/20 peuvent étre hommés au grade de
sergent. gendarme ou second-maitre aprés avoir accom-
pli six mois de services actifs.

Par ailleurs. les ¢léves gendarmes ayant satisfait au
stage de formation et d application institués par le statut
particulier du personnel de 1a gendarmerie. sont nommes
au grade et & I'emploi de gendarme.

Nul ne peut étre promu sergent-chef. maréchal-des-
logis-chef ou maitre s'il n"a servi au moins trois ans
dans le grade de sergent, gendarme ou second maitre
et s'il n'est titulaire du certificat interarmes (CIA) ou
de tout dipldme équivalent de la Marine. de 1" Aviation,
de la gendarmerie ou du Groupement national des
Sapeurs Pompiers.

Les gendarmes doivent. en sus des conditions
ci-dessus. étre titulaires du diplome de qualification a
I"emploi de gradé (DQLEG) prévu par le statut particulier
du personnel de la Gendarmerie.

Les sergents. gendarmes. ou seconds maitres
titulaires d un brevet du 1% degré ou d'un dipidme
equivalent de la Marine, de laviation. de la Gendarmerie
ou du Groupement National des Sapeurs Pompicrs
bénéficient des bonifications dancienneté égales a six
mois.

Avant I'extinction du grade de maréchal des logis
de Gendarmerie leurs conditions d admission au grade
de maréehal des logis chef se feront par le jeu nornmal
des avancements. conformément aux dispositions ac-
tuelles du décret 88-990 du 19 juillet 1988.

Art. 2. - [e Ministre d’Etat. Ministre des Forees
Armees est chargé de Pexécution du présent décret
qui sera publié au Jowrnal officiel.

Fait & Dakar le 22 janvier 2009.

Abdoulaye WADE.

DECRET n°® 2009-445 du 28 avril 2009

fixant Porganisation et les régles de fonctionne-
ment de I’Ecole des Officiers de la Gendarmerie
nationale (EOGN) ainsi que le conditions par-
ticulieres d’admission et le régime des études.

RAPPORT 1H. PRESENTATION

Lo déeret 07 2007-93 du 29 junvier 2007, modilié par le décret
2008-1250 du 31 octobre 2008 erée une Leole des Oiciers de ly
Giendurmerie nationale destinds 3 lormer des olficiers dactive de
gendarmerie et de dispenser. o des ofliciers des Armdes vu & des
wiliciers sortant des académics militaires. un enseignenent spécilique
avant leur admission définitive dans la Gendarmeric. Elle participe
aussi a la formation des ofliciers de réserve ainsi quaw perfection-
netent des ofticiers de gendarmerie en cours de carriere.

11 restait. eonme préva a Particle 7 du déeret cité. i tiser
Forganisation et les régles de Tonctionnement de Fétablissement,
winsi que les conditions particulizres JTadmission et 1o régime des
¢ludes,

Tel est, Monsicur e Président de la République, Mabjet de ce
présent décret soumis & volre signature.
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L Presipint DE LA RepuBLious,
Vu la Canstitution :

Vu la loi n® 62-37 du 18 mai [962. (ixant le statut géndral des
officiers d’active. modifide par la Joi n® 63-10 du (4 Bvrier 1963 :

Vu fa loi n° 70-23 du 06 juin 1970, lixant I'organisation générale
de la Défense nationale moditiée par les lois n® 72-92 du 29
aoembre 1972 et n® 82-17 du 23 juillet 1982

Vu ia loi n® 84-62 du 16 aolt 1984 relative & I'orgubisution
générale des Forces armées complétde par la loi n” 89-02 du 17
janvier 1989 ;

Vu le déeret n® 90-113% du 12 octobre 1990, portant réglement
de Jdscipline générale dans les Forces armées ;

Vu le decret n- 20004112 du 16 Tevrier 2006, tisant Forganisation
du Hau Commandement de la Gendarmerie nationale ainsi que les

attributions des autorités de commundement

Vu le décret 2007-93 du 29 Janvier 2007 portant eréation d une
Ecole des ofticiers de la Gendarmerie nationale (EOQGN), modilié
par le décret n® 2008-1250 du 31 oclobre 2008 :

Vu le déeret nv 2008-1012 du 18 a0l 2008, portant statwt
particulier du personnel Jde la Gendarmerie nattonale ;

Vu e décret o 2008-1026 da 10 septembre 2008, portant
répartition des services de ltat et du controle des Slablissements
publics. des suciétés nationales et des sociétés 4 parlicipation
publivue entre Ia Présidence de la République. 1a Primawure ¢t les
Ministéres ;

Vu le déeret n® 2008-1302 du 13 povembre 2008, nommant un
Ministre dERl of fisant la composition du Gousernement

sSur le rapport du Ministre d°Lat Ministre des Forees Armdes.

Dicrert :

Chapitre premier — Dispositions  générales.

Article premier. — L'Ceole des Officiers de la
Gendarmerie nationale est un établissement d’enscigne-
ment supérieur qui a pour vocation de former des
officiers d'active de gendarmerie et de dispenser. i des
officiers des Armées ou a des officiers sortant des
académies militaires. un enseignement spécifique avant
leur admission définitive dans la Gendarmerie, Elle
participe 4 la formation des officiers de réserve ainsi
qu’au perfectionnement des officiers de gendarmeric en
cours de carriére.

Art. 2. - Le régime de [I'éeole est [Minternat.

Les éleves officiers et les officiers stagiaires sont
soumis au réglement de discipline générale dans Jes
Forces armdes sénégalaises ainsi quiau  réglement
intéricur de "Ecole.

Ce réglement intéricur fixe les modalités particuliéres
de fonctionnement de |"établissement. détermine notam-
ment fes conditions de vie intéricure de [“éeole. e
regime des sanctions el des permissions ainsi-que .Ix::s
horaires de travail.

Il tient aussi compte. du réglement portant service
intérieur de la Gendarmerie : des consignes relatives au
service de garnison : des contraintes et exigences de
I"tnstruction. de la formation et du perfectionnement de
otficier au triple plan de la discipline, des activités de
tradition et du respect du programme d’enseigriement.

Le reglement intérieur de I'école est approuvé par
le Ministre chargé des Forces armées,

Art. 3. — La formation des cléves ofticiers d active
dure deux ans @ la premiére année correspond au Cours
de formation et la seconde au Cours d application.

Les ¢leves, regroupes en brigades. suivent 1'instruc-
tion de I"école conformément au programme des études.

Art. 4. — Le programme détaillé des enseignements
ainsi que les modalités pratiques de déroulement des
caurs sont fixés par instruction du Ministre chargé des
Forees armées.

Art. 3. — La tenue de I'Ecole est fixée par instruction
ministériclle.

Les officiers du cadre portent cetle tenue ¢l se
distinguent par 'insigne de la Gendarmerie.

Art. 6. - L'admission des éleves au cours de
formation se fait par voic de concours professionnel.

Un arrété du Ministre charge des Forces armées lae
la date d”ouverture, le nombre de places. la composition
du Jury et celle du dossier.

les dossiers de candidature sont centralisés par
I"Ctat-major du Haut Commandement de la Gendarme-
ric qui est chargé de [Morganisation matérielle du
concours.

Art. 7. - Le concours est ouvert aux sous-ofTiciers
de la Gendarmerie titulaires du baccalauréat ou de tout
diplome admis en équivalence. du diplome d-aptitude
professionnelle (DAP) ainsi que du Certilicat Interar-
mes (CIA) et remplissant les conditions particuliéres
suivantes :

- €tre agé de 26 ans accomplis au moins et de
Jbans au plus, au B janvier de Mannée du concours |

- avair accomplic au v janvier de 'année du
concours. deux années Jde senvice au mgins comme
sasis-ollicier :

- étre bien noté et étre autorisé & concourir par
le Ministre chargeé des Forces armées sur proposition
du Haut Commandant de la Gendarmerie Nationale,



e~ e

a02

La limite d*age max-i - .

{2y ans par décision
armdées pour les grade
brevetés Gendarmer -«
hdats titulaires d’un
.t dipléme admis
Art. 8. ~ Ce con
Line partie écrite
Trois éprauves
- Frangais (Coel*

- Connaissances
((oelfficiem 15

Connaissanges

Deux épreuv:
viences et lettres |

- Mathématiqu .~

selences et 10 pou -

Langues (ar:
L LTTUERIS on o aral
Yoences et 15 pos

t'ne partie ora.
un entretien 2

- Des éprev .
codant sur les dis

marche d o
tr au ftusi
course de ¢
parcoturs du
grimper du
natation

cota jen
A hGuee pour |

iy

obes milivaie s,

AL = Tace "
applicat o se ¥

ar decision du o

por les ciieie g

%)

sy Ty i i

I TSG [ TGt R T
s au coe Gy

It ! f
ol cenzor 0

CeHL e e £

“1 lnie ainsi que pour les can-

22 aolt 2009

» 1w, étre prolongée de deux
‘oo stre chargé des Forces
.t de police judiciaire ou

“ove ou d’une maitrise ou d2
O Hen

Lo npoite

Junenes aux candidats ;
. 15y

linres et professionn:iles

¢s (Coefticient 10).

secnciges suivant les ootions

aafteient 13 pour 1. sijon
Shon Lettres) :

soamols allemand.  chier,
izt 100 pour Coetion

oo IQLres).
Coinjiee dvec !
>
ciny {Coelficient 1,

“iee dlaptitude  heostgue,

cvantes (Coefft v 25y
o N hms (Coet et 5y
ok )
et (Coethficiem 5y
o (Coefficier
o fiert 2.5)
T
vy physique .oest eelle

rlivission @ ax grandes

A BooRTs slay o osau cours

acaticn., GOS0
M wdiot de o oendarmiere
TN

trs o tomr oAy ani une

oo 10 direciement
iL i H

' Peerse S pudsenter

R AT dsers de

(NS SV nes

- les lieutenants et sous-lieutenants d'active des
armées et des services. agés de vingi-deux (22 ans)
au moins et de trente-deux (32 ans) au plus au 31

décembre de I'année d admission ;

- les lieutenant ~1 sous-lieutenants de réserve des
trois armées servant en  situation  dactivité, dgés
respectivement do 25 ans et 23 au moins et de 32 ans
au plus au *. Feembre de Paumde dadmission.

Art. 11, - Unc instiuction du Ministre chargé des
Forces armées précise les conditions d organisation et
les épreuves de ce concours.

Art. 12,0 = Des officiers ¢leves et éléves officiers
de nationalité étrangére peuvent étre admis au cours
de formation et au cours d application de I'Eeole sur
la demande de leur gouvernement respectif. lis doivent
remplir les mémes conditions et sunt soumis aux ménies
obligations que les sénégalais,

Les pays étrangers sont tenus de rembourser au
Trésor du Scndgal les frais engagés par I'Eeole pour
leurs ressortissants admis au Cours de formation. selon
un bareme ixé par arrété du Ministre chargd des
Forees Armdes.

Art. 13. - Un jury. préside par un officier général
ou supéricur. est nommé pour chaque concours d ad-
mission au cours de formation par arrété du Ministre
chargé des Forces armées. Ses membres sont choisis
parmi les officiers ¢t les professeurs de enseignement
supéricur ou secondaire.

Apres la cloture de chaque concours. le jury dresse
la liste. par ordre de mérite. des candidats ayant subi
tloutes les épreuves ainsi que le proces-verbal des
délibérations.

Le Ministre chargé des Forces armées proclame les
admissions et arréte, dans I"ordre de mérite. la liste
d'attente des candidats pouvant éure appelés pour
remplacer. nombre pour nombre, les éyventuels candidats
declarés admis et qui n"auront pas rejoint 1"clablisse-
ment 4 la date de convocation ou qui sont reconnus
inaptes a 'issue de la visite d incorporation prévue a
Farticle 14 pour les éléves officiers.

Art. 14 - Lladmission des éleves ofliciers nes
définitive gue si les candidats concernds sont reconnts
aptes 4 a_visite d'incorporation,

Les condidats déclarés admis rejoignent I'Feole sur
comvocation du commandint de 'éablissement.

fn cas d'inaptitude médicale temporaire. les candi-
dats ajouries conservent une seule fois le bénélice de
leur adrussion. Ils sont alors comoqués mvee la
Promotic i suivante.
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Art. 15. - Un éleve officier du cours de formation
radié des cours est renvoyé dans son Corps d’origine
avec te grade qu’il détenait au moment de son admission
a I'Ecole.

Art. 16. — Tout éléve officier radié de I’Ecole par
mesure disciplinaire n'est plus admis a se présenter au
concours d'entrée au cours de formation ni aux
concours d'accés aux autres écoles de formation
d'officier. Cette mention sera portée sur son dossier
militaire.

Art. 17. — Un officier éléve. radié des cours
par mesure disciplinaire ou inaptitude physique ou
professionnelle est renvoyé dans son Arme ou Service
d’origine avec le grade qu'il détenait.

Art. 18. — Le classement de sortie des éléves
officiers résulte de I’ensemble des moyennes des deux
années d’études. Les éléves ayant obtenu une moyenne
au moins égale a 10 sur 20 sont déclarés admis et
regoivent le brevet de I'Ecole des Officiers de la
Gendarmerie nationale pour les officiers issus du
recrutement professionnel délivré par le Ministre chargé
des Forces armées.

Art. 19. - Le classement de sortie des officiers
eleves résulte de la. moyenne de I'année d’études.
Les officiers éléves ayant obtenu une moyenne au
moins égale 4 10 sur 20 sont déclarés admis el regoivent
le brevet du Cours d’application de I'Ecole des Ofticiers
de la Gendarmerie nationale signé par le Haut
Commandant de la gendarmerie et le Chef de la mission
de coopération militaire et de défense francaise.

l1s sont transférés dans la Gendarmerie pour compter
de ia date d’obtention de ce brevet.

Art. 20. - Au vu du procés-verbal dressé par le
Conseil de I'Ecole constitué en jury, le Ministre chargé
des Forces Armées proclame les résultats définitifs,

Les affectations des officiers sortant de I"Ecole sont
prononcées par le Haut Commandant de la Gendar-
merie compte tenu du choix des intéressés, en fonction
de 1'ordre de classement final et des portes offerts.

e nombre et la nature des postes offerts sont fixés,
avant la proclamation des résultats. par décision du Haut
Commandant de la Gendarmerie.

Art. 21. — Le redoublement peut étre prononcé pour
insuffisance de résultats ou pour raison de santé au
bénéfice des éléves qui n"ont pu participer a tout ou
partie des enseignements dispensés pendant année
scolaire. Ceux autorisés a redoubler suivent le sort de
la promotion avec laquelle ils auront terminé leurs
etudes.

Art. 22, ~ Les éléves officiers qui ont réussi aux
examens sont nommes sous-lieutenant d’active pour
compter du premier jour du trimestre suivant leur sortie.
L'admission au Cours d’application n’a aucune
incidence sur I'avancement des officiers éléves.

Les officiers sortis de ’EQGN doivent étre :

- aptes a participer & leur rang, a la vie civique
et sociale de la Nation.

- Aptes au commandement d'un peloton renforcé
de gendarmerie ou étre adjoint & un commandant de
compagnie de gendarmerie ;

- Préparés intellectuellement a recevoir les cours
de perfectionnement pendant leur carriére ;

- Affermis dans leur vocation :

- Pénétrés de I'importance de leur mission d’édu-
cateur. d'instructeur et d’auxiliaire de la justice.

Chapitre 2. — Organisation - fonctionnement

Art. 23. - Les organes de I’Ecole des Officiers de
la Gendarmerie nationale sont :

- e Commandant de I'Ecole :

le Conseil de I’Ecole.

Art. 24. ~ Le Conseil de I’Ecole est un organe
consultatif pour tout ce qui a trait a la conduite de
["enseignement et aux résultats scolaires des éléves.

Présidé par le Haut Commandant de la Gendarme-
riec nationale ou. en cas d’empéchement par son
représentant, il comprend :

- le Commandant des Ecoles de Gendarmerie :

- un représentant de I"Etat-major du Haut Com-
mandant ;

- le Commandant de I’Ecole :
- le Commandant du Cours de formation ;
- le Commandant du Cours d’application ;

- les Dirccteurs des Etudes des Cours d’application
et de [ormation ;

- les Commandams de brigades des Cours
d’application et de formation ;

- deux représentants des éléves (un par Cours)
choisis par le Haut Commandant de la Gendarmerie
sur une liste établie par le Commandant de "Ecole.
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Le Conseil se réunit sur convocation du président
a chaque fois que de besoin et. au moins, au début
et a la fin de I'année scolaire. Ses délibérations sont
valables si la moitié au moins des membres assiste a
la séance. Lorsque ce quorum n'est pas atteint. le
conseil se réunit dans les huit jours qui suivent la
premicre séance et délibere valablement. quel que soit
le nombre des membre présents. Le vote est secret.
En cas de partage des voix, celle du président est
prépondérante. Les résultats des délibérations sont
consignés dans un proces-verbal dont un exemplaire est
transmis au Ministre chargé des Forces armées.

Le Conseil peut s’adjoindre toute personne avant des
compétences particuliéres. avec voin consultative.

L.e Conseil donne son avis sur tout ce qui concerne
les programmes et 1"organisation de |"enseignement ainsi
que les résultats scolaires et propose toutes améliora-
tions utiles. Ses délibérations sont rendues exéeutoires
apres approbation par le Ministre chargé des Farces
armeées.

A la fin de chaque année scolaire. le Conseil.
constitué en jury de classement dont la composition
réduite est fixée par arrété du Ministre chargé des
Forces Armées. examine les résultats scolaires des
éleves ot émet des avis sur les sanctions a prendre,
en fonction des résultats. Cet avis s'exprime par un
vote a4 la majorité simple des suffrages exprimeés.

Le Conseil procéde au classement des éléves. par
ordre de mérite. d’aprés les notes obtenues dans les
diftérentes disciplines.

Le Conseil peut proposer les mesures suivantes. pour
sanctionner ces résultats :

- félicitations ou encouragements ;
- avertissements. réprimande ou blame :

- redoublement vu radiation de I"Ecole pour ntosenne
insuffisante.

Les télicitations ou encouragements sont prononcés
par le Ministre chargé des Forces armées. le Haut
Commandant de la Gendarmerie. le Commandant des
Licoles ou le Commandamt de "EOGN.

L avertissement et la réprimande sont prononcés par
le commandant de |'Ecole. le blame par le Haut
Commandant de la Gendarmerie ou le Commandant des
Ecoles © le redoublement ou la radiation par {e Ministre
chargé des Forc?s Armées.

Art. 25. — Le Commandement de ['Feole dues
officiers de la gendarmeric nationale comprend :

- le Commandant de |'Ecole:
- le Commandant du Cours de formation :
- e Commandant du Cours d application ;

- les Directeurs des Etudes des Cours d application
et de formation ;

- les Commandants de brigades des Cours
d application et de formation :

- le commandant de la Compagnie Ecole

- le chetf du centre médical :

- e conseil de discipline.

Arl. 26. - Le Commandant de I'Ecole est un ofticier
supcrieur de Gendarmerie. nommé par décret.

Il a les attributions d’un chef de corps et reléve, a
ce titre. du Haut Commandant de la Gendarmerie.

Responsable de la formation des éléves et des
stagiaires. il est plus particuliére chargé de veiller 4 la
sauvegarde de Péthique de VEcole, de garantiv la
perennie des traditions et de forger le sens moral des
éleves.

I} €labore ¢t suit "exécution du budget et du plan
de campagne.

Ha Uexclusivite des relations avee les organismes
el services extérieurs.

Pour Iexercice de ses fonctions. le commandamt de
I"Leole. outre les organes visés a article 26. dispose
d’un ctat-major comprenant :

- un secrétariat ;

- un bureau Traditions — Relations publiques :
- un burcan Budget ;

- un burcau de coordination.

Art. 27. - Directement subordonné au commandant
de UEeole. le Chel du bureau de coordination assiste
le commandant de I'Leole pour toutes les questions
relatives & la planification et @ la coordination des
activités des Cours de formation et d application no-
tamment celles néeessitant Mutilisation des infrastruc-
tres comnumes. 11 peut recevoir du Commandant le
I"EOGN toute mission destinée a déselopper la synergie
et la cohésion interne.

Art. 28. - Le Médecin-Chef du Centre médical est
le conseiller du commandant de 'Ecole pour toutes les
questions touchant 4 la santd,

[l est responsable du respect des mesures d hygicne
et de prophylaxie.

[T assure le suivi médical des ¢eoles. de Pencadre-
ment et des Tamilles.
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Art. 29. - La Compagnie Ecole regroupe I'ensemble
des services de soutien. Elle est constituée en unité
administrative et commandée par un officier.

Le Commandant de la Compagnic Ecole est respon-
sable de ensemble des activités militaires de son unité.
Il fait assurer le service de garnison et veille a
I"application des consignes générales et particulicres
relevant du réglement intérieur (service de permanence.
de grade et de sécurité de |'Leole.

i pourvoit a I'encadrement militaire technique de
CEcole et est particulierement chargé de

- la gestion des personnels. des deniers et des
matériels en service a ['Ecole :

- la restauration collective des éléves et des stagiaires

- lorganisation et le fonctionnement du cercle mess
et du service vaguemestre

- la comptabilité des matériels en service a 'éta-
blissement et ressortissant des services pourvoyeurs et
de tout autre matériel servant a 1'instruction,

Pour I'exercice de ses attributions. le Commandant
de la Compagnie Ecole dispose :

- d'un secrétariat

- des services admmistratifs et techniques (garage.
casernement.  transmissions.  arnement. munitions,
ordinaire, mess etc) ;

- du service général de la troupe.

['administration et la gestion des personnels. des
matériels et des infrastructures affectés sont assurdes
conformément aux dispositions législatives et réglemen-
taires en vigueur dans lescorps de Gendarmeric.

Art. 30. - Le Commandant du Cours d"application st
chargé de toutes les questions relatives a Uinstruction des
officiers éléves. A ce titre il assure notamment :

- la formation professionnelle et morale des ¢léves :

- le respect des traditions.

Le Commardant du Cours d application  est
responsable. vis-a-vis du Commandant de 'Ecole. de
Ventretien et de la conservation du métériel et de
Umifrastructure mis a sa disposition.

Pour Uexercice de ses fonctions. il dispose d'un
secrétariat et est assisté par les commandants de
brigades.

Art. 31, - Le Directeur des Ltudes du Cours
d’application assiste fe Commandant du Cours dappli-
cation pour toutes les questions relatives a Finstruction.
notamment la conduite et le contréle des enseignements.

Il est plus particuliégrement chargé :
- de I'élaboration des programmes

- de Ia planification & moven termes .

- du controle de la qualité de enseignement :

- du controle de I'exécution des programmes
planifigs.

Il participe. en outre. a I'élaboration du plan de
campagne. ainsi qu'a I"établissement des projets de
documents d’instruction.

il est membre de droit du conseil de 'Ecole.

Le Directeur des Etudes centralise les résultats de
fin d'année. 11 dispose :

- d™un secrétariat

d’un burcau pilanitication-programmation :

d'un bureau gestion et moyens dinstruction :

d'un bureau contrdle des concours of suivi des
stagriires

- de professeurs et instructeurs vacataires.

Le bureau planification-programmation est charge de

- la planification ¢t de organisation des grandes
activités dinstruction de 'année :

- Pétablissement des programmes hebdomadaires

-l coordimation et Morganisation des dilférents cours.
en liaison avee les instructeurs et le bureau gestion et
movens dinstruction.

Le bureau de gestion et movens d'instruction est
chargé de

=

- Iorganisation matérictle de tous les cours techni-

gues. en liaison avee la Compagnie Ecole ou le Chet

du burcau de planification ¢t de coordination ;

- la gestion des moyens et des crédits budgétaires
affectés a IMinstruction

- la réalisation des moyens ot aides pédagovigues.

Le bureau controle des concours et suivi des

stagiaires est chargd

- de wveiller 4 Uexdeution des contrdles et 3 la
centralisation des notes :

- de a préparation et de organisation des concours.
en liaison avee le coordonnateur :

= du suivi de la scolarité des éléves et des stagiaires
atfectés a I'Leole.

Les  professeurs el instructeurs svacataires  sont
chimgods, en liaison avee le Dirccteur des kFrudes. le
Chet du bureau plantication et programmation, de
dispenser des cours spéciliques. a la demande.

Art. 32, - Le Commandant du Cours de formation est
charad¢ de toutes les questions relatives a instruction des
éleves officiers. A ce titre. il assure notamment :



206 JOURNAL OFFICIEL DELA REPUBLIQUE DU SENEGAL

22 aolt 2009

- la formation professionnelle et morale des éléves :
- le respect des traditions.

Le Commandant du Cours de formation est respon-
sable, vis-a-vis du Commandant de I’Ecole, de I"entre-
tien et de la conservation du métériel et de I'infras-
tructure mis a sa disposition.

Pour I’exercice de ses fonctions, il dispose d’un
secrétariat et est assisté par les commandant de
brigades composés de pelotons.

Art. 33. - Le Directeur des Etudes du Cours de
formation assiste le Commandant du Cqurs de formation
pour toutes les questions relative 4 I"instruction, notam-
ment, la conduite et le controle des enseignements.

Il a les mémes attributions que le Directeur des
é¢tudes du Cour d’application et dispose d’organes
d’exécution identiques.

Art. 34, - Les commandants de brigade sont chefs
de I’encadrement de contact. Ils sont particulierement
chargés :

- de I'instruction tactique et de la formation militaire
et professionnelle générale, en relation avec le Directeur
des études du Cours concerné ;

- de la cohésion et de la discipline au sein de leurs
brigades.

Ils sont responsables vis-a-vis du Commandant du
Cours concerné de [entretien et de la conservation du
matériel et de ["infrastructure mis a leur disposition.

Art, 35. - Le Conseil de dscipline, présidé par le
Commandant des Ecoles de Gendarmerie comprend :

. - le Commandant de I’'Ecole ;
* - le Directeur des Etudes concerné .

- deux officiers de I’Ecole dont le Commandant du
Cours concerné ;

- le Commandant de la Brigade d’appartenance du
mis en cause ;

- un représentant des éléves chois par le Comman-
dant de I’Ecole sur une liste établie aprés consultation
de l'ensemble des éléves.

Le Commandant de I'Ecole désigne un secrétaire de
séance faisant fonction de rapporteur n’ayant pas voix
délibératrive et qui rédige le procés-verbal.

Le Conseil de discipline est chargé d’examiner le cas
des éléves qui se signalent par des fautes graves contre
la discipline, par une inconduite habituelle, ou ne donnent
pas satisfaction par leur travail ou qui, pendant leur
séjour a PEcole, font I’objet d"une condamnation pénale.

L’envoi d’un éléve devant le Conseil de discipline
est décidé par le Commandant de I’Ecole. .

Le Conseil de discipline se réunit sur convocation
de son Président. [l procéde au vote a bulletins secrets.
En cas de partage des voix la voix du Président est
prépondérante.” Ses délibérations ne sont valables que
si le nombre des membres présent. ayvant voix délibé-
rative, est au moins égal & la moitié de ses membres.
Lorsque ce quorum n’est pas atteint, le Conseil se réunit
dans les huit jours qui suivent la premiére séance et
délibére valablement, quel que soit le nombre des
membres présenis.

Un éléve traduit devant le Conseil de discipline regoit.
huit jours au moins avant la date fixée pour la
comparution, communication de son dossier tel qu'il sera
examiné par le Conseil. Il en émarge toutes les picces.

Le Conseil de discipline réuni, prend connaissance
du dossier de I'éléeve et., en présence de ce dernier,
entend la lecture du rapport établi sur les taifs motivant
la comparution, puis :

- ["éléve présente sa justification

- le Conseil entend les témoignages qu’il juge utiles
et, en 'absence du comparant, délibére et procéde au
vote.

Le Conseil de discipline peut proposer, suivant la
gravité des faits, les sanctions particuliéres suivantes :

- avertissement
- blame. avec inscription au dossier :

- exclusion temporaire des cours pour une durée de
cing jours au plus (dans ce cas ['éléve est soumis au
régime des arréts de rigueur) :

- exclusion définitive de I'Ecole.

L avertissement,est prononeé par le Commandant de
PEcole, le blime par le Haut Conunandant de la
Gendarmerie. L'exclusion temporaire et ['exclusion
définitive sont décidées par le Ministre chargé des
Forces armées.

Art. 36. - La composition du Conseil de discipline
est fixée annuellement par arrété du Ministre chargé
des Forces armées.

Art. 37. - Le Ministre d’Ltat, Ministre des Forces
armées est chargé de ["exécution du présent décret qui
sera publié au Jouwrnal officiel

Fait 4 Dakar, le 28 avril 2009.

Abdoulaye WADE.
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MINISTERE DE L'ECONOMIE MARITIME,
DES TRANSPORTS MARITIMES,
DE LA PECHE ET DE LA PISCICULTURE

DECRET n°® 2009-239 du 26 mars 2009

portant création, organisation et fonctionnement
du Centre national de Formation des Techni-
ciens des Péches et de PAquaculture (CNFTPA).

RAPPORT DE PRESENTAITON

Le present projet de déeret a pour objet d abroger et de remplacer
le décret n® 91-1349 du 6 décembre 1991 portant crétion el
organisation du Centre national de Formation des Techniciehs des
Poches maritimes (CNFTIPM).

En eflet, e Centre national Jde Formation des  Techniciens
des Péches maritimes (CNFTPALL confind. jusqu™a une période
refativement réeente au seul domaine des péches maritimes, @, au
wu de évalution du secteur. Plobligation détendre sexs activiles de
tarmation 3 la peche continentale et a Paguacullure (piscicuiture.
crevetticuiture er ostréiculture),

La formation de techniciens en péche continentale ¢l en
aquaculure et leur insertion dans Uentreprenariat pris¢ ndeessite des
stages fregquents et suinvis dans les usines ¢ entreprises de péche.
les dterents laboratoires d7analsses o de contrdle de qualite o
dans des stations pitotes.

La formation nitiale dans  les  domaines maritime o1
cotinentale. dispensée au Centre, est couplée a uvne formation
continue ¢l une formation 4 la carte destindes renforcement des
capacités des inervenants dans le sectear de [a péche (agents en
au service dans les seetewrs public et privé. organisations non
gouvernementales et socioprofessionnelles. groupements Jd'intéret
CCOIIIgUe CLe.).

Pour reussir cette nouvelle mission et exploitant les recomman-
dations du rapport intitulé « Ltude relative a la restructuration e
au renforcement des capacites du CNEFIPM) » du Bureau Inter-
national de Strategies ¢t Services (BISS-SARLY le nousean Centre
natonal de Formaton des Jechniciens des Péches o de "Aguu-
cuttnre (ONFTPAY vaseinder Pancienne direction des ¢udes ¢t des
stages en deus entitds

une direction des Sludes chargde de Porganisation des
comeours direet e professionned  dentrée. de Fexdeution des
programmes arrétés par e Consetl de perfectionnement du L entre,
Jde B coordimation des activités pedagogiques. du suisi-daaluation
des enseignements el de orgamsation des examens de fin déudes :

unc direction des stages et de fa formation continue charade
de Vorganisation ¢ du osuivi des stages, des relations entre e
CNFTEA Fadministration des péches, les organisations profession-
netles of les sociétds eteu entreprises de péehe, de Pévaluation de
leurs besoins en formation continae ou d la carte de 'élaboration
et de Pesdeution des miodules denseignement pour ¢e 1vne de
fomeation.

La creation deoces deun directions ot eelle dfun Comite
doe programmes charge Jd esamner or de valder les modules Jd'en-
scignement thévrigues b pratigues ¢l fears contenus atinsi que
Féfargissenient de fa composition du Conseil de perfectionnemen
Ju Centre au secteur prive et 4 'Universile permettront Jadapter
les enseignements aus besoins de Madministration des péches et des
entreprises publiques ou privdes.

Par ailleurs, ige de recrutement dans la Fonction publigue ayant
Clé porte de 30 0 33 ans, Mdge maximal pour ke recrutement an
concours direct a0 dé plafonné o 32 ans pur les éléves agents
techniques et & 33 ans pour les éleves techniciens supérieurs. Aveg
La possibilité pour certains agenls de 'Etat d*étre en fonction jusqu™a
60 ans, Pige maximal de recrutement par voic de concours
professionnel est porlé de 43 4 30 ans,

Telle est Peconomie du présent projet de déeret

Ly PrEsment b LA REpUsLor-,

Vu Ia Constitition nolamment en ses arlicles 43 et 76

Vu la loi n® 91-22 du 16 @vrier 1991 portant orientation de
I"Educution nationale ;

Vu le décret n® 62-2600 du 5 juillet (962 réglementam les
conditions didmission des eléves dmgers. non Jumicilids au
Sendual dans les ctablissements d enscignement public .

Ve décret 00 63293 du LT mai 1963 fisant le régime commun
des concours prevus pour adnission dans tes dilTérents corps e
fonctionnaires

Vi e décret 07 63-649 du 24 septembre 1963 relatit aux stages
pratiques des éleses des ¢ablissements de 1" Lnscignement technigue
public.

Vi fe déderet no 82-518 du 23 juiller 1982 relutit 3 Uanribution

des allocations d7études o1 de stages

Vu le déeret n” 85-1176 du 13 novembre 1983 Nixant fes taux
des allocations scolaires dans les écoles de formution profession-
nelles des agents de Ut modific

Vu le décret n® 91-1349 du 6 décembre 1991 portant création
et organisation du Centre pational de Formation Jes fechniciens des
Péches maritimes :

Vie e dderet 07 91-1353 Ju 6 décembre 1991 awtorisimt les
ctablissements de Tormuation prolessivnnelle & generer ¢t utiliser
leurs ressources propres

Vu Je déeret 0 2005-369 du 22 juin 2003 portant organisation
du Ministere de 1 LEeonomic maritime ¢

Vau le déeret n” 2007-826 du 19 juin 2007 portant nomination
du Premier Ministre :

Va le deeret n® 2007-971 du 7 septembre 2007 relatil’ aus
atributions do Ministre d' ot Ministe de Vhconomie maritime :

Vu le déeret 07 2007-992 du 7 septembre 2007 relatl aos
attributions Ju Ministre de "Enseignement wechinigue et de
Formution prolessionnelle :

Vi le déerer 0® 2008-1026 du 10 septunbre 2008 portant
répartition des services de Pltat of du contrile de. dtablissements
publics, des sociétés mationules ¢ des sockdics & participation
publique. entre Ta Présidence e ke Republawe. L Pringeare ot ey
nuisteres

Vu e déeret n” 2008-1302 du 13 novebre 2008 nommant un
ministre 7l e fixam la composition du Gouvernement ;

Sur le rapport du Ministre d7 1l Ministre de I'Leonomic
maritime, des Transports maritimes. de fa Péche of de la
Pisciculure.
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DECRETE : - le Directeur des Etudes est charge de "organisation

TITRE PREMIER. - DISPOSITIONS
GENERALES

Article premier. — Il est créé un Centre national
de Formation des Techniciens des Péches et de
I’ Aquaculture (CNFTPA).

Art. 2. — Le CNFTPA est un établissement
d’enseignement professionnel ayant pour vocation la
formation initiale, le recyclage et le renforcement des
capacités des techniciens des péches et de I"aquaculture
et des autres intervenants dans le secteur de la péche.

- T

Art. 3. — Le CNFTPA assure la formation perma-
nente et a la carte au profit des agents de I'Etat, des
secteurs parapublic et privé ainsi que des producteurs
4 la base par I'organisation de stages et de sessions
de recyclage.

Art. 4. — Le diplome du CNFTPA ne donne pas droit
a un accés automatique & la Fonction publique.

Art. 5. — Le CNFTPA peut aider & 'insertion et
au suivi de ses diplomés et dispenser un enseignement
par correspondance.

Art. 6. - Le CNFTPA est ouvert au secteur privé
et aux éléves et stagiaires étrangers. A cet effet, le
secteur privé est associé & la définition des profils et
des contenus de formation, & ["encadrement pédago-
gique et au financement de la formation des agents qui
lui sont’ destinés.

TITRE 1. - ORGANISATION
ADMINISTRATIVE,

Art. 7. — Les organes d’administration du CNFTPA
sont :

- la Direction :
- les conseils :
- et le Comité de programme.

Art. 8. - Le CNFTPA est placé sous I(autorité d’un
Directeur nommé par décret parmi les agents de I'Etat
de la hiérarchie A ou assimilé.

Le Directeur administre le Centre et veille au respect
des dispositions relatives a son organisation et son
fonctionnement.

Art. 9. — Le Directeur est assisté d'un Directeur
des Etudes et d'un Directeur des Stages et de la
formation coatinue.

des concours direct et professionne] d’entrée, de
I'exécution des programmes arrétés par les Conseil de
perfectionnement, de la coordination des activités
pédagogiques. du suivi-évaluation des enseignements et
de I"organisation des examens de fin d’études.

- le Directeur des Stages ct de la Formation continue
est chargé de I'organisation et du suivi des stages, des
relations entre le CNFTPA et administration des
péches. les organisations professionnelles. les sociétés
et/ou entreprises de péche @ de Mévaluation des besoins
de celles-ci en formation continue ou d la carte ainsi
que de ['élaboration et de ["exécution des modules
denseignement pour ce type de formation.

Le Directeur des Etudes ¢t le Directeur des Stages
et de la Formation continue sont nommés par arrété
du Ministre chargé de la péche sur proposition du
Directeur du CNFTPA.

Art. 10. — Le CNFTPA dispose d'un:
- Conseil de perfectionnement .

- Conseil des professeurs :

- Conseil de discipline.

Art. 11. - Le Conseil de perfectionnement est présidé
par le Ministre charge de la Péche ou son représentant.
Il est composé des membres suivants :

- le représentant du Ministre chargé de Ia
formation ;

- le Directeur des Péches maritimes (DPM)
[
- le Directeur de la Péche continentale (DIPC):

- le Directeur de la Protection et de la Surveillance
des Péche (DPSP):

- le Directeur de la Cellule d’Etudes et de

Pianification ;

- le Directeur du Centre national de Formation des
Techniciens des Péches et de I'Aquaculture :

- le Directeur de I'Ecole nationale de Formation
maritime ;

- le Directeur général de 1'Oftice national de
Formation professionnelle ;

- le Directeur du Centre de Recherches Qcéano- -
graphiques de Dakar-Thiaroye ;

- le représentant du Ministére chargé de | Econo-
mie et des Finances:

- le représentant du
I"Aquaculture :

Ministére charpé de
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- le représentant du Ministére chargé de la
Fonction publique :

- trois représentants des organisations profession-
nelles ;

- le représentant du Conseil national du Patronat
(CNP):

- le représentant de la Chambre de Commerce.
d’industrie et d'Agriculture de Dakar :

- le représentant de la Chambre des Métiers de
Dakar :

- un representant du corps professoral du CNFTPA :

- un représentant du syndicat des techniciens des
péches ;

- unreprésentant de I"Université Cheikh Anta Diop
de Dakar (UCAD).

Art. 12,
chargé :

- Le Conseil de perfectionnement  est

- d’examiner le rapport sur la situation morale et
mateérielle du centre :

- d’examiner le rapport du comité de programine
sur le contenu des programmes :

- de formuler des observations et de faire des
suggestions susceptibles d améliorer le fonctionnement
du Centre :

- de faire toute suggestion allant dans le sens de

favoriser le recrutement des éléves, des étudiants et
stagiaires et leur placement a la sortie du Centre :

- de donner un avis sur le budget du Centre.

Le Conseil de perfectionnement se réunit au moins
une (1) fois par an sur ‘convoeation de son président.
Le secrétariat de séance est assuré par la direction
du CNFTP. Dans les quinze (15) jours qui suivent la
seance. il est établi un compte rendu de la réunion par
le Directeur du CNFTPA.

Art. 13. - Le Conseil des professeurs est placé sous
la présidence du directeur du CNFTPA.

Ses membres sont
- le Personnel chargé de I'enscignement :
- le Directeur des études :

- le Directeur des stages ¢t de Ila formation
continue ;

- I'intendant ;

- e Surveillant général.

Art. 14. — Le Conseil des professeurs est chargé :

- de proposer des modifications a apporter dans
les programmes d’enseignement et de délibérer sur
toutes les questions relatives au perfectionnement des
méthodes  pédagogiques :

- de donner son avis sur les manuels et le matériel
a acquérir pour chaque branche d’enseignement ainsi
que sur les ouvrages ou revues a mettre 4 la disposition
du personnel enseignant ;

- de la conception. du suivi de I'exécution ainsi que
de I'évaluation du plan d"opération annuel du Centre :

- d'établir. en fin d’année scolaire, le classement
définitif et de prononcer ["admission en classe supé-
rieure. le redoublement ou ["exclusion des éléves du
Centre.

Le Directeur du CNFTPA transmet au Comité de
programme les propositions des professeurs.

Art. 15, - Le Conscil de disciplic est présidé par
le Directeur du CNFTPA. 11 comprend ;

- le Directeur des études

- le Directeur des stages et de la formation
continue :

- lintendant :
- le Surveillant général ;
- deux représentants du personnel enseignant.

Le conseil de discipline se réunit sur convocation de
son président. Le Surveillant général en assure le
secrétariat.

Les déliberations du Conseil de discipline, qui procéde
au vote par bulletin secret. ne sont valables que si les
deux tiers (2/3) au moins de ses membres sont présents.
Si le quorum n’est pas atteint. le Conseil se réunit dans
les huit jours qui suivent la premiére convocation ot
délibére valablement quel que soit le nombre de
membres présents. Ses décisions sont prises a la
magjorité simple et en cas de partage des voix. celle
du président est prépondérante.

Art. 16, - L'éléve traduit devant le Conseil de
discipline regoit, avant sa comparution. communication
de son dossier tel qu'il doit étre examiné par ledit
Conseil. Il en émarge les pigces.

Le Conseil de discipline réuni prend connaissance du
dossier de I'éléve ct. en présence de ce dernier, entend
la lecture du rapport sur les faits qui motivent la
comparution.
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L éléve présente sa justification. Pour ce faire. il peut
se faire assister par un autre éléve ou par un professeur
de son choix non-membre du conseil de discipline. Le
Conseil entend les témoignages qu’il juge utiles. Apres
audition de I'éléve. de son assistant et des témoins, le
Conseil délibére a huis clos. Suivant la gravité des faits,
le Conseil de discipline peut proposer les sanctions
suivantes :

- Favertissement avec inscription au dossier ;

- T'exclusion temporaire du CNFTPA pour, au plus.
cing jours :

- la suspension temporaire de I"allocation scolaire
pour. au plus. un mois si I'éleve est boursier

- Texclusion définitive du CNFTPA.

Art. 17. - L'avertissement. |'exclusion t&mporaire et
la suspension temporaire de 1'allocation d études sont
prononcés par le Directeur du CNFTPA. L'exclusion
définitive du CNFTPA est prononcée par le Ministre
chargé de la péche.

Art. 18. — En cas de nécessité et pour des motifs
graves le justifiant. I"éléeve en cause peut étre exclu
du CNFTPA avant sa comparution devant le Conscil
de discipline. Cette exclusion. prononcée par le
Directeur du CNFTPA. ne peut excéder cing (3) jours
ouvrables. Dans ce cas. Ie Conseil de discipline doit
se réunir et délibérer avant la fin de ces cing jours.
faute de quoi I'¢léve est automatiquement réintegre.

Art. 19. — Le Comité de programme est préside par
le Directeur du CNFTPA. Ses membres sont:

- le Directeur des Péches maritines ou son
représentant :

- le Directeur de la Protection et de la Surveillance
des Péches ou son représentant:

- le Directeur de la Péche continentale ou son
représentant :

- le Directeur du Centre de Recherches ovceano-
graphiques de Dakar — Fhiaroye ou son représentant

- le représentant du Ministére chargé de
I"Aquaculture ;

- le représentant du doyen de la faculi¢ des
sciences et techniques de "UCAD:

- les représentants des organisations profession-
nelles :

- le Directeur des ¢tudes du CNFTPA :

- le Directeur des stages et de la formation
continue du CNFTPA :

- deux Représentants du corps professoral.

Art. 20. — Le comité de.programme est chargé :
- d’examiner le rapport pédagogique du CNFTPA -

- d'examiner et valider les modules d enseignement
théoriques et pratiques du CNFTPA et leur contenu.

Le Comité de programme se réunit au moins deux
fois par an sur convocation de son Président. Son
secrétariat est assuré par le Directeur des études ou
celui des stages et de la formation continue. Le compte
rendu de réunions est envoyé au Président du Conseil
de perfectionnement quinze jour apres la tenue de
celle-ci.

Art. 21, Le Comité de programme peut s adjoindre
de toute personne dont les compétences et'on
I"expéricnce s"averent utiles pour exécution de ses
missions.

TITRE . - RECRUTEMENT

Art. 22, = Le CNFTPA recrute pur voie de comcours
direct et professionnel. Le concours direct est ouvert ;

- pour le cyele des agents technigues, aus can-
didats dgés de 32 ans au plus au premier janvier de
I"année  du concours, titulaires du Brevet de Fin
d'Etudes Moyennes (BFEM) ou de tout autre diplome
¢quiralent ;

- pour le cyele des techniciens supéricurs. aux
candidats dgds de 33 ans au plus au premier janvier
de annde du concours. ttulaires Jdu bacealaureat on
de tout autre diplome équivalent.

Les modalités du concours direct sont hixées a
Fannexe | du présent décret.

Le dossier de candidature pour le concours direct
comprend :

- une demande manuserite adressée au Minisire
chargé de la péche:

- une copie certifiée conlorme du diplome :

- un extrait d'acte de naissance datant de moins
de trois (3) mois:

- un extrait du casier judiciaire datant de moins de
trois (3) mois :

- un certificat de natienalité .

- un certificat de visite ¢t de contre visite datany
de moins de trois (3) mois:

- des [rais d inscription dont le montant est fixe
au début de chagque année scolare,
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Art. 23. - Le concours professionnel pour le cycle
des techniciens supérieurs. est ouvert aux sénégalais
agés de 50 ans au plus au premier janvier de 'année
du concours. titulaires d*un dipléme d agent technique
des peches et de "aquaculture ou de tout autre dipléme
équivalent et ayant exercé au moins pendant quatre ans
dans le corps des agents techniques.

En plus des pieces demandees a article 21,
candidats au concours professionnels doivent produire

un état authentitié des services effectués.

les

Les modalités du concours professionnel sont findes
a l'annexe [l du présent déeret.

Art. 24, - le president et les membres des jurys
des concours d'entrée et des examens de sortie sont
nommes conformément a la réglementation en vigueur,

Les dates des épreuves et le nombre de places aux
concours sont fixés conformément a la réglementation
en vigueur,

TArt. 25, admission définitive aux  concours
dlentrée et aux examens de sortie est constatée par
arrété du Ministre charge Jde la péche,

Art. 20. ~ Les éleves ot stagiaires étrangers sont
admis par vote d'accords entre e gouvernement de la
Republique du Sénégal et ceux de leurs pays respectifs
ou sur presentation de leur candidature par, un orga-
nisine agreé.

- Les frais de formation des étrangers doivent étre
versés au CNFTPA au'début de chaque annéde scolaire.
prealablement a leur inscription.

TITRE

IV, — SCOLARITE,

Art. 27. - Le cyele des études du CNFTPA est de:

trois (3) ans pour les agents techniques :
deun (2) ans pour les tweehniciens supéricurs.

La formation comprend un enseignement géneéral et
un enseignement technique et professionnel.  Les
programmes sont fixes par arrété du Ministre charge
de la pdéche.

Art. 28. - Les dudes sont sanctionnées par

le dipléme d agent technique des péches et de
Faguaculture

le diplome de technicien supéricur des péches et
de Maquaculture.

Les conditions de délivrance des diplémes sont
précisées dans annexe 11 du présemt déceret.

REPUBLIQU

EDUSENEGAL

Art. 29. - A la fin de chaque année scolaire. les
résultats obtenus par les éléves sont soumis au Conseil
de professeurs qui peut proposer 1'une des mesures
suivantes

- Padmission en classe superieure pour les éléves
ayant obteny une moyenne éeale ou supéricure
1020 ;

- e redoublement pour les éléves ayant obtenu une
mosenne inférieure a 1020 mais supéricure a 820,
loutefois. dans ce cas. e Conseil des professeurs peut
ne décider de Madmission en classe supérieure qu'apres
examen du livret scolaire et une reprise des mati¢res
dans lesquelles I'éleve n"a pas obtenu la movenne -

- Pexclusion définitive du ONFTPA pour les eleves
ayant obtenu une moyenne inféricure & 820 apres
examen du livret scolaire.

Dans tous les cas, le redoublement ne peut étre
autorisé quune seule fois dans le cursus scolaire el
fe cas échéant. I'éléve perd automatiquenent la bourse
seolaire,

iy

37 annee du eele
année du ovele des
techniciens supérieurs. "année scolaire doit étrevalidée
par fe Conseil des professeurs avant qu'ils ne s

présentent 4 Uexamen de sortie.

Art,

des agents teehnigues et de

300 - Pour les éleves de
b RS

Art. 31, - Le régime du ONFTPA est Pexternat. Une
allocation d’etudes. dont le montant est fixe conforme-
ment 4 a réglememation en vigeur, peut ¢ue allouwce
aux ¢leves avant réussi au concours dentree.

TITRE

V. - DISPOSITIONS FINALES.

ATL 32, - Sont abrogées toutes dispositions contraires
au présent déeret. notamment celles du déeret ne 91-
1349 du 6 décembre 1991 portant création et organi-
sation du centre national de Formation des ‘Fechniciens
des Péches maritimes,

Art. 33, - Le Ministre dEracMinistre de 1 Economie
Finances. le Ministre d'Flet. Mimstre  de
I"'Eeonomie maritime., des Transports maritimes. de la
Péche et de la Pisciculwre. le Ministre de 1'Enseigne-
ment technique et de la Formation professionnelle of
le Ministre délégud charge du Budget somt chargés.
chacun en ce qui le concerne. de Uexéention du présent
deécret qui sera publié au Jowurnal officiel.

el des

Fait a Dakar, le 26 mars 2009,
Abdoubuy ¢ WADLE.
Par e Président de la République :
Le Prewier Ministre,

. vy el e
Sotleymane Ndéne NDIAYL,
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DECRET n° 2009-240 du 26 mars 2009

portant organisation et fonctionnement
de I'Ecole nationale de Formation Maritime.

RAPPORT DL PRESENTATION

Le décret n° 89-1504 du 12 décembre 1989 organise "LFeole
Nationale de Formation Maritime (ENFM) dont [a misston est de
farmer e personne] mnigant, dat-nitjor ¢t homimes d équipage.
nécessaire d Ueyploitation de flottes de péche ot de comnterce. asse
bien par ke cyele itial que par fa lomudion permanenty.

Avere la ratification. ¢n 1996, par le Séndgal. de Ta Convention
Stundards on Irainng. Centilicaton and Waieh Keeping for Sealuarers
(STCWS93) de MOrganisidion Maritime Internationale (OMIL sur
les normes de tormation des gens de nier. de délivranee des brevets
et de veille de 1995, des changements doivent interyenir dins les
cursus et les [ilicres de tormation.

L es modalités de recrutement de formation 1 de délivrnee des
res sont elairement detaillees dins cette convention ¢t doivent &ire
respeelees

PPar wlleurs de powselles appellations sont consacrees pour les
titres délinrds aus mharins notamnent les certificats brevets el permis
de cunduire.

En outre, duns e cdre de celle mise aus nonmes nuritimes
internationales des remnduagentents sSnerent indispensables pour
rendre fes filieres de tormations les conditions dacees i ces lilicrex
et fa validation e Ja Tormation conformes au niveau Code de Ta
Marine Machande o au déeret 07 2002-933 du 3 octobre 2002
refatif a b deliviance des utres de tormation protessionnelle mariime
efauy conditions dexercice Jde tomcton s bord des mavires de
commerce €1 Jde péche, sansi gue des navires de plaisanee armes
e an role dieguipage.

Ce nuuveau contexte appelle Nabrogation et le remplicement des
dispusitions du déerel n” 89-1300 du 12 déeembre 1989 relatives
a Norganisation de Plcole Nationale de Formation Muritine.

lelle est Pécomomie Ju présent projet Je decret.

Lo Presimny or ta R

Vu l Constiution. notamment en ses articles 43 e 7o

Vu B doi ne 91222 da 16 éveier 1991 portant orientation de
"I ducation nationale ;

Vu o doi e 2002-22 du 16 aodi 2002, portant Code de Ta Marnwe
marchande

Vi fe déeret n 62-200 du 3 oguiller 902, réefementant les
condiions JTadmission des éleves ctrungers non donigtlies au
Scnegial dans les clablissements Jd enseiznement public :

Vi le decret o7 63-649 Jdu 24 septembre 1963, relatil aus stiges
pratigues des dloves dos dtablissemens de Pemseignenwent techiniaue
publiy ;

Vu e déerel i 66-752 du 28 octobre 1906, Nisant i nature et
les conditions de delivenee des brevets et diplomes de la Marme
mirchamde st gue les prerogatines qun s osond attachees ©

Vu e decret n” 72-1020 du 26 juillet 1972, relatif & Porientation
des bacheliors séndgalais en vue de leur admission dins des
Slablissements denscignement supdrieur o1 des Stablissements de
formation des cadres mosens. modilic ;

Vu le décret n® 7241397 du 6 décembre 1972 porlant staiut
géneral des Etablissements d Lnseignement supéricur prolessionnel
Cour :

Vu le décret n® 72-1399 du 6 décembre 1972, portant
statut géncral  des  Etablissements  d’Loseignement  secondaire
professionnel : '

Vu le déeret n® 72-1463 du 13 décembre 1972 fixant la
composilion ¢t les attributions des conseils Jdes établissements
drenseignement technique et de formation professionnelie :

Vu e déerer n#89-1504 Ju {2 décembre 1989 portunt eréation
4 - - . . . . ..
el organisation de Pleole Nationale de Formation Maritime.

Vi e déeret oo 91-1335 fu 6 décembre 1991 autorisant les
élublissements de Formation professionnelle & générer et & utiliser
beurs Tessourees propres

Vu fe déeret n” 2002-933 du 3 vctobre 2002, relatil a la délivrance
des titres de Formation professionnelle maritinie et aus conditions
dresercice de fonction @ bord des mavives de commeree ¢t de péche.
ainsd que des mas ires de commerce ot de peche. winsi guae des mivires
de phiisanee armids asec un role dequiprage

Vu le decret n- 20048283 du 3 mars 2008 Bsant bes maodalites
Jrapphicatton de Iy loi portant Code de la Manne marchande .

-
Vu le déeret nt 2007-961 du 7 seplembre 2007, relatil aux
atiritbutions du Ministre Jde I'conomie et des Finances :

Vo e déeret 0™ 2007-971 da 7 septembre, relatif aos suributions
du Ministre de I'Eeonomic maritime ;

Vu e déeret n® 2007-992 du 7 seprembre 2007, relatil aus
atiributions du AMinistre de Uhosetgnement technique ¢ de fa

Formation professionnelle

Va le déeret oo 2008-1302 du 13 povembre X008, nomnumi un
Ministre et [isant T composition: du Gouvernement

Vu e déerel oo 2008-1026 Ju 10 septembre 2008, ponuant
réparlition des services de FREGH et Ju contedle des daldissements
publics. des socictds mniomides et des sociétés nationales ¢ des
socictes a o participation publigue entre la Presidence de T
Républioue, la Prinature et les ounisicres ;

Sur e rapport du Ministre JEtat,. Ministre de leonenie
maritme, des  Trmsports oaritimes, de o Péche @ de T
Pisciculture ;

Dicren

Chapitre  premier. Dispasitions  Geéndrales.

Article premier. - Les regles dlorganisation et de
fonctionnement de "Ecole nationale de Formation
maritime (ENFM). établissement d enseisnement tech-
nigue prolessionned maritime. sont Nixces par le présent
déeret.

L'ENFM  est placée sous autorité du Ministre
charge de Ta Marine marchande.

Art. 2. - L'ENFM a pour vocation la formation des
gens de mer. notamment du personrel navigant néees-
saire aux flottes de péche. de commerce ct de
plaisance.
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Elle est chargée de former :

- des capitaines et des officiers pour la navigation
a la péche. au commerce et a la plaisance (Pont.
Machine. Polvvalence. Radiocommunication) :

- des agents subalternes, hommes d équipage.
destinés 4 la péche. au commerce et a la plaisance

Elle peut aussi concourir & la formation et au
perfectionnement de diverses catégories de marin déja
en service, pour leur permettre d'acquérir plus de
connaissances susceptibles d’améliorer la qualité de leur
prestation et de leur assurer ainsi une promotion sociale.

Enfin. elle organise ou participe ou a des cycles de
formation ou perfectionnement des acteurs en péche
artisanale.

Chapitre . — Organisation Administrative,
Art. - 3. - L'ENFM comprend les organes suivants :
- e Conseil de perfectionnement :

- le Conseil des professeurs :

- le Conseil de classe :

- le Conseil de discipline :

- le Conseil de directi‘ml :

- le Conseil de gestion:

- la Direction :

- la Direction des Etudes :

- la Surveillance Générale ;

- I'Intendance :

- le Centre de Documentation et d'information :
- les Départements

- le Service des stages sorties et visites

Ast. 4. — Le Conseil de perfectionnement est chargé

- d’examiner le rapport sur la situation matériclle
et morale de I"établissement :

- de formuler toutes les orientations susceptibles
d’améliorer le fonctionnement de 1'établissement et la
formation dispensée :

- d'approuver le projet de budget de Flicole:

Art. 5 -
composé :

Le Conseil de perfectionnement est

- d’un représentant du Ministére
Marine marchande ;

chargé de la

- d'un représentant du Ministére
Péche :

chargé de la

- d’un représentant du Ministére chargé des Forces
armees :

- d'un représentant du Ministére chargé de
Ileonomie et des Fmances :

- d'un représentant du  Ministere chargé
de I'Enseignement technique et de la Formation

professionnelle :

- d'un représentant du Ministere chargé de la
Fonction publique. de "Emploi et du Travail :

- d'un représentant du Ministere charge de la
Santé :

- d'un représentant du Ministere chargée de
I"Environnement

- d'un représentant du Ministére chargé  des
Télécommunications ;

- du Directeur général du Port autonome de Dakar
(PAD):

- du Divectenr general de Conseil sénégalais des
Chargeurs (COSIEC) -

- du Directeur genéral de I'Office national de
Formation protessionnelle |

- du Directeur général de ta Marine marchande :

- d’un représentant des armateurs et industriels du
secteur de la Péche .

- d’un représentant des armateurs et industriels du
secteur des [ransports maritimes ; «

- du Directeur de I"Eeole nationale de Formation
maritime ; '

- du Directeur de IMinstitut universitaire de Péche
¢t d"Aquaculture ;

- du Directeur du Centre national de Formation des
Techniciens des Péches et de d*Aquaculture (CNFIPA) ;

- du Directeur des Etudes de I'Ecole nationale de
Formation maritime :

- du Surveillant général de |"Eeole nationale de
Foermation maritime ;

- de I'Intendant de I'Ecole nationale de Formation
maritime : *

- de deux représentants des Enseignants de |'Ecole
nationale de Formation maritime choisis par leurs pairs :

- d'un représentant de 1'Association des Parents
d éléves :

- d’un représentant Je "Association des anciens
¢leves de I'Ecole nationale de Formation maritime :
.- de deun représentants des déleves de I'Ecole
nationale de Formation maritime,
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Art. 6. - Le Conseil de perlectionnement est préside
par le Ministre chargé de la Marine marchande ou son
représentant.

Les fonctions de rapporteur sont assurées par le
Directeur de |'Ecole.

Le Conseil de perfectionnement se réunit une {ois
par an. sur convocation de son Président. et a chaque
fois que de besoin.

Les membres du Conseil de perfectionnement sont
nommes par arrété. du Ministre chargé de la Marine
marchande sur proposition des organismes ou
départements ministériels concernés.

Art. 7. - Le Conseil des professeurs

Il est place sous la Présidence du Chet de Féta-
blissement.

f.e Directeur des Etudes. les professeurs titulaires,

les agents vacataires ou déeisionnaires en sont membres
de droit.

Le Conseil des professcurs se réunit en dehors des
heures de classe.

Les réunions sont convoquées par le Président au
moins une semaine a indication de
I"ordre du jour.

Favance., avece

Des réunions extraordinaires ont lieu lorsque les
circanstances 'exigent. sur convocation du Président,

Le Conseil des professeurs émet des avis sur les
modifications & apporter dans les programmes d ensei-
gnement el sur application des circulaires et des
instructions ministérielles,

Il donne son avis sur les manuels et matériels a
adopter pour chaque branche d’enscignement ainsi que
sur la documentauon a mettre @ la disposition des
professeurs.

L.e Chef de {"établissement présente, au Conseil de
perfectionnement. les propositions ¢t recommandations
gqui ont ¢te emises par le Conseil des professeurs,

Art. 8. - Le Consetl de classe

Le Conseil de classe est chargé. a la fin de chaque
semestre, d'examiner les résultats scolaires. darréter
la hste de classement des ¢leves et de proposer des
sanctions.

Des réunions extraordinaires peuvent étee convo-
quecs par e Président.  lorsque  les  circonstances
Iexigent.

Le Conseil de classe est présidé par le Chel de
{"etablissement et comprend ensemble du personnel
enseignant de la classe.

Art. 9. -Le Conseil de discipline

le Conseil de discipline étudie les cas d"éléves ayant
un comportement ou des résultats jugés inadmissibles
et propose des sanctions pouvant aller jusqu'a Iexclu-
sion définitive.

Le Conseil de discipline est présidé par le Chef de
"établissement. [l comprend :

- le Directeur des Ltudes :
- wois représentants du personnel enscignant
- le Surveillant général : .

- |'Intendant :

- deux représentunts des parents d°éléves :
- deux représentants des anciens ¢leves :
- deun représentants des éléves ;

Il se reunit. chague fois que de besoin. en dehors
des heures de classe.

Il délibére valablement lorsque Ta majorité absolue de
ses membres est présente a la réunion. Si ce guorum
n'est pas atteint. une réunion est comoquée dans les
huit jours suivants ka premicre. Dans ce cas, le Consell
de discipline délibere valablement quelque que soit e
nombre de membres présents,

Apres audition de ["éleve traduit devant lui, le Conseil
de discipline peut prendre I"une des mesures suivantes :
avertissement.  blame, exclusion temporaire ne
dépassani pas huit jours.

Ces sanctions sont prononcées par le Chef de
I"¢tablissement.

[Cexclusion définitive est prononcde par le Ministre
chargé de la Marine marchande, sur proposition du
Conseil de discipline.

Art. 10, ~ Le Comité de Direction,

Il se réunit au moins deux Tois dans le mois, pour
discuter des problemes administratifs, pédagogigues.
linanciers ou de toute autre nature. liés au fonction-
nemert quatidien de I'établissement,

[1 est présidé par le Directeur de I'Ecole et comprend
le Directeur des Ltudes. le Surveillant général,
Mintendant. les chels de département, le chef du centre
de Documentation et d'Information et le Respensable
qualite,

Art. 11 - Le Comité de gestion.

e Comité de gestion des fonds propres géndres
par I'keole est chargé den fixer les modalités de
mobilisation et d utilisation.
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La composition et les attributions du Comité de
gestion sont fixées par arrété conjoint des ministres
chargés des Finances. d’une part et de la Marine
marchande. d’autre part.

Art. 12. - La Direction.

Eile est assuré par un Directeur chargé de
I"administration de I"établissement.

Le Directeur assure la direction morale et pédago-
gique de I’Ecole et la représente dans tous les actes
relevant de sa compétence.

Il est assisté d'un secrétariat, d un conseiller et d un
responsable qualité en vue d’une bonne gestion du
systéme d'enseignement maritime.

[l est nommé par décret parmi les agents de |'Etat
de la hiérarchie A, sur proposition du Ministre chargé
de la marine marchande.

Art. 13, - La Diliection des Etudes.

Elle est assuré par un Directeur des Ltudes qui
assiste le Chef de ['établissement et. & ce titre. assure
le fonctionnement pédagogique de I'Ecole.

Le Directeur des Etudes veille a [application stricte
des programmes et horaires d’enseignement et régle
le service des examens. Il instruit les dossiers des
¢leves. s’assure de la répartition et de [ utilisation
correcte du matériel didactique et de la bibliothéque de
I"Ecole.

[l est coordonnateur des cellules de I'Ecole, chargées
du suivi et de I'application des conventions maritimes
internationales dans les programmes de formation.

Le Directeur des Etudes est placé sous ["autorité du
Chef de I'établissement.

1l est choisi parmi les agents de ' Ltat de la hi¢rarchie
A. dipldmé de la marine marchande. !l doit avoir la
formation et ["expérience professionnele requises pour
assurer la fonction.

Il est nommé par arrété du Ministre chargé de
la Marine marchande. sur proposition du Chef de
I"etablissement.

Art. 14, - La Survetllance générale.

Elle est assuré par un Surveillant général qui veille
au respect de la discipline, conformément au réglement
intérieur de | établissement.

Le Surveillant général délivre les certificats de
scolarité, ies bulletins de visite les billets d’entrée aux
cours et les relevés de notes des éléves.

Il est nommé par arété du Minitre chargé de
la Marine marchande. sur proposition du Chef de
I"établissement.

Art. 15, - L’Intendance.

Elles est assurée par un intendant.

L'Intendant est le payeur des bourses et des
allocations scolaires. Il tient ¢t met a jour tous les
documents et piéces exigés en matiére de comptabilité.

Il est responsable devant le Chef de 1'établissement.
de la gestion financiére et matérielle de |'Ecole

[l est nommé par arrété du Minitre chargé de
la Marine marchande, sur proposition du Directeur de
["Ecole.

Art. 16, -
d’Information.

LLe Centre de Documentation et

Le Centre de Documentation et d’Information abrite
la documentation de I'Ecole. les outils bureautiques. les
équipements informatiques et/ou d impression.

Le Chet du Centre de Documentation et d'Informa-
tion contréle la gestion des préts documéntaires et
planifie les activités de son département.

[l doit disposer d'une bonne expérivnee profession-
nelle dans e domaine de la gestion documentaire. de
I"organisation et de la gestion d'une bibliothéque
scolaire. 1] doit maitriser I"organisation et les orientations
de la Formation maritime. les textes réglementaires
nationaux relatifs & la Formation technique et profes-
sionnelle. I'organisation administrative d'une école
publique. les procédures administratives dinstruction
d’un dossier d"orientation. de réorientation, d attribuiion
de bourses et d'aides scolaires ainsi que les procédures
d acquisition et d*actualisation d un fond documentaire.

Titulaite d'un dipléme d’études supérieures en
Documentation et maitrisagit  parfaitement outil
informatique, le Chef de Centre de Documentation
et d’Information est recruté parmi les sortants d'une
¢cole formant des  bibliothécaires.
documentalistes.

archivistes et

[l est nommé par arrété du Minitre chargé de
la- Marine marchande. sur proposition du Chet de
I"établissement,

Art. 17. - Les départements.

LENFM comprend trois  départements Pony
Commerce, Pont Péche. Machine. 2 la 1éle desquels
sont nommés des chefs de département.

Les chefs de département assistent le Directenr des
Etndes dans toutes sses activités pédagogiques et
constituent un relais avec leurs collégues enseignants.

lis contrélent le bon déroulement et la régularité de
enseignements. vérifient la bonne tenue des cahiers de
textes et travaillent en étroite collaboration avec les
responsables des ateliers. salles et laboratoires.
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lls sont choisis, chaque année. parmi le corps
enseignant, sur proposition du Directeur des Etudes.

Art. 18. - Le Service des stages. visites et excursions

Placé sous ["autorité directe du Directeur des Etudes,
ce service gére la programmation des classes de mer.
des stages, ainsi que des sorties, excursions et visites
a caractére pédagogique.

Le service est dirigé par un coordonnateur nommé
par le Chef de ['établissement, sur proposition du
Directeur des Etudes.

Chapitre 1. - Recrutement.

Art. 19. — Les éléves de I'Ecole nationale de
Formation maritime sont recrutés par voie de concours
direct pour le cyele initial, au niveau Dipléme de fin
détudes du premier cycle de I'enseignement secon-
daire, au niveau Baccalauréat des séries scientifiques
et techniques. ou par voie de sélection, tests, pour le
cycle de perfectionnement et de promotion sociale.

Les conditions d’uacces. la durée des formations. les
brevets et prérogatives des marins sont fixés par arrété
du Ministre chargé de la Marine marchande,

Les critéres de sélection pour tous Igs eveles sont
fixés par un jury nommé a cet effet.

Art. 20. - Le Dossier de candidature comprend :
A. — Cycle initial :

- une demande manuscrite soulignant ia motivation
du candidat :

- un extrait de naissance :

- un extrait de casier judiciaire datant de moins de
trois mois ;

- un certificat de nationalité sénégalaise :

- une copie certifiée conforme des diplomes ob-
tenus :

- un certiftvat médical attestant Uaptitude du can-
didat & la profession de marin. établi par le médecin
des gens de mer:

- deux enveloppes timbrées portant I'adresse du
candidat ;

B. — Cycle de perfectionnement et de promotion
sociale

- une demande manuscrite soulignant la motivation
du candidat ;

- une fiche de demande d'inscription ;

- un relevé de temps de navigation délivré par la
Direction de la Marine marchande :

- une copie certifiée conforme des brevets ou titres
obtenus :

- un certificat de visite médicale délivré par le
Médecin des gens de mer,

Art. 21. — La date des épreuves et le nombre de
places offertes sont fixés par arété conjoint des
Ministres chargés de la Marine marchande. d'une part
de I'Enseignement technique et de la Formation
professionnelle, d une part.

Art. 220 — Un jurs chargé de la correction des
épreuves et du bon déroulement des concours d entrée.
est nommé par arrété conjoint du Ministre chargé
de la Marine marchande et du Ministre charge
de Enscignement technique ¢t de la Formation
professionnelle.

Les conditions d'ige pour le recrutement par voie
de concours pour le eycle initial sont fixées comme suit -

- pour le concours ouvert aux candidats titulaires
du BFEM : 16 & 21 ans au 31 décembre de Nannée
du concours.

- pour le concours ouvert aux candidats titulaires
du Baccalauréat technique: 16 a 25 ans au 31
décembre de "année du concours.

Les demandes de dérogation d'ige sont soumises
a Dappréciation du Ministre chargé de la Marine
marchandc.

Art. 23, - Ladmission définitive a "Feole est
prononcée par arréte conjoint du Ministre charad de
la Marine marchande et du Ministre de 1"Enseignement
technique et de la Formation protessionnelle au vu du
proces  verbal du jury des concours d'entrée et du
certificat daptitude physique établi par Ie médecin des
gens de mer.

Art. 24, — Le suivi médical des éléves est effectud
par I'inspection médicale compétente

Art. 25, — Les éléeves étrangers peuvent éire admis
a |'Leole. par voie d accords entre les Gouvernements
du Séncgal ct de leurs pays respectifs.

Chapitre V. -~ Scolurire.

Art. 26. - La durée de la scolarité pour les
différentes  formations  ¢st indiquée en annese au
présent décret,

La formation comprend un enseignement pénéral et

un enseignement technique, sous forme de cours
théoriques. de travaux pratiques et de stages.

Les travaux pratiques se font princinalement en
atelier et a bord du navire-éeole. C
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Art. 27. - A la fin de chaque année d'études. les Art. 30. - Les éléves des sections préparant le

résultats obtenus par les éléves sont soumis au Conseil
de classe qui propose au Directeur :

- pour les éléves dont la moyenne annuelle est
supérieure ou égale a 10/20. I'admission en classe
supérieure en tenant compte des dispositions contenues
en annexe :

- pour les éléves dont la moyenne annuelle est
inférieure 4 10/20. mais supérieure & 07/20 et aprés
examen du livret scolaire. soit le passage en classe
supérieure. soit le redoublement. soit en vue du passage
en classe supérieure. un examen de contréle dans les
matieres o0 'éléve n'a pas obtenu la moyenne :

- pour les éléves
est  inférieure
I"établissement.

dont la moyenne annuelle
ou €gale & 07/20. ["exclusion de

Dans tous les cas. le redoublement ne peut étre
autorisé qu'une seule fois au cours de la scolarité.

Art. 28. — En fin de scolarité, un examen de fin
d’études est organisé en vue de la délivrance des
diplomes.

Un arrété conjoint du Ministre chargé de la Marine
marchande et du Ministre de 'Enseignement technique
et de la Formation professiomnelle détermine les
épreuves. les coefficients, les durdes et les
¢liminatoires. ainsi que Forganisation du jury chargé de
la correction et du bon déroulement des épreuves.

notes

Une session de remplacement peut étre organisée
pour les cléves recalés. sur décision du jury.

Les candidatures libres pour I’examen de fin d études
sont soumises a appréciation du Ministre charge de
la Marine marchande.

Les conditions et modalités de délivrance des
diplémes ou brevets sont indiquées en annexe au
présent décret,

Les diplomes de fin d’études sont signés conjointe-
ment par le Ministre chargé de la Marine marchande
et le Ministre de I"Enseignement technique et de la
Formation professionnelle.

Chapitre V. — Allocations scolaires
el gestion des  absences.

Art. 29, — Les éléves bacheliers ayant réussi au
concours d'entrée pergoivent une allocation mensuelle
au taux fixé par arréte conjoint du Ministre chargé de
FEconomie et des Finances et du Minisire chargé de
la Marine marchande.

Brevet d’Etudes professionnelles maritimes polyvalent
ou tout autre diplome et recrutés par voie de concours
pour la formation initiale pergoivent une bourse scolaire
annuelle dont le montant est fixé par arrété conjoint
du Ministre chargé de I'Economie et des Finances et
du Ministre chargé de la Marine marchande.

Art. 31. —~ L'allocation scolaire des éléves bacheliers
est réduite du 1/25™ par journée d absence non justifiée
ou nen autorisée par le Chef de |'¢tablissement ou e
capitaine d armement. pendant la période de stage dans
le milieu professionnel. Quatre retards non justifiés dans
le mois sont assimilés a une journée d'absence.

Art. 32, ~ L¢léve dont I"absence sans justification
atteinte dix jours consécutifs ou non. dans le courant
d’une année scolaire. peut éire propusé a |'exclusion
par le Conseil de discipline.

Chapitre VL. — Dispositions  finales.
Art. 33. - Sont abrogées toutes dispositions

contraires au présent décret notamment celles du décret
n°® 8§9-1504 du 12 décembre 1989 relatives a
IForganisation de 1'Ecole nationale de Formation
maritime.

Arl. 34, - Le Ministre d’Etat, Ministre de 1"Economic
et des Finances, le Ministre d'Etat. Ministre de
I"Economie maritime. des [ransports maritimes. de la
Péche et de la Pisciculture, le Ministre de I'Enseigne-
ment secondaire des Centres universitaires régionaux
et des Universités et le Ministre de I'Enseignement
technique ¢t de la Formation professionnelle sont
chargés, chacun en ce qui le concerne. de Nexéeution
du présent déeret qui sera public au Journal officiel,

Abdoulaye WADE.

Par le Président de la Reépublique :

Lo Presiier Minisire.

Cheikh Hadjibou SOUMARE,
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MINISTERE DE LA SANTE
DE LA PREVENTION
ET DE LU'HYGIENE PUBLIQUE

DECRET n° 2009-521 du 4 juin 2009,
relatif 4 la Carte sanitaire.

RAPPORT Db PRESENTAITON

Le Plan National de Développement Sanitaire (2009- 2018}
s‘inscrit dans la perspective d’une contribution signilicative du
secteur de la santé 4 I'atteinte des objectifs du Document de Stratégie
de Réduction de la Pauvretd et des Objectifs du Millénaire pour
le Développement. 1l est I"élément de base du systeéme de plani-
fication du secteur de la santé qui comprend aussi un plan stratégic
décennal (PNDS), un plan tricnnad glissant (COSMTL les plans de
travail annuels (P1A),

En plus de ces cadres de planification, d’autres instruments sont
venus renforcer etfort de ratiofalisation des activités sanitaires ¢l
de 1utilisation des ressources. On peut citer & cet égard les paguets
de service definis dans le domaine de la santé de la mére de 1"enfant
et du nous eau-né. dans te domaine du SIDAC du paludisme ete. Deus
autres instruments ont joué des réles importants : it s"agil du budga
tonctionnel pour permettre aun services dlaller au-dely de da
budgétisation classique thasé sur des chapitres. des articles. des
lignes budgetaires du Ministére des finanees) et T carte sanitaire
qui doit consacrer effort de maitrise des constructions des
difivrentes categories d'établissement sanitaires. Les objectits de la
carte sanitaire sont de:

- prévoir. encadrer et susciter Jes évolutions nécessaires de
Ioffre de soins au niveau de chaque région du pays:

- développer la concertation entre les dillérents acteurs el
secteurs de Uoffre de soins:

- apporter une réponse adaptée aux besoins de la population
pour les cing prochaines anmees

- offrir un cadre de référence formel aus diflérents mécanismes
de planilication et de régulation de Noflre de svins:

- renforcer imégration des soins,

la carte sanitaire de 20035 a cu le mérite d amorcer un processus
mais elle présente de nombreuses lacunes en termes de contenus
el en termes dutilisation possible. Eno particulier. les eréations
JdUinfrastructures ne sont pas clairement identilides pour 1ous les
types J élablissements el pour tous les niveaus du systeme Je
soins. De méme, il a é1¢ noté une absence tetale d™indications pour
rationaliser la mise en place des dquipements lourds de sanid sur
le territoire national. Enfin. son approbation par un arpélé limite
otalement son opposabilité aux autres acteurs de la santd.

Quant 2 la carle sanitaire 2008, approuve par fe présent déerel
il cssaiv de combler les lacunes de la précédente. Ainsi, elle présente
I"asantage d°étre plus précise sur les inlrastructures 3 place. la wille
des clablissements de sanid, les ressources humaines @ mettie on
place et fes equipemuents lourds secteur.

lelle est U'dconomic du présent prajet de déeret.
Lt Peesinne o ta Reresiiour

Vu la Constitution, en ses articles 43 ¢t 76

Vu la loi n® 72-02 du 17 février 1972 relative & Porganisation
de Madministration terrioriale. modilide ;

Vu te décret n® 2008- 1025 du 10 scptembre 2008 fisant le
ressort territorial et le chel lieu des régions. départements el
arrondissements. .

Vu le décret n® 2004-1404 du 4 novembre 2004 portant
vrganisation du Minisiere de la santé et de la Prévention médicale :

Vu le déerel n® 2009- 439 du 7 mai 2009 portant répartition
des services de ['Etat et du contrdle des établissements publics, des
sociélds nationales ef des sociétés 4 participation publique entre la
Présidence de Iz République. la Primature vt les ministéres

sur rapport du Ministre de la Santé. de la Prévention et de
I"l1ygiene puhligque

DRI ¢

Article premier. — La carte sanitaire a pour objet
de prévoir et de susciter les évolutions nécessaires de
I'offre de soins. en vue de satisfaire, de manicre
optimale. les besoins de santé. '

Art. 2. - La carte sanitaire détermine de fagon
globale. sans distinction entre le secteur pu'blic et le
secteur privé, la nature ainsi que, la localisation des
structures. des équipements et des ressources humaines
nécessaires a la prise en charge des patients.

Art. 3.
- d’une part suivant une approche participative
impliquant les locaux. les autorités et services

déconcentrés ainsi que les techniciens du Ministére en
charge de la Santé;

- l.a carte sanitaire est établie:

- et d’une part sur la base d’une mesure des
besoins de la population et de leur évolution. compte
tenu des données démographiques et épidémiologiques
et des progrés des techniques médicales, aprés une
analyse quantitative et qualitative de I'offre de soins
existante,

Art. 4. - La carte sanitaire est actualisée au moins
tous les ans 5 ans.

Art. 5. - la carte sanitaire  s’insére dans e
découpage administratif et s”articule avec les zones de
couverture sanitaire correspondant aux trois niveaux du
systeme de soins que sont le district sanitaire. la région
médicale et le niveau national.

Art. 6. — Le district sanitaire comprend un centre
de santé de référence, établissement public de santé
hospitalier (EPS) de niveaul, ou un hépital de district,
des centres de santé secondaires, des postes de sunté,
avec ou sans maternité. et d'autres types de structures
sanitaires situdes dans e ressort territorial des:
collectivités locales d”implantation.

Art. 7. — Les normes dimplantation des postes et
des centres de santé. selon le nombre d’habitants,
ajustées en fonction de critéres relatifs & I'incidence
de la pauvreté, 4 la position géostratégique, au ratio
des centres de santé. au ratio des postes de santé, ainsi
que la densité de la population, sont établies. sont
établies comme indigué au tableau joint en annexe |
au présent deéeret.
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Art. 8. - Un établissement public de santé hospitalier
de niveau 3 (EPS3). dénommé centre hospitalier na-
tional. dispose de capacités d hospitalisation en méde-
cine et spécialités medicales. chirurgie et spécialités
chirurgicales. avec des normes similaires a celles des
Etablissements public de Santé hospitalier de niveau 2
(EPS2) prenant en compte les missions denseignement
et de recherche conformément au cahier des charges.
approuveé par décret

Art. 9. - La région médicale dispose J au moins un
etablissement public de santé hospitalicr de niveau 2.
dénomme centre hospitalier régional. dont les capacités
sont fixées en meédecine. chirurgic. gyneco-obstétrique
et pédiatrie. conformément au cahier des charges,
approuvé par décret.

Art. 10. - Le centre de santé de référence. un
Etablissement public de sant¢ hospitalier de niveau |
(EPSI) ou un hépital de district ou de département,
dispose de capacités dhospitalisation en médecine.
chirurgie et gynéco-obstétrique et assure les disciplines
de soins suivantes :

- medecine gendrale ;

- chirurgie géndrale :

- gynécologie vbstétrique :

chirurgie et radivlogie dentaire :

- urgences medicales et chirurgicale.

Art. 11 ~ Le centre de santé secondaire dispose
de capacités d hospitalisation en médecine gendrale et
¢n maternité et assure les disciplines de soins ci-apres :

- médecine générale :

- urgences médicales et soins intensifs

- accouchements simples et compliqués :

- examens de radiographie ;

- ezamens de laboratoire courants.

Art. 12, - Le poste de sanié complet est composé
d’un dispensaire et d'une maternité,

Art. 13, ~ Le personnel, les équipements ainsi que
Forganisation des activités et des unités prévues dans
la carte sanitaire sont déterminés par un cahier des
charges approuve par déeret,

Art. 14, — Les normes en Catégories Socioprotes-
sionnelles (CSP) som fixées comme indiqué aux ta-
bleaux joints en annexe 2. 3. et 4 au présent déceret.

Art. 15, - Les besoins en structures sanitaires d jci
2013 sont fixés comme indiqué aux tableaux joints en
annexe 3. 6 el 7 au présent décret

Art. 16. - Les modalités dapplication du présent
decret sont fixées par arrété du Ministre en charge de
la Santé.

Art. 17, ~ Le Ministre de fa Santé, de la Prévention
et de I'Hygiene publique est chargé de "excéeution du
présent déeret qui sera public. ainsi que ses annexes.
au Journal  officiel

Abdoulaye WADI,
Par le Président de la République :
Le Premier Minisire,
Souleymane Ndéné NDIAYL.

ANNEXES DU DECRET RELATIF A LA CARTE SANITAIRE

ANNEXE 1. - Normes d'implantation des postes et des centres de santé selon le nombre d habitants
C Regions [ Postc de sanie mbain] Poste de sante raral T Centie de santé
§ f)akm‘ A0 3876 123,967
| Diowrbel 7463 3731 111.940
I Fatick 7246 3623 108.696

taolack 7576 3788 113.636
| Kaffrine 7209 3650 109.489

Louga S000 4000 120000 -
~ Matam 8197 1098 122,051
| Saint-Louis 8547 1274 128205
I ‘Tambacounda 7692 3846 115.385
| Kédougou 76 3846 119,048

Thies 8264 4132 123.967

Liguinchor T804 3937 8. 110

Kolda 209 3650 169,489

Sedhiou 702 3540 HIO.383
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ANNEXE 2. Norme en ressources humaines dans les Centres de Santé Primaire (CSP), dans

Les Centres de Santé Secondaires (CSS). dans les Centres de Santé de Référence (CSR), dans I"hépital
de district, et dans les EPS2.

CSP CSS Norme] CSP. CSR Norme | CSP hopital district Norme| S EPS2 Norme
Médecin 1 Meédecin 1 Pediatrie I |Radiologue |
Préparateur
en pharmacie | Chirurgien généraliste l Médecine 2 | Chirurgien géndruliste I
Technicien supérieur
de sante 1 Chirurgien dentiste 1 Chirurgien généraliste I {Chirurgien dentiste 1
Technicien supérieur
en cdontologie 1 Pharmacien 1 Chirurgicn dentiste P | Médecin anesthesiste /
réanimation 2
Technicien supérieur I
d’assainissement | Préparateur :
{ en pharmacie 1 Pharmacie biologiste 1 Médecin géndraliste 2 i
Technicien de Technicien supérieur :
maintenance 1 de santé 2 Pharmacic Olficine 1 |Pédiatre 201
|
Infirmier d'Etat 7 Technicien supéricur Préparateur
anesthésiste ! ¢n pharmacic I [Gynéeo ubstétricien 2
Assistant social l Technigien supérieur Technicien supérieur
en adontologie 1 de santé 3 |Pharmacic !
Agent dhy gicne 3 Techniciens Technicien supéricur
Jdassainissement l anesthésiste 2 [Comptable |
Sage femme d Etat 3 Techniciens Technicien supéricur
de Maintenance 1 en imageric médicale I [Comptable maticres [ &
: i
Secrétaire 1 Infirmier d"Etat 10| Technicien supéricur i
¢n adontologic 1 Ingénieur biologiste .
]
. % — . csd 3.2 |
Chaufteur | Aide Infirmier 7 Technicicn supéricur :
en Labo/Biologic 1 NSage lemme d” T i
i I
| Gargon/Fille de salle 3 Sous-afticier d by gicne | Techniciens Technicien supérieur i
' dassainisseiment [ | de saneé (sans naitrise '
' des Sl 2
Manoeuvre Aardinier ! Agent d’hygiéne 3 “lechniciens
de Maintenance ! Fechnicien supdricur :
- de sanié (avee maitrise |
des Sh) 1
Gardien 1 Giestionmaire comprabld 1 Infirmivr Lt 14 {Technicien supéricer :
en anesthesic réamimation| 6
Comptable matiére 1 Aide inlirmier 1 | lechnicien supérieur en
imagerie médicule 2
Sage femme d Etnt 3 Sous-ollicier J hygiéne 1 [Réndsithdrapic bt
Assistant Social ! Apent d'hs gidne 4 Technicien supéricur en '
Labo-Biologic |
Aide Social 1 Ciestionutire complable 1 leclmicien supéricur en :
udonlvlogie |
Instrumentaliste l Camplable matidre 1 Techmician supérivur en ;
aphidmuologic 2y
3
Seerdiaire 1 Sage lemme Ll 7 | Teehnicien maintenanee 2
Chauffeur 1 Assistant Social 2 |Assistant SRII 1
Gagon/fille de satle 3 Aide Sacial 1 Inlirmier d"'Fiat Kh I
i
Manocuvre/lardinier i Instrumentaliste 1 JAide intirmier o
Giardien 1 Cuisinier 1 Assistant sovial I
]
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I
CSP C58 Norme| CSP. CSR Norme | CSP hopital district Norme] CSP EPS2 Norme
Secrétaire 2 Aide social |
Chautleur 2 Auxiliaire d’hypicne 2
Gargon/fille de salle 7 Archivistes/documenta. 1
Manoeuvre/Jardinier 1 Agent des finances 2
|
Cardien 1 Agent de facturation 1
Agenl de reconvrement 1
Cuisinier 3
|
i Aide cuisinier 3
! Intrumentaliste 3
E Intendant/Agent éeono. ]
z Secrétaire g
1
! Seneur 3o
i i
! standardiste 7o
1 ‘
! Chaufleur 1 *
|
i Gardien 2
i Buandier 2 ii
| Planton | I
Jardinier’Manoeuwy re {1
| Plombicr 2 |
! Electricien h
L Y | R ORI R
‘ ANNEXE 3. - Norme en personne! des poste de santé
: CSP des poste de santé Norme .
u
Infirmicr I
P Sage femme !
I I
© Assistant infirmier 1 !
I _ I S _ e s oo )
ANNEXE 4. - Norme en personnels des Equipes Cadre de District et Equipe Cadre de Région
5 S ]
| ECR ET ECD Normes |
P E
. Meédecin 2 :
i Assistant Social ]
i 3
g ]
! Sage femme ]
+ T
| Technicien supérieur de Santé i 3
Cadre de gestion ]
Planificateur sanitaire ] [
i Chef de brigade d"hygiéne 1 |
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ANNEXE 5. - Besoin en Postes de santé en 2013
. Régions Districts Gap Prévisions Besoin total en PS
i  médicales sanitaires en 2008 (2008-2013) (Gap + prévisions)
District Nord 35 6 1 '
District Swl 20 3 2y i
: Distriet Centre 15 4 1Y i
! District Ouest H 3 4 L
District Guddiawaye 28 3 i3 !
District Pikine. 59 9 o8
Diswict Mbao 25 3 n
: DAKAR [histrict Rutisque 13 5 20 *
i o ]
[ District Diourbel 2 | 28 :
Distries Bambey 23 3 28 '
, Distriet. Mbucké 2 13 37 ,
. DIOURBEL District Touba 97 35 132 I
; District Fatick 2N 3 th] :
District Dioftior 4 1 5 .
' District Passy 15 3 18
| District Foundiougne 3 0 3
Distriet Sokone I8 4 22
FATICK District  Ciossas I3 3 18
:
1 District Guinguineo 4 i 3 ;
; Distriet NdoiTane 20 l 21 ;
' Distriet Kaolack 35 4 i :
| KAOLACK District Nioro 51 8 59
' KAFFRINE District Mulems |{oddar 33 3 28
: District Kallrine 34 4 38 E
: District Koungueul 17 3 0 I
i District Birkilune I 1 2
i District Louga K] 8 47 i
l District Lingucre 16 3 19 |
! Distriet {ahra X ) 23 !
; District. Kébémer 18 2 20 ;
? LOLGA District Parou  Mousty 3 | v :
. i
' Bistrict Matum 29 Y 38
f Distriet Kanel 240 12 32 '
I MATAM [Hstrict Randrou 3 3 .‘: :
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ANNEXE 5. - Besoin en postes de santé en 2013

B B T g B i B Bosoin total on B3
médicales sanitaires en 2008 (2008-2013) (Gap + prévisions) '
District Saint-Louis 33 + ki
District. Dagana 6 {] 6
District Riclard Toll g 6 15
District Podor I Ity 24
SAINT-LOLIS District Peré Y H =
District ambacounda 3u O k1
District Koumpentowm 19 5 B
Bistrier Makacoulibanta 13 3 16
District Bithel 1 3 O
District Goudir 8 2 TH
District Dk henih v 3 ! f
TAMBAUOUNDA Distrct Kadira I 2 b
District Kédougoy 7 2 12
Distriet Saraya I | 2
KEDOUL GO District Saléimata -3 | -2
Distrier hies is O . 41
Distriet Poan b | T
District Khombole by 3 1!
District Livaouane 20 i 2 i
District MNekhe 12 (¢ 12
District Mbour K] | Y 7]
District Jaal - Fadiowh 7 2 Y
Drict Popenguing -1 1 3
THIES Dastrict | hiadiay e 2 5 2
ZIGUINCHOR District Z1guinchor ] 2 12
District Oussouy e -6 0 -t
District Bignopa 22 & 0
District Divulouloy -3 | -2
District Thion-1ssy | | 0 -1
Liistrict Kolda 63 Il 74
DistrictV élingara - 6 1
- KOLDA Distrien Médina Yoro FFoulal -3 ] -2
District Sédhioy 37 3 42
SEDHIOL District Gowdemp 30 4 RY!
Distriet Bounihiling I 0 1
TOTAL 1312 290 012
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ANNEXE 6. - Besoin en Centres de santé en 2013.

Régions
médicales

Districts
sanitaires

Etat des lieux
(en 2008)

Gap en 2008
et prévisions

DAKAR

District Nord

District
District
District
District
District
District

District

Sud

Centre
Ouest
Guédiawaye
Pikine
Mbao

Rufisque

= W oA

1

DIOURBEL

District
District
District

District

Diourbel
Bambey
Mbacke
Toubn

H

FATICK

District
District
District
District
District

District

Fatick
Dioltior
Passy**!
Foundiougne
Sokone

Gossas

KAOLACK

District
District
District

- District

Guinguineo
Ndoffane
Kaolack

Nioro

KAFFRINE

District
District
District

District

Malem Hoddar**
Kattrine
Koungueul

Birkilane**

LOUGA

District
District
District
District

District

Louga
Linguére
Dahra
Kébémer

Darou Mousty

%]

MATAM

District
District

District

Matam
Kanel*?

Ranérou*

1 ** Pas de centre de santé
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ANNEXE 6. - Besoin en Centres de santé en 2013.

Régions
médicales

Districts
sanitaires

Etat des lieux
(en 2008)

Gap en 2008
et prévisions

SAINT-LOUIS

District Saint-Louis
District Dagana .
District Richard Toll
District Podor
District Pété**

TAMBACOUNDA

District Tambacounda
District Koumpentoum*
District Makacoulibanta**
District Bakel

District Goudiry

District Diankhentakham**

District Kidira*

KEDOUGOY

District Kédougou
District Saraya**

District Salémata**

THIES

District Thiés

District Pout**

District Khombole
Distriet Tivaouane
District Mékhé

District Mbour

District Joal - Faddiouth
District Popenguine

Distriet Thiadiaye

(1%

ZIGUINCHOR

District Ziguinchor
District Oussouye
District Bigriona
District Diouloulou

District Thion-Essyl

KOLDA

District Kolda
Distriet Vélingara*?

District Mdédina Yoro Foulah

SEDHIOU

District Sédhiou
District Goudomp*

District Bounkiling**

TOTAL

78

47

2 * En construction




i
-
£

A e g

926 JOURNALOFI'ICIEL DELAREPUBLIQUE DU SENEGAL

22 aolit 2009

ANNEXTI: 7. - Besoin en Hopitaux en 2013

e e

| "~ Régions "Gap en Prévisions ~ Total EFS
; medicales 2008 d’ici 2013 construire .
1 Dakar 0 ! | ,
| Diourbel 2 | , 3 |
| Fatick [ 0 e
' Kaffrine 1 1 2
© Kaolack [ [ 2
Kedougou ! { |
Kolda - | o |
Louga | ] 2
Matam 1 0 l
Saint-Louns, | , 0 |
" Sedhiou i 0 i
Tambacounada 0 0 U
Thies 3 0 3
Ziguinchor 0 0 0
TOTAL 14 3 19

PARTIE NON OFFICIELLE
ANNONCES

ol Wfmuustration o entend audlement cre respretsable de L tenenr

s conces sin avis publics sous cette rubrigue par {es pariicudiers..

Etude de M Moussa Mbackéd, notaire
27. Avenue Georges Pompidou - Dakar
AVIS DE PERTE
Avis est domné de la perte du certificat dinscription
relatil” au titre foneier n® 20.372-DG. 2:2
. AVIS DE PERTL
Avis est donné de la perte du certificat d"inscription
velatif au titre foncier n® 1.072-DP. 22

tude de M Mbase Dieng of asaocns
127, Avenue Lamine Guése v Pdin Laure
1 étage BPP TI383 - Dakar

AVIS DE PERTE
Avis est donn¢ de la perte du titre foncier n® 19.232-
DG osis a la Sicap Amitic [T appartenant au sieur
Ibrahima Ndiave. 2-2

Elude de M= Daniel Sédar Senghor
& Join-Puul Sarr getdires assocics
13-13, rue Colbent - Dakar

AVIS DL PERTE
Avis est donnd Je fa perte de la copie originale du
dtre toncier no 11735-IX0 propricté de M. Pierre
Ndiaye. 2-2

Ftude de A= Boubucar Sech.
Afssatou Sow & Mouhamadou AMhacke
. HOTQIPYS  UASOCTON
27 rue Jules Ferry x Moussé Diop - Drakar

AVIS DE PERTL
Avis est donné de la perte du titre foncier n” 29.983-
DG. appartenant & M. Mohamed Madiou Touré. 2-2
AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre toncier n® 1.204-
B. appartenant 4 M. Moustapha Diouf. 2-2

Fude de N Guedel Nddiase & associes
T3 bis oroe Amadou Assane Ndove - Dakar

AVIS DE PERTI:
Avis est donné de la perte du titre foncier n* 7.139-
DG en cours de transfert au livre foncier de Grend
Dakar. propriété de la SCI CRFE. v 2

SCPA Fave & Dialle
th Avenue Mealich Sy
« Réswdence Ta Linguere = 0 etage i 18 - ol

AVIS DI PERIE

Avis est donné de la perte du titre foncier n” 1.224-
de Grand Dakar (ex 23.965-DG). en cours de tansiert
au fivre foncier de Grand Dakar, portant sur s teriin
bati de 160 m* situé a Dakar Sicap rus 10 jct n- 007

G ¥

appartenant 4 la dame Arme Mbaye, it
AVIS DE PERTE

Avis est donné de Ta perte du titre forcier n° 7.5497-

DG, en cours de transtert au livie forcier de Ngor

Almadies (NGA). appartenant & MM, Georges Marcel

Riot et André Louis Edmond [ando:s. 2.2

RUFISQUE - Imprimeric nationale DL n® 6462



