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Art. 9. — Il est interdit & tout fonctionnaire d’exercer, &
titre professionnel, une activité privée lucrative de quelque
nature que ce soit. Il peut étre exceptionnellement dérogé
a cette interdiction dans les conditions qui seront fixées par
décre\‘i pris en Conseil des ministres et réglementant le
cumul. .

Art. 10 — 11 est interdit 2 tout fonctionnaire, quelle que
soit sa position, d’avoir par lui-méme ou par personne
. interposée et sous quelque dénomination que ce soit, dans
une entreprise soumise au contrdle de son administration ou
service, ou en relation avec son administration ou service,
des intéréts de nature 4 compromettre son indépendance.

Art. 11. — Lorsque le conjoint d’un fonctionnaire exerce
une activité privée lucrative, déclaration doit en étre faite
au ministre‘investi du pouvoir de nomination & I'égard de
ce fonctionnaire. ' ' |

. Le ministre prend, s’il y a lieu, les mesures propres a
sauvegarder les intéréts de ’administration, aprés avis du
conseil supérieur de la fonction publique.

~ Art. 12. — Tout fonctionnaire, %uel que soit son rang dans
la hiérarchie, est responsable de 1'exécution des tiches qui
lui sont confiées. '

' Art. 13..— Le fonctionnaire chargé d’assurer la marche
d’un service est responsable 4 'égard de ses chefs de I'auto-
rité qui lui a été conférée pour cet objet et de I’exécution
des ordres qu’il a donnés. '

Il n’est dégagé d’aucune des responsabilités qui lui incom-
bent par la responsabilité propre de ses subordonnés.

* " Art. 14. — Indépendamment des régles instituées dans le
code pénal en matiére de secret professionnel, tout fonction-
naire est li¢ par Pobligation de discrétion professionnelle
pour tout ce qui concerne les documents, les faits et infor-
mations dont il a connaissance dans l'exercice ou 4 Pocca-
sion de I'exercice de ses fonctions. :

Tout détournement, toute communication contraire aux
réglements, de piéces ou documents
sont formellement interdits.

En dehors des cas expressémeit prévus par la réglemen-
tation en vigueur, le fonctionnaire ne eut é,t.re, del.le.de
cette obligation de discrétion ou releve <,ie llpter.dlctlon
édictée .par lalinéa précédent qu'avec lautorisation du
ministre dont il reléve. |

Art. 15."— Toute faute commise par un fonctionnaire
dans I’exercice ou a I'occasion de I'exercice de ses fonctions

Pexpose 4 une sanction disciplinaire, sans préjudice,.le cas .

échéant, des peines prévues par la loi pénale.

 Dans le cas ol un fonctionnaire est poursuivi par un
tiers pouf” faute de service, la collectivité publique doit
couvrir le fonctionnaire des condamnations civiles pronon-
cées contre lui, T .

Art. 16. — Les fonctionnaires ont droit, conformément
aux régles fixées par le code pénal et les lois spéciales, a
une protection contre les menaces, outrages, injures ou
diffamations dont ils peuvent étre I'objet. L’administration
est tenue, en outre, de les protéger contre les menaces,
attaques de quelque nature que ce smt,vdont 11§ peuvent
étre T'objet a 'occasion de I'exercice de leurs fonctions et de
réparer, le cas échéant, le préjudice matériel qui en est
résulté dans tous les cas non prévus par la réglementation
sur les pensions. ;

Art. 17, — Le dossier individuel du fonctionnaire doit
contenir toutes les piéces intéressant sa situation adminis-
trative. . ‘ "

Celles-ci doivent étre enregistrées, numérotées et classées
sans discontinuité. :

Les décisions de sanctions disciplinaires sont également
versées au dossier individuel du fonctionnaire.

de service a des tiers

"lois sur le recrutement de 'armée;

Aucune mention faisant état des opinions politiques:
philosophiques ou religieuses de I'intéressé ne devra figurer
au dossier. :

Art. 18. — Il est institué un conseil supérieur de la fonc-
tion publique. Le conseil a un caractére consultatif. 11 donné
son avis sur toutes les questions intéressant les fonction-
naires ou la fonction publique du Sénégal. 11 est notammen
appelé a donner son avis sur les projets de statuts particd
liers des divers cadres de fonctionnaires.

La composition, l'organisation, le fonctionnement et ]:3
attributions du conseil feront objet d’un décret pris ®
Conseil des ministres. ‘ .

Art. 19. — 11 sera institué dans chaque cadre de fonc*
tionnaires : .
a) Une ou plusieurs commissions adminislratives A
taires ayant compétence dans les limites fixées par le prese
statut et par les réglements d’application en matiére
notation et d’avancement exclusivement; ~ s @
S ©

b) Un ou plusieurs conseils de discipline compos ; de
nombre égal de représentants de ’administration ecgfﬁ'
représentants du personnel choisis parmi ceuxr_dt_a_f_y__. -
mission administrative paritaire. . R -

Un décret pris en Conseil des ministres fixera la com es
sition, les attributions, ainsi que le mode de désignation =
membres de ces organismes. . fes

Dans ces organismes qui ont un caracteére consultatifs s
représentants des fonctionnaires en service dans les 0 0
considérés sont élus au scrutin secret, les organisations
fessionnelles pouvant présenter des candidats.

| ~ TITRE 1l

Recrutement

‘ ) 0
Art. 20. — Nul ne peut étre nommé a un emplol dans ¢
cadre de I'administration de la République du Séneg?’

1° S'il n’est de nationaiité sénégalaise;

92° §’l ne jouit de ses droits civiques et s’il n’est de
moralité; - \ . '

3° S'il ne se trouve en position réguli¢re au rega’

ponné

d deS.
e
4° S’il ne remplit les conditions d’aptitude thf;.qbu -
exigées pour l'exercice de la fonction et s’il n’est I‘?i" ngve
indemne de toute affection ouvrant droit & congé de 10
durée; , . s,
5° S’il n’est ‘agé de 18 ans au moins et de 30 ans au Pdes
cette limite pouvant étre prorogée soit en applicah“:ﬁe v
c

‘Jois relatives a la famille, soit d’une durée égale 2

service militaire effectué.

: .. noif
Le bénéfice de ces mesures ne pourra toutefdis aV011'>Bpes
effet de proroger la limite d’age au-delad de 35 an> o

dérogations pourront étre prévues par les statuts P2 pois:
liers pour les recrutements dans certains corps et
' Art. 21. — Le candidat devra, en outre, produire-F™
constitution de son dossier les pi¢ces suivantes™ . . o
1° Un extrait d’acte de naissance ou du jugemerl
tenant lieu, délivré depuis moins de six mois; Bt

ooooo

2° Un extrait du casier judiciaire ayant moins de ©
mois de date; .

{6
o T . e 0‘«.1
3A , UE‘ état s1gpalet1que et des services militaires Our:gt'l"d
autre piéce égabhssant que Pintéressé est en regle al re o
des lois et réglements sur le recrutement de 1'armé®’

4° Les diplomes et les titres universitaires in"oqu: of?
des copies certifiées conformes de ces diplomes ©
titres; 5 ¥

5° Un certificat de visite et de contre-visite Ay ol
les autorités médicales agréées datant de moins C
mois indiquant que I'intéressé : :
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¢) Est apte au service administratif pouar I’emploi postulé,
compte tenu des régles édictées par le statut particulier du
corps duquel reléeve ledit emploi; .
" b) Est indemne de toute affection’ ouvrant droit. & congé
de longue durée. )

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ‘DU SENEGAL

Lorsque le recrutement de 'un des corps soumis au pré-

sent statut s’opére par la voie d'une école spéciale ou d’une
_école: d’application, les examens médicaux énuméreés ci-des-
sus doivent étfe subis préalablement Padmission a cette
école. . : ’

" Les fonctionnaires qui changent de catégorie ou de corps
A la suite d’un examen ou d’un concours sont dispensés de
la visite et de la contré-visite médicale, sous réserve que le

corps auquel ils accédent n’exige pas une aptitude physique |

\

spéciale. ‘ .
Art. 22. — Les emplois concourant au fonctionnement

d’un méme service administratif ou relevant d’'une technique -

. administrative déterminée, allant de I'emploi le plus bas au
plis élevé, constituent un cadre unique 2 structure verticale.
Les fonctionnaires a jpartenant a ce ‘c,adre sont .soumis au
méme statut particulier. ‘ > -

. . Ces cadres se subdivisent en corps.

Constitue un corps, I'ensemble des em

réservés par les textes en réglementant :
soumis aux mémes conditions de recrutement et qui ont

vocation aux mémes grades.

lois qui sont

I’accés 4 des agents -

1 ration d d i.
cinq hiérarchies : A, B, C, D, E, . ion du second emploi

it répartis en
dé}i‘ug?e?rg: lsé)lilrt niwlr)eau de recrutement ou le degré de quali-
fication des emplois groupés, en allant des plus élevés vers
« les plus bas. , .
Le statut particulier de chaque cadre fixera les conditions
d’aceds aux ¢chelons de début des corps le composant en
prévoyant : )

— Des modalités de recrutement diréct; ‘

—_ Des modalités de recrutement par concours profess'ion-
nels permettant le passage d’une hiérarchie inférieure & une
hiérarchie supérieure. o

Art. 28.-— Les facilités de fo! ssionn
d’aceeés aux catégories hi_érarchlqupment sppéyleures pour-
-ront étre assurées par réglementation appropriée & tous Ies
fonetionnaires ayant les aptitudes nécessaires.

Art, 24. — Pour la constitution initiale d’un corps, il peut

étre dé

au présent titre.

Les fonctionnaires lans
toutefois répondre 2 des conditions dfé.ge, de form:
professionnelle équivalentes en moyenne & celles qui sopt

exigées des fonctionnaires du méme grade dans des corps

. des hiérarchies comparables. . o Loment. ]

. Les fonctionnaires peuvent étre exceptionnellement au 0-
l‘iséssi changer de’cadre ou de corps notamment pour des
raisons de ‘sant
intéressés réunissent
fe-pouvel emploi qui
et que le houvean con

nommés dans le nouveau corps dotvent

t les conditions req-uises pour oceuper
doit étre d’une ] lent
S ne soit.. pas ’dq.t_é. d’une échelle indi-
ciaire supérieure & ce le du corps d’origine. -
Le pas'sage daiis le mouveau ¢adre ou le mouveau (C€oOrps

les formes prévies A l'article 4 et il a liew,

est constaté dans 1€ . irtrele & f K
astale 69 dindice, ou 4 défaut & Pindice immgdiate=
indice, o1 le bénéfice de |

té différentielle dans les conditions fixées:

par assimilation ¢ b b -
g!eh-tsimférieur. Le fonctionmaire CORSCrve
Vemeienmeté acquise dans. son corps dorigine et
ment une indemnit
par la réglementation €n
~ Ast. 95, — Les nominations
Yonpaires appartenant ai
publides au Journat officiel ¢ dans I'arrété de nom
. Sauf gérogation spéciale constatée dans 'arrete ‘de nemi-
namml;f ;ﬁéﬁpmmoﬁ@ﬁ; @Mes ne prennent effet qu’a compter
G jour de cette publication. ' :

vigueur.

formation professionnelle et

érogé aux conditions normales de revcrutem‘ent_ prévues'

et de formation .

| sitivants : -

té diment constatées sous réserve que les |’

hiérarchie équivalente i

/ N
et les promotions des fione= i,
aux divers corps doivent étre -

| notes afférentes aux divers élgment

. ministres.

| professionnelie @u fonctionnaire.

—— 815
Art. 26. — Sont considérés commnie i E
A _ éré e fonct i -
giaires, les agents de Padministration nomlrlr(:é;ogn:rlxrisms}ﬁi
permanent d’un corps visé a Particle 1" du présent stalt)ut'
mais dont la titularisation dans-un grade donnant VOcatiOI‘; '
définitive & occuper cet emploi n’a pas encore été prononcée. -

Sont également considérés co i ‘

S 1€ ] mme fonctionnaires' -
1a;res, lo.rsqu ils erq?lvent un traitement, les gllg\?:s' scizs
ecoles par lesquelles s’effectue obligatoirement.le recrut
ment de certains emplois permanents de l’administratio;.-

Un décret pris en Conseil des minist - disg

. 3 ' re i C i
]tlons'v communes applicables aux fonction;:f\iitgls.ast]:s’d}spom-
a République du Sénégal. . Staglaires de

TITRE. 1l
Rémunération

Art. 27. — Tout fonctionnai it,’ ervi
4 une rémunération cbmportgrllrte:a fimlt’ aprés service fait,
— Le traitéement; . ) T

— L’indemnité de résidence; .. ' |

~— Les suppléments pour charges de famille.

Peuvent s’ajouter au traitement des indemnités n
tatives de frais ou justifiées par des sujﬁi(f;‘;'gltleg el;el;irésen-,
inhérents 4 Iemploi, de méme que I'indemnité diﬁ'érer:s’:1 uﬁs
prévie-a Particle 24 et en cas de cumul autorisé 1a rémnlﬁxée

Le régime de rémunération des fonctionnai e réoi
des indémnités, définies ci-dessus etr)ia.lgé;lzgistitliiréglm.e ’
‘les cumuls sont fixés par des décrets pris en Co:sgg (5]‘.;;' .
Le iragitement des fonctionnaires est dé - ".
rence 2 la valeur de l'indice de base %edlitegr:il};: édgﬁr;‘;{é- ’
_ ] - ot ¢ e-

‘ments publies. -

]
e cadre fixera

Art. 28. — Le statut particulier de éha(su
chaque grade

les indices de traitements correspondai
et échelon. pondant
) 1

TITRE 1V = -

. Notation. et avancement '

CHAPITRE PREMIER
NOTATION A
Art. 20, — Il est attribué, chaque an ‘tout fonetiq
maire ‘en activité ou en service %éta’ghgé%n% t§§§ fonction-
Le pouvoir de fotation appartient au chef de szr:rlilég?ée.
Les éléments enitrant en ligne de compte porif Js déter
nation de cette note, aﬁﬁﬁtésg du, méqugﬁagﬁ;‘%?:{l?i’ l
e S0%aficient, sont les

s

s,

1° Activité physique et professionn iié'
2° Discipline; f, '
3° Méthode et organisation du t)}gtw’raiﬂ; |
4° Connaissances professionngiles;
5° Culture générale. of
Chaqgue élément est thsi‘ﬁ}'s4 da - DO i,
correspondant aux spprécisiions sumvantes "
- 0 : mauvais; ° \ L '
1 a5 : inédiocre; L :
6 & 10 : passable; L o !
1 & 15.: bon; ' ' e

n haréme

|3
>
=
i —3
=3
173
g
.;‘a.‘

La note @éfinitive est obtenue en faisant 1y m

~assortie d'une appréciation générale exprimg
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~ Les notes chiffrées sont obligatoirement portées a la con-
naissance des intéressés. L’appréciation géncrale n’est

-portéé sur le bulletin' de notes qu'aprés cette formalité
accomplie. Ce bulletin annuel de notes comportant les indi-

cations prévues aux alinéas ci-dessus est versé au dossier .

du fonctionnaire.

- - Art. 30. — La commission administrative paritaire appreé-

ciera les droits & I’'avancement en fonction des derniéres
notes et de I'appréciation générale. /

 Les fonctionnaires en congé de longue durée pour
- inaladie conservent le droit 4 'avancement.

I} sers tenu compte, duns ce cas
attribuées avant la ?ﬂajaeﬁe et de Vavancemenl hioysh 408

fenetionnaires de meme grade.

CHAPITRE 11
AVANCEMENT

des dernidéres notes

Art. 31. — L’avancement des fonctionnaires comprend

Pavancement d’échelon et ’avancement de grade.

. Art. 32. — Le g
ficiaires vocation .

ade est le titre qui confére & ses béné-:
occuper l'un des emplois qui leur sont

réservés. L’avancement de grade a lieu exclusivement au

nistrative paritaire siégeant en commission d’avancement.

" Art. 33. — L’avahcemenf d’échelon se traduit par une
- augmentation de traitement. Il est fonction de 'ancienneté

du fonctionnaire. L’avancemerit d’échelon est, en principe,

~ * econstaté par lautorité qui a pouvoir de pomination.
 Art 34 — L’avancement d’échelon et l’avancenriex_)lt‘ de
grade ont lisu de fagon continue d'échelén & échelon et de

Afrt 85. — La hiérarchié des grades dans g:h'aque‘cor'ps et
. le-niombre d’échelons ‘dans chaque grade seront fixés dans
© ' les statuts particuliers des cadres qui détermineront égale-
ment : ' : I
1° Le minimum d’ancienneté exigible dans chaque grade
pour étre promu au grade supérieur; .’ . :

". 9° La durée du 'ten'i"suii‘ passer dans chaque échelon.

nent _devra &'re assuré dans
rehie. L

[ AR I "a'- V ) '
A, 86. = Un décret fixera en tant
modalités, selon.’ lesquélies s’effectuera

les divers corps de méme

ue de besoins les
clle classement des

5 "i"‘-:“". )
e

P 13-1.',;,,}».».'!'!_ S .'." C . .', g ,.._
— L’ava:neement de grade ne a%eut avoir lieu qu'au
onctionnatizes inscrits A un tableau d'avancement.
t arrét,% chaque année par administration
inission administrative paritaire §ié-
dthwranceiment. . . e

7

Y E

ndre effet le 1 Janvier suivant. Il cesse
xpiration

‘patablissdment du tableau, §I doit dtre

d’gtre

3 aﬁfﬂi‘seﬂbl"é‘s, comipte tenu principalement
par les| intéressés et des propositions

wtorité-ayant pouvoir dé notation.

‘avameement classent Tes .ageni;s par. |

st Jlugéégal

X

Dans toute la mesure du possible, le méme rythme d’avan- |

g
AN
i

sont &épg:i‘fﬁg’és ;

'
]
)
'
i

.

+

gy

fom&ﬁonrg%"ggs adris 4 accéder & une hiérarchie supérieure:
8 R . . ) v . Ly

)
[

de V'anmiée pour laquelle il est dressé. |

choix et il est prononcé aprés avis de la commission admi- |-
]
{
1
|

| Pexclusion temporaire ‘de fonction pour une durée qu
peut excéder six mois. Cette sanction est
‘rémunération 3

A8

? v

|
| ¥ ment. o0 o0, b o) cliangements d’affectation & Pintérienr de
loat dott 8tre aFRté lo 16 décembre ay plus tard e antériour dé ln Ropub

It
" aul chef de service dont.dépend ce persoiinal dar
.tration ou le Service de B aehos Personnel dans 2

;'| noncées aprés avis du conseil de’

. opérées sur son traitement. !
. L’application . de Pavant-derni¢re sanction me fai

- investie du pouveir de nomination,

‘sans consultation du' conseil de discipline, - mais

. 9HIlallol Al COnsell ae aisecy 1 -inais ap?
égal sont AGPATIASSS | munjcation ‘de son dossier au ipline, - mais ap
uvoir de nomination , ARG S atsotlat

Art. 39. — Les commissions d’avancement seront compo-
sées de telle facon qu’en aucun cas un fonctionnaire d’un
grade donné ne soit appelé A formuler une proposition
relative & avancement d’un fonctionnaire d’'un grade hié-
rarchiquement supérieur. '

_ En toul étal de cause, les fonctionnaires ayant vocation &
étre inscrits au tableau ne pourront prendre part aux deli-
bérations de la commission relativelé leur cas particulier-

Art. 40. — Les tableaux d’avancement doivent étre rendus
puphcs ar P'insertion au Journal officiel dans un délai dg
‘lulpée jours & partir de la date & laquelle ils auront éte
arrétés. t

’AH: 41, — 1= cas @dpulsement du tablean en 6OUIS
d'annde, il peut élre procede & I'élablissement d'un tableat
supplémentaire,

Art. 42, — Tout fonctionnaire qui bénéficie d'un avanee
ment de grade est tenu d’accepter Iemploi qui lui Qst'
assigné dans son nouveau grade. Son refus peut entraine’
sa radiation du_tableau d’avancement par I'autorité ayan
pouvoir de nomination. Cette radiation peut étre p1'011011°ée ’
sans intervention des formes prévues au titre Voo——eo ™"

TITRE V
Discipline

Art. 43. — Les sanctions disciplinaires sont :
 a) L’avertissement; o
_ b) Le'blame;
- 1) La radiation. du tableau d’avancement;*
- d) Le déplacement d’office;

e) La réductionv,d’an(:_icnnété d’échelon;
- «f) L’abaissement d’échelon;

) La rétrogradation;; | ;
" h)' La révocation sans suspension des droits a pensionti ’

. ) La révocation avec suspension des droits & pensior:

] iste:;' en ¢ . ) : e e e s @SE
‘11 _existe, en outre, une sanction disciplinajre qi, %%

€ auree 1. te.
0is. privative de 05
cmunel I'exception "des allocations a cara@™"
familial. - . o O " o S
. . ot

Le fonctionnaire révoqué, ou ses ayants cause, s'il ne;«P'-,’i';s
faire valoir ses droits 4 pension, peuvent prétendre, dans
conditions prévues par le régime de refraite du fon
naire, au remboursement des retenues pour la. Te¥=™

Y I

obstacle A application éventuelle des dispositions régle

taires relatives a la déchéance du droit & pensiom:
Ne sont pas considérés comme déplacements d'of
les besoins du service pourraiént imposer——"

I

Art. 44 — Le pouvoir distipljiiaire appavtient & LY
B pourra étre délégug, e ce qui concetne i“e;vén%ssi
¥ 1€ blame, qux @1k de service relevantde
rité des ministres et, en ce'qui concerne s j;géésom
4 ‘détachement. . v
‘A T IRE g7t S BRI
CArt. 45, — Leaver;u_ssgmeng et 'Ie'iblﬁ.!'mb 80;1‘11‘ P;g
o T aw fonctionnaire sanet
Art. 48, = Les autres sanctions disciplinaires
discipling: . -

P




Art. 47. — Le conseil de discipline est saisi par un rapport
nanant de I'autorité ayant pouvoir disciplinaire qui doit
idiquer clairement les faits répréhensibles et, s’il y a lieu,

I!e_’é ‘circonstances dans lesquelles ils ont été commis.

Art. 48. — Le fonctionnaire incriminé, éventuellement -
assisté de son conseil, a le droit d’obtenir, aussitot que
Paction disciplinaire est engagée, 1a communication intégrale

e son dossier et de tous documents annexes qui devra lui
#tre faite quinze jours au moins avant la réunion du conseil
de discipline. ‘ ' . .

11 peut présenter devant le conseil de discipline des obser-
vations éorites ou verbales, citer des témoins et se faire
assister d’un défenseur de son choix. ‘
- Le droit de citer des témoins appartient également a
~ Padministration. . ‘ .

Art. 49. — S'il ne se juge pas suffisaminent éclairé sur les

faits reprochés a lintéressé ou les circonstances Jdans %
le conseil de discipline i = **

lesquélles ces faits ont été comanis,
eut ordonner une enquéte, - . . :

-~ Art. 50, — Au vu des observations écrites produites devant |

lui et comipte tenu, le cas éc , de

de Dintéressé et des témoins ainsi g

'enquéte & laquelle il a pu étre procédé,

pline émet un
gvoir entrainer

ue des résultats de
le conseil de disci-

Art. 51, — L’avis.du conseil de discipline doit intervenir i
dans le dilai d’un mois & compter du jour ol ce consell &
été saisi: o -

Ce @élai est

“Porté a trois miois lorsqu'il est procédé &

En cas de poursuite devant un: tribunal répressif, 1
conseill de discipline peut décider quil y a lieu de Sur
& émetire son avis jusquii Fintervention de la décision
tribunal, . o ’

.

délais & s
L. décision pron
doit préct

e sans. d
et le e

| toute satisfaction depiiis la sanctio

échéant, des déclarations verbales |

avis motivé sur la sanction que lui paraissent )

Art. 53. —— Les décisions de Sanctions. sont veidée

dossier individuel du fonctionnaire intétéssé. 11 en est 4 T

‘méime, le cas échéant, ‘des avis' émis par les' conseils’
1€me, le cas ec les dvis ¢ ¥ les' conseils
!QIsclplme’amm que.de toutes piéces et documietits annexes.

Art. 54. — Le fonctionnaire frappé d’ure peine .diséi‘pilEQ*

n‘airg et gui ’q?g pas été exclu des cadres p ut,-aprés
années, s'il s’agit d’'un avertissement ou d’un blame, et cing
années, s'il s’agit de toute antre peine, introduire atipré
ia_u(;omttéé investie du pouvoir de' nomination, une dém
endarit 4 ¢e qu’aucune trace de la sanctioh prononee
‘subsisté- é;'sonquSSier, . : : tn_(?tiop PTOHQBPéQf =
Si, par son comportement général, Yintéressé a donné
s L o4 Ag e g ,n ‘dzonf il ’:.; it ‘objet;.
il doit étre fait droit 4 sa demande. - & fait lob’get,
L’autorité investie du pouyoir de nominatio tue apris
avis du conseil de discipline. o ation statue apres ,
Pour répondre aux prescriptions .de Varticle 17 i
SO 'd 'd! - "el?,' ‘cell‘i.iih.’f:if ’de- L .‘vé‘,-..v-evll H
g .. o s’(l_ " ¥

TRE ML
Dispositions diverss

Art, 55 — Tout fonotiongire est

_ les faits reptochés & Pintéressé et tnansmed | P itions
et avis .4 Pautorité ayant pouvolr diseiplinaire. 1

VT
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d’ancienneté ont été déclarés définitivement inaptes au ser-
vice. Dans ce cas, la mise & la retraite devra étre prononcée
dans les six mois suivant la décision du conseil de santé,
période pendant laquelle devront s’effectuer les formalités
prévues: par la réglementation en vigueur en matiére de
pension. .

Stage.de formation professionnelle

Art. 61. — Les fonctionnaires qui seront désignés pour
suivre des stages de formation professionnelle, organisés
dans P’esprit de l'article 23 du présent statut, bénéficieront
pendant toute la durée de leur stage de la rémunération
d’activité correspondant a leur grade. Des décrets pourront
- préciser en tant que de besoin les modalités de rétribution
~des fonctionnaires suivant la nature des stages.

CHAPITRE 11
DETACHEMENT

Art. 62. — Le détachement est la position du fonction-
naire placé hors de son cadre d’origine, mais continuant 2
bénéficier, dans ce cadre, de ses droits a4 I’'avancement et a
la retraite. : ' L

Art. 63. — Tout détachement est prononcé soit d’office,
soit sur la demande du fonctionnaire, par 'autorité ayant
pouvoir de nomination. Il est éssenticllement révocable. En
cas de détachement dans un emploi tel que prévu a I'arti-
cle 64 ci-dessous, 3°, la décision de détachement doit étre
contresignée par le ministre dont reléve 'emploi de déta-
chement et par le ministre chargé de la fonction publique.

En cas de détachement d’office dans les cas prévus a
Particle 64, 1°,2° et 3° ci-dessous, le nouvel emploi doit étre

équivalent & I'ancjen et il ne doit pas y avoir de modifica- -

tion du régime de retraite.

Dans les cas prévus a Pl'article 64, 5° ci-dessous, le déta-
chement est accordé de plein droit.

Art. 64. — Le détachement ne peut avoir lieu que dans
Pun ‘des cas suivants : ‘ C : )
1° Détachement aupres d’un office, d’une régie, d’un éta-
‘blissement public ou' semi-public de I'Etat ayant son auto-
nomie budgétaire; . . ‘
2° Détachement auprés des communes et des collectivités
locales; , . l , L
3° Détachement auprés d’une administration pour exercer
des fonctions autres que celles que le fonctionnaire a nor-
malement vocation d’occuper dans son cadre d’origine;
'4° Détachement dans les seryices relevant d’un Etat
~étranger ou auprés d’organismes internationaux;
5° Détachement ﬁour exercer une t'.é_xii‘,'t_i?n de membre
du Gouvernement ou une fonction publique élective lorsque
ces fonctions empéchent d’assurér normalement l'exercice
de la fonction; -1 . . o i N '
~ 6° Détachement pour exercer un mandat syndical lorsque
1le mandat comporte des obligations: gmpéchant. le fpncthn-
naire d’assurer normalement l'exercice de sa fonction. -

- Art. 65. — 1l existe deux sortes de détachement :
" 1° Le détachement de courte durée ou délégation;
2° Le détachement de longue durée.-

Art. 66. — Le détachement de courte durée ne
der un an ni faire I'objet d’aucun renouvellemen ‘
A TPexpiration du détachement et en tout état de cause,
de ce délai d’un an, le fonctionnaire détaché en'ap lication
du p t a
- emploi antérieur. T - B

rt. 67.- — Le détachement de longue durée ne peut
édér cinq années. Il peut, toutefois, étre indéfiniment
exce velé par période de cing années, 4 la condition que les
repouY ainsi_que la contribution ‘complémeritaire .pour
r ete’fu;saient étg effectuées pour la-période de détachement:
ensio ) : . N . .
coulée-

1{
](Jeut excé-
o Ty

oLt [ - :

résent article est obligatoirement réintégré dans son .

REPUBLIQUE DU SENEGAL

Le fonclionnaire qui fait I'objel d’un détachement'ﬁ’.d
longue durée peut étre aussitdt remplacé dans son empio

Art. 68. — A I'expiration du détachement de longue dur_ées :
le fonctionnaire détaché esl obligatoirement réintégré, 5 a
premiére vacance, dans son cadre d’origine. Il a- Tlo‘illg_
pour étre affecté au posle qu’il occupait avant son ét?"‘ i
ment. ‘

» ' o ?an~
Art. 69. Le fonctionnaire détaché est soumls.ﬂ}g%b»-
semble des régles régissant la fonction qu’il exerce par l'efi¢
de son détachement. - T

Arl. 70. — Le fonctionnaire bénéficiaire d’un détachemte%%;_,:
de longue durée est noté par le chef de service don:'hé. '
dépend dans I'administration ou le service ot il est déta%}i\

Ses notes sont transmises par la voie hiérarchique as v
administration d’origine. . e

En cas de détachement de courte durée, le fonc'tlonﬂ’al; ¢
détaché fait, & Pexpiration du détachement, objet ¢
simple appréciation sur son activité. S

a lart

Art. 71. — Dans les cas de détachement rév,usb‘oﬁﬁﬂﬁf
. so |

cle 64, 1°, 2° et 3°, le foncticnnaire détaché d’office” oy
a percevoir la rémunération attachée a son grade & si |
échelon dans son administration ou service d’.orlglnein--
nouvel emploi occupé comporte une rémunération mo

i

Dans les autres cas, le fonctionnaire. per¢oit ,pe{ld,‘sn‘l:]fég;
temps de cette situation le traitement et les _indelllfllte_‘
renies a 'emploi dans lequel il est.en service. ‘ ‘a'i‘

Art. 72. — Le fonctionnaire détaché supporte, sur le h:,nsa v
tement d’activité afférent & son grade et a son echeli)nrrégle;_, :
son cadre d’appartenance, la retenue prévue par -1a =%
mentation du régime de retraite auquel il est e}fﬁh’e-d ise
* La contribution complémentaire est exigible de 207 ¢'en
tration de détachement dans les mémes condltlonsvser gne’
ce qui concerne le fonctionnaire détaché pour exle"‘
fonction publique éleclive ou un mandat syndical. S un

Art. 73. — Lorsque le fonctionnaire est 4d<létache,‘.ii‘:3;’ la
emploi conduisant 4 pension suivant le meme retgrai' ¢'de
retenue pour pension est calculée sauf demande con]oi-
Pintéressé sur le traitement afférent a I’ancien emp e

Art. 74. — Les fonctionnaires détachés seront relnté,ad.‘f“@
immeédiatement-et au besoin en surnombre dans I?Eipéti?“f’-;
d’origine s’il est mis fin & leur détachement par anul,éxerg_;xs}@
pour une cause autre qu'une faute commise dans: 2= "
de leurs fonctions.- , _ drOits”"';" :

Les conditions dans lesquelles s’exerceront les ¢ Je
pengion des fonctionnaires détachés sont celles fix '
régime général des retraites.® -

CHAPITRE' 111 Lol
. . DISPONIBILITE '

Art. 76. — La disponibilité est la position du fon¢
ui placé hors cadres de son administration OY
‘origine, cesse de bénéficier dans cette position )
droits & ’'avancement et & la retraite. . o

equiQFis,

Art. 77. — La disponibilité est prononcée par '1'3‘?(!1 s

investie du pouvoir de nomination, soit doffice -5

demande de I’intéressé. - . o L

Il existe, en outre, a I’égard du personnel fém!
disponibilité spéciale prévue par I'article 82."

tion

Art. 78. — La 1nise en disponibilité ne peut étre = g0t
que dans le cas ol le fonctionnaire ayant lc)épuisé_ ses ]’6?“?
aux congé de longue durée pour maladie, ne peut 2

ration de la derniére période, reprendre son seri’iqe"a‘ia‘;ﬂ,'

. Dans l¢ cas de la disponibilité d’office faisant sul‘.;rgfz*i i
congé de maladig, le fonctionnaire pergoit penda“t-fizs ‘9-«%3 |
la moitié de son traitement d’activité et la totalité ! e® v'
pléments pour charges de famille. A Iexpiratiof "ﬁ‘:‘gu ;
période de six mois, 1l ne pergoit plus aucune”soldc’ts | A
conserve ses.droits & la totalit¢ des suppléme™ =
charges de famille. ’
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- Art. 79. — La durée de la disponbilité prononcée d’office
- he peut excéder une année. Elle peut étre renouvelée a deux
_ Teprises pour une durée égale.

- A Texpiration de cette durée, le fonctionnaire doit étre,
Soit réintégré dans les cadres de son administration ou ser-
vice d’origine, soit mis a la retraite, soit, s’il n’a pas droit

pension, rayé des cadres par licenciement.

_Toutefois, si 4 I'expiration de la troisi¢me année de dispo-
nibilité Je fonctionnaire est inapte 4 reprendre son service,
mais qu’il résulte d’un 'avis du conseil de santé, aprés
examen d’un médecin assermenté, qu’il doit por}_nalement
Pouvoir reprendre, ses fonctions avant l'expiration d’une
Notivelle année, la disponibilité pourra faire I’'objet d’un troi-

siéme renouvellement. ,

~ Art. 80. — La mise en disponibilité sur demande de I'inté-
Tessé ne peut étre accordée que dans les cas suivants :

a) Accident ou maladie grave du conjoint ou d’un enfant;
18’ durée de la disponibilité ne peut, en ce.cas, excéder trois
. années, mais est renouvelable a4 deux reprises pour!une
durée éga,]e;‘ o : K

') Etudes ou recherches présen
la durée de la disponibilité ne peut, en ce
années,“mais est renouvelable pour une

..6) Pour convenances personnelles; 1
bilité ne peut, en ce cas, excéder un an,
une fois pour une durée égale; . _

d) Pour contracter un engagement dans une formation
militaire: la durée de la disponibilité, en cé cas, ne peut
excéder trois années,®mais peut atre renouvelée une fois
Pour une durée égale. ’

Art. 81. — La disponibilité peut étre également prononcée
$ur la’ demande-du l;‘onctionnaire pour exercer une activité
relevant de sa compétence, dans une entreprise publique ou

Privée, 4 condition : ' o
a) Qu’il soit constaté que cette mise en disponibilité est
tompatible avec les nécessités du service;
b) Que P'intéressé ait accompli au moins dix années de

Services effectifs dans Padministration;

¢) Que l'activité présenie un ¢ d A
4 ra)lis%gediaé]c;“;iln' q%’elle poursuit, ou de Limportance du
role qulelle joue dans I'économie du Sénégal; o

d) I’ini é n’ait pas ey, au cours‘,des, cinq der-
niél?esQ:gniégtéggistsﬁ exercl;r un contrdle sur, IQIEU'GP":::
Soit 3 participer & I'élaboration ou & la passation des m

chés avec elle. o l" tion du présent
L is ibilité pronoencée -en ap,p‘,lqal présent

artigled;?ogiﬂ :axcéﬁer trois années; elle F'peut étre renotur

Velge upe fois pour une durée égale. -

ise en disponibilité est accordée de droit

ti i t au moins
femme fonctionnaire ayant a ;e
- ‘moins de 5 ans ou frappé

continus. .
stre accordée sur sa

tant un intérdt général;
cas, excéder trois
durée égale;

a durée de la disponi-
mais est renouvelable

Art. 82. — Lam
et sur sa demande 2 :
deux, enfants dont I'un est agé de

une_ jnfirmité exigeant des somst

La mi disponibilité peut ordee SUr 57
demmang’s 15" fomihe fonctionnaire f;é’é’lﬁei‘i‘é”ﬁaﬁftﬁeﬁ‘?" 2
\si L.'.’v , o € i treint .‘ ir r th ce: naAr o .;
“?Jii%r? 3:1 lsf e:otf::'sion en un lieu ¢loigné du lieu de Texer.
Clce des :foncgons de la femme.

' Ces mises en disponibilité dont la

durée est éde deux ane
. ’ Pintéressée auss!
Peuvent étre lées & la demande de 'interessen Coo
les obtenir. L o

Art, 83. — Le fonctionnaire mis enﬁd!sponlbl‘ ite sur sa
demande na droit 4 aucune rémunér'i.vog T

,\"'m-- e o ? ‘ Y ﬁi@b A,_”b 1T - .:‘ {.',.f’ |
1. Toutefois, dans le ¢as wrézgilt?l}fg‘otwm Yo allocations &

la femme fonctionnaire PeT
‘aractére familial.

caractére d’intérét public |

g droit & pension, il peut subir wne retenue s

REP

UBLIQUE DU SENEGAL -

Art. 84. — Le fonctionnaire mis en disponibilité sa
demande doit solliciter sa réintégration deul:{o&lgil‘;lﬁigziiz
avant I’expiration de la période en cours. . :

Cette réintégration est de droif A I'une des trois premié

! croit 2 | une des trois premicres
Zﬁg%zg?s si la durée de la disponibilité n’a pas excédé trois

Art. 85— Le fonctionnaire mis en dis om’hil'-té ui, lo
do sa réintégration, refuse Jo poste qui i est assighé, pout
) es cadres par licenciement i onsei
de discipline. P ent ap rés gv;s,du'cohsell

GHAPITRE Iv )
POSITION SOUS LES DRAPEAUX .-

Art. 86.— Le fonctionnaire incorporé dans une f .
militaire pour le temps de service légal ne formation
position dll)te « sous les drapeaux ». gal est placé dansl la

?

11 perd son traitement d’activité et ne percoi .

solde militaire. i pergoit plus que sa
Le fonétionnaire qui accomiplit uné période de réserve oip

d’instruction est mis en'congé avec traﬁem réserve ou

de cette période. A ement ?9“1' la durée

| TITRE VIl
(Cessation définitive de fonction
Art. 87. — La cessation définitive des fonctions ~
ol cadres ot o igbearalrry entrainant
iz;l;alatt;o:n de§ cadres et perte de-la qualité fle fOnct.lonnau-e
1° De la démission réguliérement acceptée;
~ 2° Du licenciement; '

.3° De la révocation;

4° De Padmission a la retraite.

Art. 88. — La démission ne euth ré o , .
demande écrite de I'intéressé mar,qt?ant sa 3‘;;5?&%1& %“n—.e
voque, de quittér les cadres de son administration ou sei‘.&m’
Elle n’a'¢ffet qu'autant qu'élle est acceptée par Pautorité
investie du pouvoir de nomination et prend effet & la daty
fixée par cette autoriteé. . ) : IR ate
~ La décision de I'autorité compétente doit i Afii .
le délai d’un mois. . Pe . 1t intervenir dans

Art, -89. — L’acceptation de la démission e

cable. Elle ne fait pas obstacle, le cas,'échéa::lt r;,l}]?e;gé‘.'gﬁ

de l'action disciplinaire, en raison de faits ql;u ‘n’aur ;’-‘F’F o

été révélés a Padministration qu'apres, cette acgéptéﬁog-gnt L
Si T'autorité compéterite refuse d’acce ter éémfxss ofi

Fintéressé pent saisir la compiission

taire. Célle-ci’émet un avis méﬁl'vé qu’

rité conipétente. v T

elle trans

Art. 90, — Le fonctionngire qui .Ces'sé ses ‘fon tion A v
la dale fixée par Pautorité sompétente pour c;“%l;;taaﬁ
démission peut faire 'objet d’'une & .nction;dis'ﬁ?fiiimlré. Sl
les premiers
Heurrence d'un

versements qui lui sont faits & ce titre, & -
cinquiéme du meontant de ces versements.

Art. 91. — En cas de suppression d'émploi .
occupés par des neti’onnali)ngs, ces.';@é:.]’_i%e;: %?%gggn.ts
étre licenciés qu'en vertu de décret de dégagement de ¢ ‘éent

~pris_en ‘Conseil ‘des ministres prévoyant notamm cadres
conditions de préavié et d'indemnisation des intér

Dans les oas prévus aux articles 790 et '92, I
est licencié par simple arrété du ministre jatér

AL €43 preuve, d'ing
re reclassé dans
Imis. & faire valoir s

Art. 9! ¢ fonctionnagire
professionnelle est, §'il fie pe:
administration ou service, sdit a¢

| & 1a retraite, soit licemeie, .- ... |,
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La décision est prise par le ministre intéressé aprés obser-
vation des formalités prescrites en matiére disciplinaire.

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance profession-
nelle peut recevoir une indemnité dans des conditions qui
sont déterminées par un décrét pris en Conseil des ministres.

Art. 93. — Un décret définira les activités privées qu’un
fonctionnaire qui a cessé définitivement ses fonctions ou
qui a été mis en disponibilité ne pourra exercer. Il indiquera
en méme temps les délais d’interdiction.

En cas de violation de l'interdiction édictée par I’alinéa
sremier du présent article, le fonctionnaire retraité pourra
aire I'objet de retenues sur pension. et, éventuellement étre
déchu de ses droits & pension.

v

‘Art. 94.— L’interdiction édictée par 'article 10 du pré-
sent statut s’applique, pendant le délai fixé selon les moda-
lités de larticle précédent et sous peine des mémes sanc-
tions, au fonctionnaire ayant cessé définitivement ses

fonctions.

Art. 95. — Dans.le cas prévu, aux articles 93, deuxi¢me
Alinéa et 94 du présent statut, la décision de 'autorité com-
pétente ne peut intérvenir qu'aprés avis de la commission

. administrative paritaire du corps auquel . appartenait

" I'intéressé. - o

Art.-96. ~— Le fonctionnaire qui cesse définitivement

. d’exercer ses fonctions peut se voir conférer I’honorariat

soit dans son grade; soit dans le grade  immédiatement
.. supérieur. ' ‘ :

- Le fonctibnnaii'e,révoqué ouw licencié pour insuffisance
-'professionnelle est privé du bénéfice de I'honorariat.

| CTITRE VI o
» Questions médico-sociales

- 'A¥t; 97. = Un décret pris en’' Conseil des ministres fixera.
les régles applicables aux fonctionnaires du. Sénégal en
matiére de sécurité sociale, en ce qui concerne notamment.
les risques de: maladie, maternité, invalidité, .déces.

g

TITRE X, - -

Dispositions diverses

P
: Tt
n

: Al't 98. — Les statuts particuliers . actuellement . e:}
© ' . Vigueur demeuvent-applicables. jusqu’a Vintervention des

- nonveaux ‘statuts..

.. Ait, 99. — En ce qui cancerne Jes corps dont les fonction- -
naires sont iinvestis de fdncﬁions intéressant directement la

irité- 6t Pordre public, les. statuts particuliers pourront,

& eértgines dispositions 'du présent statut incompa-. |
¢ les nécessités propres 4 ces fonctions. :

_ La présente lol abroge la Toi n° 59-64 du
59 fixant Ie statut géneral des forictionnajres.
} outes dispositions: antérieures comntrairés ay !
Cprésemtistatgt, o v
L#'PD’fé‘S@nte loi sera. exécutée comme loi de I'Etat.
- Fait & Dalis le 15 juin 3961 .

... 7.7 “Lboron. Skowr- SENGHOR. . |

nbre
i eb

w

‘Ppe e Prbsidént.de 16 Républiquié ; ‘
Conseil; e B e wite it

| professionnelle dans les conditions prévues par I'ar
| du statut général des fonctlonpaires B "~

1' 8° En cas de suppression d’emploi dans les ¢oO
1€ p 4

| préavis de six mois de la part de I'intéressé. L’admini

| suivant celui an.cours duquel ils atteignent ou soi

| noncée a conipter du 1° janvier de Tannée. suiva
}" N e 3 ' - "1 ) ' .
| Qonstitution du- droit & la,

o Art. 3. - Le &folt"a pension_d’ancienieté ¢

{ ‘dauble ¢ondi

REPUBLIQUE DU SENEGAL 22 juin 196

LOI n" 61-36 du 16 juin 1961
relative au régime général des pensions

L’Assemblée nationale a délibéré et adopté,

Le Président de Ia République promulgue la loi dOIlt
teneur suit : '

TITRE PREMIER
Généralités

Article premier. — Le régime général des pensions déf

gar la présente loi est applicable aux agents de la Républiqt
u Sénégal qui ont été titularisés dans un grade de Ja ¥
rarchie des corps de I'Etat en application des dispositt
du statut général des fonctionnaires.

Les dispositions de la présente loi s’appliquent égalemex
aux magistrats et au personnel titulaire des communes
Sénégal, relevant d’un statut approuvé par Pautorité
‘tutelle. - ' ‘ ' .

Art. 2. — Les. personnes. énumérées dans Particle
‘peuvent prétendre a pensjon au titre de la présen 1
uw’aprés avoir été préalablement, soit admises;sl.lr,_-
emande A faire valoir leurs droits a la retraite, soit nus¢
la retraite d’office. o

L’admission a’la retraite est prononcée par Pautorité q"
a qualité pour procéder a la nomination. '

Les magistrats, fonctionnaires et agents ne, p’euvel}h
mis' 4 la retraite d’office pour ancienneté avant la
laquelle ils atteignent la limite d’age qui leur est appl!
sauf s’il est reconnu par I'autorité 'qui a qualité pour'P
der & la nomination, que Pintérét du service exige leu
sation de fonctions. L’admission & la retraite d’offic
cas, ne peut étre prononcée que dans les conditions ¢t

1° Si Pincapacité de servir est le résultat de I'invalt
fonctionnaire aprés avis de la commission de réforme

1

a Particle 20 de la présente loi;-

_2° Pour motif disciplinaire (aprés obsefyaﬁbhmdi?.?; I
lités prescrites en matiere disciplinaire) ou pour insiiffs

prévues a larticle 91 du statut général des fonctio
' La demande de mise 2 la retraite. doit.faire 1'0bj€
peut prononcer cette mise a la retraite avant. J'espi
‘de ce délai. ' R ' .
" Les. fonctiorinaires. sont adnis d’office’ a 14 retral
arcienneté de-services le premier jour du trimes

3o U7

més -atteindre la limite d’4ge qui leur est applicable
" " Pour les fonctionnaires dont I'état civil. ne préeis?
' mois de naissance, I’admission & la retraite d’offic
cours de laquelle les intéressés sont présumés avo
‘ladite limite d'age. - . - T v
: " TRE N - |
Pe._n;sinﬁn d'ancignneté ou -l’%"“?}?‘-""‘*
CHAPITRE PREMIER
S.0.. GEngraitgs

1

- lorsque. se - trouve remplie 3 la. dessation. de- I'act
on-de 5b ‘ans d’age et de-{rénte am 608

| plies 'de services effectifs.




3

“. " 4° Aux fonctionnaires qui
‘quinze années de services.

- 29 juin 1961

Est dispensé de la' condition d’age ci-dessus :
~ 1° Le fonctionnaire qui est reconnu par-lautorité qui a
qualité pour procéder i la nomination, hors d’état de
cgntinuer ses. fonctions. aprés avis de la comimnission de
réforme prévue a I'article 20 de la présente loi;

2° Le fonctionnaire licencié pour suppression d’emploi,
pour insuffisance grofessiounelle ou révoqué sans suppres-
sion de ses droits pension. ’

Art. 4. — Le droit & pension pi'opdrtiont;eilé est acquis : .

1° Sans condition d’age ni de durée de service aux fonc-,

tionnaires mis 4 la retraite pour jnvalidité résultant ou non
de I’exercice des. fonctions; , : '
de services aux fonctionnaires.

9¢ Sans. condition de durée _
qui, se trouvant dans une quiti’on valable pour la retraite,
atteignent la limite d’age de leur emploi ou Page deé
sans pouvoir prétendre 4 une pension d’ancienneté;
3° Si elles ont effectivement ‘acéoi}%%? au ine
années de services, aux femmes fonet O
‘méres de famille; '

| CHAPITRE T
ELEMENTS CONSTITUTIFS.
Section premi¢ie. — Age
Art, 5. ___, L'age exigé pour'lé‘ droit & pgnsmn d

- est réduit :

- Pour Jes fopctiorinaires. anciens combatta
te;hpi?g%ﬁ‘ ;jéf}afa.l moitié des périodes ouviant dioit au
de campagne double au coursid’une guenre ol ¢itL
tion déclarée campagne de guerre;

2& 'BO » h-..‘“‘ SRS R
des enfants quelles ont eus et qul ont ¢
Elacés & Tetat civil |

60 ans -

ont effectivement accompli.' ;
- .| la bonification de' ‘service

Art. 7. — Ls services accomiplis sricurement & lg
_Art. 7. — s s nplis postérieurement & la
limjte d’agé ne peuvent étre pris en compte dans. urie pen:
;sion, sauf les cas exceptionnels prévus par une dispositio

irég_lem‘entaire, spéciale.

Art. 8. — Le teinps

passé dans toute position sie compor=-
eut. -

tant pas l'accomplissement de services 'effectifs ne

-entrer ep compte dans la constitution du droit §§» ;eén

sauf dans l¢ cas ol le fonctiotinaire se trouve placé em.

tion réguli¢re d’absence pour causeé de maladie, eii ver

des: dispositiofis: statutaires iqui lui sont aipplicaﬁles.- e
. : 1 ’

Sechn I~ léo'niﬁcatious_

Art. 9. — Les femmes fonctiofinaires obtiefinent, dan:
YIRS P S e Y s res tienn ) |
limite de six ans, une Bonification e service dane anhe
pour ¢hacun des enfants gu'elies ont eius, et qui"’u‘(‘aﬁ{: e

arés: & letafl civili . i S

ompte de

da gégst :?";}"?md@ 5, com
on: ‘e service préviie & I'article précédent
imposées d'office gux ayants di‘g)it en flﬁx gg :

- Ast. 10, — Les réditctions d’dge

 peuvent étre inmposées gux
; & Particle 3, 1° ci-dessus.

dest eas p

e pension d’anicienneté ou poe
tés aux articles 6 et 9, ox
Is sont déja rém




922 - JOURNAL OFFICIEL-\DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL 99 juin 1961
M‘

CHAPITRE 1V
M H
CALCUL DE LA PENSION D’ANCIENNETE OU PROPORTIONNELLE

Art. 15. 1. La pension d’ancienneté ou proportionnelle est
* fixée &4 2 % des émoluments de base par annuité liquidable.

. II. La rémunération de I'ensemble des annuités confor-
mément aux dispositions de 'article précédent, ne peut étre

inférieure

@) Dans une pension basée sur 20 annuités liquidables au
moins de services effectifs ou de bonifications considérées
comme telles, uu traitement brut afférent 4 'indice mini-
mum dans I’échelle des traitements:

b) Dans une pension basée sur moins de 25 annuités liqui-
dables de services effectifs ou de bonifications considérées
comme telles,au montant de la pension calculée a raison de
4 % de traitement brut afférent 4 I'indice minimum dans
I’échelle des traitements, par annuité liquidable de ces seuls
services ou bonifications.

IIL.. Si le montant définitif de la pension njest,pas un
multiple de 4, il est arrondi aux francs immédiatement supé-
rieurs de maniére & le rendre divisible par 4.

IV. La pension d’ancienneté ainsi que la pension pour
invalidité 1mputable au service, prévue a Particle 17 de la
présente loi, sont majorées de 10 % en ce qui concerne les
titulaircs ayant élevé au moins trois enfants depuis leur
naissance jusqu’a I’age de 16 ans et de 5 % par enfant
au-dela du troisi®me sans que le total de la pension majoree

- puisse excéder le montant des émoluments de base déter-

minés 4 larticle 14. _
Entrent en compte, d’une part, les enfants légitimes et,
d’autre part, dans la limite de deux, les enfants naturels

‘reconnus et les enfants adoptés dans les conditions prévues
~ par la loi. : '

V. Les titulaires d’'une pension d’ancienneté allouée au
. titre du présent régime bénéficient, le cas échéant,” des
-avantages familiaux servis aux agents en activité.

VI. Pour un méme erfant, les avantages prévus aux’

" paragraphes IV et V ci-dessus ne sont pas cumulables entre
| © TITRE IV
Jouissance de Ja pension d'ancienneté ou proportionnelle

[V [

Aft. 16. — 1. La jouissance de la pension d’ancientété ou

proportionnelle est’ immédiate dans les cas visés aux arti-
cles 3 et 4, 1° et 2°. . L

. ,Elle ne peut étre antérieure a4 la date de la décision
~d’admission & la retraite. T

II. La jouissance de la pension proportionnelle pour les
femines fonctionnaires visées a Particle 4, 3°, est différée
jusciu’:‘a I’époque ot elles auraient acquis le droit 4 pension
d’ancienneté compte tenu éventuellement des réductions
d’age et de service par le jeu des bonifications prevues par
la présente loi, ou auraient été atteintes par la limite d’age si
elles étaient restées en fonction. .

Toutefois, elle est immédiate lorsque les intéressées sont
meres de trois enfants vivants ou lorsqu’il est justifié, dans

les formes: prévues a I'article 20, qu’elles-mémes ou leur con-

joint sont atteints d'une infirmité ou maladie incurable les
pia(;ant dans Pimpossibilité d’exercer leurs fonctions.

: iouissance de la. pension proportionnelle visée a
, I It%éllga ,‘] 4° est différée ﬁlsqp’au, jour ou 'le's.lntéI'SSSés
iﬁ::aie‘nt été atteints par 1alimite d’age ¢'ils étaient restés
en service. ' L

TITRE V

Invalidité

CHAPITRE PREMIER
L\'VALII)ITE, RESULTANT DE L’EXERCICE DES FONCTIONS

Art. 17. — 1. Le fonctionnaire qui a été mis dans 'impos-
sibjlité définitive et absolue de continuer ses fonctions par .
suite d'infirmité résultant de blessures on de maladies cone
tractées ou aggravées, soit en sorvice ou d Voccasion 4
serviee, soit en uccoml)lissunt un acte de dévoucmernt dans
un intérdt public ou en exposant ses jours pour assurer 1
vie d'une ou plusieurs personnes, peul étre admis a 18
retraite sur sa demande ou étre mis a la retraite d’office
’expiration des droits & congé de maladie ou de longué
durée dont il bénéficiait en vertu des dispositions statu-.
taires qui lui sont applicables. . .

Le fonctionnaire a droit, dans ce cas, & une rente viagére"
d’invalidité cumulable avec la pension proportionnelle

prévue a larticle 4, 1° ou, le cas échéant, avec la ension -

d’ancienneté sans que le total de la pension et de la rente
puisse excéder le montant des émoluments de base.déter-
minés a larticle 14.

II. Le montant de la rente d’invalidité est fixé a la fraé-
tion du traitement brut afférent 4 l'indice minimum .dgns
Péchelle des traitements, égale au pourcentage d’invalidité.

_ Toutefois, dans le cas d’aggravation d’infirmités préexis:
tantes le taux d’invalidité & prendre en considération do!
étre apprécié par rapport 4 'la validité restante du fonc

tionnaire. '

INl. Le taux d’invalidité est déterminé compte tenu d'ud
baréme indicatif fixé par décret. ‘ C

IV. - La rente d’invalidité est liquidée, concédée et ay%e'
dans les mémes conditions et suivant les mémes mo alites
que la pension. :

V. Leé total de la pension proportionnelle ou, s’il y a lied
de la pension d’ancienneté et de la rente d’invalidité, est
élevé au montant de la pension basée sur 40 annuités liqul”
dables lorsque le fonctionnaire est mis a la retraite 2
suite d’un attentat ou d’une lutte dans I’ nal 0%
ses fonctions et qu’il est atteint d’un taux d’invalidité 2!
moins égal 4 66 %. - o, Co

CHAPITRE 1II ‘ : S

INVALIDITE NE RESULTANT PAS DE L’EXERCICE DES_FONCTIONY.

} . . ) ) “7\< .
Art. 18. — Le fonctionnaire qui a été mis dans I’II{IIPQS,T.
sibilité: définitive et absolue de continuer ses forictions Pars:
suite d’une invalidité ne résultant pas de blessures ou de
maladies contractées ou 'éggravées en service, peut étré
admis 4 la’ retraite sur. sa demande ou mis a la retraite.
d’office a Pexpiration des droits 4 congé.de maladie ou 4¢.
longue durée dont il bénéficiait en vertu des disposmoni

statutaires qui lui sont applicables.

‘Toutefois, les blessures ou les maladies doivent &tre OB
tractées au cours d’une période durant laquelle I'intéress
acquérait des droits & pension. .

\ 1l a droit, en ce cas, 4 la pension proportionnelle prévaé -
a larticle 4, 1°.
1

CHAPITRE 1II
D1SPOSITIONS COMMUNES'

~ Art. 19. — Lorsque la causé d’une invalidité est imputable

a un tiers, la République du Sénégal est subrogée de plei? g :

droit é la victime ou ‘a4 ses ayants droit dans leur actiop
contre: le tiers responsable pour le remboursement des pres*
tations versées. - - - . N . :

¢

¥

exercice normal d¢
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~ Art. 20. — La réalité des infirmités invoquées,'leur impu-
tabilité au service, les conséquences ainsi que le taux d’inva-
lidité qu’elles entrainent sont appréciés par une commission
de réforme dont la composition et le fonctionnement sont
fixés par déeret.
Le pouvoir de décision appartient 4 I'autorité qui a qualité
pour procéder a'la nomination et au, ministre des finances.

1

TITRE VI,

Pensions des ayants caise '

CHAPITRE PREMIER
PENSIONS DE VEUVES i .

1. Les veuves des fonctionnaires ont droit - a
de la pension d’ancienneté oun

proportionnelle obtenue par le mari, ou qu’il aurait obtenue
le jourtde son déces et augmentée le cas échéant, de ]a moitié
de. la rente d’invalidité dont il bénéficiait ou aurait:pu’
bénéficier. ) . -

II. A la’pension de la veuve correspondant a une pension

Art. 21, =—
une pension égale a 50 %

d’ancienneté ou a la pension proportionnelle du mari dans

révus & larticle 13, paragraphe 1V, s’ajoute éven-
tuellement, lorsque la veuve est la mére des enfants ofpvrant
droit a majoration prévue audit article 15, la motié de la

majoration. - '
III. Le droit & pension de veuve est subordonnée a la’

condition : :

a) Si le mari a obtenu ou pouvait obtenir, soit une pen-
sion d’ancienneté, soit une pension proportionnelle accordée
dans le cas prévu & Paiticle 4, 2°, que le mariage ait été
contracté deux ans au moins avant la cessation de Pactivité
du mari, sauf si un ou plusieurs enfants sont issus du

mariage antérieur a ladite cessation;

! . . 3
b) Si le mari a obtenu ou pouvait obtenir une pension

’ porportionnelle accordée dans les cas prévus a I'article 4,
-1°, que le mariage

les cas

préyue ci-des-.

ce, au moment du déeeés du mari, d’un ou

age soit antérieur a P’événement qui a amené
la mise a la retraite ou Ja mort_du mari; E
¢) Toutefois, au cas de mise a la rptraite d’office par suite
de P’abaissement des Jimites d’age, il suffit que le rariage
_soit antérieur a la mise a la retraite et ait été contracté Qeux
ans au moins avant, soit 1a limite d’age fixée par la législa-
tion en vigueur au moment ol il a ége.-contracte,.smt_le
décés du mari si ce déces survient antérieurement a ladite
limite d’age. , ! :
IV. Nonobstant la condition d.’@nt_ér«iq!'ité_
sus, et si le mariage antérieur ou postérieur
de T'acfivité a duré au ioins, isimi‘_ar_m‘ées le
de veuve est reconnu lorsque le mart a obtentl ' ]
obtenir au moment de son décés une pension d’ancienneté.
sentrée en jouissance de Ja pension est éventuellement
différée jusqu'a T'époque ol la veuve atteindra rage de
50 ans. : .
Au cas d’existen _ td \ "un ol
* plusieurs enfants issus du mariage, le.drdlt 4 pemsion de
veuve est acquis'.aprés une durée de trois .gngées seg»lememt
de ce mariage et la jouissance de la pension immeédiate.

CHAPITRE 1
PENSIONS D’ORPHELINS

. belin a droit, jusqu'a I'dge de
Act. 92, — L. Chague orphelin, a droib JUSGES o 0 g
21 ans et sans condifions dage sl est atteint, au jour du,
décos du pére, d'une infitmite permanente l¢ meLtARE FEER |
impo ' do gagner sa vie, & une pension Egale & 10°%
5 neté ou proportionitelle, ok tenue par |

Vimpossibilité de
e le jour de son déeds, et aug

fl’e ’i’a‘ penSiOn .d"a.flel‘??. obteru ¥ |
,: : ““.’ -“ ‘]3‘]; .ram ‘, tenu i ) Y 38 i O KR e 4
le pere o UL S Ge 10 % de Ta rente dinvalidits dont

‘4 la cessation
roit 4 pension |

' e K S 3 u -_,nu : :
a obtenu ou POUVALE | .., ion-qiéglée, pour chacun d’eux 4 raison. de 10 % dy

| du paragraphe IV du présent article relatives a |

| PENSTONS DES AYANTS CAUSE DES FoucTLONNAmEs POLYG |
. ' LYGAME

| lihs des fone
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il bénéficiait ou aurait pu bénéficier s e I 7
émoluments attribués ép la mére et ‘zsl?ll;:s‘()?}l)ielﬁntsomilid::
excéder le montant de la pension et éi'entuellementpdésl Y
rente d’invalidité attribuée ou qui: auraient pu-étre ~attr'a
buée au pére. S’il y a excédent, il est procédé g la réducti l.'
temporaire des pensions des orphelins. ot enon

_ IL Au cas de décés de la_mere ou si celle-ci inhabi

a obtenir une pension ou déchue de ses d(:'gilt: S}ézlgib}{e
gefjnls au paragraphe 1" de P’article 21 passent z;ux enf‘aO l‘ts'
ageés de moins de 21 ans-et la pension de 10 % est maintén~s
a partir du deuxiéme, 4 chaque enfant mineur dans la i nite
du maximum fixé au paragraphe.précédent. mite

1I1.. Les enfants atteints, au jour da &s d

Il.. Les en jour du.déees de i
d’une infirmité permanente les mettant dans 1’i}§ugs‘§?ﬁ§1‘i’f i
de gagner leur vie, sont assimilés aux enfants m%)neur& <

IV. Les pensions attribuées aux :

. sions aux enfants ne

au total, étre inférieures au montant des avag‘taz:{1 v:sntf -
liaux dont aurait bénéficié le pére en exécution gde 1%}13"

cle 15, paragraphe V §’il avait été retraité.

V. Les enfants naturels reconnus ét 1 ~ r 7
sont assimilés aux orphelins de pére ete sd:n,f:g:.?_ adoptifs

VI. Le droit & pension d’orphelin est sub . sy
el b rp. 0 5
condition que la mise & la retraite ou'la radiatiol;sglgge ?1 -
de leur pére soit postérieure : . cadres

a) Pour les. enfaiits légitimes, au mari i L
issus ou 4 leur conception; ) age dont ils sont *

b) Pour les enfants naturels reconnus, 4 leur concei)tion‘s

¢) Pour les orphelins adoptés, 4 I'acte d’adoption ou - .
jugement de légitimation adoptive. Dans ce casp o ouau
tions (li’anterl_orlté prétvue§ au paragraphe II1 de’l’a:ti%?g%{i
pour le mariage son exigées au rega g &
jugement. gard de l'acte ou du

Nonobstant la condition d’antériorité s e
_précédent, le droit & pension d’orphelinspgftv ‘:_2 cgnl alinéa
enfants l1égitimes 1ssus du mariage contracté dans le nn aux
tions visées au tparagraphe IV de Particle 21, u;en: condi=
aient été la dafe et la durée. 4%, quelles qu'en

“ ‘
“VII. Est interdit du chef d’'un méme enf A
plusieiirs. accessoires. -de traitement, go‘iﬁﬁ’ Je's:il‘arp ul de .
' pensjon. Rt alre et

VIII. Les orphelins mineufs d’une femi .
décédée en jou%)ssance d’uhe pension ou d’l;l;:‘e t;?;ftt‘emé‘,?al?e
lidité ou en possession de droits i une telle pensi a
_rente par application des dispositions du présent ? o lon ou
" droit au cas de pré-décés du pére 4 une pension € me, onf
dans lesconditions prévues au para raphe I de I'arti _liefétff',
' et au paragraphe Il du présent @ni_gi_gﬁg_ FTE R e ke e 31

Si le pére est vivant, les enfants mineursont droft 4 un

montant de la pension et, le cas échéant, de . e A

lidité attribudes ou qui suraient été attribu%é: g ﬁgt;‘gﬁj‘ va-

1l peut étre fait,.en Uespéce, application des ‘disgésiﬁ'ons«

\ 3 P . »_“

" de la pension ci-dessiis définie au montant d 1évation

familiaux. S : w montant des avantages
! .

\

CHAPITRE 111

 Ant, 23, — 1. Les yeuves, quel que soit leur ran
aires polygames, ont droit &

. prévue aux apticles 21 et 22 dans les conditions

) e‘t [0)
a pen
t allouée & 1a "
 est allouée & la famille et divi
aquie lit représenté au décéf léﬁsf}? P
vetl ventuellement par les orpheling a
cas ofr 'unt de ceux-oi cess¢ d'étre représenté, I ;
| était attribuée est parbagée entre les h;ﬁ}f_-pe‘slrjfbsia' .

Cette pensi
 ¢gales entne
' une ve
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IL. Les parts attribuées aux orphelins sont versées aux
personnes chargées de leur entretien. tr

III. La preuve des naissances, mariages et autres mentions
de ’état civil est faite selon les formes prévues par la régle-
mentation en vigueur.

’

IV. Le droit & pension de la veuve n’existe pas s'il est
de notoriété publique et diiment établi qu’elle a cessé la vie
~conjugale plus de trois ans avant le décés de son mari.

CHAPITRE 1V
Di1spPOSITIONS DIVERSES

Art. 24. — I. Lorsqu’il existe une veuve et des enfants
mineurs de deux ou plusieurs lits, la pension de la veuve
est maintenue au taux de 50 %, celle des orphelins est fixée
pour chacun d’eux & 10 % dans les conditions prévues au
paragraphe I de l’article 22.

II. Lorsque les - enfants mineurs issus de divers lits
sont orphelins de pére et de mére, la pension qui aurait été
attribuée 4 la veuve au titre du paragraphe I de I’article 21,
se partage efi parties égales entre chaque groupe'd’orphe-

fins. La pension de 10 % des enfants étant dans ce cas |
attribuée dans les conditions prévues au paragraphe II de

o

~ . Varticle 22.

r

Al

' ‘ ‘ 4 I3 ¢ - -‘ 3
. Art. 25. — L La femme séparée de corps ou divorcée,
lorsque le jugement n’a.pas été prononcé exclisivement en

0

. - et de mére et ont droit 4 la
-~ phe II de Yarticle 22, . ;
. .- IL-En’ cas de divorce prononcé au profit exclusif de la
 femme, celle-ci & droit, ainsi que les enfants mineurs, & la
‘pension définie au paragraphe I de Particle 21. -
- TIL Les, dis ositions. des p'an'agraph'e's'-'l' et II s’appliquent
. aux femmes divorcées ou répudides en vertu du droit cou-

pension déterminée au paragra-

i .tumiér ou du dfoit musulman. et a leurs enfants. Toutefois, ‘|

f

. les femimes divorcées ou répudiées en vertu du droit coutu-

mmier ou du droit musulman, ne pourront bénéficier des

-idispositions du paragraphe II que - si elles :apportent. ld

) eujxre, dpar Ia présentation d’un titre juridique quelconque,
la ad1sso

| 1t
N ]—EV'/"-

eV |
article 24, cette pension est répartie entre la veuve et la
emme d

‘
’

erata de la durée totale des années de mariage. oy

Nyt

! AU déeds de Pune des épouses, sa part accroitra la part-|.
de }’guﬁre: sauf réversion du .droit.-au profit des:enfants |*

[
ge de la: part de:la pension gl vient
wvé par suite de la reponéiation volontaire de
orcée’ sefa immédiate si cetle derniére n’a

ité du dernier enfant bénéficiant des dispo-
phe 11 de Varticle 22." =~ ~ . -7
du pre L d

L&

sa faveur ne peut prétendre i la pension de veuve. Les
.- enfants le cas échéant sont assimilés 4 des orphelins de pére -

Ton du mariage est la conséquence des torts -

ivorcée, sadf reénonciation volontaire de sa part, au -

JOURNAL OFFICIEL:DE LA

Eil"an'_fde«téﬁari, s6 du fnari, si eelui-ci a laissé une |
yant droit & la pension définie au paragraphe I de '

aire de-.|

-, 5

s éontraire, entrée en jouissance sevd différée’

~ | lorsque
qaul

C) resente loi disparu, lorsgire celui-ci était en PO
" | Sioa de droits & pension au jour de Sa disparition &
, | 08t £o0ulS aw moisis un an depuis o6 jour. .

| dispositions du présent régime..

REPUBLIQUE DU SENEGAL

Toutefois, les femmes remariées redevenues Veuve
divorcées ou séparées de corps a leur profit, retrouv
intégralité de leur droit A pension si elles sont agées
55 ans au moins.

La femine divorcée A son profit exclusif qui se remal
avant le décés de son premier mari, perd son droit & pensio

Art. 26. — Le conjoint survivant d’'une femme fonction
naire peut prétendre 4 une pension égale a 50 % de la pen*
sion d’ancienneté ou proportionnelle obtenue par elle ot
qu’elle aurait obtenue le jour de son décés et :aulglllep'c.éﬁ'"le
cas échéant de la rente d’invalidité dont elle bénéficiait ol
aurait pu bénéficier si se trouve remplie la condition d’ant
riorité de mariage prévue au paragraphe II de l’article :
et s’il est justifié, dans les conditions fixées i larticle £
qu’au décés de sa femme, I'intéressé est atteint d’une !pﬁr
mité ou maladie incurable le rendant définitivement in¢

capable de travailler. /

Cette pension ne peut, en s’ajoutant aux ressources Pr
pres du bénéficiaire, porter celles-ci au-deld du traitemé
brut afférent 4 I'indice minimum dans I’échelle des traif
ments. Elle cesse d’étre servie en cas de remariage du ¥

‘ou §’il vit en état de concubinage notoire.

* TITRE VI
Dispositions diverses Q
communes aux pensions et aux rentes d'invalidité.

v

Art. 27. — Les pensions et les rentes viagéres d’il}\'lali.d" ’
| instituées par le présent régime sont incessibles et insai
sables sauf en cas de débet envers le fonds de retygﬂes
la République du Sénégal, I’Etat, les communes et établ!
ments publics ou pour les créances privilégiées en vertd
- dispositions légales ainsi que pour les obligations P

niaires nées de créances alimentgires. ‘ ' ‘

II. Les dettes visées a l’aglin‘éa.,grrécédent rendent les P
| sions et les rentes viagéres d’invalidité passibles de réte.
"jusqu’a concurrence du cinqui¢me de leur montanigsc
les cas d’obligations pécuniaires .nées.de créances alill
taires, la retenue peut s’élever jusqu’au tiers.du mont
de la pension.” = . o .o '
. Les retenues du cinquiéme
simultanément. - . :

et du tiers peuvent §€x¢

_ collectivités publiques; visées au paragraphe I, les ret
" doivent- étre peﬁ‘ec%?ées en ‘l‘elhigl?li?egjlll’ aPu profit du |
-de retraite et en deuxi¢me l])_.i'eu au profit de' 'Etat.
v , ‘ X ) Lot

qu'un - bénéficiaire. de la présen
‘ou d'une rente vidgére d'in'

. digparu de son dohicile et giie plus d’un an s’est ¢
1s qu'il ait réclamé les arrérages de sa pension ol
te viagére d'invaliditd, sa femme ‘ou les enfants 1
a laissés pelivent obtenir, A titre provisoire, 18
fon des droits & pension qui leur's'eramn-t ouverts pal

| L mibme xégle eut dire suivie & I'égard des orph
la mére .hgm.éﬁciai.r@‘ dune pension ow d'u
B possession de droits & une telte

dun an. - -

3

étte dgalement atiribude, & fitre PT
e et aux orphelins mineurs d’un héné

i

on provisgire ‘est. convertie en ponsion dé
ok st Ciialloment Hiabh oh que T

-0k

son. | lorsque le décés est offieiol
slog: .| € E&Wée Par jugeient passé en force ds chio

i
- 1~'..'v K o
V . ot B




 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

Art. 29, — 1. Le droit a l’obtehtioﬁ ou 4 la joui ; ' . 'soi :

3 . . 1 0 . _la jouissance est, ‘soit admis 3 enit ARnAAL e sr .
:I.lﬂda;1 pension ou de la rente viagére d’invalidité est sus-'| paiement de las ;ﬁiigﬁtg?ﬁffnfgﬁzsg?ﬂe Pﬁl activité, et-le
PERA . . :| droit, commence au premier jour du mbi"bsesgiggnst?sy ayants

— Par révocation avec suspension des droits a ‘pensi‘o'n; :
— Par la condamnation a une peine afflictive et infa-
mante pendant la durée de la peine;

B Par les 'circonstances ui font perdre la uali;cé de : ’ S :
citoyen du Sénégal durant Ig privatiorI:e de. cette ?[ualité_; siolxliLoE nlacz'ilg:: %géi b ?11"1" fonctionnaire retraité, la per
= Par la déchéance de la puissance paternelle pour les ‘| €t aux orphelins ..réugisr:aﬁtl:ﬂa‘;atl’:lt)dxifiét? st payée 4 la veuve
~ veuves et les femmes divorcees. -~ | clés 21 et 22 jusq’a la fin du mois n:lixlr(i)lns exigéas dux g
8l y a lieu, par la suite, a la liquidation ou au rétablis- fonctionnaire est décédé et le pajement ?112 clomfs duquel
sement de la pension ou de la rente dinvadilité, aucun rap- | Y38t droit commence. au premier jour du “hots st
pel pour les arrérages antérieurs n’est di sauf révision sup- 1V. En cas de décés d’un f jonnai m o1s SH
primant la condamnation & une peine afflictive et infa- | pension a.jouissance différée ‘%1;01:1@}11;;1.1'3 titnlaire d'un
mante. | de veuve on dorphelin prend e P uent de la pens
M. La suspension prévue au paragraphe I n’est que par- f mois civil suivant celui du déces. A premier jour -
tielle si le titulaire a une femme ou des enfants mineurs. ;| de décés d’une veuve titinlair ’
En ¢e oas, la femme ou les énfants mineurs reg ive : i de ladite pensi uve titulaire d’un
dant la-durée de la suspensiofl une pens arseant o oo ‘
~ 1a pension ou de la rente d'invaliditc
aurait bénéficié. effectivement le mari.
_ Dans le cas'ou le fonctionnaire n’est pas effectivement ;
‘e jouissance d’une pension ou d’une rente d’invalidité
au moment oi doit jouer la ‘sus?.ension,. la femme et les | dem
‘enfants mineurs | euvent obtenir la .gé_nsioli définie & I'ali- | table
‘Ii__'é_a...’pﬁlfz;ééde,dt '_s’ihllt)aur auteur remplit’ momen
fion de durée de service exigée pour
pension d’ancienneté. . . ' o
" es frais de justice résultant de la ~condamnation du
Lt re ne peuvent étre prélevés sur la por s ‘ATt
‘Tages ainsi réservés al profit de la femme d
~Art. 30. — Tout bénéficiaire du présent régime:
 définitivement des cadres: L
.. Pour avoir été reconnu coupable de détournement
deniers /publics, soif -de dépots de fonds particul
sés 4 sa caisse ou de matifres regues, et dont

€ : PO
ur .avoir été '¢Ollfvai@01.1. de malv.engaﬁlon

II. Le paiement d’une i TR . 5

d’une pension 4 la joui diffene
nge:I}d effet du premier jour du mois 'L‘:‘vl;fsgnce différée
e Tentrée en jouissance. o 1l suivant celui

Pour

n service; .

= Poiir s'étre démis de ses 10
ditions équivalant & r

é complice ¢ démis

de ses. droits & pension ainst

du détoutnement de
!ie !

IS ‘Je» -@afs;uéﬁ .; lia découverte
on de la démission n'a lied qi &

jbioR:
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TITRE IX
~ Retenues poar pensions et versements au fonds de 'Fetraites

, ,

Art. 36. — L Les hénéficiaires du présent régime suppor-
lent une retenue de 5 % sur les sommes payées au titre
de leur traitement indiciaire de base a I'exclusion de toutes
indemnités ou allocatjons de quelque nature qu’elles soient
et des avantages familiaux.

La retenue est due 'sur le traitement indiciaire entier,
méme en cas de réduction: ou suspension du traitement

pour cause d’absence de service fait ou de suspension de

fonction.

. IL L’administration employeur verse ‘une contribution
égale 4 15 % du traitement soumis a prélévement.

III. Aucune pension ne peut étre concédée si le verse-

ment des retenues exigibles n’a pas été effectué.

Sauf dispositions réglementaires contraires toute percep-
tion d’un traitement est soumise au prélévement des rete-
nues visées au présent article niéme si les services ainsi
rémunérés ne sont pas susceptibles d’étre pris en compte
pour la constitution du droit ou pour la liquidabtion de la
pension. :

IV. Les retenues légalement per¢ues ne peuvent étre

répétées. Celles qui ont été irréguliérenient payées n’ouvrent

‘aucun droit & pension, mais peuvent étre remboursées sans .

iatérét sur la demande des ayants droit.

Art. 37. — 1. Le fonctionnaire qui vient a quitter le
Service pour quelque cause que ce soit avant de pouvoir

obtenir une pension ou une rente viagére d’invalidité, perd
ses droits auxdites pensions et rentes,

Il peut prétendre, sauf les hypothéses visées a I'article 30
du présent régime, au remboursement direct et immédiat
de la retenue subie d’une maniére effective sur son traite-
ment sous réserve, le-cas échéant, de la compensation avec
les sommes dont il peut étre redevable du Ychef des débets
prévue i larticle 27.

A cet effet, une demande personnelle doit étre déposée,
4 peine de déchéance, dans un délai de cing ans & compter
de la radiation des cadres.

‘I Le fonctionnaire, qui, ayant quitté le 'service, a

été remis en activité en qualité de titulaire dans un emploi
conduisant &4 pension au titre du présent régime, bénéficie
pour la retraite de la totalité des services qu’il a rendus.
S’il a obtenu le remboéursement de ses retenues, il est
astreint 4 en reverser le montdnt au fonds national des
. retraites. :

TITRE X

" Cumul de pensions avec des rémunérations publiques
' ' ou d'autres pensions :

© Art. 38. — Les dispositions du présent titre sont appli-
- cables aux seuls traitements, salaires et pensions, dont la
charge incombe aux budgets des collectivités et établisse-
ments publics de la République du Sénégal. :

- CHAPITRE PREMIER .
CuMuL DE 'PENSIQNS} ET DE REMUNERATIONS PUBLIQUES

‘
!
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Art. 39. — Les titulaires de pension de veuves peuvent .

" cumuler intégralement le montant de leur pension avec
celui des émoluments correspondant a4 I’emploi qui leur
est confié. i : ‘

Les pensions et rentes viagéres d’invalidité, autres que
celles visées ci-dessus, peuvent 'se cumuler avec les émolu-

. | agent est autorisé dans la limite d’un montant éga»] a

* ments correspondant a un nouvel emploi dans la limite soit, -

. uments visés au premier paragraphe-de Particle 14,
g:ist ééggl‘émoluments afférents au nouvel emploi. -

-

‘sion personnelle est soumis aux disposijti cetd’?
] mis ositions des 3° et & %
néas du paraﬁgra}'phe I ci-dessus. P .

Toutefois aucune restriction' n’est apportée au cWl
lorsque le total des pensions ou rentes viagéres et d.esh'é :
luments afférents au nouvel emploi n’excéde pas cing f0
le traitement brut afférent 4 I’indice minimum de I'é

des traitements.

II. Pour Iapplication des régles. de cumul, sont c@
dérées comme traitement les sommes allouées sous quel
dénomination que ce soit a raison de services rémunér
la “journée, au mois ou a Pannée ou forfaitdirement, '5,9‘.6.,
la Torme d’une indemnité ou d’une .allocation quelcon%lbs’
& I'exception des indemnités & caractére familial et de ce o5
1‘?Pltiés'entatives de frais correspondant 4 des dépens®™
reelles. ‘ )

Art. 40. — Le fonctionnaire occupant simUItanémg%‘i
deux emplois comportant des limites d’age diﬁ‘éren‘teséﬁ,
mis a la retraite au titre de I'un d’entre eux, peut fie}llci‘te
rer en fonction dans son second emploi jusqu’a la h’géﬁ,»
d’age y afférent et cumuler sa pension avec la rémunératiy
attachée 4 celui-ci dans la limite, soit du traitement T
percevrait en dernier lieu dans I'emploi au titre du‘l‘? ul
a ét¢ retraité, soit du traitement afférent a I'emplot g%
continue d’occuper.

. s oHale

Art. 41. — A DPexception des bénéficiaires de la{t;ge‘
précédent, les fonctionnaires qui ont été mis a la r-e'z'ﬁlhl,l
parce qu’ils ont atteint la limite d’age et qui occuPen.tS.‘[ax
nouvel emploi, ne peuvent acquérir de nouveaux droits*
pension.

s
Les fonctionnaires dont la mise & la retraite n’a Pasu”’éitl& .
prononcée par limite d’age ont la. possibilité, lorsqulér;
sont nommés & un nouvel emploi public, soit de cu-m;tes'
leur pension avec leur traitement d’activité dans les lil® en?
Prévues & Particle 39 ci-dessus, soit de renoncer & leur P .
sion en vue d’acquérir de nouveaux droits a pension
titre de leur nouvel emploi. Sl 165‘
La renonciation doit étre expresse et formulée danjnige
trois mois de la notification aux intéressés de leur re
en activité. ‘ IR ae
A défaut de renonciation ainsi exprimée, la facul,t:ion',
cumul emporte affranchissement des rétenues pour pens™

/

CHAPITRE 11
CUMUL DE PLUSIEURS PENSIONS

. oGS

Art. 42. — 1. Le cumul dé deux ou plusieurs peﬂswﬁé.
basées sur la durée des services n’est permis que Orzg S
lesdites pensions sont fondées sur des services effectués at
des emplois successifs, aucun fonctionnaire ne pou"mi,',
acquérir des droits 4 pension dans deux emplois con¢®%,
tants, qu’ils soient exercés pour le compte d’une o}l‘rﬁ’
Pllugig“rs des collectivités ou établissements visés 2 12
cle 38. : :

(s ‘. ve
Dans le cas de prohibition de cumul, 1’intéressé conser le
le droit' de désigner la pension‘dént il entend conserve

" bénéfice:

. - ) 45
. Lorsque.le cumul est autorisé, le total des é,molumentg
ne peut excéder 75 % du traitement de base affére®

I'indice maximum dans Péchelle des traitements. ité
cett”
Jusio®

) ’Ijoute:foig si 'une au moins des pensions excéde
limite Pintéressé peut en conserver le bénéfice a 'excld
des autres. .

. pS
IL. Le cumul pour une veuve ou of helin de plusi¢ty
pensions obtenues du chef d’agents diﬂ'pérelll?s estpinterdlt:'

Le cumul de ces pensions obtenues du chef d'un m¢ 14

moitié de celui prévu an paragraphe I ci-dessus. .
II. Le cumul d’une pension d’ayant cause avec uné peﬁ:




juin 1961 .

' TITRE XI
Dispositions transitoires .concernant les services rendus
lés retraites concédées sous le régime de la caisse locale

de refraites de I'Afrique occidentale frangaise et de la caisse
o de retraite de la France d'Outre-Mer-

. Art. 43. — I. Les disgosition_s du présent régime s’appli-
quent obligatoirement compter du 1” janvier 1961 aux
fonctionnaires visés a l'article 1% et a leurs ayants droit.

II. Les services antérieurement repdus sous le régime
de la caisse locale de retraites de I’Afrique occldentalc:, ran-
caise ou celui de !a caisse de retraites de la France d’outre-
mer sont pris en compte pour !
LS P sion r le fonds de retraites de la

Républi du Sénégal. La e bty
setghle lgg ?a carriére’g conforn?gment aux dispositions du pré-

. Sent régime. : o
. . Art. 44. — L Les pensions de retraites concédées sous
les régimes de la caissg locale de retraites de PAfrique occl-
‘dentale francaise ou de la caisse de retraites de la France
doutre-mer, sont annulées et remplacées & compter du
1" janvier 1961 par des pensions calculées sur la base du

régime défini par la présente lot.
A cet effet, chaque pension S : e
rt’zférencee cgrrespo(fldaxgt aux_échelles de ;rﬁteltn?l%teﬁ?ni;lé
guennans 1 foncion PIDLLS, G 5" vl penion
: i e . . . H
QSH};{? tgxin:iésengrﬁ)re d’annuités ll'quldables résultant de

Fapplication du présent régime ne solt .en aucun cas infé-

rleur 4 I’ancienne p‘ension.

!

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQ

la constitution du droit et |

la liquidati ui ension su
iquidation d’une p nsion est liquidée pour l'en--

era affectée d’un indice de |

1l. L’indemnité temporaire prévue par le décret francais
n° 52-1050 du 10 sep]t)em‘bré §o59 ‘es%’a:u?pﬁ‘?i‘i%?éi%‘%‘?%éi
tributaires du présent régime. Toutefois elle entre en corp-
te dans la détermination de Yindice de référence '\fiv'ﬁé‘z‘ll)u
,précédent alinéa en ce qui concerne -lés tributaires .de
retraites de la_caisse locale de retraites de I’Afrique occi-
g%r:lttaxl}: It!‘lrangm_s;le) ’01:5 f;lq la :ca(iisse de.retraites de lglkFrén(::l;

-mer qui bénéficiaient de ; ‘ ‘entré
en vigueur dg la' présente loi. ° ce\t avantage avant lentgég

ENEGAL

. \ -0 ! } N
Art. 45. — Un décret pris en Conseil des mini o
‘ s Tt S CI s mihistres, fixefa
¢én tant que d s e IXera
e log. e besoin les conditions d’application de la pré-

La présente loi sera exéeutée comme loi de I’Etat.

Fait 4 Dakar, le 15 juin 1961.

- LEoroLp SEpaR SENGHOR.

Par l¢ Président de la République «

Le Président du Conseil,. ~
Mamapou Dia.

Le ministre de la fonction publique et du imvail- o
1 N &ty -
. IBRAHIMA ‘SAR. s
Le ministre des finances,
ANDRE PEYTAVIN.
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