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AVANT-PROPOS

Les résultats d’enquéte présentés dans ce rapipecrazent dans un schéma d’études et de collalmmsoriginales qui
sera précisé par la suite.

1. Contexte

L'un des principaux objectifs que vise I'Union Econique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) estsdarer la
convergence des performances et des politiquesoédiques des Etats membres par l'institution d'unevesllance
multilatérale. Pour réaliser cet objectif, I'unidiit disposer de statistiques harmonisées et Bal@e, depuis plus de
deux décennies les systémes statistiques natiatesugays membres traversent d’énormes difficukéés | en partie, a :

. L'irrégularité dans la production des statistiquiesbase du fait des faibles moyens matériels etamam
disponibles ;

. Le manque de compatibilité de ces statistiquesade let par conséquent des agrégats macro éconsmique
qui en sont dérivés ;

. Les retards importants dans la production des cesnpationaux et I'utilisation de méthodologies dbiss
dans ce domaine, etc.

Pour remédier a cette situation, la commissiondENOA a institué un Programme Régional d’Appui t&que a la
surveillance multilatérale des pays de 'UEMOA (P3AT) dont I'un des principaux volets concerneSecteur
informel urbain et 'emploi. Ce volet a été confié a 'Observatoire Economigt Statistique d'Afrique Subsaharienne
(AFRISTAT) en collaboration avec DIAL. La méthodgle utilisée est celle desnquétes de type 1-2-Femploi,
secteur informel et demande des ménages) miseiaiugao DIAL.

L’enquéte sur les conditions de vie des ménageansls’est greffée au volet « emploi et sectewrimél » afin de tenir
compte de la question de lutte contre la pauvretécqnstitue I'une des préoccupations majeures padisiques de

développement actuelles. Ainsi, la phase 1, danptemiers résultats sont I'objet de cette puldioavise a donner une
vue exhaustive des conditions d'emploi de la maeudre. Les chefs d'exploitations informelles idi&s lors de la

phase 1 sont enquétés sur leur mode de produditsld phase 2. Enfin, les modalités d'appel addyztion du secteur
informel par les différents agents économiquesplisommation et la pauvreté font I'objet de la ptgas

2. Objectifs spécifiques : le marché du travail ele suivi des conditions d’activité des ménages

Depuis plus d’'une décennie, le Sénégal s’est engage un processus de transition économique diquelj notamment
vers I'’économie de marché d'une part et d'autre prdémocratie participative et représentative gumbolise la
décentralisation régionale et locale.

Ainsi, le développement du Sénégal dans le cadmedintégration régionale ne pourrait se concesams une certaine
accessibilité a I'information et une maitrise dexfinologies de I'Information et de la Communicatinan seulement
pour les décideurs mais aussi pour les acteurs de Economique du pays, y compris les simpleyeits.

La mise en place d'un dispositif de suivi de I'eni@t du secteur informel aidera le Sénégal a predies statistiques
pertinentes, actuelles et de bonne qualité, peamtedte suivre en temps réel I'évolution de la situeéconomique et de
mesurer I'impact des politiques, projets et progras de développement et de réduction de la pauvieitre les

objectifs plus globaux de convergence pour un dpgEment intégré, le suivi des questions de I'empboupe une
place de choix dans la définition des politique®némiques. Dans un tel dispositif, 'enquéte empl@e au

renforcement des outils permettant le suivi deditmms d’activité des ménages et du fonctionnentknitmarché du
travail. En effet, dans un pays ou la majorité al@dpulation tire son revenu du travail dans lereatiune politique

économique fondée principalement sur la réductmitachauvreté, il est naturel de disposer d’'unadigff permanent de
suivi, intégré au systéme statistique national.

Pour combler cette lacune, le programme PARSTAfItaiavec la Direction de la Prévision et de latiStique (DPS)
du Ministere de I'Economie et des Finances la peesniédition de cette enquéte 1-2-3 limitée présesme a
'agglomération urbaine de la région de Dakar, g#anglant son extension a d’autres villes du pays latzone rurale.
L'objectif ainsi visé par le PARSTAT est de transféla méthodologie a la DPS afin de renforcer ysteame
d’informations statistiques, notamment en ce quiceone le secteur des ménages.



3. Réussite de I'opération et perspectives

L’élaboration et la mise en ceuvre du projet se bart déroulées pour toutes les étapes, notammeuatiecte,
la saisie, I'apurement et I'analyse des donnéespdration a connu un plein succés mais nombre ftleuttés
ont été rencontrées au cours du déroulement demuttaA ce sujet il y a lieu de noter les contrainliées a la
méthodologie et au calendrier ainsi que les probmés de la sous-estimation de la charge de liravai
particulier concernant la collecte, la saisie aplirement des données. S’y ajoute l'insuffisancerdssources
humaines chargées de I'enquéte du fait que la D&S8itsengagée dans la méme période dans la réatisa
d’'autres projets majeurs comme le troisieme Receest Général de la Population et de I'Habitat Ehguéte
Sénégalaise Aupres des Ménages. Aussi, avant diétarette enquéte a I'ensemble du milieu urbaimawet
milieu rural, les techniciens du projet devrontsiéfléchir sur les voies et moyens d’adapter lahogologie
actuelle et le budget aux spécificités de chaqys.pa

Le présent rapport a été rédigé pdamadou Matar Gueye, Marieme Fall et Mamadou Ndiaye sous la
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DANS L'AGGLOMERATION DE DAKAR

ENQUETE 1-2-3

Résultats de la phase 1 sur I'emploi, 2002.

RESUME

Les politiques de stabilisation mises en ceuvrefinldes années 70 et les programmes d’ajustenerdtsrel
adoptés au milieu des années 80 au Sénégal ordgscedntribué a une nette amélioration du cadre
macroéconomique du pays mais n'ont pas permiseibalte les performances économiques aptes a répondr
aux attentes des populations. Au plan macroécon@mitigconomie sénégalaise a été caractérisée tdlaran
période 1979-1993 par un net ralentissement deolasance économique en termes réels, voire urteaction
qui a conduit a la mise en place d'un plan d'urgemisant la restauration des finances publiquea. fillu
attendre la dévaluation du franc CFA en janvier4lpBur enregistrer une reprise de la croissance aveP|B
qui passe de 2,9% a plus de 5% par an dans ladeéri®95-2001. Ces résultats significatifs ont été
accompagnés, a la fois, d'une réduction continug digficits des finances publiques et de la balales
paiements courants ainsi que d’'une maitrise dédtion. Malgré ces réalisations, les conditionswie des
populations restent difficiles. Avec un taux delagsation brut de 71,6% seulement a I'école priman 2002,
I'objectif de I'éducation universelle est encor@nld’étre atteint. Concernant la santé, les indiget restent en
deca des recommandations de 'OMS et une bonné matla population n'a pas accés a certains sEsvic
sociaux de base (eau potable, assainissement, Etcdutre, la malnutrition des enfants de moingidg ans
continue aussi d’étre une préoccupation: en 2@0i.enfant sur cing souffrait d'insuffisance pondira
L'Enquéte Sénégalaise Auprés des Ménages (ESARRI)sée en 1994-1995, a permis d’estimer I'incigetde
pauvreté des ménages a 57,9%, sur la base d’urdse2i400 calories par équivalent adulte et par. [Bept ans
apres, l'incidence de pauvreté a sensiblement &iadk&5% selon les résultats de 'ESAM Il de 20002 |
convient de signaler que l'incidence de la pauvesté 994/95 serait ajustée a 61,4% si on applidaaiiéme
méthodologie de calcul que 'ESAM II. La faibles#es investissements, la stagnation de I'agricultiibberitaire
des aléas climatiques et I'atonie de l'industriplepient la faible progression de la croissancenénoque et la
difficulté de I'Etat a faire face efficacement guroblémes liés a la pauvreté. C'est ainsi que levgmement du
Sénégal a défini un Plan national de Lutte corrieéduvreté (PLP) en 1997 et élaboré un Documegtrdgigie
de Réduction de la Pauvreté (DSRP) entériné pangtitutions de Bretton Woods depuis décembre 2062
Stratégie préconisée repose sur la création desseha travers le progrés économique, le renfortedes
capacités et la promotion des services sociauxade.l5’agissant de I'activité économique, les doasavisés
sont I'agriculture, les PME/PMI et toutes les ofpnités de développement des initiatives privéeggdrices
d’emplois dans les autres secteurs économiquepeajnient étre réalisées aussi bien en milieu urbaian
milieu rural. A ce propos, la promotion de l'artisé est mise en avant avec comme objectifs, unleueil
financement du secteur, une amélioration de la cemialisation et des débouchés et un renforcemest d
capacités. Dans ce contexte, les résultats deu&rgsur I'emploi réalisée dans I'agglomérationDdkar en
septembre 2002 permettent un meilleur diagnostidamant une vision assez claire pour asseoirdseddu
suivi du marché du travail dakarois.

La situation socio-démographique

En septembre 2002, la population de I'agglomératiorbaine de Dakar est estimée a 1 905 600 habitatust
51,5% sont des femmedvec prés de la moitié de cette population agéendins de 20 ans, celle-ci est trés
jeune. L'agglomération est caractérisée par une fonigration. Le nombre de migrants est estimé Q4w
(soit plus d'un quart de la population) et un migrsur quatre s'est installé dans la capitale depuins de cinq
ans seulement. Contrairement a une idée recueiglation vers Dakar est essentiellement d’'origingaine et
non le fait d'un exode rural massif né d’'une déte@iion des conditions de vie des ruraux et de @iaas
performances d’'une agriculture stagnante : présxdmigrants sur dix sont originaires d’'une commauahef lieu
de département ou d’'une capitale régionale et gnamt sur dix vient de I'étranger. Les motifs deggration les
plus fréquemment évoqués sont, dans l'ordre, I®ibede rejoindre la famille, la recherche d’empéaila
poursuite des études. Le regroupement familial e@mecplus les femmes (77,4%) tandis que la qué&mploi
(44,3%) et la poursuite des études sont essentietle le fait des hommes. Les raisons de migreressds
évoquées s’expliquent par le fait que Dakar eshfgtale économique et administrative du Sénégal,ce titre,
elle offre de meilleures opportunités d’emploi etfdrmation que les autres localités du pays.



La population dakaroise jouit depuis toujours d’'umombre important d’infrastructures scolaire®res de 60%
de la population de 7 ans et plus fréquentent adréguenté I'école (pour un age théorique d’enadicole
primaire fixé a 7 ans). On observe une baisse geojgortion des personnes sans instruction quarghese des
générations les plus anciennes aux génératioqausgeunes : 73,1% des personnes de 60 ans at’phisrecu
aucune instruction contre 49,8% des adultes ded58RS et 18,2% des jeunes de 10-14 ans. L'amébarde
'accés a I'école s’est accompagnée d’'une augniemtde la durée moyenne des études. Ainsi, le nembr
moyen d’années d’'études réussies est plus élelebgersonnes de 25-29 ans (5,6 ans) qui, pqulupeart,
ont terminé leurs études. Au-dela de cet dge laedmoyenne des études diminue progressivementré/lafg
réduction des inégalités entre sexes au coursatagdes décennies, les femmes restent encorecliSiées. Par
exemple, a 10-14 ans, 21,3% des filles sont sasteugtion contre 15,1% des garcons seulement, nsémet
écart est moindre a 6-9 ans. Toutefois, la durégemue des études reste d’'un an plus longue cheafesns.

L'agglomération urbaine de Dakar compte 256 300agés ordinaires caractérisés par une taille moyassez
élevée (7,4 personnes), la plus importante damgden, et une présence significative de femmedsctie
ménage (prés de 27%). Le type de ménage dominare esodéle de la famille élargie, c'est-a-direlecel
comprenant des membres autres que les parentggelgfants (42,5%), suivi des couples avec enf22t5%).
Percus comme la manifestation d’'une certaine vabilte familiale, en particulier pour les enfarles ménages
mono-parentaux élargis (55,0%) et nucléaires (2%,36at treés répandus chez les femmes mais rareslede
hommes (moins de 3%). Les femmes seules constitt@proportion relativement faible (7%) mais celle
augmente au fil des années dans I'agglomération.

Le marché du travail

Sur une population potentiellement active (indigdde 10 ans et plus) estimée a 1479 900 personnes,
I'agglomération urbaine de Dakar compte 756 30#sactoit un taux d'activité de 51,1%. A I'image de que

I'on observe dans les pays développés et dansufmmpldes pays en développement, le taux d'actilés
femmes est inférieur a celui des hommes (41,1%ed@®,1%). Ces disparités sont plus marquées & 34,
ages auxquels les femmes subissent le plus lemates liées a la maternité et a I'éducation deards, ce qui

les poussent a restreindre leur présence sur lehdatu travail au profit des tdches domestiqlémntrée
précoce en activité reste une pratique assez répaanec la présence de 8 400 filles et 13 300 garge 10 a

14 ans sur le marché du travail. Avec des tauxiditcrespectifs de 7,0% et 11,5%, les filles satativement
moins touchées.

Le chdmage au sens du BIT touche 88 300 persospés,n taux qui s'établit a 11,7%. Plus élevé clesz
femmes (14,1%) que chez les hommes (9,9%), il antgrde facon assez sensible avec le niveau d'otistny

en passant de 13,5% chez ceux qui n'ont pas fréguécole a 18,0% chez ceux qui ont suivi le cycle
secondaire et 23,5% chez ceux qui ont atteint ¥eani universitaire, preuve que le niveau d’'édunatie
garantit nullement I'obtention d’'un empldanifestement, les chémeurs mettent beaucoup desténtrouver
une place puisque la durée moyenne du chdmagetattesque 4 ans et que le chdmage de longue durée
(attente d’'un emploi depuis plus d’'un an) touchesplie 7 chémeurs sur dix. Si la prétention sakariss
chémeurs tourne autour de 119 700 FCFA, ces dersint assez flexibles puisque prés de 80% d’enixe
seraient préts a réviser a la baisse leur prétenatiocas ou leur attente d’un emploi s’allongetagtsalaire de
réservation ou le minimum que l'individu est dispas accepter pour un emploi potentiel est fixé B@2
FCFA. Ainsi, bien qu’ils soient disposés a transigks n'acceptent de ramener leur prétention o806
seulement de son niveau seulement, ce qui corrdsgib un montant supérieur de prés de 70% airesala
moyen établi a 58 200 FCFA sur le marché du tratadigal a pres de deux fois et demi le SMIG.

Dans les pays en développement comme le Sénégehdlmage ne constitue qu'une des manifestations des
tensions entre l'offre et la demande de travaiUsPdue le chdmage, c’est le sous-emploi qui comstie
principal probléme du marché du travail a Dal&insi, en plus des chdmeurs, toujours en quéte duploi

(88 300 personnes), certains actifs occupés ttamgilcontre leur gré, moins d’heures que la norfr@ 700
personnes) et d’autres ont une productivité tréslefaavec un salaire horaire inférieur au SMIG (35D
personnes), soit 548 600 actifs sur un total de3086 Le taux de sous-emploi global qui s’étakdihd a 72,5%

de la population active, met en évidence le fosefopd entre I'offre et la demande de travail, pecude
I'incapacité de I'économie de la capitale a réperalnx sollicitations de sa population.



En septembre 2002, I'agglomération urbaine de Dal@nptait 668 000 actifs occupés répartis en trois
principaux pbles d'activités analysés selon lastires d'emploi, les revenus et les conditionsalail :

- en premier lieule secteur public et parapubli¢administrations et entreprises publiques), qupleia
respectivement 38 200 et 12 300 salariés, soit MB%oactifs occupés. Il concentre la majorité dapleis
salariés qualifiés, de niveau scolaire élevé et emploi est trés stable : I'ancienneté moyersiale 14,2 ans
dans I'administration et prés de 12 ans dans lesmises publiques. Les revenus dans le sectdlicmont les
plus élevés de la hiérarchie salariale (149 700 AA@F 134 700 FCFA par mois respectivement dans
'administration et les entreprises publiques ceri8 200 FCFA en moyenne) et les prestations ssciaus
répandues.

- en second liedge secteur des entreprises privées formelles etdeteur social qui regroupent 16,1% de la
main-d'ceuvre. Leurs caractéristiques se rapprog@tiellement de celles des entreprises "moderties'pays
industrialisés. Si le taux de salarisation att@4®o dans les entreprises privées formelles, cAa38% en
moyenne, plus de 68% des effectifs travaillent ddes établissements de moins de 100 personnestaixe
d'affiliation & la couverture sociale est inféri@ul5%. Les services sont les emplois dominants darsecteur
(plus de 52%) suivi des emplois industriels quréspntent plus de 36% des emplois, une proportipargeure
a celle des autres secteurs. A bien des égardfi@aiemn, ancienneté, revenu, protection sociala) main-
d'ceuvre de ce secteur occupe une place intermgdiafre le secteur public et le secteur informentienneté
moyenne dans I'emploi est de 8,6 ans contre unemm&yde 8,2 ans et les salaires (113 100 FCFAjusns
nettement en deca de ceux du public.

- enfin, le secteur des entreprises privées informellesnstitue de trés loin le premier pourvoyeur giéom
avec environ 510 100 personnes en activité, sqQit%6ales actifs occupés. La taille des établissesmestttrés
faible (88% des emplois proviennent d'unités dedpection de moins de 6 personnes, prés de 46% d'auto
emploi) et les conditions d'activité extrémemerécaires. Les emplois informels sont répartis derfaglus
équilibrée entre les services (34,9%), le commE2e9%) et I'industrie (28,8%). C'est le secteur gunploie la
main-d'ceuvre la plus jeune, la moins scolariséta gilus féminine (45,9% de femmes contre 28,8% dans
'administration et 22,3% dans le secteur privénfel). En outre, contrairement a ce qu’on pourraitser, les
migrants y sont moins représentés que dans lessawtecteurs (moins de 39% contre 41,8% dans
'administration, 46,5% dans les entreprises puldiet 43,5% dans le secteur privé formel). C'eskiale
secteur ou on gagne le moins, ou les avantageawsoofferts sont les plus bas et la protectionaegiresque
nulle. Le revenu moyen estimé a 38 400 FCFA conmtne moyenne de 58 200 FCFA pour une durée
hebdomadaire de travail la plus longue de tousdegeurs (47 heures), il est équivalent au SMI@igureur fixé

a 39 000 FCFA). Au plan de la protection socialejma de 3% disposent d’un bulletin de paie et mdag %

ont un contrat contre une moyenne supérieure el pi@ur 'ensemble des travailleurs dépendantsaiaurs,
c'est dans le secteur informel ou le sous-emptoiegslus durement ressenti, qu’il soit visible iouisible. Les
constats ci-dessus font appel a la mise en plageoliiiques alternatives visant a améliorer lesditions de
travail et de rémunération des travailleurs dépeteddu secteur informel qui constituent plus durgjde la
population occupée de Dakar. Les programmes de dathtre la pauvreté en cours devraient donc sitaie
non seulement vers des actions de création d’emphaiis plus particulierement vers une rationatisaties
activités existantes afin que celles-ci devienmenins dures et plus rémunératrices.

Enfin, il y a lieu de souligner I'inadéquation maég entre les emplois désirés et les offres résllete marché
du travail. Concernant leurs projets professionm@ls2002 par exemple, 15,9% des jeunes de 15 a4 a
déclarent vouloir travailler dans I'administration dans les entreprises publiques alors qu’au ail&nnée
2001, ce secteur a créé 1,4% des emplois nouveauwlgnsent. De méme, plus de 22% parmi eux désirent
devenir cadres quand le marché du travail n'a bffercun poste de ce type dans la période. L'impbrta
décalage ainsi noté entre les attentes des jeutmewatere d’emploi et les possibilités actuellesndarché du
travail a des conséquences sociales sérieusesildiantdra mesurer I'ampleur réelle pour anticiper ¢es
solutions. Si les jeunes, par réalisme économigia@érent pas un changement de mentalité et d'optians
leurs projets professionnels et si les autoritémipgientes en matiére de politique de I'emploi nenpent
aucune mesure corrective pour rapprocher I'offréaelemande, on pourrait assister a des désillssissez
douloureuses qui seraient de nature a aggravedemeande sociale déja forte dans le contexte d'ncidénce

de pauvreté élevée. A ce propos, des actions dibfesation et d’orientation sont nécessaires naaissi une
remise en question de la formation actuellememetisée afin de réduire le gap entre celle-ci eetaplois
disponibles.



Les conditions de vie des ménages

Les conditions d'habitation des populations de Igigmération de Dakar ne sont pas si précair®tus de neuf
ménages dakarois sur dix vivent dans des logeneentsir (béton, ciment, et matériaux assimilés)s g neuf
sur dix sont raccordés au réseau électrique eaar@ts a I'eau courante (robinets intérieurs ouriextés). En
outre, prés de huit ménages sur dix ont accesaase$ d’aisance avec chasse. Toutefois, on nobpartantes
disparités dans le niveau de confort avec des tiondide vie meilleures dans les ménages « publies
privés » et moins favorables dans les « ménagesniels » et ceux de « chGmeurs et inactifs ». Aumsi
matiere d'infrastructures publiques, les autordésraient-elles renforcer les programmes sociasanii un
acces plus large a certains services sociaux dediasn développer d’autres en particulier en ¢eopcerne
I'eau, I'électricité et I'assainissement et I'élecité dans certains quartiers de I'agglomératiqgroar parer ainsi
aux risques d'un développement de maladies et idséturité. Prés d’'un ménage dakarois sur deux
propriétaire ou co-propriétaire de son logemedts8b sont locataires. Pour la majorité des méndgemz reste
la source d’énergie principale la plus répandue foauisson des repas.

S’agissant des biens d'équipement, la possessiannmbins un poste de radio (83%), d’'un poste devigibn
(59%) ou d'un ventilateur (51%), est de loin lagphgépandue. Par contre, d’autres biens d’équipemeisont
présents que dans une minorité de ménages dakaionss, le taux de possession baisse fortement djuwamn
considére le réfrigérateur (44%), le téléphone gidet (43%), le téléphone fixe (32%), la voiture ¥d)7 la
cuisiniere a gaz et la chaine Hi-fi (12%). En cé apncerne la possession d’ordinateur, le faiblex tabservé
(4%) semble indiquer que les ménages dakarois entapces aux Nouvelles Technologies de I'lnfornmagb
de la Communication. De méme, face aux difficultégransport a Dakar, il était raisonnable de pegse les
populations feraient un usage plus large de la moime touche actuellement que 5% des ménages.

est



l. LA SITUATION SOCIO-DEMOGRAPHIQUE

Le champ de I'enquéte

Le champ de I'enquéte couvre l'agglomération urbaite la région de Dakar. Située a
'extréme ouest du pays sur la presqu’ile du Cap, Ve région de Dakar, ancienne région du
Cap Vert, est subdivisée en quatre départementsafDRikine, Guédiawaye et Rufisque) qui

comprennent six communes, elles-mémes découpéd8 enmmunes d’arrondissement. Il

convient de noter que le département de Rufisquepoend deux communautés rurales en
plus de sa partie urbaine (communes de Rufisqugnigat Sébikotane).

La région de Dakar s'étend sur une superficie d& &% (0,3% du territoire national) et
abrite environ un quart de la population totalearéip dans les onze régions du pays. Avec
4 800 habitants au Knen 2001 contre une densité moyenne nationale deabilants (la
densité varie entre 9 et 213 habitants dans leautf®s régions), c’est la région la plus
densément peuplée selon les projections de latidirede la Prévision et de la Statistique.

La région de Dakar est essentiellement urbaine (8@%a population). Ainsi, le champ de
'enquéte, exclusivement urbain, correspond a dadigion, non compris les communautés
rurales de Sangalkam et Yéne situées dans le dépant de Rufisque et qui comptent a
peine 3% de la population de la région.

Selon les résultats de 'Enquéte, la populatioaléotdomiciliée dans les ménages ordinaires
de I'agglomération dakaroise est estimée a 1 905h@Ditants dont 51,5% de femmes.

La structure par age

La structure par age de l'agglomération est cariatigtue d'une population jeune : I'age
moyen est estimeé a 23,9 ans quel que soit le Begs.de la moitié des individus ont moins de
20 ans alors que les personnes agées (60 anspetgpuésentent moins de 5%.

La structure par age des natifs (personnes nées diatiagglomération de Dakar) semble
invariable avec le sexe. Environ 59,3% des hommé&6d% des femmes ont moins de 20
ans et 2,2% et 2,4% respectivement sont agés @m$@t plus. Par contre, la structure par
age des migrants (personnes nées hors de I'aggitior®rprésente une allure tres différente
comparée a celle des natifs : seulement 15,8% alesnies et 22,0% des femmes ont moins
de 20 ans alors que les proportions des persorgéss &ont au moins 4 fois plus élevées
(12,8% et 9,8% respectivement).

Exprimés en termes d’age moyen, les résultats moingue les migrants sont nettement plus
agés que les natifs, et ce, quel que soit le sekez les migrants la moyenne d’age est de
37,1 ans pour les hommes et 33,7 ans pour les feraloes que chez les natifs, elle se situe a
19,3 ans et 20,5 ans respectivement. Ces diffésetanes la structure par ages de natifs et des
migrants peuvent s’expliquer par la sélectivitélalenigration qui touche plus les personnes
d’ages actifs que les jeunes et les personnes .agéesme indiqué ici, les migrants ont
contribué aux déséquilibres notés dans la strugbareage de la population de la zone
d’accueil.



Graphique 1: Pyramide des ages
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La composition ethnique

Les Wolof (41,1%) et les Lébou (9,1%), ethnies asggparentées par la langue et la culture,
constituent plus de la moitié de la population 'dgdlomération urbaine de Dakar. Suivent

par ordre dimportance numérique les Pular (18,4%)les Serer (12,7%). Les ethnies

restantes (Manding/Socé, Soninké/Sarakolé, Manglite, etc.) représentent moins de
19% et aucune d’entre elles n'atteint 5%. La pag Dakarois d’origine étrangere est estimée
a moins de 2% de la population totale.

Dynamique migratoire

La région de Dakar est connue pour sa forte urbtais résultant essentiellement de la
migration urbaine, de I'exode rural et du fait di€gouit, a la fois, du statut de capitale
économique et politique. A elle seule, la régiogroeipe la presque totalité des services
administratifs centraux. En outre, I'essentiel desvités industrielles, commerciales et de
formation du pays y est concentré.

Environ 489 400 individus, soit un peu plus du qugs,7%) de la population de
I'agglomération urbaine dakaroise sont des migrantmoment de I'enquéte. Les proportions
d’hommes (25,8%) et de femmes (25,5%) nés hor&dglbmération sont équivalentdsn
intégrant la notion de durée de présence des mgrbakar, on se rend compte que la
migration « durée de vie » est assez significatiags elle ne renseigne pas sur I'importance
des mouvements de population dans le temps. Eh &#% des migrants sont arrivés a
Dakar depuis moins d’'un an, 21,0% s’y sont inssall§ a moins de cing ans et 75,6% vivent
dans l'agglomération depuis cinqg ans ou plus. lexsddnces et I'importance des flux
migratoires sont les mémes, quel que soit le sexe.



Une forte migration d’origine urbaine

Prés de deux tiers des migrants sont d'origineineba32,5% viennent d’'une commune, chef
lieu de département, environ 6,0% d’'une autre conaret 25,9% d’une capitale régionale.
Un migrant sur quatre vient du milieu rural et uigrant sur dix résidait a I'étranger, avant de
s’installer a Dakar. C’est dire, contrairement adges recues, que I'exode rural souvent mis
en cause, n'est pas la principale source de peeplede I'agglomération dakaroise. Les
migrants proviennent essentiellement des régionZideinchor (16,9%), Thiés (16,2%),
Diourbel (11,5%), Kaolack (10,0%), Fatick (9,7%)Satint Louis (8,1%). Environ un migrant
sur dix (9,1%) vient de I'étranger. Le fait qu'uombre important de migrants viennent des
régions les plus urbanisées (Ziguinchor et Thies)iome I'origine urbaine de la migration
vers Dakar. Thies est aussi la région la plus modé Dakar et Ziguinchor, une région
frontaliere du Sud qui connait depuis quelques esmdés troubles politiques qui ont installé
l'insécurité et provoqué le départ de populations

L’origine géographique des migrants explique poarge taux de migration varie selon

'ethnie. En 2002, dans lI'agglomération de Dak&,02% seulement de I'ethnie majoritaire
Wolof sont des migrants, contre 52,6% des Diolag3%0des Manjaqg/Ballante, 26,6% des
Manding/Socé (tous originaires de la région de ifagoor), 40,5% des Sérere (natifs du
bassin arachidier), 29,7% des Soninké et 28,6%Pdéasr (généralement natifs du Nord du
pays).. Par ailleurs, les catholiques (46,5%) stfdeotestants (50,1%) ont une plus forte
propension a migrer que les musulmans, religiororitajre (26,4% seulement).

Les raisons de la migration

Prés de six migrants sur dix (58,9%) déclarentramaivi ou rejoint leur famille a la capitale.
Cette proportion est deux fois plus élevée chezfdesmes (77,4% des migrantes contre
39,7% des migrants). Probablement, la plupart @éesnfes ont migré pour rejoindre le
domicile conjugal : celles qui ont migré pour ceteson comptent plus de 56,3% de mariées
contre 30,9% de célibataires.

Les migrations pour quéte d’emploi touchent tragividus sur dix avec une proportion trois
fois plus importante d’hommes que de femmes (44¢8%ire 14,0%). Les migrations pour
raisons d’études sont relativement faibles; eltascernent moins de huit personnes sur cent,
avec des proportions deux fois plus importantesz dee hommes que chez les femmes
(20,1% contre 4,5%).

Scolarité

Une fréquentation scolaire relativement faible

Pour un age théorique d’entrée a I'école fixéeang, la fréquentation scolaire reste encore
faible au Sénégal, méme dans la capitale qui pjuite situation plus favorable, notamment
avec la disponibilité d’infrastructures scolairesipant faciliter I'acces a I'éducation : 58,8%
seulement de la population dakaroise de 7 ansustqit fréquenté I'école. Dans I'ensemble,
cette proportion décroit avec I'age, méme si almtde plus faible pour les 7-9 ans que pour
les 10-14 ans. Cette distorsion dans les donnéagsaiorésulter d’erreurs d’observation et de
non- déclarations (entre autres), plutdt que dfipsions tardives ou de non-inscription
d’enfants ayant atteint 'age scolaire.

Les non instruits représentent une proportion assgortante de la population : sur 10
personnes ayant atteint ou dépassé I'age d’enttécale primaire, 4 n'ont pas fréquenté un
établissement scolaire. Hormis le cas particules dnfants de 7-9 ans qui connaissent une



fréequentation scolaire relativement faible (68,4p6ur les raisons évoquees plus haut, la
fréguentation scolaire est plus élevée parmi lemge générations. Ainsi, on observe une
diminution de la proportion des non instruits quam passe des générations les plus
anciennes aux plus jeunes: a 60 ans et plus, 78@&8personnes n’'ont recu aucune
instruction contre 49,8% a 50-54 ans, 37,6% a 4@#®} 32,6% a 30-34 ans, 25,8% a 20-24
ans et 18,2% a 10-14 ans.

Des inégalités d’acces a I'’éducation

La fréquentation scolaire actuelle est de 21,9%sr®ataux est un peu plus défavorable aux
filles: 20,7% contre 23,3%. Toutefois, les écatseayvés entre garcons et filles, qui sont
faibles, se resserrent progressivement quand e pEs générations vieilles aux plus jeunes.
lls s’estompent a partir de I'dge de 10 ans. Eete#f 7-9 ans, le taux de fréquentation scolaire
actuel des filles (65,4%) dépasse légerement aidsi garcons (63,2%). Ce résultat est
d’autant plus significatif qu’a 10-14 ans I'avantagst en faveur des garcons (72,0% contre
65,7%). Cette performance a une haute significgimitique et peut étre interprétée comme
le résultat des campagnes de sensibilisation menégsis quelques années par le
gouvernement et les Organisations Non Gouvernemesnpour 'inscription et le maintien
des filles a I'école. Cependant, pour les persomes agées, la fréquentation scolaire est
toujours plus élevée chez les garcons. Afin de teainla tendance ainsi observée dans la
scolarisation des filles et assurer une certaimahidlité aux résultats obtenus, cette politique
devra étre maintenue, voire renforcée.

Une durée moyenne des études assez courte

Pour les individus de 15 ans et plus qui ont fag dtudes, le nombre moyen d’années passées
a I'école est globalement faible (4,8 années) ppport a la durée fixée officiellement pour
les études primaires (6 ans). Ce constat montrebgaeicoup de ceux qui ont fréquenté
I'école n'ont pas achevé leur cycle d’études priegi alors qu’en principe la loi fait
obligation aux parents d’inscrire leurs enfant&adle primaire et de les y maintenir jusqu’a
I'age de 15 ans. On peut donc dire que méme a Did@aseignement universel est loin d’étre
réalisé, probablement parce que les études prisnaibégatoires ne s’appliquent pas dans
toute leur rigueur et que les campagnes de semaiimin menées dans ce sens depuis
quelgues années ne touchent encore que trés |ég@trbs jeunes générations.

Parallélement a 'amélioration de I'accés a I'éctdedurée des études est plus longue pour les
jeunes générations. Avec un nombre moyen d’anrniéasdés de 5,6 ans contre une moyenne
de 4,8 ans, les personnes agees de 25 a 29 agsward la durée d’études la plus longue, si
on admet qu'a cet age la plupart d’entre eux omhited leurs études. Les générations qui
encadrent celle-ci ont une durée d’études simil&if2 ans pour la classe d’ages la plus jeune
(20-24 ans) et 5,1 ans pour la plus agée (30-3% aloss qu’a partir de 50 ans, la durée
moyenne des études baisse graduellement jusquia Roaur les personnes de 60 ans et plus.

Des inégalités dans la durée des études apparaesgenles hommes et les femmes : la durée
moyenne des études est plus courte chez les ferhm@®mbre moyen d’années d’études est
de 5,7 ans chez les hommes contre 4,1 ans cheferfl@res. Mais cet écart se réduit
progressivement : 5,4 ans contre 4,5 ans pourde9lans et 3,3 ans contre 0,6 pour les 60
ans et plus.

Le mariage précoce et les travaux domestiques kentraisons les plus fréequemment
évoquées par les parents pour retirer leurs filke$école. En outre, quand les moyens pour
prendre en charge les codts d’éducation des ergantdimités, le choix est généralement fait



en faveur des garcons. La grande majorité des mpeesoinstruites (84,0%) ont fréequenté
I'école publique. L’école privée confessionnellel’étole privée laique n’ont accueilli que
8,9% et 7,1% respectivement.

Graphique 2a : Niveau scolaire selon I'dge (hommes et femmes)
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Graphique 2b : niveau scolaire selon I'age (hommes)
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Graphique 2c : Niveau scolaire selon I'age (femmes)
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Composition des ménages

En septembre 2002, I'agglomération urbaine de Dakanptait environ 256 300 ménages
caractérisés par une taille moyenne élevée (7 gopees) et une forte présence de femmes
chefs de ménage (26,6%).

L’'importance de la proportion de ménages dirigés wae femme tient au manque de
précision dans la définition du statut de femmef cleeménage et de son contenu social, en
particulier en ce qui concerne les criteres étnogtet liés au pouvoir économique et de prise
décision. La définition adoptée ici englobe todéssfemmes a la téte d’'un ménage, y compris
celles qui dirigent leur ménage du simple fait tddence temporaire du mari (femmes
polygames, épouses d’émigrants, etc.). A titrecatifi une démarche particuliere adoptée
dans I'Enquéte Sénégalaise Auprés des Ménages (EEAM9I4/95) et permettant de
distinguer les chefs de ménage de fait et les daibefsnénage de droit, a montré que 70%
seulement des femmes déclarées chefs de ménagatlers réalité : 3 femmes chefs de
ménage sur 10 sont des polygames qui assumentecdudait de I'absence temporaire de
leur mari.

Le type de ménage dominant est le modele de faéldligie (42,5%) suivi des couples avec
enfants (22,5%). Les ménages unipersonnels ou mresoseules représentent 8,2% de
I'ensemble alors que la proportion des couples safents reste faible (2,1%). Huit ménages
sur 100 sont de type nucléaire monoparental (peésdiun seul parent) alors que plus du
double sont classés monoparental élargi. Envir@®o4jes enfants de moins de 15 ans vivent
avec un seul parent sans d’autres membres, 19,4% waménage monoparental élargi et
53,9% dans un ménage élargi.

Les ménages dirigés par des femmes les plus répaswiot ceux de type monoparental élargi
(55,0%) ou nucléaire (24,7%) alors que les modiddetype élargi (53,5%) et les couples avec
enfants (30,1%) prédominent chez les hommes. Litstaatrimonial influe aussi sur la
répartition des modeles de ménagassi, plus des trois quarts des ménages sontédinar
des personnes mariées (53,2% de monogames et 8¢ dlygames). Suivent les ménages
dirigés par des personnes veuves (10,2%), célibatdi7,2%) ou divorcées (5,2%). La
structure ci-dessus décrite varie selon le sexembaogamie est plus répandue chez les
hommes chefs de ménages que chez les femmes. P888@des hommes chefs de ménage
sont mariés (64,6% de monogames et 24,4% de pobgaalors que 45% des femmes
seulement sont en union (21,7% de monogames e¥2@s6polygames). Les personnes non-
mariées sont plus nombreuses chez les femmes (3deO%euves et 15,1% de divorcées
contre 1,3% de veufs et 1,6% de divorcés).

Dans les ménages unipersonnels d’homme, les noiésneonstituent prés de la moitié
(44,5% de célibataires, 3,9% de divorcés et 1,0%edis). Les hommes mariés vivant seuls
sont monogames pour la plupart (43,3%). En revaradiez les femmes, les célibataires, les
divorcées et les veuves sont relativement plusésgmtees (30,1%, 30,0% et 13,4%,
respectivement). En général, on rencontre plusiéoment les hommes veufs ou divorcés au
sein des ménages de type nucléaire monoparentareparental mais dans des proportions
plus faibles que celles des femmes.

Les femmes seules

L’'importance relative du nombre de femmes seules;ye comme une forme d’autonomie,
peut aussi étre considérée dans la société sérségatanme une certaine vulnérabilité de ces
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dernieres : estimée actuellement a 6,6% dans bagglation urbaine de Dakar et a 5% en
1992 (Enquéte Sénégalaise sur les Priorités, 12R1® proportion est restée pratiguement
stable dans la période. Sur quatre de ces femmessaule est mariée et peut donc prétendre
au soutien d’un mari.

Tableau 1: Type de ménages selon le sexe du chef

. couple sans | Couple avec nucléaire monoparental .
Ump(e(:);)s)onnel enfants enfants monoparental élargi E(l;’:\/[l”)(_gl Total
(%) (%) (%) (%)
Homme 8,8 2,8 30,1 2,0 2,7 53,5 100,0
Femme 6,6 0,1 1,5 24,7 55,0 12,1 100,0
Total 8,2 2,1 22,5 8,0 16,6 425 100,0

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal. rii&fh des catégories de ménages : Les ménagespa@maux élargis
comptent des membres autres que le chef (conjpi(@u(e) )et ses enfants. Les ménages élargiptemindes membres autres que le chef,
le(s) conjoint(s) et leurs enfants. La présenceateestiques n'interfére pas avec ces définitions.

II. CACTIVITE

Les résultats présentés ici portent sur la pomragn age de travailler ou population
potentiellement active, c’est-a-dire I'ensemble dessonnes agées de 10 ans et plus résidant
habituellement dans I'agglomération dakaroise.

Sur une population potentiellement active estiméet@9 900 personnes, 756 300 sont actifs
selon la définition du BIT, comprenant 668 000 faaticcupés et 88 300 chbmeurs (personnes
sans travail a la recherche d’'un emploi et disdesilpour occuper un emploi). Il y a aussi
66 800 chébmeurs découragés (personnes sans teawaile cherchent pas du travail mais
disponibles pour occuper un emploi), soit un taiactivité global au sens du BIT de 51,1%
(55,6% si on inclut les chbmeurs découragés). ug thactivité selon la définition du BIT
s’établit & 61,4% si on restreint la populationgmiellement active aux personnes de 15 ans
et plus.

Le taux de dépendanceu le rapport de la population inoccupée sur lenbre d’actifs
occupés s’éleve a 1,89. Cela signifie que 189 pees® sans activités rémunératrices
(chémeurs et inactifs de tous ages) sont a la endedl00 actifs occupés de 10 ans et plus. Si
on restreint la population active a celle de 15 englus, ce taux passe a 1,98 (soit 198
personnes a la charge de 100 travailleurs).

Les taux d’activité

Le taux d’activité global (51,1%) enregistre desations importantes selon le sexe et I'age.
Il s’établit a 62,1% pour les hommes contre 41,186rges femmes. A tous les ages, le taux
d’activité des hommes est plus élevé que celuifdesnes. Quel que soit le sexe, le taux
d’activité est plus faible a 10-29 ans (50,1% plesrhommes et 32,0% pour les femmes), il
atteint son maximum a 30-49 ans (92,1% pour lesnmesret 59,8% pour les femmes) avant
de tomber a 50 ans et plus (56,0% pour les homingk, 8% pour les femmes). C'est a I'age
auquel les taux d’activité sont les plus élevéslgaalisparités entre hommes et femmes sont
les plus frappantes (32,3 points a 30-49 ans cd@e aux ages les plus jeunes et 14,5 aux
ages les plus avancés). En effet, c’est durant pettiode de la vie que les attentes sociales
lites a la maternité et a I'éducation des enfamts les plus contraignantes pour les femmes,
obligées donc de restreindre leur présence suateh@é du travail
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Graphique 3 : Taux d'activité selon le sexe etl'ag e
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Il est raisonnable de penser que les femmes aatvesacrent moins de temps aux travaux
domestiques que les inactives du fait qu’ellesddatitres occupations : les femmes occupées
travaillent hors du ménage et les femmes en choémpagsent un certain temps a faire des
démarches pour trouver un emploi. En réalité, e ks femmes en chémage qui consacrent
le plus de temps aux taches domestiques (20 hparesemaine contre 16 pour les inactives
et 15 pour les occupées). Il est intéressant der goie les chdmeuses découragées consacrent
plus de temps que toutes les autres femmes (2hderplus que les chdmeuses au sens du
BIT). Comparées aux occupeées, les inactives coasacne heure de plus seulement aux
taches domestiques, marquant I'importance du phénenclassique de « double journée »
des femmes actives. Le temps consacré aux tachmesstiques atteint son niveau le plus
élevé entre 25 et 40 ans.

Tableau 2 : Taux d’activité par sexe et par age (%)

10-29 ans 30-49 ans 50 ans et plus Total
Hommes 50,1 92,1 56,0 62,1
Femmes 32,0 59,8 41,5 41,1
Total 40,7 74,7 48,8 51,1

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal.
Qui sont les inactifs ?

La population inactive (49,3% de la population ptdlement active) est composée

essentiellement d’individus qui poursuivaient désdés ou une formation au moment de
'enquéte (45,9%), de femmes au foyer (26,2%), desgnnes invalides ou en congés de
longue maladie (7,3%) et de retraités (4,9%). Svele 12,3% des inactifs disposent de
revenus hors emplois, ce qui signifie que leur o charge est assurée par d’autres
personnes, en particulier par des membres de lénage.

Prés d’un inactif sur deux (46,3%) déclare qu'd pas besoin (ou n'a pas envie) de travailler
et plus d’'un sur trois (37,9%) considere qu’il h’eas en age de travailler. Prés d’un inactif
sur dix (8,1%) pense qu'il n'a pas les qualificaonécessaires pour occuper un emploi et
moins de 5% attendent une réponse a une demanahpldie Un inactif sur cent seulement
pense qu'il n'existe pas d’emploi sur le marché.
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lll. LE CHOMAGE

Le chbmage est assez répandu a Dakar : sur urieffle@56 300 actifs selon la définition du
BIT, on compte 88 300 chémeurs. On releve aus8086chémeurs découragés, soit au total
155 100 chémeurs au sens élargi. Ainsi, au semdt, gblus d’'un actif dakarois sur dix
(11,7%) est au chdmage. En élargissant la notionhdmage aux chémeurs découragés, le
taux global est nettement plus élevé : il s’étalli3,9%.

Les femmes au chdmage sont plus nombreuses gimieses : elles comptent plus de la
moitié des personnes en quéte d’emploi au sendHEB,9%) et représentent plus des trois
quarts (77,9%) des chémeurs découragés mais ddpsnpour un emploi. Ces résultats
mettent en exergue les distorsions d’'un marché&alail peu favorable aux femmes, parce
gu’inadapté aux profils et qualifications de cesnd&es qui, a force de chercher du travalil
sans en trouver, finissent par se découragerretiser.

Profils des chdbmeurs

Globalement, le chdmage touche plus les femmesegusommes et les jeunes davantage que
les personnes plus ageées. Plus de 4 points séparanix de chdmage des femmes (14,1%)
de celui des hommes (9,9%). Quel que soit le dexeh6mage concerne plus les jeunes que
les actifs plus ageés : le taux de chdbmage est gi&dpour les jeunes de 10-29 ans contre
10,0% pour la classe d’ages 30-49 ans et 6,7%reeultepour les personnes de 50 ans et plus.
D’une maniere générale le chdmage a tendance sebagec 'age mais plus fortement chez

les femmes.

Ces résultats montrent que le statut de la femmenaimiguement dépendante, assignée
traditionnellement aux travaux domestiques de sénage et sans pouvoir de décision, a subi
des mutations profondes qui poussent celle-ci &cblee du travail rémunéré hors du ménage.
L’explication, loin d’étre simple pourrait tenirppr I'essentiel, a deux facteurs : d’'une part, la
pauvreté résultant de l'insuffisance des revensspairvoyeurs traditionnels face au poids
des nouvelles charges sociales et familiales atitcg part, le besoin d’autonomie et de liberté
gue les campagnes internationales et nationaleéesares derniéres années pour la cause des
femmes, ont contribué a développer, grace a undaiger ouverture démocratique.

Graphigue 4 : Taux de chémage selon le sexe etl'ag e
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Tableau 3 : Taux de chdmage par sexe et par age

10-29 ans 30-49 ans 50 ans et plus Total
Hommes 11,5 8,3 8,8 9,9
Femmes 18,5 12,2 3,7 14,1
Total 14,4 10,0 6,7 11,7

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal
Les critéres du BIT sont appliqués dans la définiies chdmeurs

La recherche d’un emploi est tributaire du statilalfemme et de son réle dans le ménage,
ce qui contribue a les désavantager sur le manghgadail. Quel que soit le sexe, ce sont les
célibataires et les divorcé(e)s qui ont les tauxhigmage les plus élevés avec cependant un
avantage pour les hommes : les taux masculinsd®t®,5% pour les célibataires et 13,0%
pour les divorcés contre 17,6% et 13,6% respectvenpour les femmes. Toutefois, les
écarts entre sexes sont plus importants parmi Egmavec des taux de chdbmage presque
deux fois plus élevés chez les femmes. Seuleslegeg présentent un meilleur profil que les
veufs (5,5% contre 6,6%).

Le chébmage touche plus particulierement les peeomes plus instruites et les personnes
dépendantes (c’est-a-dire les membres autres gquobelede ménage). Chez les personnes
dépendantes, le taux est de 9,7% pour les actifsisatruction, 13,3% pour ceux qui ont un
niveau primaire, 17,9% pour ceux qui ont le niveaoondaire et 23,8% pour les actifs ayant
atteint le niveau d’enseignement supérieur. Ennelve, chez les chefs de ménage, les taux
pour les instruits sont de 6,8%, 7,1% et 2,7% re&spEment et 6,1 pour ceux qui n'ont pas
d’instruction.

Qui sont les chémeurs ?

On distingue, d’'une part, les primo-demandeurs lmdmeurs en quéte du premier emploi,
plus nombreux (53,5%) sur le marché de I'emploid@utre part les anciens occupés ou
chémeurs ayant perdu leur emploi.

Les primo-demandeurs

Les primo-demandeurs comptent 47 500 actifs doj@%5le femmes. Quel que soit le sexe,
les primo-demandeurs sont nettement plus jeunesignale 27 ans que les anciens occupés
dont I'dge moyen dépasse 33 ans. lls ont fait dade8 plus longues que les anciens
demandeurs (6,0 ans contre 5,1) Les hommes bi&méfid'un niveau d’instruction
legerement plus élevé que les femmes (0,7annéadé@’'&en plus).

Les anciens actifs occupeés

Les chGmeurs ayant déja travaillé sont estimés 8080 Légerement moins nombreuses
(46,2%) les femmes sont aussi moins agées queHenrslogues de 4 ans. En outre, elles ont
fait des études moins longues (4,1 ans contre 6,0).

Les raisons de pertes d’emplois sont variees mamerglement involontaires. Pres de la
moitié des chémeurs ont perdu leur dernier empdoir gause de licenciement ou de faillite
de leur entreprise. En revanche, 11,5% ont quetié émploi en raison d’une rémunération
insuffisante et 15,6% a cause des autres condiiensavail.
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Caracteéristiques et durée du chémage

Quelle que soit la caractéristique du demandeunplei, la durée moyenne du chémage est
longue (pres de 4 ans). Cette longueur de la diwéehdmage chez les primo-demandeurs
(quatre ans et demi) comme chez les ch6meurs agadt leur dernier emploi (trois ans et
demi), semble indiquer que cette situation est |dgsa I'incapacité de 'économie a générer
des emplois durant cette période qu’au profil dmaledeur. Aussi, I'état de I'économie
nationale, en particulier le manque d’opportunit®akar, pese-il durablement sur tous les
chémeurs.

Bien que la durée du chémage soit élevée pour teasfemmes ont passé un peu plus de
temps que les hommes a chercher un emploi pouprie®-demandeurs (8 mois de plus)
mais moins de temps pour les anciens occupés dfuuasan). Le chémage de longue durée
(plus d’'un an) est assez répandu (plus de 72% liaweaurs). Toutefois, il est plus fréquent
chez les femmes a la recherche de leur premier aeni®@8,6% contre 76,4% pour les
hommes) et moins fréquent pour les anciennes oesuf®0,5% contre 66,4% pour les
hommes).
Tableau 4 : Caractéristiqgues des chédmeurs et duréhi chémage

. . Année Durée moyenne |% chémeurs de
Effectif Repartition|  Age MOYEeN | yétudes du chémage d'un an
(%) (années) . .
(années) (mois) (%)

. Hommes 21100 23,9 26,7 6,4 49,0 76,4
Primo-demandeurs

Femmes 26 400 29,9 26,6 57 57,0 83,6

) 3 Hommes 22 200 25,1 34,9 6,0 47,9 66,4

Anciens occupés
Femmes 18 600 21,1 31,3 4,1 34,7 60,5
Total 88 300 100,0 29,8 5,6 47,9 72,3

Source: Engquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal.
Les chémeurs de longue durée sont ceux qui cheraheemploi depuis plus d'un an.

Le mode de recherche d’emploi

Pour la plupart des demandeurs d’emploi (deux sais)t les relations personnelles
demeurent le moyen de recherche privilégié, cepqui étre considéré comme un indicateur
d’'informalité caractéristique des économies desspey développement. Une proportion
beaucoup plus faible (un demandeur sur quatrejesad directement aux employeurs, soit en
se rendant a I'entreprise, soit en y envoyant wemaahde d’emploi. Moins de 2 demandeurs
sur 100, probablement des primo-demandeurs (pezscayant une certaine formation), ont
choisi de se présenter a des concours. Les chérgauot recours aux petites annonces ou
aux agences de placement et associations représemi minorité (2,1% et moins de 1%
respectivement). La politique de flexibilité dentiploi que mene I'Etat du Sénégal depuis le
début des années 90 a conduit a la suppressionodgopole en matiere d’embauche que
détenait le service de la main d’ceuvre, ce qui itk structure inopérante dans ce domaine
et explique le peu d’intérét que les demandeursglei lui portent. Les nouvelles agences
mises en place auprés des ministéres chargésperfotion des jeunes, et qui se limitent a
orienter ou a donner des conseils, exercent ufefailrait sur les demandeurs.

Le type d’emploi recherché
Plus de quatre chémeurs sur dix cherchent un ensplarié, prés d’un chémeur sur quatre

(24,5%) un travail non salarié et un demandeutrsis déclare qu’il est indifférent, c’est-a-
dire preneur de tout ce qui est offert sur le mamd travail. L’attrait plus prononceé du travail
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salarié tient a la sécurité de I'emploi et du sel§#4,5% des demandeurs) ou a I'espoir d’'un
gain plus élevé (31,7%). Cela pourrait s’expligpar le fait qu’il n'exige de la part du
travailleur aucun investissement préalable. Ent&gadour un chémeur sans travail depuis en
moyenne presque quatre ans, la disponibilité ddsfgrermettant d’investir pour son propre
compte peut constituer un obstacle de taille, etiqudier s’il est jeune comme l'indique I'age
moyen des demandeurs dont la plupart cherche umigmemploi. L'indifférence devrait étre
percue non pas comme un manque de choix mais gobdne une attitude réaliste dans un
contexte économique ou les opportunités d’emploig sares et donc soumises a une forte
compétition ou les relations personnelles sontlpgiées par-dessus tout.

Plus de six chdmeurs sur dix (60,1%) cherchentnyol@ permanent a plein temps, 11,6% un
emploi permanent a temps partiel et moins de 5%mploi temporaire. Les deux derniéres
catégories pourraient comprendre des personnesaj@ment inactives pour raisons d’études
et formation ou de responsabilités/charges faradiajui les empéchent d’étre disponibles a
plein temps. C’est le cas de certains étudiantdest femmes au foyer ayant la charge
d’enfants en bas age ou de personnes malades dicdyades.

Pour les 23,7% d’indifférents quant & la naturd’@®ploi, on peut présager que le réalisme
devant la rareté et la précarité des emplois skergitincipale raison qui motive leur absence
de choix.

La plupart des chdmeurs souhaiteraient travaileamsdune micro entreprise/a leur propre

compte (25,2%) ou dans une grande société priveé%@. Peu de chbmeurs sont attirés par
'administration publigue et les entreprises puldig ou parapubliques (11,1%). Ce

revirement dans la maniére de percevoir la fongbablique peut trouver ses origines dans la
dégradation des conditions de travail et de sécdans I'emploi. En effet, avec la remise en

cause de la garantie de I'emploi qui n'est plusliapple de maniére systématique, le gel des
salaires et I'arrét des recrutements imposés pounaintien de la masse salariale a un niveau
donné dans 'administration, la fonction publiqueétfpar ne plus attirer les travailleurs.

Sur la question de I'adéquation de I'emploi rechéra leur qualification professionnelle, la
moitié des demandeurs reste indifférente, plus dhdmeur sur trois (37,6%) souhaite avoir
un emploi correspondant au métier qu’il a appriples d’'un sur dix (12,4%) préfére exercer
une activité dans un métier/secteur différent.

Prétentions salariales des chbmeurs

Les chdmeurs souhaiteraient disposer d’'un reveryemonensuel de 119 700 FCFA. Cette
prétention salariale est plus élevée chez les ham(h&9 100 FCFA pour les primo-
demandeurs contre 142 000 FCFA pour les anciengpesy. Ces montants sont de 97 500
FCFA et 81 500 FCFA respectivement pour les femmes.

Huit chémeurs sur dix se déclarent disposer a eéeurs prétentions salariales en cas de

prolongation du chémage. En outre, ils sont présaepter un revenu minimum de 82 300
FCFA par mois, soit 37 400 FCFA de moins que leategmtion initiale.
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Tableau 5 : Prétentions salariales et salaire de sérvation des chdémeurs

Acceptent de . .
A Salaire de Horaires
. . . réviser leurs - ) .
Prétentions salariales rétentions réservation hebdomadaires
(en milliers de FCFA) P ) (en milliers de désirés
salariales FCFA) (heures par semaine)
(%) P
Primo-demandeurs Hommes 159,1 75,1 98,9 44,6
Femmes 97,5 75,5 69,2 42,8
Anciens occupés Hommes 142,0 83,7 100,6 45,1
Femmes 81,5 81,0 59,9 42,2
Total 119,7 78,7 82,3 43,7

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal. prétentions salariales correspondent au montaregvdnu désiré, déclaré
spontanément par les chdmeurs, pour I'emploi gréiEherchent. Le salaire de réservation est leanigie revenu minimum en

IV. STRUCTURE ET DYNAMIQUE DES EMPLOIS

Dans I'agglomération urbaine de la région de Daé8, 000 actifs de 10 ans et plus occupent
un emploi, 88 300 cherchent activement du trava@B 600 sont inactifs et 425 700 ne sont
pas en age de travailler. Ainsi, le taux de dépecelaou nombre moyen de personnes a
charge par actif occupé s’établit a 1,89. L'aggloatién urbaine dakaroise compte en

moyenne 2,6 actifs occupés par ménage.

Le taux de salarisation mesure d’'une certaine mamgedegré de formalisation des relations
de travail. Il est estimé a 37,5%, soit en ternmefeattifs, 250 300 salariés pour 417 700 non
salariés. Ce taux est variable selon le secteaméoou informel) d’'une part et d’autre part
selon le type de main-d’'ceuvre. Il est plus élevasdes secteurs public et privé formel
(99,6% et 84,0% respectivement) que dans le seictieumel (21,5%). S’agissant du type de
main-d’ceuvre, on note des différences selon ceatatégories. Par exemple, les hommes
sont plus enclins a occuper un emploi salarié @9 ue les femmes (34,8%). De méme, le
taux de salarisation augmente avec I'age jusqu'ars4(de 31,0% pour les 15-19 ans a 46,8%
pour les 50-54 ans) avant de tomber a moins de&24, partir de 55 ans, age légal de la
retraite dans le secteur public (relevé a 60 anssafenquéte) et le secteur privé formel. La
fréquence du salariat est variable selon le typenéenbre du ménage. La propension a
occuper un emploi salarié est plus forte parmiclesfs de ménage (45,9%) que parmi leurs
enfants (33,5%), leurs conjoints (20,6%) et lesieadants (6,9%).

La plupart des travailleurs exercent leur actidéds le secteur informel (76,4%). Toutefois,
on note des différences selon I'age : les jeunestendance a prédominer parmi les
dépendants du secteur informel (39,1% ont moin80dans) alors que les travailleurs de 20-
49 ans sont plus nombreux parmi les patrons dwegednformel (76,4%). De méme, la
majorité des salariés du secteur formel ont eriret29 ans (plus de 80%).
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Graphigue 5 : Type d'emplois selon I'age
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La répartition des emplois par secteur institutednest un bon indicateur synthétique de la
structure du marché du travail. Avec 76,4% des ersple secteur informel emploie plus de
trois travailleurs sur quatre. Suit le secteur @fiermel qui emploie 16,1% des travailleurs, y
compris ceux des entreprises associatives. Lewseptidlic, comprenant I'administration et

les entreprises publiques, n’offre que 7,5% desl@sp

Les emplois du secteur publgont concentrés dans les branches non marcha@2i&84) et
l'industrie (7,2%) : respectivement 98,1% et 1,8%ngl 'administration contre 73,9% et
24,1% dans les entreprises para publiques.

Les travailleurs du secteur public sont essentiedl® des cadres (49,5%) et des employés ou
ouvriers qualifiés (41,0%). Avec une moyenne d’dgetl,3 ans et une durée d’études de 9,8
ans (contre 7,3 et 3,3 ans respectivement darsetdsurs privé formel et informel), ils sont
plus &gés et mieux instruits. En outre, ils corseis une plus grande stabilité dans I'emploi
(13,6 ans contre 8,6 et 7,6 ans respectivement ldansecteurs privés formel et informel).
Ces différences sont observées quel que soit & &fin, c’est dans le secteur public que les
revenus médians sont les plus importants (112 @FAFcontre 60 000 FCFA dans le secteur
privé formel et 20 000 FCFA dans l'informel).

Caractéristiques du secteur privé forméd taux de salarisation est de 84,0%. Enviro0%a2,
des occupés travaillent dans un établissement desniie 6 personnes et 31,3% dans un
établissement de plus de 100 personnes. 52,3%alesllieurs occupent un empldans les
services, 36,3% dans lindustrie et 8,1% seulentlams le commerce. Le secteur compte
19,4% de I'ensemble des emplois industriels et%8&jés services.

La main-d’ceuvre du secteur informedst entierement concentrée dans des établissedents

1 a 20 personnes. Environ 80% des emplois provigrdianités de production de moins de 6

personnes et 45,8% sont des auto-emplois. Le seofeamel se caractérise par le taux de

salarisation le plus faible de 'ensemble des sesté21,5%). La précarité des établissements
se mesure par le fait que moins de 24,0% seuledesnactivités s'exercent dans de véritables
établissements, tandis que 29,8% s’exercent suidapublique et prés de 20,0% a domicile.

Enfin, 56,5% des emplois informels sont occupés ges indépendantd.es emplois du
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secteur informel sont répartis de facon plus ounsi@gale entre les services (34,8%), le
commerce (32,9%) et I'industrie (28,7%)

La main-d’ceuvre y est plus jeune (31,2 ans en moyeontre 36,1 ans dans le secteur privé
formel et 41,3% dans le secteur public) mais pstruite. En effet, 43,5% des actifs occupés
n'ont jamais fréquenté I'école. Pour ceux qui onéqlienté I'école, 71,4% ont suivi
'enseignement primaire, 25,9% I'enseignement seéawa et moins de 3,0% le supérieur. En
moyenne leur niveau scolaire n'atteint pas 4 adsudes. En outre, c’est le secteur ou la
présence des femmes est la plus forte (45,9% dpliBsnecontre 22,3% dans le secteur privé
formel et 27,7% dans le secteur public).

C’est dans I'administration publique que la projmortdes migrants est la plus forte : prés de
43,0% des fonctionnaires (y compris ceux des ens&p publiques) sont nés hors de
'agglomération dakaroise et 38,5% seulement dagatifeurs du secteur informel ont le
méme statut migratoire. Ce résultat est en cohérewec la position centrale de Dakar,
comme capitale économique et coeur du systeme i alai fait qu’elle concentre I'essentiel
des infrastructures scolaires et universitairesiague la quasi-totalité des industries et des
emplois modernes qui attirent les élites scolalteggine essentiellement urbaine.

En revanche, le fait que les migrants qui exeraerd activité dans le secteur informel
représentent prés de trois quarts (74,3%) de Irebkedes migrants (contre 6,0% seulement
de fonctionnaires) tend a conforter I'idée seloguklle la migration a joué un réle moteur
dans le processus de formation et de densificatiogecteur informel dont il contribue aussi
de facon significative au développement.

Tableau 6a : Structure des emplois par secteur ingtitionnel (emploi principal)

Répartition | Age moven Proportion Proportion Années Ancienneté
Secteur institutionnel Effectif P ge moy de femmes | de migrants d'études | dans I'emploi
% (années) o .
% % réussies (années)
Administration publique 38 200 5,7 41,4 28,8 A1, 10,1 14,2
Entreprises publiques 12 300 18 40,9 24,0 46,5 8,7 11,6
Entreprises privees 100 300 15,0 36,1 22,3 435 7.3 8,6
formelles
Enureprises privees 510 100 76,4 31,2 45,9 38,5 33 76
informelles
Entreprises associatives 7 100 1,1 35,1 33,6 7,23 7,3 8,7
Total 668 000 100,0 32,8 40,8 39,6 4.4 8,2

Source: Enquéte Emploi 2002, Dakar, calculs de la DPS

Tableau 6b : Structure des emplois par secteur d’diwité (emploi principal)

Secteur primaire Industrie Commerce Services Total
Secteur institutionnel
Administration publique 0,1 1,8 - 98,1 100,0
Entreprises publiques 0,7 24,1 1,3 73,9 100,0
Entreprises privées formelles 3,1 36,3 8,1 52,5 00,a
Entreprises privées informelles 3,4 28,8 32,9 34,9 100,0
Entreprises associatives 34 22,1 15,1 59,4 100,0
Total 31 28,2 26,5 42,2 100,0

Source: Enquéte Emploi 2002, Dakar, DPS - Sénégal

Branches : le_secteur primaitemprend I'agriculture, I'élevage, la péche edylviculture. L'industriecomprend les industries
manufacturieres et extractives et BTP, Le commeoreprend le commerce de gros et de détail. Lescesicomprennent les hotels et
restaurants les services de réparation, les @idi¢ récréation, touristiques et les services dfigues, les services aux collectivités, les
services aux entreprises, les banques et les ssrfi@anciers, télécommunication et transport geatservices.
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Dynamique des emplois sur une longue période

La date de démarrage de I'emploi actuel peut dodeerindications sur la dynamique de
création des emplois sur le marché du travail.

Graphique 6 : Création d'emploi selon le secteur in  stitutionnel
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Le temps moyen passé dans I'emploi actuel est 2@ pour 'ensemble des travailleurs,
tous secteurs d’activité et qualifications confosidlioutefois, I'ancienneté dans I'emploi
actuel varie selon le secteur institutionnel. Lagévité dans I'emploi actuel est plus longue
dans le secteur public (13,6 ans) que dans legeptevé (8,6 ans) et dans l'informel (7,6
ans).

La pluri-activité

Pour accroitre leurs ressources ou compenser l@mwsnus en période de récession
economique, certains individus exercent plusiects/igés a la fois. A Dakar, sur 668 000
actifs occupés, 28 900 individus exercent une asi@lrs activités secondaires, soittanx

de pluri-activitéde 4,3%.

Les emplois secondaires déclarés présentent unetst equilibrée assez proche de celles
des empilois dits principaux, méme si I'ordre d’intpace n'est pas le méme. Ici, les activités
industrielles (37,3%) dominent alors qu’elles repréent 28,5% des emplois principaux.
Suivent les services (34,3%) qui occupent la preangace dans la répartition des emplois
principaux par secteur avec une proportion de 42j&@%dravailleurs. Les emplois secondaires
se répartissent de facon inégale dans les differsgtteurs institutionnels : (93,0% dans le
secteur informel, 5,3% dans le secteur privé forandl, 7% dans le public).
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V. REVENUS DU TRAVAIL ET CONDITIONS D’ACTIVITE

Les revenus percus et les conditions de travait des indicateurs assez pertinents pour
mesurer la qualité des emplois créés dans legeliffe secteurs institutionnels. De ce point de
vue, il y a un fort contraste entre le secteumfret le secteur informel.

Les revenus du travail dans I'emploi principal

Dans le secteur publicle revenu moyen mensuel est plus élevé dans ifastmation que
dans les entreprises publiques: 149 700 FCFA cd4e/00 FCFA. Cet avantage du secteur
public sur le secteur privé peut étre lié au faié djancienneté des salariés dans leur emploi
actuel y est plus longue (13,6 ans contre 8,6 étdans le privé formel et informel
respectivement) et leur niveau scolaire en moyehne élevé (9,8 ans contre 7,3 et 3,3 dans
le privé formel et informel respectivement).

Dans le secteur privé formgle revenu moyen mensuel est de 111 100 FCFA 1003dans
les entreprises formelles et 82 600 dans les amespassociatives), soit pres de trois fois le
revenu moyen observé dans le secteur informel (B8=CFA) alors que c’est dans ce dernier
secteur que la charge de travail hebdomadaire plestiourde (47,0 heures contre 45,8 dans
le privé formel, 44,2 dans I'administration et 48#&ns les entreprises publiques).

Dans le secteur privé informelui offre 76,4% des emplois, la situation est lasp
défavorable. L'ancienneté dans I'emploi, y est ghible que dans les autres secteurs et les
revenus moyens nettement plus bas: 38 400 FCFAnpmmas pour une durée de travail
hebdomadaire plus longue (47,0 heures). En revahaehgart des travailleurs permanents y
est plus importante que dans le secteur privé flo(8%6% contre 81,5%. Contrairement a
une idée regue, I'emploi occasionnel, source deemevadditionnel, n'est donc pas une
caractéristique propre au secteur informel.

Les écarts entre secteurs d’activités s’expliquentpartie, par les difféerences de structures
d’emplois. Dans le secteur public, 49,5% des astiist des cadres (moyens ou supérieurs),
alors que dans le secteur informel, prés de 56,8%0attifs sont indépendants, la plupart
travaillant a leur propre compte. Pour affiner #iise et rendre les comparaisons plus
pertinentes, on examine de maniere combinée |légaats sociales et le secteur d’activité
(public, privé, formel ou informel, voir tableau. 8)

Tableau 7 : Caractéristiques de I'emploi principalpar secteur institutionnel

Secteur institutionnel Tous actifs Travailleurs dépendants
Revenus (1000 FCFA)
Temps horai Mensuels Horaires Avedc bulletini . contrat 1ravailleurs
) e paie permanents
hebdomadaire L L o % o
Moyen Médian Moyen | Médian % %
Administration publique 44,2 149,7, 114,3 0,90 0,63 88,6 93,9 96,8
Entreprises publiques 42,9 1347 107,1 0,8¢ 0,56 7 94 82,8 87,3
Entreprises privées 45,8 1131 60,0 0,63 0,36 77,9 64,0 81,5
formelles
Entreprises privées 47,0 38.4 20,0 0,27 0,13 2,9 6,7 83,6
informelles
Entreprises associatives| 41,5 82,6 55,3 0,5p 0,29 6,6 3 50,7 83,5
Total 46,5 58,2 30,0 0,37 0,18 34,7 33,7 84,5

Source: Enquéte Emploi 2002, Dakar, calculs de la DPS
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La hiérarchie salariale (cadres supérieurs, employganceuvres et autres) est toujours
respectée au sein d'un méme secteur institutioi@ependant, il convient de noter la forte
présence de non salariés sur le marché du traviad ¢endance a bouleverser la hiérarchie
ainsi établie avec des patrons et des travaill@utsur propre compte dont les revenus

d’activité sont trés variables.

Tableau 8 : Caractéristiques de I'emploi principalpar secteur institutionnel et CSP

Effectif Répartition | Ancienneté en Horaire Revenu mensuel (milliers de FCFA
% (années) hebdomadair

Moyen Médian
Secteur public
- Cadres 25 000 37 15,6 42,8 201,9 183,5
- Employés, ouvriers 20 700 3,1 12,7 44,6 399, 107,0
- Manceuvres et autres 4800 0,7 6,7 45,8 57,6 9 53
Secteur privé formel
- Cadres 26 600 4,0 11,1 46,5 238,6 185,9
- Employés, ouvriers 48 400 7,2 9,0 45,5 87,9 470
- Manceuvres et autres 32 300 4,8 5,8 44,8 40,1 40,0
Secteur privé informel
- Travailleurs indépendants 289 600Q 43,4 9,4 4,34 52,5 32,1
- Employés, ouvriers 50 300 75 7,0 52,1 44,2 39,8
- Manceuvres et autres 170 30 25,5 4,8 50,0 281 10,0
Total 668 000 100,0 8,2 46,5 58,2 30,0

Source Enquéte Emploi 2002, Dakar, calculs de la DP&r&#ort au tableau précédent, le secteur pudioupe I'administration et les
entreprises publiques, et le secteur privé foreekntreprises privées formelles et associatives.

Globalement, ce sont respectivementdadresqui ont les plus forts revenus : en moyenne
238 600 FCFA pour les cadres du secteur privé foetn201 900 FCFA pour ceux du secteur
public. Les cadres du secteur privé formel béngficd’un meilleur traitement : ils gagnent
18,2% de plus que leurs homologues du secteur@ablguatre fois et demi de plus qu’'un
indépendant du secteur privé informel. Suivent darmsérarchie, leemployés et les ouvriers
dont les revenus sont inférieurs et la charge a\air globalement plus lourde (plus d’une
heure de plus que les cadres et les indépendargshployé/ouvrier du secteur informel
gagne plus de deux fois moins que son homologusedteur public et deux fois moins que
son homologue du privé formel. Globalement, lesleg@s/ouvriers du secteur public ont des
emplois relativement moins précaires que leurs hogues des autres secteurs (12,7 ans
d’ancienneté en moyenne contre 9 ans dans le squtgeg formel et 7 ans dans le secteur
informel).

La situation desnanceuvres, apprentis et aides familiaest tout aussi contrastée avec des
revenus moyens plus faibles dans l'informel. Ceadéstage est imputable, en partie, a la
plus forte présence d’aides familiaux et d’apprenibon rémunérés dans cette catégorie. En
effet, ces derniers qui généralement ne percoi@aatin revenu, occupent 22% des emplois
informels.

Les travailleurs indépendantsdu secteur informel percoivent des revenus redaient
faibles : 52 500 FCFA mensuellement, soit 67,4%mdens que I'employé ou ouvrier du
secteur privé formel et prés de deux fois moins lggraployé du secteur public. La moitié
des travailleurs indépendants gagne moins de 32FK0PA mensuellement, c’est-a-dire
moins que 82,3% du salaire minimum garanti.
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Globalement, 11,6% des actifs occupés ne touchentnarevenu, 46,4% percoivent moins
gue le salaire minimum en vigueur au Sénégal,33000 FCFA par mois et 17,9% gagnent
100 000 FCFA ou plus par mais.

L’administration et les entreprises publiques sijuent des autres secteurs par le fait que
2,5% et 4,2% des travailleurs respectivement peegdi un salaire inférieur au salaire
minimum, et il y a une forte concentration dansttaaches de revenus comprises entre 1 et 4
fois le salaire minimum. Ces proportions sont d8%vdans le privé formel et 59,5% dans le
secteur informel. Ainsi, 63,5% et 69,1% respectigatrdes employés de I'administration et
de ceux des entreprises publiques percoivent &8tr@00 et 156 000 Fcfa. On observe une
proportion similaire dans le secteur privé forméB,0%) mais seulement 37,2% dans le
secteur informel. Enfin, 33,9% des employés dentimiktration percoivent quatre fois le
salaire minimum ou plus (contre 26,7% dans lesepnies publiques, 18,9% dans le secteur
privé formel et seulement 3,3% dans le secteurnméd).

Graphique 7 : Distribution des revenus de I'emploi principal selon le secteur institutionnel

moins de 39 000 Fcfa De 39 000 & 78 000 Fcfa De 78 000 & 156 000 Fcfa De 156 000 a 312 000 Fcfa 312000 Fcfa et +

‘DAdministration publique B Entreprise publique OEntreprise privée formelle O Entreprise privée informelle B Entreprise associative

Horaires de travail et sous-emploi

Globalement la durée du travail a une distributiomés étalée : 20,5% des actifs occupés
(soit 136 900 personnes) travaillent moins de 3utes et 43,3% passent 48 heures et plus
par semaine a leur activitd_es actifs occupés qui travaillent entre 35 ehd@res, horaires
dits « normaux » prédominent dans le secteur pulela;9%) et le secteur privé formel
(54,8%) alors que dans l'informel, ils ne sont @9¢6%.

La proportiondes actifs occupés travaillant moins de 35 heuaessemaine contre leur gré
est utilisée ici pour mesurer I'importance sous-emploi visibleSur cette baseseux qui
travaillent moins de 35 heures de fagon involontisont estimés a 102 700 personnes, soit
un taux de sous-emploi visible de 15,4%est dans le secteur informel que le sous-emploi
visible est le plus élevé (16,6%). |l est relatieplus faible dans le secteur formel (13,0%
dans le privé et 14,2% dans le public).

Au Séneégal, I'horaire légal est de 40 heures paragee. Aussi, I'existence d’horaires de

travail excessivement élevés peut-elle étre synengensous-emploi, lorsqu’une telle charge
de travail horaire résulte d’une productivité davail anormalement faible. Cette forme de
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sous-emploi est qualifiée deseus-emploi invisible>. Le niveau des revenus individuels
permet d’estimer cette forme de sous-emploi. Poasurer le sous-emploi invisible,
I'indicateur retenu est le pourcentage d’actifsupgts gagnant moins que le salaire horaire
minimum. Ainsi, le nombre de personnes en état de sous-emiplasible est estimé a
357 700, soit un taux de 53,5%’est dans le secteur informel que cette mamifest du
désajustement entre offre et demande de travda @dtis frappante avec 65,2%, alors qu’elle
atteint 21,3% dans le privé formel et 3,4% darselgeur public.

En construisant un indicateur synthétique de soysi@ par I'agrégation des différentes
composantes du sous-emploi (chdmage, sous-emiileviet sous-emploi invisible), on
obtient untaux de sous-emploi global de 72,5%, soit prés 48 600 personnes sur 756 300
actifs. Le sous-emploi du facteur travail apparaibnc comme le principal probleme du
marché du travail, et plus généralement de I'éconiersénégalaise

Conditions de travail et prestations des travailless dépendants

Globalement, 84,5% des emplois sont permanents cedie proportion varie légerement
selon le secteur d’activité : plus forte dans |'amstration (96,8%) et les entreprises
publiques (87,3%) que dans le secteur informel6@3,et dans le secteur privé formel
(81,6%). La bonne tenue des entreprises informedsassez surprenante du fait de la
supposée forte présence d’emplois occasionnelsrégiaipes et l'utilisation d’une main-
d’ceuvre relativement instable (apprentis et aideslfaux).

Les relations de travaiprésentent des caractéristigues assez différentieouent sur le
niveau de protection des travailleurs d’'un secteliautre. Alors que dans I'administration
93,8% des travailleurs sont détenteurs de contieatsavail, la proportion est nettement plus
faible dans les entreprises privées formelles (®4,@t négligeable dans les entreprises
privées informelles (moins de 7,0%). S’agissantaleisponibilité de bulletin de paie, un
grand nombre des agents du secteur public (90,1%e® entreprises formelles (77,9%)
recoivent un bulletin de paie. Dans ce domaineguedistingue les entreprises informelles
des entreprises formelles, c’'est le caractere eixoem®l des pratiques comme la
contractualisation et la délivrance de bulletin mhde : respectivement 2,9% et 6,7% des
travailleurs seulement bénéficient de contrat etbdietin de paie. L'origine de la main
d’ceuvre généralement employée (membres de la &gnaifprentis, relations personnelles)
peut expliquer cette situation.

Concernant les prestations sociales, moins de 8%rdeailleurs en bénéficient. Toutefois,

cette faible proportion cache de tres fortes digmrentre secteurs et catégories de
travailleurs. En effet, les travailleurs les migémunérés sont aussi ceux qui bénéficient le
plus des prestations sociales, notamment les catltes employés du secteur public (36,2%
et 23,6% respectivement), ainsi que les cadresseatrhployés du secteur privé formel (28,4%
et 18,6% respectivement). Par contre, quel que Isogecteur, c’est moins de 4% des
manceuvres qui peuvent prétendre a des prestatioisdes dans le cadre de I'exercice de leur
profession.

Le taux de syndicalisation est faible : 5,9% deailéeurs syndiqués sur I'ensemble des actifs
occupeés (salarié et non salarié) et 14,8% de syadigur la population salariée uniguement.
Les syndicats sont plus répandus dans le sectélic fencadrement du secteur public autour
de 40% contre 32% pour les employés du public €2%4pour les manceuvres du public),
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contre 20% environ de salariés syndiqués dangteedo Il est inexistant dans I'informel avec
moins de 2% de syndiqués.

Dans les entreprises ou il existe un syndicatrdpqrtion de travailleurs affiliés est de 52,7%.
Cette proportion est variable selon le secteuritutginnel. Relativement forte pour les

travailleurs du secteur public (65,1%), elle esispfaible dans le secteur privé formel
(45,6%). Elle varie aussi avec la qualification fpesionnelle. Assez importante chez les
cadres moyens (70,2%), les employés et ouvriertfigga(61,2%) et les cadres supérieurs
(56,2%), elle est faible chez les autres catéggnmsns de quatre travailleurs sur 10), surtout
gue les personnes concernées disposent d’'un syadics leur propre entreprise.

Si la force des travailleurs repose sur la reptésen syndicale, la faiblesse de la
participation réduit les possibilités pour ces &ifleurs d’influer en leur faveur sur leurs
conditions de travail et sur le marché du travail.

Tableau 9 : Taux de bénéficiaires de prestations paecteur institutionnel
pour les travailleurs dépendants

Sécurité | Indemnités| Service Congés |Participatioff Primes de| Autres | Avantages|
sociale | logement,| médical payés aux fin d'année| primes en nature
eau, bénéfices
électricité
Secteur public
-Cadres 36,2 43,1 17,1 32,8 2,9 9,2 12,4 8,b
-Employés, ouvriers 23,6 17,5 11,9 20,9 2,1 7,4 53 4,0
-Manceuvres et autres 3,8 34 - 1,8 1 2,2
Secteur privé formel
-Cadres 28,4 23,1 16,6 35,4 4,3 25,0 6,1 10,6
-Employés, ouvriers 18,6 12,9 7,6 19,7 2,3 10,4 7,2 5,6
-Manceuvres et autres 2,7 2,7 1,2 4,3 1, 0,4 8 1
Secteur privé informel
- Employés, ouvriers 1,2 0,8 0,7 1,3 0,2 1,1 04 0,6
- Manceuvres et autres - 0,1 0,2 1 . 1 1 50,
Total 7,7 6,8 3,7 7.9 0,8 3,6 2,3 2,5

Source: Enquéte Emploi 2002, Dakar, calculs de la DPS

Revenus hors emploi

En additionnant tous les revenus hors emploi deséeble des membres des ménages, on
observe que le revenu moyen mensuel hors emplanpaage dans I'agglomération urbaine
de Dakar est de 24 900 FCFA, I'essentiel provedasttransferts entre ménages (27,3%) et
des pensions du travail (23,0%). Les revenus fieaset ceux de la propriété contribuent
pour une faible part (7,4% et 8,2% respectivement).

Tableau 10 : Moyenne des revenus hors emploi par me&ge

Nombre de| Pension du . Revenu de la] Revenus [Transferts entr| Bourses Autres Tot_a_l
. . Autres pensions L ) - P \x (en milliers
ménages travail propriété financiers ménages d’études revenus | 1o FoE A)
256 300 57 2,5 2,0 1,8 6,8 1,0 51 24,9
% 23,0 9,9 8,2 7.4 27,2 3,9 20,5 100,0

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal
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VI. INSERTION DES MENAGES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les chapitres précédents traitent des donnéesesaratché du travail en considérant les
individus comme unités d’analyse alors que danwddique, certaines décisions portant sur
des individus, comme la poursuite des études,dherehe ou I'exercice d’'une activité, le
choix d’'un secteur d’activité, la migration, en@ratres, sont généralement prises, a I'échelle
du ménage. L'objectif du présent chapitre est diiétudier le mode d’insertion des ménages
pris comme entité propre sur le marché du travail.

Elaboration d’une typologie des ménages

Partant des objectifs de I'enquéte, il a été déiim¢ typologie de ménages qui distingue
quatre catégories selon le secteur institutioniastbité du chef de ménage :

- les ménages dont le chef exerce son emploi pahdians le secteur public ;

- les ménages dont le chef exerce son emploi pahdans le secteur privé formel ;

- les ménages dont le chef exerce son emploi pahdans le secteur informel ;

- les ménages dont le chef est inactif ou chémeur.
Cette typologie qui se veut fonctionnelle n’est fiasdée sur le montant des revenus pergus
mais plutét sur le secteur d’origine de ces revenlss’agit donc d'une typologie
opérationnelle qui cherche a s’adapter a la pakti@conomique en vigueur, notamment en
matiere de distribution des revenus et de créatimmplois. Le tableau 11 donne la
répartition des ménages par catégorie.

Tableau 11 : Distribution des différentes catégorie de ménages

Type de ménages Total
% Public Privé formel Privé informe Chﬁmegr ou
Inactif
Répartition des ménages 10,6 15,9 39,7 33,8 100
Répartition de la population totale 9,9 14,4 36,6 9,13 100,0
Répartition de la population de 10 ans et plus ,010 14,1 35,2 40,7 100,0

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal. partéion des ménages correspond a la répartitzsnesnplois pour les chefs de
ménage seulement. La répartition de la populated@ans et plus (domestiques et visiteurs exclasye les individus suivant les mémes
criteres de situation sur le marché du travail.

Les ménages dont le chef est employé dans le secfeumel, dénommés ici « ménages
informels » et ceux dont le chef est inactif ou redr sont les catégories les plus
nombreuses : elles réunissent a elles seules m®d4rdis quarts des ménages, avec une
prédominance des ménages de la premiere caté@®ie%). Le secteur public compte un
chef de ménage sur dix seulement.

Les analyses menées dans les chapitres précédentmiomtré la pertinence du secteur
institutionnel comme indicateur synthétique de tlacdure du marché du travail. Ainsi, le
constat fait a I'échelle des individus s’appliquakément a la sous-population des chefs de
ménage. En effet, on retrouve la méme hiérarchiguddité des emplois entre deux pdles qui
s’opposent fortement : les emplois publics et lapleis informels.

C’est dans le secteur public que se concentrenemeslois les plus qualifiés, les mieux
protégés (stabilité, contrat, prestations sociad¢des mieux rémunérés (59% de cadres et
96% de travailleurs ayant un contrat contre une enog globale de 19% et 36%
respectivement). A I'opposeé, dans le secteur inébrice sont les emplois les moins qualifiés
et les moins protégés qui dominent (absence desadr6% seulement de travailleurs ayant

27



un contrat). Le secteur privé formel offre des asigptiont la structure est intermédiaire (38%
de cadres et 69% de travailleurs avec un con®ayissant des chefs de ménage chdmeurs
ou inactifs, ils se caractérisent essentiellemeantlgur absence du marché du travail. Avec
une moyenne d’age de 57,1 ans on peut penser gtansed’entre eux, notamment les
retraités et les rentiers, bénéficient de pensioni® rentes leur permettant de se prendre en
charge. De méme, les 40% de femmes chefs de médagsscette catégorie pourraient
bénéficier de pensions. Les chefs de ménage ocdaméde public et le privé formel tirent de
leur emploi principal un revenu moyen similaire @00 FCFA) qui est deux fois et demi
plus élevé que celui des travailleurs de I'informel

Ces difféerents modes d’insertion sur le marchérduail résultent des différences sensibles
dans les profils socio-démographiques des chefméeage. Ainsi, les chefs de ménages
informels, chdmeurs ou inactifs, montrent une gi@de vulnérabilité avec une présence des
femmes plus importante (27% et 40% respectivemamtte 10% dans le public et 8% dans le

privé formel) et un niveau scolaire beaucoup paiblé que celui observé dans les secteurs
public et privé formel (3,0 et 4,1 années d'étuctasre 10,3 et 7,3 respectivement).

Tableau 12: Principales caractéristiques des chefle ménage par type de ménages

Type de ménages Total
Public Privé forme| Privé Chémeur
informel + Inactif
Caractéristiques socio-démographiques
Pourcentage de femmes chefs de ménage 10 8 27 40 27
Age moyen des chefs de ménage 45,8 44.4 44,4 57,1 9,0 4
Nombre moyen d'années d'études des chefs de ménage 10,3 7,3 3,0 4,1 4,8
Caractéristiques des emplois
Pourcentage de cadres chefs de ménage 59 B8 - - 19
Pourcentage de chefs de ménage actifs ayant uratont 96 69 6 - 36
Revenus mensuels (en milliers de FCFA)
Revenu moyen de I'emploi principal des chefs deagép 172,6 170,6 65,9 - 108,3
Revenu médian de I'emploi principal des chefs deagq 134,6 106,1 53,3 - 60,0

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal.

Du point de vue de I'age, la moyenne d’age dessctiefménage (49 ans) cache la similitude
entre les occupés des différents secteurs instilils (entre 44 et 46 ans) et la particularité
des inactifs ou chémeurs (57,1 ans) nettement &y¢s que les premiers (plus de 11 ans
d’écart).

Ainsi, on pourrait raisonnablement penser quentesnbres secondaires réussissent d’autant
mieux a s’insérer dans le marché du travail quehief de ménage a un capital humain et
social honorable et bénéficie d’'une situation psiennelle favorable, notamment en termes
de stabilité, de niveau de rémunération et de ptiote Bénéficiant globalement d’'un niveau
d’éducation plus élevé, la main-d’ceuvre familiaés & ménages publics » gagne en moyenne
deux fois plus que celle issue des « ménages ielerm En se gardant d’anticiper sur une
explication définitive et sans présager des ménassen jeu et des déterminants probables,
on peut toutefois rappeler 'importance du role tpueontexte familial joue dans I'acquisition
des connaissances d’'une part et d’autre part Espes relations personnelles pour faciliter
I'obtention d'un emploi.
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Tableau 13: Principales caractéristiques des membsesecondaires par type de ménages

Type de ménages
Public Privé _Privé | Chomeur + Total
Formel informel inactif
Caractéristiques des membres secondaires
Nombre d'années d'études du conjoint 6,p 4/4 21 7 32, 3,3
Nombre d'années d'études des enfants de plus ales15 8,9 7.4 5,0 6,2 6,2
Taux d'activité des membres secondaires 36/6 42,7 16 5 46,6 46,8
Taux de chémage des membres secondaires 15,9 11,8 06 1 16,1 13,5
Taux de travailleurs dépendants des membres sdoesda 59,4 63,0 55,6 58,5 58,5
Taux de salarisation des membres secondaires 421 6,1 3 28,0 35,1 33,0
P i Tl T Il
Répartition de la main-d'ceuvre secondaire
Secteur public 11,6 5,4 2,0 5,6 4,6
Secteur privé formel 19,3 19,5 9,6 13,8 13,3
Secteur informel 69,1 75,1 88,4 80,6 82,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS — Dakar, Sénégal. lerslmes secondaires du ménage sont tous ceux ganheas chefs de
ménage. Les visiteurs et domestiques sont exclabalmp.

En effet, le nombre d’années d’études du conjtemjveau d’étude des enfants de plus de 15
anset le taux de salarisation sont plus élevés danmbémages publics que dans les ménages
prives formels, informels et ceux des chémeursnagtifs. Toutefois, le fait que le taux de
chémage des membres secondaires soit plus élesdataménages dont le chef travaille dans
le secteur public et plus bas dans ceux dirigésiparavailleur de I'informel suggere que I'on
se garde d'une explication trop mécaniste de lasi professionnelld.’informalisation
n'épargne pas les ménages « publics » dont 69,1i% secondaires occupés exercent dans le
secteur informel.

En revanche, la typologie proposée ci-dessus peduetlifférencier le revenu total des
ménages, aussi bien en ce qui concerne son niveaso origine. En effet, ces facteurs sont
considérés comme des déterminants du mode de core@n des meénages.

Une fois additionnés les montants de toutes lescesude revenus d’activité (emplois
principaux et secondaires du chef de ménage eindesbres secondaires), la hiérarchie des
montants de revenus mensuels suit une certainguiegAvec un revenu total moyen mensuel
brut de 246 800 FCFA et 255 700 FCFA respectivemiest « ménages publics » et les
« ménages privés formels » disposent de revenssgbves que les « ménages infornsels
(130 900 FCFA) et les ménages « chémeurs ou isaet{fLl01 900 FCFA seulement). En
pondérant les revenus par la taille des ménagesiléal en termes de nombre d’unités de
consommation, on corrige les differences de nivdawie entre ménages et par suite les
disparités entre secteurs. On confirme ainsi légdttés de niveaux de vie et la hiérarchie des
revenus en unités de consommation : ceux-ci reptaatélevés dans les ménaggsuklics »

(54 100 FCFA) et « privés formelds (61 000 FCFA) et plus faibles dans les ménages
« informels » (29 500 FCFA) et « chémeartsinactifs » (12 900 FCFA).
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Tableau 14 : Revenus d’activité des ménages

Type de ménages
En millers de FCFA par mots Public Privé formel Privé informel Ch_ﬁmeyr ou Total
inactif
Revenu total moyen du ménage 246,8 255,7 130,9 9101, 153,2
Taille moyenne du ménage 7,0 6,7 6,8 8,4 7,4
Revenu moyen par téte 48,0 53,1 26,0 11,5 27,8
Revenu moyen par unité de consommation 54,9 61,0 ,5 29 12,9 31,6

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar. Sénégal ; Revprovenant des activités principales et secoeslai
Champ : ensemble de la population sauf les domestigt les visiteurs. Echelle de consommation pois les individus de moins de 15
ans, 1 pour les autres.

On peut également noter I'importance du secteworinél comme principale source de revenu
des ménages (76,4%). Si plus de 92,0% du revenu desnages informels » proviennent du
secteur informel lui-méme, ledit secteur contrilwssi pour 39,9% au revenu des « ménages
publics » et respectivement 45,5% et 80,6% au rewdss « ménages formels » et des
« ménages chémeurs ou inactifs ».

De ce qui précede, on retient que 'origine du nevetal des ménages reflete d’'une certaine
maniéere la distribution des emplois alors que é&a®&nus hors emplois, comme les pensions,
les revenus de la propriété et les transferts meeiet essentiellement aux meénages
« chébmeurs ou inactifs » (61,6%) et dans une meimdesure aux « ménages informels »
(21,4%). Par contre, la distribution des revenusrduail est assez différente. Pres de 61,0%
ces revenus reviennent aux ménages « privés infesmé33,9%) et « privés formels »
(26,6%) alors que 17,0% seulement vont aux ménageslics ». La répartition du revenu
total entre secteur institutionnel est assez proeheelle des revenus du travail.

Tableau 15 : Origine du revenu d’activité par typede ménages

Type de ménages (%)
ORIGINE DU REVENU Public Privé formel Privé informel Chdmeur ou Total
inactif
Secteur public 48,9 3,3 1,3 5,6 7,5
Secteur privé formel 11,2 51,2 6,2 13,8 16,1
Secteur informel 39,9 45,5 92,5 80,6 76,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal. rectd8,3% du revenu d’activité¢ des ménages dorhéd travaille dans le
secteur public provient du secteur public.

Tableau 16 : Revenus hors emploi selon les catégeside ménages

Type de ménages Total
Public Privé formel Privé informel | Chémeur + In&gti
Pension du travail 1,9 6,4 8,3 83,4 100,0
Autres pensions 3,7 29 17,8 75,6 100,0
Revenus de la propriété 4,8 24,3 18,7 52,2 100,0
Revenus financiers 18,9 14,0 311 36,0 100,0
Transferts entre ménages 3,2 8,8 30,5 57,5 100,0
Bourses d'études 16,6 8,3 19,9 55,2 100,0
Autres revenus 13,4 13,0 23,8 49,8 100,0
Total revenus hors emploi 6,9 10,1 214 61,6 100,0
femplo: princpal et secondaire 17.0 2656 339 225 1000
'gr(;tsllo?)es revenus (emploi et hors 156 243 321 28.0 100,0

Source: Engquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal.
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VII. HABITAT, STATUT D'OCCUPATION ET EQUIPEMENT

Le patrimoine des ménages, caractéristique deitdtalcomporte des criteres d’appréciation
des conditions de vie des populations. A ce propasalyse de I'état des logements dans
I'agglomération de Dakar révele des conditions d¥xce assez favorables.

Eléments de confort de I'habitat, mode d’occupatienéquipement

Plus de 91% des ménages logent dans des habitatims$ruites en matériaux définitifs
(béton, ciment ou briques) et 86,0% utilisent B#lieité comme principal mode d’éclairage.
Le niveau d’'acces a I'eau courante (robinets iatéd ou extérieurs) est assez €éleve (87,7%).
En outre, pres de huit ménages sur dix ont acces$osges d'aisance avec chasse d’eau. Ce
niveau de confort est toutefois plus élevé dans lieenages publics » et les « ménages prives
formels » et plus faible dans les « ménages ch@maumactifs ».

A Dakar, les statuts d’occupation dominants soptdgoriété et la location : prés d’'un ménage
sur deux est propriétaire du logement qu’il occapd4,5% sont locataires. La propriété est
plus répandue dans les « ménages chdémeurs oufgnaaiors que la location est plus
frequente dans les ménages « privés informels »1¥B6 et « privés formels » (53,3%).
L’hébergement des ménages par un parent, un aminotiers ou par I'employeur est un
phénomene assez rare dans la capitale : respeetite3y9% et 2,2% de ces ménages sont
logés dans ces conditions.

S’agissant de I'énergie utilisée pour la cuissor mEpas, le gaz reste largement dominant
(80,7%) dans les ménages, suit le charbon de ®@%o]. Les campagnes pour ['utilisation du
gaz et contre [l'utilisation du charbon ont certaneat influencé le comportement des
ménages dans le sens d’'une substitution. Si autdépaété noté une baisse des prix du gaz
pour stimuler la consommation du gaz, des haussstueglles ont suivi. Durant la méme
période, les campagnes contre le déboisementolesotes effectués sur la production du
charbon (délivrance de permis de couper du boitgsehausses de prix ont contribué a une
réduction de la consommation du charbon au prafigdz. Globalement, une minorité de
ménages privilégiés (7,6%) a recours a I'électigiour la cuisson, en particulier ceux
« publics » et « privés formels » (plus de 10%)

En dehors de la radio (83%), de la télévision (58%u ventilateur (51%) pour lesquels le

taux d’équipement des ménages est assez élevecedaux autres types d’équipement est
globalement trés faible méme si 44% d’entre eugatient d’au moins un réfrigérateur, 43%

d’un téléphone portable, 32% d’un téléphone fix&01d’'une voiture et 12% d’une cuisiniére

a gaz ou d’'une chaine Hi Fi.

Des chiffres qui illustrent les différences dansdenfort des ménages

Environ 26% des « ménages publics » ont au moiesvoiture contre 28% des « ménages
privés formels » et 12% seulement des « ménagesniefs ». Le taux d’équipement en
réfrigérateurs est de 66% et 52% respectivement tde premiers contre 31% pour les
seconds.

Un « ménage public » sur quatre et deux « ménagesspgformels » sur dix possedent une
cuisiniere contre 6% pour les « ménages informelBlus de la moitié des « ménages
publics » (52%) et 37% des « ménages privés formeisposent d’'un téléphone fixe contre
18% pour les « ménages informels ». Pour le téléplportable, les proportions sont de 71%,
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55% et 32% respectivement. Environ 84% des « ménpgblics » et 68% des « ménages
privés formels » jouissent d’'un téléviseur con#@&odpour les « ménages informels ».

Concernant le type d’habitat, 55% des « ménagesicsub et 38% des « ménages privés
formels » vivent dans des villas contre 27% posirdenénages informels ».

Bien gu’ils soient dans des conditions de vie maiosfortables que les ménages « publics »
et «privés formels », les « ménages chdomeurs aatiia» sont mieux lotis que les

« ménages informels », probablement parce que omueles biens durables, ils se sont
eéquipés au cours de leur vie active.

Tableau 17: Principaux éléments de confort par cagbrie de ménages

Type de ménages
Public Privé formel Privé informel Chl?]rgstl# ou Total
Mur en dur (béton, ciment, pierres) 95,9 92,2 89,7 92,2 91,6
Acces a l'électricité 96,5 90,6 79,9 87,7 86,0
Acces a I'eau courante 95,4 91,9 82,2 89,7 87,7
Aisance avec chasse d'eau 88,2 84,6 72,2 81,4 79,0
Concession 7,8 11,6 15,7 14,3 13,7
Combustible utilisé (charbon) 2,5 34 12,7 9,4 9,0
Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal
Tableau 18 : Mode d’occupation des logements par tggorie de ménages
Type de ménages
Public Privé formel Privé informel Chi(;r:;lijfr ou Toul
Propriété avec titre foncier 44,4 35,5 29,7 59,2 242
Propriété sans titre foncier 7,9 5,0 8,0 7,1 7,2
Location 39,9 53,3 56,1 28,0 445
Logé gratuitement par des tiers 2,4 2,7 4,6 4,2 3,9
Autres modes d'occupation 5,4 3,5 15 1,6 2,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal
Tableau 19 : Principaux éléments d’équipement paratégorie de ménages
Type de ménages
% Public Privé formel Privé informel gﬁ?nnggtij; Total
Radio 87 84 81 85 83
TV 84 68 44 65 59
Ventilateur 71 59 40 54 51
Réfrigérateur 66 52 31 49 44
Téléphone portable 71 55 33 40 43
Téléphone fixe 51 37 18 41 32
Magnétoscope 28 25 13 18 18
Voiture 26 28 12 14 17
Cuisiniere 26 19 6 11 12
Chaine (Hi-Fi, etc.) 25 18 11 12
Machine a coudre 10 8 8 8
Vélo 8 7 5 5 6
Moto 4 7 5 4 5
Climatiseur 5 8 2 3 4
Ordinateur 9 8 2 3 4
Maison en location 7 4 3 5 4
Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal.
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VIIl. TRAJECTOIRES ET PERSPECTIVES

Outre la possibilité de procéder a des analysesrofpmlies, dépassant la simple
détermination de la structure actuelle du marchérakail, les données de I'enquéte offrent
aussi I'opportunité d’'une approche a la fois rgiexdive et prospective. En particulier, elles
permettent de mesurer les caractéristiques de Hlitdosociale inter-générationnelle, ainsi
gue le degré d’adéquation entre emplois exercpes d’emplois désirés.

La mobilité sociale entre générations

La question de la mobilité entre générations s st coeur de la problématique économique
et sociale et a ce titre elle permet de s'intemrage la pertinence dans nos sociétés modernes
de certains principes fondateurs comme I'égalittd®@nces et la méritocratie.

Les données de I'enquéte fournies par les indivitu5 ans et plus sur leur pére permettent,
dans une certaine mesure, de répondre a la queltiendynamique sociale. La question sera
abordée du point de vue de I'éducation et de I'empl

La mobilité scolaire

Au chapitre |, le graphique 2 met en évidence ungmeentation constante des taux de
scolarisation quand on passe des personnes des6& aius aux enfants de 10 a 15 ans. Le
diagnostic sur une période suffisamment longue I@IVa génération des peres des enquétés
confirmerait donc I'hypothése d’'une améliorationogmessive de la scolarisation d’une
génération a la suivante. Les Dakarois ont en moydn8 ans d’études de plus que leur pere.
Cet écart est plus significatif pour les génératiqni sont censées avoir terminé leurs études.
Ainsi, on observe entre pére et enfant, un écadeds ans et demi pour la classe d’age 30-44
ans et de 2,9 ans pour celle de 45-59 ans. Comnseléahapitre I, on observe ici aussi des
inégalités entre garcons et filles : les écartseefils et pere sont nettement plus importants
que ceux observeés entre fille et pere (pres des3panr les fils et 1 an seulement pour les
filles). La durée des études est plus longue eiveau scolaire est plus élevé, ce qui signifie
une amelioration globale significative. Par exempbrmi les Dakarois de 15 ans et plus dont
le pére n'a pas été a I'école 22,7% ont atteimtiveau primaire, 23,9% le niveau secondaire
et 5,6% le niveau universitaire.

Méme si I'écart entre le nombre moyen d’annéesud&s du peére et celui du fils est toujours
en faveur du fils, il est plus important pour legamts migrants que pour les enfants nés dans
I'agglomération (2,3 ans contre 1,6 ans). Quel spitle statut migratoire cet écart augmente
avec I'age des enfants jusqu’a 59 ans avant dedryagspartir de 60 ans. Toutefois, a tous les
ages, les écarts sont toujours plus importants leswenfants migrants

L’amélioration de l'acces a la scolarité déja olséerau sein des jeunes générations peut étre
considérée comme le résultat d’'une transmissiodadstructure scolaire des parents aux
enfants, mobilité qui s’opére de maniére tres §dmsn faveur de la jeune génération. A titre
d’exemple, si deux péres sur trois (67,2%) n'ontges été a I'école, c’est un enfant sur trois
seulement (36,1%) qui se trouve dans cette situaGe rapport est de 13,8% contre 24,2%
pour le niveau primaire et 11,4% contre 31,1% peuniveau secondaire. Pour le niveau
universitaire, les différences sont faibles maistast en faveur des enfants (7,7% contre
8,6%), situation qui pourrait résulter du fait dee enfants n’ont pas tous achevé leurs études.
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Graphique 8 : La mobilité scolaire entre pére et en
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Tableau 20 : Nombre moyen d’années d’études du péet de ses enfants selon la
génération et le sexe

Age des enfants Pére Fils Pére Fille Pére Enfant
15-29 ans 3,9 5.8 37 47 3,8 5.2
30 - 44 ans 2,5 6,1 2,5 4,0 2,5 5,0
45 - 59 ans 15 58 18 3,3 1,7 4,6
60 ans et plus 0,7 3,3 1,0 0,6 0,8 2,0
Total 3,0 57 3,0 4,1 3,0 4,8

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal. lmhme d'années d’'études correspond au nombre d’arthéeriques nécessaires
pour atteindre la derniére classe fréquentée.

Tableau 20 bis : Nombre moyen d’années d’études ghere et de ses enfants selon le
statut migratoire

Age des enfants Pére Er}?g;gﬁglfede Pére Enfant migrant| Pére Enfant
15-29 ans 4,2 5,4 2,7 4,6 3,8 52
30-44 ans 3,3 5,6 1,5 4,1 2,5 5,0
45-59 ans 25 51 1,0 4,0 1,7 4,6
60 ans et plus 1,6 2,4 0,5 1,8 0,8 2,0
Total 3,7 53 1,7 4,0 3,0 4,8

Source Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal. Lebmerd’années d’études correspond au nombre d’'arthéesques nécessaires
pour atteindre la derniére classe fréguentée.

Tableau 21 : Table de mobilité scolaire

Enfant Au moins Nombre

Pére - — - - T autant que | d'années en
Pas d'école Primaire Secondaife  Universitaire Total Global leur pére plus

Pas d'école 47,7 22,7 23,9 5,6 100,4 67, 100 3.9
Primaire 15,5 34,1 37,5 12,9 100,0 13,8 65, 15
Secondaire 11,1 26,0 50,4 12,5 100, 114 38 -1.9

Universitaire 8,6 16,2 53,7 21,5 100,0 7,1 11, 7-5,
Total 36,1 24,2 311 8,6 100,0 100,0 81,0 2,2

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal.
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La mobilité professionnelle

L’étude de la mobilité sociale permet de comprerdsee mécanismes de transmission du
statut social d’'une génération a la suivante. Us®ade la structure des emplois au chapitre
IV a montré l'insignifiance du secteur primaire% des emplois), une prédominance des
services (42,9% des emplois) et une part relatimenmeportante de l'industrie (27,7%) et du
commerce (25,8%) dans la capitale économique eirnggtrative du Sénégal.

La comparaison des branches d'activitées dans |#squeexercent les travailleurs
d’aujourd’hui avec celles de leur pere, montre imangement notable dans la structure
productive du secteur primaire au profit des sewiet des activités industrielles et
commerciales. Alors que 30,1% des péres étaientudtgurs, 3,6% seulement de leurs
enfants travaillent aujourd’hui dans ce secteuflidverse, la proportion des emplois hors
agriculture a augmenté au profit des enfants :%5j@s péres contre 27,7% des enfants dans
I'industrie et respectivement, 32,8% contre 42,98fglles services et 22,1% contre 25,8%
dans le commerce.

Quel que soit le statut migratoire, les enfants wmé certaine propension a exercer une
activité¢ dans la méme branche que leur pere. Siotal, 30,7% seulement des enfants
exercent dans la méme branche que leur péere, geestuplus élevé chez les natifs de
I'agglomération (35,7%) que chez les migrants (28,5l varie aussi de facon significative
avec la branche d’activité. Pour les migrantsstl gus élevé dans I'agriculture (61,7%) et
plus faible dans I'industrie (11,4%) tandis que pt@s natifs c’est respectivement dans le
commerce (45,0%) et I'industrie (26,2%).

En conclusion, la structure productive du modéfgticulture - Services - Commerce” des
peres a mué chez les enfants vers une structurenatiele “Services - Industrie —
Commerce”, caractéristique de I'économie des silles pays en développement.

Tableau 22 : Table de mobilité intergénérationnelleselon la branche d’activité

Branche d'activité de I'enfant
Branche d’activité du pére Primaire Industrie Commerce Services Total Global
Primaire 5,4 23,4 28,7 42,5 100,0 30,1
Industrie 2,2 39,9 20,0 37,9 100,0 15,0
Commerce 3,5 24,8 32,7 39,0 100,0 22,1
Services 2,7 27,9 211 48,3 100,0 32,8
Total 3,6 27,7 25,8 42,9 100,0 100,0

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal

Tableau 23: Table de mobilité intergénérationnelleselon la CSP

Catégorie socioprofessionnelle
CSP du pere Cadre ou&?é?lgﬁl,iﬁé Szlfji;ilﬁ‘iré]on Non salarié Total Global
Cadre 17,3 22,1 6,3 54,3 100,0 12,6
Employé, ouvrier qualifié 8,0 23,9 9,7 58,4 100,0 25,5
Salarié non qualifié 3,9 7,2 28,0 60,9 100,0 53
Non salarié 4,2 15,2 14,6 65,9 100,0 56,6
Total 6,8 17,9 13,0 62,3 100,0 100,0

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal.
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Les mécanismes de la reproduction sociale peuvesti &'opérer a travers la catégorie

socioprofessionnelle (CSP) et le secteur instituted. On observe ainsi une mutation des
CSP vers la catégorie non-salariée. De 12,6% des padres, cette proportion tombe a 6,8%
chez leurs enfants. La tendance est la méme psweniployés et ouvriers qualifiés (25,5%

pour les peres et 17,9% pour leurs enfants). Eanehe, la proportion de péres non-salariés
estimée a 56,6%, passe a 62,3% chez leurs enfants.

En tenant compte du statut migratoire, on obseegedifférences entre natifs et migrants. Si
globalement, un tiers des enfants appartient slaencatégorie socioprofessionnelle que leur
pere, ce taux est de 28,5% chez les natifs delbaggration contre 38,8% chez les migrants.
Quel que soit le statut migratoire ce taux est plagé parmi les travailleurs a compte propre
(73,9% pour les migrants contre 47,6% pour lesfg)aét plus faible au sein des patrons
(5,8% pour les migrants contre 8,5% pour les natifs

Le type d’emplois désirés par les jeunes génératien

L'anticipation assez marquée des agents sur la niignee économique, le degré de
satisfaction des travailleurs dans leur emploedype d’emplois recherchés par les inactifs et
les chémeurs sont des facteurs essentiels quienétihe attention particuliére dans I'analyse
du marché du travail. Aussi, les rigidités potdil@gedu marché du travail et leur impact sur le
taux d’activité, le chdmage et les rémunératiom®rddls mesurés a travers la nature des
désajustements entre emplois proposés et empkliregéla suite des analyses portera sur les
personnes de 15-24 ans, génération dont le réle soarché du travail sera essentiel au cours
des prochaines années.

L’agglomération de Dakar compte 473 500 jeunes Slea 124 ans, dont 225 300 inactifs,
192 700 occupés, 29 300 chédmeurs BIT et 26 200 ebhfsrdécouragés. Le taux de chbmage
chez ces jeunes est supérieur a la moyenne dddragmation (13,2% contre 11,7%) mais
inférieur a celui des 25-29 ans (18,1%).

Chez les jeunes qui occupent un emploi, 53,6% skt satisfaits de leur poste actuel et
n'envisagent pas d’en rechercher d’autres danyeniraproche. En revanche, 30,4% désirent
obtenir un nouvel emploi en changeant d’entrepeis#6,0% par voie de promotion interne
au sein de leur établissement actuel.

Le degré d'insatisfaction par rapport a I'emploiemé estimé a 43,7%, varie de fagon
irréguliere avec I'age du travailleur : de 46,4%zles jeunes de 15-24 ans, il monte a 51,9%
a 25-44 ans avant de tomber a 36,6% a 45-59 a3 E¥ a 60 ans et plus. On constate que
le pic observé a 25-44 ans correspond a un moneekd die ou commencent les charges et
les responsabilités familiales. On voit aussi danphénomeéne I'effet « normal » du cycle de
vie, ou I'expérience professionnelle et I'anciegndans I'emploi permettent aux travailleurs
d’améliorer leur profil, ce qui favorise leur ac@des emplois plus satisfaisants.

Le degré d'insatisfaction semble présenter unerégerrélation négative avec le revenu
percu dans cette activité. Ainsi, les personneatigfaites » gagnent en moyenne 46 200
FCFA par mois contre 43 700 pour les « insatissastgui veulent simplement une promotion
dans leur entreprise actuelle et 33 500 FCFA pelles qui souhaiteraient changer d’emploi
et travailler dans une entreprise autre que ceiléeg emploie actuellement.
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Tableau 24: Emplois désirés par les jeunes de 124 ans selon le secteur institutionnel

Secteur institutionnel

Administration Entreprise publique  Secteur privétel Secteur informel Total
Emplois désirés par les jeunes 12,9 3,0 30,6 53,6 00,01
_Empl0|s créés en 2001 pour 0.9 05 13.9 84.6 100,0
jeunes

Catégorie Socioprofessionnelle
Employé/ | Employé/
Ouvrier | Ouvrier non |Manceuvre Patron
qualifié. qualifié
Emplois désirés par les jeunes 10,4 11,7 11,8 66 .3 6 9,2 43,3 0,6 100,0

Emplois crées en 2001 pour ) 43 79 218 ) 282 378 100.
jeune: . , ) ) ) ,

Source: Enquéte Emploi 2002, DPS - Dakar, Sénégal.

Cadre | Cadre
supérieur moyen

Compte |Autre nor

L Total
propre salarié

L’analyse des projets professionnels révele untioer inadéquation entre les préférences et
les opportunités réelles d’emplois. Au cours derige 2001, plus de 17 600 nouveaux
emplois ont été créés dans I'agglomération mais ave répartition tres inégale dans les
différents secteurs institutionnels. Ainsi, le sect public (administration et entreprises
publiques) qui attire 15,9% des jeunes, n'offre ué% des emplois créés en 2001. A
l'inverse, le secteur informel, principal pourvoyediemplois en 2001, offre 84,6% des
emplois créés mais il attire seulement 53,6% dasee On observe le méme décalage dans
le secteur privé formel dont les créations en 2681couvraient pas la moitié des projets
souhaités (13,9% d’emplois créés pour une demaa@® &%).

L’analyse du marché du travail du point de vue adggories socioprofessionnelles atteste du
manque de réalisme des jeunes. Plus d’'un jeuneirsgisouhaiterait travailler comme cadre
sur un marché qui n'a pas créé de postes de ce Dgaenéme, 9,2% des actifs désirent
occuper un poste de patron alors qu’en 2001 ilistexaucune création d’emplois dans cette
catégorie. Avec des créations d’emplois qui couvpius de 65% de leur demande, les actifs
qui préféreraient travailler pour leur propre coengemblent mieux lotis. Enfin, I'offre
d’emplois est treés largement supérieure a la demandr les postes de non-salarié (apprenti
et aide familial) que presque personne (moins delé%actifs) ne souhaite occuper, cela pour
la raison évidente gu’ils ne sont généralementr@asinérés dans un contexte de pauvreté ou
les manques sont nombreux.

Les attitudes et comportements que révelent ceftaésindiquent que les jeunes risquent de
déchanter s’ils ne s’adaptent pas aux réalités dicimé du travail a moins que celui-ci ne
s'ajuste a leurs préférences. Politiguement, cetdeléquation si elle n'est pas corrigée,
pourrait bien constituer une source de tensionslesc En effet, le marché du travail n’offre

pas beaucoup d’'opportunités d’emplois salariésjaures qui devraient donc repenser leur
perspective professionnelle de maniere plus réakst tenant compte des contraintes et
logiques dudit marché et ses perspectives.
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METHODOLOGIE

L’enquéte Emploi est une enquéte statistique visard appréhender I'emploi et les activités économigsedes ménages, notammen
dans le secteur informel Il s’agit d’une enquéte auprés des ménages dgléanération de Dakar qui collecte des informatisas!'offre

de travail et le mode d'insertion des individus leumarché du travail. Elle correspond a la phade llenquéte 1-2-3.

Le plan de sondage retenu utilise la technique desmquétes stratifiées aréolaires a deux degréle premier consistant en un tirage
Districts de Recensement (DR), et le second sélewint des ménages dans ces DR. L'agglomératiddattar est définie comme u
ensemble d’habitations connexes (les départemenf3attar, de Pikine et de Guédiawaye ainsi que leumurbain du département d
Rufisque). A l'intérieur de I'agglomération de Dakkes 125 DR tirés au premier degré proviennenadsmse de sondage obtenue a p3
de la cartographie du troisieme Recensement Gédérdh Population et de I'Habitat, cartographieliséa en 2000/2001. La base

sondage compte 2 041 DR. |l s’agit d’'un sondagaifi& (8 strates ont été retenues en fonctionigeiau d’informalité des DR). Ensuite, U
dénombrement exhaustif des ménages a été effeetn® llensemble des 125 segments tirés au premgné.deAu second degré

I’échantillon de ménages a été constitué par agei(systématique sur liste) stratifié des ménseles le sexe du chef de ménage.

Les opérations de dénombrement des ménages betiemn juillet 2002 et la collecte sur terraindgux périodes (de début septembre 2
a mi-novembre 2002 et en février 2003 afin de céteplles données manquantes). L'apurement des e®m@néu lieu entre mars et juill

2003. Les mois d’avril et mai 2003 ont été consacid'apurement des fichiers. L'analyse des fich@&débuté en aolt 2003.
Finalement, 16 224 ménages ont été dénombrés @and25 DR dispersés dans toute I'agglomération.tdial, 19 092 personne
appartenant a 2 479 ménages ont pu étre enqu€eteschantillon a permis d'identifier 14 871 indiws de 10 ans et plus dont 6 313 ac

occupés et 1 581 chémeurs (au sens large), assaGuilité des estimateurs statistiques pertinents

L'enquéte Emploi a été complétée par une secondsepportant sur le secteur informel et une troigigthase sur les dépenses et

consommation des ménages. Dérivées de I'enquétéoE mps deux opérations ont été réalisées en 2G0Brésente publication porte sfir

les premiers résultats de la premiére phase silsiespti’'étre révisés ultérieurement.

CONCEPTS ET INDICATEURS

Population en &ge de travailler. Population de 10 ans et plus.

Population active: Population active occupée ou en chémage.

Population active occupée Population ayant travaillé au moins une heurea@us des sept jours précédant I'enquéte, plupdesonnes
n'ayant pas travaillé mais qui ont normalement onplei et qui sont soit en vacances, soit maladgses gréve, soit en arrét provisoire
travail, plus tous les individus qui doivent commena travailler au cours des 30 jours suivanigte.

Chbémeurs: Personnes n'ayant pas travaillé (ne serait-aeetheure) au cours des sept derniers jourggedt 'enquéte, et ayant
recherché un emploi au cours du mois précédarguéte.

Secteur Informel : Ensemble des unités de production qui ne possé@es de numéro NINEA ou de numéro contribuablelans le cag
des patrons et des travailleurs a leur propre centpti ne tiennent pas de comptabilité. L'empldoimel correspond a I'emploi dans
secteur informel.

Taux d'activité : Rapport de la population active a la populagarage de travailler.

Taux de chémage Rapport du nombre de chémeurs a la populatitineac

Taux de dépendance Rapport du nombre de chdmeurs et de personaetivies au nombre d’actifs occupés.

Taux de salarisation: Rapport du nombre de salariés a la populatitimeaoccupée.

Taux de pluri-activité : Rapport du nombre de personnes exercant unusiepts emplois secondaires a la population aoteepée.

Taux de sous-emploi visible Rapport du nombre d’actifs occupés travaillantolontairement moins de 35 heures par semaine [g

population active occupée.

Taux de sous-emploi invisible Rapport du nombre d’actifs occupés gagnant napiiesle salaire minimum horaire

(39 000 FCFA pour le SMIG mensuel au Sénégal)pmilation active occupée.

Taux de sous-emploi global Rapport du nombre de chémeurs et d'occupésteatisin de sous-emploi a la population active.
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Le marché du travail en chiffres

Agglomération de Dakar 2002

Indicateur

Niveau en 2002

Population

1 905 600

Age médian (années)

21

Proportion de migrants

25,7%

Taux net de scolarisation primaire

12,2%

Taux net de scolarisation secondaire ¢gcle)

27,2%

Proportion de 10 ans et plus qui déclarent parserchis

57,5%

Nombre de ménages

256 300

Taille moyenne des ménages

7,4

Proportion de ménages dirigés par une femme

26,

Nombre d’actifs

756 300

Taux d’activité

51,1%

Taux d’activité des hommes

62,1%

Taux d’activité des femmes

41,1%

Taux d’activité des 10-14 ans

9,2%

Nombre de travailleurs découragés

66 800

Nombre de chémeurs

88 300

Taux de chdmage

11,7%

Taux de chdmage des hommes

9,9%

Taux de chbmage des femmes

14,1%

Proportions de primo-demandeurs

53,5%

Durée moyenne du chémage (en mois)

47.9 mois

Proportion de chémeurs de longue durée

72,3%

Salaire de réservation des chémeurs (en FCFA)

82

Nombre d’actifs occupés

668 000

Proportion d’emplois dans I'administration

5,7%

Proportion d’emplois dans les entreprises publiques

1,8%

Proportion d’emplois dans le secteur privé formel

5,0%

Proportion d’emplois dans le secteur privé informel

76,4%

Nombre d’heures ouvrées par semaine

46,5

Taux de salarisation

37,5%

Taux de pluri-activité

4,3%

Revenu mensuel moyen dans I'emploi secondaire GFAF

46 400

Revenu mensuel moyen dans I'emploi principal (eRA&C

58 200

Revenu mensuel médian dans I'emploi principal (ERA)

30 000

Revenu mensuel moyen dans I'administration (en FCFA

149 700

Revenu mensuel moyen dans les entreprises publigndsCFA)

134 700

Revenu mensuel moyen dans le secteur privé foreneFCFA)

113 100

Revenu mensuel moyen dans le secteur privé infof@neFCFA)

38 400

Taux de sous-emploi visible

15,4%

Taux de sous-emploi invisible

53,5%

Taux de sous-emploi global

72,5%




