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MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

\
DECRET no 89-1049 du 1 septembre 1989-
mettant ﬂn aux fonctions de Consul honoraire du Sénégal
a Lugano (Suisse) de M. Giulio C. Merlani.
Le PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, o :
Vu la Constitution;
Vu le décret n° 88561 du 5 avril 1988 portant nomination

des ministres et secrétaires d’Etat;

‘Vu le décret n° 88-564 d 5 A , .
des services de I'Bat; u 9 avril 1988 portant répartition

Vu le décret-no 88-1697 du 16 décembre 1988 isation
organisation du Ministere des Affaires étrangéresp-mant organisation du
" Vu le décret n® 82404 du 23 juin 1082 pe o

\ A rtant ation :
de M. Merlani- en ité de \ o somination
‘& Lugano; s Consul honoraire du Sénégal:.-.
, V1‘1 l? lettre n° 88 ASS-SP du 23 | o
demission de M. Merlani, .

DECRETE :

juin 1989 présentant la demandg de =

Article premier. — I est mis fiﬁ i : '
Mol jpremier. — J aux fonctions .
raire du Sénégal 4 Lugano (Suisse), de M. Giuliollcsl It\i;e:l:;:fisul hone-

) ,iu—tz — Le Mﬁi’,nis‘tre,dés Affaires étrangires est charps

d: 1ae§9utll)()lp du présent décret qui sera publié au Journal g
épublique du Sénégal et communiqué partout ot besoicr)lﬁ'!slgll'gl

Fait & Dakar. le 1" septembre 1989, |

' Abdou DIOUF.

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

A%ﬁff,’f z?ggfﬁmE:%L n° 11757 MEF..D.G.D.-DR.D.-BREP; 3 en |
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P ; ¢ 'male bricaiion accords & la M

facture sénégalaise d'Articles Plasri;ugzé(r;;‘zgz}’?“-ordé @ M
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celles céarites au tableau ci-aprés

par= ==

_‘ Art. 2, — Les modalités d’'epplication du régime da l'admission temporaire normal

" Matiéres premiéres pouvant I Position Taux R
bénéficier du régime ' tarifaire de rendement Produits obtenug Bureaux
_ de domiciliation
) . u ' T T e
Ruban magnétique ....cecvetciesnes, 39.07.20 100 %
- PoOlysStyrén@ .....cceeecieeeeeiienen, '39,02.79 100 %_‘
- ECrOW Vi8 ..\ evuteevnaccnrnncanaiens " 73.32.20 100 %‘!
'Silicone PAPIer ......ccieeeteccnces 48.15.80 100 % .Support pour ]
" " Rouleau de guidage ...........evv.. 32.07.88 100 %| son ] “iregistrement g
Plague métallique .......cceeeeess 73.40.80 100 % D.
-Eﬁquet'tes eescrvscser’tecscsrsrscnnse 48.19.90 100 % ’ akar-Port S':ld
ga;t@ndg MATQUAES .- ecaresssses .40.16.10 100 %
Papier Cellophane «.......-.eeieses! . 39.07.00 100 %.
. Ruban d’arrochage | , 38.0780] 100 %
Téte 66 DEHEOYEBE +vveeverseerenenn | 74.15.00 100 %
 POIYPIOPYIRNE &ieeeece voe cossooe 30,02.60 ' 100" % [Articles scolair _
POIYOthYI&ne ....ovvere eeeeeneeens] . 30-188) 100 %[ Sachets epppar, c Enes, Cointres,
_“..> = a0 ’ ,...._ R A '——-—m\ ,.ba-uages.
En i chis. 'dinfractions, les dispositions du Code des ' e

Dousanes serent :ppliquées.

Yepplicaion du présent arréts. -

e e Mo ST ek et e Tt o e R A ———

" MINISTERE DE LA +GNCTION- PUBLIQUE
o ET DU TRAVAIL '~ i

IRUTREE ¥ EESPR

. Lo
' DECRET ne 89-1329 du 7 navembre 19897 " 7'
7o fixani | urganisation et.les rdgles de fqnqionnement.' \
_,, des ServicesA de Médecine qu Travail. ' '
" RAPPORT DE PRESENTATION '~
08, 10‘“5, lfo!igal.!isaii@ﬂ; et lﬁg"féglﬁ- dejfﬂqcﬁoppo'mem

des scrvices de médecine du, travail sont, régies. par des: textes :pris

,nfﬂapplicé_l—tidn du Code -du Travail d’Outre-Mer. TR T

sieurs -actes imporrants au plan législatif et réglementaire : ,
t. 1. Le décret du 22 octobre 1925 et son arrété d'application du -
- 29 mars 1926 ont introduit les notions de visite d’embauche, d’hy<’

gienie et de prophylaxie, et de soins-médicaux en milieu de travail,
-entiérement & Ia charge deés employeurs. Cet acte constituait un.
‘événement important qui devrait. §tre confirmé en 1952 par. e, Code

i Travail d'Owtre-Mer.s -+ - - fe T BT el
~, Cretait 12 le. deuxidme acte important : loi 1322 du 15 décembre.

1952 en ses articles 138 2 144. e

2. Les arrétés pris 'en’ application de ladite 131" Hotamfient les -
arrétés généraux nf 396, n® 397 du 18 janvier 1955 et n° 398 du.
19 janvier 1955, devaient définir les objectifs, et les moyens des -
services de médecine d’entreprise. :

Les différents textes ont &t& complétés par les arrétés locapx,
no 2472, n° 2423, 2424 etn® 2425 du 28 awril 1955, 1 - 1O

rniers événements légishatifs ‘et réglementaires ont ~6té

3. Les de 50 du 3 aveil 1975 et le décret.n"_75-895, portant
la lov 0 e{ fonctionnement de Tlnstitation de Prévoyance Ma:
organfSa“O".t ant ainsi un ¢lément considérable -dans la ‘couverture
ladie- CPnStléHicaUX pml.maceqnques, et d’hospitalisation ‘des - tra-
des frais- M ' ' : ‘
vailleurs et d
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-S:M. du 28 avril 1955 déterminant
ements groupant moins de 1.000
de centres médicaux ou de dis-
medlcal et samtalre a leurs

Vu Tarrété local n° 2424 LT.LS.
les, modalités selon Icsquelles les établiss
availleurs peuvent utilisér les sevrices
ensaires officiels pour assurer un service

il 1955 fixant le mo-

. o -S.M. du 28 avr
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il consultatif national du Travail et de la
du 18 janvier 1989;
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TITRE III. — DES SERVICES. DE ML‘{E)ECINF DU
TRA VAIL INTERENTREPRISES ‘

Dlsposztlons générales

Art. 5. — La déclaration prévue 4 l'article 163 E azh- :

‘néa 3 du Code du Travail dmt fomrrmr les r&nselgneme:nts

suivants : ‘ - - ,

— adresse du service de médecine du travail interentreprises; - i
. — adresse «des- adhérents;

— raison sociale des adhérents.

— nombre et répartﬂncm du personnel dams chaque en- |
treprise ;

— emplois assujettis é. surveillanice xmédloale spéclale. ’

— locaux médicaux; )

— ¢équipement du service de médeome du travall

— personnel 'du’ service de médecine du travail :

— administratif; _ ‘
— médical et para—médlcal : nombre, qua]ificaﬁon;, temps de
de présence. v
La déclaration: doit en outre étre éccdmpégnée‘ du. sta-

tut et du réglement intérieur cont les mode'es sont fixls par arrété
du Ministre charge du Travail.

Art: 6. — Les établissements qui adherent A un service de médecx- '
ne du travail nnclemrepnve.. sont tenus :

- — de prévoir une salle de soins;
— de recruter un infinmier diplomé.

" Ces d1sp051ttons s 1mpqsent ‘aux etablmsaguenm qu: em_
ploient au moms cent salariés. :

Au cas oll ces’ étabhssememts na'ttemgnent pas’ d’effedtxf
reqms mentionné au précédent alinéa, une ho!te de secours', -

est pnévue. :

Un arrété. du’ VIamstm cha.rlgé du 'Ih‘avall d'étenmine les
car acténsthues auxquelles doivent répondre les locaux ™mé-
dicaux et leur- equlpement ainsi que les conditions dans lequel'eg‘
sont installées et approvisionnées en médicaments et objets de pan-
sement les sal]es de soins et b01tes de secours. .

o Orgamsatmn, con tréle
{

Art. 7. - Le*Directeur du. Service de ‘Médecine dii 'Em- :
vall interentreprises. est nommé par les employeurs.

omgamsatmn ‘et la gesuon du Service' de Méde&mné 'dww
'Dmva:nl interentreprises sont placéés sous le controle d'nn

| conseil de, geshon domt la oompos1tmn est fuée a l’article 9

cl-aprés‘ .

Le conseil de gestion ddlibére sur toute quastmn relatiwe
a l’orgamsatlom et an fonotwnnement du service de méde:
cine du. travaxl, mtamment eu ce qu.u conoerne-:

tom

—la répamtnon des frais d’organisation et de fonenonnemem
dudlt serv:ce entte les entreprises adhérentes,. v

- =+ les Lcreatxons et suppressxons d’emplm de médecin. du tnava’l
Le oomselll ae gestmn est en outme mfommé

re notxﬁées pa.r les ser\p;ces de 1'




nq

— des suites apportées a ses recommandations.

Le conseil de gestion se prononce sur le rapport annuel relatif a
P'organisation, au fonctionnement, 4 la gestion firanciére du Service
de Médecine du Trawiil, et sur le rapport d’activités de chaque mé-
decin du Travail.

Art. 8. — -Le Conseil de gestion comprend neuf membres
au moins, vingt sept membres au plus, Il est composé pour
deux tiens de représentants des employeurs et, pour un tiers
de représentants des salariés des entreprises adhérentes au Service
de Médecine du Travail. Leur mandat est d’une durée de trois ans
renouvelable. ‘

1l est consctitué a la diligence du Directeur du Service de Méde-
cine du Travail. :
_ Les représentants des salariés sont élus au scrutin secret par I’as-
- sembiée générale de tous les salariés des entreprises adhérentes en
tenant compte du nombrz de sidges qui leur sont attribués.
~_ Les difficultés auxquelles peut donner lieu I'application
de cet article [seront soumises & VParbitrage de I'inspecteur
~ du Trawail du ressort.

~Art. 9. — Le comseil de gestion élit en son sein un bu-
- reall.composé : d’un président, d'un vice-président, d'un se-
- crétaire, dont le mandat est fixé & un an., .
Le Directeur du Service de Médecine du Travail interen-
treprises assure le secrétariat lors des réunions du comité de gestion.
-Le conseil de gestion se réunit au moins deux fois par an, il peut
se réunir en ouire .34 la demande du tiers de ses membres.
Le président établit 'ordre du jour des réunions en liaison avec
le Directeur du Service de Médecine du Tarwnil. Le temps passé

en réunion du conseil de gestion est considéré comme temps de
travail est rémunérée en conséquence. T

 Le procés-verbal de chaque réunion est transmis au mé-
decin<inspecteur du Travail, & I'inspecteur du Travail et
de la Sécurité sociale et au Ministre chargé de la Santé pu-
blique, dau/ms le délai d'un mois & compter de la date de la

Art. 10, — La statut et le réglement du Service de Mé
decine du ‘Travail interentreprises doivent étre transmig
4 I'inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale du ressort.

Les services de Médecines du Travail interentreprises sont tenus
de faire cennaitre & Pinspecieur régional du Travail et de la Sécurité
sociale et 11a médecin inspzcteur du Travail. dans les trois mois, tous
‘changements. survenus' dans leur administration oy direction, ainsi
que toutes modifications apportées A leur statut et réglement intérieur.

~Art. 11 = Le Directeur du Service de Médecine'du Travai]
interentreprises établit les rapports relatifs 3 P’organisation, au fonc-
tionnement et 3 la gesticn du service. Ces rapperts sont prisentés au
conseil de gestion au plus tard a la fin du quatriéme ‘mois suivant
I’année pour laquelle ils ont été établis. '

Le Dirécteur du Service de Médecine du Travail interen-
treprises adres§e un .exemplair.e des rapports accompagné des obser-
vations formulées par le conseil de gestion 2 I'Inspecteur régional du
Travail et de la Sécurité scciale, dans le délai d’un mois & compter
de sa présentation devant I'organisme concerné.

L inispecteur régional du Travail et de la Séeurité sociale

tran
en fa

Art. 12. — Le

it tenir un exemplaire au Ministre chargé de la Santé publique.

s médecins du Tnvail assistent avec voix consultati-
éunions du conseil de gestion.
ve auX 2 decins du Travail sont représentés par des délégués -
fes m ' v v
ison de : ‘ s
élus 4 "ms::: cin-délégué pour 1 & 5 médecins;
- sdecins-dé1égués pour 6 & 10 médesins;
—. deux m L qalé gués pour plus: de 10 médecins.
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TITRE 1V. — DES PERSONNELS DES SERVICES
MEDICAUX Dy TRAVAIL

In dipléme d’études spéciales de médé: -
periode transitoire, I'agrément sera déli-

inis(re chargé du Travail aprés
publique,

vré: au médecin généraliste
avis du Minstre chargé de Ia Santé

Art, 14. — Je médecin ¢ »
’ u Travajl | e
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Le temps minimum do . *
! dont le médeci il doit dis
poser Polfl' remplir ses missions et fixée;‘flt?rui1 lize‘il:-:vaﬂr (Ii:;’tsm
— q'fum employés oy assimilés; > .
— dix ouvriers oy assimilés; .
— cing tmavail ,
raires, sgumisvzlu‘e‘,ms' Y compris Jeg travadlleurs tempo:
radres, régltemen'tl:;ne surveillance médicale Spéciale prévué
Lo oy Dlome pris en application qe Particle 28
ecins' du trayaj) seront lei . &
plein temps &

raison de Tecrutés §

decins vacataireg;
‘ S; suppl N » Ul oy ieurs mé-
temps de présence oLt TeRtaires plusi

¢ ce serr > eront recruts t le
tions du deuxiéme adiiézalg:ule confq rutés, dons

tcer o Mément ayx disposi-
Un méme médecin quj " Présent article, P
dans’ plusieurs étahlis(slemeextm'ce
ment plus de 1,000 frgy. oS Be p

Médecine gy, Travail
availleupg
Des‘infirmie,-s, i

et suivre simultané

Art. 15, 1, wres médicanx
cours d’inf‘irmierfzfp?(gal{ml‘ssgm ts dioiy ent n
e m{ede(_;in du Travaj) gles ;© Onne] 5 s'tas§um le e

infirmiers est caleulg 3 ns Ieng ble Pour mission d’assisté’

: S€s activités, Le nombre
Fans tes gpgp); )
ats

Sements commerciai®s

- 1. Un infimmier
les sociétés civitl‘es(e)
flessioms libbralles, 1o
.ce soit : de 100 a 500

tranche de 500 pers

2. Dans les gtq .
6tre au moing” dhup eomoNtS s

tions \ge ooionmels, fles Pro-
IS et auedq“elque nature qué

travajj
eu
’ "OeSSUS un infirmier P&

Onnes

K , , triels e t
au-dessus d’un, jn ;. THier v 2 Cot effectif do!
salarids, ,  Tmiersypp e lgg 2 3000 gayariss, 35

aT tr 300
Dans les étahy Par tranche de;
g . SSeme .
infirmier est r 5 o de ms
1 Si l;employeli:r:l:’;ts_' le Médecjp, ;ll 01?:\, (,le' 100 'salariés, "w
- @y satisfaire par déci:isote l2 demyqp, e, il Al en fijg 1y demarid®-
Un service de % Prise pap le M SU &tre néanmoins ted¥
ganrde Nistre ~
dans les entreprises Seraasgy: U Travail,
. r‘31”‘1838 a fey Continy o, ° Par yy infirmier di w&nﬁé
Art. 16 — Dang 1o Serviee ® Marche Continye, P
ﬁrepnses,.ue Di Ces wtnue,

T Deut o dicay

si les médecins q'up °entre mgg
i .

Art. 17. — Sans

X du Traygj) jntere®:

préing 3 Secrétaire médios)
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TITRE V. — DES MISSIONS DES SERVICES DE

MEDECINE DU TRAVAIL

tion
v A‘I‘t- — arwemse notamment la réalisa
3 C B e e e 163.E ¢lu Code du Tra-

r du chef d’entreprise ou

\de son représentant, des salariés, des reP“’fSentants du personnel, et le

s échéant, des services sociaux.
ll participe aux études et eniquétes épid
' An't 19 — Le médecin du Travail est obligatoirement
== A Pétude de toute nouvelle t
1 7“' 4 la formation daslsecoumﬂtes
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" == de construction ou d’ aménagements nouveatix
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charge de fem-

médecm du |

Le délai de trois mois est porté a six mois dans le cas ol le arlarié
qui change d’entrepnse reste sous la surveillance du méme médecin
du Travail ou du méme Service intrentreprise de Médecine du

Travail.
Art. 24. — Tout salarié doit obligatoirement- bénéficier d’un

examen médical au moins une fois par an en vue de s’assurer du
maintein de scon aptitude au poste de travail occupé.

Cet examen comporte au moions ;

— un examen clinique;

— un examen tadiographique pulmonaire par un radio
logiste et une analyse d’urines & la recherche d’albumine et
de sucre.

Art. 25. — Le médecin du Travail excerce une surve{i:l-
lance médicale particuliére sur :

— lles salariés affectés & certains travaux compou'tant
des exigences ou des risques spécl.aux déterminés pau‘ anrété
du Ministre chargé du Travail;

— les salariés qui viennent de changer de type d’acuvx-, -
tés ou les travailleurs migrants et, cela pendant une période de dix
huit mois 3 compter de leur‘nouvelle affectation;

— les handnicapés,iiles femmes enceintes. les méres d'u
enfant de moins de deux ams, les travailleurs de moinis de
dix-huit ans.

Lie médecin du Travail détermine la fwéq*uemoe et lama- .
ture des examens que comporte cette surveillance médi- .

cale particuliére. dans les cas ol celles-ci n> sont pas déja
fixées par arrété du Mlmsstre chargé du Travail.

Art. 26. — Aprés une absence pour raison de maladie
fessionmelle ou d’accident du travail,aprés un oongé de
maternité, aprés une absence d’au moins vingt et un jours
pour cause de maladie ou d’accident non professionnels ou en cas
d’absences répétées pour raisons médicales, des salariés sont soumm'
A un examen par le médecin du Travail.

Cet examen a pour seul objet d’apprécier laptitude de
Pintéressé A reprendre son emploi, la nécessité d’une adap-
tation des conditions de travail ou d’'une méa»dlapbalnom fonc- .
tionneile du isalarié.

Cet examen doit avoir lien lors de la ﬁeprisse du travail
@t au plus tard dans un délai de huit jours. _

Cependant, 4 Pinitiative du salarié du médecin traitant du tmvall—’
leur ou du médecin-conseil des organismes de sécurité sociale, lors-
qu'une modification de I'aptitude au travail est prévisible, un éxamen

peut étre sollicité préalablement & la repnse du travail en vue de
faciliter la recherche des mesures necessalres .

Art. 27. — Le médecin du Travaxl peut prescrire 1es examens Gom~ o
plémentau'es nécessaire :
- a)d la dét‘eu‘mma,tmn de Paptitude médicale au posi:ée

de travail notamment au dépistage des affections mmpou"
tant une contre-indication 4 ce poste de travail;

b) an dé.plstage des maladies & caractére pmfes‘smnnel
~ prévues a Particle 131 du Code de la Sécurité socxale, -

;,f) au dépistage des maladies dangeretwes pour ﬂ.'enltoeu-
rage. 3
Ces examens sont selon le cas, 4 1a cha:rge de | l—«employeur B
ou du Service medical interentreprises lesquels sont:

| tenus de fournir au médecin du Travail les moyefn's das:
|| surer le respect du service médical.

' Le médecin choisit I’or,
examens. ganisme c’hargé ide pu'a‘t'xqruer Ies

- En cas de désaccord entre 2" emp];oyeu;r et le médeQm sur |
la mature et la fréqiience de ces examens, le d’j{_;' rend est

j sounns au médeem mspecteur de ‘Travail,




116:

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU S8ENEGAL

T e 23 n o -~

La- nature et la fréquence de certains examens complé-
mentaires sont fixées par arrété du Ministre chargé du Tra-
vail. - , ‘ v
Art. 28. — Le temps nécessité par les cxamens médi-
caux. y compris les examens complémentaires prévus a
P'article 27 est pris sur les heures de travail des 'salariés
sans qu’aucune retenue de salajre puisse étre effectuée.

Art. 29. — Le médecin du Travail doit dispenser A tous
les-travailleurs ainsi qu’aux membres de ia famille des travailleurs
les soins d’urgence et de premigre nécessité dans les locaux sanitaires
des établisséments. Les soin§ nécessaires & cet éffet sont dispensés

-:tpplgc_atipn_ de Particle 6. o : A

4 Des doc&meizits'~}rtédicaua:. . o
“ATt, 30, - "Au moment de i visite d’embauchage, Te médedin du
Travail constitue un dossiér médical.’ L S 7
.. Ce_dossier est complété. aprés chaque c<xamen médical
,"_llltm.,'-" PR P ; ' .

;médical sont fixées par arrété du Ministre chargé du Tra-
vail. i o
. Art. 81. — A Pissue de chacun des examens médicaux
prévns aux articles 24, 25, 26 et 27. le médecin du Travail
etablit une fiche d’aptitude en double exemplaire.

11 en remet un exemplaire au salarié et transmet I'autre 3 Pemplo-
yeur qui le conserve pour &tre présenté A tout moment sur leur

demande, 3 linspecteur du Travail et au médecin-inspecteur du
- ‘Tmvail. '

Lorsque le salarié quitte I'entreprise ou en fait la de-
mande, le médecin du Travail &établit une fiche médicale
en double exempiaire. Il en remet un exemplaire au sa-
larié et conserve le second exemplaire dans le dossier mé-
dical de I'intéresss. .

‘Le moddle de ces fiches médicales est fixé par arrété ¢on-
joint du Ministre chargé du Travail et du Ministre chargé -
- de 1a Santé publique. '

Art. 32. — Le médecin du Travail est tenu de déclarer les cas de
~ maladies professionne]les dont il 2 ira connaissance dans les condi-
tions prévues par la législation en vigueur. Dans ce cas, le médecin
du Troavail remet au travailleur intéressé le modéle du certificat
niédical qui sera rempli au choix-de I'intéressé par son médecin
traitant ‘ou par lé médecin du Travail. C - '

- Le médecin du Travail ést également tenu de déclarer :

bles;

vues par la 1égislation ¢én vigueur.

du Travail telle quelle est définie par le présent décret n’est

ireprise doit, sauf cas de force majeure, et sohs: réserve
de l'acoord du Ministre ¢hargé du T;‘ava'al, passer un ac-

d avec un service local de la Santé publique qui sera
ngrgé d’exercer les fonctions définies par le présent dé-
c V

cret.

Art. 3
doivent se
dans un d
‘publicaﬁ"m’ au

4 — Les établissements visés & L'article premjer
" eopformer aux dispositions du présent décret
élai de douze MOV
Journal officiel

dans la limite des moyens techniques définis par l'arrété pris en

La durée et les conditions de conservation du dossier

: s_ant‘ au nom et p,
1 'tion du 20 décembre 1989 ns

" _1'leS maladies & caractére professionnel me figurant .
pas sur la liste des affections professionnelles indemnisa-

— les maladies 3 décl@rafiqn obligatoire danslé' conditions pré-’
Art. 33. — 'Lorsque I’organisation des services médicaux

pas possible pour des raisons géographiques ou autres I'en-

mois 4 compter de 1a idate de sa

e 24 février 1990

I T 7 40 SNEL, g e Wik e

Art. 85. — Les auteurs d’infractions an présent sont
pun:lzs des peines prévues a Particlo 6 du déeret n° 62-017
dl(lﬂ 22 Janvier 1962, fixant Péchelle des peines de simple
I}))O S;:iz l-?spp(li:;:aléle; al(lix auteurs de contraventions aux dis-
: - Uode du Travaj T :
pour son application. il ot des réglements prévis

Art. 36. — Sont a
au présent déeret,

nohmgées :outes dispositions oontraiﬂ‘és'
o Spm g ;la_mmern les arrétés géng ° 396,
wagtzggnéliljariwer 1955. n° 398 gy glgn,?:ilvl*}iie:‘l 1955,

22 og o1 AU 7 juillet 1955 of los crrétés

locaux n° 24292, 2494 .
29 novembre 1956, - et 2425 du 28 avril 1955, n° 7840 du

- Art 37, L 1¢ Mlmsﬁre tetion, ‘.
) de 1a F fomn, ique et
N g o e Fonction: publique et du
ravail et le Ministre de la Santg Publique soulﬂ; :h:rgé:";

chacun en ce qui le
. R Concerne, 1" .
décret qui publig au Journg] off(z-:i:lexécutxon du présent

[Fait & Dakar, 17 ngvergnre 1989,
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Conservation de la Propriété et des Droits fonclers

————

Bureau de Dakar

AVIS DE DEMANDE D IMMATRICULATION
c ; ur
‘Suivant réquisition n°® 8159, déposée le 23 .fé:w’merDl9:2; 1:3 ll:ce:c?i‘::al
* des Domaines de Dakar, demeurant et domicilié a Da ’ le compte
- De de Thiong angle rue Vincens, agissant au nom o lPorl:, foncier de
d¢ IBtat du Sénégal, a demandé Pimmatriculation au terrain un
Dakar et Gorée d’un immeuble suburbain cinsis«ant te:dl;nCambéréne,
fl'!.lne contenance totale de 2 hectares situé & Pakar, lt.o:omé au Nord par
Bon loin de I’intersection avec la route des Nl?yc.s € Sud par un terrain
Ie titre 20632; & I’Est par la route de Cambéréne; au
W0n immatriculé et & I'Ovest par le titre 19477 L
Ik a déclaré que ledit immeuble app.artient a IB;a-; o:itions g1:ie la loi
2" Sependant du domaine mational PE fl‘?ff;:)l?if; d:a l;a procédure pré-
n P i al R o 2
S L
—.‘_ K u e 2 -
4 décret no 86.1449 du 28 novembre 1986 et du décret n

aofit 1988 et qu’il n’est 2 s2 ‘connais
Charges réels, actuels, ou éventuels.
S

_ . ' . le Receveur
. Suivant réquisition, n° 8160, déposée le 23 femefelgzg;pt: de I’Etat
s Domaines de Dakar, agissant au 10/ et ‘;ourﬁscal rue de Thiong
u Sénégal, demeurant et domicilié 2 Dakar Bloc s

i3 de

: ! terrain nu,
D . ;o ‘consistant en un tel
Tk et Gorée, d'un immeuble suburbain, Patte d’Oie, route
‘Une contenance totale de

itué a Dakar,
A 80 ares, Sl Niayes et borné au Nord et au

€ PAér lle route des . jer 22267;
Sug, parogzsr‘tte?-:fits nn(:)l:nv?mmatriculés; a I'Est par le titre fonci
d -PO“GSt, par la nouvelle route des Niayes.

- W a déclaré que ledit immeuble appartic;f;
Me dépendant du domaine national par fa
i n° 6446 qu 17 juin 1964 et pour 2vor Tty
Prévue ay titre II du décret n° 6.4-.573 89 et du d
.rg»és?lte du décret n° 89-669 du 12 juin 198 sance 8re
Y janvier 1990; et qu'il mest 3 sa -connais
U charges réels ou éventuels.

Le Conservateur
: ASSAMA.

¢t 3 PEtat du Sénégal com-
ffet des dispositions de la
it I'objet de la procédux:e
et 1964 ainsi qu’il
écret n° 90-010 du
vé d’aucuns droits

de la Propriété fonciére,

T

NCES
va’e. M’Pomble dﬂ la tenewr
rique par les pamcuﬁ“

A E———

(L’A'i”iinistrqtion n'entend nullement
des annonges ou avis publiés soU° cette rub

pusse

7 . Dakar (Séné_gal)
Btude de M°® Daniel Sédar Senghor !nqm.lre 3 : =

e i e

A.R.L. %
3 F - S- o W is C.F.A.
: D1 de 5.100.000 frones
Soeigrs g responsabilité limitée ¥ capital ‘“‘G‘D;uf - DAKAR
& r . i ‘
e e ue Galandou ZIZF
' Sidge social : 43, ,;2 c. Ne 87-B-374
B. P. 841 .
. , _ ETE . ! ‘
: (TUTION DE , Me Daniel-Sédar Sen-
CONSTIT pétude de M° ’3 été constitué

Suivant acte regu’aux miniute®

e : a A
1987 eneEISEL 'y s 1n Républic

8hor, notaire 3 Dakar, le 27 o
M T L £ LIERE . B ..uéa ay )
fm‘e 80ciété a responsabill L

e gy Serggal ot & Vétranger f.

B

— toutes activités ou opérations industrielles. de fabrication, trans-
formation, reconditionnement de tous produits alimentaires, chimiques
et d’entretien;

— toutes opérations d’importation, exportation, distribution, conces-
sion de marques. licences, ‘brevets. techniques de fabrication et autres
droits intellectuels; _

— la prise & bail. Pachst I'achat et ila vente de tous biens meéubles
ou immeubles de toule nature, nécessaires ou utiles a la wéalisation
de ces activités; .

— la distribution ‘de tous produits, matidres premidres, semi-finis
ou manufacturés, en gros, demi-gros ow détail;

-— la prise de participation par tous moyens dans toutes entrepri-
ses ou aotivités connexes ou complémentaires.

st généralement et comme conséquence de cet objet social, toutes
opérations commerciales, industrielles, mobilidres, immobiliéres. finan-
cidres et autres, se rattachant directement ou indirectement 3 cet objet
social.

La société a pris la dénomination sociale « 3‘ F» S.A;R.L.

Son siége social a 6té fixé A Dakar (Sénégal) ;13, rue ‘Galandou-Diouf.
B.P. 841. ' ‘

Sa durée a été fixée 3 89 années & compter de la constitution défini-
tive de la société, sauf les cas de dissolution anticipée ou de proroga-
tion. '

Le capital social de la société a été fixé A 5.100 000 francs C.F.A.,, il
est divisé en 510 parts sociales de 10.000 francs C.F.A. entiérement -
bérées et attribuées aux associés en rémunération et-a proportion de
teurs apports. : ’ .

. Entre associés les parts sont librement cessibles. mais elles ne peuvent
étre cédées a des personnes étrangdres a la société quiavec le consente-
ment de la majorité des associés, représentaut les 3/4 du capital social.

M. Farouk Fakry est désigné comme gérant statutaire pour toute
la durée de la société et jusqu'a décision contraire des associés.

Liamnée sociale commence le 1°* octobre et finit le 36 septembre -
de chaque année. par exceotion le 1°F exercice social cofrra & comp-
ter de la constitution définitive de la société jusqi’au 30 septembie
1988. '

Les associés se sont rise-vés ln faculté de créer toutes réserves gé-.
nérales o1 s~%ciales qu'ils jugeront utiles. '

Denv ev=éd*innc.da Pacte da ln snidté dont s'asit, ont été déposées
au- greffe du Tribunal régional de Dakar, tenant lieu de Tribunal de"
Commerce. >

~ Pour extrait ‘et mention \
Me Daniel Sédar SENGHOR notaire

DECLARATiON D’ASSOCIATION

Titre de Passociation : Association pour la Formation professioni- -
nelle en Comptabilité et en Gestion.

Objet :

-~ Promouvoir I'enseignement de la comptabilité et disciplines
annexes; : . '

— Assurer une formation .continue dans les professions compta:
bles et firanciéres; _ )

— Faire connaitre le role tenu par les experts comptables et par
les titulaires des diplomes comptables, dans la' gestion et P’organisa-

~ tion de Ventreprise. )

Siége social : Sicap Liberté V, villa n® 1533, Dakar.
COMPOSITION DU BUREAU

actueNement chargé de administration et la direction de I'association

MM. Abdouaye Aw,‘Pré_sident; °
Massamba Ndiaye, Trésorier;
Malick Niang, Secrétaire. = ° . .
Récépissé de déclaration d’association n® 6060. MANT-D.A.G.AT,
en date du 25 ao(it 1989 du Ministere de I'Intérigur. :

[
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., GENERALE SENEGALAISE DE DISTRIBUTION .
e "~ “GESDI
r.uabi!ifé limigé; au éapital soc}:iali de IQ.OO0.000,de francs C F A.

e - DAKAR

» le'_éféf 4. féﬁpé
Sege social : Provisoirement 47, Bd. de la 'R_épubliqu
B.P, 6810

R C, No 87-8-6810

" CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Sujvant acte regu aux minutes de '1Ié
ghor,. notaire 3 Dakar, le 7 octobre 1987 enregistré,
" société & responsabilité limitée ayant pour objet dans
énégal et 4 Pétranger :

la République du

d'agence de représentantion de marques, de négoce,
d’emmagasinage, d’achat, de vente, de transit et de
bruts, semi-finis ou ma:

°

tion; de. courtage,
de consighation, !
} Lranspgrt de tous produits, matiéres premiéres,
' _ﬁufﬁqurés,_ de toute' nature et de toutes provenances;
— toﬁt& opérations de prestations de services, de concession commer-
ciale ‘et de _commission relativement & ces produits, matiéres premiéres
6t gbjets;

e la gestion” d’agences de vo&ages ainsi que Porganisation de voya-
ges touristiques et “d’affaires; :

-+ == la prise & bail ,l’a(';hai et la vente de tous biens meubles ou}im'meu-
" bles utiles ou nécessaires i Ta féalisation desdits activités; .

.ou. activités connexeés ou complérhentaires
== et pénéralement et comme consé

opérations commerciales, industrielles,
res, et autres, s¢ rattachant directement ou indirectement & cet

mobiliéres, immobiliéres financi¢-
objet social.

‘La société a pris Is dévominaion sociale « GENERALB SENEGA-
'LAISE, DE DISTRIBUTION » GESDI par ‘abréviation. © = = - . -

' Son ‘sidge soclal a été fixé 3 Dakar
boulevard de la République, B.P. 7810.

ive de la société, sauf les cas de dissolution anticipée ou de proroga-
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DECLARATION D'ASSOCIATION

Titre de Passociation : « Fondation Serigne Mor Mbaye Cissé ».

Objet : 3
— Poursuivre P'ceuvre d’éducation religieuse de formation et d’inser-
tion et dans la voie tracée par feu Serigne Mor Mbaye Cissé, particuli¢-
rement dans le cadre de Pinstitut Serigne Mor Mbaye Cissé; .
- promouvoir, a l'instar de ce procurseur la culture islamique et fa-
voriser 1a recherche culturelle et scientifique, conformément aux précep-
tes de P'Islam tels qu’ils sont enseignés & PInstitut visé & I'aliinéa précé-
dent; ,
— Contribuer au renforcement de la solidarité entre les membres de la
Umma islamique.
'Siége social : Daara de Serigne Mor Mbaye Cissé, quartier Medinatoul
A Diourbel.
COMPOSITION DU BUREAU
actuellement chargé de P'administration et la direction de l’association
‘MM. Serigne Bassirou Cissé, Président;
Serigne Abdou Aziz Cissé, Vice-Président;
‘Serigne Mboussabe Mbacké, Secrétaire chargé des Affaires adminis-
tatives;
Docteur Lamine Cissé Sarr, Secrétaire chargé des Affaires sociales;
Bassirou Sourang, Secrétaire chargé des Relations extérieures;
Souleymane Ndiaye, Secrétaire chargé des Relations publiques;
Fallou Fall, Secrétaire chargé du Contrdle financier et des Matis-
res.

Récépissé de déclaration d’association n° 6116 M.INT.-DA.G.AT. en
date du 20 février 1990 du Ministére de I'Intérieur. :
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