. -

154 ANNEE - N° 6477

REPUBLIQUEDU SENEGAL
Un Peuple - Un But-Une Foi

SAMEDI 27 JUIN 2009

JOURNAL OFFICIEL

DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

PARAISSANT LE SAMEDI DE CHAQUE SEMAINE

ABONNEMENTSETANNONCES TARIF DES ABONNEMENTS ANNONCES ET AVIS DIVERS
T e - VOIE NORMALE VOIE AERIENNE
ourles abonnements et les annonces s'adres- .S U Si ; o :
ser au directeur. de lmpnmene Natonale & || 2y Sanagal et aulreI: Et.'r;;gls nan ix mois U La KGN ..o, 1.000 francs
Rz de la CEDEAQ ...... 15 000f  31.000f. : - || chaque annonce répetée .. .. Moitie
Les annonces doivent étre renmises dTimprime- || e 2ai prix
re au plus tard fe mardh. Elles sont payables | | EIfanger - France. Zaire
d'avance R.C.A. Gaban, Marcc. (I n'est jamais compté moms de
Algérie. Tunisie. - 20.000f. 40000f || 10.000 francs pour les annonces).
Toute demande de changementd'adresseansi | | Etranger : Autres Pays 23.000f 46.000f _
que les iettres demandant réponse devront étre | | Prix du numero.. ... Annee courante 600 f  Annee ant. 700f
accompagnées de la somme de 175 francs Par la poste © ... Majoration de 130 fpar numéro
Journal légahsé ... 900 f Par la poste - ComptzbancaireB1C 15 n° 9520790 630/81
) i PRIMATURE
SOMMAIRE MR
4
2009
11 mai........... Arrété primatoral n® 5989 po.t~nt délegation
PARTIE OFFICIELLE de signature @ M. Papa Qusmane Guéye,
—_— Secrétaire général du Gouvernement..... 715
LOI
—_— MINISTERE DE L_A;:JUSTICE
2000 =
g janvier........ Loi n® 20089-08 autorisant le Président de la 2009
République a ratifier la Charte Africaine de 20 avril........... Décret n° 2009-368 complétant le décret
la jeunesse. adoptée par la 7eme Session n® 64-572 du 30 juillet 1954 portant Code
ordinaire de la Conference des Chefs d'Etat de Procédure civile ... . .o 716
et de Gouvernement de I'Union Africaine
(UA). tenue a Banjul {Gambie). le 2 juillet
2O0B o wnmmammsms s i 588 PARTIE NON OFFICIELLE
ANNGICEE s sennnnmnnosting amiannd wewartsnas  T16
DECEELS El aREE1E PARTIE OFFICIELLE
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
2004
4 mai..... ... Décret n° 2009-454 mettant fin aux fonctions
d'un mimstie, nommant un nouveau Ministre L C I
et tixai t 12 comgosition du Gouvernement. . 530
7 mai.. Décret n° 2009-459 portant répartition des
sersices de I'Etat et du contrdle des
etabhssemants pubhics. des societes
naticnales et des societés a padicipation
pubhique enire la Présidence de la
République, iz Fisnature et les ministéres.... 750



688 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

27 juin 2009

LOIE n® 2009-08 du 9 janvier 2009

autorisant le Président de la République a ratifier
Ia Charte africaine de la Jeunesse, adoptée par
la 7= Session ordinaire de fa Conférence des
Chefs d'Etat et de Gouvernement de I'Union
Africaine (UA), tenue 4 Banjul (Gambie), le 2
juillet 2006,

FNPOSE DES AHOEHES

Consienis Jue B jeunesse ostoun parteiaire U un atout
invontournable pour e developpement durable, Ly paiv a1 L
prosperine de P ATrique ot o néeessitd de sa participation active ot
éclairde dans le processus de prise de dégision, les Luns Parties
ont adopte Ly Clarte Adricainge de By Jeunesse, lors de la 7 Session
ordimaire de la Confdrence des Chets Jd71an e de Gousernement
Je PUnion Atvicame oL Ve tenue o Banjul (Gamibic). e 02 quilla
MBI

Cotle Charte STimspare de L Drecharation anverselle des Droats
do Thiommie (194880 de b Comvention ikernationale des rons
Civils et Pohitgues. de Lo Comvention des Deoits ceonumigues,
sactuy o culurels (19763 Jde L Charte atnicadne des Drons e
I"Honune o des Peuples (19860, de Lo Convention des Droits de
FEntant (198, ans que de o Charte alincaine des Drodts o cu
Bien-atre de enbiant (1999,

Carnstrument ~e et ue eerdle de promotion et Jde protection
dos drans e du bien-etre des jennes atricains dont nne honne partie
e touve margnaalisee. atlectee pare e pandenue du MV SID AL
victune de Uilfettriane. de ia violenee due aus conthits arnwes ciinsi
Jue L diserinuiniaton

La Charte tin obligation oy Lias Parties dadopter des
poditigues et des programimes sectoriels gqut repondent de memiere
clobale aus besoms de L jeunesse.

Concerilant fes eanes avnt des besoins spéceligues, les Fras
Parties doivent wusrer & chnnnation des vhsticles qui poursaient
citraver imteerition des eones hawdicapes mientaus et phy sigues
ol socivie et nettre en phice des infrastroctures o des services
pour Lwiiter feur inohing

Pour attemdre cos objectifs, 11 est mis sur ied une Commissien
dqur osetle de mamiere serupuleuse su tespect des obligagions
sotserites dians L présente Charte

Ta Charte. ouverte o La sienatee dos P lase de U8 A entrera en
sicdeur Trenie CHB jours apres Taoréeeption par le Président de
Cannission de U AL des instruments de railication de quinge €15
It~ menthres,

Lo senegal. en rantiant beCliarie, Sengage a octroser a b jeanesse

radikdne nosatedr pour son plein epanouissenient
belle et Pecononse du prosent projet de loi,

i “Assemblée nationale a adopté, en sa séance du mardi
1T novembre 2008

[ ¢ Senat g adopté. en sa séance du mardr 30 décembre
MoK

e Président de la Repubhique promulgue la lor dont fa
leneur suit -

Article unique. - Le Président de la République est
autorisé a ratilier la Charte africaine de la Jeunesse,
adoptée par la 7% Session ordinaire de la Conférence
des Chels d'ltat et de Gouvernement de "Union
Africaine (UA) tenue 3 Banjut (Gambie). le 2 juillet
2006.

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

[Fait a Dakar. le 9 janvier 2009,
Abdoularve WADLE.
Par e President de la République :

Le Prenvier Ministre,

Cheikh Hadjibou SOUMARE.

CHARTL AFRICAINE DE A JEUNESSE
PREAMBULE

Les Etats Membres de 'Enion africaine, Parties &
la présente « Charte africaine de la jeuncsse »:

GUIDES PAR "Acte constitutif de Union africaine,

GUIDES par la vision. Pespoir ainsi que les
aspirations de F'L nion alricaine comprenant | intégration
africamne. le respect de la dignité et des droits inalié-
nables inhérents a tous les membres de la famille
humame visés par la Déclaration universelle des Droits
de 'Homme (1948). la Comvention internationale des
Drodts Civils et Politiques  {(1976) et préconisés pour
tes peuples africains par la Charte africaine des Droits
de I'lMomme et des Peuples (1986).

RAPPELANT la résolution adoptée par le Sommet
des chiets d'Etat et de Gouvernement en 1999 3 Alger,
et relative a '¢laboration d une Charte panafricaine de
la jeunesse :

PROFONDEMERNT anachés aux vertus et valeurs
des traditions historiques et des civilisations africaines
sur fesquelles se fonde la conception des droits des
pettples :

RAPPELANT les injustices  historigues  dont
PAfrique a ¢te ~victime a savoir esclavage, la
colonisation. les pitlages des ressources natureHes et
tenant compte de fa volonté permanente des peuples
africains & se prendre en charge et & aller a une
mntderation éeonomigue atricaine :

CONVAINCUS gque Is ples grande richesse  de
FAFrgque est la jeonesse de s population, ¢t que par
la participation pleine et active de celle-ci. les Africains
peuvent surmonter les difficultés auxgueles ils sont
conlrontés ;
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AYANT A L'ESPRIT la Convention internationale
de ['élimination de toutes les formes de Discrimination
a I'encontre des femmes (1979) et le Protocole de la
Charte africaine des Droits de I"Homnie et des Peuples.
refatit aux Droits des Femmes en Afrique (2003). ainsi
que les progies réalisés dans la lutte contre la diseri-
mination a 'egard des femmes. mais ayant toujours
conscience des obstacles qui empéchent encore les
filles et les femmes de participer pleinement a la vie
de la societé africaine ; -

REAFFIRMANT la nécessité de prendre les mesu-
res nécessaires en vue de promouveir et de protéger
les droits et le bien-ére des entants soulignés dans fa
Convention des Droits de T'Enfant de (1989) et par la
Charte africaine des Droits et du Bien-étre de 'enfant
de (1999} :

RECONNAISSANT les engagements déja pris vis-
a-vis des Objectifs du Millénaire des Nations Unies pour
le Développement (ODM) et invitant les partenaires a
réaflirmer leur soutien a la promotion du bien-Ctre Je

Ja jeunesse

RECONNAISSANTD  les efforts deployes par les
Etats Membres et les organisations de la sociéte civile
pour subvenir auy besoins d ordre économique. social,
culturel spirituel et éducatit” de la jeunesse :

NOTANT avec intérét la situation des jeunes
africains dont la plupart se tromve marginalisée par
rapport a la societé du fait de Finégalite des revenus.
de inégalité du patrimoine et du pouvoir. du chomage
et du sous-cmplot. inlectés et attectés par la pandeémie
du VIIFSIDA. vivant dans des situations de pauvreté
et de famine, victines de Pillettrisme, de systémes
éducatils de mawnvaise qualité. daceés précaires aus
services de santé et a Minformation. de la violence. »
compris la violence lide aux relations entre I"homme
et la lemme. sengageant dans les conflits armees et
yui sunt victimes de diverses formes de diserimination

RAPPLIANT e Programme d'action mondial des
Nitions unies pour la jeunesse de ['an 2000 et au-dela
et les dix domaines priovitaires identitiés pour les jeunes
(education. emploi. famine et pauvreté. santé. environ-
nement. consommation de drogue. délinguanee s enile.
activites de loisies. filles ¢n jeunes femmes et jeutesse
participant i fa prise de decisions). ainsi que les cing
autres domaines compiementaires VIIFSIDA, NTiIC,
dialogue intereénerationnel, ...) adoptés i ' Assemble
eéndrale des Nations Unies 2005 ¢

RECONNAISSAN D que la jeunesse represente un
partenaire et un aiout incontournable pour le develop-
pement durable. o pain et la prospérité de "Afrigue
avee une contribution unigue 4 faire au deyeloppement
present el futur .

CONSIDERANT le rdle qu'a joué la jeunesse dans
le processus de décolonisation. la lutte contre {"apartheid
et. plus récemment ses efforts pour encourager le
développement et promouvoir les processus démocra-
tiques sur le Continent africain :

REAFFIRMANT que le développement culturel
continu de I"Afrique repose sur sa jeunesse el néeessite
ainsi sa participation active et eclairée telle que stipulé
dans la Charte culturelle pour I'Afrique :

GUIDES par le Cadre daction stratégique du

programme en faveur de Ia jeunesse du Nouveau
Partenariat pour e Déseloppement de  "Afrigue
(NEPAD) de 2004 qui vise e renforcement  des
capacités et Pépanouissement des jeunes ;
- CONSCIENTS des appels croissants des jeunes et
de leur enthousiasme a participer acthvement aux
activités locales. nationales, régionales et internationales
en vue de déterminer Jeur propre développement et les
progres de la societe dans son ensemble :

CONSCIENTS EGALEMENT de Papgpet lance a
Bamako en 20035 par les organisations des jeunes pour
la promotion ¢t le renforcement des capacités de Ia

Jeunesse. pour la facilitation de son acces a I'information

envue de lui permetire de jouer le réle qui lui est dévolu
en tant gu agent dynamique de la gouvernance et de
la prise de décisions .

TENANT COMPITE des liens entre les defis aux-
quels sont confrontés les jeunes ¢t de la néeessite
d adopter des politiques et des programmes intersectoriels
qui répondent de maniere globale aux besoins de s

jeunesse,

RECONNAISSANT que la promotion et la protee-
tion des droits des jeunes impliquent éaalement que les

Jeunes comme tous les autres acteurs de la socicte,

assument feurs responsabilitgs :

TENANT COMPTE des besoins et des aspirations
des jeunes personnes déplacdes et refugiées ainsi gue
des jeunes avant des besoins spécifigues.

SONT CONVENUS DI CE QUL SUTTE .

DEFINITIONS

« Prévdent s sienitic President de o Commission
de 'Union africaine

« Charte » signilic Ta Charte alricaine de la
Jeunesse :

o Commission » signilie fa Commission de [MUnion
africaine :

w Diespora » signifie des descendants ou héritiers
d"Afrvicains., vivant hors du continent. quelle que soit leur
aationalité. respéctueun de leur citoyennete et qui
resient resolus & contribuer au développement .
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« Etats Membre »
I’Union africaine ;

signifie Etats Membre de

« Erats Parties » signifie Etats Membres ayant
ratifié ou adhéré & la présente Charte :

« Mineurs » signifie toute personne dgée de 15
a 17 ans. conformément a la legislation des Etats.

« Union » signifie "'Union africaine :

« Jeune » Aux fins de la présente Charte,
signifte toute personne agée de 15 a 35 ans:

PARTIE 1. - DES DROITS ET DES DEVOIRS

Article premier. — Des obligations
des Etats Parties.

1. Les Etats Parties a la présente Charte recon-
naissent les droits. devoirs et libertés énoncés dans cette
charte. .

2. Les Etats Parties s’engagent a prendre les
mesures nécessaires, conformément au processus
constitutionnel et conformément aux dispositions de la
présente Charte pour adopter les mesures législatives
et les autres mesures requises pour appliquer les
dispositions de la Charte.

Article 2. — De lu Non-diserimination.

1. Chaque jeune devra jouir des droits et liberiés
reconnus et garantis dans cette charte. sans distinction
aucune de race. de groupe ethnique. de couleur, de sexe,
de langue, de religion, de politique ou d’autre opinion,
d’origine nationale et sociale. de fortune, de naissance
et d autres statuts.

2. Les Etats Parties prennent les mesures
appropriées pour veiller & ce que les jeunes soient
protégés contre toutes formes de discrimination sur la

base du statut. des activités. des opinions ou croyance.

exprimées.

3. Les Etats Parties reconnaissent les droits
des jeunes issus de groupes ethniques. religieux et
linguistiques marginaliées ou des jeunes d origine
communautaire ancicifne de jouir de leur propre culture,
de pratiquer librement leur propre religion ou de parler
leqr propre langue en communauté avec dautres
membres de leurs groupes.

Article 3. — De la liberté de circudation

1. Tout jeune a le droit de quitter tout pays, y
compris le sien et d’y revenir librement.

Article 4. — De la liberté d'expression.

1. Tout jeune a le droit d’exprimer librement ses
idées et ses opinions relatives a tous les sujets et de
diffuser ses idées et ses opinions. sous réserve des
restrictions prévues par la loi:

2. Tout jeune a le droit de rechercher. de recevoir
et de diffuser des informations et des idées de tout
genre, soit oralement. par écrit. sous forme d’imprimé,
a travers |"art ou par voie de presse. sous réserve des
restrictions prévues par la loi.

Article 5. = De lua liberté d ussociation,

L. Tout jeune jouit du droit de constituer librement
des associations et de la liberté de se réunir pacifi-
quement conformément aux régles prescrites par ia loi.

2. Tout jeune a le droit d*adhérer & une association
et de la quitter.,

Article 6. — De la liberté de pensée,
de conscience et de religion

Tout jeune a le droit a la liberté de pensée, de
conscience et la pratique libre de la religion sans porter
atteinte 4 celle des autres.

Atticle 7. — De la protection de la vie privée

Aucun jeune ne doit étre soumis a lingérence
arbitraire ou illégale dans sa vie privée, sa résidence
ou sa correspondance. ou subir des attaques a son
honneur ou & sa réputation.

Article 8. = De la protection de la famille.

1. La famille en tant que cellule de base de la
société doit étre protégée et soutenue par les Etats
Parties pour sa fondation et son développement, en
tenant compte du fait que les structures et les modéles
familiaux varient selon les différents contextes sociaux
et culturels.

2. Les jeunes hommes et femmes atteignant dge
nubile devront se marier sur la base du libre consen-
tement et devront jouir des droits et des devoirs égaux.

Article 9. — De la propriéee.
1. Chaque jeune a le droit de posséder une propricté
et le droit a I'héritage :

2. Les Etats Parties veillent 4 ce que les jeunes
hommes et les jeunes femmes jouissent des droits égaux
de posséder une propriété ;

3. Les Etats Parties veillent a4 ce que les jeunes
ne soient pas arbitrairement privés de leur propriété,
y compris leur héritage.
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Article 10. - Du développement.

[. Tous les jeunes ont droit & leur développement
social, économigue. politique et culturel dans le respect

de leur liberté et de leur identité et dans la jouissance

épale du patrimoine commun de I"humanité.

2. Les Etats Parties devront encourager les
organisations de jeunes a dirviger les programmes de la
leur assurer ["exercice du droit au
développement.

jeunesse  ct

-

3. Les Etats Parties devront:

a) Encourager la presse a diffuser I*information
susceptible d°¢étre bénéfique pour la jeunesse sur le plan
économique. politique. social et culturel

__b) Promouvoir Je développement de la presse des
jeunes pour la diffusion de I"information des jeunes .

¢+ Encourager la coopération internationale dans la
production. le parlage et la diffusion de I"information
venant aussi bien des sources nationales gu’internatio-
nales qui présente un intéret ¢conomique. social et
culture] pour les jeunes:

) Metue a la disposition des jeunes I"intformation,
Ioducation et la formation leur apprenant leurs droits
¢t leurs responsabilités, et les formant au processiis
démocratique. a la citoyenneté. a la prise de décisions.
a la gouvernance et au leadership pour qu’ils dévelop-
pent leurs compeéténces techniques et leur confiance a
participer & Ces processus.

Article 11, De la participation des jemes.

[, Tout jeune a le droit de participer librement aux
activités de sa sociéte:

> Les Fiats Parties a la présente Charte prennent
Jes miesures suivantes en yue de promouvoir la par-
ticipation active de fa jeunesse aux activités de la

sociele.
fls <engagent a-

‘o garantir Faceeés des jeunes au Parlement et a tous
les autres niveaus de prise de décision conformément
aux lois:

h, Tavoriser la création d’une plate-forme pour la
participation des jeunes a la prise de décisions aux
piveaus local et national, régional et continental de la
SOUVErNance

¢1 Assurer accts équitable des jeunes hommes et
des jeunes femmes & la prise de décision et a I'exercice
des responsabilités civiques

d) Accorder la priorité aux politiques et aux
programmes qui incluent les plaidoyers en faveur de
la jeunesse et les programmes d"éducation par les pairs,
destinés aux jeunes qui vivent en marge de la société
tels que les jeunes déscolarisés et les chomeurs en vue
de leur donner la chance et la motivation pour se
réinsérer dans la société.

¢) Faciliter "acces a Pinformation pour permetire
aux jeunes de_connaitre leurs droits et les opportunités
qui leur sont offertes pour participer & la prise de
décision et a la’ vie civique:

f7 Mettre en place des mesures visant a
professionnaliser le travail des jeunes et A introduire des
programmes de  formation pertinents au sein de
I"enscignement supérieur et des autres institutions de
formation similaires :

g) Apporter "appui technique et financier au
renforcement des capacités institutionnelles des
organisations de la jeunesse .

k) Mettre en place des politiques et des programmes
de volontariat destinés aux jeunes aux niveaux local,
national. réaional et international en tant que tforum
important de ta participation des jeunes a la gouvernance
¢t au développement du continent ¢t comme outil de
formation par les pairs.

i) Promouvoir accés & Vinformation et aux
services qui permettraient aux jeunes de connaitre leurs
droits et leurs responsabilités

i) Inclure des représentants de la jeunesse,
comme faisant partic intégrante. de leurs délégations
aus sessions ordinaires de Flnion africaine et autres
réunions pertinentes afin  d"¢largir les réseaux de
communication et de promouvoir les debats sur les
questions relatives aux jeunes.

Article 12, = De la politique nationale
pour les jeunes

. Tou Etat partiec met en @uvre uie politique
nationale globale et cohérente de la jeunesse:

at Cette politique doit étre de nature intersectorielle
en raison de Dinterrelation existant entre les défis
auxquels les jeunes se trouvent confrontés :

) L'élaboration de la politique nationale pour la
jeunesse devra se fonder sur une consultation massive
des jeunes et devra prévoir la participation active de
ces dernicrs a tous les niveaux de prise de décision
et de gouvernance relative aux sujets concernant la
jeunesse et la société en genéral .

¢) i.a perspective jeune doit &tre prise en considé-
ration dans la planification. les prises de décisions ainsi
que dans I"¢laboration des programmes. Le recrutement
des points focaux des jeuncs dans les structures du
gouvernement lacilitera ce processus.
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d) Les mecamsmes wsant &, relever ces def 1S
doivent étré ccmq:us dans le cadre du developpement
national du pays ; -

¢) Cette pohthue devra donnel les grandes Ilgnes
de la définition de la jeunesse adoptée et spécifier les
sous- groupes a c;bler pour le- developpemént

fi Cette pollthue doit pla1der en faveur d’ opportu-
nités équitables’ pour les jeunes hommes et les _|eunes
femmes ;: . o

g) Une évaluation de basé ou ‘une analyse de la
situation orientera la politique sur les sujets prioritaires
en matiere de promouon de la jeunesse :

h) Cette polmque est adoptee par ]e parlement et
promulguée en une- foi ;

i) Un _mecamsme nanonal _de coordination des
jeunes sera"cr'éé et servira de plate-forme aux
organisations non gouvernementaies des jeunes pour
participer & |"élaboration des politiques ainsi qu’a la mise
en ceuvre et au suivi et a I"évaluation des programmes :

j) Des programmes d’action nationaux accompa-

gnés déchéanciers devront étre élaborés et devront |

étre reliés & une stratégie de mise en ceuvre et
d"évaluation avec des indicateurs a définir ;

k) Ce programme d'action doit ére accompagné
d'une allocation budgétaire adéquate et durable :
Article 13. — Du développement
de | 'enseignemenr et des compéfences

I. Tous les j JEU!]!-.‘S ont le dr01t a une educatlon de
bonne qualité.

2. La valeur des diverses formes d’enseignement

comprenant I"éducation formelle,” non-formelle,
informelle, I"enseignement a distance et la formation
tout au long de la vié pour répondre aux besoins des
jeunes doit €tre prise en compte.

3. L’éducation des jeunes veillera 2 :

a) Promouvoir et a4 développer les capacités
cognitives. créatrices et emotlonnelles des jeunes dans
leur intégrabité . .

b) Susciter le respéct des droits de I homme et les
libertés fondamentales énoricées dans - les diverses
dispositions de la Charte africaine’ des Droits de
I'Homme et des Peuples, déclarations et conventions
internationales des droits.de ["homme et des péuph_?s:

c) Préparer les jeunes a"une vie responsable dans
des sociétés libres qui milite pour la paix, I'entente, la
tolérance. le dialogue, le re'Spect' mutuel et I'amitié entre
les Nations et a travers tous les groupements des
peuples ; . -

" ¢) Redynamiser

d) Sauvegarder et promouvoir les valeurs morales
positives, les valeurs et les cultures traditionnelles
africaines ainsi que I’ 1dentlte et la fierte natlonale et

africaine ;

9) Promouvoar le respect de I emlronnemem et des -
ressources naturelles,_ : o

f; DevéIOpper les aptitudes a la vie permettant de
se comporter et d’agir. efficacement dans la société
comprenant des domaines tels que le VIH/SIDA, la
santé de la reproduction, la prévention de la consom-
mation . de substances toxiques et des pratiques
culturelles dangereuses pour la santé des jeunes filles
et jeunes femimes, et qui- dowent faire partie des
programmes éducatifs.

4. Les Etats panies i la présente Charte prennent
les mesures appropriées en vue de la realisation
intégrale de ce droits et s'engagent notamment a:

«y Mettre en place une éducation de base gratuite
et obligatoire et prendre des mesures visant é réduire
au minimum les frais indirects de scolarité ;

b} Veiller, par tous ]es moyens possibles, & ce que
toutes les formes d’enseignement secondaire soient
disponibles et acceSSJbles ‘voire progressivement
Eratuntes ' -

r.} Prendre des mesures visant & encourager ia .
scolarisation et & redurre Ies taux de deperdltlon
scolaire ; : ‘ ;

dy Améliorer la partncnpation A la formatlon dux’

sciences et la technolog:,ie a11151 que 1a quallte de cette ~

formation : i -
la ~ formation- pmiebsmnnelle
génératrice demplois dans le présent et dans ["avenir.
et*¢largir I'accés a cette- formation & travers la création
de centres de formation dans les Zones rurales et
reculées ; ' ' ‘

f1 Rendre I"enseignement supérieur accessible &

) tous, prévoyant dans cette optique la création de centres

~

d’ exce!ience d’ enselonement a dlstance

z) Menre en phce dwers points” dai:‘cés a-la
formation et ‘au devuloppement des mmpetemeq y
compns les opportunités existantes “en’ dehors des
structures de formatlonclasmques, par exémple : les

lieux de travail, I'enseignement & distance, [aiphabé-

tlsatlon des adultes et les prourammes de servu,e

_natlonal pour les Jeunes

h) Velller lorsque neuebsalre @ce que Ies Tilles et

les jeunes femmes qui tombent enceinles ou se marient

avaht )'achévement dé leurs études puissent avoir
" I"opportunité de continuer leur formation ;
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iy Mobiliser les ressources pour I'amélioration de la
qualité¢ de I'enseignement dispensé et s assurer qu'il
répond bien aux besoins de la société contemporaine

et favorise la pensée crlthue plutot qu'un bourrage

d’ espnt

j} Adopter une pedagome qui tire avantage des
Nouvelles Techno]oyes de I'Information et de la
.Communication et familiarise les jeunes a I’ utlllsatlon
de ces Nouvelles Technologles pour mieux les preparer
au’ monde du travail ; :

k) Encourager ta parncxpatlon des jeunes aux
travaux communautalres comme falsant partie inté-
brante de leducatlon qui famrlse le sens du devoxr
. civique L e

&y Instituer des progrdmmes d’octroi de bourses
d etudes pour encourager |° inscription a I enselunemem
post-pnmalre et supérieur avec une attent:on particuliere
en faveur des jéunes issus des communautés défavo-
risées. et speualement les Jeunes filles :

m} Instituer et plomouvmr la participation de tous les
Jeunes femmes et tous les jeunes hommies aux activités
sportives, culturelles et de loisirs comme tans’ml partle
du developpement mteural

‘nj Plomomon une educatlon cultutellement appro-
.priée, et qui tient compte d’une sexualité conforme a
la tranche d'éve ainsi qu’une parenté |‘esp0115'1ble'

o) Promouvoir I’ equwalence des diplomes entre les

établissements d’enseignement africains afin de permet-

tre aux jeunes d’étudier et de travailler dans les Etats
parties :

p) Adopter un processus de 'I'CCI'I._II_EITIQI'II préférentiel
au sein des Etats Parties en faveur des jeunes africains
" possédant des spécialités conformément aux regles en
vigueur ; '

5. Les jeunes sont déterminés & transformer les
continents dans les domaines de la science et de la
technologie. Ainsi. ils s’engagent & :

a) Promouvoir et mettre en pratique la science’ et
fa technologie en Afrique ;

hs Conduire des recherches en science et technologie.

6. Les Etats doivent inciter les jeunes a conduire
des recherches. A cet effet. une journée africaine des
découvertes doit étre mise en place avec [institution-
nalisation des prix au niveau continenial.

7. Les entreprises implantées sur le sol africain
doivent nouer des partenariats avec les structures de
formation afin de contribuer au transfert de technologie
qui devrait profiter aux jeunes étudiants et chercheur
africains. .

Artlc[e 14, = De la lutte contre la pauvrete
er !mregmtmn soc:oeconomique des jeune.s

Les Etats parties devront

[. Reconnaitre le droit des Jjeunes d’avoir- des

3 conditions de vie qui pu1ssent favorlser 1eur €panouis-
' sement global ; :

2. Reconnaitre le droit des jeunes d'étre a’l"abri de
toute famine et prendre_ des mesures mdependantes et

collectlves pour : -

‘a) Rendre les zones rurales plus attrayantes pour
les jeunes en y améliorant I’accés aux’ services, tels
que les services culturels et éducatifs;

by Former les jeunes & prendre en charge la
production agricole, miniére. commerciale et industrielle
en utilisant les techniques contemporaines et promouvoir
les acquis tirés des Nouvelles Technologies de 1'Infor-
mation et de la Conimunication pour accéder aux
marchés existants et aux nouveaux marchés.

¢) Octroyer des terrains aux organisations de la

Jeunesse pour des objectifs de développement socio-

gconomigie .

d) Faciliter accés au crédit en vue de promouvoir
la participation des jeunes aux projets agricoles et autres
projets qui concernent les moyerns de subsistance
durable

¢s Faciliter la participation des jeunes a la concep-
tion, la mise en ceuvre. le suivi et I'évaluation des plans
de développement nationaux. les politiques et les
stratégies de lutte contre la pauvreté ;

3. Les Etats parties devront reconnaitre le droit a
chaque jeune de bénéficier de la sécurité sociale. y
compris 'assurance sociale.

A cet égard les Etats parties devront prendre
les mesures nécessaires en vue de réaliser pleinement
ces droits conformément a leur législation nationale
notamment lorsque la sécurit¢ alimentaire. I'habillement,
le logement et autres besoins fondamentaux sont
compromis.

, Article 15, - Des movens de subsistunce
durables et emploi des jeunes.

1. Tout jeune a droit a un emploi rémunérateur ;

2. Tout jeune a droit a la protection contre
I"exploitation économique et P'exercice de fonctions
qui semblent dangereuses, qui affectent les études du
jeune ou susceptibles de nuire & sa santé ou & son
€panouissement.
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Les Etats Parties doivent .veiller a ce que des
bases de donnees précises soient disponibles sur
"emploi des jeunes pour que ces sujets puissent étre
reconnus comme étant prioritaires dans les programmes
de développement national accompagnés par la mise
en ceuvre d'un programme clair de lutte coatre le
chomage.

4. Les Etats Parties a4 la présente Charte devront
prendre toutes les mesures appropriées en vue de la
réalisation du droit des jeunes a I"'emploi rémunérateur
et doivent notamment :

a) Veiller & ["accés équitable a 'emploi et & la
rémunération équitable et garantir la protection contre
la discrimination, sans distinction aucune de |"ethnie de
la race. du genre. du handicap. de la religion. de la
culture de I"opinion politique de la catégorie sociale ou
¢conomique d origine.

b} Elaborer des politiques macroéconomigues axées
sur la création d’emplois notamment pour les jeunes
et pour les jeunes femmes:

¢) Adopter des mesures.visant a réguler |’économie
informelle en vue de se prémunir contre les pratiques
injustes de travail ol exercent la majorité des jeunes :

¢y Etablir des liens plus larges entre le marche du -

travail et le systéme d’enseignement et de formation
pour sassurer que les programmes scolaires répondent
aux besoins du marché du travail et que les jeunes sont
formés dans les domaines ob les opportunités d emplois
existent ou sont en pleine expansion :

¢/ mettre en place une orientation de carriéres pour
les jeunes bien échelonnée dans le temps en tant que
partie intégrante du systéme éducatif et post-éducatif ;

i Promouvoir 'esprit d’entreprise chez les jeunes
en insérant dans leurs programmes scolaires laforma-
tion a l'entrepreneuriat, la formation aux techniques
de gestion d affaires. mettant & leur disposition des
opportunités de crédit et de parrainage ainsi que de
qneilleures  informations sur les opportunités  ge
marchés ;

2) Metire en place des systemes d’encouragement
par lesquels les employeurs devront sinvestir dans le
développement des capacités des jeunes emplovés et
des jeunes sans-emploi ;

hi Mettre en place des programmes de service
natienal pour les jewnes visant & favoriser la patrticipation
communautaire et le développement des compétences
donnant acces au marché du travail.

Article 16. De la Suante.

I. Tout jeune a le droit de jouir du meilleur état
de santé physique mental. social et spirituel.

2. Les Etats Parties a la présente Charte s’engagent
a poursuivre la pleine mise en ceuvre de ce droit-et
prennent notamment les mesures visant a:

«i Fournir I'accés facile et équitable & Iassistance
medicale et aux services de santé, notamment dans les
zones rurales et urbaines pauvres, avec une attention
particuliére en faveur du développement des services
de santé de base ;

by Assurer la participation des jeunes dan3
I"identification de leurs besoins dans les domaines de
la reproduction et de fa santé. et de pourvoir 4 ces
besoins avec une attention spéciale pour lgs jeunes
marginalists ou se wouvant en situation précaire :

¢; Garantir I"accés facile et équitable des jeunes aux
services liés a la santé de la reproduction incluant les
services relatifs 4 la contraception et aux services avant
et aprés l’accouchement :

) Mettre en place des progrimmes spécifiques
visant la lutte contre les pandémies telles que le VIH-
SIDA. le paludisme et la tuberculose :

¢) Mettre en place des programmes globaux de
prévention des maladies ou infections sexuellement
transmissibles et le VIH/SIDA a travers |'éducation.
I"information. la communication et la sensibilisation,
aussi bien qu'a travers la facilitation de ["acceés aux

mesures de protection et aux services de santé de la -

reproduction.

f) Vulgariser davantage et encourager le recours,

des jeunes aux ‘services de cénséils et de tests
volontaires gt confidentiels du VIH/SIDA : 7

¥/ Favoriser I"accés en temps approprié :au
traitement des jeunes infectés par le VII-SIDA,
compris des services de prévention. de la transmission
de la mére & I"enfant. prophylaxie post viol. la thérapie
anti-rétrovirale et la création de centres et de services
de santé spécialisés pour les jeunes : B

h) Assurer la prise en Chdl oe 'llllTlL_mﬂer des jeunes
vivant avec le VIH-SIDA :

i) Mettre en place des programmes- globaux
comprenant entre -autres des mesures législatives de
prévention des avortements illégaux

i+ Prendre des mesures. !es_lslatwes telles que
I'interdiction des publicités-et I” mlumentm]on des prix
en plus des programmes de prévention et de rehabi-
litation afin de contréler la consommation de tabac.
Pexposition a la fumée du tabav et ["abus d’alceol :
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k) Sensibiliser les jeunes sur les dangers relatifs &
la consommation de drogues & travers une relation de
partenariat avec les jeunes. les organisations de jeunes
et la communauté :

{1 Renforcer les partenariats locaux. nationaux.
régionaux et internationaux pour éradiquer la demande.
"approvisionnement et le trafic de drogues:

ny Assurer la réhabilitation des jeunes drogués afin
qu'ils puissent réintégrer la vie sociale et économique :

1) Apporter un appui technique et financier au ren-
forcement des capacités institutionnelles des organisations
de la jeunesse & prendre en charge les préoccupations
en matiére de santé publique. y compris des jeunes
handicapés et des jeunes mariés a un dge précoce.

Article 17. - De lu paix et de la séeurité.

. Eu égard au réle important de la jeunesse dans
la promotion de la paix et de la violence ainsi que les
marques physiques et psychologiques profondes laissées

ar la participation 4 la violence. aux contlits armés

a la guerre. les Etats Parties devront:

«) Renforcer les capacités des jeunes et des orga-
nisations des jeunes dans la consolidation de la paix.
la prévention des conflits et la résolution des conflits
a travers la promotion d'une éducation interculturelle.
I"éducation au civisme, a la tolérance, aux droits
humains. a la démocratie. au respect mutuel de la
diversité culturelle. ethnique et religieuse. et a I"'impor-
tance du dialogue, de la coopération. de la responsabilité,
de la solidarité et de la coopération internationale :

b) Mettre en place des mécanismes pour développer
chez les jeunes une culture de Paix et de tolérance
qui les décourage a -participer aux actes de violence,
de terrorisme. de xénophobie. de discrimination basée
sur le genre et la race, d invasion étrangére et au trafic
d armes et de drogues :

¢) Mettre en place une éducation pour une culture
de paix et de dialogue dans les écoles et les centres
de formation & tous les niveaux:

d)  Condamner par tous les moyens possibles les
conflits armés ainsi que la participation. I'implication. le
recrutement de jeunes dans les conflits armés ainsi que
la pratique de ['esclave sexuel a ["endroit des jeunes ;

¢, Prendre toutes les mesures possibles afin de
protéger la population civile. y compris les jeunes
déplacés et les victimes des conflits armés ;

£} Mobiliser les jeunes en vue de la reconstruction
des zones dévastées par la guerre pour venir en aide
aux réfugiés et aux victimes de la guerre et en
promouvant la paix. la réconciliation et la réinsertion :

g) Prendre les mesures appropriées visant a
promouvoir la réhabilitation physique et psychologique
ainsi que la réinsertion sociale des jeunes victimes de
guerre et des conflits armés en leur garantigsant I'accés
a I'éducation et au développement de leurs capacités -

2. Les Etats parties assurent la protection des
jeunes contre 1'idéologie du génocide.

18.

i. Tout jeune accusé ou reconnu coupable d’avoir
enfreint 4 la loi pénale devra avoir droit 4 un traitement
humain et au respect de la dxgmte inhérente & Ja .
personne humaine.

Article De ['upplication de lg- loi.~

2. Les Etats Parties s'engagent en particufier a:

aj Veillez a ce que tout jeune déteny ou incarcére
dans les prisons ou les centres de rééducation -ne
subissent de traitements inhumains ou dégradants :

b Veiller a ce que tout jeune qui est encore mineur
accusé soit séparé des personnes mculpees et soumis
a un traitement défférent . ;

¢) Mettre en place des centres de réhabilitation
spéciale pour les jeunes accusés et incarcérés. qui sont
encore mineurs ct veiller 4 ce qu’ils Sonent sepmes des
adultes ;

d) Mettre en place des programmes de réinsertioh
sociale pour les jeunes incarcérés. basés sur le
recyclage. la réhabilitation et la réintégration dans la
vie de famille ;

¢} Assurer un enseignement continu et la mise en
valeur des compétences des jeunes incarcérés en tant
que partie intégrante du processus de restauration de
la justice :

f1 Veillez a ce que des avocats soient mis & la
disposition des jeunes accusés et inculpés :

Article 19. — Du développement durable
et de la protection de 'environnement

1. Les Etats Parties doivent s’ assurer qu’ils utilisent
des méthodes durables et propres a améliorer les
conditions de vie des jeunes populations pour que les
mesures instituées ne compromettent pas les opportu-
nités pour les générations.

2. Les Etats Parties doiyem reconnaitre I'intérét que
les jeunes manifestent p01§ pxoteuer I"environnement
naturef en tant quhéritiers du patrimoine naturef. A cet
¢gard, ils devront :

@) Encourag adt les médias, les’ organisations de
jeunes, en partenariat avec les organisations nationales
et internationales a produire, échanger et diffuser
I"information sur la préservation de I'environnement et
les meilleures pratiques pour la protection e Penvirdn-
nement :
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p) Assurer la formation des jeunes en matiére
d"utilisation des technologies qui protegent et conservent
I"environnement :

¢) Soutenir les organisations des jeunes en mettant
en place des programmes d'incitation & la préservation
de I"environnement tels que les programmes de réduc-
tion des déchets. de recvclage et de reboisement :

() Faciliter 1a participation des jeunes & Iélaboration.
fa mise en wuvre et [|'évaluation de politiques
environnementales, v compris la conservation des
ressources naturelles africaines aux niveaux local.
national. régional et international :

er Développer une stratégie souple et réaliste dans
le domaine de la régénérescence des foréts:

£ Initier des actions intensives dans la lutte conire
la désertification.

Article 20. — De la Culture et les jeunes.

I. Les Etats parties prennent les mesures suivantes
pour promouvoir et proiéger les valeurs morales et
traditionnelies reconnues par la Communaute :

«s Eliminer toutes les pratiques traditionnelles qui
portent atieinte a 1'intégrité physique et a la dignité de
ja femme:

#) Reconnaitre et valoriser les croyances et les
pratiques qui contribuent au développement

¢, Mettre en place des institutions et programmes
pour le développement. la documentation. la préserva-
tion et la diffusion de la culture

) (Euvrer de concert avec les institutions d’ensei- |

gnement, les organisations de jeunes et autres
partenaires pour sensibiliser. enseigner. informer les
jeunes sur la culture. les valeurs ct les connaissances
endogénes africaines :

¢i Stimuler la créativité des jeunes dans la promotion
des valeurs et des traditions culturelles en les présentant
sous une forme acceptable pour les jeunes et dans un
lungage et formes auaquels pourront se reférer les
jeunes :

) Mettre en wuvre et intensifier enscignement des
lasgues africaines en tant que partie intégrante de la
formation scolaire. ¢t non scolaire pour accélerer le
développement ceotnomigue. sockil, politigue et culturel :

¢+ Promomoir la prise de conscience inter-culturelle
a tners oo progrmmmes d échanges entre les jeunes

ot los wwanssabions de jeunes :

2. Les Etats Parties reconnaissent que "évolution
vers une société et une économie basées sur le savoir
est fondée sur les Nouvelles Technologies de I'informa-
tion et de la Communication. qui ont contribué a créer
une culture dynamique et une prise de conscience
globalisée chez les jeunes. A cet effet. ils s'engagent a:

«; Promouvoir un accés étendu aux Nouvelles
Technologies de |'Information et de la Communication
comme moyens pour enseigner. créer des emplois,
interagir effectivement avec le monde et pour promou-
voir la concorde. la tolérance et pour apprécier les
autres cultures de jeunes:

h) Promouvoir la production locale d'informations et
I'accés au contenu des Nouvelles Technologies de
["Information et de la Communication .

¢ Faire comprendre aux jeunes et aux organisations
de jeunes le lien qui existe entre la culture contem-
poraine des jeunes et la culture traditionnelle atricaine
afin de les permettre d’exprimer ceite symbiose
a travers le théatre, 'art, I"écriture. la musique ainsi
que les autres formes dexpressions culturelles et
artistiques :

d) Aider les jeunes a utiliser les ¢léments positifs
du phénomene de la globalisation telles que la science
et la technologie et les Nouvelles Technologies de
I"Information et de la Communication pour promotn oir
de nouvelles formes de cultures qui relient le passé a
Favenir:

Article 21. - Des jeunes de la diaspora.

les Etats Parties reconnaissent les droits des jeunes
a vivre partout dans le monde. A cet égard. ils
sTengagent 4

«) Promouvoir Iéquivalence des diplémes entre les
établissements d enseignants africains afin de permettre
aux jeunes d'étudier et de travailler dans les Etats
parties ;

b; Promouvoir le recrutement des jeunes africains
avant des compétences particuliéres dans Iesprit de la
recherche de solutions afvicaines aux  problémes
africains conformément aux politiques et aux priorités
nationales.

¢y Faciliter les contacts et la collaboration entre les
organisations de la jeunesse avec les jeunes africains
de la Diaspora :

) Etablir des structures qui encouragent et assistent
les jeunes de la diaspora & revenir et & se réinscrer
dans la vie sociale et économique en Afrique.

¢J Promouvoir et protéger les droits des jeunes de
la diaspora .

/1 Encourager les jeunes de la diaspora & s'impli-
guer dans des activités de développement de leurs pays
d’origine.
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Article 22. — Des loisirs, activités
socin-¢ducatives, sportives et culturelles.

Tout jeune a le droit de prendre du repos et d avoir

des loisirs. de jouer et de participer a des activités socio-

éducatives et sportives qui font partie d'une hygiéne
de vie. et de participer librement au sport. a I"éducation
physique. au théatre, a I'art, & la musique et a toutes
autres formes de vie culturelle. A cet égard. les Etats
Parties doivent :

vt Prendre des mesures qui permettent [accés
équitable des jeunes hommes et des jeunes femmes aux
activités sporthves. d'éducation physique. culturelles
artistiques. récréatives et de loisirs :
infrastructures et des services

hy Créer des

adéquats dans les zones rurales et urbains pour

permetire aux jeunes de participer aux activités
sportives. d éducation physique. culturelles. artistiques.
récréative et de loisirs :

Article 23, - Dex filles et des jeunes fenmies.

1. Les FEtats Parties reconnaissent la nécessité
d*¢liminer la discrimination exercée a |'encontre des
filles et "des jeunes femmes conformément aux
dispositions stipulées dans différents instruments et
conventions internationaux. régionaux et nationaux
relatifs aux droits de "homme. destinés a protéger et
a promouvoir les droits des femmes. A cet égard. ils
s'engagent a:

«) Adopter des mesures législatives qui éliminent
toutes formes de discrimination a I'encontre des filles
et des jeunes femmes et garantissent leurs Droits
Humains et leurs libertés fondamentales :

i Vetllez & ce que les jeunes filles et les jeunes
femmes participent activement. etficacement et sur un
pied d'égalité avec les gargons A tous les niveaus
de la vie sociale. éducative. économique, culturelle et
scientifique, et de leadership :

¢/ Metire en place des programmes pour faire
connaitre aux filles et aux jeunes femmes leurs droits
et les upportunités équitables de participer en tani gue
membres égaun de la société ;

«f) Garantir un accés universel et égal a I"éducation
formelle pour une durée minimale de 9 ans:

¢s Garantic un accds ¢gal aux formations technigue,
secondaire, supérieure et professionnelle afin de réduire
["inégalité existante entre les jeunes hommes et les
jeunes femmes au sein de certains corps de métiers :

77 Stassurer que le matériel pédagogique et les
pratiques de Ienseignement tiennent compte de 'égalité
des sexes et encourager les jeunes filles a poursuivre
des éludes scientifiques :

g) Mettre en place des systemes éducatifs qui
assurent a I’éducation. des filles et des jeunes femmes,
y compris les jeunes femmes mariées et / ou enceintes ;

#y Prendre des mesures visant & fournir {*accés égal
des filles et des jeunes femmes aux services de soins
de santé et de nutrition :

i) Protéger les filles et les jeunes femmes contre
I"exploitation économique et |"exercice de métiers dan-
gereux qui atfectent leur santé physique. mentale et
sociale ;

41 Offrir un acces équitable des jeunes femmes a
I"emploi et promouvoir leur participation a tous les
secteurs de 'emploi :

k+ Mettre en place une législation et des program-
mes d’action spéciaux qui ouvrent des opportunités aux
filles et aux jeunes femmes comprenant |"acceés a
I"éducation comme condition préalable et une priorité
pour le développement social et €conomique rapide ;

1) Adopter et renforcer les législations qui protégent
les filles et les jeunes femmes contre toutes formes
de violence. de mutilation génitale, d’inceste, de viol,
d*abus sexuel. d’exploitation sexuelle, de trafic. de
prostitution et de pornographie ;

my} Elaborer des programmes d’action qui viennent
en appui physique et psvchologique aux filles et aux
Jeunes femmes qui ont été victimes de violence et
d’abus pour leur permettre de réintégrer pleinement la
vie sociale et économique :

1) Assurer le droit des jeunes femmes de bénéficier
du congé de maternité ;

Article 24, — Des jeunes avant des besoins
spécifigues.

|. Les Etats Parties reconnaissent le droit des
jeunes ayant des besoins spécifiques aux soins spéciaux
et doivent s’assurer qu’ils ont un accés égal et effectif
a I’éducation, & la formation. aux soins de santé. a
"emploi ainsi qu’aux activités sportives, d’éducation
physique, culturelles et de loisirs ;

2. Les Etats Parties doivent czuvrer 4 ["élimination
des obstacles qui pourraient entraver !'intéaration des
jeunes handicapés mentaux ¢t physiques a la sociéé,
y compris la mise en place d’infrastructures et de
services pour faciliter la mobilité.

Article 25. — De [élimination des pratiques
sociales et culturelles néfastes.

Les Etats Parties a la présente Charte prennent les
mesures appropriées en vue d’éliminer les pratiques
sociales et culturelles dangereuses qui affectent le bien-
éire et la dignité des jeunes. en particulier :
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a) Les us et coutumes qui affectent la santé, la vie
ou la dignité des jeunes. -

h

b Les us et coutumes inégalitaires envers les jeunes
se-basant. sur la différence des sexes. de I'age ou
d"autres critéres.

Article 26. - Des Responsabilités des jeunes.

Tout jeune a des devoirs envers sa famille, sa société,
I'Etat et la Communauté internationale. Toul jeune
contformément a la présente Charte doit :

«) Etre le garant de son propre développement ;

*h) Protéger €t ceuvrer a la cohésion de la vie de sa
famille :

“¢) Respecter ses parents et les personnes dgées el
les assister en cas de besoin dans le contexte des
valeurs positives africaines :

«; Prendre part pleinement aux devoirs du citoyen
y compris le vote. Ja prise de décision et la gouvernance.

¢l _’S'engager dans des activités de volontariat et de
bénévolat :

/1 Stengager dans I'éducation entre pairs afin -de
promouvoir la jeunesse dans les domaines tels que
I"alphabétisation. [ utilisation de la technologie de
I"information et de la communication, la prévention du
VIH/SIDA. la lutte contre la violence et la consolidation
de la paix:

g+ Contribuer 4 la promotion du développement
¢conontique des Ltats Parties et de I'Afrique en mettant
leurs capacités physiques et intellectuelles a leurs
services ‘

i) Adopter une d’éthique de travail intégre et ne
pas s’adonner a Ia corruption :

i) (Euvrer pour 'instauration d’une société libérée
de I'abus de drogue. de la violence. I"oppression. la
criminalite, la dégradation. 'exploitation et I'intimida-
tion ; -

/1 Promouvoir la tolérance, la concorde., le dialogue,
la consultation et e respect des autres sans distinction
aucune d'age, de race, d’ethnie. de couleur, de genre,
de capacité. de religion. de statut ou daffiliation
politique ;

k) Defendre la démocratie. I'Etat de droit et tous
les droits de "homme ainsi que la participation aux
activites de la Société civile :

A1 Promouvoir une culture de volontariat, de pro-
tection des droits humains ainsi que la participation aux

‘activités de la Société civile ;

:' !U_‘ ' .'I:-!.‘\

m} Promouvoir le patriotisme, 1"unité et la.cohésion
de I"Afrique ;

n)  Promouvoir, préserver et respecter les traditions
et le patrimoine culturel de ¥ Afriquiet tfansmettre ce
patrimoine aux générations futures ;

o) Etre a ["avant-garde de la présentation du
patrimoine culturel dans une langue et sous des formes
auxquelles les jeunes pourront se référer :

p) Protéger 'environnement et conserver la
nature.

Article 27. - De la vulgarisation de fa Charie.

Les Etats Parties ont le devoir de promouvoir et
d assurer par I"enseignement. |"éducation et la publica-
tion. le respect des droits. des responsabilités et des
libertés contenus dans la présente Charte et de veiller
a ce que ces libertés, ces droits et ces responsabilités
ainsi que les obligations et les devoirs y afférentes soient
assimilés.

Article 28. - Des responsabilités
de la Commission de ['Union africuine.

organes de politique. afin d'élargir les réseaux de
communication et de promouvoir les débats sur les
questions relatives a la jeunesse :

¢} Mettant en place des mesures propres a faire
connaitre ses activités et mettre les informations a la
disposition des jeunes :

~d) Facilitant les échanges et la coopération
Stransfrontaliere entre les organisations de Jeunes afin
de promouvoir la solidarité régionale. la conscience
politique et la participation démocratique en collabora-
tion avec les partenaires au développement.

Partie 2. - Dispositions finules.
Article 29, - Clause de protection.

Aucune disposition dans la présente Charté ne devra
etre utilisée pour remettre en guestion des principes
et des valeurs contenus dans dautres instruments
pertinents de promotion des droits de 'homme, ratifiés
par les Etats concernés ou dans des lois ou des
politiques rationnelles.

Article 30. - Signwure, Ratification ou Adhésion.

l. La présente Charte sera ouverte a la signature
pour tous Etats membres.

2. La présente Charte est soumise & la ratification
ou & l'accession des Etats membres. Les instruments
de ratification ou d’accession & la présente Charte
seront déposés aupeés du Président de la Commission
de I"'Union Africaine.
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3. La présente Charte entrera en vigueur trente {30)
Jours apres la réception par te Président de la Com-
mission. des instruments de ratification de quinze (15)
Ltats  membres.

Article 31, - mendement et révision
de la Charte.

I La presente Charte peut étre amendeée ou révisce
si un Ltat Partic envoie a cet effet une demande écrite
au President de la Commission. avee la condition que
le projet dramendement ne sera soumis a ' Assemblée
des Chels d'Etat et de Gouvernement que lorsque tous
les Etats Parties en aient ¢t¢ dament avisés.

2. t'n amendement devra étre approuné par une

simple majorité des Etats membres. Un tel amendement
entrer en vigueur pour chague Ltat membre qui aura
deja ratific on accedé a la date du depit de son
instrument de ratification.

Aduoptée par la7Septieme Session ordinaire de Ja
Conldrence tenue le 2 juilier 2006 a Banjul (Gambic).

DECRETS ET ARRETE
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET n® 2009454 du 4 mai 2009

mettant fin aux fonctions d*un ministre, nommant
un novveau Ministre et fixant la composition
du Gouvernement. '

L Prasies on oy Riec sy,
Vu e Comstiion, notunment enosos articles J3,0 W ¢l 33

Vo e déeret n 20002151 gu 30 vrif 2000 portant nentination
due Prenmer Munistre

Nacbe decret it 2009452 Ju et i 2009 Fisam la compasition
Ju Geuseraement

Sur proposider du Premicer Manastre.

Deewin i

Article preaier. - 11 est mis tin aux fonctions d:
M. Tbrahima Cissé, Ministre Jdes Mines de Uindustrie
viodes PMIE

At 20 - Maitre Ousimane Ngom est nomme, Ministre
Jltae Ninistre des Mines de Vinduostrie et des ML

Art. 3. - La compuosition da Gouvernement s établit
Ccemme suit

1. M. Cheikh Tidiane Sy. Ministre d’Ltat. Ministre
de Unterieur. des Collectiviteés locales et de la Décen-
tralisation :

2. M. Cheikh Tidiane Gadio. Ministre d”Etat. Ministre
des Affaires étrangéres : _

3. M. Abdoulave Diop. Ministre d"Etat. Ministre de
I"Eeonomictet des Finances ;

401 Madiché Niang, Mingstre d'bEat, Garde des
Sceaun. Mimstre de fa Justice

3. M. Bécase Diop. Ministre d'Etal, Ministre des
Forces armées :

6. M. Djibo Leity Ka. Ministre d’Etat. Ministre de
FEmvironnement, de la Protection de la Nature, des
Bassins de Rétention et des Lacs artificicls

7. M. Habib Sy, Ministre d'Etat. Mimstre de la

Fonction publique. de 'Emploi. du Travail et des
Organisations professionnelles :

5. M. Karim Wade. Ministre d Erat,
Ministre de la Cooperation Internationale. de FAména-
gsement du territoire. des Transports Adriens et des
Infrastructure,

9. N Oumar Ministre d'Ltat. Ministre de
I'Urbanisme. de labitat. de 'Hadrawlique et de
"Assainissement

Sarr.

10. Maitre Ousmane Ngom. Ministre d"Etat Ministre
des Mines. de lndustrie et des PME ¢

T M™ Ndéye Khady Diop, Ministre d7Etat, Mimistre
de la Famille, de la Solidarité nationale, de {a Sécurite
Almentaire. de 'Entreprenariat féntinin et de I nucro
finance et de la Petite Entance

12, M. Abdourahim Agne. Ministre des Teldcom-
munications, des TICs, des Transports terrestres et des
Transports ferrosiaires

13, Professeur Moustapha  Souwrang. Ministre  de
"Enseignement supérieur. des Uinivesités et des Centres
Universttaires Régionaus (CURY

4. Al Kalidou Piallo. Ministre de I'Enseignemen
Préscolaire. de I'Elémentaire ¢t du Moyen secondaire :

ES. M. Samuel Amete Sarr, Ministre de Plnerais ot
des Biocarburants

16, M. Khoaraichi Thiam. Mizistie de Uicononis
maritime. de la Péche ¢t des Transports masitimes

17 M Thérese Coumba Diop. Minisue de Ta Santé
de L Prévention et de Pllyvaiene pubhique :

18, M™ Fatou Gaye Sarr. Ministre de I Agriculture ¢t
dela Pisciculture :

19, M™ Qumou Khairs Gueve Sech. Ministre de
"Elevage -
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20. M™ Atssatou Mbodj. Ministre de la Transforma-
tion Alimentaire des Produits agricoles :

21. M. Serigne Mamadou Bousso Leye. Ministre
de la Culture. de la Irancophonie et des Langues
nationales :

22 M. Pro'fessem' Amadou Tidiane Ba, Ministre de
la Recherche scientifique :

23. M. Moussa Sakho. Ministre de I"Enseignement
technique et de la Formation professionnelle :

24. M. Mamadou Lamine Keita, Ministre de la
Jeunesse, des Sporis et des Loisirs

25. M. Faustin Diatta. Ministre du NEPAD et des
relations avec le Parlement :

26. M. Sada Ndiave. Ministre des Sénégalais de
["Extérieur :

27. M. Moustapha Guirassy. Ministre de la Commu-
nication et Porte parole du Gouvernement .

28 M. Thierno L&, Ministre de Artisanat. du

Tourisme et des relations avec le Secteur privé et le

Secteur informel :
29. M. Amadou Niang, Ministre du Commerce .
Ministres  Délégués

1. M. Abdoulaye Sow, Ministre délégué auprés du
Ministre de I’Economie et des Finances, chargé du
budget

2. M. Aliou Sow. Ministre Délégué auprés du
Ministre de I'Intérieur, des Collectivités locales et de
la Décentralisation. chargé des Collectivités locales et
de la Décentralisation :

3. M. Khadim Guéye. Ministre délégué aupres du
Ministre de I'Agriculture et de la Pisciculture, chargé
des Organisations Paysannes et de la Syndicalisation
des Agriculteurs.

Art. 4. - Le décret susvisé en date du 1 mai 2009
est abrogé.

Art. 3. - Le présent décret sera publié au Jowrnal
officiel.

Fait a Dakar. le 4 mat 2009,
Abdoulaye WADEL.
Par le Président de la République :
Lo Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE.

DECRET n° 2009-459 du 7 mai 2009

portant répartition des services de I'Etat et
du contrdle des établissements publics, des
sociétés nationales et des sociétés a participa-
tion publique entre la Présidence de la
République, la Primature et les ministéres.

Lt PresieENT DL A REPUBLIQUE,
Vu la Constitution, nolamment en ses aricles 43 e 76 .

Vu la loi n¢ 9007 du 28 juin 1990 relative & Vorganisation ¢
au contrdle des entreprises du secteur parapublic ¢t av controle des
persannes  morakes de droit privé  béndliciant du concours
financier de la puissance publique :

Vu le déeret n® 2009-431 du 30 avril 2009, portant nomination
du Premier Ministre :

Vu le déeret n® 2009-434 du 4 mai 2009, mettant fin aus
fonctions d un ministre, tommant un nouseat ministre et fant la
composition duie Gousernement

Sur le rapport Ju Premicr Ministre .

Vu le deerel 2009-438 du 3 mai 2009 porant répartition des
services de ULtat el du contrgle des élablissements publics. des
sociétés mationales e des sociétés a participation publique entre la
Presidence de la Républigue. b Primunure et les ministéres,

Drcriig

Article premier. — Les services de I"Etat sont répartis
entre la Présidence de la République. la Primature
et les ministéres ainsi qu'il suit:

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

1°) Cabinet du Président de la République et services
rattachés :

Inspection générale d’Etat .

- Cellule diplomatique.

Cellule des Affaires protocolaires :
- Service du Protocole présidentiel -

- Grande Chancellerie de ["Ordre national du
[ion:

- Cellule des Grands Projets :

Cellule des Travaux publics :

- Agence nationale chargée de la Promotion de
I'Investissement et des Grands Travaus (APIX)

- Agence nationale des Nouveaux Chemins de fer ;

- Agence nationale pour I'Organisaticn de la
Conférence Islamique (ANOCI) :

Agence des Grands Projets Hospitaliers (AGPH).

Celiule de la Communication :

1

Porte parole du Président de la République :

Conseiller en Communication :

Equipe de reportage.
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- Ce]iule de Sécurité :

- Agence nationale de Sécurité .

- Centre d’Orientation stratégique :

- Secrétariat du Conseil national de Sécurité.
- Cellule de Coordination des missions régaliennes :

- Secrétariat du Conseil supérieur de la
Magistrature :

- Secrétariat du Conseil supérieur de la Cour des
Comptes.

- Comité national chargé de la Gestion de
la Sitvation des Reéfugiés. rapatriés et Personnes
déplacées .

- Commission nationale de la Gestion des

frontiéres :

- Comité national d*Organisation de la Conférence
internationale sur le Dialogue islamo-chréticen :

- Parc spécial automobile.

2°%) Secrétariat général de la Présidence de Ia
République et services rattachés .

- Cellule administrative et de gestion:

- Service de I"Administration générale et de
I"Equipement :

- Bureau du Courrier général. de la Documentation :
- Bureau Jd Architecture ;
- Service du Parc automobile.
- Cellule des Corps de Contrdle :
- Contréle financier ;

- Commission nationale de lutte contre |a non trans-
- parence. la corruption et la concussion.

- Celiule économique. financiere et fiscale.

- Cellule des NTIC :

Service informatique de la Présidence de la
Reépublique :

- Service technique central des Chiffres et de la
Sécurité des télécommunications :

- Laboratoire radioélectrique :

- Agence de Répulation des Télécommunications et
des Postes :

- Agence de ['Informatique de I'Etat (ADIE}:

- Agence SENECLIC - Reéseau national de la
Solidarité Numérique.

- Cellule des Affaires sanitaires. sociales et sportives :

Bureau d assistance sociale et sanitaire ;

Bureau Sport.

Cellule Formation, Education et Culture :
- Agence nationale de la Case des Tout-Petits :
- Cellule des Affaires juridiques :

- Cellule des Collectivités locales et de la décentra-
lisation :

- Délégation a la Réforme de ['Etat et a

" Assistance Technique :

- Haut Commissariat aux Droits de I'Homme et &
la Promotion de la Paix ;

- Comité de pilotage pour la réalisation de I'Hippo-
drome national :

- Conseil Présidentiel pour la Cité universelle de la
Paix :

- Mission de promotion de la Nouvelle Capitale
politique et administrative du Sénégal :

- Agence nationale de la Recherche scientifique
appliquée :

- Agence nationale du Cadre de Vie et de la qualité
de la consommation :

- Office pour "Emploi des Jeunes de la Banlicue.

3%y Cabinet militaire de la Présidence de la

République

- Le Chef d'Etat-major particulier du Président de
la République :

"Inspecteur général des Forces armées :

t

Le Gouverneur militaire du Palais :

L "Escadrille présidenticfle.

4°} Palais :

- le Gouverneur du palais :

- le Cabinet de Madame la Présidente

- PIntendance des Palais de la République :
- le Palais présidentiel de Dakar :

- la Résidence présidentielle de Popenguine :
- I'Intendance des Palais nationaux :

- e -Parc spécial automobile du Palais.
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PRIMATUREL
£9) Cabinet du Premier Ministre et services rattaches :
- Service du Protocole :
- Cellule d’analy se économique et sociale :

- Cellule de Coordination et de Suivi des Projets
et Programmes ;

- Cellule de Commumecation ;

- Haute Autorité de I"Aéroport Léopold Sédar
Senghor :

- Comité de Pilotage de la Stratégie de Croissance

accéléree

- Comié interministeriel de Restructuration des
Entreprises publiques et parapubliques {CIREP)

- Cellule de Lutte contre la Malnutrition -

- Agence mationale pour la Relance des Activités
ceonomiques et sociales en Casamance (ANRAC)

- Haute Autorité chargee de la Coordination de g
Séeurité maritime. de la Streté maritime ot de la
Protection de "Environnement marin (HASSMAR) -

- Conseil national de Lutte contre le SIDA -

- Mission de Formulation et de Gestion du
Millenium Challenge account (M.C.AL) :

- Conseil national de la Séeurité alimentaire

29) Secrétariat général du Gouvernement et services
rattacheés

- Bureau de Suivi ¢ Coordination (BSC)Y

- Service de liaison auquel est rattaché le Bureau du
Visa:

- Service de ["Administration générale et de
IEquipement :

- Commission de Controle des Veéhicules adminis-
tratifs :

- Service informatique :

- Division de fa Gestion du Building administratif';

Burcau du Courrier général.
37) Directions ;

- Direction des Archives du Sénégal :

Direction de Ilmprimeric nationale.

+47) Autres administrations :

Autorité de régulation des Marchés publics :

- Feole nationale d° Administration.

MINISTERE DE [MINTERIELUR,
DES COLLECTIVITES LOCALLES
LT DE LA DECENTRALISATION
19y Cabinet et services rattachés :

- Inspection des Services de Sécurité :

- Inspection des Affaires administratives et finan-
ciéres .

- Inspection de " Administration focale :
- Inspection interne :

- Senvice des Télécommunications ;

- Service des Archives communes :

- Service de Communication. d Information,
de Documentation et de relations publiques :

- Bureau du Courrier commun ;

- Service de Formation ;

- Groupement national des Sapeurs-Pompiers ;
- Burcau de Suini :

- Burcau de Coordination du Groupe inter-gomner-
nemental d”Action contre le Blanchiment d*Argent en
Alrique de 'Ouest (GIABA)Y ;

- Comité imerministériel de Lutte contre la Drogye

- Bureau d Entretien et de Maintenance du Réseau
teléphonique et [ax ;

- Centre national d"Etat civil .

- Cellule de Planification et d"Evaluation technique
des Programmes et Projets :

Comité national de Pilotage du Programme
National de Développement local.,

S

) Cabmet du Ministre Délégué. charge  des
Collectivités locales et de la Décentralisation -

3°) Secrétariat général :

4°) Directions :

- Direction générale de la Sireté nationale

- Services rattachds

- Direction de la Surveillance du Territoire :

- Direction de la Police de Air et des Frontidres -

- Direction de la Police judiciaire :

- Direction de la Sécurité publique

- Direction de la Police des Etrangers et des Titres
de Vosage ;

- Direction de 'Ecole nationale de Police et de ia
Formation permanente :

- Direction des Personnels :

- Dircetion du Budget ¢t des Matériels
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- Direction générale des Elections :

- Services rattachés ;

- Direction des Opérations électorales ;

- Direction de la Formation et de la Communication ;

- Direction des Affaires générales et de I'Adminis
tration territoriale ;

- Direction de I"'Automatisation des Fichiers :
- Direction de la Protection civile :

- Direction de I"Administration générale et de
Flquipenment :

- Direction des Collectivités locales :
- Direction de 1a Décentralisation ;
~ Direction de 'Appui au Développement local :

- Direetion de la Formation et de la Communication.

t

Autres administrations -
- Agence de Developpement municipal

- Agence de Développement local.

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERTES
Iy Cabinet et services rattachés :
- Service du Protocole :
Burcau de Presse et d Information ;
- Bureau des Pelerinages :
- luspection interpe,
-} Seerdtarial général et services rattachés :

- Serviees des Conlérences internationales et de la
Traduetion ;

- Bureau du Courrier et de la Valise diplomatique
- Bureau du Chifire :
- Inspection des Postes diplomatigues et consulaires ;

- Agence comptable centrale des Postes diplomati
ques et consulaires.

3} Directions :

- Dircetion Alrique-Asie :

= Direction Ewrope - Amérigue - Océanie ;

- Direction des Organisations internationales :

- Direction des Aftaires juridiques et consulaires :

- Direction de I'Administration générale et de
I"Lquipenient,

- Darection de Plntégration Economigue Africaine.

MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

[°) Cabinet et services rattachés
- Inspection générale des Finances ;

= Unité de Coordination et de Suivi de la Politique
économique

- Fonds de Promotion économique .

- Centre D'Etdes de Politiques pour le Dévelop
pement

- Cellule nationale de Traitement des Informations
financidres :

- Cellule de passation des Marchés publics :

- Cellule de Communication :

- Cellule de Formation et de renforcement des
Capacités.

2°) Cabinet du Ministre Délégué, chargé du Budget :

3°) Seerétariat général :

47y Directions :

- Direction générale des Finances :

- Services rattachés ;

Direction du Contréle interne :
- Direction du Budget :
- Direction de la Dette et de 'Investissement :

Direction de la Solde. des Pensions et des
Rentes viagéres :

- Controleur des Opérations financidres ;
- Direction du Matériel et du Transit administratif ;

- Direction générale de la Comptabilité publique
et du Frésor:

- Services rattaches o
- Direction du Controle interne ;
- Direction de la Comptabilité publique :
- Dircction du Secteur parapublic :
- Direction de I"Administration et du Personne] :
- Trésorerie générale ;
- Paierie géndrale du Trésor ;
- Recette générale du Trésor ;
- Trésoreries - Paicries pour I'litranger :
- Trésoreries - Paieries régionales :
- Direction générale des Douanes :
- Services rattachés :
- Direction du Controle interie :

- Direction de Reglementation et de la Coopé
ration internationale :

o ———— e > AT . | et
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- Direction des Opérations douaniéres :

- Direction -du Renseignement et des enquétes
douaniéres :

- Direction de la Facilitation et du Partenariat avec
I"Entreprise ;

- Direction du Personnel et de la Logistique :

- Direction des Systémes informatiques douaniers :
- Direction générale des Impdts et Domaines :

- Services rattacheés :
- Direction du Contrdle interne ;
- Direction des Impdts ;

- Direction de I'Enregistrement. des Domaines et
du Timbre ;

- Direction des Vérifications et Enquétes
fiscales :

" - Direction du Cadastre ;
- Direction de I'Administration et du Personnel :

- Direction de la Législation. des Etudes et du
Contentieux : -

- Direction du Recouvrement.
- Direction générale du Plan :

- Direction de la Planification nationale et de la
Planification régionale ;

- Direction des Stratégies dé Développement :
1 .

- Direction de la Planification des Ressources
- &
Humaines : ’
- Direction de la Coopératioh €conomique
et financiére ; _

- Direction centrale des Marchés publics :

- Direction de la Prévision et des Etudes
économiques : :

- Direction de la Monnaie et du Crédit ;
- Direction des Assurances :

- Direction du Traitement autgmatique et de
PInformation ;

- Direction de I’Appui au Secteur Privé ;

- Direction de I’Administration générale et de
PEquipement :

- Agence judiciaire de ['Etat :

- Direction de la Réglementation et de la Super-
vision des Systémes financiers decentralisés.

5%) Autre administration :

- Agence nationale de la Statistique et de la Démo-
graphie du Sénégal.

MINISTERE DE LA JUSTICE
12y Cabinet et service rattaché :

- Inspection générale de I"Administration de la
Justice.

2°) Secrétariat général :

3°) Directions :

- Direction des Affaires civiles et du Sceau

- Direction des AfTaires criminelles et des Gréces ;
- Diréction des Services judiciaires :

- Direction de I"Education surveillée et de la
Protection sociale : -

- Direction de ' Administration pénitentiaire :

- Direction des Constructions des Palais de Justice
et autres édifices :

- Direction de I'Informatique :

- Direction de I"Administration générale et de
I"Equipement.

4°y Autre administration :

Centre de Formation judiciaire.

MINISTERE DES FORCES ARMEES

1°} Cabinet civil et services rattachés :

Inspection interne.
2°%) Cabinet militaire et services rattachés :

Bureau de Liaison et du Courrier :

Bureau de Sécurité du Building administratif
- Bureau de I'Action sociale des Forces armées.

bl

3°) Services propres :

Etat-Major général des Armées ;

Haut-Commandement de la Gendarmerie nationale,
Direction de la Justice militaire :

- Direction de la Sécurité Militaire.

4°y Directions :

- Direction de la Documentation et de la Sécurité
extérieure 1 '

- Direction des Personnels militaires et de [
Mobilisation :

- Directien des Affaires administratives, d«
I’Equipement et du Budget :
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*- Direction du Contrdle. des Etudes et de la
Législation :

- Direction du Patrimoine historique des Armées
- Direction du Génie et de I'Infrastructure :

- Direction du Matériel :

- Direction des Transmissions :

- Dkirection de I'Intendance :

- Direction de la Santé :

- Direction de I'Information et des Relations
publiques.

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT,
DE LA PROTECTION DE LLA NATURE.
DES BASSINS DE RETENTION ET DLS LACS
ARTIFICIELS

1?) Cabinet et services rattachés :

Inspection interne ;

Comité national du Comité inter-Etats de Lutte
contre la Sécheresse dans le Sahel.

27) Directions :
- Direction des Parcs nationaux :

- Direction de I’'Environnement et des Etablissements
classés ;

- Direction des Eaux et Foréts, des Chasses et de
la Protection des Sols :

- Direction des Bassins de Rétention et Lacs
anificiels ;

- Direction de I"Administration générale et de
I’Equipement :

-

3°) Autres administrations :

Centre national de Formation des Techniciens des
[aux et Foréts, Chasses et Parcs nationaux :

- Centre de Suivi Ecologique :

- Agence nationcle de la Haute Autorité du

désert :
- Agence nationale de la Grande Muraille verte :

Agence nationale des Lco villages.

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DE L’EMPLOI DU TRAVAIL
ET DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

1°) Cabinet et Services rattachés :

- Inspection interne :

2°) Directions et service :

- Direction du Travail et de la Sécurité sociale :
- Direction de fa Fonction publique

- Direction de I’Emploi.

- . Service de ['Administration générale et de
I’Equipement

3°) Autres administrations :
- Centre médico-social de la Fonction publique ;
- Centre national d‘Action et de Formaiion ;

- Institution de Prévoyance Retraite du Sénégal
(IPRES) :

- Bureau des Relations avec les Organisations
Professionnelles ;

- Caisse de Sécurité sociale.

MINISTERE DE LA COOPERATION INTERNA-
TIONALE. DE LAMENAGEMENT
DU TERRITOIRE, DES TRANSPORTS AERIENS
ET DES INFRASTRUCTURES

19} Cabinet et services rattachés :

- Inspection des Affaires administratives et
financiéres : '

- Inspection technique :
- Bureau ce Communication et de Documentation ;

- Centre de Formation et de Perfectionnement des
Travaux publics :

2°) Secrétdriat général.
3°) Directions :

- Direction générale de la Coopération et des
Financements ;

- Direction de la Coopération internationale ;
- Direction de la Coopération décentralisée

- Direction des Financements et des Partenariats
public-privé.
- Direction générale des Infrastructures :

- Direction des Travaux publics :
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- Direction des Travaux géographiques et cartogra-
phiques :

- Direction des Transports aériens et de I'Industrie
aéronautique :

- Direction de ' Aménagement du Territoire :

- Direction de I"'Administration générale et de
I'Equipement : :

4°) Autres administrations :

- Agence autonome des Travaux routiers (AAJR) :
- Fonds ¢ Entretien Routier Autonome :

- Agencé des Aéroports du Sénégal (ADS) :

- Agence nationale de la Météorologie du Sénégal
(ANAMS)

- Agence nationale de "Aviation civile (ANACS) :

- Cellule de Réalisation des terminaux ct plateformes
portuaires.

MINISTERE DE L"URBANISME,
DE L"HABITAT. DE L'HYDRAULIQUL
ET DE L'ASSAINISSEMENT

29y Cabinet et services rattachés :
- Inspection interne :

- Bureau de la Communication et de la Documen-
tation ;

2°) Secrétariat général :
3°) Directions :

- Direction générale de la Construction
des  Batiments et Edifices publics de tous les
ministéres .

- Direction des Constructions scolaires
- Direction des Infrastructures médicales ;

‘- Direction de la Construction des’ Bitiments et
Edifices généraux.

- Direction de I'Urbanisme et de 1"Architecture :

- Direction de la Surveillance et du Contréle de
I"Occupation du Sol ;

- Direction de la Lutte contre les Encombrements :

- Direction de I'Flabitat :

4

Direction de la Gestion du Patrimoine bati de
["Etat : '

Direction de !"Assainissement :
Direction de 'FHydraulique urbaine :

Direction du Paysage et des Espaces verts
urbains :

Direction du Cadre de Vie :

Direction de I"'Hydraulique rurale :

"Direction de ka gestion et de la Planification des
Ressources en bau .

Direction de I'Exploitation et de la Maintenance .

Direction de "Administration générale et de
I"Equipement.

© Autres administrations :

Agence du Projet de Construction et de
Réhabilitation du Patrimoine de Etat (PCRPEE} -

Projet de Construction de Logements Sociaus et
de Luite contre les inondations et les Bidonvilles
{Jaxaay) :

Agence de Promotion du Réseau hydrographique
national :

" Agence nationale de la Propreté du Sénégal
{(APROSENY

MINISTERE DES MINES.
DE L'INDUSTRIE ET DES PME

°y Cabinet et services rattachés :
Inspection interne .
Bureau de Presse et de Documentation ;

Cellule de Planification et d'Evaluation des
Programmes et Projets :

Service de la Propriété intellectuelle
Bureau de Mise a niveau.
“y Directions et service :
Direction des Mines et de la Géologie :
Direction de I"[ndustrie ;
Direction des Petites et Moyennes Entreprises :

Service de 1"Administration générale et de
"Equipement .
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3°) Adtres administrations :

- Agence sénégalaise pour I’Innovation technolo-
gique : ’ '

- Agence d’Aménagement et de Promotion des
Sites industriels :

- Agence de Développement et-d’Encadrement
des PME. ' '

MINISTERE DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE NATIONALE,
DE LA SECURITE ALIMENTAIRE,
DE L'ENTREPRENARIAT FEMININ

ET DE LA MICRO FINANCE

ET DE LA PETITE ENFANCE

1°y Cabinet et services rattachés.
- Inspection interne ;

- Cellule d’Information, de Communication et de
Documentation .

- Commissariat a la Sécurité alimentaire ;

- Cellyle de Suivi des Programmes de Lutte contre
la Pauvreté

27) Directions : _

- Direction de la Famille :

- Direction de la Protection des Droits de I’Enfant ;
- Direction de ["Entreprenariat Féminin :

- Direction de la Micro finance

- Direction de 1"Action sociale ;

- Direction des Stratégies de Développement
social

- Direction du Développement communautaire ;
- Direction de I'Equité et de I’Egalité du Genre ;

- Direction de I"Administration générale et de
I"Equipement.

3°) Autres administrations :

- Observatoire National du Statut de la Femme :

- Fonds national de Promotion de I"Entreprenariat

" Féminin ;

- Fonds d’lmpulsion de la Micro-Finance ;

- Fonds de Solidarité nationale ;

- Ecole nationale des Travailleurs sociaux
specialisés ;

- Centre national d"Assistance et de Formation pour
les Femmes (CENAF) ;

- Centre d"Acceuil. d"Information et d’Orientation
pour les Enfants en situation difficile (GINDDI) ;

- Office national des Pupilles de la Nation.

ger

MINISTERE DES TELECOMMUNICATIONS,
DES TICS, DES TRANSPORTS TERRESTRES
- ET DES TRANSPORTS FERROVIAIRES

1°) Cabinet et services rattachés :
- Inspection interne :

- Cellule de Coordination du Programme sectoriel
Transport ; ‘

2°) Secrétariat général :
3°) Directions et service :
- Direction des Transports terrestres ;

- Direction des Etudes. de la Planification et de la
Législation : ;

- Direction des Etudes, de la Planification et de la
Législation .- Trésoreries — Paieries pour [’Etran-

- Direction des Technologies de I’Inforihation et de
la Communication ; '

-- Service de I1"Administration générale et de
© I"'Equipement.

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

DES CENTRES UNIVERSITAIRES REGIONAUX
(CUR)

1°} Cabinet et services rattachés .

- Office du Baccalauréat ;

- Inspection interne ;

- Bureau de suivi ;

2%) Directions et service :

- Direction de I"Enseignement supérieur ;
- Direction des Bourses ;

- Service de 1"Administration générale et de
I"Equipement ;

3°) Autres administrations :

- Centre d’Enseignement a Distance (CED) :
- Ecole nationale d Economic appliquée (ENEA) ;
- Ecole nationale supérieure d’Agriculture (ENSA) ;
- Ecole nationale des Cadres ruraux (ENCR) ;-

- Ecole Polytechnique de Thiés (EPT).
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
PRESCOLAIRE. DE L'ELEMENTAIRE
ET DU MOYEN SECONDAIRE

I?) Cabinet et services rattaches :

- Inspection générale de |'Education nationale :
- Inspections d”Accadémie :

- Unit¢ de Coordination des Projets d"Education :

- Division des Affaires juridiques. des Liaisons et
de la Documentation :

- Division de I'Enseignement prive :

- Division de I'Enseignement arabe :

- Division des Sports et des Activités de jeunesse :
- nspection interne :

- Inspection des Daaras :

- Bureau de Suivi :

- Division du Contrdle médical scolaire -

- Centre national d’Orientation scolaire et profession
nelle : .

- Division de la Radio - Télévision scolaire.
2¥) Secrétariat général :
3°) Directions :

- Direction de I'Enseignement moyen secondaire
général @

- Direction des Examens et Concours ;
- Direction de PLEducation préscolaire ©
- Direction de I'Enseignement élémentaire :

- Direction de la Planification et de la Réforme de
I"Education

- Direction des Ressources humaines ;
- Direction des Equipements scolaires :

- Direction de I’Administration générale et de
I'Equipement :

4%y Autres administrations :

- Institut national d'Etude et d*Action pour le
Développement de I'Education (INCADE):

Seccrétariat général permanent de la Commission
nationale pour 'UNESCO .

Ecoles de Formation d'Instituteurs (EFI) ;

MINISTERE DE L'ENERGIE
ET DES BIOCARBURANTS

1°) Cabinet et services rattachés :

Inspection interne :

Bureau de Presse et de Documentation :

Cellule de Planification et d’Evaluation des
Programmes et projets .

2°) Directions :

Direction de I'lectricité ;

Direction des Hydrocarbures et des Combustibles
domestiques :

Direction de I"Economie et de la Maitrise de
I"Energie :

Direction des Biocarburants et de la Biomasse

Direction de |"Administration générale ct de
I"Equipement ou direction,

3%) Autres administrations :

- Agence sénégalaise d Electrification rurale :

Commission de Régulation du Secteur de

I"Electricicté :

Comité national des Hydrocarbures.

MINISTERE DE L'ECONOMIE MARITIME.
DE LA PECHE ET DES TRANSPORTS
MARITIMES,

1°) Cabinet el serviges rattachés :

Inspection interne :

Cellule d*Etudes et de Planification :

Centre national de Formation des Techniciens des
Péches et de I'Aquaculiure ;

Centre de Perfectiontiement. d'Expérimentation et
de Vulgarisation de la Péche :

2°) Seerétariat général :

3°) Directions :

- Direction des Péches maritimes ;

- Direction de la Péche continentale ;

- Direction des Aires communautaires

- Direction de la Protection et de la Surveillance des
Péches ;

- Direction des Industries de Transformation de la
Péche :

- Direction de la Gestion et de I'Exploitation des

Institut national d"Education et de Formation des | Fonds marins ;

jeunes Aveugles (INEFJA). - Direction de I"Administration générale et de

I"Equipement.
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49} Autres administrations ;
- Ecole nationale de Formation maritime :

- Agence nationale des Affaires Maritimes
(ANAM).

MINISTERE DE LA SANTE, LA PREVENTION
ET DE L'HYGIENE PUBLIQUE

1°) Cabinet et services rattachés :

- Inspection interne ;

- Service national de |I'Education et de I'Informa-
tion pour la Santé

- lLaboratoire national de Cnurdle des Médicaments :

- Cellule d*Appui et de Suivi du Plan national de
Développement sanitaire ;

- Service national de "Hygiéne :

Cellule informatique.
2°) Secrétariat général :
3%y Directions :

- Direction de la Santé :

Direction de la Pharmacie et des Laboratoires :

Direction des Etablissements de Sanié

Direction de la Prévention médicale :

1

- Direction des Ressources humaines :

Direction des Equipements et de la Maintenance :

Direction de 1"Hygiéne publique :

- Direction de la Prévention individuelle et
collective ;

Direction de I’Administration générale et de
"Equipement.

4%y Autres administrations :

- Centre national de Formation des Techniciens en
Maintenance hospitaliere (CNFTMH) ;

- bicole nationale de Développement sanitaire et
social (ENDSS).

MINISTERE DE L'AGRICULTURE
ET DE LA PISCICULTURE

1°y Cabinet et services rattachés :
- Inspection interne :
- Bureau de Presse et d'Information :

- Bureau de la Formation professionnelle agricole ;

2°) Cabinet du Ministre Délégué chargé des Relations
avec les organisations paysannes et de la syndicalisation
des argriculteurs :

3%y Seerélariat général :

49) Directions :

- Direction de I'Agr;culturc :

- Direction de la Protection des Vegétaux :

- Direction de |'Horticulture :

- Direction de I"Analyse. de la Prévision et des
Statistiques :

- Direction de |'Administration générale et de
'Equipement.

5°) Autres administrations :
- Agence nationale du Plan REV.A
- Agence nationale de |'Aquaculure :

- Centre de Formation professionnelle horticole
(CFPH) :

- Centre d’Initiation horticole (CIH) ;
- Centre de Perfectionnement agricole (CPA) :

- Centre de Perfectionnement des Maraichers
(CPM} ;

- Centre de Formation des Techniciens en
Agriculture et Génie rural :

a
- Bureau de la Législation agricole :
- Commissariat a I'Aprés-Barrages :

- Centre national de Formation en Cultures
irriguées (CNFCI).
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MINISTERE DE L’ELEVAGE
1?) Cabinet et services rattaches :
- Inspection interne ;

- Bureau de la Formation professionnelle en
Elevage ;

2°) Directions et service :

- Direction de I’Elevage :

- Direction de I’Elevage équin ;

- Direction des-Services vétérinaires ;-

- Service de 1I’Administration générale et de
"Equipement.

3°) Autres administrations

" Centre national de Formation des Techniciens de
[’Elevage et des Industries animales (CNFTEIA) :

Centre de Perfectiommement des Eleveurs (CPL).

MINISTERE DE LA TRANSFORMATION
ALIMENTAIRE DES PRODUITS AGRICOLES

i°) Cabinet et services rattachés :
- Inspection interne ;

- Bureau de Coordination de la Recherche-Dévelop-
pement :

2°) Directions et service :

- Direction de [a Promotion des petites Entreprises
de Transformation ; o

- Direction de la Formation technique et commer
ciale ; -

- Direction d’Appui & la Vulgarisation des Produits ;

- Service de I'Administration générale et de
I’Equipement.

MINISTERE DE LA CULTURE,
DE LA FRANCOPHONIE ET DES LANGUES
NATIONALES

1°) Cabinet et services, rattachés :
- Inspection interne ;

- Bureau de ["Architecture et des Monuments
historiques ;

- Service des Relations publiques et de la
Documentation ;

- Festival- national des Arts et de la Cu[turc.'
(FESNAC) ;

- Maison de la Cuiture Douta Seck :
- Orchestre national du Sénégal

- Biennale de ["Art africain contemporain :

.- Ecole nationale des Arts;

- QGalerie nationale des Arts:
- Bibliothéque nationale du Sénégal :

- Service des Spectacles Sons et Lumiéres.

2°) Secrétariat général :

3°) Directions::

- Direction dés Arts;

- Direction du Livre et de la Lecture:
- Direction du Patrimoine culturel ;

- Direction du Parc culturel :

- Direction de la Cinématographie ’;

- Direction de I’Alphabétisation et des langues
nationales ;

- Direction de la Francophonie ;

o
- Direction de [’Administration générale et de
I’Equipement.
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*MINISTERE DE LA RECHERCHE
‘ SCIENTIFIQUE K

12) Cabinet et services rattachés :

"

Inspection interne :

‘Centre national de Documentation scientifique
et technique @,

Buteau- de la Coopération et du Service des
“Organismes  de * Reclierches

°) Directions :

Direction de la Recherche scientifique :

Direction de la Rechérche technologique :

Direction de la Recherche en Biotechnologie :

Direction de I"Admijnistration généralé et de
"Equipement.

MINISTERE DE I"ENSEIGNEMENT - -
TECHNIQUE ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

19y Cabinet et service rattaché :

S

Inspection interne.

°} Directions :

Direction de. Ia Formation professionnelle et
Technique : o

Loe

* . Direction de I"Apprentissage :

Direction de la Planification et des Ressources
Humaines techniques :

Direction des Examens et Concours professionnels:

Direction de 1"Administration générale et de
I’ Equipements ,

3°} Autres administrations :

¥

L

Ecole nationale de Formation en Economice
familiale et sociale (ENFEFS) :

Centre de Formation pro-f‘eséi})nnelle el commer-
ciale Delafosse de Dakar (CFPC) .

Centre de Form,ation_des'l\_?/l‘ai:t‘res d’Ensetgnement
technique (CNFMET) :

Centre de Formation professionnelle des Jeunes
de Dakar (CFPH) "

]

n

-~

J

Centre de Formation professionnetle et technique
Sénégal-Japon (CFPT-S]) :

Centre d’Enseignement professionnel (CEP) :

Centre national de Formation des Cours
professionnels et Industriels (CNFCPI)

Centre régional d Enseignement technique
feminin (CRETF)

Centre d’Enseignement technique féminin
(CETT)

Centre de Formation professionnelle de Joal-
Fadiouth

Centre régional de Formation professionnelle
(CRFP)

Cenire d’Entreprenariat et de Developpement
technique :

Fonds de Développement de I'Enseignement
technique et de la Formation professionnelle
(FONDEF).

MINISTERE DE LA JEUNESSLE.
DES SPORTS ET DES LOISIRS

1?) Cabinet et services rattachés :

Inspection interne ;

Centre national de Communication et de
Documentation

Institut de Coupe. Couture et Mode .

Inspection interne.

2} Directions :

Direction de la Haute Compétition :

Direction des Activités physiques et sportives :

Direction de la Formation et du Développement
spartil’;

Direction des [nfrastructures sportives :

Direction des Loisirs @

Diréction de la Jeunesse et de la Vie associative :

Direction des Etudes. de la Formation et de la
" Planification :

Direction de -I"Education populaire &
Direction du Service civique national :

Direction de I"Administration générale et de
I"Equipement.

°y Autres administrations :

Centre national d”Edueation populaire et sportis -
(CNEPS) :

Agence nationale pour I'Emplot des Jeunes :

Fonds national de Promotion de la Jeunesse.
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MINISTERE DU NEPAD

ET DES RELATIONS AVEC LE PARLEMENT
1°) Cabinet et services rattachés :

Service des Relations publiques et de la Documen-
tation ;

Inspection interne ;

Service des relations avec les Assemblées.

2°) Direction et service :

Direction du NEPAD :
Service de ["Administration générale et de
I"Equipement.

MINISTERE DES SENEGALAIS
DE L'EXTERIEUR

19y Cabinet et services rattachés :

Conseil supérieur des Sénégalais de 1"'Extérieur :

Bureau d”Accueil, d'Orientation et de Suivi des
Emigrés :

29y Directions :

Direction de la Promotion de |"Habitat des
Seénégalais de I"Extérieur : ,

Direction d"Appui a ['Investissement et_aux
Projets - :
Direction des Atfaires -;nciales g

Direction de I’ Adnumstratlon générale et de
I"'Equipement.

3°) Autre administration _:

Fonds d' Appui a 1" lnvestlssement des Seneuatals
_de I"Extérieur.

MINIS FFRE DE LA COMMUN!CATION

- 1°) Cabmep et service rattaché :

~ Inspection interne.

2°} Directionet et service :

Direction de la Communication :

Service des Relations publiques et de la Docu-
mentation .

Service de I'Administration pénérale et de

I*Equipement.

MINISTERE DE L'ARTISANAT, DU TOURISME
ET DES RELATIONS AVEC LE SECTEUR PRIVE

ET LE SECTEUR INFORMEL

1°) Cabinet et services rattachés :

- Secrétariat du Comité de gestion du Fonds de
" Promation touristique

Celiule de la Promotion et des aménagements

touristiques :

Cellule d"intermédiation avec le secteur privé et
fe secteur informel .

Inspection interne.

2%)

Directions :

Direction des Etudes et de la Plamhcatlon tOUI‘IS-
tique ;

Direction de la Réglementation et de I'Encadre-
ment du Tourisme ;

Direction des ressources humaines et de la
Formation :

Direction de ! Artlsanat

Direction de I’ Admimstratlon uenerale et de
I"Equipement.

3°) Autres administrations

1°}

2%

-

Art, 2

Ecole nationale de l-ormatlon holellere et touris- _
tique .

Agence nationale de Promotion touristique :

Agence pour la Promotion et le Développement de
["Artisanat :

- Centre dé'Fonnation artisanale de Dakar .

Centre de Perfectionnement. des artisans rraux :

Centre de Perfectionnement agricole et artisanal.

'MINISTERE DU COMMERCE,

Cabinet et services rattachés :

- Inspection interne.

Commission natienale de la Consommation ;

Directions :
Direction du Commerce intérieur ;
Direction du Commerce extérieur ;

Service de ["Administration générale et de
I"Equipement.

3° Autres adiministrations :

Agence de Régulation des Marches

Agence sénégalaise de Promotion des Exporta-
tions.

. — Le contréle des établissements publics

énumérés ci-dessous reléve de la Présidence de la
Reépublique et des ministéres ainsi qu’l suit :
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

- Haras national.

MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

- Ordre national des Experts Comptables et
Comptables agréés.

- Caisse de Dépots et de Consignations.

MINISTERE DE LA JUSTICE
- Ordre des Avocats :
~ Ordre des Experts et Evaluateurs agrees
= Ordre des Huissiers de Justice :

- Chambrg des Notaires.

MINISTERE DES FORCES ARMEES

- Office national des Anciens Combattants et
Victimes de Guerre (ONAC):

- Hépital principal de Dakar.

_ " MINISTERE DE LA COOPERATION
INTERNATIONALE. DE [”AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE. DES TRANSPORTS AERIENS
ET DES INFRASTRUCTURES.

- Centre expérimental de Recherche et d’Etudes pour
I'Equipement (CEREEQ) ;

" MINISTERE DE L'URBANISME.
DE L'HABITAT.DE L'HYDRAULIQUE
ET DE L'ASSAINISSEMENT

- Ordre des Archltectes :

I Otﬁce muonaI ﬂAssam:ssement du Sénégal
(ONAS)

' MINISTFRE DES MINES. DE L'INDUSTRIE
ET DES PME

- Institut de Technologie alrmentaire'(ITA)._

 MINISTERE DES TELECOMMUNICATIONS
DES TICS. ET DES TRANSPORTS TERRESTRES
ET FERROVIAIRES '

- Conseil e\eLuut dés Transports Lubams de Dakdr
(CETUD) :

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR. DES UNIVERSITES
ET DES CENTRE UNIVERSITAIRES
.REGIONAUX (CUR)

Université Cheikh Anta Diop de Dakar ;
- Université Gaston Berger de Saint-Louis ;
- Université polyvtechnique de Thigs :
- Centre Universitaire Régional (CUR) de Bambey :
- Centre Universitaire Régional (CUR) de Ziguinchor

- Centre des (Euvres universitaires de Dakar
(COUD)

- Centre régional des Oeuvres universitaires de
Saint-Louis (CROUS) .

- Institut sénégalo-britanique d’Enseignement de
I"Anglais (ISBEA).

Institut supérieur 4" Education populaire et sportive
(INSEPS).

- Ecole nationale supéricure d Enseignement
technique et professionnel (ENSETP).

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
PRESCOLAIRE. DE L'ELEMENTAIRE
ET DU MOYEN SECONDAIRE

Institut islamique de Dakar (I[D).

MINISTERE DE L'ECONOMIE MARITIME,
DES TRANSPORTS MARITIMES

- Conseil sénégalais des Chargeurs (COSEC).

MINISTERE DE LA SANTE LA PREVENTION
ET DE L'HYGIENE PUBLIQUE ‘

- Ordre des Médecins ;
- Ordre des Pharmaciens ;

- Ordre des Chirurgiens-Dentistes:

- Centre hospitalier universitaire de Fane : ©

- Hopital Aristide le Dantec :

- Hopnal des Fniants Albcrt Rmer
- Hopltal g,enera] de Gl’ll'ld Yoff ;

- Hopltal remona[ de Th:es

- 'HOpual Ibrahlma Abdoulaye Niasse de Kaolad\ S
B Hopit'll Amadou Sakhir ‘Mbaye de louga -

= Hopltai Lleutcnant Colonel M'lmadou Dlout de )
Samt louns :

v
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- Hopital régional de Ziguinchor :

- Hopital régional de Tambacounda :

- Hépital Henrich Lubke de Diourbel :
- Hopital régional de Fatch .

- Hopital de Thiaroye :

- Haopital de Ourossogui :

- Hopital de Ndioum .

- Centre hospitalier national Matlaboul Fawzaini
de Touba :

Centre national de Transfusion sanguine .
Centre national d” Appareillage et d"Orthopedic :
Pharmacie nationale d” Approvisionnement.
MINISTERE DE LAGRICULTURE
ET DE LA PISCICULTURE
Institul sénegalais de Recherches agricoles (ISRA).
- Institut national de Pédologie.

- Barrage d"Atliniam.

MINISTERE DI L'ELEVAGE
- Ordre des Veétérinaires.
MINISTERE DE LA CULTURE
DE LA FRANCOPHONIE ET DES LANGUES
NATIONALLES

. Compagnie du Théatre national Daniel Sorano
(CTNDS) :

- Manulacture sénégalaise des Arts décoratifs
(MSAD): -

- Bureau sénégalais du Droit d”Auteur (BSDA).
MINISTERE DE LA RECHERCHL
SCIENTIFIQUL
. Centre national de la Recherche scientifique.
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

- centre national de Qualification professionnelle
1ONQP)

- Office national de Formation protessionnelle (ONEFP).

MINISTERE DE LA COMMUNICATION
- Agence de Presse sénégalaises (APS).
MINISTERE DE L ARTISANAT.
DU TOURISME ET DIES RELATIONS
AVEC LE SECTEUR PRIVL
ET LE SECTEUR INFORMEL
- Union nationale des Chambres des Métiers :

- Chambre des Métiers.

MINISTERE _[)L‘ COMME_RCE.
- Union nationéle des Chambres de Commerce,
d’Industrie et d"Agriculture :
- Chambres de Commerce.

d Industrie et
d Agriculture. ‘

Art. 3. - Le controle des sociétés nationales et des
sociétés & participation publique énumérées ci-dessous
reieve des ministéres ainsi qu'il suit :

MINISTERE DE L'ECONOMILE
ET DES FINANCES
|Loterie nationale du Sénégal (LONASE) :

- Compagnie bancaire pour 1" Afrique occidentale
(CBAO):

- Crédit du Sénégal’ :

Banque internationale pour le Commerce et -

I'Industric du Sénégal (BICIS)

- AXA Assurances Séncgal (AAS) .

- AMSA Assurances .

- Banque de I’ Habitat du ‘n.neudl (BHS)

. Caisse nationale de g:ud,u agricole du Sénegal
(CNCAS) .

- Banque senégalo- ll;lliﬁié;llle (BSTY:

- Banque Ib]dl]llqilt du Séncg aal (B]S)

- Société sénégalaise de Réassurances (SENRE)

- Société nationale de I(L;()Ll\lc,iglx.llt (SNR):

- Fonds de Garamié automobyle (F(}AJ %

- Société nationale d" Assurance ct- de Crédit

(SONAC).

MINISTERE DES DE LA COOPERATION
INTERNATIONALE. D LAAMENAGEMENT
DU TERRITOIRE. DES TRANSPORTS ALRIENS
ET DES INFRASTRUCTURES :
- Socié¢té Air Séhégal international :
- Agence pour la Sécurie de la Navigation
aérienne en Afrique et & Madagascar (ASEUNA) L

- Sdciéte du Projet Adraport Inlcrn_znmnul Blase
Paagne.s -

MINISTERE DE L'URBANISME.
DE L"HABITAT. DE ["HYDRAULIQUE
ET DE L'ASSAINISSEMENT

- Sociéte nationale des eaux du Sénégal (SONES).
- Sénégalaise des Eaux (SDE)

- Société nationale des habitations a Foyer medére
(HLM) :

- Société immobiliére du Cap-Vert (SICAP).
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MINISTERE DES MINES
DE L'INDUSTRIE ET DES PME

- Société des Mines de Fer du Sénégal oriental
(MIFERSO) :

- Société des Mines d’Or de Sabodala (SMS):

- Société d'Etudes des Phosphates de Matam.

- Industries chimiques du Sénégal (ICS) ;

- Africa-Soins (ex-SIPOA) :

- Société des Textiles de Kaolack (SOTEXKA) :

- Société du Domaine industriel de Dakar

(SODIDA) :
Société du Domaine industriel de Ziguinchor
(SODIZI) .

Société du Domaine industriel de Saint-Louis
(SODISA).

MINISTERE DES TELECOMMUNICATIONS. DES
TICS ET DES TRANSPORTS TERRESTRES ET
FERROVIAIRES

- Societé Dakar Dem Dik ;
- Société nationale « La Poste » :

- Société nationale des Télécommunications
(SONATEL).

MINISTERE DE L'ENERGIE
ET DES BIOCARBURANTS,

- Société nationale d'Electricité (SENELEC)
- Société PETROSEN ;
- Société africaine de raffinage (SAR) ;

- Organisation pour la Mise en Valeur du Fleuve
Sénégal (OMVS) ;

- Organisation pour la Mise en Valeur du IFleuve
Gambie (OMVG)

MINISTERE DE L'ECONOMIE MARITIME,
DE LA PECHE ET DES TRANSPORTS
MARITIMES

- Société d’Investissement et de Restructuration
navale (SIRN} :

- Soctété nationale du Port Autonome de Dakear
(SNPAD) :

- Societé d’Exploitation de la SN.C.D.S. ;

- Consortium Sénégalais dactivités maritimes
(COSAMA).

MINISTERE DE L'AGRICULTURE,
- SUNEOR;

- Société nationale d"Aménagement des Terres du
Delta et de la Vallée du Fleuve Sénégal (SAED) :

- Société de Développement agricole et industriel
(SODAGRD) ;

- Société de Développement des Fibres textiles
(SODEFITEX) :

- Agence nationale du Conseil agricole et rural
(ANCAR):

MINISTERE DE LA CULTURE
DE LA FRANCOPHONIE
ET DE LANGUES NATIONALES

Société « Les Nouvelles Editions africaines ».

MINISTERE DE LA COMMUNICATION

Société nationale de Radiodiffusion et télésision
du Sénégal (RTS) :

- Sociéte sénégalaise de Presse et de Publication
(SSPP) « Le Soleil ».

MINISTERE DE L"ARTISANAT, DU TOURISME
ET DES RELATIONS AVEC LE SECTEUR PRIVE
ET LE SECTEUR INFORMEL

- Société d’Aménagement et de Promotion
des Cotes et Zones Touristiques du Sénégal
(SAPCQ).

MINISTERE DU COMMERCE.

- Centre international du Commerce extérieur du
Sénégal (CICLS).

Art. 4. — Sont abrogées toutes dispositions contraires
au présent décret, notamment e décret n® 2009-458
du 5 mai 2009.

Art..5. — Le Premier Ministre et les ministres sont
chargés. chacun en ce qui le concerne. de 'exécution du
présent décret qui sera publié au Journal officiel.

Fait & Dakar. le 7 mai 2009.
Abdoulaye WADE.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministie,

Souleymane Ndéné NDIAYE.
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PRIMATURE

ARRETE PRIMATORAL n® 5989 en dute du 1l
mai 2009 portant  délégarion de  signature
M. Papa Ousmane Guéye, Secrétaire générul du
Gaouvernement. '

Article premier. - Délégation de signature est donnée
a M. Papa Qusmane Guéye. Secrétaire général du
Gouvernement. pour signer au nom du Premier Ministre,
tous documents et actes. a4 I'exclusion de ceux ayant
un caractére réglementaire ou disciplinaire concernant
tout agent fonctionnaire ou non fonctionnaire. titulaire
ou stagiaire, precevant une rémunération au moins égale
au traitement global aftérent a Pindice 1423.

Il fera précéder sa signature de la formule « Pour
le Premier Ministre et par délégation. le Secrétae
géneral du Gouvernement ».

Art. 2. - Le présent arrété sera publi¢ av Jowrnal
officiel.

MINISTERE DE LA JUSTICE

DECRET nr° 2009-368 du 20 avril 2009

complétant Ie décret n° 64-572 du 30 juillet
1964 portant Code de Procédure civile.

RAPPORT DE PRESENTATION

La Cour supréme veille au respeet de L loi. en assurant la
coheérence of ['harmoenie des interprétations des diserses juridictions
répartivs sur le ferriloire national.

Ainst, s prédminence se manifeste 3 nners Ja communication
institutionnelle instaurd mee les cours ¢ ribunaay dont elle guide
le raisomnement au moven de oses arrets.

Dans cette prespective. fa mise en ocuvre d'un mecanisme Je
remvor appelant la solennité, garantit Macees @ la jurisprudence de
fa Cour supréme ¢ implique. en partivwlier, que tous les desting-
trires de ses arréts de cassation puissent en v oir conngissanee

Telle est éeonomie du présent projet de déerel.

L1 PrisieNT 0 La Reevpeion

Vu ke Constitution

Vu kit loi organigue n® 2008-33 du 8 aolt 2008 sur la Cour
supréme

Vu b loi n® 84«19 du 2 f&vrier 1984 finant Forganisation judiciare
modifide :

Vu fe déeret n® 64-572 du 30 juiilet 1964 portant code de
Procidure civile, modilic :

sur le rapport du Ministre dEtat. Gagde des Sceaus, Memistre
do i husiiee.

Drorin

Article premier. - 1] est inséré, aprés le deuxieme
alinca de 'article 280 bis du Code de Procédure civile,
un alinda ainsi rédigé :

« Toutefois. en matiére civile. commerciale, adminis-
trative et sociale, les renvois aprés cassation sont
impérativement portés aux audiances solennelles tenues
a peine de nullité. devant une formation spéciale
présidée, selon- le cas. par le Premier Président de la
Cour d"Appel ou le Président du Tribunal régional. et
composée : ,

- s7il s”agit d"une cour. de les président de chambre .

;

- sTil sTagit dhun tribunal. des membres de ' Assem-
blée générale de ce tribunal.

La toge rouge est de rigueur devant la Cour d”Appel ».

Art. 2. - Le Ministre d'Etat. Garde des Sceaux.
Ministre de la Justice est chargé de 'execution du
présent décret qui sera publié au Jowrnal officiel

Fait 4 Dakar. le 20 avril 2009.

Abdoulayve WADE.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,
Cheikh Hadjibou SOUMARIL-..

PARTIE NON OFFICIELLE

Consersation de la Propricie ¢t des Drons foaciers
Bureau de Diourbel

AVIS DE DEMANDE D IMMATRICULATION

Toutes  personnes  intéressées  sont admises 4 forner
oppusition a la présente  inmatriculation, 65 wains
di conservatenr soussignd, duns fe délai de rois nrais,
a compter de Paffichage du présent avis, qui aura licu
incessament en §anditoive di Tribunal régionad de Diowrhel,

Suivant réquisition n° 122 déposce le 30 juin 2009. le
Chet Jdu bureau des Domaines de Diourbel demeurant
audit lieu quartier Escale. agissant ay nom et pour le
comple de I"Etat sénégalais en exécution des prescrip-
tions du décret n° 2009-219 du 23 mars 2009. a demandé
I"immatriculation au Livre foncier du Baol. d un immeu-
ble rural. consistant en un terrain d’une contenance to-
tale de 7.800 métres tarrés situé a Sam Thiane dans Ia
Communauté rurale de Ngoye ¢t borné de tous les cotés
par des terrains non immatricules.

Hoa déclaré -

1°) que ledit immeuble appartient 4 I'Etat scnégalais
comme dépendant du domaine national par Fetlet des
dispositions de fa loi n® 64-46 du 17 juin 196 ¢t pour
avoir fait objet de la procédure présue par le titre
1 du déeret n® 64-573 du 30 juillet 1964 ainsi yu'd
resulte du decret n® 2009-219 précitd.

25y Qutil n'est a sa connaissance. greveé daucuns
droits ou charges réels. actuels ou ¢ventuels.

Le Chef du bureau
de fa Conservation fonciere et des droits fonciers,

Sara KEITA,
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ANNONCES DECLARATION D'ASSOCIATION
(L Administration a'entend nullement otre respemsable de ta wenenr e
s (UIRONCes e avis prblics sous cette rihrigue par les particuliers,. .
' Tire de D'Association Association dénommée

DECLARATION  IASSOCIATTON

Titre de 'Association : « Espace Couture Diappo ».
Objet

- unir les membres animés d'un méme idéal et créer
entre eux des liens d'entente et de solidarité

- encadrer les jeunes tailleurs de Yoff :
- renforeer les liens de bon voisinage.
Siege socia! @ Marché Yoff,

COMPOSITION DU BUREAU

acmettement Charges de D admisiration er de da direction de D association
MM, Yath Wade Prévident ;

Abdoulave Diouf. Trésorier général ;
M Ndeyve Farma Ba Secrétuire générule.

Réceépissé de déclaration d’association n® 123 GRD-
AA-ASQ en date du 24 juin 2009.

DECLARATION D ASSOCIATION

Titre de I'Association : Alliance Nationale pour la
Promotion de I'Exploitation Familiale au Sénégal.

Ohjet

- participer au developpement local par I'émancipa-
tion sociale. da citovenneté, la démocratie participative
ainst que les principes de honne gouvernance :

- proceder a 'exploitation de toutes les activités
permettant le développement socio-économique des
exploitations familiales,

Siege social : Mbour. quartier Darou Salam.
BUREAU

COMPOSITION DU

wctiellement g doe D admnsiration et de fa direction de Fassos iation
M. Tbou Ndiaye Présiden ;

M Mame Bineta Diop Secrétaire génédrale.

M Latdior Diop. Trésorier général

Recepisse de déclaration dassociation n” 13,944
MUNE- CLD.DAGAT DEEAS en date du 22 juin 2009,

« SOPE AHLOUL BAYTI »,
Objer

- promouvoir un développement socio économique et
culturel.

Siege social "t Sis au quartier Mbour Toucouleur,
chez Chérif” Bisbahoudine Afdara.

COMPOSITION DU BUREAU

achwellemen f‘hm;géx de Uadmpnstration et de la divection de Dussociation
MM[Mamadou Gueye, Président ;
Samba Gadedji Ba. Secrétaire général :
Mody Dieng. Trésorier général,

&
Récépissé de déclaration d association n® 75 GRT-AS
en’ date du 23 juin 2009.

DECLARATION  D7ASSOCIATION

Titre de I'dssociation : « Association pour Ia Protec-
tion des Almadies ».

Ohbjet

- la préservation du littoral principalement celui de
la Pointe des Almadies

- la sauvegarde des droits d’acces a ce littoral :

- Faménagement d’espaces publics : espaces verts.
sportifs et de loisirs 4 I'aide d équipements collectifs.
I"assainissement et la salubrité.

Stege social : Almadies. Zone 2 - n® |4,

COMPOSITION

DU BUREAU

arneflenient charges do [ admonsiraton o de L divection de | association
M Mareille Dieng Mikalet. Présidente :
Maimouna Seydi Diallo. Trésoricre géndrale ;
Barbara Senac. Secrétaire générale.

Reécépissé de déclaration d association n° 120 GRD-
AA-ASO en date du 24 juin 2009,
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DECLARATION 1Y ASSOUIATION

Titre de I'dssociation : Rénovation Thikite et Ferlo.
Objer

- regrouper les habitants des localités de Thikite et
Ferlo :

- contribuer 4 la réalisation de tout projet de Thikite
et ferlo :

- lutter contre la pauvreté et ['émigration clandestine.
Sicge social © Cambéréne, Déggo - Dakar.
COMPOSITION DU BUREAU

actietlement chareds de D admemistration et de lu direction de Hussociatiom
MM. Oumar Diop. Président ;

Ardo Amadou Ba. Secrétuire générul :

Lucka Ba, Trésorier générul.

Récépissé de déclaration d association n® 13.910
MINT-CL..D.DAGAT.DEL.AS en date du 25 mai 2009.

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1.541-
DP. appartenant 4 M. Papa Ndiaye. 2.2

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre forcier n® 2.602 de
Kaolack. appartenant au sieur Hage Ali Hussein. 2-2

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1.052-
DG. devenu depuis le titre foncier n® 3.246-DK. appar-
tenant au sieur Lassina Keita. 2.2

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du lot n® 1063 faisant
I"objet du titre foncier n® 29.659-DG. devenu le ftitre
foncier n® 3.447-GRD. appartenant a M. Amadou
Mansour Thioye. 2-2
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