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AEESEMBLEE NATIONALE

abrogoent et remplegant 1'areicle
195 du Code du

Trowvail

apris an avolr délibdrd, o adopté, an sa adonco du
Mercradi 5 Decembra 1975, la lod doot la feneur suit

ARTICAE UNIGUE ..~ L'erticlo 185 du Code du Trovall gst abrogd of rommincé par
les dispositions suiwantes &

AATICLE 185,~ Los del&puds du persornsl sont Slus ; 1o durde s lour sosdat

est do trois ens; ils peuvent Mre réédus, Un da2oret pris spris ouds du

Conseil Comsultatif Mational dg Tresvall of dio la Séouriteé sociale, fixe :

~ 1z aombre de Sresenillosrs & pardir duguel of les
catégories d'étoblissements dons lesgusls E'institution de déliouds du persons
el est obligatoira

= le nombrs dos déléguss et lsur répertition ser 1o
plon professionnel ;

-~ les modalités da 1'cloction, gqui doit avolr lict au
surutin sur les listes dtoblles par leos organisations syndicales roprdsentdas
au gsein de 1'ttablissement pour chaque cotdgorde de parsonnel | sl le novbre
das votants mst inférieur a4 la moitid dos inscrits, il sera procddd & un
spoond tour do scrutin pour leguel les Sloctours pourront vobsr pour dos
candidate autres gue ceux proposés par les organisations syndicolas. LYdlectios
a -licu & la représentation proportionnells, les restes Stant atbribugs a .
Ia plus forte moyennz ;

w los conditions erxipdes pour fitre dlecteur ou £ligible 3
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= 1p modile Cu nrocis verbel de 1'&lsctinn ous

iy

1"pmploysur et bemu de Fairs osreeniy sn 3 ecxeplaires soos dbodng

L'Ingpacicer du Trowail 2t de 1o Sécurits socicle du ressoch

~ lp durde, consitddrde et réaunérde comme tomps de

Ltruwsil dont disposent les délogués pounr L'ageoomplissement do lours Fonctions

— los moyens mis 4 la disposition dos déldouds

- las ponditions dens lesguslles ils sont rzpug par

Ilemoloyour oU par snn raprasentanh;

- lips ponditions de rdvocation do dS25mad poe 1e
1 dit d tion dy dfddrud por 1

collige de trovailleors qui 1's $lu. /=

DAKAR, le G DECEMGFE 1960

LE PRESIDENT DE SEAMCE

Smadou Oissd DL,
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Projet de loi ne 35/99

abrogennt st remplacont 1'article 185
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du code du travail.

T
/7 GMPOSITION [u DOSSIER

19)]  Decret de prasentation n® 75/738 du 24 juillet 1573 de Wonsieur le
Président de lo Républigque ;

2¢) Exposg dos motifs

3°]  Projet d= led.
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proonrent 1l préssntation & l'Mssemoldn
nationada d'un projel de lai abrogeant et
remplagant ifarticle 185 du Code du Travail
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LE PRESIDENT DE LA RKEPUBLIUUE,

Ud lz Constitution,
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Article ler.~ Le projet de lei dont le texte szt annexd
au preésent décret, sera présentd & l'Assemblée retionale
par le ministre de la Fongtion publigque, de l'Emploi ex
du Travail, gui est chargé dien expozer les motifs et
dlen soutenir la discussion.

Articla 2.- Le ministre de la Fonction publigue, de 1'Em-
ploi et gu Travail et le ministee de 1l'Informetion Bef%t s f
Télécommunications, chargé des Heleticns avege les Assamb
sont chargés, chacun on ce gui le concerne, de lfexscutis
du présant décret.

Fait & Dakar; le 2& juillet 1979
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Le Bremier Minstzo [ ¥
& B WA
i £ _ Léopold Sédar Senghor
3 .; { 3 4 R ] Le ministre de 11Information at de
TS L t Télécommunications, chargé des
e ,J Relations avec les fssem-
Abdou Diouf o Cloes
Le ministre de la Fonction publigua ; i : i
da 1'Emplei et du, Travail £ zillE dep e
F m“:‘ 1 .|. I_ i -_|: -
L p il
\\ sdia  Shg
. I\\. b
ol '\H}'

Alioung Diagne




wha e

e SHiiteir PROJET DE LOI

ABROGEANT ET REMPLACANT L*ARTICLE 135
DU CODE DU TRAVAIL

e L L I

EXPOSE DES MOTIFS

Liélaction des délégués du personnel constitue 1'une des
manifestations les plus importantes de la vie d'un &tablissement, tant par 1'animation
particuliére qu'y provoquent sa préparation et son organisatien que par sen effet
polarisant qui ne sont pas sans paralyser quelque peu, pour une certaine période,
les activités normales de I'&ablissement.

Ltarticle 185 du Code du Travail, en fixant & un an la durée
du mandat de délégué du personnel n'accorde pas suffisamment de répit 4 1'employeur
comme awx travailleurs dans 'accomplissement de leurs tiches quotidiennes. En effet,
dans la majerité des cas, 4 peine las élections sont-elles terminées que s'engagent
de nouvelles tractatierseu manoeuvres tendant d briguer la responsabilité de délégus
du personnel ou bien 4 assurer Une reconduction 3 cette fonction. Ce qui expligue en
partie la propension des intéressés & formuler des revendications démagogiques
profices 4 détériorer le climat social. Par ailleurs, 1'organisation matérielle des
Slections représents pour 1'employeur une lourde responsabilitg, outre le fait qu'il
doit s'ingénder & dépassionrer les relations profeszionnelles et 4 réduire au minimum
lour effets néfastes sur le fonctonnement de 1'établissement.

Afin dlassurer i l'entreprise une marche normale et
réquliére, il est apparu nécessaire diallonger la durée du marndat de déléegué du
personnel. En outre, en portant la duréde du mandat de un an & trois ans, non seule-
ment on donne suffisammont de temps aux délégués du personnel de se familiariser
avec lsur fonction et avec les viritables problémes de 1' &t ablissement, mais encore
on permet & 'emyployeur et aux travailleurs de pouvoir ='apprécier mutuellemert.

Telles sont los raisons qui militent en faveur du projet
de lei que nous vous soumettons./-



PROJET DE LOI ABROGEANT ET REMPLAGANT

L'ARTICLE 185 DU CODE DU TRAVAIL

Bk g ki ly b S

LY Aszemblée Nationale a délibére et adopté en sa séance du
e <1 lﬂi dort latemur E,uj.'t 1

ARTICLE UNIQUE.- LTarticle 105 du Code du Travail est abrogé et remplacé par
les dispositions suwvantes -

ARTICTE 185.- "Leg délégués du personnel sont &lus ; la durée de lour mandat
est de trois ansy ils peuvent &tre réélus. Un décret pris aprés avis du Conseil
Consultatif National du Travail et de ls Sécurité sociale, fixe :

~ le nombre de travailleurs 4 partir duguel et les catégories
d!établissements dans lesquels 1'ingtitution de déléguds du personnel est
abligatoire ;

- le nombre des déléguds et lewr répartitibn sur le plan profes-
sionnel ;

- les madalités de L'&lection, qui deit avelr leu au scrutin sur
les listes établies par les organisations syndicales roprésentdes au sein de
I'Etablissement pour chague categorie de personnel ; si le nombre des votants
est inférieur i la moitid des inscrits, il sers procédé 4 un second tour de serutin
pour leguel les Slecteurs pourTont voter pour des candidats autres que ceux
proposés par les organisationssyndicates. L'&lection a leu d la représentation
proportdommelle, les restes &tant attribuée 4 la plus forte movenns |

= les conditions exigées pour Stre &lecteur ou &ligible ;
- lz madéle du procés verbal de 1'élection que 1'employeur est
tenu de faire parvenir en 3 exemplaires gous huitaine & 1'Inspecteur du Trawvail

et de la Séourité sociale du ressort

- la durée, considérée et rémunérée comme temps de travail dont
disposent les délégués pour 1'accomplissement de leurs fonctions 3

- las moyens mis 4 la disposition des déléguas ;

= les conditions dans lesquelles ils sont regus par 1'empl oveur ou
par son representant

- les conditions de révocation du délamue par le collége de
travailleurs qui 17a &lu./=
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ARAPPORT

falt

au mom de 1= Commission du Trewail, de la Sécurite Soclale de la Conditicn

Féminine ot de la Fonction Publique,-

1e Projet de Lo n® 35/739 abroceant et ranplacant 1'article 185 du Cods du Travail

Par

Honsieur Sngui KON TE

R&PPORTEUM. -



Morsieur le Président,

Mes Chars Colligues,

La difanse des intargts metdriels ot moreus des Travailleurs

est assurée, au niveau da 1'Entreprisz, par le déldgué du personnsl,

Aeprésentant ¢lu des Travgilleurs, il assume, souvent dans des

conditions difficiles, des fomctions delicates,

Dans son rdle de portz—parcle des trevailleurs gt dlacent de
liglzon entre ceux=ci et la direction de 1l'entrepricse, il doit concilier des intd-
rats souvent divergents,

Ertre aubres miszsions , il doit s'atieler & la recherchs cors-
tante de voles et moyens powvant condudre & la satisfaction des justes revendications
de ses mandants mais s'efforcer ausside erder un climat socdal sein et d'dduguoer des
camarades souvest fon avertis sur lesproblémes de l'entreprisz et pour lesousls

le meilleur lengage en direction du patron est 1'dpreuve de Force.

Comme a1 le wvoit,la t8che du déldoged du personnel n'ast pes
gisge. Elle requiert de sa part une commalssance de tous los problémes qui sg pesent
aux Eraveilleurs et 8 1'entrepriss et une action souterua. I} doit Sviter touts
callusion avee la direction de 1'entreprise &t Gviter de tomber dans le domaing
feelle de la demagogie.

Pour 1'accomplissement d'une telle mission,un délai - d'une

gnnce s'ast avdrs inswuffisant.

A ces divers sspacts de 1'actlvitd du délioué du personnel,
il s'ajoute qus son aélection est urme manifestation importonts qui mobilise dans
1'entreprise les traveilleurs qui doivent procéder au chodx das candidats 2t mener
une wiritable ceampagne électorele, mais sussi la direction de 1'sntreprise & gui
revient 1'organisation metérielle das &lections, tostes choszs qui peuvsnt parfols
freiner la prodoction ou débtéricorer le climat social de 1'entreprise.
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Ces considérations vomt gue la nioessits d'allongzr la disicie

du mandzb du personnel s'esl Faibe sznbir de plus en plus,
Clest 1l'objet du projet de lai qui wvous zst scumis.

Dans la discussion générale, des Comnisseires ont, tout
en £tont d'accord =ur le princips dallonoer ls cdorde du mondet do délspus do
parsonnel, émis des crainbes de volr ce dernier se détournse dz sa mission
au début de scn mandat ou se lalascor corrompre plos facilament por le direction
de 1l'antreprice.

Le Ministre dans sa riponse a indigues qu'il s'zgire alors
d'urne question de conscience d'ol 1z nécpssité d'un choix jidicdeux au moment
de l'inwvestiture des délegués et @ reppels les dispogitions réglementaires
exiatantes ,qui permettent aux travailleurs de mettre Ffin o mandat d'en di2légus oo

oarsonnel,

Sous lg binéelfice ds boules ces consldérations wotre conmis--
gion a adopté le projet da loi qul vous oast scumis ot wous domonde d'en faire
au i'.ar‘lt.,l" .=



