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PARTIE OFFICIELLE

' DECRET
© MINISTERE DE LA COMMUNICATION
. DECRET n° 91-1130 du 5 novembre 1991

Zpprouvant Ies statuts de Ia Société nationale des Télécom-
munications du Sénégal (SONATEL)

RAPPORT DE PRESENTATION

Iz z=some=tion §u secteur des télécommunications décidée par les pou-
wrispiSos Sest traduite par 'intégration des t8l&communications nationales
&= =iy g sein de la Sociélé nationale des Télécommunications du
SE2==0 (SONATEL) dont Ia création est autorisée par la Ioi n° 85-36 du 23
e TOR3 T esrégles d'organisation et de fonctionnement de la SONATEL

étaient définies par le décret n® 85-947 dn 30 aofit 1985 portant approbat:on
des statuis de ladite société,

Les statuts annexés au présent décret.sont etabhs conformément 4 la loi n®
90-07 du 26 juin 1990 relative a I'organisation et au fonctionnement des
entreprises du secteur parapublic et au décret n°® 88-1725 du 22 décembre
1988 relatif aux statuts- types des sociétés nationales. Ils définissent les régles
d'organisation et de fonctionnement de la Société nationale des Télécommu-
nications du Sénégal en instaurant un c4dre institutionnel dynamique et sus-
ceptible d'améliorer son potentiel de production.

Sur proposition du Conseil d'Administration dé la SONATEL, le Conseil
de Surveillance a délibéré en faveur de 'augmentation du capital social initial
fixé 4 3.500.000.000 francs CFA (trois millfards cinq cent millions de francs
CFA) et intégralement souscrit par I'Etat du Sénégal. L'augmentation de
capital préconisée est une opération de nature comptable qui devrait s'effec-

‘taer par mcorporauon du fonds de dotation (3 507 millions F CFA) et d'une

partie des réserves (16 993 millions FCFA). Elle vise 4 augmenter le crédit
de la Société et & sécuriser les tiers. La Délégation 4 la Réforme du secteur
parapublic saisie pour avis, a donné son accerd pour ladite augmentation de
capital, .

1l convient dés lors, en approuvant les statuts de Ja SONATEL  établis
conformément aux textes en vigueur d'autoriser par la méme occasion la
modification du capital social proposée par le Conseil de Surveillance de

ladite Société.

Telle est I'économie du présent projet de décret soumis 4 votre approbation.

LE PRESIDENT DE LA REPdBL!QUE :
Vu la Conshtunon r bUl*r*. -t en ses articles 37 et 65;

Vu le Codc?, 4 1g é,,as cmlfs Lt sommerciales, (4e partie);

Vi it loi n° 84-64 du 16 aciit 1984 ﬁxant les modalités de liquidation
des étabhssemems publics, des sociétés nationales et -des scczetée d'économie

d

‘Vu la Ioi n° 85-36 du 23 juillet 1985 autorisant la cmnon de la Société
nationale des Telecommumcahons du; Sénépal; "z

Vu la loi n° 90-07 du 26 juin 1990 relatwe a l'urgamSauon et au contrdle

des enlrepns&s du secteur*parapublic et an contrle des personn&e Hiorales
de droit privé bénéficiant du concours financier de la puissance publique;

Vu le décret n° 88-1725 du 22 décembre 1988 relatif aux statuts types
des sociétés nationales :

g

n
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Vi Iz détibération du Conseil de Surveillance de 1a SONATEL du 28 m.ars
, 1891 proposant la modification du capital soc]al de ladite société;

Va Ia lettre n° 274-SGPR-DRSP du 11 nafs 1991 portant avis favorable
&= Iz Délégation a la Réforme du Secteur parapublic :

Lz Cour supréme entendue en sa séance du 18 mai 1990;
Sw le rapport du Ministre de la Communication;
DecretE ¢

Article premier. - Sont approuvés les statuts de la Sociéé
nztionale des Télécommunications du Sénégal (SONATEL) an-
nexés au présent décret.

- Arm. 2. - Le suivi des activités de la SONATEL est exercé
respectivement par le Ministre chargé des Télécommunications et le
Ministre charpé des Finances.

Art. 3. Sont abrogées toutes dispositions contraires au présent

‘décret notamment le décret n° 85-947 du 30 aoft 1985.

Art, 4, - Le Ministre de I'Economie, des Finances et du Plan et
-Ie Ministre de la Communication,_sont chargés, chacun en ce qui le
concerne de l'exécution du présent décret qui sera publié avec son
znnexe au journal officiel.

Fait & Dakar, le 5 novembre 1991
. Abdou DIOUF
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre
Habib THIAM.
STATUTS DE LA SOCIETE NATIONALE
. DES TELECOMMUNICATIONS DU SENEGAL (SONATEL)

TITRE PREMIER, FORME, DENOMINATION, SIEGE.
Article premier - forme de société.

La Société nationale des Télécommunications du Sénégal dont la
créztion est autorisée par la loi n° 85-36 du 23 juillet 1985 est régie
Der les présents statuts qui sont approuvés par le décret n° 91-1130
Géon 5 novembre 1991.

Art. 2. - Objet.
Ez Société nationale des Télécommunications du Sénégal a pour
ohjet : o @ .

- : . - CTeE
- Texploitation du service public des t€i<Ommunications;
B 3 développement du secteur des télécommunications.
A cet.effet :

- - elle exerce le monopole des télécommunications conformément

2ux textes en vigueur;

- ¢lle est chargée de l'exécution et du suivi des plans et
programmes d'équipement dans le domaine-des télécommunications;

- elle participe a la conception et & la préparation de ces plans
et pogrammes d'éguipement; .
- ell= effecive Iétude, la mise en place, l'exploitation et I'entretien

“Ces infiesimactures et des équipements de télécommunications du
Seasezk;

- elle panicipe 2 tout systdme global, international, régional ou
national de télécommunications par satellite, par cible coexial a
répéteurs immergés ou par tout auire moyen;

- elle participe 4 la négociation et & la conclusion d'accords n'ayant
pas le caractére d'engagements intemationaux avec tous les organis-
mes en vue de favoriser le développement des télécommunications
internationales de la République du Sénégal;

- elle effectue Tacquisition; l'obtention et 'exploitation de toutes
concessions, droits et pﬁviléges pour l'atterrissement, Ia pose et
Fexploitation des cables sous-marins, l'xmpla.ntatxon de centres radio-
électriques, de stations terriennes pour commumcaﬂons spatiales et
de tous autres systémes de télécommunications;

- elle accomplit toutes opérations commerciales, industrielles,
mobilitres, immobilitres et financiéres nécessaires & la réalisation de
Tobjet social;

- elle peut notamment prendre toute concessmn tout affermage,
toute participation dans toutes les opérations se rattachant directement
ou indirectement 4 l'exploitation des liaisons, aux installations ou
services des télécommunications; -

- elle joue le rble de conseil privilégié du gouvemement .dans le
domaine de lintégration africaine des télécommunications.
Art. 3. - Dénomination

La Société prend 1a dénomination de : « SOCIETE NATIONALE
DES TELECOMMUNICATIONS DU SENEGAL » (SONATEL).

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres
documents imprimés ou autographiés émanant de la Société, la
dénomination sociale sera suivi immédiatement de la mention du
montant du capital social.

Art. 4. - Sidge social
Le siége social gst fixé & Dakar, ay n° 6 rue Wagane Diouf; il

‘pourra &tre transféré en tout autre endroit sur décision du Conseil

d'Administration aprés approbation de I'Assemblée générale.
Ant. 5. - Durée.

La durée de 1a Société est fixée & quatre vingt dix neuf (99) ans
4 compter du jour de sa constitution définitive, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation prévus par les présents statuts,

TITRE L. - CAPITAL SOCIAL, ACTIONS
Art. 6. - Capital social

Le capital social est fixé & 24 milliards de francs C.F.A.
(24.000.000.000 F CFA) répartis en cent mille (100.000) actions
dune valeur norninale de deux cent quarante mille francs CFA
(240.000 F CFA) chacune numérotée de 1 & 100.000 entitrement
libérées et appartenant toutes 3 I'Etat du Sénégal.

Pendant toute la durée de la Société, la participation direcic f2
I'Etat est supérieure & 50 % du capital.

Att, 7. - Augmentation et réduction du capital

Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois, soit
par voie d'apports en nature ou en numéraire, soit par conversions,
de créances liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation
de fonds de dotation, de réserves, de primes assimilables 2 des
réserves ou de bénéfices.

Les actions créées jouissent des mémes avantages et conferent Ies
mémes droits que les actions existantes.
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Le capital doit ére intégralement libéré avant toute émission
Gzctions nouvelles en numéraires 2 peine de nulleté de lopération.

1z capital social peut étre réduit, soit par diminution du nombre
€25 zctions, soit par diminution de leur valeur nominale.

Les augmentations ou réductions du capital sont autorisées par
&2cret apres avis du Conseil consultatif du Secteur parapublic. Elles
peuvent étre proposées par le Conseil d'Administration de 1a société.
L'Assemblée’ générale en délibire dans les conditions prévues &
Particle 25.

Les autres personnes morales de droit public peuvent participer
conjointement ou non avec 'Etat 3 une augmentation du capital.

Toutefois, 1'Etat jouit dun droit préférentiel de souscripiion.
Art. 8. - Libération des actions

Lors d'une augmentation du capital, les actions représentatives
d'apports en nature doivent étre libérées immédiatement et intépra-
lement.

Les actions souscrites en numéraire doivent, sous peine de nullité,
gire libérées du quart au moins du montant nominal des actions
souscrites.

- La libération du reliquat doit intervenir en une ou plusieurs fois
dans un délai maximum de cing (5) ans & compter du jour de la
realisation définitive de 1'augmentation du capital social aux épogques
et dans les conditions fixées par décret.

Les versements 2 effectuer lors de la souscription ou lors des
appels de fonds sont faits au siége social ou en tout autre endroit
indiqué 2 cet effet par le Conseil d'Administration.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des actionnaires
un (1) mois avant Ia date fixée pour chaque versement par letire
recommandée avec avis de réception et par un avis inséré dans le
joumnal d'annonces légales du lieu du sidge social.

A défaut de libération des actions aux dates fixées par le Conseil
d’Administration, les sommes sont exigibles de plein droit, sans qu'il
soit besoin d'une demande en justice, productives jour par jour d'un
intérét an taux légal en matidre commerciale.

Arn. 9. - Formes des actions

Les actions entidrement libérées sont établies exclusivernent sous
1a forme nominative; elles sont miatérialisées par un certificat ou des
titres. .

Les titres représentatifs de ces actions sont extraits de registres

a souche numérotés, frappés du timbre de la société et revéms de
la signamure du Président du Conseil d'Administration.

Art. 10, - Transmission des actions

Les acuons ne peuvent étre détemues que par I'Etat ou des
personnes morales de droit public.

Elles ne sont pas négociables.

Sous réserve du deinier alinéa de l'article 6, 1Etat peut transférer
une partie de ses actions & des personnes morales de droit public.

Les actions pour &tre transmissibles doivent étre entiérement
libérées. Sous peine d'inopposabilité 4 la Société, toute transmission
de certificat d'actions ou de titres doit &tre notifiée 2 cette dernidre
pour enregistrement. Le certificat ou les titres du cédant sont annulés
et il est délivrié un ou plusieurs certificals ou titres nouveaux au
cessionnaire.

Art, 11, - Indivisibilité des actions
Les actions sont indivisibles a I'égard de la socigté.
Art. 12. - Droits et obligations attachés aux actions

Chague action donne droit dans les bénéfices et dans l'actif social
4 une part proportionnelle au nombre des actions émises.

La possession d'une action emporie de plein droit adhésion aux
statuts de la Société et aux décisions régulidrement prises par les
organes dirigeants.

Les actionnaires ne sont responsables du passif social que jusqu'a
concurrence du montant nominal des actions qu'ils possédent. Les
actionnaires sont représentés dans les organes délibérants et d'admi-
nistration conformément aux articles 14 et 21 des présents statuts.

Les délibérations de l'Assemblée générale obligent tous les
actionnaires conformément & l'article 24 ci-dessous.

TITRE I, - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
Art. 13.

L'administration de la Société nationale des Télécommunications
du Sénégal est assurée par un Conseil d'Administration, un Comité
de Direction et un Directeur général dans les conditions prévues au
présent titre.

Art. 14. - Conseil d’'Administration

La Société est administrée par un Conseil d'Administration
composé de cing membres au moins et douze membres au plus. Deux
membres au moins du Conseil d'Administration sont nommés par
I'Etat en raison de leur compétence professionnelle.

Le Conseil dAdministration est présidé par un président élu en
son sein sur proposition du Président de la République.

1l comprend :

- un représentant de la Présidence de la République;

- un représentant du Ministre chargé des Télécommunications;
- un représentant du Ministre chargé des Finances et du Plan;

- un représentant du Ministre chargé de la tutelle sur les
collectivités locales;

- un représentant du Ministre chargé de I'Equipement;

- un représentant du Ministre des Forces armées; ~

- un représentant du Ministre chargé de l'Industrie.

Ces mprésentants' sont désignés par l'autorité dont ils relévent.
- un député désigné par I'Assemblée nationale;

- uil représentant des usagers désigné par le Ministre chargé des
télecommunications;

- un représentant du personnel.

La durée du mandat des administrateurs est de deux ans
renouvelables sans Hmitation, Toutefois, le mandat cesse de plein
droit lorsque I'administrateur perd la qualité en verm de laquelle il:
a été désigné ou lorsqu'il s'est abstenu de se rendre 3 trois séances.
consécutives du Conseil d'Administration, sauf cas de force majeure.

La cessation de plein droit du mandat est prononcée par l'antorité
qui a pouvoir de nomination, elle-méme saisie éventuellement par
le président du Conseil d'Administration. L'administrateur désigné a
la suite de cette procédure achéve le mandat de celui qu'il remplace.
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Ass=er =y sSances du Conseil d'Administration avec voix
SoosCiELE :

-i= Dl-mazrgéneml de Iz Société qui peut se faire accompagner
& wm membre de la Direction générale;

- % Coztidleur financier ou son représentant.

L= prEsident du Conseil d'Administration peut, en outre, inviter

=ux sZznces du conseil en fonction de l'ordre du jour toute personne
domt b2 présence parait utile.

Le nombre de représentants de 1'Etat assistant aux réunions du
Consell d'Administration avec voix consultative ne peut étre supérieur
4 trois. :

Le secrétariat des réunigns est assuré par le Directeur général qui

. en dresse un procés-verbal.

Att. 15. - Réunions du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'exige

. Fintér@t social et au moins trois (3) fois par exercice. Il se réunit

obligatoirement 2 son siége social ou en tout autre lien de la méme
ville & I'adresse et & 'heure figurant dans I'avis de convocation. Il

. s= réunit sur convocation de son Président 2 l'initiative de ce dernier

ou obligatoirement dans le délal d'un (1) mois suivant toute demande
edressée au président par un membre de droit représentant 'Etat ou
Iun des commissaires aux compies.

Les convocations aux réunions du Consel sont faites par letires
recommandées télégrammes ou télex du président, quinze (15) jours
zu moins avant la date de la réunion et précisant les points figurant
& Tordre du jour.

Les administrateurs tecoivent en méme temps que leur convocation
Ies dossiers relatifs aux points figurant & lordre du jour.

Le Contrdleur financier doit recevoir quinze (15) jours au moins
avant Ia sfance du Conseil les documents prévus 4 Farticle 31 de
12 Ioi n® 90-07 du 26 juin 1990 relative a l'organisation et au contrle
des enfreprises du secteur parapublic et du contrble des personnes
morales de droit privé bénéficiant du concours financier de la
puissance publigue.

Le conseil ne peut délibérer valablement que si la moitié de ses
membres assiste 3 la séance,

Les décisions sont prises & la majorité simple des votants; en cas
de partage épal des ‘voix, celle du président est prépondérante.

Chaque administrateur peut se faire représenter par un autre
administrateur par lettre, télégramme ou télex envoyé 2 la société
deux jours.francs au moins avant la date de la réunion et chagque
edministrateur ne peut détenir que deux mandats.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par
des procés-verbaux dressés par ie Directeur général.

T est tenu un registre c6té et paraphé des procés-verbaux.

Le président du Conseil d'Administration signe les procés-verbaux.
Les procés-verbaux doivent mentionner, notamment :

- les administratenrs présents;

- lordre du jour;

- le ésumé des débats et interventions;

- les observations du Contrdleur financier ou de son représentant;

- ks déciions prises avec lindication nominative de vote « POUR »
&t « CONTRE ».

s

Un exemplaire diment signé du procés-verbal doit étre transmis
a la diligence du président aux ministres de tutelle et au Contrdleur
financier dans les quinze (15) jours suivant la réunion, de méme que
les délibérations du Conseil d'Administration.

Art. 18. - Pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration délibére sur toutes les mesures
concernant la gestion de la société¢ notarnment :

- le programme pluriannuel d'action et d'investissement;

- les budgets et comptes prévisionnels;

- les acquisitions et aliénations du patrimoine;

- les prises de participation financiére;

- les comptes de fin d'exercice;

- le réglement intérieur;

- les projets d'accord collectif d'établissement.

I veille & I'application de ses délibérations par le directeur général.

11 délibére chague année sur le rapport de gestion et le rappon
social de l'entreprise présentés par le Directeur général.

Le Conseil est informé des directives présidentielles issues des
rapports des corps de contrdle sur la gestion de l'entreprise et délibére
chaque année sur un rapport du Directeur général faisant le point
de l'application de ces directives.

Axt. 17. - Senctions

En ces dimégularitt ou de carence caractérisée, le Conseil
d'administration peut étre suspendu ou dissout par décret motivé. Le
décret de suspension ou de dissolution désigne un comité d'admi-
nistration provisoire pour une durée maximale de six (6) mois. Au
terme de ce délai, un nouveau Conseil d’Administration est constitué.

Le Comité d'Administration provisoire délibére sur les affaires de
la Société; it ne peut procéder toutefois ni & des acquisitions ou
aliénations de patrimoine, ni 2 des prises de participation financiere.

En cas d'irrégularité ou de carence, imputable & un administrateur
représentant I'Etat, il est procédé par décision motivée 2 sa révocation
sans préjudice des poursuites disciplinaires, civiles ou pénales
éventuelies. N

Art. 18. - Le Président du Conseil d’Administration

Le Président du Conseil d'Administration élu dans les conditions
fixées 3 larticle 14 ci-dessus, ne peut &tre choisi parmi les agents
du ministére chargé d'exercer la tutelle technique de lentreprise,
quils soient fonctionnaires ou non.

Le vice-président élu dans les mémes conditions assure les
fonctions de président en, l'absence de ce demier.

La rémunération et les avantages du président du Conseil d'Ad-
ministration ne peuvent excéder ceux fixés par le décret pris en
application de l'article 14 de la loi n°® 90-07 du 26 juin 1990.

Art. 19, - Le Comité de Direction

Le Comité de Direction assure le controle permanent de la gestion
de la société dans lintervalle des réunions du Conseil d'Adminis-
tration lequel peut lui délépuer une partic de ses afttributions &
l'exception de celles qui sont énumérées a Fanticle 16. Le Comité
de Direction peut également recevoir une délégation en maniére de
transfert, de virement et de report de crédit.
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H est présidé par le président du Conseil d'Administration ou le
vicepresident en cas d'absence de ce demnier.

Les représentants des ministéres de tutelle en sont membres de
Groft. Trois (3) autres membres sont élus par le Conseil d'Adminis-
irztion en son sein.

Le Comité de Direction se réunit au moins trois fois par exercice
et rend compte de ses décisions au Conseil d'Administration.

Ardt. 20. - Le Directeur géneral.

Le Directeur général est nommé pour trois (3) ans renouvelables
par décret sur proposition du Conseil d'Administration.

T assure Ia gestion générale de la société et veille 4 l'exécution
des décisions prises par les organes délibérants et les autorités de
tutelle.

Il 2 la qualité d'employeur du personnel de la Société au sens
du Code du Travail.

Il assiste ave¢ voix consultative aux réuniong des organes
délibérants, sauf s'il a qualité d'administrateur, auquel cas il a voix
délibérative.

11 prépare le budget et veille 4 son exécution tant en recettes qu'en
dépenses.

H doit prévoir des ressources de trésorerie permettant e paiement
des charges obligaloires sous peing de voir engager sa responsabilité
personnelle telle que prévue par larticle 19 de la loi n° 90-07 du
26 juin 1990.

Il a acees 3 tous les documents comptables.

I représenie la Société en justice et dans tous les actes de la vie
active. '

Il présente annuellement les états financiers commemés au Conseil
et lui soumet un rapport de gestion, faisant notamment le point sur
lexécution des budgets et des programmes pluriannuels d'actions et
d'investissements.

Enfin, il est tenu de présenter au Conseil d'Administration, un
rapport social qui retrace I'évolution des effectifs et de la masse
salariale, les contentieux en cours, le plan de formation et de carriére
des agents, le programme de recrutement, la liste et le montant des
primes et avantages de toute nature accordés en cours d'année au
personnel y compris le Directeur général,

Le Directeur général per¢oit une rémunération dont le montant,
ainsi que les avantages et indemnités qui I'accompagnent sont fixés
par décret,

En cas de faute grave ou de mauvaise gestion, il peut &tre révoqué
& tout moment sans préjudice des poursuites pénales ou civiles qu'il
peut encourir par ailleurs.

" TITRE IV. - ASSEMBLEE GENERALE
Art. 21. - Nature et composition

Les actionnaires se réunissent en assemblées générales ordinaires
ou extraordinaires.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées &
deliberer sur toute modification du capital ou des statuts.

Les autres assemblées sont dans tous les cas des assemblées
générales ordinaires.

L'Assemblée générale des actionnaires est composée au plus de
vingt membres. ’

Elle comprend, outre les membres du Conseil d'Administration ;

un représentant du Ministre charpé de I'Urbanisme;

un représentant du Ministre chargé du Commerce;

un représentant du Conseil économique et social;

- le Délégué i la Réforme du Secteur parapublic ou son
représentant.

Assistent 4 I'Assemblée générale avec voix consultative, le
Directeur général de la Société et le Contrfleur financier ou son
représentant,

Enfin le président du Consell d'Administration qui préside l'as-
semblée générale peut inviter & participer & celle-ci, en fonction de
lordre du jour, toute personne dont la présence parait utile.

Ant. 22, - Epogue de .réunion, délai et mode de convocation,
lien de réunion

L'Assemblée générale ordinaire est réunie chaque année dans les
six (6) premiers mois suivant la cléture de l'exercice sur la convo-
cation du Conseil d'Administration. L'assemblée pénérale est égale-
ment convoquée par le Conseil d'Administration lorsqu'il en est requis
par les ministres de tutelle, le Contréleur financier ou les commis-
saires aux comptes.

L'Assemblée générale extraordinaire est convoquée dans les.
mémes conditions. :

Les assemblées générales réunies sur premiére convocation ne
peuvent, quelle qu'en soit la nature, se tenir avant le seiziéme jour
suivant celui de la publication de l'avis de convocation.

Les assemblées générales réunies sur deuxiéme convocation
peuvent &tre tenues dés le huitiéme jour suivant I'avis de convocation.

Les convocations sont faites par lettres recommandées, 1¢légram-
mes ou télex. Elles précisent la nature, l'ordre du jour et les jour
heure et lieu de réunion.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout
autre endroit de la ville ou est fixé le siége social

An. 23. - Ordre du jour, procés-verbaux

L'ordre du jour de la réunion de I'Assemblée générale est fixé par
le Conseil d'Administration.

H ne peut &tre mis en délibération que les propositions figurant
4 Yordre du jour.

A chague assemblée, sont tenus une feuille de présence et un
procés-verbal.

La feville de présence mentionne les noms, domiciles et qualité
des présents. Cette feuille, diment émargée par les présents et certifiée
exacte par le président du Conseil d'Administration est déposée au
siége social. .

Les délibérations de l'Assemblée générale sont constatées par des

procés-verbaux établis sur un régistre spécial et signés par le président
¢t le secrétaire de séance.

Art. 24. - Effets des délibérations

L'Assemblée générale réguliérement constituée représente
I'universalité des actionnaires; ses délibérations prises conformément
4 la loi et aux status obligent tous les actionnaires.
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Ant. 25. - Quorum et majorité

Pour délibérer valablement {es membres de 1'Assemblée générale

présents ou représentés doivent sur premiére convocation, représenter |

la majorité des membres de ladite assemblée.

3i le quorum n'est pas atteint, I'Assemblée est convoguée i
nouveau 4ans les formes et délais prévus par les présents statuts et

les delibérations sont valablement prises, quel que soit Je nombre

des membres présents ou représentés mais elles ne peuvent porter
que sur les questions figurant a l'ordre du jour de la premidre réunion.

Les délibérations de I'Assemblée générale annuelle ou convoquée
extraordinairement sont prises 4 la majorité.

Pour le décompte des voix dans les assemblées, le principe .dun
membre une voix est appliquée. En cas de partage égal des voix,
celle du président de I'Assemblée est prépondérante.

Art. 26. - Pouvoirs de 1'Assemblée générale

IL'Assemblée générale annuelle entend le rapport du Conseil
d'Administration sur la marche de la Société et les rapports des
commissaires aux comptes.

Elle 2 notamment les pouvoirs suivants :

- discuter-et approuver ou redresser les comptes ‘et statuer sur
Vaffectation et la répartition des bénéfices;

- approuver ou désapprouver les. conventions visées aux articles
1263 4 1268 du Code des Obligations civiles et commerciales;

- donmer ¢uitus aux administrateurs;

- nommer ou révoquer le ou les commissaires aux comptes et leur
donner quitus;

- proposer toute modification des statuts;

- veiller 4 I'application pour la société des directives du Président
de Ia Républigue;

- cqnfirmer au Conseil d'Administration les autorisations néces-
saires pour tout acte excédant les pouvoirs attribués audit Conseil.

TITRE V. - CONTROLE
Art. 27. - Commissaires aux comptes

L'Assemblée générale nomme pour une durée de trois (3) exercices
un ou deux commissaires aux compies conformément au chapitre
5 du livre quatzigme (fes sociétés anonymes) du Code des Obhga'uons
civiles et commerciales {4 paitie).

Le Commissaire aux comptes exerce sa mission conformément aux
dispositions de I'article 1364 du Code des Obligations civiles et
commerciales.

1 s'acquitte, en particulier, des dilipences minimales prévues par
cette loi, et fixées par le décret n® 88-1003 du 22 juillet 1988.

Le mandat d'un commissaire aux comptes peut &tre reconduit.
Toutefois dans les cas oi il aura éé établi qu'un commissaire aux
comptes n'a pas accompli les diligences minimales fixées par le décret
n® 88-1003 sus visé le Conseil d'Administration de la Société est
tenu de proposer 4 I'Assemblée générale son remplacement.

Les honoraires du commissaire aux comptes sont 2 la charpe de
Ia" Société selon les modalités fixées par décret.

Art. 28. - La Cellule de contréle de Gestion

La Cellule de Contrle de Gestion a pour mission d'assurer un
contrdle interne permanent. Elle est chargee notamment sous I'autorité
du Directeur général :

- de confectionnér et de tenir 2 jour le tableau de bord de
I'entreprise faisant apparaitre & partir d'indicateurs, 1'évolution des
principaux résultats de l'activité de l'entreprise;

- de faire le point répulitrement sur l'exécution du budget et Ia
situation de Ia trésorerie;

- de présenter trimestrieliement un rapport ‘global sur Ia gestion
de l'entreprise;

- de suivre en permanence 'évolution des effectifs et de la masse
salariale.

TITRE VL. - EXERCICE SOCIAL, ETABLISSEMENT ET
COMMUNICATIONS DES ETATS FINANCIERS

Axt. 29. - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier et ﬁmt le 31 décembre
de chaque année.

Artt, 30, - Etablissement et communication des comptes

Sont établis chaque année les comptes définitifs et les tableaux
annexés conformément au plan comptable sénégalais et aux dispo-
sitions du cahier des clauses et conditions générales.

Les états financiers sont mis 2 la disposition du commissaire aux
compies’ guarante (40) jours avant la réunion du Conseil d'Admi-
nistration.

Les états financiers une fois atrétés par le Conseil d'Administration
et approuvés par 'Assemblée générale sont transmis dans un délai
d'un mois accompagnés des rappornts du commissaire aux comptes,
aux autorités de tutelle, au Contrlleur financier et & la Comumission
de Vérification des Comptes et de Contrdle des Entreprises publiques.

TITRE VIU. - PERSONNEL
An, 31, - Le Personnel

Le personnel de la Société nationale des Télécommunications du
Sénégal 4 l'exception des fonctionnaires détachés, est régi par le Code
du Travail, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Tout fonctionnaire en détachement dans la Société demeure
soumis 2 son statut d'origine, le montant de l'indemnité de fonction
ou de la prime de technicité dont il peut bénéficier est au plus égal
a la différence entre son traitement indiciaire et le salaire de I'emploi
occupé.

1t peut en outre bénéficier des avantages liés & ce dernier tels que
prévus par l'accord d'établissement.

Les régles relatives aux frais de mission et de déplacement des
agents et membres du Conseil d'Administration de la Société sont
fixées par décret.

Les délibérations ou décisions tendant 3 attribuer des primes ou
gratifications annuelles au personnel y compris les dirigeants de la
société sont approuvées par le Président de la République.
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TITRE VI - CONSERVATION, ARCHIVES, DISSOLUTION,
LIQUIDATION

Art. 32. - Conservation, archives

La Société nationale des Télécommunications du Sénégal
(SONATEL) a l'obligation de conserver les archives et les pitces
justificatives des opérations de recettes et de dépenses pendant une
durée de dix (10) ans; le non respect de ces dispositions constitue
une faute de gestion engageant la responsabilité personnelle du
Directeur général et des agents concemnés devant fa Cour de
Discipline budgétaire.

Ant. 33. - Dissolution et liguidation.

La dissolution et Ia liquidation de la Société nationale des
Télécommunications du Sénégal sont prononcées et organisées
conformément aux dispositions de la loi n° 84-64 du 16 aoit 1984
fixant les modalités de la liquidation des établissements publics, des
sociétés nationales et des sociétés d'économie mixte.




