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_Aussi les bases d'un systeme de formation intégre et diver-

> . sifié en direction des populations rurales grace a la coopération

internationale ont-elles été posées ainsi que la, conception d’une

~w8*méthode de formation de formateurs de paysans, d’artisans et

de pécheurs.

Cette conception va trouver son application pratique dans '1es
centres nationaux de Guérina pour l'agriculture et de Kaffrine
pour lartisanat.

11 appartiendra donc & ces deux centres de pourvoir éj la forrpz}-
tion des maitres d’enseignement technique et profgssmnnel ini-
tialement appelés instructeurs d’enseignement pratique rural.

A la fin de la phase internationale en 1975, la formation pro-
fessionnelle a été intégrée aux structures nationales.

Si cette intégration n’a pas connu de difficultés majeures, sur
le plan des orientations générales elle a cependant rencontré des
problémes aigus qui n’ont pas pu étre résclus durant la phase
internationale. ;i

Lies centres de formation professionnelle rurale ont fonctionné
jusqu’a présent sur la base du plan d’opération qui liait le S,én.e'-
gal aux Nation-Unies. Les seules textes réglementaires qui régis-
sent les établissements concernent

— la création et organisation du certificat d’Aptitude & 1’En-
seignement technique rural (décret n° 66-417 du 10 juin 1958).

— le statut particulier du cadre des fonctionnaires de l’ensei-
gnement (décret n° 80-1309 du 31 décembre 1980 modifiant le
“décret n° 77-987 du 14 novembre 1977).

Ces textes se sont révélés mal élaborés ou dépassés par I’évo-
lution des institutions a telle enseigne qu’ils pénalisaient les ins-
tructeurs d’enseignement pratique rural.

Cest ainsi que la Fonction publique ne tient compte que d’une
seule année de formation de ces agents alors que leur cycle de
formation en dure deux.

-Sur le plan du classement indiciaire, ces instructeurs se trou-

vent ainsi classés a une échelle indiciaire inférieure & celle des
agents de leurs corps d’origine.

Les conséquences d’une telle situation paradoxale co-mmencgnt
déja a se faire sentir et a saper les fondements de la formation
professionnelle rurale.

En effet un bon nombre de maitre d’enseignement .techni‘que
et professionnel ont quitté le corps, et d’autres hésitent a y
entrer.

lLies centres de formation professionnelle rurale ont un impact
considérable sur 'amélioration de la productivité des populations
rurales dans toutes les régions du pays.

Les paysans, artisans et pécheurs formés dans ces structux:es
difffuseront les acquis de leur formation suppléant ainsi l'in-
suffisance d’encadrement du monde rural.

En donnant un statut et un cadre institutionnel réglemen-
taire les présents projets de décret soumis a votre examen vont
satisfaire la principale revendication des maitres d’enseignement
technique et professionnel.

La Commission nationale de Classement des Ecoles a examiné
les projets de programme et a retenu les conclusions suivantes :
1° Age et niveau de recrutement :
— Age : Yage de recrutement est fixé & 18 ans;
— niveau : a) agent technique de I’Agriculture, de I'Elevage

et Eaux et Forét pour le Centre national de Formation des Mai-
tres d’Enseignement technique et professionnel de Guérina.

b) BE.P. dans les spécialités bois, batiments, métaux et méca-
nigue ou niveau équivalent pour le concours direct et C.AP
4+ 2 ans de service pour le concours professionnel d’entrée au
Centre national de Formation de Maitres d Enseignement techni-
que et professionnel de Kaffrine.

2° Durée de formation

1 an pour le centre de Guérina;

deux ans pour le centre de Kaffrine.

3 Vacances scolaires :
— Pour Kaffrine : aout - septembre;
— Pour Guérina : janvier-février
4° Les programmes de formation :
Ils comportent : ; :
a) un tronc commun comprenant :
— Mathématiques;

— Histoire et géographie;

— Sciences pmysiques et naturelles;
— Socio-—économie;

— Pédagogie;

— Hygiéne et secourisme;

— Education physique.

b) un enseignement de spécialité.

¢) un stage particulier est mis sur la formation pratique
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¢ : » @ Guérina, un Cen-
tre natlona} de Formation des Maitres d’Enseignrel-
ment technique et professionnel, dénommé « Centre
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Art. 20 -=1e *Centre de Guérina a pour vocation de
fornr}er des maitres d’enseignement technique et pro-
fessionnel dans le domaine de l'agriculture. :

Cgs maitres sont destinés a la formation et au per-
fectl.onnement d’'éleves et de paysans, ainsi qu’'a la
gestion des centres de perfectionnement agricole..
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Chapitre premier
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Organisation administrative

 Art. 3. — Les organes du Centre sont :
. — le Conseil de Perfectionnement;

- — la Direction;

. — le Corps enseignant;

. — le Conseil des Formateurs;

. — le Conseil de Discipline.

Le Conseil de Perfectionnement

' Art. 4. — Le Conseil de Perfectionnement est pre-
idé par le Ministre ou son représentant.

* Il comprend :

. — linspecteur régional de I'Agriculture;

— linspecteur régional de I'Elevage;

— Yinspecteur régional des Eaux et Foréts;

__le Directeur de I'Ecole nationale d’Economie
ppligiiée;

,— le Directeur de la Formation pratique;
— le Directeur du Centre;

¢ — le Directeur des Etudes et Stages;

— les professeurs; :

F un représentant du Ministre chargé de I'Educa-
ion nationale;

__ un représentant du Ministre chargé de I'Econo-
e et des Finances;

. un représentant du Ministre chargé de la Fonc-
ion publicdue, de I'Emploi et du Travail.

Les membres du conseil sont nommés par arrété du
nistre chargé de la Promotion humaine, sur la pro-
osition de leur autorité de tutelle.

| Il est mis fin & leur fonction dans les mémes for-
L mes.

; Art. 5. — Le conseil délibére sur toutes les ques-
tions relatives au perfectionnement des méthodes et

' des programmes de formation. Il donne son avis sur

\lorganisation des enseignements, les programmes et

les examens.

] La Direction du Centre

i 6. — La Direction du Centre comprend :

" __ le Directeur du Centre;

— le Directeur des Etudes et Stages.
Le Directeur du Centre

Art. 7. — Le Directeur du Centre, nommé par décret
' sur la proposition du Ministre chargé- de la Promo-
| tion humaine, est placé sous l'autorité du Directeur
| de la Formation pratique. Il doit étre un cadre tech-
" nique du Développement rural de la hiérarchie A,
. expérimenté.

. Il est chargé de I'administration du Centre et de
' lexécution des directives du Ministre chargé -de la
. Promotion humaine et du Conseil de Perfectionne-
" ment. Il a sous son autorité, le personnel des services
| adminsstratifs et techniques. Il veille & l'application
" du réglement intérieur. ; '
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Le Direéteur des Etudes et Stdgeé

Art. A Le Directeur des Etudes et Stages est
nomms< par arrété du Ministre chargé de la Promo-
tion humaine. I1 est placé sous l'autorité du Directeur
du Centre.

I_1 ‘est choisi parmi les fonctionnaires de la hiérar-
chie A du corps des enseignants du second degré.

Art. 9. — Le Directeur des Etudes et Stages assure
le fonctionnement pédagogique du Centre. Il veille a
l'application des méthodes, des programmes et des
horaires des enseignements. Il est chargé de 'organi-
sation et du contréle des stages.

11 assure les fonctions de conseiller pédagogique du
Centre Il peut représenter le Centre aupres des orga-
nismes, des départements ministériels et des commis-
sions qui sont intéressés par 'organisation et le fonc-
tionnement du Centre.

Le Corps enseignant
Art. 10. — Le corps enseignant comprend :

— les professeurs d’enseignement général, scienti-
fique, technique et théorique;
— les chefs de travaux pratiques.

Les professeurs d’enseignement théorique

Art. 11. — Ils sont choisis parmi les fonctionnaires
de la hiérarchie A, des corps de I’enseignement du
second degré et des ingénieurs agronomes. Ils sont
nommés par arrété du Ministre charge de la Promo-
tion humaine et sont placés sous l'autorité du Direc-
teur des Etudes et Stages.

Le chef de travaux pratiques

Art. 12. — Le chef de travaux pratiques doit étre
un maitre d’enseignement technique et professionnel
justifiant au moins de cinq années d expérience dans
les centres de formation professionnelle rurale.

Art. 13. — Le nombre de chefs de travaux pratiques
varie en fonction du degré de polyvalence des pro-
grammes d’enseignement.

Art. 14. — Le chef des travaux pratiques est nom-
mé par décision du Ministre chargé de la Promotion
humaine et est placé sous l'autorité du Directeur des
Ftudes et Stages. Il est responsable de la formafflor}\
technique pratique des éleves et des stagiaires, ainsl
que de l'organisation et de la gestion de la section de

sa spécialité.
Le Conseil des Formateurs

Art. 15. — Le Conseil des Formateurs est présidé
le Directeur des Etudes et Stages et comprend :

— les professeurs d’enseignement théorique;

__ les chefs de travaux pratiques.

Art. 16. — Le Conseil des Formateurs a pour mis-
sion :

— la planification de I'enseignement;

__ lévaluation, le controle et la gestion du maté-
riel pédagogique;

_ I'étude et I'évaluation des méthodes pédagogi-
ques et des programmes d’enseignement;

__ le contréle et l'évaluation des aptitudes et du

par

niveau de formation des éleves.







