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‘ Vu le décret n° 70-183 du 20 février 1970 fixant le régime
SOMMAIRE -| général des dérogations a la durée légale du travail; :

Vu le décret n® 70-185 du 20 février 1970 déterminant 7
, - . ﬁas col{xdités)anst_ e.ti la durée du préavis pgur les pr?'fessionlsl et
ranches d’activité non encore régies par des conventions collec-
PARTIE OFFICIELLE brane gies par des,
’ Vu le décret n® 70-184 du 20 février 1970 fixant les modalités
de rémunération des heures supplémentaires;

Vu Parrété n° 973 m.r.p.r. du 23 janvier 1968 portant insti-
) . tution d’un bulletin de paye et d'un registre des paiements;
o Vu Pavis du conseil consultatif national du travail et de la
QUE ET DU TRAVAIL | sécurité sociale en date du 15 janvier 1969; '

La Cour supréme entendue; -
Sur le rapport du Ministre de la Fonction publique et du

DECRETS

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLI

1970 ditions particu-
2 février ..... Décret n° 70-180 fixant les -ﬁ?é‘ur journalier et

ey ‘emploi du traval = .
. }iﬁl ::s-agatzllcgu- saisonnier .....-- v 253 | Travail, DECRETE :
0 févri Sel o 70-181 fixant les conditions particu- . ) .
février ... .. De‘i’i'g:.els' d’emploi des dockers du port autono- 054 SEcTION 1 N
. me de Dakar «....ocooeen t .]. . hem. espen Travailleur jo'urnuli or
. o 70-182 déterminant les e e . ] o ,
fer ... Déere M esquelles le travail est "°'_’s’fif§?€,°,°_lfl, 257 Article premier. — Au sens du présent décret, le tra- .
me travail de nuit ..... ;"""g'sn eral des - vailleur journalier est un travailleur engagé a I’heure ou
oret n° T t le régime ge :» | 4 la journée, pour une occupation de courte durée n’excé-
6 féyrier ..... Décret n° 70-183 fixan travail .. 257 (aia] > D ; P C A
v féyrier . " dérogations & la durée légaleddI;t ‘;"1 e dant pas une journée et payé chaque jour avant la fin du
; . . 0 fixant les modalités ¢ - " . .
;20 février ....- Décretnér;atz(?l??i‘;es I},l‘eures Supplémentaires . - 959 | travail. , . .
e 0-185 déterminant les conditions et . Au moment de I'engagement, I'employeur doit faire con-
20 féyrier ..... Décret n° 70-185 Coa  pour les professions naitre par écrit au travailleur journalier, soit la durée

du préavis po M > A .
‘1:; b(i-gﬁzeimes P tivité non encore régies par 260 | exacte de \l’engagement, soit la nature de I’entreprise oun de
a

des conventions collectives ......octt "' I'ouvrage et la durée. approximative de son exécution.
: e - - Défaut, le contrat est assimilé 4 un conirat a durée
' ’ indéterminée soumis au délai de préavis réglementaire.

réglementaire, des heures supplémentaires.

N P ART‘I’E. FFICIEL’LE ' ~ Art. 2. — Les heures de travail effectuées en sus de la
B S v * | durée réglementaire ii'orurna‘liére de travail (8 heures pour
f —— — : les professions agricoles, 6 h. 40 pour les autres professions)
Ji ; ’ DECRETS sont rémungérées au tarif majoré conventionnel ou, & défaut,

N Art. 3. — Le travailleur journalier per¢oit son allocation
i PUBLIQUE ET DU TRAVAIL de congé en méme temps que le salaire acquis sous forme
_ ' v : d’'une indemnité compensatrice égale au seiziéme dudit

MINISTERE DE LA FONCTIQ

. , , salaire. '
e EmBET o T 180 du 20 février 1970 - Art. 4, — Le travailleur journalier regoit, en méme temps
, _ D-ECR,ET " 7omcu|ié,.95 d'emploi du travailleur que son salaire, un bulletin de paie conforme au modéle
fixant les conditions B travalour saisonrier | réglementaire, délivré selon les prescriptions de Iarticte 115

du Code du travail et de I’arrété n° 973 M.r.p.T. du 23 jan-
vier 1968 et faisant apparaitre notamment le salaire, les

I . - ; iBLIQUE . o . . e

l' PRESIDENT DE LA REPUBLIQ ’articles 37 ot 65; heures supplémentaires et lindemnité compensatrice de -
r ' |

|

journalier ot du

i’ Vir la Constitution, no!fm::;:;ﬁ:nt sos articles 35 modifié, | congé de fagon distincte. _
Viu le Qode du travail, : . , ; < Le travai sournali i réengagé
€ SONCIE 146 et 148 L e Art. 5...:——.Le travaillenr J.purnahexz « ouvrier » rcengag
W m;? dalﬁée’ 1: 5;;01'62301:7 du 22 janvier .196&3,’;.?2‘1; é:(?,ft‘r‘;v‘iﬁf pendant six jours ouvrables consécutifs et totalisant 40 ou
le decret J plicables aux auit ’ ts | 48 heures de travail selon le secteur d’activité considéré,

ine _simple police ap " dy il et des réglements ‘ res . g
i me"“-""saﬂi ﬁ?;g&l)ziﬁons du Code du travail e & est assimilé & un travaillear engagé pour une durée indé-
! ) . : « - |

us pour sSon application;
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tefininée. Il en est de méme du travailleur journalier
< employé », réengagé sans interruption pendant un mois
et totalisant 173 heures 33 ou 208 heures de travail selon le
secteur d’activité.

L’un et ’autre sont alors soumis a toutes les dispositions
de la convention collective de la branche d’activité dans
laquelle ils sont appelés a servir ou du texte réglementaire
en tenant Heu. En ce cas, la résiliation du coptrat est
soumise au préavis conventionnel cu.rég]emel}tau'c. Quel
que soit le mombre d’heures de travail efTectuées pendant
le préavis, la rémunération correspondant au temps de pré-
avis est au moins égale A I'indemnité de préavis qui aurait
€té versée si celui-ci n’avait pas été effectusd. »

SEcTION 2
Travailleur saisonnier

Is

Art. 6. — Au sens du présent décret, le travailleur sai-
sonnier est un travailleur qui engage ses services pour la
durée d’une campagne agricole, commerciale, industrielle
ou artisanale dont le terme est indépendant de la volonté
des parties. ’

Au moment de I’engagement, l’c;m-ployeur doit faire con-
naitre par écrit au travailleur, soit la durée exacte, soit la
durée approximative de la campagne, selon que celle-ci est
fixée ou n’est pas fixée exactement. »

A défaut, le contrat est 4 durée indéterminée soumis au
délai de préavis réglementaire.

Art. 7. — Le préavis du travailleur saisonhier engagé
pour une durée indéterminée est fixé a huit jours pour les
' ouvriers et 4 un mois pour les employés.

. Art. 8. — En raison du caractére intermittent de son
emploi, le travailleur saisonmier est admis, quelle que soit
la nature du contrat, au bénéfice de la prime d’ancienneté
et de I'indemnité de départ i la retraite fixées par la con-
vention collective ou le texte réglementaire en tenant lieu
de la branche d’activité dans laquelle il est appelé a servir
lorsque, a la suite de plusieurs embauchages dans 1a méme
gntrepa'ise, il réunit les conditions nécessaires a leur attri.

ution.

Le travailleur saisonnier cessant ses services en fin de

campagne conserve pendant un an la priorité d’embauchage

~dans 13 méme entreprise et dans la méme catégorie d’emploi
saisonnier. .

SecrioN 3
. Dispositions communes
Art. 9. — Le présent décret ne pourra, en aucun cas,
étre la cause de restrictions d’avantages individuels ‘acquis
an@éﬁeurenwnt, & la date de sa prise- d’effet par. ies tra-
vailleurs en service A cette date. : -

Art. 10. — Le Ministre de la Fonction publique et du
Trayail est chargé de T’exécution du présent décret qui sera
publié¢ au Joarnal officiel. : .

Fait & Dakar; le 20 février 1970.

LEoroLp Stpar SENGHOR.

.

_ DECRET n° 70-181 du 20 février 1970
. fixant les conditions paﬁieuliérerc?l'g{nploi des dockers
du port autonome de . Dakar.

LE PHESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu 1a Constitution, notamment ses articles 37 et 65;

Vu le Code du travail, notamment son article 35 modifié;

Vu le décret n° 62-017 du 22 janvier 1962 fixant Péchelle des
peines de sxmple Ig‘q‘hcg applicables aux auteurs de contra-
ventions aux dispositions du Code du travail et des
prévus pour. son application;

général des dérogations 4 1g durée légale du travail;
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réglements |
Vu le décret n® 70-188 du 20 février 1970 fixant le régime:

9 mars 1970 |

——n

Vu le décret n° 70-184 du 20 février 1970 réglementant 1es -
heures supplémentaires et les modalités de leur rémunération;

Vu la convention collective des auxiliaires des transports d“[
26 décembre 1957 et les accords en découlant;

, Vu Tavis du conseil consultatif national du travail et de 18
securité sociale en date du 21 janvier 1969; o

La Cour supréme entendue; .
Sur le rapport du Ministre de la Fonction publique et du

Travail,
DECRETE :

Article
décret est
Dakar.

premier. — Champ d’application : Le présent
applicable aux dockers du port autonome d¢

CHAPITRE PREMIER
Des dockers

Art. 2. — Définition du docker : Au sens du présent 'décretlfz
le docker est un t'rava}rll:em- embauché pour toutes mani®
tentions de marchandises effectuées soit sur des -navires
soit dahs les enceintes . ortuaires, en opération directe avee
le cha‘rgement ou le d chargement des navires. -
- Ar}:‘. 3t..—dLes ('Ii[fére(ﬁétes catégories de dockers : P",‘;‘
application du présent décret, on distin is catégor!
LA i ‘ret, gue trois g

— Le docker pPermanent oy -

Lo dock 1 prof»essionneg; o
—— ‘«€ docker occasionnel, |’'yp et I’ ; jres d'un¢
carte spéciale de docker; t Pantre titulak

— Le docker non titulaire de g carte spéciale de docker-
a) Docker permanent - |

Est 'doc’ker Permanent, le dockey Jjouissant d’une | riorité
absolue d’embauche en fonction des besoins journaliers ¢
main-d’ceuvre portuaire, = - !

Le docker
d’ceuvre du
accompli le

" e | 3 ) .f
pendant Ia plus grand nombre g heures de travail effect!

période annuelle
b) Docker occasionnel :

Est docker occasionne]’ le dockep ; . s gprés
embauch o1 » locker journalier engagé ap* "~
baner e de tous les dockers Permanents présents aJ'emd

. on titulaire g carte spéciale ds

N'est engagé qu’
et occasionnels

: d'oékig
Pres épuisement e manen
présents é I’embau:che, dockers pers

Art. 4, Formation g

art. 4. u contraqt -
‘Par 'entr epreneur de. manutenti(()lns
$€ noue entre le docker et

: - adb
Le docker est ‘enggﬁﬁ\
! Dortuaires; le coR*™
Pentrepreneyy, =

- - - CHAPITRE II

de main-d’eeupre du port

eau de main-d’eeypre du : bl,reﬂl"
m ort : Le J

u hort (B.M.O.p) est orge{)nisé a la ch&y

Ty ’ " l"
eorllsabxhte du groupement professionnel 4
anutentions Portuaires, )

Ru bureqy

Art..5. — Le buyr
de main-d’euvre d
et sous la reg
trepreneurs

e »
giﬁrgé -iiu_scontr()]e d t, de
ricu aet:o‘l)lcet du gir%]adceesn ]ggc"kers p ln
naner L occasion . o 's 1O
titulaires de 14 caTtge;;éciaﬁgrgeégda;gﬂent les dockers
i r.

Section 1
Art. 8. — ¢ ?mb'_luche et du placement des docker* y
Soordonne et organ, 5 dockers ¢ Pembanche - Le BMO0s
cf.,x_ltres d’_ernhauche :d~u et;?:)fi‘whe des @ock_ers dans ]‘ef‘ecf?i‘f's
sulvants M p e faQ()'n 2y attemdre les O ]

Contréle de r




"~ — Embaucher en priorilé les dockers permanents, cn

* assurant a chacun d’eux dans le mois, des chances équita-

_bles d’emploi, puis les dockers occasionnels, compte tenu

- des exigences spéciales des travaux a effectuer et des quali-
. Beations des dockers occasionnels et enfin, apres épuisement

* - des demandes, les dockers non titulaires de la carte spe-
~ciale’ de docker; ‘ : ‘ ’

— ‘Garantir 4 chaque entrepreneur un 'sy§teme d’alTecta-
tion des dockers dui assurant la possibilité d obtenir au mo-
ment ot il en a besoin, la main-d’ceuvre necessaire pour

assurer une rotation rapide des navires;
— Fournir, autant que possible, a chaque e,nt‘repren_eurE
. des dockers habitués a lui, aux travaux exécutés par lfui, e
4 ses cargaisons; ' .
. —— Garantir a chaque-entl ¢
" ain-d’ceuvre, une part équitable des tr
. Art. 7. — Pointage du docker permanent: Lz do?l»(dez
permanent est tenu de se faire pointer par ,le pr p’<:§e du
: B.M.O.P. le matin, et le soir également s’il n’a pas cte e
bauché poui- ]a journée au pointage 'dl.l matin. e four
; Le pointage n’est pas obligatoire le *dlma.nchee‘(:atl \;z: {’:111] Z
fériés, sauf pour le docker pex;mar.len‘t qu1"a.'1f o rean.
avis écrit d’un entrepreneur d’avoir a ‘trg\gu eérations -
che ou le jour férié pour participer a des op
chargement ou de déchargement de navires. ! s bé
. ’ ! b -
- Le docker permanent est pointé d office p:lélglatrilve : I:m
Fiodes de maladie ou d’indis onibilité €07 nelle, ¢ment
: accident du travail ou une maladie professionnelle, ¢
1 constatées par un certificat médical. 1
Art. 8. — Pointage du docker occtlsgon;_zefl. dI’Jaesstllgfl ;t%r
' occasionnel n’est soumis aucpne_gbllga ion oS ne]
I mais le B.M.O.P. est tenu de pointer le doc
! présent 4 I’embauche et non eng{age. . cmanents, le
Aprés épuisement du nombre des ¢O% ?E? lén font la de-
BM.O.P. délivre aux enfvepreioty %m kers a embaucher
en oo autantt ‘dg Vingﬂﬁtetg{s:exglll):lr‘dlis‘ ((l)gckers occasi'onnetls,
- 't comp! nt, & €0 ! ‘ laires de
+ Ppour Iflilxll)lll‘inlig cas échéant, par les dockers nop titulaire

la carte spéciale.
L’entrepreneur port
¢ — Le numéro matri
re't’ ’
— il s’agit d’un docker nom L
ses '110111i et Ig)rénom et les références de sa

.entrepreneur, en cas de pénurie de
: availleurs a répartir.

I
|
)
a1
s
I

que vignette :
te sur chague .
cule et le nom du docker occasionnel

on ti ire de la carte spéciale,
non titwlae carte de travail.

Section 2 . )
Immatriculation et délivrance de la carte spécmle de docker

Art. 9. — Immatriculation du docker : I’immatriculation
ATt 9, —

des do u’ i iste :
: occasionnels cons )
‘des dockers tan permanents q i -
\ s“) A ét sblt fm fichier de la main-d’ceuvre portuaire;
1 établir ,

b) A délivrer la carte spéciafle de docker- . uméros

Abt. 10.  Fichier de la main-d'eLove p o ehier de la

art, 10, — F1 . eport :
d'; ;o i registres de 1 ’ ‘ a chaque
mﬁl?ggﬁ#gt?cﬁ-bﬁ;iyegse comgg(sie (tii:]éne fiche a chaq
Nom, portant copie de la 'carteé; ]le ennumé.ro matricule et la

sont apposes & © -enseignements

Ph%?ggfgggﬁf d?lc}gazrzilleu Ty fgun csllc l(llll(lie ItIO l(lisl . ! ?-g;?stgr o d'em-
e gk . 4 . S Y . p B
lgf;;;ﬁlre?te?; ﬁﬁ?ﬁﬁﬁcﬁ allfll d;te de délivrance de la carte
de travail,

. casi ls sont
Les dockers ermanents et ]es‘[('}%cggi:soccasmnne
Immatriculés sgus deux Sérﬁiif‘:e :’autl‘e nilmériq]llle dans
] % ot san alpha > le fichier.
q?“’i;ﬂ%xc!l‘:sg l;tgi?iglﬁgs?cgoissants, complétent . 1 1e
- : . isionnel ;1
, , . Ju docker 0occasionnel- .
" “31%“ . 11, — Immatr lf;dgtwn r occasmnneleggliné;tim;&g
| 0P, immatrionle, g des dockers, P rticle 24 ci-
r_es%i"fieglztnf 'égiil 'é%mme i} est indique @
»"qg-s.seus,e lemen

IEI. DE LA REPUBLIQUE DU SENEGA
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Art. 12. — Carte spéciale de docker : Une carte spéciale
de docker est délivrée au docker permanent et aun docker
occasionnel.

Section 3

Salaire et paiement du salaire
~

Art. 13. — Institution du salaire minimum mensuel ga-
ranti : 1l est garanti au docker permanent qui a. répondu
entiérement a I’obligation du pointage un salaire minimum
mensuel égal 4 120 heures de travail sur la base du salaire
horaire du docker de 2° catégorie.

Pendant I’absence due a une maladie, un accident du
travail ou une maladie professionnelle diment constatés
par un certificat médical et dans la limite de trois mois par
année civile, une indemnité caleulée sur la base du demi-
salaire minimum mensuel garanti est accordée au docker
permanent qui aura répondu entitrement & I'obligation de
pointage pendant le mois précédant la ou les absences.

Art. 14. — Etablissement de la paie et paiement du sa-
laire : Le salaire du docker permanent est décompté tous
les sept jours; il est versé au plus tard un jour ouvrable
aprés la derniére journée de travail décomptée dans son
salaire.

Le salaire du docker occasionnel est décomnté chaque
jour; il est versé le premier jour ouvrable aprés la journée
travaillée. A S
’ CHAPITRE III

Modalités d’application de la semaine de quarante heures

Art. 15. — Durée journaliére de travail : La durée légale
de travail de la main-d’ccuvre soumise au présent décret
est fixée a six heures quarante minutes par jour.

Les heures effectuées en sus de la durée journaliére de
travail sont rémunérées au tarif majoré conventionnel des
heures supplémentaires. ,

L’application des dispositions du présent article ne doit
pas entrainer une diminution des avantages acquis par le

docker.

. CHAPITRE 1V
Délégués du personnel docker

Art. 16. — Périodicité et champ d’application des élec-
tions : Les élections des délégués des dockers ont lieu chaque
année, non dans le cadre de chaque entreprise, mais collec-
tivement pour l’ensemble des dockers, selon les modalités
particuliéres définies ci-aprés.

Art. 17. — Electorat : ‘Sont électeurs les dockers perma-
nents détenteurs de la carte spéciale de docker.

Sont également électeurs les dockers occasionnels ayant
totalisé dans I’année la valeur de 26 semaines de travail
soit 1040 heures. ‘

Art. 18. — Eligibilité : Sont éligibles les dockers perma-
nents ayant accompli pendant ’année douze mois de travail
d’au moins chacun 120 heures de travail effectif.

CHAPITRE V
Conseil paritaire de surveillance et de discipline

Art. 19. — Institution du conseil paritaire de strveillance
et de discipline de la main-d’ceuvre portuaire : 11 est ins-
titwé, aupreés du B.M.O.P. un ¢ conseil paritaire de surveil-
lance et de discipline de la main - d'ceuvre portuaire »
dénommé ci-aprés < conseil » chargé d’une part, d’une
mission d’information et de vérification de la gestion de Ia
m«agmd’oeuvre portuaire et d’autre part de donner un avis
préalable & -toute sanction disciplinaire. Toutefois, dans le
cas ou la sanction serait motivée par une faute lourde du
travailleur, celui-ci pourra étre-mis & nied dans Pattente
de P'avis du conseil. : i

Le conseil est composé de six membres :

— Trois membres représentant le ou les groupements
professionnels d’entrepreneurs;
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— Trois membres élus par les délégués titulaires du _Les propositions de sanction doivent étre soumises iming
personnel docker. diatement et par éerit au conseil qui se réunit dan

A chaque membre titulaire correspond un membre sup- ‘fond"t,‘.o’@ f'ixces Jbar la réglementation intérieure et 'dor
pléaht : : son avis-sur la nécessité et le degré de la sanction & inflige
) apres avolr procédé, le cas échéant 3 investigatio
s i i : : S a loutes investigs

Les-représentants des dockers au conseil peuvent se faire | utiles. Le travailleur pourra den‘landcr 3 étre entenduiip:
assister pendant les séances par un membre choisi par | le conseil, seul ou assisté d’un délésucé de son choix.
cux d’une organisalion syndicale de dockers. Abrés avis ; 8 on »,.
’ , . . . e L, apres avis du conseil, la sanction est infligée par

Les représentants syndicaux aui assistent les dclegu_Lis »M.O.P.; elle est opposable a tous les entrepreneurs:. -

. ] au conseil ne participent pas aux votes; ils s ol . "y
- f;lii?mde?iilfleer:é-le de consciller. : b ’ , Toz.ltelms, en cas d’extréme urgence ou de faute Tourd®
: - llenttl ePlfint;ur si_la faute est commise nendant les heure®
L. . - rav " antres cac: ;

Art. 20. — Présidence du conseil : Le président du con- ilflmé‘rgifllltélninlz.l«%{'?ip. dans les autres cas, peut pwg?gke
seil et son suppléant sont élus pour un an, par I'ensemble | ;400 o atted dl re provisoire la mise a pied du 0o
des membres du conseil. ndant la sanction définitive.

. La présidence revient alternativement aux représentants CHAPITRE VI
. des entrepreneurs et aux représentants des dockers, la pre- ' Service médi ) i
miére présidence étant assurée par le représentant des entre- i viee me ical et sanitaire
Arl. 23. — Service sanitaire et médical d’entreprisé

preneurs. entreprises d
. . . . . y ¢ manutentions . o
Le président n'a pas voix prépondérante. rer aux dockers un servies nlig(litlcl'?l":ts :;’:itt;ﬁzugi'fmma
l]')egl;):fiin]glﬁux ]rlmrmes fixées par les dispositions en vig! '
Paabie but, ;:‘ s cumulent leurs obligations au niveatt’
cune d,elle{en que constitue I’enceinte portuaire pour ¢
L 0. ©S €N vue de organisation d’q rvice meédic
et sanitaire mterentrepriseg" de Ll n d’un « servi €
. . epn Sy - rye H
Chaque séance aonne lieu, A la diligence du’directeur du Ce service médical ¢¢ la main-d’eeuvre po -
B.M.O.P. ou & défaut, de son adjoint, a Iétablissement d'un | docteur en médeci al, f°.“'°t1,°nn“nt sous ladirection
procés-verbal qui est remis a chaque membre du conseil | gchéant, 3 leurs f ne:l'dmt dispenser aux dockers et 1¢
ainsi qu’a 1'inspecteur régional du travail et de la sécurité | dicaux prévus paflilel I%S_, les visites médicales -et s0ins,
ial u dire ! 't a ' L b USs | s dispositi " ant en
sociale et au directeur du port autonome de Dakar titre de service m édi'cal.etp sitions en vigneur tant ,.ea.

: L’inspecteur régional du travail et de la sécurité sociale | d’accidents du travai], anitaire du travail qu'en

: et le directeur du port autonome de Dakar peuvent assister Pour Papplication 4 . N

; , oun se faire représenter, & leur gré, a chacunc des réunions -M.O.P., en tant es dispositions du présent articl

Al du conseil. _ , Pty (éllle bureau chargé d’opérations de P
. co r < Y < N

groupent : ‘ mme une entreprise dont les effe¢

. — Le person
a) Gestion de la main-d’ceuvre portuaire : — Lespdockell'lse 1'pg;lml;.r?g;1(t).l).;
ents;

En matitre de gestion de la main-d’ceuvre portuaire, le — Les dockers occasionnelsg,
conseil- dispose, 4 tout moment, des plus larges pouvoirs ' .
d’information et de vérification auprés du B.M.O.P. Le CHap
conseil peut donner délégation 4 un ou plusieurs de ses Di o [-TRF Vil

: néepéhr%s q»omﬁr aC(.‘i:QI;l!R']il‘ tsa tmission d’information et de Art. 24 Mod. ulsp osttions finales
vérification. Il peut fair iti - - sosg S alités g ication dn nmd seret
Sangeion; o peu utile? toute proposﬁlon ou recomman- Ministre chargé dy T‘i; d {lppll‘catlon du présent décré
Sk . besoin, les modalités q’ vail fixe, par arrété, en tant 4
_Le BM.O.P. est tenu de communiquer immédiatement 4 | termine, en particulj ApPlication du présent décret;
chaque membre du conseil toute demande ou toute commu- | chaque année, sup pre> 1 1 janvier et le 1 juill
nication présentée par un délégué du personnel docker, d’entrepreneurs g prop osition du groupement proi!

b) Discipline : '
La procédure disciplinaire instituée & Darticle 19 de la | @u’cours de l’ag?l%eeggﬁll? he duotidiennement dans, e
[+

. . . - . 2y - . N ! 6
convention collective des auxiliaires des transports est appli- | fonction de 15 nécessite ,8t que définit 1e B.M.O-P» %y
cable au personnel soumis au présent décret. Toutefois, | MaVires au cours de J* ¢ d’assurer la bonne rotatio™
avant signification éventuelle de fa sanction, s’insére la pro- Les martioc .« année a venir, -
cédure ci-apres : ' . ' 'auxiliaﬁrirtlgs b avenant 3 ] ntion d
: i s . . ' res de transp, nant i la conventl' . o
Les.dockers, tant titulaires qu octasionnels, ne dépendent, la possibilité de rel}glx)l%r!: Ou-celles qui leur ont succ! ‘el
dans Paccomplissement de leur travail, que de P'entreprise | 4U travail et de i a sé T'e, Sous la présidence d’un inSPES;
& laguelle ils fournissent les prestations de service et qont | tionnelles et ‘assim'lsé curité sociale, Jeg dispositions con¥
ils recoivent les ordres. . nome de Dakar j;sqelf,,éapplicables an docker du «bon%é‘éﬁ

Art. 21. — Séances du conseil : Un réglement intérieur
fixe la périodicite et la procédure des réunions du conseil,
étant entendu que le conseil doit se réunir en séance extra-
ordinaire sur déntande d’au moins trois de ses membres.

Art. 22. — A#Hributions du conseil :

En matiére de discipline, 'entrepreneur exere: 1 pour les mettre o la prise d’effet du mrésent %"
termédiaire de-son délégué, Te dim‘el?:{eur du ’fzeﬁeopﬁr i)i.‘;j cédent. ¢ n hflnnome avec les dispositions %" 4 i
posé commun de toutes les entreprises de manutentions por. Le groupement oy, ‘ ‘ il
t@_l_a!xl’gs., e pouvoir disciplinaire smhérent 4 sa qualité d’[():m- tentions POTtuzire s})a:otfes§,0nnel @entrepreneurs 1€ III}EL il !
ployeur. . ° ab]lt"'apl'és avis du conseil P2

de surveillane 1
edant e B’ S _ BMOPp,  ° ®t de discinl;
Fracion wi ptommen Sy Lemployeur constate Fine | o -
BRMOD. de o Belt INLETieur et saisit le directeur du ires cadre deg i - 1l
‘I;’MOP '01’9 flwex;po)sé des faites reprochées au docker, et E.i“’fs' Pavenant ieﬁa‘.lésl)os'lhqns législatives et rigle
, une ‘cilema'nde de sanetion. ‘ ‘eg gﬁlegt Intérieyy 4 onvention collective nrécité® dan
“En dehors du tenips ol il est au service effectif d'un ep. préseﬁfnﬁfgﬂ“" lui es -M.O.P. définissent, {chac‘“';ﬁmn'--w '
trepreneur, c'est aw B.M.O.P. qu'incombe de constater I'in. ' et dan

| : nl e s legrg});fél'es modalités d’applic?
fraction au réglement intérienr commise par lo doches d — Centres d’empg, Ieres suivantes :
Penceinte du pert. o .

raiid

e, le réglement inté™

ans |  — Conditiong s ¢ U port (art. 6): |
I (art. 8) du gooy S MMatriculation (o ) e poil
,' docker oceasiopno O (art. 11) et .dg po

.
o 3

N



Modéle de la carte spéciale de docker (arl. 12) de.lzt
gnette d’engagement du docker, occasionnel ‘et fmtlxoes
. 8), des registres d’immatriculation des dockers (art. 10),
document de paie a remplir par l’entl'egl'englll‘ (art. 14)
‘éventuellement d’un bulletin de paie particulier (_;arl. 14);
~— Conditions de paiement des salaires (art. 14); _
— Modalités de désignation des représentants al}) c.onsell
. 19)) et accomplissement de la mission (art. 22); -
" — Périodicité et procédure des réunions du conseil
t. 21);
— Procédure disciplinaire (art. 22); ' o
— Organisation et fonctionnement du service sanitaire
médical d’entreprise (art. 23). o .
délai de six mois est donné aux partles signataires d(:
enant ou a celles qui leur ont succedé et au grou'pem_e.p
ofessionnel d’entreprises de manuten'tlons portuaires
our la refonte des dispositions conventionnelles et -aic'lSl-
ilées existantes et I’élaboration des dispositions nouvelles
écoulant du présent décret. : N
Art 26, — Eagcution du présent d0erel 8L Gildue
Fonction publique et du \ e ravaus
la Prési e de la République chargé des avau
ublﬁﬂirﬁéd?%:l-banisnle et des ~Trapsp',orts. SOl:lt1CIl1:g§g’eist’
acun en ce qui le concernc, de Texécution du pres
éeret qui sera publié au Journal officiel. -

. Fait 4 Dakar, le 20 février 1970.

LEoroLD SEDAR SENGHOR.

182 du 20 février 1970 )
endant lesquelles .le travail est
travail de nuit

DECRET n° 70-

déterminant les heures p
considéré comme

E PRESIDENT DE LA REPUBLIOUE,

' i t 65;
Vu la Constitution, notamment en ses artlclzit?gleel?’s:
¥u le Code du travail, notamment en son 5

| e vier 1062 fixant Iéchelle des
T dléeret n- 0 e dl:pi%iégg;,(:ser aux auteurs de contra-

;hpgttlps de simple police u Code du travail et des réglements

& ° 1. du 26 juin 1953 'détermlnant les
?heggeg’?)rg:aixigﬁziq%eltllfsl %elt'f'avail'est considéré comine travail
e ‘n .. ; . .

'V“ui’&;vis du conseil consultatif patlgggsl).du trav

urité sociale en date du 17 janvier ;

la Cour supréme entendue;

Sui Je rapport du Ministre

avail ]

21

ail et de la

de .1a Fonction publique et .du

.  DECRETE :
Article premier. —
out travail exécuté en
Art. 9.  Trarrété local n° 4214 LT
togé,
Art. 3.  Le Ministre de 1a
Tavail est chargé de Pexécution
i¢ au Journal officiel.

- jer 1970.
F aii ar, le 20 février !
Fait 4 Dakar, LgopoLp SEDAR S

‘ I n
sidéré comme avail de pul A
]tzrsg: :&Ilgstl-:%irux heures et cing heures.
: du 26 juin 1963 est

i i du
onction publique et d
dlil présent décret qul sera

ENGHOR.

183 du 20 féyrier 1970

g 70: dérogations
tixant le régime général des dé gatio
N o ‘ du travat
pUBLIQUEs
potamment en ses

p ol . eﬂ‘t en S : : . a
1: }e gf;’ de du *tzf;vg;}i ggt%;n};nvier 1962 fixant Péchelle-des
:he[—’.cret ne° bz~ LI b

U teurs X
ici cables aux S0 T, 0s véglements
4 de “Smpl poice SPEUEG, bl ol s eglne
long airx dispositions ©& =m0 ) -
S pour son application;

3 la durée légale

RESIDENT DE L& RE arﬁcleé-é7 et 63

la Constitution; som artigle 134;

de contra-.

Vu le décret n® 70-180 du 20 février 1970 fixant les conditions
particuliéres d’emploi du travailleur journalier et du travailleur
saisonnier; -

Vu Parrété ne 3946 du 2 juin 1953 portant autorisation de
dérogations a la durée légale du travail;

Vu Parrété local n° 4215 1. du 26 juin 1953 déterminant
les modalités d’autorisation des heures supplémentaires effec-
tuées en vue de maintenir ou d’accroitre la production;

Vu Yavis du conseil consultatif national du travail et
sécurité sociale en date du 16 janvier 1969;

La Cour supréme entendue;

Sur le rapport du Ministre de la Fonction publique et du
Travail,
DECRETE :

de la

SECTION PREMIERE
Dispositions générales

Article premier. — Le présent décret a pour objet de
fixer le régime général des dérogations a la durée légale
du travail, qui, conformément aux dispositions de I'arti-
cle 134 du Code du travail, est de :

— 40 heures au maximum par semaine pour les établis-
sements' non agricoles; ) L

— 2352 heures au maximum par an pour les ¢tablisse-
ments agricoles,

Les modalités d’application de la durée légale du travail
et des dérogations par branche d’activité et.catégorie pro-
fessionnelle sont fixées par arrétés du Ministre chargé du
Travail, pris aprés avis du conseil consultatif national du
travail et de la sécurité sociale, dans les cas et conditions
ci-aprés : : ) ‘ . 2

SEcCTION 2 -
Dérogations permanentes '

. Art. 2. — Dérogatlions pour travaux préparatoires ou com-
plémentaires permanents : La durée du travail effectif jour-
nalier pourra étre prolongée au-dela de la limite assignée au
travail normal de I’établissement, pour les travaux prépa-
ratoires ou complémentaires, ainsi que pour les opérations
qui, techniquement, ne peuvent étre terminées dans les
délais réglementaires, par suite de leur nature.

Le détail des travaux ci-dessus et, pour chacun d’eux,
la durée maximale de prolongation du travail journalier,
sont -déterminés par les arrétés visés a Particle 1°.

Le bénéfice de cette dérogation est acquis de plein droit
aux chefs d’établissements, sous réserve de I’accomplisse-
ment des formalités concernant I'horaire de travail.

Art. 3. — ‘Dérogations lides aux durées inférieures a la
durée légale hebdomadaire : Pour les travaiileurs & temps
partiel et pour les travailleurs journaliers ou occasionnels,
la durée légale est appréciée dans le cadre de la journde
et fixée au maximum a :

— 6 h. 40 par jour pour les établissements non agricoles;

— 8 heures par jour pour les établissements agricoles..

Le temps de travail effectué au-dela de la durée journa-
liere ainsi fixée est rémunéré au tarif majoré des heures
supplémentaires. :

Leés auntres modalités d’application de la. durée légale du
travail pour ces catégories de travaillleurs' peuvent étre
définies par les arrétés -visés a I'article 1. :

Art. 4. — Equivalences : Une durée de présence supérieure
ala durée 1égale hebdomadaire .du travail et équivalente a
celle-ci peut %tre admise pour les préposés a certains tra-
vaux en Taison : : ‘

— Soit de la mature de ceux-ci (personnel exclusivement
affecté A des opérafions de gardiennage et de surveillance,
service d’incendie, etc.); ‘ .

-—— Soit de leur caractére intermittent (personnel affecté

.4 des opérations de vente dans certains commerces, per-

sonnel roulant des entreprises de transport par terre. per-
soniiel des établissements hospitaliers, personnel des hétels-
restaurants. et débits de boissons, gens. de maison, ete.).
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L’équivalence entre, d’une part la durée de présence, et
d’autre part la durée légale hebdomadaire considérée comme
temps de travail effectif, est déterminée, pour chaque bran-
che d’activité et chaque personnel intéressé, par les arrélés
visés a larticle 1.

Li salaire di pour le contingent d’heures de présence
équivalant 4 la durée légale.he?)doma-daire de travail est
calculé sur la base de cetle durée, soit 48 heures de travail
pour les entreprises, agricoles et 40 heures pour les autres
entreprises.

Lorsque la ¢rée hebdomadaire de présence du personnel
réglementairement soumis 4 une équivalence est Inférieure
4 la durée 1égale hebdomadaire, les heures de présence sont
assimilées a des heures de travail effectif et rémunérées
comme telles. Il en est de méme des heures de présence
effectuées en sus des durées réglementaires hebdomadaires
des équivalences.

’ SECTION 3

Dérogations temporaires

Art, 5. — Prolongations temporaires pour travaux
urgents : La durée du travail effectif pourra, & titre tempo-
raire, étre prolongée au-dela des limites assignées & I’¢ta-
blissement, dans les conditions suivantes : '

1° Pertes ou accidents :

Tous travaux urgents dont I'exécution immédiate est
nécessaire pour : A

— prévenir la perte inévitable d’'un produit ou des acci-
dents imminents;

— organiser les mesures de sanvetages;

— réparer des accidents survenus au matériel (soit aux
installations, soit aux batiments de I’établissement).

La durée maximale du travail effectif journalier que les
chefs d’établissement auront da faculté d’ordonner pour
Iexécution desdits trvaux est déterminée par les arrétés
. fixant les modalités d’application de la durée légale du tra-

vail par branche d’activité.

Le bénéfice de cette dérogation est acquis de plein droit
aux chefs d’établissement sous réserve de I"accomplissement
des formalités concernant ’horaire de travail.

2° Surcroit extraordinaire de travail :

Travaux urgents et exceptionnels, en cas de surcroit extra-
ordinaire de travail. .

Le nombre d’heures autorisées, dans les limites d’un
maximum annuel et d’un maximum journalier, est déter-
miné par les arrétés fixant les modal‘ités d’application de
la durée légale du travail par branche q’ctivité.

Les heures de travail effectuées dans les conditions pré-
vues au présent article sont considérées comme heures sup-
Plémentaires et-rémunérées aux tarifs majorés.

SEcTION 4

, Dérogations permettant
la récupération des heures normales perdues
du falt d’interruptions collectives du travail

Art, 6. — Interruptions collectives résultant de causes
accidentelles ou de ﬁrce majeure : En cas d’interruptions
.collectives du travail, résultant de causes accidentelles ou
de force majeure telles que : L

— Acocidenits survenus au matériél;
— Interruption de force motrice;

—? Pénurie de matitres premidres ou de moyens de trans-
ports;

—_ 'Sinistres;
— Intempéries imprévisibles;
— Journdes de fétes légales et autres événements

& 'exception toutefois des heures perdues par suite
ou de lock-out, ;] per par suite d

une prolongation de la journde de travail pourra atr
quée & titre de récupération des heures a}ilnf'sinra o

locaux
e gréve

€ prati-
nerdues,
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_définies sont déterminées par les arrétés visés a I'article 17

9 mars 1970

Les modalités suivant lesquelles le chef d'établissement
pourra faire usage des facultés de récupération ci-dessus

. Art. 7. — Interruptions collectives normales résultant des-
intempéries : Pour tout chantier ou alelier, ou les intem:

péries saisonnitres entrainent normalement des intel‘-l‘ugz

tions collectives du travail, la récupération des heures ainst

perdues pourra s'effectuer par prolongation de la durée du
travail pendant une certaine période de l'annde, dans 1
lf!mlt(z ;illn n:]axunum annuel déterminé par les arretﬁi
ixant les modalités d’application de la durée légale P

At e la durée legale I
branche d’activité, Pl ° '

Les modalités de cette prolongation sont fixées par1i0%

pecteur du travail et de Ia sécurité sociale du ressort, 8pres.
consultation des or os ,

3 3 . Ets

| > ganisations syndicales d’employeurs

de travailleurs intéressés, sur Pévaluation .du nombre d'bel
res perdues, sur la fixation des heures de prolongation &
d SZespeé‘tmtgfss epepf(!anttl(isquel-les elles pourront étre eﬁﬁré
) 11 S€ Télerant, 1a ol il en existe ¢ accords €0%

ces organisations. ’ existe, aux ac
Le nombre des heur
pourra étre supérieur

m(ﬁ‘;t' 8. — Interruptions collectives de travail résulta"t’%{
mo e-zmson ou de baisses normales d’activité » La réc‘“?tf’
de iggrtgss:iig;ei 'ded tl‘ﬁvail collectivement perdues paX SP,‘:es
; -Sar U de baisses normales d’activité & certal?s
époques de I'anng oo | ales d’activite a €€ 1565
5 Dartiole 1o ¢e Peut étre autorisée par les arrétés VIS

l-escs(zse %zléetes ({i xent, Dbll{' chaque branche d’activité .i‘ntﬁ.;
le total 4 ml? alités et périodes de récupération, ainsi 42

Loaes eures récupérables dans la limile d’'un M
mum journalier et d’un maximum ann‘uel V

Art. 9. — Interdicti  supnl
- 9. ction oi S 87 . supNte
mentaires de tramy de récupération des heures SUP s

il erdues - . tat
perdues pour les causlt«)zs v aues heures supplémen

A isces g ‘ticle B jodess’”
ne peuvent étre récup él"ées(,’(‘s aux article 6, 7 et 8 ci-des’ :

- ) . ne
es de prolongalion autorisées ™
au nombre des heures perdues.

t

SECTION §

Régimes spécianx de dérogations -
Art. 10. — Les réuj .. 1i-
cables aux’ glmes spéciaux de dérogations 8PP
ables aux branches d’activité oy les nécg§;§§: de l’ek'?i;)é;

tation .ne peuve
] -1 nt se . ili S A
dérogations prévues g oncllier avec le régime génera

EVUES au présent Jes
: . ! n - ns 1€
lcelzlsel’:;];ls de ;1 la navigon tdéc'lei’a nOta.mI?eﬁta%?ien’“?'
1 VAUX dans les ports et les agrprome’ Do stormin®®

par les arrétés visés a Particle 1o oports, sont d

Déro atio '
gations en pue e maintenir oy d’accroitré
Art 11 la production
11 — Autoricnss
- ttorisation ( 1
supplémentaires - Des he e faire effectuer mite
un maximum de 20 ey’ SUPPlémentaires, dans 18 1% .
tuées en vue de majnio.r.os PAL Semaine, penvent &tre effe
Les chefs et 1)amtemr ou d’accroitre Ia productiod:
#C5 d’établisg . = 85
heures supp]g Ssement qui désip ; uer %,
vée 3 ],illl)g;‘élcl:entau'es'devro'nt'ad?'ilslseel;.t falrg eﬂ—‘::te 1”"-%
sociale dy PeCteur regiona) g esser une demandy  ite
e du ressort, W travail et de la

La délivra\n‘Ce d
nal du travat s cette
donnée A 1g Lot de Iy

SEcTION §

. Aa10”
1()nl Dar ‘vin_s‘vectelltl'slégor.
: 1a sort es d¢
travailleurs legonlm]t.a tion des 01‘§an?s£:;o;essgr:mgicale& %f
che d’activité oy Tebrésentatives du re S't ns 12 br?ii"
tions consultées g Professionnelje intérescro; La organis
de la transmigsion qcr donner leyr av.es-z‘.lee. s huit J lgll
dans ce délai, elllleg © la demange, Si elllgs ;’g;tl ‘::as répo™
En cas d'avis g¢ Sont censées &tre favorables. v
le dossier de 1g P favopable, qui doit toujours atre ‘m-‘??’*;"ﬁa
chargé du Ty ®Mande es transgoy toujours tre, g st
’ avail quj statuerg “i1ie sans délai a

autorisat
sécurité g,




- dant fonction des nécessités
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 Dans tous les cas, 'autorisation n’est accordée que pour
‘e période maximale de six mois. Son renouvellement, qui
“doit étre demandé deux mois avant la date d’expiration de
Yautorisation, est soumis a la procédure de la demande
. Initiale,

Les heures de travail ainsi accomplies sont rémunérées

aux tarifs réglementaire ou conventionnel des heures supplé-

Mentaires. o .
~ Les horaires de travail résultant de l’app-hcatlon.'des, f]lSpO:
sitions du présent article sont affichés et communiqucs df\tr}s
les conditions prévues par les arrétés fixant les ‘modahles
‘f@pp]ication de la durée légale du travail mar branche
Qactivite, ’
L’autorisation de faire effectuer des heures su!)ple{pcn-
taires est, en principe, collective et anonyme etg s'app! 1qu§
4 Yensemble du personnel occup¢, ou appelé 4 étre ‘olumlxl%l
dans 1’établissement ou la partie d’établissement pour feq

. sl s 1orisati st cepen-
elle a g ‘ te- I’application de ]’aulq1 isation es p
ant foocondées Lok de la production ou des services.

| 92 .

Art. 12. — Interdiction de débaucher : Le »c‘he’f‘-ii 3-:311)91115{:,
sement ne peut débaucher pour manque de lldi’l\ mtoriv—‘iion
4é¢lai d’un mois succédant a unc pél’lOde. ;au A l\’;uto-
Qheures su plémentaires, le personnel concer l‘](, pirsonnel
.pisation, méme si ce personnel, ou pqrtle de fe e osition’
I'a pas effectué d’heures supplémentaires. (;cet e ¢ ll'zli)rement
e S'applique pas au travaillenr embauché temp
pour fajre face a un surcroit de travail. y

L’autorisation de faire effectuer des heﬁxre:,s(;?lfl)pﬁ‘gl‘igl
taires est retirée par arrété du Ministre ¢ ?rbedis JSraval
au chef d’entreprise qui n’a pas observeé est exgéder ns
Prévues ci-dessus. La durée du retrait ne peu _exc

an, : ' . g - ‘
Certains établissements ou qagogorlii' d ‘t ltgb(lzll:;ig;eréts
Peuvent étre autorisés, par arrété du 1 11'11]§ﬁer hargé du
Travail, a déroger a la régle fixée au pre
Présent article. - .
Art. 13. — Suspension des he{zres sgp‘[illf‘lggxlzlt('xégiss. unlé
tas de chomage important et pr olongé s rvenu dans une
branche d’activité, "utilisation des hfalllrei su 1lvclhe nentaires
autorisées peut étre suspendue, p‘m'ud aM.l nche et
I'I)Iofessiomfelle intéressée, par arrété du ml.l re chargé du
Iravail, soit pour I’ensemble du territoire, soit D {
PMusieurs régions..

SEcTION 7
Dispositions diverses

| ; ; ] - 1.es heures
Cart :-epplénieniaires : 1.es het
Ar - Tarif des heures supplemeniaires < fovn @ v,
&ccolltri llfiie.zs en su{s de la durée legzvlt;'(‘n aplgél;gdt‘:{:ntaﬁf
,isbos%)tions du présent décret sont 10;1};1;(1;; o e
Normal, sauf dans les cas oll le .p!-csclli Lﬁiee dérogation a la
relatifs aux modalités l(papp'llcgf};?clfe de e stipulent
du g travail par . L : i
enggss"gﬁ{llﬁ t dll:’e]]es sont vayces aux tarlfs]éma]otl;éii,e :‘égle
Mentaire ou ~C(?nventionnel, des heures supplements
iti : ions pré-
sle : conditions des dérogations pre
Art. 15, — Controle : Les €0 ns des del Lo Drés
Vues t;l'l}DI.)ré'se(I:lt décret seront déterminées par les a

Yo & Larticle 17 ' disporitions du
infracti aux dispos L
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SENGHOR.

DECRET n° 70-184 du 20 février 1970
fixant les modalités de rémunération des heures supplémentaires

LUE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 37 et 65;

Vu le Code du travail, notamment c¢n ses articles 35 modifié,
109, 134, 135, 142 et 258;

Vu le décret n° 62-017 du 22 janvier 1962 fixant I’échelle des
peines de simple police applicables aux auteurs de contra-
ventions aux dispositions du Code dutravail et des réglements
prévus pour son application;

Vu le décret n* 70-182 du 20 février 1970 déterminant les
heures pendant lesquelles le travail est considéré comme travail
de nuit; .

Vu le décret n® 70-183 du 20 :février 1970 fixant le régime
des dérogations a la durée légale de travail;

Vu Parrété général n* 4576 du 8 juillet 1953 réglementant -
les heures supplémentaires et les modalités de leur rémunération;

Vu Pavis du conseil consultatif national du travail ct de la
sécurité sociale en date du 17 janvier 1969;

La Cour supréme entendue;

Sur le rapport du Ministre de la Fonction publique et du

Travail,
DECRETE : :
SECTION PREMIERE
Etablissements non agricoles

Article premier. — Dans les établissements n’appartenant
pas au secteur agricole, les heures supplémentaires donnent
lieu & majoration de salaire dans les conditions et aux iaux
minima déterminés aux articles ci-apreés.

Art. 2. — Sous réserve des dispositions réglementaires
fixant le régime des dérogations & la durée légale et les
modalités d’application de ces dérogations par branche d’ac-
tivité, toute heure supplémentaire cflectuée pendant ies
heures de travail de jour donne lieu a une majoration de :

— 10 % du salaire horaire normal lorsqu’elle se situe de
la 41° heure inclusivement a la 48° heure inclusivement;

— 35 % du salaire horaire normal lorsqu’elle se situe
au-dela de la 48° heure. '

Art. 3. — Toute heure supplémentaire effecluée pendant
les heures de travail de nuit donne lieu & une majoration
de 50 % du salaire horaire.

Art. 4. — Toule heure supplémentaire effectuée pendant
le jour de repos hebdomadairc cu pendant les jours fériés
donne lieu 4 une majoration minimale de :

— 50 % du salaire horaire lorzqu’elle se situe dans les
heures. de travail de jour;

— 100 % du salaire horaire lorsqu’elle sc situe dans les

Theures de travail de nuit.

Art. 5. — Pour les travailleurs & temps partiel, el les tra-
vailleurs journaliers ou occasionnels, les heures sup{plémcn-
taires donnent lieu aux majorations minimales fixées &
I'article 2, la durée hebdomadaire légale ¢tant ramende an
cadre de la journée, sgit :

— 10 % de 6 h 40 A 8 heures;

— 35 % au-dela de 8 heures.

Art. 6. — Lorsqu’il dy a équivalence cntre une durée de

de

présence et un temps travail effectif, les heures de pré-
sence accomplies en sus de la durée de présence hebdoma-

daire sont payées au tarif de ’heure de ‘travail effectif mo-

joré du ou des taux correspondant d’une part i leur rang,

@autre part & leur position dans la journée et dans la se-

maine. - :
SEcTioN 2

Elablissemenis agricoles et assimilés

Atrt. 7. — Les heures supplémentaires effectuées au-deld
de la durée journaliére de travail telles qu’elles sont déter-
minées par l'arrété fixant la duréde du travail dans les
établissements agricoles, donnent Hen aux majorations mi-
nimales de : a ;
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: — 35 % du salaire horaire normal pendant les heures
_.supplémentaires de travail de jour;

— 50 % ‘du salaire horaire normal pendant les heures
supplémentaires de lravail de nuit.

" Les heures supplémentaires de travail effectuées pendant
le jour du repos hebdomadaire ou pendant les jours fériés
donnent lieu 4 une majoration minimale du salairc normal
de : - . -

— 50 % pendant les heures de jour;
— 100 % pendant les heures de nuit.

SEcTiON 3
Etablissements a travail ininterrompu

Art. 8. — Dans les entreprises qui fonctionnent sans inter-
ruption jour et nuit, y compris les dimanches et jours fériés,
les heures de travail assurées mar roulement en service de
quart de jour et de nuit, dimanches et jours fériés compris,
sont rétribuées au tarif horaire normal dans la limite de la

durée légale du travail ou de la durée considérée comme
équivalente.

.Art. 9. — Les contraventions aux dispositions du présent
"décret sont passibles des peines prévues par Particle 7 du
décret n°® 62-017 du 22 janvier 1962.

Art. 10. — Sont abrogées toutes les dispositions anté-
rieures contraires au présent décret, notamment I'arrété
général n® 4576 r.T. du 8 juillet 1953. ‘

Art, 11. — Le Ministre de la Fonction publique et du
Travail est chargé de I’exécution du présent décret qui sera
publié au Journal officiel. ‘

‘Fait 4 Dakar, le 20 février 1970.

- LtoroLp SEpAR SENGHOHR.

DECRET .n° 70-185 du 20 février 1970
déterminant les conditions et la durée du préavis pour- les profes-
sions et branches d'activité non encore régies par des conven-
tions collectives. ‘
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constij:ution, notamment ses articles 37 et 65;
Vu le Code du travail, notamment ses articles 47 et 258;

Vu le décret n® 70-183 du 20 février 1970 fixant les dérod
a la durée légale du travail; 5
Vu_ Parrété n° 8126 du 29 décembre 1953 détermina
c?nd}tl.ops et la durée du préavis pour les professions et Qra
d’activité non régies par les conventions collectives exis
,Vu Pavis du conseil consultatif national du travail et @
securité’ sociale en date du 16 janvier 1969; )
La Cour supréme entendue; ’

Sur le rapport du Ministre de la Fonction publique ot

Travail,
DECRETE : -

Artl’cle premier. — Pour leg professions et dans les’
ches d activité non encore régies par des conventions 0
tives, ila ‘dur’ee.du' préavis de résiliation des con
travail & durée indéterminée est fixée comme suit :
— Un mois, calcul¢ de quantieme quantiéme, ‘PO
travailleurs Paycs chaque mois et don! la rémunération
fixée au mois; - '

— Huit jours pour les tr
maine, chaque quinzaine oy
nération est fixée 3
a la quinzaine;
ma;in?lne l(li?llre par journée entitre de travail a¥
secteu'ltlil’l ne journée de 6 h 40 ou 8 heures S¢
socter alvéiﬁgtlwte considéré (non agricole on agriwﬁe'

‘ urs nayés cha, i ému
o Sayail ]’1118 Dayés chaque Jour et dont la rémunt

e a I'heure ou 3 1g journée,

Art. 2.' -— Le contr

de préavis plus lone,

Al't 3. — La s A
Art, o. bartie qui prend Tinitiative de la #U
i s ; initiative de :
(li)g:.t (lé)(g'lil:@ls.l;) il;ajr))g?r]te{tla Preuve que le préavis a étél{l.
CAnSIis i Par letire recommandée, soit par cal¥
:::leai-?i?ilg;s\frloq, solt par tout autre l)ro’cédé p%rn]etf:an

f existence et g date de |a notification.
rété ne

Art. 4, — ogp Coxd

in re 8126 du 29 décembre 1953 ¢

minant les conditions et la durée du d?%zl:}il:.bour r
branches ¢’g P I

fession i
tions cf)l-]eetctiv 9 clivité non régies par les
€S existantes egt abroggé. '
Art. 5. L, |
Travail est chargs
sera publi¢ au Journg; officiel

Fait & Dakar, e 20 février 1970,

availleurs pay
) chaque mois, et
Theure, & la journée, a la semal

at individuel pourra prévoir

nationale. Dépst fgga) o 1,397




