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PARAISSANT LE SAMED

DE CHAQUE SEMAINE

ABONNEMENTS ET ANNONCES

r les abonnements et les annonces s'adresser au Sénégal et autres Etats

peteutr de Hmprimeric Nationale 4 Rufisque. de la CEDAO........... 15.000F
E . Etranger : France, Zaire
% annonces doivent étre emises & I'Impnmene au R.C.A. Gabon, Marac.

; 15 lard fe mards. Elles sont payables d'avance. Algérie, Tunisie. N

; Etranger ;: Autres Pays
' ute demande de changement d'adresse aing que les -y i

TARIF DES ABONNEMENTS

VOIE NORMALI:
Six mois Unan

31.000f. - s

ANNONCES ET AVIS DIVERS
VOIE AERIENNE

Six mois Unan Laligne ..o 1.000 francs

Chaque annonce dpétée ......... ... Moité pnx

f([l n'est jamais compié moins de 10.000 francs pour
20,000 40.000f les annonces).

23.000f 46.000F

. % PAX du numéro .......... Année coumnts 600 f  Année ant. T00f.
+ o8 demandant réponse deviont éire accompagnoes || " © POSIE : ... Majoration de 1307  par numéro Compte. bancaire BLCLS. 0° 9520 790 630581
'a samme de 175 francs Joumnal tégalisé ......... 900§ Parlaposie -

PARTIE OFFICIELLE

LOIS
297
et Lo n¥ 97:13 portant criation des dtablissemnents puhlics 3
camctére scientifique o technologique el fixant leurs régles
d'otganisation ¢t de loncuonsement Ty~ X
et LI 0° 97.14 modifiant et complélant certaines dispositions
de la loi n° §1-33 du 15 Juin 1961 relative au statut gendrl
des fonctionnaires, modifice . VO IO i
PARTIE NON OFFICIELLE

iE

ARTIE OFFICIELLE

Lots

Loi n° 97-13 du 26 mai 1997

nt création des établissements publics & caractére scienti-
€2 & gehnologigue et fixant leury régles d'organisation et
Eocisnnement,

EXPJSE DES MOTIFS q
- W - .. K e o I
m:—.-:_:zz.z—.—-_s::.—;:.z-—_. Sxzeooinmdir la réforme lstitutionnelle
| ':.::.*-_-Zq-_“":::__:__;:.’.“ 2 iz réduciion des éteblissements
L e o - e :

Py

Or des structures comme |'lnstitut séoégalais de Recherches agricoles (ISRA )
¢t Iinsutut de Technologie alimentaire (ITA) ve sauraient Btre correctemen
appreciées 3 partir des seujs paramétres d'évaluation du secteur parapublic mar-
chand qut dorvent intégrer davantage ceux rendant compte de iz pertinenve
technologtque et des connaissances mises 4 la disposition de la nation ains; que
de Pntérér qu'en tire celle-ci.

Au demeuranl, le cadre référentiel du systeme des établisserems publics
expose les mstinuts de recherche Yui en font partie 4 des contraimntes fragilisante.
dont la levée procéderair notamment de |a révisien de l'orgamisanion financiere
et vomplable ainsi que de la rationalisation de I gesion des ressouries
humaines.

Iin effet, compte tenu du fait que la recherche appliquée exige des actions
rapides et dispose de concours finenciers extérieurs vanes, 1l est nécessaire de
meltre e place dans chaque établissement de recherche, une structure finan-
ciere et compiable qui a pour réle de superviser I'ensembiz des servizes du
chiamp qur som soumis également & un contrdle a posiénon reatorcé.

Quant 4 {a gestion des ressources bumaines, les textes réglementaires apph-
cubles aux personnels des établissements publics & caractére mdustrie! ot con:.
nicrcial, comportent des dispositions contraignantes ne favomsant guére Ia me
bilite des chercheurs ef leur avancemenl. En outre, la hiérarchie des emplos
dans ces établisserments ge s'est pas révélée dans la pratique. favorabic 4 |a
promation du chercheur dont le blocage de la carnére semble Fun dos facteurs
avérés de la fuite des cerveaux vers d'autres horizons.

l.e dispositif préconisé par le présent projet de loi don permetire 3 iy pou.
velle catégone détablissements publics de -

- renforcer ses missions de recherche;

- renforcer la collaboration scientifique et technslogique entre les institu.
tions de recherche, les organismes de développement et Jes partenaires prves,

- valoriser les résultats de la recherche au profit notamment des secieyrs
nationaux de développement:

- disposer d'up cadre réglementaire approprié pour la gestion au persunpel.
T'elle est 'conomie du présent projet de loi.

L'Assemblée nationale a délibéré et adopté en sa séance du mercredi
18 juin 1997, .

Le Président: de la République promulgue iz loi dont la teneyr

favin
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——::_—._a__:,;:g DISPOSITIONS GENERALES . |

22 per I présente ior, la catégane desl
’-—”____-:::—.:;Ez:::: é. S==xire scientifique et technologique.. -

._r_._—h:mzsmmm erabhssements‘publrcs é.cmctére fl- "I'a ruré‘

r s Eires zusens de Iz présetite: ;lor,;les personnes
'-*—'Fmﬂqx xezédes par la loi dont-‘la,anussion prmcnpalm
o -3 ] [avec G mme ob_]ectlfs

5

,que nailonale de développement

":.:E.Taxsahowdes Tesultats de la.recherche;: Ianl au nivéau de-
_s.mre»screnuﬁque gu'zu niveaw- de. tqus les secteors de la
2 emanquue el: sociale; : : :

- i:ﬁumsron ‘el le transfert des ccmnarssam:’,f:l screnuﬂques eu
t=cinologiques; 7~ .

- k2 formation. é la rtecherche et par la recherche =g jf

s disposent, devl'autonomle de gestion et saquﬂstrent lrbrgmemi
sous Iz se&ie- responsabrhté de leurs organes’ dmgeants sous° rt’:serve.i
des. contrﬁ’les prévus par-la loi.

Ar, 3. - Iz_:s régl_el de passation des marchés cohclus ‘par, les!
¢€tablisseme nts~p' G§:a-caractére scientifi queiét éi }gn ogique et: lesI
ooudmonsId' U 1orf desiéquxpements screnth ties-spnt fixées par |
leg. dispasitions | dfes, € |'rg‘,u.ur i

'adinmstnmf ces

A l'exc,;'

les étabhssemenfs»pubhcs 4 caractéré scxentrﬁque et technologlque
peuveiit créer,’ e’ 3ssqciation avec des. entrepnscs prwées des sociétés
3’ participation pubquue majoritaire* gir des- groupements diritéier
- économique, -

IIs peuvent également prendre des- pammpauons aans des SOCléléS
privées. Ces participations peuvent revétir la forrn¢ d’un apport en
capital, en- mdusme -ou. en brevet d‘mvenuon

o L ow o ‘ ' |
TITRE, I.. - ORGANISATION, FONCTIONNEWNE
ETABEISSEMENT.S‘ "PUBLICS A’ CARﬂ

SOJENHFI_@ UE ET TECHNOL’@GIQ =

§ ndr au, plus douze
membres

Ces membres sont .
. les mp:ésentants de lAdmmrstrauon,

. des personneg cuoptées pour Teur com}fétence‘ :

bR représeniams ‘des -organisations professmnnﬁles uuhsamces i

des résultats;dc la; Techerche; ‘ a4
“des. re:réscn;ants di personnel,

R

T ‘cheréﬁe smennﬂque *ev‘ ;

éte_r_rce. a l'elabo- :

TR :

présentés par & Drrecteur gé 'érz]

: décret ds: suspenswn ou de difsolution
i nlsu'allgmtprovr’soue pouirusie urée ‘maximale de six mois. Au terme
i de ce-gdélal

3lisse "ments pubhcs a I

_mbres du conserl d'admi-
) fixant les; régles d{orgamsanon
et de fonchormemem de chaque étab msemedt pubhc‘ﬁ caractére
scrennﬁ jue-etztechnolo, rque,:

HEH

l' Lo
Fst dc»- deux ans,
- Cesse: d&plem droit
:n'raison dé laquelle il a &
se ren'dre & tro:s séances

¢ A mra
3 i fms; i1E: mand
nistratevr . p za‘:"quahté
Jorsqi rl .Sest 4l stenu de

consécunvas
la cessatron %‘

pIem -drort est'prononcéc par l'au!.onté qu1 a pouvonr
de nommauo . '

Ant. 67- Ec -conseil dadrnmrstrauon Se-réunit au moins trois fois
par an, .1l ne peut délibérer valablement que suivaht las ragles de
quorum .¢t de majorité prévues par le décret Fixant les rigles
d'organisation. et de fonctiontieinent de létabhssement public 4
caractére: solenuﬁque et. technologtque. «concermné,

‘sont’ pnses k4 I3 majonté ‘des. votants En cas de
3 orx, “celle ‘din présidént est prépondérante.

Le Directeuit- pénéral de l'établlssem,nt assure le secrétariat des
réunions du consell d'admmrstmtron i s

Art.7.-Le consell d admmlbtmuon df,hbére Sur: toutes les mesures
concemant Ia gestl n de 1'établrssement, notamment

- les onen' trons ,eraiégrques*at les pohuqubs ﬁ ‘moyen et long

terme; L 4

P

- leJrégIement mténeur, o Y
e projelﬂd’accord collectrf d'établusement,

- Ies prograrnrnes armuals ‘de recherche et dmvestissement;

P Ies budgets et comptes prévrsronnéls :

- les apquisitions et ahénauons de patrimoine; -
- les. c'o'rnptes' de- fin ‘d'exercice.

11 délibére chaque année surles rappons de gestion administrative,
financitre et scrennﬁquc ef sur le rapport social de l'étabhssemem

‘Le cnnserl est informé. des chrecuves du Président de Ia Répu-
‘bhqua, notamment celles msues,des mppons des’ corps.de contrle
sur la pestions de lstablisseriehitvat . délibere’ cha.que arinée sur un
rapport du Directeur. général're atifi:3 Ia ;f::hcangn dé .cesdirektives,

S r'\;::: 7
'm-égulaméfou de carence caracténsée le conseil
i pé tiétre suspendu ou-dissous par décretmotivé. Le
désigne un comité d'zdmi-

nouvcau conséil. d'admmustranon est constitué.

- Ar;9, --I‘I cumrté screntlﬁque el téchnlque organe consultatif
du conseil dadmirnistration donne son aws sur-les prandes orienta-
tions d¢ Ta pohtrquc scientifiqie-et ‘technologique, ainsi que sur les
programmes de recherche. 11 donne également son avis sur les
activités de valorisation, de production, de communication et de
formation. . | N

‘Le-comité- #seientifique - et techmque- prescrit et supervise les

. missions d'évaluanon des unités des, actwrtés -ainsi que des personnels

de recherche et donne 'sOfv.avis. suf le§ principes communs d'éva-
luation. 1I: a.vocatmn S prendrc totites les Initiatives diiris les domaines

" de sa-compétence en ue deconférer 2 l'mslrtut l'mtégnté ‘scientifique

et la crédibilite souhaltécs
|

.- =
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Le. comité sclennﬁque et technique comprend entre autres mem- |

bres, des personnalités scientifiques extéricures & l'organisme . -de!

recherche. Tie Président et les merbres sont nommeés jnuiti perso:mae_ :

par arrété du Munstm charge de 12 mtelle de l‘étabhsSement

et fes ‘rgles de font‘nrm-
jiuelsont précisées dans le;Iéc

l' l lt
fix:

ratl]

on

At 10

Izs*}td.m

Lﬁxsuiteum lrepréseri ;

personng appelét 3-gssisjer aux réunions des-gonsel d'admmnsuauon

des étabhssa”rhqn 'bhps A caractére sciennﬁque ‘et iechnologlque.

sont lenumau‘sec ,k'égafd des mformauons prés Lam;un carzctire
et dent du conseil

ice r'c%mme telles par le"sPrési

 de- consarvcr un intérdf direct -ou indirect dans une
opémlon eﬁ‘ecmée par ['établissement public & ¢araciére scientifique
et technologique pour sen compie ou par un orgam.?ma dans lequel
ledit établissement’ aura.n yne pariicipation ﬁnancwre

Toutefois, 4 titre excepnoxmel il peut 8tre dérogé aux dispositions -

du precédem a!méa dans des cond:tton‘s fixées pa.r décret.

En cas d‘;rrégul' teur

ou ‘de carence 1mputables dun admmnspa
,rocédé par décision motwég 1 révocation

de cat a.dmmxs;rataa"g ans préjudice des poursuitefs lsclplmanes
civiles .Gu pénalcs éventuelles i, 1 o :

Aft, 11, 5 Aui &:e d"elja participation 3 2y
par l’EtaI. ;les exqb thénls publics
lechnologlqge, versg 1, resgr dans Je!|
contréle- des ant:epnsesn'du secteur parapub e
forfaitaire, dpnt-le %onlmt est-fixé par Eécret

_‘g caxaqgére 3

:'s e]contrﬁle: exercé
ts’m nttﬁque. ét

.K

‘ulne

Les  conditions d'atmbutlon d'mdemnités A représentants de
I'Erat assistant aux réunions des organes déhbérams avec voix

délibérative sont fixées par décret; ces mdemmtés ‘sont pré-.levées:c sur |

le compte spéc:al wsé a l'alinéa précédem

Des jetons des présences sont alloués aux: seuls 'admmlstrateurs
de I'¢tablissement. :

Aucun auire avantage ne peut &tre attribué par létabhssernent aux |

représentants de I'Etat, quiils soieit ou non administrateurs.

: Chapm'e o - FancnannemenL

){ Ar. 12, -.Sur proposition du Président de fa- Répdbhg g, la cpnsml
d'administration, &litzen Lon sein son Rrésident Fet ng:y
etre -choisi-pas e i)
d'exercer fal’mtelle‘atachmque de lentreprise, -

2
Un wce—\rémdem ély dins les m&n%w@pr

fonctions. d 'pré.‘s' ient e labsence de c@edemxer

At 13:- Dans l'mterva.lle de ses réuniions,! 1é co
wetion peut' déléguer & Hin comité de direction  ufg iphrtie de ses
ziributions,: & l'exccpuon- ‘de celles énumbré&ssd
ocisente loi Le. connté :de “direction peut récevdif délégation ‘en
—==%= de tra.nsfext, de virement et de report. € de crédils

“::dmmpte de ses péunions au conseil dadmmlstmnon n est

B P

PP
i
;1..,,

1

wsEme==er §e cas échéant, Les repfésentants des ministéres de
T e gy, memhres de droit.

s

> —A

==z sont élus par le donseiL dadminisiration en

du comlfé'g
ant lesirégles - |
cnonnemcnt de l'étabhssamem public & .

te sp dial « Frais. dg -
1tioni.rlfm.mon .

ng:peut
10 !;31.‘“"19 - Chargé

mis, assure les:
.mi daditiinis-

’l"a.rucle 7-de la |

—=5= = & Président du conseil d'amnnusuanon ou ‘par le :

Ar. 14 < Un Directeuss général est fplacé A fa tete de chaque

"érablissémént public-3 caractérg. shientifiue et technologique.:1l est.

nomme: pa: décretA ‘our {r0is ﬁnsamnou*.rclablcsl surx pmptesmon du
e , i

qu'il pebt enconnx pa.r aﬂ!ems

1l assure . laj gestmn généralq de l'étabhssement et veﬂle 3 lexé-
- cution des’ déc ions pnses ‘par. Ies!grganes délibérants et les automés
. de tatellg,-

Ila quaTlté d'employeur du pcrson.ncl ail sens du Code du Travail.

I ass:ste .avec voix consultative dux réunions des organes déli-
bérants. .

I ve:lle 3 1'exécuuon du- budgel tant efi receties -qu 'en dépenses.

a accés a tous les documents complables 11 représente I'éta-
blissement £n ]ustlce

annuellement. aﬁ conse11| d'admmlsﬂatlon- les tats

I présente !
umet un jrapport: dﬂ{ gestlon falsam

Mter - donsell JEdinistration un
Iution :des. effectifs-et de la masse
1 salanale.] ]es contenu.ﬁx en cOurs,. e plan de formatlon ¢t de carriére
 des agents,: ié programme de rdcnitement, Ia fiste et le montant des
primes’;ét’ ava;rtages tdetoute n,ature -accprdés en cowrs d'année au
personnel;i .y c,:\mpns le Duecteur général

ARt 15, "?ba*Dlrecteux général ordonnateu: du budget, établit
uellemem des comptes prévaslonnels gui sont adoptés par le
' conseil d'administration u plus tard 1in mois-avant le début de chaque
exercice.

Enfin,. 11 est enu: de prése
rappoit soclal qui retrace Jévq

1l est tenu de:produire tnmesmellement en cours de gestion, des
états d'exécution des comptes prévmonnek Ces états sont présentés
- au conseil d'a.dmmlstratmn g i

La comptablhté des étabhssements pubhcs A caractére scientifique
et technologique estytenue suwa.nt les régles et les principes de la
complabﬂl “pnvée 3%0113* réserveT des démgahons ,prévues par décret.

Lo p ﬁ;113"’_" e n@g gs} ap hcable ‘aux établissements
publics; .?rmsc ntﬁique’e‘f’tehhnol glque Z *états:ﬁnanclers
 prévug-par Jedy ff,'}plan accompagnéf"s ‘des’ potes annexes sont adoptés
Epa,rl'O;g'an déhbé'rant dans les Six mois suwa.m la. cloture de chague

' exercu:e‘ b . Py

‘ Art. 16 - _3 étahhssemgnts publlcstﬁ cara.ctém scientifique et
technique’ dlsposent de Teur- tn-':sorene da.ns les conditions fixées par
Fdéerety - B

.

Le rEglement dw dépenses et le recouvrement des recettes, ainsi
. que I'établissement des 8tafs financiers de chagué établissement public
- 4 caractére’ sc1ent1ﬁque et technologlque sont assurés par un agent
| comptable:

Il est con-cspondant ‘du Trésor, Aqm uuansmctpou:vms les
états financiers destinés au Conse;xl d'EtaIidans les-huit mois suivant
- 1a clature de l'exercice. Ces états ﬁmmcxers sont au pr&lable adoptés
pa: le consall d'administration. *

l
N
i
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dlest nommé par amété du Ministre chargé- fes Fmances
pposition,. du Trésorier général Directenr. de

nisation irtemne de fonctaonnnmem de l'étabhss%menil

L'agent comptable ?ssxsle aves voix consﬁltalwq, adfx séances des
organes déhbérams des établissements -publics:” |}

An. 17, - ta xémunérauon les' avantages »eti s indemnités de
dlrecteurstgénéraux dey: t.‘.tabhsst:me.nt:«;‘T)F c; é.izhﬁctére scientifique

la; Comptabxlné'.
rae-et releve, dans les établissements auxquels il est affecté; de -
T'atorité He ce demier. 1! doit toutefois- respegter llesirégles d‘orga- ]

: techinologique: ont l'obligafidn
- Justlﬁcatwes tdese0 pémuonA y
-durée :dé: d1x a.ns. le noh: .rrcspcct' e ;Is ‘dispasitions. constitue une

et technologig t fixés par déc

Xeupligndes fonotiorirtais dEtaE: I'é,s IIes personnels
iblics’ & caractére. scsenuﬁqge ‘et itechnologigue
lement détabhssement spé 1f5que 4 chaqua
n ; H
s Heserve des excéptions prévues,pa.r 15101 éf 2pres
avis conforme du Ministére chargé des Finances.

Tout foncuonnaue en détachement dans un établlssement public
& caractére scientifique; et technologique demenre spumis 2 son statut
dorigine. Le montant 'des indemnités dont it peut beénéficier est au
plus.épal' la, d;ﬁ’érpnce entre son tmuemeandi,claue et le salaire
de lemploi: ocbupé Il pent, en outre, bénéficier des avantages liés
3 ce demjer {glsque prévus par le réglement ou; Faccord détablls-
sement. L o ;

Les régles relatwe aux frais de mission ou, de d lacement des
agents e me[nbres tju conseil d'administration des établissements
publics: ibamdém sclenuﬁque et technologtque §ontafuees par décxer'.

_* Les dehbé ons ou - décisions tendant
granﬁcaq‘ons antelles au pbrsonnel ¥
prises. par. lg’ consell d'aﬂrnmlstrauon E
batign dﬁ ?:és1deht‘ de Ta Répubhquc J

Ar. 19 Lcsdépenses des organ:smes aya.nt pour objet exclusif
lexplmtano "-:gé'une “concession de servickipublic domt la
comptablhsauon incorrecte ou le non-paig

; ,a_x_ﬁibuer ‘des pnmeg ou
Libs dmgeams son
; somxspun?lses i lapprn-

»- .

ti

. .'E‘Efo

tisont de’ nature 2
compromette’ 1a. continuité de Texploitation -ofit le caractére de
charges ‘ébugatams et font Fobjet dune mscnonn d'office.

Leur liste est 2indi’ fixée :

- salaires bruts du personnel et cotisations y “afférentes;

- unpﬁts et taxes dus' par l'enireprise; -'-| .

- ‘dépenses permanemes d'eau, ~d'électricité et de teléphone, ‘

- dépenses dg rembouxsemem des préts, rétrocéiés ‘ou avalisés par
Bat. | -

Cette .mspnpuon
les budghts' de 'étab_ ssement est décidée’ PREY e%b stre: cha:gé d
Fma.nccs en cas-de ca.tence -du Directeur gé’h lLd ent constatée
par le conséil: d.admmwtranon ou. par H “g coxps de ! contrdle. Cet{e

',.

carence entraing 1a responsabilité du- cteur[ général confopné-

ment A h.mclei 13- de 4 présente loi [ ; l
" Le Biimctgu;- généra.l doit notamment prévom les ressourges de
i¢ perimetiant: le’ paiement des cha.rges o hg'atoues

;%éc_:unon forcée des déc1510ﬁ5e de Jusuce relatives aux
cé.‘iganons o en agements des établissementss pubhcs i caractére
=S=i%me et technologique envers leurs créanciers- seffectue con-
Sr—5—=— azix dispositions prévues en la ‘matidre par le Code des

= oviles et commercnales, en son atticle 194,

- A 2T - Eas ziples de hquldauon des émblmsements publics &

':'“""""*"'—**‘"rr et technologique sont ﬂxées par .12 Ipi
T o TS e 1984,

A S

'prévuesé.lan e18

i)
ofﬁce ﬁaﬁs les comptes}de i icercwe et da.:{s ;

Art: 22. -J..es établlssements‘=Pubhcs 13, caractére - scxenuﬁque el

‘conseryer leurs drchivés elles piéces
cettest et de: dépenses Lpenda.nt une

xlné persqnnelle. u Directeur
Bvant-la Jf@“ou: dq DlSClplme

i dgd\}_f‘la IE
onts con

4
-|.‘ -

Art. 23, 'réples dlorgamsahon*et dé fonctlonnemem de- chaque
étabhssement pubhc a caractére scxcnnﬁque e.t technologique sont
fixées' par décret :

TIIRE I!I TUTEHLE ET CONJJ‘,ROLE DES ETABLISSE-
MENTS PUBLICS A'CARACTERE SCIENTIFIQUE
! ET TECHNOLOGIQUE

Art. 24. - Les ézblissements publics & caractére scientifique et
technologique sont placés sous 1a tutelle financiére du Ministre chargé

_des Finances et sous la tutelle technique du Ministre chargé de la

Recherchie scientifique.

Ar. 25. --Les étabhssemems publcs 3 caractdre scientifique et
technologlque soiit’ dlspensés de toullcontrﬁle 3 priori.

Les délibérations des consF1ls d
publics 4 caractéj Seientifig

adn}mnsuauon des étgblissements
¢ tech ologlqua “autre§ due celles

2 te loi'Sont exécutoues de plein droit
dis leur mserhon dans- 1e'§fégl .utes -de dt‘hbérauons ‘& I'stablissement.

An 26. Dans {e cadre dels ses attribhtions, le Chntrdleur financier

est chargé dr swivildes actmtés et du cdntrﬁle permanent de la gestion
étab issements & camctére scientifique et technologique.
Ii assure ¢6 ontrﬁle sqlt par Im-mEme soit par un contrdleur d'éiat,
placé sous son antorité- et désngnén par lui auprés de chague
établissement. controlé. ’

1l veille au respect pa.r 1'établlssemem de la réglementation qui
lui est applicable et en particulier de celle relative aux marchés, &
fa réfomme, % 'la vente du matériel et des matidres en stock, aux
conditions de- reémtement et de rémunération du persornel, y compris
les avantages en nature.-

financitre de

1 forfmule un avis.motivé. sur-les programmes dinvestissement
des élablissements et sur leurs, pm_]qts de comptes- prévisionnels,
préalablemient leur préseitation 24 -gonseil d'administration. II
adresse des rapports pénom nes sur’ les activités et sur la situation
financitre. de. l'étqtﬁilssemembqutl contrle. Ces rapports sont cor-
mumqué au;Préside .} R,pub que, aux ‘ministres de tutelle,

e 3 fnﬁcauon des Comptes et de

prisesipu ques, & 'Inspec{mn générale d'Btat, an
Présxclent du‘ consell d'admmistmno gt au: Directedr général de

_l'etabhssement | oo o Ey i

Ast. 27.4- Lel Contréleur. financier ou son représentant 2 tout
pouvou d' vesngauon sur pxéces etlsu.r place.

il regmt,conunumcahon de- fout. document ou rapport intéressant
la gestion e Vétablissement’ et copm’ du procés-verbal des séances
et déhbératlons -dt conseil d'admmtstrauon

1! assiste avec voix consultatwe -aux séances des organes délibé-
rants: Ik p;ésjgte les observatxons que les délibérations appellent de
sapat..

Lui sont comumqués, quinze jours au moins avant la séance
du conseil d'administration ol ils doivent &tre exammes les dossiers
concernant notamment . N |
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- les com'ptes d"cxen'-cice bilan let i.uv::!l

"lhels

- les’ emprunts, demandes douverture de crédlts Er vances

it

< les aliénations, échanges, les transactlons et construcuons d'im-
meubles;

- les décnslons d'ordre général concernant le personne! de l'entre-
prise; .

- les projeis de modlﬁcauon des statuts, de dissolution anucxpéa
de fusion ou d‘umon avec d'autres entmpnses

A, 28. - En cas de carence des dirjgeants demétabhssements
publlcs 1 camctére scientifique et techno]oglque, notamment de :

- non convocanon dans les délais des consexls,

- non présentanon dans les délais des comples pn%v:smnne!s des
bilans et compte oot

- présentanon d'états Lmanmers msufﬁsants. . ‘

Le Contrdleur financier, aprds mise en der-‘e

ée sans suite
en fait rappart aw Plrémdem de la Répubh (& ﬁ quif ‘pelat proposer ||

toutes mesures ufilés, notamment celles p vues par es |amcles 84
14 de Ia présente lcu

Art. 29, - Le Conuﬁleur financler ou son représentam assu.re le
suivi de I'application des directives du Président de!la République |
sur la gestion de. l'étabhssement issues des’ rapporls des coms de
contrle et de tout organisme habilité 3 cet effet.

1l peut effectuer. a la demande du Président de la- {Répubhque ou
d'un ministre de tutelle, toute mission ponctuelle sur le fonctionne-
ment des étabhsscments visés par la présénte loi. ;

Ar. 30. - L’Inspecuon générale d'Etat-est destmatajue des rappons '

du ContrSleur financier,

Elle peutieffectuer, & la ‘demande du Président/de! |‘Répubhque
ou des minifires de tutelle, toute mission pbnctuelle e foncuon—
nement des étabhssemeﬂts visés par la présente 1101; 2 o

Art, 31, - La Comm1ss1on de Vérification’ ddf bomptes et de
Contrdle des Entreprises publiques est compétente pour vérifier les
comptes des éizblissements publics 3 ¢ e scten‘nﬁque et tech-
nologique et sassurer du bon emploi d ﬁ?r%dns, dnds et valeurs.

A cet eﬁ'e.t, Iesdns organismes lui communiquent, ‘sans retard, les
documents et -les pleces justificatives qu'elle juge .utiles.

La comumission est également compétente pour vérifier les compies
el examine :les oondmons de liquidation des ‘organismes dissous.

Am. 32. - Chaque établissement public 2 caractére scientifique et
technolog:que dispose d'un manue! de procédures, dont I'application
fait Tobjet d'un contrdle permanent par un auditeur interne.

Dans chaque établissement de recherche, il est msutue une cellule
de contr8le de gestion. !

Elle est notamment chargée, pour le compte, du Duecleur génera!

- de confectxonner et de tenir 4 jour un l.ableau fa.sa:_:.t apparal"lre,
& pattir d'indicateurs, 1‘¢voluuon de Tactivité-de 1' 86;.

1'L1‘c prise; -

- de faire le point régu.hérement sur’ l’exécunon d‘u degEt et sur
la situationide la’ trésorerie; - ! '

- de présentetltrunesmellemem un ﬁ‘ort sur la’ gestion de
l'ent.repnse,z : FF‘ , :
- . de sulv;e en parma.nence l‘évolutlon des 'cﬁ’ecnfs et ldt: la masse

salariale; .-

flan 3 compwr de sa Fm dentrée'en WT b

- et d“appor‘ er pa.r le contrﬁie budgétaue et toute investigation

particulitre les{informations financitres néce.ssaues idla duectmn
'générale pow: Ia prise de. déc151ons ‘

TITRE IV. - DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Ar. 33. - A Ia date d'entrée en vigueur de la présente loi, somt
transformés en établissements publics 4 caractére - sclentifique et

technologique les établissements. publics 3 caractére industriel et
commercial (EPIC) c1-aprés‘dénormnés :i :

- l'Instirat senégalaas de Recherches a.gncoles (ISRA);
- Institat de Technolog:e ahmenta.lre (TA).

régles d'orgamsauon et de
nte lof dans le d1ai dun

Ces élablxssements oivent mett:e leurs
fonctmnnement én colnfonmté avec lap

La présente 101 sera exécutéﬂ commeloi de l'li:taz
Fait & Dakar, e 2 juillet 1997. b
] ‘i . Abdou DIOUF
‘Par le Prés1dem. de la Répubhque
'Le Premier Mi mstre, i . .
Habib THIAM.

i

X -Loi n° 97-14 du 7 julllet 1997

- modifiant ef complélant certaines dlspusmons de la Toi u° §1-33

du 15 j juin 1961 relative au statut généra] des fonctionnaires,
I modlﬁée

I
i - i .

B [EXPOSE DES Mc{ms i ,

LA I é
Le présent prajet de Iul en mod:ﬁant et comp étant ceftines dlsposmons és
t 1a Toi 0° 61-33 'du 15 j Ju.m 1061 relative au statut général des fonctionnaires,
l modifiée, s'inscrit d.ans!le cadre dif Tehouvead du service public devant se
tradmre par une péelle valorisation dos ressourses humaines, qui doit induire
une smélioration]du mods actuel deg gestion des personnels powr wme plus
] grande efficacité et im meilleur rendcment de 'Administration.

La modification envisagée, s'articile aiitour du systéme de potation en vi-
gueur qui procéde des dispositions de Varticle 29 de la loi 0* 61-33 du 15 Jwn
1961 modifiée par la of o® 83-53 du 18 février 1983,

Ce sytdme, aprés quatorze ans de mise en oeuvre se révéle dtre i cystéme
e permettant pas 4 F'Administration d'apprécier, comme il se doit, 1a valeur, ie
mérite et l'sptituds dn fonctionpaire. En outreil concourt A l'éclosion dun
phénoméne général dinflation de notes chiffrées aboutissant le plus souvent &

une sm'évaluatxon des’ agents & rendement- moyeu., -au détriment des meiileurs.

Cette situation ést. due au fan que i appréclanon de 'agent découle plus dune

impression généra]e et subjective que de données objectives et da réalisations
concrétes U l T l .

nalisme et du. -mérite; Je. l'apprectau}on «de son|capital ):Tmam soit fondée sur
un systéme d'évaliation Jntégrant ]& perfo ce et fes potentislités ds ses

. agents. En d'autres termes, cette apprécmnon dqlt dtre l'expression du travail et
de la capacité damélioration de Tagent, i

Or, uze: idm:mstrat;in moderne's suppose r:Iu la promotton du profession-

Pour ce fuire, il est proposé que ;.

- pour I'évaludtion, les fonctionnaines soient n?:pams €x trois groupes suivant
les fonctiony occupées :




