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PARTIE

OFFICIELLE

DECRETS ET ARRETE

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

«  DECRET n° 98-302 du 10 avril 1998

fixant les régles d’organisation et de fonctionnement
du Service civique national,

RAPPORT D¢ PRESENTATION

La jeunesse. couche majoritaire de la population, constitue un patenticl
immense dont la mobilisation 4 travers la formation 4 la citoyenneté et
l'apprentissage au plan professionnel. peut confribuer & accélérer le
développement du Sénégal.

Son oisiveté et sa matginalisation sont une source constanie de risque pour
la stabilité sociale et politique de notre pays.

Linstitution d'un service civique national pérenne permet 2 des milliers
de jeunes, de se rendre wtiles & la Nation et de préserver leur dignité en
augmentant leurs chances de trouver un emploi.

Dans cette perspective. les objectifs suivants doivent étre poursuivis par
le service civique national :

1° - au plan de T'éducation et de la formation « professionnelle » :
- former et instruire les jeunes 4 la citoyenneté;

- affermir leur esprit de solidarité leur sens de la discipline et leur identité
culturelle;

- développer leurs aptitudes professionnelles en vue de leur insertion dans
le processus de production.

2° - au plan de la fonmation civique.
- leur faire prendre conscience de leurs devoirs de citoyen;
- les faire participer aux actions de développement.

Clest autour de ces objectifs que s'articulent 'organisation et le fonclionnement
du Service civique national dont les organes de direction somt :
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- un comité de direction présidé par le Premier Ministre;

- une administration placée sous l'autorité dun Administrateur.
Outre son président, le Comité de Direction est ainsi composé :
- dn représentant de la Présidence de la République;

- du Ministre chargé des Forces armées;

- du Ministre chargé de I'Education nationale;

- du Ministre chargé d¢ I'Economie, des Finances et du Plan;
- du Ministre de la Jeunesse et des Sports;

- du Ministére de la Culture;

- du représentanl du patronat,

- du Président du Conseil national de la Jeunesse du Sénégal;
- de T'Administrateur du Service civique national.
L'Administration du Service civique -national comprend :

- une Direction administrative et financigre;

- une Direction des études et de l'Insertion;

- upe Direction de Ulnstruction et de la Fommation.

Les jeunes séleclionnés au titre du Service civique national portent
Vappellation de « volontaires du service civique national » et doivent remplir
les conditions suivantes :

- &tre de nationalité sénégalaise :
- étre volontaire;
- &ire Agé de 18 4 35 ang;

- &tre célibataire;

avoir l'aptitude physique requise.
La durée du service civique national est fixée 3 deux ans.
La formation et lencadrement des volontaires sont assurés par :

- des agents de I'Etat, civils et militaires, qualifiés dans les différents
domaines de formation requis;

- de jeunes volontaires diplomés de l'enseignement supérieur;

- des personnes ressources choisies en fonction des besoins du service
civique national.

Les ressources du service civique national proviennent de ITtat, des
bailleurs de fonds et de la rémunération des prestations effectuées par les
volontaires.

Le Service civique national es! rattaché 4 la Primature.

Telle est, Monsieur le Président de la République, 'économie du présent
projet de décret.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIGUE,
Vu Ja Constitution en ses articles 37 et 65;

Vu fa loi n° 70-23 du 6 juin 1970 pottant Organisation générale de la
Défense nationzle, modifiée par la loi n® 82-17 du 23 juillet 1982;

Vu Ia loi n° 81-52 du 10 juillet 1981 portant Code des Pensions civiles
et militaires de retraite;

Vu Ia loi n° 98-25 du 7 avril 1998 instituant un service civique national,

Vule décret n® 71-131 du 10 février 1971 portant recrutement dans I'Armée,
medifié par le décret 81-1216 du ¢ décembre 19815

Le Conseil d'Etat entendu en sa séance du 22 janvier 1998;

Sur le rapport du Premier Ministre,

DECRETE :

Article premier. - Le Service civique national est placé sous
I'autorité du Premicr Ministre.

Art. 2. - Le service civique national a pour objet :

- de dispenser aux jeunes une formation civique et morale et de
contribuer au raffermissement de leur identité culiurelle;

- d'assurer aux jeunes l'apprentissage d'un métier en vue de leur
insertion socioprofessionnelle;

- de contribuer au dé‘veloppcmem de Péducation de base, & la
promotion des langues nationales et 3 Iélimination de I'analphabétisme.

An. 3. - La durée du service civique national est deux ans.
Elle comprend : ’
- un volet de formation civique et morale;

- un volet de formation professionnelle durant lequel les volontaires
peuvent participer 3 des activités d'utilité publique.

Ant. 4. - Les orpanes de ‘direction du Service civique national sont:
- le comité de Direction présidé par le Premier Minisire;

- I'Administration du Service civique national placée sous l'autorité
d'un administrateur.

Ar. 5. - Le comité de direction délibére sur toutes les questions
concernant lorientation et le fonctionnement du Service civique
national, notamment :

- le.budget;

- le nombre de volontaires & recruter chague année;
- la formation;

- les proprammes d'insertion des jeunes

- les conventions et protocoles fiant le service civique national
4 d'autres parties prenanies.

Il veille 3 l'application de ses décisions par I'Administrateur du
Service civique national.

Aft. 6. - Le comité de dircclion est ainsi composé :
- le Premier Ministre, Président:

Membres :

un représentant de la Présidence de la République;

le Ministre chargé des Forces armécs;

- le Ministre chargé de I'Economie, des Finances el.du Plan;

le Ministre chargé de I'Education nationale;

le Ministre chargé de la Jeunesse et des Sports;

- le Ministre de la Cullure;

- un représentant du Patronat;

- le président du Conseil national de la Jeunessc du Sénégal;
- T'administrateur du Service civique national, Secrétaire.

Le comité de direction peut s'adjoindre toute compétence utile 2
son fonctionnement.

An. 7. - Le comité de direction se réunit au moins une fois par
an, en session ordinaire.
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1l pent se réunir en dession extraordinaire sur convocation de son
président.

Ant. 8. - L'Administrteur du Service civique national est nommé
par décret sur proposition du Premier Ministre, parmi les agents de
FEtar de la hiérarchic A ou d'un niveau équivalent. Il a rang e
avantages de secrétaire général de ministére.

Art. 9. - L'Administrateur du Service civique national est chargé:
- de la préparation des réunions du comité de direction;
- de l'application des décisions du comité de direction;

~ - de la recherche des moyens financiers et matériels nécessaires
au fonctionnement du Service civique national;

- de Texécutioh du budget du Service civique national;
- de la gestion du personnel el de la logistique.

roa présente au comité¢ de direction les rappors financiers et

- dractivités.

P Art. 10. - L'Administration du Service civique national comprend:
- une Direction administrative et financiére;
- une Direction des Ftudes et de I'Tnsertion;
- une Direction de I'Instruction et de la Formation.

Ant. 11. - Dans lexécution de son programme d'activités,
FAdministrateur du Service civique national s'appuie sur les services
techniques des différents ministéres.

A cet effel, FAdministrateur peut, chaque fois que de besoin,
s'appuyer sur un comité technique ad hoc composé :

- de représentants des ministéres concernés par les programmes
-du Service civique national;

- dec représentanis des organismes de développement et des
~colleetivités locales impliqués dans les programmes du Service
civique national;

- et dc toute compélence jugée utile par FAdministrateur du Service
civique national.

Art. 12. - La Dircetion administrative et financiére est chargée de
Télaboration et de I'exécution du budget, de Ia gestion du personnel
et du matériel.

An. 13. - La Direction des Etudes et de I'Insertion est chargée:

- d'assurer I'¢tudc des programmes et projets du Service civique
‘mational; _

- diassurer la participation des volontaires aux grands projets
nationaux; )

- de faciliter l'insertion des volontaires dans les circuits de
production.
. Ar. 14, - La Direction de I'Instruction et de Ia Formation est
-chargée :

- de définir et de mettre en oeuvre les programmes de formation;

- de recruter les volontaires et de les répartir dans les différents
secteurs de formation.

An. 5. - Peuvent é&tre admis comme volontaires du Service
civique national, les jeunes gargons et filles remplissant les conditions
suivantes :

- étre de nationalité sénégalaise;

étre volontaire;

- étre dgé de dix huit 3 trente cinq ans;

- ére reconnu apte physiquement par un médecin apréé par
l'administration du Service civique national;

- étre célibataire.
An. 16. - les volontaires du Service civique national regoivent

un pécule et bénéficient d'une prise en charge médico-sociale dont
les modalités sont fixées par décret.

Ar. 17, - Le personnel de la formalion est constitué :

- des agents de I'Etat qualifiés dans les différents domaines de
formation retenus;

- des jeunes diplémés volontaires du Service civique national
choisis suivant les besoins de la formation;

- des personnes ressources choisies selon les besoins du Service
civiqgue national.

An. 18. - Les formateurs non bénévoles employés par le Service
civique national pergoivent des indemnités ou des vacations dont les
modalités sont fixées par décret.

Art. 19. - Les programmes dec formation civique et morale ainsi
que le code de conduite sont fixés par arrété primatoral.

Les programmes de formation professionnelle sont définis en
relation avec les utilisateurs.

An. 20. - Les ressources du Service civique national sont
constituées :

- des contributions de I'Etat;
- des contributions des collectivités locales;
- des contributions des partenaires au développement;

- des produits des prestations effectuées par les volontaires du
Service civique national.

Art. 21. - Le Premier Ministre est chargé de I'exécution du présent
décret qui sera publié au Journal officiel.

Fait & Dakar, le 10 avril 1998.
Abdou DIOUF.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,
Habib THIAM

MINISTERE DE L' INTERIEUR

ARRETE MINISTERIEL n° 2782 M.-INT-CAB-DGE er date du
22 avril 1998 portant publication des listes des candidats pour
l'élection des dépuiés a I'dssemblée nationale du 24 mai 1998,

Article unigue. - Sont déclarés recevables les listes de candidats
annexées au présent arréié au niveau national et dans les départements
presentées par les partis politiques ou coalition de partis suivants
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- Allienee Jeff-Jell - USD.

- Comvcention des Démocrates et des Patriotes - Garab Gi;
- Front pour le Socialisme ot fa Démocratie/Benno Jubél;
- Paris africain pour I'Indépendance des Masses;

- Pzrii démocralique sénégalais;

- Ligue démocratique/Mouvement pour le Parti du Travail;
- Bloc des Centristes (aindé;

- Rassemblement pour le Progrés ot la Justice;

- Parti de TIndépendance et du Travail,

- Mouvement républicain sénégalais; .

ANIYJEF Parti africain pour la Démocratic et le Socialisme;

Parti socialiste;

+

Rassemblement patriotique sénégalais - Jammi Rewmi;
' - Rassemblement national démocratique;
- Mouvement pour le Socialisme et 1'Unité;
- Pani démocratique sénégalais Rénovation;
' - Action pour le Développement national

" - Union pour la Démocratie et le Fédéralisme/Mboloo Mi.

MINISTERE DES FORCES ARMEES

DECRET n° 98-246 du 16 mars 1998

portant création et limitation de la Brigade
de Gendarmerie de Pété,

E PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution, notamment en ses articles 37, 39 et 65;

Vu la loi n® 70-23 du 6 juin 1970, portant organisation générale de la
Efense nationale, modifiée par les lois n® 72-92 du 29 novembre 1972 et
® 82-17 du 23 juillet 1982;

Vu la lfof n°72-02 du ler février 1972, relative & l'organisation de
Administration tervitoriale, modifiée par les lois n° 76-61 du 28 juin 1974,
® 84-22 du 24 mars 1984 et n°® 96-10 du 22 mars 1996;

Vu la loi n® 84-62 du 16 aofit 1984, relative 4 l'organisation générale des
wices armées, complétée par la loi n°® 89-02 du 17 janvier 1989;

Vu le décret n° 74-571 du 13 juin 1974, portant sur 'emploi et le service
e la Gendarmerie;

Vu le décret i 86-1007 du 18 aofit 1986, portant création de Ia Brigade
e Gendarmerie de Diama;

Vu le décret n® 91-853 du 23 aolt 1991, fixant l'organisation du Haut
ommandement de la Gendarmerie ainsi que les attributions des autorités de
snmandement;

Vu le décret n® 93-1067 du 20 septembre 1993, portant organisation du
fmistére des Forces armées, modifié;

Vu le décret n° 94-419 du 22 avril 1994, poriant création €l organisation
= la compagnie de Gendarmerie de Saint-Louis;

Sur le rapport du Ministre des Forces armées,

IDECRETE

Anrticle premier. - 1l est créé dans les ressorts des arrondissements
de Saldé et de Cas-Cas, Département de Podor, une brigade de
Gendarmerie territoriale dénommée « Brigade de Péé ».

Ar. 2. - Le sitge de la Brigade est fixé 4 Péé.

An. 3. - La brigade de Péié est rattachée a Ia Compagnie de
Gendarmeric de Saint-Louis.

An. 4. - La circonscription de la brigade s'étend sur les
arrondissements de Saldé et de Cas-Cas.

Elle est limitée au Nord par le fleuve Sénégal, au Sud-QOucst par
FArrondissement de Tdodj, au Sud par I'Arrondissement de Barkédji,
au Nord-Ouest par IArrondissement de Thilogne, au Nord-Est par
I'Arrondissement de Ogo et a I'Ouest par I'Amondisscment de
Gamadji Saré.

Art. 5. - Son abrogées toutes dispositions contraires au présent
décret, notamment le décret n® 86-1007 du 18 aoit 1986.

An. 6. - Le Mnistre dessForces armées, le Garde des Sceaux,
Ministre de la Jusice, le Ministre de PIntérieur, lc Minisire de
I'Economie, des Fininces et du Plan, le* Ministre de {'Equipement
et des Transports ter-estres, le Ministte de IEnvironnement et de la
Protection de la Naturc sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exéeution du présenit décret qui sera publié au Joumnal officiel.

Fait 3 Dakar, le 16 mars 1998.
Abdou DIOQUF,

DECRET n° 98-247 du 16 mars 1998

moadifiant Ie décret n® 94419 du 22 avril 1994, portant création
et organisation de la Compagnie de Gendarmerie de
Saint-Louis.

L PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution, notamment en ses articles 37, 39 et 65;

Vu la loi n® 70-23 du 6 juin 1970, portant organisation générale de la
défense nationale, modifiée par les lois n° 72-92 du 29 novembre 1972 et
n® 82-17 du 23 juillet 1982;

Vu la loi n® 72-02 du ler février 1972, relative 4 l'organisation de
I'Administration territoriale, modifiée par les lois n°® 76-61 du 28 juin 1976,
n® 84-22 du 24 mars 1984 et n® 96-10 du 22 mars 1996;

Vua loi n® 84-62 du 16 aofit 1984, relative a l'organisation générale des
Forces armées, complétée par la loi n® 89-02 du 17 janvier 1989;

Vu le décret n® 74-571 du 13 juin 1974, portant réglement sur 'emplo:
ct le service de la Giendarmerie;

Vu le décret n® 91-853 du 23 aoft 1991, fixant l'organisation du Haut
Commandement de la Gendarmerie ainsi que les attributions des autorités de
commandement;

Vu le décret n® 93-1067 du 20 septembre 1993, portant orgenisalion du
Ministére des Forces armées, modifié;

Vu le décret n° 94-419 du 22 avril 1994, portant création et organisation
de la compagnie de Gendarmerie de Saint-Louis;

Vu le décret n® 98-246 du 16 mars 1998 porlant création de la Brigade
de CGendarmierie de Pété.

Sur le rapport du Ministre des Forces armées,
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DECRETE ©
Article premier. - L‘article 4 du décret n° 94-419 du 22 avril 1994
est abrogé ¢l remplacé par les dispositions suivantes :

Article 4 (nouveau). - Les brigades de gendarmerie de Saint-Louis,
&= Richard-Toll, de Dagana, de Podor, de Matam et de Pété ratiachées
z k= compagnic de Saint-Louis sont délimitées ainsi qu'il suit

1° - La circonscription de la Brigade de Saint-Louis est constituée
é= Iz Commune de Saint-Louis, de 'Arrondissement de Rao et de

"= pantie Nord de I'Arondissement de Ross- Béthio. Au nord par

une ligne allant de Djoudj inclus. Tiguet exclu passant par
Mboundoum-Barrage exclu & Ross-Béthio inclus. A I'Est, par une
eone patant de Ross-Béthio & Niasséne inclus et sc terminant &
Ndiobéne inclus.

2° - La circonscription de l2 Brigade de Richard Toll est constituée
per la partie Est de I'Amondissement de Ross-Béthio limitce par une
hene allant de Ndiobéne passant par Ross-Béthio exclu, Mboundoum-
Bammage inclus se terminant 2 Tiguel inclus. A I'Ouest par la partic
de pArrondissement de Mbane incluant les villages de- Mbanc,
Téméve Salam, Ndiago et Ndombo.

3° - La circonscription de la Brigade de Dagana est constituce
par la communc de Dagana ¢t par la partic Est de I'Arrondissement
de Mbane,

4° - La circonscription de la Brigade de Podor est constituce par
te Département de Podor & l'exclusion des Zones de compélence de
la brigade de Péié.

5° _ |3 circonscription de la Brigade de Matam est constituée par
le Département de Matam.

6° - La circonscription dc la Brigade de Pété esl constiluée par
tes arrondissements de Saldé et de Cas-cas. Elle est limitée au MNord
par le Fleuve Sénégal, au Sud-Oucst par I Arrondisscment de Dodji,
au Sud-Ist par I'Arondissement de Barkédji, au Nord-Ouest par
IArrondissement de  Thilogne, au Nord-List par FArrondissement de
Ogo, 4 I"Ouesi par FArrondissement de Gamadji Sarc.

Af. 2. - Soni abrogées toutes disposilions contraires au présent
décret notamment anticle 4 du décret 94-419 du 22 avril 1994,

An. 3. - Le Ministre des Forces armécs, le Garde des Sccausx,
Ministre de la Justice, le Ministre de I'ntéricur, le Ministre de
I'conomic, des Finances et du Plan, le Ministre de 'Tiquipement
¢t des Transporns terrestres, le Ministre de I'Environnement ot de la
Protection de la Nature sont chargés, chacun ¢n ce qui le concerne,
de Texécution du présent décret qui sera publi¢ au Journal officiel

MINISTERE DE LA MODERNISATION
DE L'ETAT

DECRET n” 98-286 du 17 octobre 1997

fixant les modalités d'évaluation des agents de PEtat.

RAPPORT DE PRESENTATION

Dans le souci de permetire au (Gouvernement d'ameéliorer les modes actuels
de gestion des fonctionnaires de I'ttat, le lepislateur. par la loi n” 97-14 du
7 juillet 1997 modifiant el complétant certaines dispositions de la loi 0" 61-
33 du 15 juin 1961 relative au statul général des fonctiounaires. a adopté,
en son ariicle 29, un systéme d'évaluation intégrant la performance et les
potentialitds des agents de FLitat pour la promotion du professionnalisme et
du mérite. tout en laissant 2 un déeret le soin den fixer les modalités.

Eg'&:ﬂ;ﬁgﬂ&é'ﬂ:ﬁeﬁpﬁsmappﬁ(zﬁﬁnéeoscm;- l

oz off=, 1 propose, ootEmmeal. que -

1° porr Févaloetion. les fonchompames soient réparlis en trois goepes
suivant Jes fonctions occupées :

- premier groupe : personnel occupant des fonctions de direction ou de
supervision,

- deuxiéme groupe : personnel occupant des fonctions d'études, de consell
ou de controle.

- froisieme groupe : personnel occupant des fonctions uvpérationnelles;

2° e chef de service cn charge de Vévaluation, communique & chacun des
agents placés sous son autorité fa nole chiffrée et appréciation globale portées
sur sa fiche d'évaluation. Les éléments entrant en ligne de compte pour cette
¢valuation som !

Les qualités professionnellcs, le comporiement au travail et le rendement
qui sont des critéres communs aux trois groupes;

- Taptitude & diriger. la créativité, la capacité d'initiative applicable
respeclivenient aux premier., deuxieme et wwoisiéme groupes:

Lt PRESIDENT DE 1A REPUBLIQUE,
Vu la Constilution en ses articles 37.56 et 65

Vu la loi n° 61-33 du 15 jun 1961 relative au staiul général des
fonctivnnaires modifite notamment par la loi o° 97-14 du 7 juillet 1997

Vu le décret n° 71-669 du 21 juin 1971 fixant les dispositions communes
apfilicables aux stagiaires visés 4 Particle 26 du statut générat des fonctionnaires;

Vu le décretl 1° 74-347 du 12 avr) 1§74 fixant le régime special applicable
aux agents non fonetionnaires de IEtat, modifié;

vu lc décret n® 83-848 du 8 aoGt 1983 déterminant les conditions de
notation des fonctionnaires:

Vu le dicret 0° 93-717 du ler jun 1993 portant nomination du Premier
Ministre; =

Vu le décret n® 95-264 du 10 mars 1995 portant délégation de pouvoirs
du Président de la Ropublique en maticre d'admunistration ¢t de gestion du
persennel;

Vu le décret n® 95-312 du 15 mars 1993 portant nonunation des nunistres
modifié par le décret o” $5-748 du 12 seplembre 1995

Vu le décret n° 95-315 du 16 mars 1995 portant repartion des services
de P'Etat et du contrdle des élablissements publics. des sociétés nationales et
des sociétés & participation publique entre 1a Piésidence de la Répubhque.
la Primature et les ministeres;

vu Tavis du Conseil supérieur de la Fonction publique en sa séance du
29 juillet 1997,

le Conseil dietat entendu cn sa séance du 20 jum 1997;

Sur le rapport du Ministre de la Modernisation de I'Etat.
DECRETE !
Atticle premier. - En application de larticle 29 de ia loi n® 61-
33 du 15 juin 1961 modifiée par la loi n° 97-14 du 7 juillet 1997,

les modalités d'évaluation des fonctionnaircs sont détermninées par
les dispositions du présent décret.

Att. 2. - Chaque année, tout fonctionnaire cn activité ou en service
détaché promouvable ou non, fait l'objet-d'une évaluation sc traduisant
par une note chiffrée assortie d'unc appréciation globale basée sur
le professionnalisme et le mérite.

Le pouvoir dévaluation appartient au chef de service direct.
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An. 2 - La note chiffrée annuelle ¢t Tappréciation globale portées
2 13 fiche d'évaluation, sont communiguées a l'agent concerné par
k= chef de service direet.

{ 'intéressé dispose d'un droit de recours auprts du chef de service
relevant de l'autorite directe du Ministre.

An. 4 - Les éléments chiffrés entrant en ligne de compte dans
a2 détermination de la note affectée d'un coefficient sont les suivanis:

- pour le premier groupe : personnels occupant les fonctions de
direction ou de supervision :

1° gualités professionnelles,

2° comportement au travail;

37 aptitude & diniger;

4° rendement. '

Pour le deuxiéme groupe : personnels occupant les fonctions
d'éludes, de conseil ou de contrfle

' 1° qualités professionnelies;
2° comporicment au travail;
3° rendement.
4° créativite;

- Pour le troisitme groupe :
opérationnelles :

10

20

30

4° capacité d'initiative.

Art. 5. - Chaque ¢lément est chiffré de 0 2 20 selon un baréme

personnels occupant les fonctions

qualités professionnelles;
comporiement au travail.
rendement.

correspondant aux appréciations suivantes :

0 T {rés mauvais;
135 mauvais;
64l médiocre;

11 a12 passable;

13 415 assez bien;
16 a 17 bien;

18 :  trés bien;
194420 : excellent.

La note définitive est obtenue en divisant la somme des notes
afférenies aux divers éléments affectés de leur coefficient par la
somme des coefficients. Elle est assortie d'une appréciation globale
exprimant la valeur professionnelle et le mérite de T'agent.

An. 6. - Le modele de fiche d'évaluation pour chaque groupe de
fonctions indiquées a larticle 4 fait T'objet des annexes L, II et 1
jointes au présent décret.

Ant. 7. - Les dispositions du présent décret somt applicables aux
agents non fdncliopnaires de 1'Etat.

An. 8. - Des arrétés fixent, en cas de besoin, les modalités
dapplication du présent décret.

Ar. 9. - Sont abrogées toutes dispositions contraires, notamment
le décret n° 83-348 du 8 aoilt [983. )

An. 10. - Le Ministre de la Modernisation de I'Etat est charpé
de l'exécution du présent décret qui sera publié avec ses annexes
au Journal officiel.

Fait a Dakar, le 26 mars 1998.

Abdou DIOUF.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,
Habib THIAM

FICHE D'EVALUATION

ANNEE 19

PERSONNELS DE DIRECTION ET DE SUPERVISION

Prénom(s)

NOM

Idate ¢t licu de natssance

Situation matrimomale

Nombre denfants

N matricule de solde

Fonction : Date

Cirade ou classe : Date

Fchelon Date

Date d'entrée Fonction publique

Ancienneté dans le poste

Dipldmes obtenus :

Connaissances accessoires :

Décoration :

Adresse civile

Nom, prénbm(s) et qualité du Chef de Service

CRITERES D'EXIGENCES
PROFESSIONNELLES

Coef. Note Total

chifrée

1. QUALITES PROFESSIONNELLES

2 120 40

- Maitrise des connaissances techniques
- Mobilisation sur les objectifs de son unilé
- Respect des délais
. - Probité et conscience professionnelle
- Méthode et organisation du travail

2. COMPORTEMENT AU TRAVAIL

2 120 40

- Qualité des relations (service et uSagers)
- Assiduilé ou absences fréquentes du service

- soin apporté dans l'utilisation du matériel

3. RENDEMENT

3 R0 60

- Degré d'atteinte des objectifs et des tiches
- Bonne utilisation des moyens disponibles

4. APTTTUDE A DIRIGER

3 120 /60

- Qualité d'animation, de coordination
et de contrdle

- Modele d'autorité et de maturité

- Sens des responsabilités de I'Etat
et du Service public

TOTAL

10 | 7200

Moyenne |,

J_ /20

Emplacement réservé

—

l'agént

L'agent peut donner, §'il' Ie juge des indications sur ses souhaiis

d'évolution professionnelle et ses besoins

en formation.
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FICHE D'EVALUATION ANNEE 19 FICHE D'EVALUATION ANNEE 19

PERSONNEL D'ETUDES, DE CONSEIL OU DE CONTROLE PERSONNELS OPERATIONNELS
Prénom(s) NOM Prénomy(s) NOM
Idate et lieu de naissance Date ¢t lieu de naissance
Situation matrimoniale Nombre d'enfants Situation matrimoniale Nombre denfants
N® matncule de solde Fonction : Date N° matricule de solde Fonction : Date
Grade ou classe : Date Echelon : Date Grade ou classe : Date Echelon : Date

Date d'enirée Fonction publique

Anciennetlé dans le poste

Date d'entrée Fonction publique

Ancicnneté dans le posie

Diplémes obtenus :

(onnaissances accessoires :

Diplomes obtenus :

Connaissances accessoires :

Décoration :

Décoration :

Adresse civile

Adresse civile

Nom, prénom’s) et qualit¢ du Chef de Service

Nom, prénom(s) et qualité d}l_Chef de Service

CRITERES DEXIGENCES Coei. | Note | Total CRITERES DEXIGENCES Coof. | Note | Total
PROFLESSIONNELL =S ch frée PROFESSIONNELLES chifrée
1. QUALITES PROFESSIONNELLES 2 120 40 1. QUALITES PROFESSIONNELLES 2 20 40
- Maitrise des connaissances techniques - Maitrise des connaissances techniques
- Mobilisation sur les objeciifs de son unité - Mobilisation sur Jes objectifs de son unité
- Respect des délais - Respect des délais
- Probité et conscience professionnelle - Probité et conscience professionnelie
- Méthode et organisation du travail - Méthode et organisation du travail
2. COMPORTEMENT AU TRAVAIE. 2 f20 40 | 2. COMPORTEMENT AU TRAVAIL 2 120 40
- Qualité des relations (service et usagers) - Qualité des relations (service et usagers)
- Assiduité ou absences fréquentes du service - Assiduité ou absences [réquentes du service
- s0in apporté dans I'utilisation dwmatériel - soin apporté dans l'utilisation du matériel
3. RENDEMENT 3 /20 60 | 3. RENDEMENT 3 120 60
- Degré datteinte des objectifs et des taches - Degré d'atteinte des objectifs et des tiches
- Bonne utilisation des moyens disponibles - Bonne utilisation des moyens disponibles
4. CREATIVITE 3 20 /60 4. CREATIVITE 3 20 160
- Capacité a concevoir et & proposer  « - Capacilé 4 concevoir et @ proposer
des solutions appropriées des initiatives permettant d'améliorer
la maniére de servir
TOTAL 10 1200 =
TQTAL 10 1200
Moyenne /20
e o b . | Moyenne /20

Emplacement réservé I'agent

L'agent peut donner, §'il le juge des indications sur ses souhaits
d'évolution professionnelle et ses besoins en formation.

Emplacement réservé l'agent

L'agent peut donner, s'il le juge des indications sur ses souhaits
d'évolution professionnelle et ses besoins en formation.
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MINISTERE DE LA COMMUNICATION

DECRET n° 98-376 du 27 avril 1998

fixant la répartition du temps et les horaires d'antenne 3 la
Radiodiffusion Télévision entre les listes, coalitions de listes
et personnes indépendantes présentant des candidats aux
elections législatives du 24 mai 1998 ainsi que les modalités
de production, de programmation et de diffusion des émissions.

RAPPORT DE PRESENTATION

Le présent décret a pour objet de fixer conformément a l'article LO 178
du Code électoral la répartition du temps d'antenne entre les listes de candidats
aux ¢lections Iégislatives, les horaires de diffusion des émissions prévues el
leurs modalités de réalisation.

Avec la fin du régime transitoire qui était prévu par Tarticle LO. 201 de
la loi 92-16 du 7 février 1992, la détermination du temps d'anfenne se fera
en deux fractions, Fune reposant sur le principe de la stricle égalité entre
lous les partis politiques, coalitions de partis politiques ou personnes
mndépendantes, l'autre tenant comple de la représentation parlementaire des
partis politiques ayant présenté des listes de candidats.

Liarticle 17 du présent décret prévoit par jour le temps d'antenne imparti
a4 chaque parti, coalition ou personnes indépendantes.

Latticle 2 détermine les deux tranches horaires dans lesquelles les
émissions sont diffusées.

La répartition du temps d'antenne telle que prévue sous Particle ler précité
sest faite comme suit : trois minules sont alloudes i chaque liste sams
considération tenant & la représentativité.

Ensuite, s'agissant des partis représentés 4 'Assemblée nationale (P'S, PDS,
LD/MPT, AIVPADS, RND, CDP/GARAB GI), il a été retenu dans un souci
4 la fois d'équité et de respect de la régle de la proportionnalité d'accorder
cing secondes par député au sein de la méme formation politique.

L'article 3 arréte le mode par lequel l'ordre de passage des émissions est
fixe.

La répartition du temps d'antenne et le mode de détermination de l'ordre
de passage obéissent d'une part, au souci de respecter les dispositions de
larticle LO. 178 et dautre part, & celui de I'équité dans le traitement de tous
les candidals conformément & l'atticle 1.O. 119 du Cede électoral.

Les modalités de production, de programmation et de diffusion de ces
émissions sont fixées par les articles 4, 5 et 6. Elles visen! surtout & garantir
une réalisation correcte des émissions par la prise en comple des contraintes
techniques, matérielles et humaines du service public de la Radiodiffusion
Télévition sénégalaise.

Tel est T'objet du présent projet de décret,

e PRESIDENT DE La REPUBLIQUE,
Vu la Constitution, notamment en ses articles 37 et 65;
Vu le Code électoral, notamment en son article LO. 178,

Vu la loi n® 98-09 du 2 mars 1998 portant création du Haut Conseil de
I'Audiovisuel;

Vu le décret n® 98-174 du 2 mars 1998 porfant convocation du College
€lectoral pour Iélection des députés  I'Assemblée nationale;

Vu la délibération du Haut Conseil de l'audivisuel en date du 9 avril 1998;
;’h e
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DECRETE :
Anticle premier. - Le temps d'antenne 3 la radio et i Ia Télévision

mis 1 la disposition des listes de candidats aux élections Kgislatives
du 24 mai 1998 est fix¢é comme indiqué ci-dessous :

PS 10 minutes 05 sccondes

PDS 5 minutes 05 secondes
LD/MPT 3 minutes 15 secondes
AJ/PADS 3 minutes 05 secondes
PLT. 3 minutes 05 sccondes
RND 3 minutes 05 secondes

CDP/GARAB (I

Toutes autres listes

3 minutes 05 secondes
3 minutes

Ar. 2. - Les émissions relatives 2 la campagne électorale pour
les élections législatives sont diffusées dans deux tranches horaires
fixées comme suit :

- une premiére tranche horaire se situant entre 19 h et 19 h 55;

- une deuxiéme tranche horaire se situant 2 panir de 20 h 35 et
au plus tard 21 h.

les émissions de la campagne diffuségs dans la premiére comme
dans la seconde tranche sont précédéds :

- d'un indicatif dont la musique sera suffisamment neutre pour
respecter 1'égalité entre toutes les listes;

- de la mention sonore (pour la radio) et écrite (pour la 1élévision)
suivante :

Emission placée « sous la supervision et le contréle du haut
Conseil de I'Audiodisuel ».

Art. 3. - L'ordre de passage des émissions du dimanche
3 mai 1998 est amété par le Haut Conseil de 'audiovisuel aprés tirage
au sort.

Pour les jours suivants, il est effectué une permutation : 'émission
de la liste de candidats passée en demier licu la veille passe en
premier, celle passée en premier lieu la veille passe en second, zinsi
de suite.

An. 4. - Les émissions relatives 4 la campagne électorale pour
les élections Iégislatives sont produites & partir :

- de meetings et manifestations publiques organisés par les listes
de candidats et couverts par le service public de la Radiodiffusion
Télévision sénégalaise.

- et des déclarations des listes de candidats enregistiées par le
service public de la Radiodiffusion Télévision sénégalaise et dans les
studios de cette derniére 4 Dakar.

Dans ce cas, ies listes qui Ig désirent peuvent faire apparaitre leur
logo 2 l'exclusion de tout autre signe ou symbole par 'image ou par
le son.

An. 5. - Les mandataires des listes de candidats sont tenus de
communiquer au Ministre de la Communication et au Président du
Haut Conseil de I'Audiovisuel le calendrier dc leurs mectings et
manifestations publiques qui doivert étre couverts par le service
public de la Radiodiffusion Télévision sénégalaise, au plus tard le
27 avril 1998. Si pour des raisons matériclles, le service public de
la RT.S. ne s'estime pas en mesure de couvrir I'ensemble des
meetings et manifestations publiques envisagés, il lui appartient de
saisir le Haut Conscil de I'Audiovisucl de la difficulté.
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Ce dernier fixe alors le programme de couverture en lenant compte
&= ntérét, pour chaque liste, des manifestations prévues, de I'équilibre
entre les listes et des contraintes d'ordre matériel et financier
amxquelles est soumis le service public de la R.T.S.

Art. 6. - Les modalités de production et de diffusion des émissions
relztives a la campagne €lectorale pour les élections législatives sont
kes suivantes ;-

- les déclarations doivent étre enregistrées au plus tard la veille
an jour de leur diffusion;

- les émissions sont diffusées en différé aprés le contrle du Haut
Conseil de I'Audiovisuel;

- les émissions sont diffusées sur I'ensemble du réseau synchronisé
do service public de la Rédiodiffusion Télévision sénépalaise.

Ant. 7- Lomsque le Haut Conseil de l'audiovisuel s'oppose & la
diffusion d'une émission, au titre de lanticle LO. 123 du Code
. €lecioral, la liste des candidats concemnée peut utiliser le temps
' d'antenne préva pour la diffusion d'une déclaration dans les conditions
_ des articles 4 et 6 du présent décret ou d'une émission déja diffusée.

En cas de recowrs, la liste de candidats concernée pourrait

" demander Iz diffusion de I'émission suspendue dans le cadre de son

temps d'antenne si la Cour d'appel ou le Conseil d'Etat en ordonnent
Iz diffusion.

Art. 8. - Le Ministre de [a Communication e le Prés‘dent du Haut
Conseil de 'Audiovisuel sont chargés, chacun ¢n ce qui le concerne,
de l'exécution du présent décret qui sera publié au Journal officiel.

Fait 2 Dakar, le 27 avril 1998,
Abdou DIOUF.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,
Habib THIAM.

PARTIE NON OFFICIELLE

Conservation de la Propriété et des Droits fonciers

Bureau de Rufisque
AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION

Toutes personnes intéressées sont admises & former opposition a la présente
immatriculation, és mains du conservateur soussigné, dans le délai de trois
maois, & compter de l'affichage du présent avis, qui aura lieu incessamment
en landitoire du Tribunal de Dakar.

Suivant réquisition, n°® 100, déposée le 23 avril 1998, le Receveur
des Domaines de Rufisque demcurant et domicilié 4 Rufisque,
Boulevard Maurice Gueéye, agissant au nom ¢t pour le compte de
I'Etat sénépalais en exécution des prescriptions du décret n® 98-115
du 5 février 1998, a demandé I'immatriculation au Livre foncier de

- Rufisque d'un immeuble rural, consistant en un terrain nu d'une

" contenance totale de 3 ha 61 a 28 ca situé 3 Diamniadio Baniieue

de Rufisque et bomé de tous les cbtés par des terrains non
immatriculés.

Il a éci== -

° - que ledit Immeuble epperiest 3 TExr sTofrT% o=
dépendant du domaine national par Teffet des poSes G [
64-46 du 17 juin 1964 et pour avoir fait l'ojet de la procédure peie
au titre II du décret n® 64-573 du 30 juillet 1964 ainsi quil résulies
du décret n° 98-115 cn date du 5 février 1998;

2° qu'il n'est, 2 sa connaissance, grevé d'aucuns droit ou charge
actucls ou éventucls.

Le Conservateur de la Propriété fonciére,

Malick SAMB.

ANNONCES

(L' Administration n'entend nullement éire responsable de la teneur des
annonces ou avis publiés sous cetle rubrique par les particuliers)

Etude M° Boubacar Seck, notaire
27, Rue Jules Ferry x Moussé Diop (ex-Blanchot) - Dakar

AFRICA ADVANCED TECHNOLOGIE
en abrégé (A.AT.)
Société a responsabilité limitée au capital de 1.000.000 de francs CFA
Siége social : Dakar, rue 13 n® 25 Derklé
R.C. n® 98-B-593

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Aux termes d'un acte requ par M® Boubacar Seck, notaire 4 Dakar,
le ler avril 1998, enregistré, il a é€ constitué une sociélé 2
responsabilité limitée qui a pris la dénomination sociale de
« AFRICA ADVANCED TECHNOLOGIE » en abrégé (A.AT.)
ayant son siége social & Dakar, rue 13 n® 25 Derklé et pour objet
au Sénépal et 4 I'étranger :

- la construction, I'assainissement et tous travaux se rattachant au
geénie civil;

- Pélectromécanique, linformatique, la communication et notam-
ment

- la mise en place et la distribution de machines 4 bonbons;
- la mise en place et la distribution de¢ machines & boissens;

- la distribution d'allumettes et de gadgets divers et par suite, 1a
création, l'acquisition, l'exploitation de.tous établissements
commerciaux et industriels se rattachant aux objets précités ainsi que
l'achat de tous véhicules et biens mobiliers nécessaires aux activilés
de la société, 4

- plus généralement, toutes opérations commerciales, dircctement
ou indirectement 4 l'objel ci-dessus ou susceptibles d'en faciliter le
développement, la réalisation ou l'exiension.

La durée de la société est fixée & 99 années & compter du jour
de sa constitution définitive sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation et le capital 2 1.000.000 de francs CFA diifis_é _
en 100 parts de 10.000 francs CFA chacune entiérement libérées et
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miégralement répartics entre les associés proportionnellement a leurs
Zpponis respectifs.

L'année sociale commence I¢ 19 janvier el finit le 31 décembre
de chaque année, exceplionnellement le premier exercice social
comprendra le temps encouru depuis le jour de la constitution
defintive de la société jusqu'au 31 décembre 1998,

Dés & présent, M. Mouhamadou Lamine Digye, comptable,
demeurant & Dakar, HLM 6, villa n® 2593, a é1¢ nommé gérant
stannaire avec les pouvoirs les plus étendus prévus 2 cet effet.

« Deux expéditions de I'acte de constitution de la société ont été
deposées au Greffe du Tribunal régional de Dakar tenant lieu de
nundicition commerciale ».

Powr extrait et mention

M® Boubacar SECK, notaire

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Aux termes d'un acte regu par M° Boubacar Seck, nofaire 4 Dakar,
e 24 mars 1998 cenregistré, il a ¢ constitué une socidté i
responsabilité limilée qui a pris la dénomination sociale de « Société
de Commerce intemational en abrégée (SOCOMI) ayant son sicge
social & Dakar, rue El Hadji Amadou Asséne Ndoye Immeuble Fayeal
¢l pour objet au Sénépal ct en tous pays :

- l'imponation, l'exporiation, l'achat, la vente, Iéchange,
femmagasinage, le warrantage, l'aconnage, le transit, la distribu-
uon, le négoce intemational, le transport de tous produits, denrées
i objets de toute nature de toute provenance;

- la venle en gros, demi-gros ¢t détail de tous articles;

- la représeniation de toutes marques, la péche ct tout ce s'v
rapporte, le transport par tous moyens, routiers, aériens, fluviaux;

- la vente de voitures d'occasion, les piéces de rechange. la location
de voiiures;

- lexploitation d'usine au Sénégal ou & I'étranger;
- prestation de services eic...

La durée de Ia société est fixée & 99 années 4 compter du jour
de sa constitution définitive sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation et le capital 4 1.000.000 dc francs CFA divisé en
100 parts de 10.000 francs CFA chacune entiérement libérées et
imégralement répartics entre lcs associés proportionnellement a leurs
apports respectifs.

L'année sociale commence le 17 janvier et finit le 31 décembre
de chaque année, exceplionnellement le premicr exercice social
comprendra le temps encouru depuis le jour de la constitution
definitive de la société jusquau 31 décembre 1998.

M™Young Hee Yoon Park, économiste, demeurant 4 Dakar, rue
El-Hadji Amadou Assanc Ndoye, Immeuble Favgal, a été nommée
geranie statutaire avec la signature sociale ¢t les pouvoirs les plus
élendus prévus 4 cet effet.

Deux expéditions de l'acte de constitution de la société ont été
deposées au Greffe du Tribunal régional de Dakar tenant licu de
Jundicttion commerciale.

Pour extrait et mention
M* Boubacar SECK, notaire
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M™ Pena Danti Montscerat
2, Place de I'ndépendance - Dakar

CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Suivant acte sous seing privé en date du 15 janvier 1998 il a été
mis en vente le fonds de commerce de la SARL KEUR SAMBA
au capital de 1.500.000 francs CFA dont le siége est 2 Dakar Sénépal,
13 rue Jules Ferry. Ladite société réguliérement constituée publige
¢l immatriculée auv registre du commerce de Dakar sous le
n® 82. B 25.

les soussignés d'une part :
Mayoro Wade, administrateur de société, domicilié 3 Dakar, 47,

53 rue Camnot, vendeur agissant en qualité de mandataire verbal et
de porteurs de denier des associés de la SARL.

[Yautre pan ;

M™ Pena Danti Montserat, acquéreur du fonds de commerce
domiciliéc au 2, Place de I'Indépendance, née 3 Granollers Barcelone
le 27 avril 1952,

En outre la présente vente est consentic et acceptée moyennani
lc prix principal de 15.000.000 de francs CFA sc décomposant de
la manicre ci-aprés :

- les éléments incorporels : 14.000.000 de francs CFA.
- le matériel forfaitaire : 200.000 francs CFA.
Soit un cnsemble de 15.000.000 de francs CFA.

L'acquerenr,

Cabinet Mo.vanel malim Kanjo et Boubacar Koita
Avocats associés - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis cst donné de la perte du titre foncier n° 4815-DG apparienant
a M. Fouad Nouaisser. 22

AVIS DE PERTE

Avis cst donné de la perte du titre foncier n® 5274-DG appartenant
4 la Société SENEMER FISHING. 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de [a perte du titre foncier n® 813-DP apparienant
a la Société ENf Oil Sénégal ayant son siége social 3 Dakar. 2-2

AVIS DE PERTE

Avis cst donné de la perie de la copie du titre foncier n° 2468-DG
appartenant au sieur Amar Moussé Guéye 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la pere du titre foncier n® 1147-Thics
appartenant .au sieur Pau! Vergeé. 2-2
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