~ JOURNAL OFFI(

Y S \RAISSANT LE SAMEDI DE CHAQUE SEMAINE

LUNDI 4 AVRIL

CIE

ABONNEMENTS ET ANNONCES
Powr 1oy o

e

§

TRRIF DES ABONNEMENTS

VOIE NORMALE

ANNONCES ET RVIS DIVERS

| VOIE AFRIENNE

of les s'ad au : s Unan ' Sixmols U La ligno. ... - 75 irai
Di; . . ) . Six mgis n an n an tesaliensinniae prsees aseenes rancs
Leg e de Vimprimarie Nationale & Ruiisque Sénégal a autres Etats dg ~ — ot - - o .
¥ #ancnces doivent étre remises & I'Imprimerie au plus Yex-A O.Fcccviiinnnenne 1.700 {rs 3.000f{rs 2,800 frs 4.200 frs || Chaque. annonce répétéo .................. Moitis prix

'ard Io mardi. Elles sont payables d'avance

Etranger
Prix du
" Rec

..............................

ro.\"'c . - .
Tattray 2nde de. changement d'adresse ainst que ‘@3 .
"% demandant réponse devront étre ac "

de la somme do 30 froncs. .

K

: Année ¢

TEXTES PUBLIES A TITRE D'INFORMATION

CONVENTION COLLECTIVE
DES TRANSPORTS AERIENS AU SENEGAL"

df‘;‘l’ ésente convention collective a été déposée au secrétariat
le )i:,l,l:g’-ml de Dakar, le 8 novembre 1965 et y enregistrée sous
: iero 8. '

AVIS

En conformi . - 90 d de
dy I Conformité.des. dispositions des articles 87 et u co

g%ph’avm il est en\‘risag% de rendre obligatoire pour ’tous_les
‘ﬁohh}'eurs et. fravailleurs' compris dans le champ dap’phca-
dégy, Professionnel et territorial de la convention tel quil est
leistliu Par son article 1, le texte complet de la_convention col-
'-'(;ﬁe hationale des transports !
{ Pt: tobre 1965, entre les syndicats des employeurs des trans-
dag aériens afflié 4 I’'Unisyndi et le’syndicat national UN.T.S.
tafj.uvriers et employés des transports aériens, ainsi que. le
ioeg-“.‘ de classification et le baréme des salaires minima
TeotirChisés faisant L'objet de larticle 9 de la convention col-

trppave i ' étariat du
i Précité elle a été déposée au secrétaria

gl%u!ﬁ ‘du t;ave;;iltecieDgukar, le 8 novemglre 1965 et y enreglstyée
colt. Méme date selon procés-verbal n° 8. Ceite convention

e Iny

SOllect; ! i inima hiérar-
chic ive comportant le baréme des salaires minima Ta

h‘ls"“? § des travl:ﬁ]]eﬁs assujettis a la convention pour compter
- Octobre 1965, est pufﬂiée 4 la suite du présentnavg’ .
" @8t enyiga, rextension de la convention collective e
. Susdit b'ag ,f,eq“(felgalaire minima rétroagira au 1° octo-
* 1965 date de prise d’effet de la_convention collective des
'SPorts aériens fixée par Particle 2 de la gogvetlg’tmnété rocal
he o, Présent avi t publié en conformité de I'arr oca
; 8%5’241'1’!11%%:1;‘ e(slu l)20 décembre 1953 (J.0.S. du 14 jan-

Fee

‘Page 40) articles 1 et 2.

Byl ) i i régionales du tra-
Vaiy 2Hché dans les locaux .des 1’nspect10ns -
‘ (}}igg:t de la sécurité_sociale, & 'emplacement réservé i Daffi

I'esE-u' ‘“Qﬁﬁormité de Particle 4 du méme _a;‘l'été les Vsyndicats,
ooy OUpements patronaux, et toutes personnes
(mit adresger au directeur du travail et de la o pird:
listére de 1a fonction publique et du travail), avant Pexpira-
@un délai de trente jours suivant la date de_publication
Présent guie . ofﬁéi_el,dlentrsi, o};sergat.zonst s%r iis
#1868 de Ty -eonventi ollective dont P’extension est envisa-

.§§° o leur ﬂ:vgf 2n$n%}gll)1pgrtunité de Iextension
z&;ﬁ."!!spoéiﬁons en considération de la situation de la branche
" ROlvIte considéree. SR
Fait 4 Dakar, le 16 novembre 1965.
- v , ministre de la
' pe ?llms e? dun travail,
Aspou RAnMaNe DIOP.

sécurité sociale

aériens conclue a Dakar le

' Gonformité de Iarticle 3 du méme arrété le présent avis '

intéressées de-

rétroactive de |
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CLAUSES GENERALES

En vertu -de la loi n°® 61-34 du 15 juin 1961 instituant un code
du travail sur I'ensemble de la Répuklique du Sénégal, il a été

' convenu : ,
ENTRE : o o
L ) . ! - d'une part,
‘Les syndiéats d’employeurs de la branche professionnelle

(Transports Aériens) .affiliés 4 I’'Union Intersyndicale d’Entre-
prise et d’Industrie de la République du Séf},éga]; € ! tre
' o ' d’autre part,' -

Les' syndicats d’ouvriers et d’employés des établissements de
ladite branche affiliés aux unions locales et régionales des syn-
'(Il‘xga)ts de I'Union Nationale des Travailleurs du Sénégal (U.N.

- " CE QuI surT : ‘

TITRE PREMIER
DiISPOSITIONS GENERALES -

Article premier
Objet et champ d’'application

La présente convention régle les rapports de travail entre les
employeurs et les travailleurs au sol des établissements dont les
activités principales exercées dans la République du Sénégal
relévent de la branche professionnelle des transports aériens.

Sont, également compris dans ces activités I’ensemble des
services annexes. .

Dans ‘tout établissement forictionnant dans le cadre national
des activités principales des établissements visés ci-dessus,
Iensemble des travailleurs est soumis aux dispositions- de la
présente convention collective, sauf accords particuliers plus
favorables aux travailleurs. ‘ ' i

Au sens de la présente convention, le terme de « travaille
est celui défini g Particle 1°, alinéa 2 de la loi n° 6a1-34u:13 '
15 juin 1961 instituant un code du travail sénégalais.

, Article 2 °
Prise d’effet de la convention

La présente convention prendra effet au 1° octobre 19
sera déposée au secrétariat du tribunal de Dakar, par la p(i.‘ri-tf:
la plus diligente. -
‘ Article 3

Abrogation ‘des conventions collectives antérieures

La présente convention annule et remplace toutes les con-
ventions existantes et leurs avenants, en ce qui concerne les
employeurs et travailleurs désignés 5 Particle premier,

.Les contrats individuels de travail qui interviend -
rieurement a la signature de la présente conpvention, l;zfgnltwgﬁ-
mis 4 ces dispositions qui sont considérées comme conditions
minima d_’.e,nia ement, aucune clause restrictive ne pouvant
donc étre inserée valablement dans lesdits contrats individuel
La présente convention s’applique de plein droit aux contratsé
en cours d’exécution, 4 compter de sa date de prise d’effet
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Article 4
Avantages acquis

La présente convention ne peut, en aucun cas, étre la cause
de restrictions d’avantages individuels acquis, que ces avanta,ges
soient particuliers a certains salariés ou qu'ils résultent de I’ap-
plication dans l'entreprise des dispositions collectives.

Toutefols, les avantages acquis en matiére de rémunération
devront étre appréciés « inglobo » dans leur ensemble,

Maintenus dans-leur masse globale, ces avantages seront ven-
tilés, pour satisfaire dux dispositions de la présente convention
ayant trait aux rémunérations; selon des modalités qui seront
fixées dans chaque entreprise par accord d’établissement.

I1 est précisé que le maintien de ces avantagés ne jouera que
pour leppersom(llel en service i la date d’application de la

présente convention.

Les avantages reconnus par la présente convention ne peu-
vent en aucun cas s’interpréter comme s'ajoutant gux avanfages
déj# accordés pour le méme objet dans certaines entreprises a
la suite d’usages ou de convention. Dans ce cas, Pavantage le plus
favorable sera seul appliqué. ,

. Article 5 :
Durée — Dénonciation de la convention
La présente convention est conclue pour une durée indéter-
minée. Elle pourra étre dénoncée en tout ou en partie, 4 toute
¢poque, par P'une des parties contractantes, moyennant un pré-
avis'‘de ‘deux mois signifié aux autres parties contractantes par
lettre recommandée, dont copie sera adressée & l'autorité admi-
nistrative compétente. : o
Celle des parties ]
dev’ra;acc’ompagner sa lettre d’un_nouveau projet d’accord sur
les  points Inis en cause, afin que les pourparlers puissent com-
mencer sans retard et dans un délai qui n’excédera pas’ deux
mois, aprés réception d Lo ,

qui p

e la lettre recommandée. ,

Les parties signataires s'engagent formellement 4 ne recourir,
ni 4 la gréve, ni au lock-out 3 propos des points mis en cause
pendant le préavis de dénonciation ou de r vision.

De toute fagon, la préserite convention restera en vi
qu'a Papplication de la nouvelle convention signée
de sa dénonciation formulée par Pune des parties.

Les demandes de révision de salaires me sont pas soumises

' . gux prescriptions ¢i-dessus relatives aux préavis.

eur jus-
la suite

Arficle 6, |
Adhésions ultéricures

" "Tout syndicat o groupement professionne] 'de travailleurs,
tout employeur ou toute organisation syndicale d’em loyeurs,
ou tout groupement d’employeurs relevant des activités pro-
fessioninelles défin
Conven!

Si le caraetére
diy code du tray
 nisation adh

ourra «que Pprocéder du retr
dernier cas, Jes organisations sig
faive une place 4 Porganis tion a
I commissions parita :

e me p

earaciére représentati
.rien » -au sens.de 1'ar
[ |

R

s 4 Varticle 1%, pédt ‘adhgrer & la brésente

nend l'initiative de la dénonciaﬁon'

| T Gardien pormanen;
Uyresg - entr

|| -activiti

| ipimum, de. connajssan

| = Planton ?ggmmigsionnaix,e; ‘ ‘ B

g = !
B e ,,
Lz méme droit acquis est reconnu sous les mémes €0 di-

tions, aux organisations nées de la scission d’une organisal
syndicale. 8

TITRE II
HIERARCHIE — CLASSIFICATION DU PERSONNEL

Article 7
Généralités

7/1 — Le personnel au sol deg
est classé e

oia
entreprises de transport aén&
n 14 catégorie :

— Manoeuvres;
— Employés et ouvriers;
— Employés et ouvriers qualifiés,

Catégories EI ¢4 EV :

ceye

Catégories DI et DII :
— Agents qualifiés (maftrise).

.

Catégories CI et Cll ; Lo
qualifiés (haute maitrise, assimilés €3

Catégories BI, BII et BIII

— Agents hautement

— Cadres.

_— ; Catégories Al e All :
— Cadres supérieurs. o t 1
r gri)upe les emplois -,Gom_P'?ﬁaij' 5
o de qualification ou de responsat
7/3 — Les catégories sop

B

cgorie t divisées en échelles dont le 10
est variable suivant g catégorie considérée @ .,

Catégorie EI i EIyp 8 échelles
Catégories EIV et BV |

. Catégories DI et “DII

.. .. Gatégories CI et Cy

; Catégories BI, BII, BIII

Gatégories AX et .Apy -

7/4 — Le passage’ d'ung écheil,

\

( 10 échelles‘

& une autre s'effé

ayancement, alors que |, de
N resulte dune prOmgt'ion}e changement d
: ,E-!_l' pl'incipe’ i’engﬁgement & . ' ’ éé,_
a plus basse de Ia cat d'un. ‘Seffectue, & ]
1 plus basse de'la catégorie c.t,)ill']sitxri%:zgleur §ptfe(it o
TN . : o g o
' " Article 8 S
Classii cation du personer =
’ Cf!!égorie EI (8 &chelles)
(Pérsonnel sans quals e L
jlifcicigéaﬁt ni s:gtsimqgéa;lﬁcaﬁpna GXécutant des trava

158Ptic1iliéres; ni adaptation |
T Exemple ; : - ‘ '

— Mangeuvre ordinaire.

o lC(lﬁég,'orie EI (8 échelles) : .
Bithu ge aeestant des travaux simples e nécessli
€8S et de mise au couraiit)-

A ‘ .

K -
Lore

N ‘Exemplés :
= /_B«;gagisw;

)

T JYeilleur de nuit astreint 4 des rondes:
. ot s

PR industriels spéoiglist
oS cabities, pauioc JU€ Nettoyage et amé ger
oy ig'tc.'..; 1Dines, :é-qn'm&ment}des sogtes nei

— Manwuvre spécialisg prpp

Catégorie EN (3 échelles), . e
wsonmad. oo CREUeS). — Bmntonss o opsiers S
pSPersonnel Pouvang fugtiner g . QUOLers o

d'un minimam qq JUStifer dun mj

¢ déterminge), “OPnalssances profe

5
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" Exemples : : :
Bﬁgagi.ste sachant lire et écrire et justifiant de 5 années de
pratique professionnelle dans le transport aérien;

* Eifiployé de magasin;

= ;@h'ef. manceuvre et chef d’équipe bagagiste I;

‘Gonducteur d’engin de piste ou tractiste ne nécessitant pas

~.permis de conduire;

Poiteur FRET I;

Eiployé administratif pouvant télé
" Clientéle ou effectuant des travaux
' que copie, polycopie, bordereaux
= Employé¢ de services techniques;

E—?‘!Plloyé de trafic ou frét;

Mployé de commissariat, d’armement;
‘élgphoniste — central a 4 lignes maxlmundl; semonter of
Vier et aide-mécanicien piste capables de demonter e
de remonter des, accessoires simples, d’accés 'facile, de
moteur ou de cellule. . . )

phoner et ‘recevoir I
de bureau simples tels
de transmission, etc.; .

€dtégorie EIV (10 échelles). — Employés et ouvriers
’ - professionnels 1.

. L : : &i tion ou de
onnel possédant un certain niveau d'insirue 1 e
§Q"'!zl_ncespetm:;?m? ratique professionnelle, ou em ployé txtuo
un' C.AP. mais débutaiit ou justifiant aprés essal pro-

iel d'une qualification équivalente au GA.P.
Egemples (catégorie EIV) :

Iteur FRET 1I; -
el d'équipe bagagiste ou manceu

nai

d vre II;

auffeur;
auffeur Jivreur et ch
mun EIV/5); : .
ctylographe d’au moins 30 mots mi
Correcte et bonne présentation;

Telétyp;
) 1Ste:; ) .. .
dactylographe prenaiit moil 90' mots minute;
*ho-dactylographe preinaiit moins c.le. .

dpl‘o é de gon;pptojr chargé de I’émission de 'documents et.

;auﬁ‘eur t_dus permis (classement mini-

rédaction d’écritures simples;y

nt les opér
tll;?ng) sous controle

d’une catégorie supérieure;

0yé de trafic (tirage de manifestes,
ord; ete...); _ 1.

d’Accueil T (niveau d’em

ations de réser-
d'un em-

vérifications sacoches

béu‘che) ;

i

phoniste ot opévateur standardiste (5 ‘li’g?'e.s‘m‘f,n.m:,u;z‘)i,
¥é de comptabilité chargé de la confection es &
de base (ex : codificateur); s
.mécaniciéen piste pOSSECa
ssggemjf::f étre sanctionné pa
profesgionnel d’usage;

métier dont

jant un 1
dant A CAP. ou un

roun .

.apable de démonter et re-
n?: e?lr,efde cellule, d’instru-
fant une attention particulitre.
Catégorie BV (10 échelles)
qualifiés et ouvriers professionte
) i fii

‘=D

nute avec orthographe |

_—, Chef hétesse 4’

Exzemples (catégorie EV) :
Chef de groupé et superviseur central téléphonique;

Sténo-dactylographe ayant plus d’un an:deopratique et pre-
nant au. moins 90 mots minute et capable de traduire ses
notes 4 30 mots minute avec orthographe et présentation
parfaites. Lol

Employé 'administratif, commercial, d’exploitation, de ser-
vices -techniques, de comptoir, de trafic, de frét, de com-
missariat, de réservation assurant toutes les opérations
relatives a sa spécialité & partir d’instructions générales
concernant son travail; :

Hétesse d’accueil II (titulaire du B.E.P.C,, B.E.C: 2, etc::.);

Employé d’exploitation, responsable de plusieurs équipes de
bagagistes, manceuvres, etc.; .

— Employé: de comptabilité pouvant dépouiller les  comptes,
tenir correctement les journaux auxiliaires, établir les
- balances. des comptes. particuliers, dépouiller et pointer les

~ caisses, etc.; ‘

— Caissier;

— Employé aide-déclarant eri douane établissant les déclara-
“tions. en douane concernant les marchandises courantes
ne nécessitant pas une connaissance approfondie de la
nomenclature douaniére; ’

— Employé taxateur ayant des connaissances' suffisantes en
matiére de tarification frét; :

— Magasinier qualifié; )

— Ouvrier professionnel ou aide-mécanicien de piste exécutant
des travaux nécessitant des connaissances professionnelles
approfondies et:-une pratique confirmée lui permettant
d’effectuer des échanges d’accessoires et des réparations
exigeant une attention toute particuliére en égard aux
conséquences pouvant en découler: .

oy

.

Catégorie DI (10 échelles). — Maitrise.
Agents qualifiés et O. P, hautement qualifiés (I1I)

-(Personnel trés qualifié capable de par sa formation générale,
soni expérience et ses connaissances professionnelles d’exer-
cer des travaux complexes et pouvant étre amené a dirifer
du personnel classé dans les catégories E).

Ay

Exemples : ] *

— Secrétaire répondant & la définition de la sténo-dactylogra-
phe de la catégorie EV mais assurant, en outre, le travail
de secrétariat de direction (réponse a des leftfes simples,
iconnaissance suffisante des questions traitées pour pren-
-dre \'q.u{i}qugs initiatives et fournir des renseignenints cou-
rants. Tenue et classement des dossiers et documents di-
vers. Peut diriger une équipe de dactylographes);

Opérateur mécanographe titulaire d’un brevet g,l’opég‘-atéﬁi'
ou possédant des connaissances équivalentes conduit les
‘machines & cartes perforées de la marque dans laquelle il
est spécialisé, .effectug les tabléaux de connexions simpjes
cu de réglages simples. Posséde des notions de comptabi-

© lité suffisantes pour la recherche des erreurs comptables
.qui peuvent se produire; .

— Caissier qualifié;

] accueil;

— Chef magasinier; . v e

éclarant en dousne chargé d’établir complétement les

Aéclaration. eén douane, procédant & Ila Hquidation de

droit et autres opérations de douane, spus le contréle d’un

- décla douane de catégorie s re;

; comptabilité, @
nt" tous travau

y ] 1% ordre adminis- -
it d tiative et 'des qualités d’drgani.
ines. Peut diriger le travail de personnel clagsé
e B ou assuyrer Vintérim-d’uh agent ‘de caté-

rése on des
e (trafic, frét, douane, opérations,
 d'assurér toutes les opéra-

t parfaite conmaig

¥ . )
mercial (comptolr, réservation, promati

) .on dleseé
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— Ouvrier professionnel et mécanicien de piste hautement
qualifié, exécutant des travaux de démontage, remontage
dépannage et réparation, comprenant des réglages com-
‘plexes nécessitant une qualification professionnelle sanc-
tionnée par un essai de spécialiste aviation.

Catégorie DII (10 échelles) mafitrise.

(Personnel répondant aux mémes définitions que la catégorie
DI, mais possédant une exgérience et (ou) une ancienneté plus
grande pouvant occuper des postes représentant une respon-
sabilité plus importante). :

Catégorie CI (10 échelles) haute maitrise — assimilés cadres

Agents hautement qualifiés.
" Techniciens aviation. ‘
Personnel possédant des qualifications
tement supérieures a celles des agents qual
et DII et qui, en Outre,

— ou bien assure le commandement de plusieurs employés ou
ouvriers, répartit et coordonne le travail, en contrdle
Pexécution et en a la responsabilité entitre vis-a-vis de
de ses supérieurs hiérarchiques; o

— ou bien, sans. exercer de commandement, a des fonctions
qui exigent des connaissances et comportent des respon-
sabilités comparables 4 celles définies a I’alinéa précédent.

Exemples :

— Chef de comptoir d’une
petite agence;

— Agdjoint au chef d’escale d’

' é’u_ne petite escale;

— Chef magasinier hautement qualifié; ‘

~ Chef d’une section dans un service d’un établissement (exem-
ple : dans une représentation territoriale) ou au siége de
Ientreprise; ‘ :

— Secrétaire de direction; : _ R

— Agent administratif (ou d’exploitation, technique, commer-

professionnelles net-
ifiés de catégories DI

agence importante ‘ou chef d’une

une escale importante ou chef

. etre, en outre,

REPUBLIQUE DU SENEGAL

— Comptable titulaire BP;

— Opérateur mécanographe hautement alifié;
— Ag&'}‘;lﬂ%‘? trafic (ou frét, douane, comqullﬂssarfat
s ' I
— Technicien spécialiste aviation qualifié sur un ou plusieu™
types d’appareil (moteur, cellule, IB, etc...). o
Catégorie CII (10 échelles) haute maitrise — assimilés-cddf;"‘
(Personnel répondant aux mémes définiti Jui de %
Soori - 2 itions que ceid T
?ate.gorle précédente, Cependant, jouit d’une qu%'luiﬁcanonl pro

essionnelle, d'une expérience et (ou) d’une ancienneté

grande que dans la catégorie CI. Ses responsabilités I’euv"'éiitl
Plus étendues).

Catégorie BI (10 échelles) — cadres
P;rsozmel repondant aux deux conditions suivantes L
— rosséder une: formation technique, administrative, Jul‘ldltI!}c:

commerciale ou financiére résultant soit d’études

) hautement.

drané’

C?{égories 'BII et BIIL (10 échelleS)
finitions qu’en Bl, mais les res]Jons"*l’ﬂ.ités
S et le poste occupé est d’an niveau plus
e -Catégorie A

_(Mémes dé
Plus’ étendue

Catégorie AIr

Catégorie de ¢ dévelo

d

) Pl ( o o . jveat
cla]? halutement @@ﬁé, ' ‘ p0§t§ occupé et les resggligiril;‘itzs dgeASI;,,f ‘_‘t‘i‘{ﬂﬁiﬂi’m
Article 9
' .Tab‘leau de classification
wCarégt;ri S Echelles "Coafficient
' hiérarchique
Manceuvres ; ) A ‘
EI ' Echelles 1, 2, etec... jusqu’a 8 ... RERE ) ‘ il
' ‘,’ , ’ 7:630, majoration ar échiel?
BN Echelles 1, 2, etc..., jusqu’a 8 .... 1,159 © 8.845, majoration -+ 1.000 ‘francslPal-' schellé
Employés : : on 4 1.000 francs P R
E 11 Echelles 1, 2, etc.., jusqu'a 8 .... 1,394 : yellé
‘ , e, ’ 10.640, majoratic ar éche
| E IV Echelles 1, 2, etc..., jusqu’a 10 ..., U'l,rzo‘; 13.005, majoratm: + 1.500 francs par scb e
Employé qualiﬁé.t : . g ‘ + 1.500 francs p?
EV . Echelles 1, 2. etc..., jusqua 10 ....| . 3731 ' ' olé
. e 20.84 : . : her”
Maitrise : ' . : L Majoration 4 1,500 francs Par ég
(Agents qualifiés )
g :I g::g:z :, g’ ::z..., ;3:@,: :g I ‘3’80‘% 29.030, majo'ratioﬁ 4+ 2 ];ar échén?,
D 1 . > 2, ete..., jusqu ceeel 4,806, 36.670, majoratiop, 000 francs . chell
Haute maitrise : on + 2,000 francs Par - .
Assimilés cadres -
Agents haut. quali. : e ‘ o N
C1 ' ‘ Eckielles 1, 2, étc..., jusqu' 10 ....| - 6,429 ann - : el
£ 2 ' s S n:0y%as 49.0 S s
) G.H 1Echelles 1, 2, ete.,., jusqu’® 10 .. . .| . 7‘,’7»98 , '59‘.538’» 1l:‘flJOI‘atfon +.2.100 francs Par .iéh"ll:el
Cadres.! - . e » Majoration 4 2100 franes PO¥ . .
Bl 1e o TUST 1 C : ' . o116
B I Echene 1, 2, ete ,.!usqu*h 10 .... ;o B154 69.850, maion. .. 6 ch‘,ll
B IL . |Bchelle 1, 2, etc..., jusqu'a 10 ....| 11,585 88.400. o orAtion 4 3150 franes POT [yle
SBm [Fbelle 1, 2, efe.., fusqwa 10 .| 13,000 | 19g75, “Oation 4 3150 franes P ppeld |
Cadres supérieurs : a S 7% Majoration 4 3150 francs P#F |
Al | Echelle 1, 2, efe... jusqud 10 ....| 14678 | 149 000, s L e
ATl |Bobelle 1, 3, efe.s, jusqia 40 ....| 19495 | 1455 P2oTation 4 6300 grancs PO by
= s ‘ "% majoration

6.300 francs P&"
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Article 10
Comunision de classement

Si le travailleur conteste auprés de son employeur le classe-
ment de son emploi dans la hiérarchie professionnelle et si une
suite favorable n’est pas donnée A sa réclamation, il peut por-
‘::l; :e différend devant une commission paritaire de classe-

nt.

Cette commission présidée par linspecteur du travail et des
lois sociales du ressort, est composée de deux représentants
les employeurs et deux représentants des travailleurs qui peu-
vent s'adjoindre, 4 titre consultatif, un ou deux de leurs col-
egues, plus particuliérement qualifiés pour apprecier le litige.

Sur sa demande, le travailleur peut se faire assistér par un
Teprésentant de son organisation syndicale.

~ Les membres employeurs et travailleurs de la commission,
amsi que leurs suppléants sont choisis par les parties signa-
taires de la présente convention.

Le. travailleur adressera sa requéte ou la fera adresser par
son délégué dn personnel ou son organisation syndicale & Pins-
DPecteur dy travail et des lois sociales du ressort qul provoquera
& Téunjon de la commission en convoquant les membres des
Barties et si le travailleur en fait la demande, un représentant
‘de""organisation syndicale a laquelle appartient ce dernier.

La commissi éunit obligatoircment dans les huit jours
Sher ssion se réunit obligatoirc S it jou
jﬂn.a_‘ncs qui suivent la requéte et se prononce dans les cing jours
Ui suivent la date de sa premiére réunion. .
St Tun mé la commission -ou son_ sup 1éant ne
S¢ pres, B e 3 Theure fixés pour la reuni?n, la
ission peut, néanmoins décider de siéger, mais en sorga-
‘ p°urpque la représeﬁtation des employeurs et des tra-
teurs demeure paritaire. » i
1. Le r8le de Ia commission est de déterminer 1a catégorie dans
,%?Q!{elle doit Qre"ilassé Pemploi assuré par le travailleur dans
entx‘-.eprise . '
ean’: 12 commission dispose d’éléments &
‘e rend immédiatement sa décision. .
. b, i inviter 1 arties & produire
.+ 3ang Je cas contraire, elle peut inviter les p .
des ‘“em_;eigne;e,ﬂs aélon';plémepntail'es. Elle peut’-également déci-
Dg‘?f-d'e faire subir au travailleur, g’il en est d’accord, un essai

o el érant, fi
Me: choisit . sépreuve & faire subir au requerant, Ixe
g& tempg edlg;tt £;}ofisis;l)(é)gera pour Pexécuter et désigne les per-
Oines qualifices pour en apprécier les résu . v

N Dés qurelle dispose de ces éléments d’appréciations complé-
Uentaires, 1y commission prononce sa decision- .

" des membres titu-

information suffisants,

Celle-g s a torité des voix ,
M “cii est prise a 1a ma]orlte‘ e :dent ne parti-
.*ci;)r: $ ou suppléants de la commission, le prési pa

: FF Pas ay vote, :
La dgeiet X . “per la répartition des voix
& Qécision doit étre motivée donner la repart by .
Mdiquer tous les avis exprimés y compris celul flu Pré:;ldent
cl';':el'le. atiribue un nouveau classement au travailleur, elie gn
©ouse 1g. date de prise d’effet. . i
U laire d epl‘a, décision rendue est remis & chacune des

: é)(e ‘
s, & la diligence du président.

TITRE I
. REMUNERATION

Article 11 ) »

Rémunération — Généralités

ot on salaire ¢ st iden
itemént ou salaire de basg €St oo

eurs en service au méme 'lieu glﬁf
‘e méme échelle et & un MEH

écheloni dans cette

sont fixés et modi
ont fxss osée en
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ique pour tous les {
%ozlij et apparte--

. Le paiement des traitements et salaires est effectué a terrne
échu, en principe au lieu d’affectation des intéressés.

Le traitement ou salaire doit étre payé en monnaie ayant cours
légal au lieu d’emploi de I'agent.

Les salaires sont fixés 4 I’heure, & la journée ou au mois.

Les paiements mensuels doivent é&tre effectués au plus tard
huit jours aprés la fin du mois de travail qui donne droit a ce
salaire.

Le paiement des salaires a licu pendant les heures de travail
lorsque celles-ci concordent avec les heures d’ouverture normale
de la caissc. N

En cas de contestation sur le contenu du bulletin de paye,
le travailleur peut demander a Pemployeur la justification des
éléments ayant servi i ’établissement de son bulletin de paye.

Il peat se faire assister de son délégué du personnel.

Article 12
Fization de la rémunération

12/1 — A conditions égales de travail, de qualification profes-
sionnelle et de rendement, le salaire est égal pour
tous les travailleurs, quels que soient leur origine,
leur sexe, leur dge (au dela de 18 ans) et leur statut.

12/2 — Le salaire est fixé en fonction de Phoraire réel de
chaque établissement. §

Le salaire de base est celui de la catégorie EI, échelle 1 et

ne peut étre inférieur au SMIG fixé par les autorités gouver-

mentales et multiplié, pour les salaires mensuels, par 173 h, 33.

Les autres catégories et échelles s’obtiennent par majoration
de I’échelle de base, dite échelle de référence, \cette majoration
étant toutefois laissée & la seule appréciation de Ventreprise
qui décide dans chaque cas, 8l y a lieu, de la faire jouer a la
suite d’une revalorisation du SMIG. :
12/8 — En cas de revalorisation des salaires, ’augmentation
v peut jouer sur la différence entre le salaire de la

catégorie nouvellement déterminée ‘et le salaire
effectivement pergu par le travailleur et ce jusqu’a
concurrence de cette différence.

Article 13 o ¥
Rémunération des jeanes travailleurs

Considérés comme non adultes, les jeunes travailleurs de
moins de 18 ans, rémunérés au temps, recoivent des salaires
minima qui, par rapport a_ceux des travailleurs adultes, occu-
pant le méme emploi dans la classification professionnelle, sont
fixés aux pourcentages suivants :

De 14 & 15 ans:
PDe 15 4 16 ans:
De 16 &4 17 ans: 80 %;

De 17 4 18 ans: 90 %. ,

Les réductions ainsi prévues ne s’appliquent ni aux jeunes
travailleurs titulaires «d’un_certificat d’aptitude professionnelle
(C.A.P.) et débutant dans la profession, ni 4 éeux ayant subi
avec suc¢és Iexamen de sortie d’un centre de formation pro-
fessionelle .rapide. _

Dans tous les cas oui le jeune travailleur de moins de 18 ans,

60 %;
70 % ;

- rémunéré a la tiche ou au rendement effectue d’une fagon

courante et dans des conditions égales d’activité, deé rende-
ment et de qualité des travaux habituellement confiés & des

_ adultes, il est rémunéré aux tarifs établis pour la rémunération

du. personnel adulte effectuant ces mémes trivaux.
Article 14 .
Salaire des travaillenrs physiquement difinués
Lé¢mployeur a le droit d’allouer & un travailleur dont le ren-
dement est diminué par suite d’accident ou infirmité quelconque,

| imédicalement constatée, un_salaire infériedl” au salaire rnimi-
- mun de la ¢

un d ~gtégorie professionnelle dont reléve Yemploi confié-
& Vintéressé (cf article 66). -

L’employeur qui enténd se prévaloir de ce droit, doit en
informer par écrit Vintéressé, soit lors de Pengagement, soit
dés 1a constatation de Pincapacité et convenir expressément
aved lui des conditions de sa rémunération. '
“Cette réinunération ne peut, en aucun eas, tre inférieure do

7

pour cent au salaire minimum de la catégorie
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. Au cas ol de nouvelles dispositions législatives viendraient 28/3. — Aulres majorations : les majorations pouvant étre

4 prescrire, dans I’avenir, le paiement de certains jours fériés,
es clauses précédentes pourraient étre considérées a la deman-
de de Pune des organisations signataires et compte tenu des sti-
Pulations de Iarticle 5 de la présente convention,

Article 25
Travail des femmes et des enfants

.Les conditions particuliéres de travail des femmes sont’ Té-
iées conformément & la loi. Il est recommandé aux chefs d’éta-
lissement de prendre les dispositions qui pourraient s’averer

cessaires pour éviter aux femmes enceintes toutes bousculades
ta-“tﬁlux vestiaires qu’aux sorties du personnel. Les conditions
Particulidres de travail des enfants et des jeunes travailleurs sont
Teglementées conformément a la loi.

IL. — Durée et organisation des congés :

Article 26
Généralités

Tout agent justi g ins de travail effectif dans
( us nt d’un an au mol ] f d
Sa“trel'l’igse ;Jdrgiitiaa un congé pour chaque exercice dul jan-
\ne?. au 31 décembre., Cependant, en raison de la nature parti-
c;;here du service assuré par les entreprises de transport ?erleg
; do} la continuité indispensable, la période des conges sl étené
c‘“‘ Pannge entiére. Dans la mesure du possible et sulvaptd es né-
mesités du service, les congés sont pris pendant la période nor-
i e des conggés, les travailleurs pouvant toutefois étre appeles
" Dartir en congé aux époques de moindre activité.

Lordre ges en congé est fixé en tenant compte, dans
}i" eosure du p(})igfgfg, de la sEi;tuation de famille des 2gents. Les
téa tes g départ sont autant que possible communiquees aux in-
T®S%8S au moins un mois & l'avance.

Article 27
4 Durée des congés o
q 2171, La durée des congés des travailleurs est fixée ainsi
iy suit ;
Cadre 4 of B: 30 jours calendrier par an; . R
Catégories G, D, E: 1 jour et 1/2 ouvrable par mois travaillé.

. e ‘s ’ illeur groupant
des 3T autorisation spéciale, Vabsence d’un trava S ondr

; j lendrier
on. s CPOS & eut dépasser 30 jours ca
,cOHSécgtifs.et des congés ne p

e
' ll‘i‘-tilz' —, Conformément aux prescrip
ahgen . D'est faite pour le calcul de
“¢es motivées :
P i i 1ad
ar up accident du travail ou une ma ;
™ Par jgg périodes légales de repos des femmes (tan 'c?’l:;il;i:
83;1; -P?r les congés exceptionnels accordés aux agents a
®événements familiaux; o - siment cons-
ans la Jimite de six mois pour les maladies dim
— P2 un médecin agréé par lentrf.pnse., \ du droit syn-
dical.Par les absences autorisées pour lexgrclc

* Article 28
Majorations diverses

21 se de ss ci-dessus définie est
i . 1 5 - 1a durée des conges cl ! )
'1"atic.entée,‘4§:$.mf:stecalt%gopies C, D, E, en considération de
. enfle ¢, 4 raison de: -

3 Jours ouvrables aprés 5 ans de service;

\3 jours ouvrables aprés 10 ans de service;

9 jours ouvrables aprés 15 ans de service. o enoont

a i néficien

”‘l"lln/z" ~~ Méres de famille : les méres de famille

Conge . . & sur les bases suivantes :
, 8¢ supplémentaire pay ar enfant & charge,

8 opdRux | ; ; taires I
.sgfgf‘(gs ;;tj(ﬁizgediog‘?e;r:lspggﬂgggni‘er jolt)lr de la période de
ehce [ 1 ‘

—~ o Ouvrant droit au congé; .

¥ Compelx jours de congé supplémentaires par ‘?fal:itar'a .gl;s:r g

la pamler du 4, si elles ont plus de 21 ans, au éer i

'ode de référence ouvrant droit au °°ng’ - von du

80nSidérs comme enfant & charge pour Tapplicatiol CO

|, aBticle, Penfant enregistré 4 létat cf

°t'.qix&' €, renign €

e , dé-
criptions légales, aucune d
pa durée des congés, d(_as

eI
tatgeg

86
le.r, ‘
' ul n’s pas atteint PAge de 15 ans:

ie professionnelle;

éventuellement accordées a certaines catégories de travailleurs
(gardiens, concierges, titulaires de la médaille -d’honneur du tra-
vail, etc...) sont celles prévues par les textes réglementaires et
législatifs en vigueur.

28/4. — Les travailleurs mutés hors du Sénégal .bénéficient, 2
Toccasion de leur congé annuel, de deux jours de délai de route
a laller et autant au retour.

Article 29
Congés spéciaux

Congés familiaux : des congés familiaux sont accordés pour
les cas suivants :

— Mariage de l'agent.................. 4 jours ouvrables;
— Mariage d’un enfant de l’agent...... 2 jours ouvrables;
— Naissance d’un enfant............... 3 jours ouvrables;
— Décés du conjoint.................. 3 jours ouvrables;
~— Décés d’un enfant du pére ou de la . .

MEFE ...ovvvvnnnnnn reeereeenaas * 2'jours ouvrables;
— Décés d'un parent allié jusqu’'au

2° degré ... .. ..iiiiiiiiiiiiann. 1 jour ouvrable;
— Baptéme d’un enfant .............. 1 jour ouvrable. .

11 ne sont attribués que sur justification et sous réserve des
dispositions de l’alinéa suivant le présent paragraphe, pour la
date exacte de I'événement qui les motive sans comporter de
délai de route.

Le congé pour naissance peut étre pris par fractions, dans
une période de 15 jours encadrant la date de I’accouchement,
si le travailleur le demande.

Article 30
Rémunération de congé

30/1. — Pendant les congés payés, le personnel continue 2
percevoir sa rémunération de présence & Pexclusion des indem-
nités compensatrices de frais et de I'indemnité d’éloignement
ou d’expatriement. Elle est versée au travailleur au moment de
son départ en congé. »

30/2. — Cette rémunération est égale au 1/16° de la rémuné-
ration prévue au-30/1 et percue par le travailleur au cours de
la période de référence,

TITRE V
POSITIONS ADMINISTRATIVES
Article 31
Définition des positions
Les travailleurs occupent une des positions suivantes:

— Activité;

— Sous les drapeaux;

— Disponibilité. '
Article 32
Activité

L’activité est la position des travailleurs qui tiennent effec-
tivement leur emploi, ainsi que de ceux en congés payés, congé
de maladie avec solde ou en congé de maternité en ce qui con-
cerne les femmes enceintes.

Article 33
Sous les drapeaux

La position < sous les drapeaux» est celle du travailleur in-
corporé dans une formation militaire postérieurement & son en-
trée dans I’Entreprise, soit pour accomplir un service militaire
légal auquel il est astreint ou uhe période d’instiuction militaire
obligatoire, soit 4 la suite d’un ordre de rappel individuel oy de
I'ordre général de mobilisation.

A sa libération, le travailleur qui se présente dans un délai
d’un mois est réintégré de plein droit a la Société, dans Péchelle
de classement et avec I'ancienneté qu’il avait acquise dans cette
échelle avant son appel sous les drapeaux, sous réserve du résul-
tat favorable de Ia visite médicale. T '

En cas de maladie ou d’invalidité temporaj Y
son scits vl pelt s (A i domite
par decision de Entreprise et dans 1
ge'lle-ci. Pris $ les conditions fixées par




< X, SOi ériode d’instruc-
mps passé sous les drapeaux, soit en p
l" lﬁe 1txﬁﬁt€1irg obligatoire, soit & la suite d’un ordre de rgppel
'l:dividuel ou de l'ordre général de {n()’blllsatlop, est pris en
lcompte dans Pancienneté des services a lEntrepnse.

Article 34
Disponibilité
Sp . ies travail-
. — Définition : la disponibilité est la position du
lenii1 /c}ui cesseﬁ;mmentanément, sur sa_demande e;t pour conve-
nance personnelle, d’exercer ses fonctions dans PEntreprise et,
en conséquence, n’est plus rémunéré par elle. Cette position est

s A trés
4 fait exceptionnelle et n’est _accorde,e que dans des cas
;Jalll’ttiélfﬁgr:,\il a seule appréciation de YEntreprise.

— équence : le temps passé en position de dispo-
ml?;fl{tzé n"enctggspgs en compte dans Pancienneté des services a
YEntreprise. _

34/3. — La mise_en  disponibilité ne peut étre refusée par
YEntreprise lorsqu’elle est demandée : )

—_ Pour allaitement a lissue d’un cong{e de maternité. Daps
ce cas, elle ne peut étre prolongée au-dela d’'une durée de six
mois; - .

— Pour Fexercice d’'un mandat parlementaire ou d’un mandat
syndical permanent. Dans ces deux cas, elle n’est pas limitée
dans sa durée.

) Article 35

Décompte de Pancienneté dans les difflérentes positions
administratives

On entend par ancienneté, le temps pendant lequel le travail-
leur a été occupé de fagon continue pour le compte de PEntre-
prise.

Toutefois, est déduite, le cas échéant, de la durée totale de
Pancienneté & retenir pour le calcul de la prime, toute période
de service dont la durée auraii été prise en compte pour la déter-
mination d’une indemnité de licenciement payée au travaillenr.

- Par_exception aux dispositions du paragraphe précédent, les
travailleurs sont admis an hénéfice de la prime d’ancienneté
lorsqu’ils atteignent la durée de présence nécessaire 4 son atiri-
bution, a la suite de plusieurs embauches dans la méme: entre-
prise, si leurs déparis précédents ont été provoqués par une
‘compression d’effectif ou une suppression d’emploi.

En cas d’absence du travailleur résultant d'un accord entre
les parties, 'ancienneté se calcule en additionnant les périodes
passées dans I'Eptreprise avant et aprés Iabsence.

Toutefois, cette période d’absence est prise en compte pour
le calcul de Yancienneté dans les cas suivants :

c]._zg bsences pour congés spéciaux tels que définis 4 Parti-

— Absences pour maladie dans la limite de six mois;
— Absences prévues a Particle 57 du Code du Travail.

Par contre, le temps passé en disponibilité (article 33) n’est

~pas pris en compte pour le calcul de Pancienneté, v
La prime d’ancienneté est calculée comme indiquée i Particle
15/1 de la présente Convention.
TITRE VI
CARRIERE
¥, — Embauche
. Article 36
(Généralités '
- Llembauche est sonimise aux. prescriptions légales et régle-

e 'per;s‘on;?nej:v, est tenu informé par veie daffichage des em-
ndes d'emfloi doivent étre faites par éerit.

nt enregistrees par ordre chronologique ¢t les candi-

nvoqués compte temn de cet ordre et de lewrs

e priorité d'embauchage :
iciés pour suppression de

endant un an. Pass¢ ce déj S
; < e priorité pendant tine seconde
mals leur 4 € peut otre subordonnée & tin essai
'sionnel oil & b stage p 8

| échelle Supérieure ' § p;

robatoire d’un maximum d'ah mois;

. . - de
— Le conjoint ou les enfants mineurs, de plus de 18 anﬁ"a%s 1
travailleurs décédés au service de IEntreprise, sous reserve
aptitudes requises pour Pemploi a pourvoir. e ‘}t:r:e-
I’engagement par PEntreprise de tout candidat doit lui €t
notifié par écrit avant la prise de service.

Article 37 ]
Conditions d’admission

Pour étre admis dans PEntreprise, tout candidat doit® _
1° Fournir

ISy ShUMEs
préalablement 4 Pengagement les piéces .em-'»lg J

rées ci-apres :

a) Une piéce justifiant de la nationalité; fd

b) Un bulletin de naissance ou un jugement supplétif; oIS

¢) Un extrait du casier judiciaire datant de moins de 3 ™0

d) Un certificat de travail éventuellement; diplé

e) Une copie certifiée conforme ou une justification des ! P
mes dans le cas ou ils sont exigés, st

La falsification d’une des piéces ci-dessus énumérées ‘“9?1‘@‘

tue, soit un motif de rejet de la demande d’admission, SO
motif de licenciement,

2° Satisfaire 4 une visite n
sage, devant un médecin hab

?3° Satisfaire aux
prévues.

. ;"jvi:
1dicale d’aptitude a Pemplol @
ilit¢ par IEntreprise; lem'eﬂl’
épreuves de sélection éventuellé™

Article 38
Période d’essui

Toute personne nouv se 4 17€sS
ori onn ellement embauché engagée
en prlnqlpe a l’eche]le inf, uchée est g g

e ‘llu;
3 ¢rieur i lorsque %
cothpte theah Tee e de son emploi lorsqu .
La durée de la période dlessaj vac los. cat¥s
rar - les, €8%% Tgps
d’embauche et correspo ctoras varie selon réavis ™
frombanche ¢ pond exactement A Ia durée du p :
— Huit jo}lrs pour le personne}
— Un mois pour le personnel d
T ocux mois pour le personne}
—— 1rols mois pour le 'personp
Pendant la période d’essai
part et &autre sans préavis’
La période d’essaj Peut é&tre

Payé a l’heure;

el des catégories B et xll e
Lengagement peut étre F65°°
ni indemnité. o .ég’ '
renouvelée pour uine périod®

Article 39 ‘
Modifications aux
Toute modification g
des éléments dy contrat (:ie i :

3 3 tra i :
d’;;ne nc(;t cation ay travainezglzpi(;ltéc?ilt réalabl®
our des raisons te a Ii i i |
& la situation économ‘ilgung :1’1‘ncapgc1té Phyelane ) "

Si'le salarié donne une aecant,icduction de certains &,
tion ne peut intervenss  oiPtation de principe, cett¢ ™
dans Ia ﬁ el de! ’

il uw'a P

; Timite maXimuquea Pissue d’une
cipe doit étre for

maximum de cing

ériode, ¢
deux mois, L’alz:ceptauon °

mulée par gcrjt et intervenir dans

jours,

Pemployeur, ce g,
du préavis et ¢
Convention en ¢

Au cas o Pancien i
de la situation écoho;?é’ulgl
prise, serait rétabli, Jo {p
priorité pour ia r,

g pals
du travailleur, suppr jné g ‘i’ﬁ‘f
ou de la réorganisation . dura?

travaille - a
R réoccuper, ur conservera un

m Avancement

Article 40 ‘ :

) P Y i
dans le passage @'une gonelle
Il récompense 15 Intérieur deplaf mggmg ’chtégom'e;‘sfé
nelle acquj se dang lq:;lliltlﬁ:du travail et Pexpérience ¥

L’avgpcem‘ent a lieu ay choix o
B Lgs;pmpqs’ltfip{is ‘@avancement sont fai
B c b ah . R

L’avancement Consiste




| "i:gtl’!a“ Pposte a pourvoir, En outre, il P

aviil 1966

- Pour étre susceptible de bénéficier d’un avancement, tout agent
‘dgl»t,‘fail‘e partie de PEtablissement depuis un an au moins au
1** janvier de Pannée considérée.

Le nombre d’avancements pouvant étre accordé est détermine
chaque année par le chef de P'Etablisserent en fonction, d’une
Pert’de la masse salariale versée par I'Etablissement au cours
d’une période de référence et d’autre part des effectifs dans
chaque branche professionnelle.

. Les avancements sont décidés par le Dirccteur apres consul-
tation ‘d’une commission d’examen du travail d’avancement com-
‘ggis.'?e d’un délégué du personnel par college et désigné par ses
Pairs

TII. — Promotion

‘ Article 41

. 4/1. __ La promotion consiste dans le passage d'un emploi
4Un ‘eniploi d’une catégorie supérieure.

. Elle est ainsi fonction de I'aptitude de I'agent a occuper un
Poste nécessitant une qualification supérieure.

- La promotion est donc soumise aux deux considérations
Suivantes

—~ Quil existe un poste vacant appartenant 4 la catégor
‘Promotion ;

-~ Que Iagent ait fait la preuve de so

" Poste d’un niveau supérieur.

'.Toll.'lefois, le chef de PEtablissement peut toujours pourvoir

W Doste . »un agent de classement équiva-
Poste vacant par la mutation d’un ag it faite appel au recru-

ie de

N

n aptitude & occuper

“Ment extérieur.
}/2.. — Les promotions s'effectuent au 17 ja
}nee considérée,

- Elles sont faites :

. ~~'Soit an choix par le chef de PEtablissement sur proposi
- tion qog 'chéfsc d%lxsel;vice des intéressés, aprés consultation des

Velegue
és par I’Etablissement

BU€s du personnel; .
~= Soit & la suite d’examens Organis
Pourvoir des postes vacants. .
Pour ggre susceptible de bénéficier d’une promotion, (tlou]t ag:tnét‘
i pé pendant au moins un an un emploi de la

ement inférieure (s

Les pramot s0i le Directeur aprés consul-
PO Ot : décidées par le DIPECIEUT SPC2 o
,’luneOttl!%llﬁmsi(;kslitone'd’exémeD du_travail d,'; g?‘?‘;@:;
lll%osgg ‘@un délégué du personnel par collége et designe par
airs, ' .

L VL : \ste est fixé d'une fagon précise cha-
o fois ¢ & T ;’lsl:iia: ‘e%ufgggtion' des définitions d’emploi ou des
s qui y sont attachées. 5 jveau défini
contre. lopsqu'i fhicile d’assigner un niveau ccuni
oste do I%rg Pgu: i::lo?visﬁétre étalé sur plusieurs catégomles.
N S s . 6 ~sédans]ap_us
est glors ocoupé par un travailleur classe G @ o
o5 icatégories apﬁx(?ueélges Je poste it * ttaché, 'agent con
ot éverue re | ! RVt AT

> posls mbae. s remplit, bien entends, Jos conditions
eté ot d’aptitudes requises.

¢ d’'un emploi supé-

el il est classé, celte @
ement sa promotion.
-018; & b de cette situatio
5 cas ;rggl;éée g’l’miomg 41/4)
N mois pour les travailleurs |
rois mois pour les travaillenrs
: yeur doit :

ailleur & 12 ¢

des catégories B et A;

. ‘
i

élaj, V'emplo

i Je travailleuf dans S
de remplacement

sintéressé pereott:
. catégories B, D ¢t G;

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

nvier de ¢chaque

auf en cas de concours ou de.

a la catégorie supérieure -

, lorsqu'un travailleur est charge ¢ o8 PR, o aine |
5 fie peut excéder (sauf

des catégories E, D et G

atégorie correspondant & |
: , . §'il y a lieu).

our maladie, accident ot .
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41/5. — Si a la suite d’un examen ou d’un stage, il y a plus de
candidats aptes 4 étre promus qu’il n’y a de postes vacants dans
la catégorie de promotion; il est cré une liste d’attente qui sera
épuisée au fur et 4 mesure des vacances de poste, dans l'ordre
de réussite a4 'examen ou au stage et-en fonctiqn des caracté-
ristiques particuliéres ‘a4 chaque poste considére.

41/6. — Tout travailleur promu est obligatoirement soumis a
une période d’essai dans son nouveau poste, dont, la durée est de :

— Un mois pour les catégories E;
— Deux mois pour les catégories D et G;
— Trois mois pour les catégories B. et A.

A lissue de la:période d’essai, le travailleur, suivant les résul-’
tats obtenus, est: :

—— Soit reclass¢ dans son ancien emploi;

— Soit confirmé dans son nouvel emploi.

. ' " Article 42

_En cas de nécessité de service et pour éviter le chomage,
Pemployeur pourra affecter momentanément un travailleur & un
emploi relevant d’une catégorie inféricure a celle de son classe-
ment habituel. Dans ce cas, et par dérogation 4 Darticle 11 et &
Particle 12 de la présente Convention, le travailleur conservera
le bénéfice du salaire percu précédemment pendant la.période
de mutation qui, en ré¢gle générale, ne devra pas excéder
six mois. .
' 1V. — Mutation ;

Article 43
Généralités

En principe, les mutations portent sur des volontaires aux-
quels il est fait un large appel. Toutefois, en raison de I'activité
particuliére des Entreprises de Transport aérien, tout trayailleur
appartenant aux catégories G, B et A peut étre muté d’office :
s'il refuse sa mutation sans raison valable il est passible de
licenciement.

Un travailleur ne peut étre muté hors de la zdne dans laquelle
il est affecté que s'il satisfait aux conditions médicales fixées
par I’Entreprise. S :

Tout travailleur muté peut, s’ﬁl le désire, se faire accompagner
a son nouveau lieu d’affectation par les membres de sa famille
4 charge. Toutefois, ceux-ci doivent satisfaire aux conditions
médicales fixées par VEntreprise. . - -

Aucune affectation d’office dans un pays ou il est nécessairé
d’étre médicalement apte ne peut étre prononcée lorsque la
famille 4 charge du travailleur n’a pas la possibilité de accom-
pagner par suite de son inaptitide au point de vue médical.

‘L’Entreprise, suivant les nécessités du service et les possibi-
lités d’acheminement, se réserve le droit de faire voyager sépa-
rément le travailleur et sa famille & charge, elle s’oblige toute-
fois 4 acheminer la famille dans les trois mois suivant le départ

v

du travailleur. . ) )
~ Tout travailleur peut étre rappatrié & son lieu de domicile
_habituel pour raison de santé i I'initiative de PEntreprise ou a
la sienine, sur décision prise apres avis d’un médecin agréé par
T’Entreprise. , . )

' Article 44

 Toute décision comportait un changement du lieu d'affecta-
tion doit étre obligatoirement notifiée 4 Pagent par écrit, quinze
jours au moins avant Ja date prévu pour le mouvement. ‘

Article 45
_ , Indemnités a ‘
_ Les mutations entrainant un changement de résidence donnent
droit aux prestations et indernités prévues ci-aprés et dont les
modalités d’sttribution sont fixées par I'Entreprise.
_ 45/1. — Transport (y compris les bagages et dans certains cas
ie mobilier, plus indemnités de déplacement pendant le voyage

— Indemnité de mutation proprement dite, destinge 4
' tairement les firais anneéxes entrainés au moment
un changement de résidence, tels que frais de sco-

éeguaﬁain‘;es. pdgr%mneué's; ete.
1a Tole: . 8& aire ‘de base augmen-
> & ¢harge. Elle est versée au moment
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[

" ité d’éloignement constituée par autant de f’oi_s
45/3. — Ir-z:.i elclllg lltofise de ‘(l]’intéressé- que la distance a YOI d’oi-
5 % du salall e]ieu de_résidence habituelle et le lieu d’emploi,
seau, entredeefois 500 km. Ce montant ne peut toutefois dépasser
SO d Qeire de base de Fintéressé.
(4

ité d’expatriement: Pindemnité d’expatrie-
45/4. — I;:(f’ea]:}tlilcle 107 £1 Code du Travail est acquise au tra-
ment prévie & < ime article dans les conditions du décret pré-
vailletir vmﬁ-oisn?’:me alinéa de cet article pour fixer le taux de
im cll):rln‘n:fté d’expatriement et les conditions de Pattribution.
’in 0l

Le montant en est égal au 4/10° du salaire de base, tel qu’il

contrat individuel, augmenté, lorsqu’il y a lieu, des
;?itg:: ot indemnités inhéren’tes ' la nature du travail.

Cette indemnité ne se cumule pas avec 'indemnité d’éloigne-
ment prévue a article 45/3.

45/5. — Logement : conformément aux dispositions du Code
du Travail, ’Entreprise doit fournir a tout t_ravax]}eur muté un
logement meublé correspondant i sa catégorie et a sa situation
de famille et répondant aux régles d’hygiéne prévues par la légis-
lation. Toutefois, I'attribution d’un logement geut étre, d’accord

parties, remplacée par le versement d’une indemnité compensa-
trice.

.

. — Evacuation du logement : lors de la rupture du con-
h*al‘tsldi travail, le travailleur, installé dans un logement fourni
par employeur, est tenu de I'évacuer dans les délais ci-aprés :

a) En cas de notification du préavis par l'une des'paxjties dans
les délais requis, 'évacuation doit se faire & Pexpiration de la
période de préavis, sans que celle-ci puisse toutefois étre infé-
rieure 4 un mois; :

b) En cas de rupture du contrat par le .travailleu_r sans que
e préavis ait été respecté, I'évacuation doit avoir lieu dans la
limite d’un mois;

¢) En cas de licenciement par l’»emplo?'eu
hormis le cas de faute lourde du travai
différée dans la limite de deux mois.

r, sans préavis, et
leur, I’évacuation est

Article 46
Décés du travailleur muté

En cas de décés du travailleur muté, la famille a charge est
rapatriée au leu d’embauche du travailleur aux frais de l’en-
treprise, Cette derniére prend également 4 charge tous les frais
de retour du corps de P’agent au lieu d’inhumation & Yexcep-
tion des frais de service religieux et de sépulture.

V. — Déplacement
Article 47

- Est en déplacement, tout travailleur qui se trouve temporai-
rement éloigné de son lieu d’affectation, en exécution d’un ordre
de déplacemeng‘. Toutefois, aucun déplacement ne Peut excéder

six mois. A Pissue de ceite période, le travailleur doit é&tre
soit affecté au lieu de son déplacement, soit ramené au lieu de
son affectation habituelle.

Les frais de transport o
a la charge de Pentreprise,

L’entreprise, quel que soit le motif du déplacement, a le choix
des moyens de transport, Sauf contre indication pour raison
de santé dfiment constatée par un médecin agréé par lentre-
prise, 1a voie aérienne est le mode de transport normal.

Le déplacement commence & Valler une heure avant I'heure
réglementaire de départ et se termine au retour une heure aprés
Theure d’arrivée du moyen de transport utilisé.

La durée du déplacement est fixée par Pordre de. déplacement,
les travailleurs en déplacement continuant & béné;

3 ficier de lin-
tégralité de leur traitement de présence 3 leur organisme d’af-
fectation,

ccasionnés par le déplacement sont

Article 48

Le travailleur en déplacement percoit des indemnités jour-
naliéres & Veffet de rembourser forfaitairement les frais supplé-
mentaires qu’il est appeié 3 engager, 'hébergement étant toy.
tefois 4 la charge de Iemployenr. Leur taux varie suivant 1a

" catégotie du travailleur ot le Lieu du déglat_:emem. Les condi-
tiens d'attribution et fe taux des frais de déplacement sont fixds
par Uentreprise mais ne peuvent tre inférieurs aux taux ci-
aprés :
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Pour les catégories E-1 & E-3 incluses :

— Quatre fois le taux horaire du salaire (de base deél;!
gorie, lorsque le déplacement entraine la prise d’un repaskt
cipal en dehors du lieu d’emploi;.

— Huit fois le taux horaire du salaire de base de la cgt:g
lorsque le déplacement entraine la prise de deux rep
cipaux en dehors du liey d’emploi.,

Pour les catégories E-4 et E-5 :

— Trois fois le taux horaire du salaire de base de ;:.1
gorie, lorsque le déplacement entraine la prise d’un rep
cipal en debors du lieg d’emploi; )

3 3 ég r

— Six fois le taux horaire du salaire de base de la cat%gn?'.
lorsque le déplacement entraine la prise de deux repas *=
hors du lieu d’emploi.

S’agissant du personnel ¢ H
A, un réglpment intérieur ropre a chaque entreprise
taux de réglement des in(})emnités de déplacement.

Les indemnités de déplacement ne sont pas dues aux i
leurs & qui sont fournies des prestations en nature de
ture et de logement,

. o G
lassé dans les catégories D’ﬁx b2

VI. — Notation du personnel

Article 49 con PO

Le personnel fait Périodiquement I’objet d’une ,}otah%‘;‘iﬁ_éq

r hiérarchiques. Elle doit étre € 0,

Sur un plan strictement Professionnel en dehors de touté. .,

dération d'ordre politique, syndieal, philosonhique ol rzh;fsl;a
Les notations sont co i tes déc

concernant 1a situat?ogsfttlisisn?:gg%i?epg:e t?.g::ilileul‘» not

g;g“t ¢n cas de Promotion, d’avancement, mutation, san®”.

) . o Ci€*
La notation est confidenti i un B0
1 est elle. Toutefois, lorsqu’unl % "50-
taent est envisagé par mesyrg disciplinaire, les %Uﬂ!es 23 folt
{atlon and. commumgu ées & Pintéressé et, si ce dernier
a demande, i son q égué du personnel.
VII.

— Récompenses, discipline, sanctions

Article 50
Récompenses

qmnifestante I?u‘}? éege OM de dévouement, ou par des PP
Yexploitation de P

Article 51

Obligations : coilr

. rcice 3: nse tenue et de discrétipn:cullid "e't:’

tre tonte. o miouriols & Tigardogetions, Gtre partiol gy
u tgut- 1-en(.:eignel71ent = '

16 é
de régularité quj aoont tenir compie des notions de seC% ons
e activité des entreprises d:el yné

re S membres de leur perso?®

— Posséder, nop lus

onse,
) ue so joi i ot peen 57
ﬁ;lil:ngg(f’ :ﬁqtyepnse étrax?gére An Jé?ﬁ”:{é’it ’l}flzrllnui(tﬁ‘l;cmgls ¥ ’k
traient 3 mggg sd?:,f ¢ elle, dapg le cas ol ses lzon“ﬁons ;: oo
clusion de ces affairegcer “ne influence. quelconque SU¥
11 est interdit at .
) : out travaj
1d’e tiers pour oy j l’occasic‘;x‘:llclle
entreprise et de se faj x

ce soi ) S ir'e recommang, 3
CSDZOI:e clé;ntreprlsp se doit égale‘me:;i’:il qt;el faire 589
les dossiers '32? %2&%’;3:30118 qduel(me forgae;ue ce soib
; S ou de ses rvice- g2
Les références profecc: agents en se o
; 3 0 . ! G
litt produits avany 1{::18“3;;211% €t renseignements !d»ecaﬂ.“?’
€s TeCommandationg, » € sont pas consid '

ot ol
L oati0?
ur de recevoir des gratific go®

sanS b
Texercice de ses foncn‘;lilon 9
e occa o
ef ns
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Article 52
Sanctions

52/1. — Tout m;nquement i la discipline constitue une faute
Pouvant entrainer des sanctions dont le degré de gravité varie
avec celui de la faute ou la répétition de celle-ci.

La gravité de la faute est appréciée en fonction des.circons-
taices an eours desquelles elle a_été commise, de la nature des
fonctions assurées par le travailleur et de la mesure dans la-

q heng celle-ci a compromis la sécurité, lIa régularité ou le bon-

't‘-’ncﬁOnnement des services. .
Le chef hiérarchique qui propose qu’une sanction soit infligée
é o travailleur en gxlzlfogr:e ce dernier et recoit ses explications
lesquelles peuvent étre présentées par écrit et sont, dans ce cas,
Annexées au dossier. Si un rapport est étali, le travailleur en
St informé et doit en prendre connaissnce. Le travailleur a le
droit de se faire assister d’un délégué du personnel auprés de
a direction de Pentreprise qui seule est habilitée 4 prendre la
“clsion définitive. )
92/2, i i é infligées sont les sui-
Vantész; Les sanctions qui peuvent étre inilig
3 Le blime;
30 L avertissement; ‘ .
4 mise 4 pied de 1 a 3 jours;
5o ise 4 pied de 4 & 8 jours;
Le Jicenciement.
32/3 L’ 3 dre i édiatement jusqu’a
o> — L’entreprise peut suspendre lmme !
eision définitive Iie tragailleur qui a commis une faute grave.

Sniraine i i i it, les infractions aux
Airainent Je licenciement de plein droit,

piBlements dovaniers ou du coniréle des_changes. Le chef de
T FePrise conserve, dans ce cas, la pos.sm;llté de prendre une
ﬁ:ﬁm € exceptionnelle de clémence et d’infliger une autre sanc-

" que lé licenciement.

82/4, Toute sanction est notifiée par écrit 4 lintéressé avec

%g:{liation ‘aux délégués du personnel et & Finspection du tra-

Article 53 .
Suppression de mention des sanctions au dossier

os Mlame, p i ot et la mise & pied de 1 4 3 jours ne
iau-raient frzai‘;f:ussg?g I’encontre du travaillﬁuxj si, a Pexpi-
Ty o0 d'un délai de six mois suivant la date dmter.ventu’m ‘gg
hﬁoe Ou Pautre de ces sanctions, aucune autre sanction n’a été

ks slai d’ i
Len est de meme 4 Pexpiration d’un délai d’un an en ce qu

Coy .
*Merne Ta mise ¥ pied de 4 a 8 jours.
VIII. — Cessation de service
Article. 54

L Motifs. de cessation de service
3 cessation de service résulte de l'un des motifs suivants :
— . .

Bémlssxon;

= E’?enciement; ‘
Wite d’age;
~— DéCé ’
Article 55
Démission

sa?’;&xf Yravaillenr qui désire quitter Pentreprise doit présenter
Le ; ssion par écrit.

e g : . . . d’observer le méme
Prgg, . TaVailleyr est tenu > ;
metis que ,celuidﬁmbs‘.fii‘é”33"’1’en§<;pr§se en cas de licencic,
Doy, -2 Qurge d is est égale & la durée : o
h&;" la périogedg,gsgi‘}flq,s relle que soit Pancienneté du travail

L ati t qui démis-
Sion. Persg . o sujvi un stage de formation et qui
"'in?é'leda"m?? Pespiration &un cerizin délai, i iy e iieon
0 0o, 00 stage re tenu de verser-un 4

B TPensatiod des frais engagés pour sa formation.
i, COnsidérs comme démissionnaire doffice, le travailleur

.. ,én_ Motif, reconnu valable : ..

Fe . . iration de sa mise en
Sofs. L ePren rvice 4 Pexpiration
hqﬁl:ghﬂn oud rlétqlsls :ox&, :gcuper le poste qui, sans entrainer
“Hon, Jui est alors assigné. - -

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

Si un travailleur, affecté hors de son lieu de résidence habi-
tuelle, démissionne, la société participe 4 ses frais de rapatrie-
ment et 4 ceux de sa famille 4 charge, selon les modalités dé-
terminées par la législation en vigueur,

Article 56
Licenciement

56/1. — ILe licenciement est prononcé dans les conditions
fixées par la législation et, en particulier, pour les motifs sui-
vants :

— Lorsqu’un agent fait preuve d’insuffisance professionnelle
manifeste;

— Lorsque Yentreprise est dans ’obligation de procéder a des
compressions d’effectifs;

— Lorsqu’un travailleur des catégories C, B et A refuse sans
raison valable, la nouvelle affectation qui lui est désignée.

56/2. — Durant la période de préavis, le travailleur est auto-
risé a s’absenter, soit chaque jour pendant deux heures, soit
deux jours par semaine, pour la recherche d’un nouvel emploi.

La répartition de ces périodes d’absence dans le cadre de
Phoraire de I’établissement est fixée d’un commun accord. A dé-
faut d’accord, le choix des deux jours dans la semaine ou celui
des deux heures par jour dans la journée est exercé alternative-
ment par le travailleur et par I’employeur.

Si, a la demande de P'employeur, le travailleur n’utilise pas
fout ou partie du temps de liberté auquel il peut prétendre pour
la recherche d’un emploi, il percgoit, 4 son départ, une indem-
nité supplémentaire correspondant au nombre d’heures non uti-

lisées.
Article 57
Licenciement pour compression d’effectif

Lorsque Pentreprise est dans I'obligation de procéder a des
compressions d’effectifs, elle tient compte de qualification
professionnelle, de T’ancienneté et de Ia situation de famille.

Pour ce faire, chaque travailleur regoit de ses supérieurs,
aprés examen de son dossier, une note professionnelle affectée
du coefficient 4, attribuée selon le baréme suivant :
mauvais;
médiocre;
passable;
assez bon;
bon;
trés bon;
exceptionnelle. '

Au nombre de points ainsi obtenus s’ajoutent des bonifications
pour ancienneté et charges de famille :

— 1 point par année compléte d’ancienneté; .

— 1 point pour I'agent marié ni divorcé ni séparé de corps;

;— tlspomt par enfant mineur 4 charge avec limitation & six
enfants.

Les travailleurs sont ensuite classés sur une liste dans Pordre
croissant du total des notes ainsi obtenues pour chacun d’eux.

Cette liste est communiquée pour avis & une commission pari-
taire et ensuite au Chef de Ventreprise pour décision.

L’entreprise s’efforcera d’assurer le reclassement des travail-
leurs licenciés dans d’autres entreprises, ceux-ci conservant, en
tout état de cause, pendant un délai de deux ans, un droit de
priorité en vue de leur réengagement éventuel- a Pentreprise
dans Pordre inverse de celui des licenciements.

Article 58
Modalités du licenciement

Tout licenciement doit étre notifié par lettre recommandée
avec accusé de réception au travailleur qui en est Vobjet, une
copie étant adressée a linspection du travail et aux élégués
du personnel,

S’il intervient pendant la période d’essai, il a lieu sans que
soit observé aucun délai de préavis. Aprés Fexpiration de ladite
période, il ne peut prendre effet, hormis le cas de faute grave
du travailleur, qu’aprés un délai de préavis dont Iy durée cor-
respond a celle indiquée par Particle 38.

Lorsqu’un travailleur est licencité aprés avoir fait Iobjet d’une
mutation, Pentréprise, prend 4 sa charge, quels que soient les
meotifs du licenciement, les frais de retour de Yintéressé et de
sa famille 4 charge jusqui’air lieu de son engagement ou, ¢l le
désire, de sa précédente affectation comme sil s'agissait At
déplacement en service.

SV WIN=O
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; . Article 59
Indemni’té compensalrice du préavis

| i eut se dégager de Vobligation de pré-
%rg:;t pé.alig?trg une indegxgnﬁité compens:trice dont le
correspond 2 la rémunération et aux avantages de toute
> dont aurait bénéficié le travailleur pendant la durée du
s restant a courir, s’il avait travaillé.

icenciement et lorsque le préav@g aura ¢té exécuté,
au mgia:sdg lll: eII:mitié, le travailleur licencié qui se trouvizrg
dans Pobligation d’occuper immédiatement un nouvel emll’) oi,
pourra, aprés avoir fourni toutes JllSt-l’ﬁ(‘:at}Om utiles & em-
ployeur, quitter I'’établissement avant Pexpiration du préavis,
sans avoir a payer une indemnité compenst:.ltlnce, . : '
arei ibilité est accordée aux travai eurs dont le pré-
ain’saZ?tuggglo;m]g:lit jours, sans pbligati’on d’avoir a exécuter la
moitié du préavis, sous réserve que'lemploye,l;r soit prey'enu
vingt quatre heures &4 l'avance du départ de Pintéresseé.

. Article 60
Indemnités de licenciement

" Le travailleur ayant accompli une durée de serviép continue
'auL:lcfirtiZ aégaile a ]{ période de référence ouvrant droit de jouis-
sance au congé, a droit aune indemnité de llcenc;ement dis-
tincte du préavis. ‘ :

te indemnité est représentée pour chaque année de pré-
sefggimr un pourcentagg déterminé du sala({re global 1hiensuel
moyen des .douze mois d’activité qui ont précédé la ‘date’ de
licenciement.

On entend par salaire global foutes les prestations consti-
tuant une contrepartie du travail, a4 exclusion de celles ]\)ré-
sehtant le cal_"actgre‘ de remboursement de frais.

Le pourcentage est fixé 3 : ’ -

—+ 20:% pour les cinq premiéres années;

—25'% pour la période comprise entre la sixiéme et la di-
xi¢éme année incluse; .

— 85 % pour la période s’étendant au-dela de la dixi¢me
année. . '

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées ci-dessus,
il doit étre tenu compte des fractions d’année.

_L'indemnité de licenciement n’est pas due en cas de rupture
de contrat de travail résultant d’une faute lourde de Pagent.

Article 61
Limite d’dge et indemnité de fin de carriére

61-1. — Conformément aux dispositions en vigueur 4 ce sujet
T'dge de la cessation de service est en principe fixé i 55.ans.
Toutefois, e travailleur qui, en fait la -demande peut étre main-
tenu au-deld de cet Age par décision du chef d’entreprise;

61-2. — L'indemnité de licenciement n’est pas due lorsque
le travailleur cesse définitivement son service pour entrér 'en
jouissance de Pallocation de retraite. - .

Toutefois, il lui sera versé, dans ce cas, une allocation spé-
ciale dite ¢« indemnité de départ & la retraite »,

Cette indemnité est décomptée sur les mémes bases et suivant
les mémes régles, tiue Vindemnité de licenciement,

Le montant en
licenciement, -
Panciennete da

nt en fonction de I'dge de la reiraite ¢t de
s Petablissement, suivant le baréme ci-aprés :

. Anéienrieté dais I'établissement

e | [ e e
1 de:ta 15 ans | de 15 a 20 ans|de 203 30 ans | de 30 ans
65 70 fe 0
> 72,5
69
45"

st fixé en pourcentage de Vindemnité dp |

" ndar DPemnidre s _ .‘.'f.'i_l_"
pendant wie péridde fue SURée de présence : DM

| période égale & deux fois 10 gocice

Article 62
Déces
En cas de décés du iravailleur, le salaire de présence,

laire de congé et les indemnités de toute nature acquises
date du déces reviennent a ses ayants droit.

. o ; ¢ ayants
Toutefois, les sommes dues ne peuvent étre versées aux ayan
droit que sur présentation d’un certificat d’hérédité.

ins

Si le travailleur comptait au jour du décés un an _al‘lle’;%'lé
d’ancienneté, ’entreprise verse aux ayants drqlt une 1n enien
d’'un montant équivalent 4 celui de Pindemnité de llceﬂ‘t’:ﬁ'i

qui serait revenue a Tagent en cas de rupture de con .

Ne peuvent prétendre a Pindemnité ci-dessus, que les ay

droit en ligne directe qui étaient effectivement & la charge
travailleur.

le sa-
ala

TITRE VII
" MALADIES, ACCIDENTS, MATERI\"ITE

Article 63

63-1. — En matiére d’organisation médicale, les ‘enﬁ"eégc,-
de transport aérien se conforment strictement - aix Prée¥™
tions du Code du Travail sénégalais. )

63-2. — Les absences justifiées par Pincapacité "ré_Slll’tn»t 085
maladies et d’accidents non professionnels ne constituenl
une clause de rupture du contrat de travail dans la

six mois, ce délai étant prorogé jusqu'au remplacement d¢
vailleur. ‘

,Pendant ce délai, au cas on lIe remplacement du travé:
S lmposerait, le remplacant -devrait' étre informé en Pré

d’un délégue du caractére ‘provisoire de son emploi.

Si le travailleur malade fait constater son état par le $¢
médical de Yentreprise dans un délaj de quarantlé-h“‘t be
il n’aura pas d’autres formalités 3 accomplir. ' '

, Dans la négative, il doit, sauf cas de’ force majeurs
Pemployeur du motif de son absence dans un délai_de sg;aﬂi »
douze heures suivant la date de Paccident ou de la m? - dnns

Cet avis est confirmé par un certificat médical 4 produiré
un délai maximum de six jours. & remier ]
Pindisponibilité. . e » & compter du p ‘

81 Ie travailleur, gravement 1m
avise Pemployeur de cette impo
le médecin.

alade, ne peut, se déﬂa
ssibilité, Co dernier Tuy
Article 64

Contréle médical :
est tenu d’accepter le cdnnh‘él?%“'éd‘l,‘a
aux examens prescrits 4¢7°)
; présent HUE,
ler ou fait état de dispos’™

e lorsqu
résulte de IQQ’i%resse,q(,il’e la

ou le complice, d’une

détit dont il est |
pable, ou d’une tentat

. dui
faute inexcusable dont il sest rend
ive de suicide, -

, Article 65

oy Indemnisation du trapasjieyy malade -
© 001, — Llindemnisat; s L)
les conditions sﬁivaﬁ?‘é??n de T'ouvrier malade, s'effes

— Pendant la
- e é §
Pendant trois moig; sale &
— De la deuxiéme ¢ la cingmis . | présend
, endaiiéme & la cingnizme e présel
salaire pendant fme Période’ égale & doneegoi? B qur
- Démi-salaire pendant - .

la durée du préavis, 46"

Aprés cing années g e moi;

- — demi-salaire pendant
e Juart de mois de salaire mar 4 o v, AL wr
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- 85:2, — L'indemnisation de I'employé malade s’effectue dans
les conditions ci-apres : . .
=~ Avant douze mois de service : 1 mois de .salaire; )
.— Aprés douze mois de service et jusqu’'a cing ans: 1 mois
e salaire entier et deux mois de demi-salaire; )
_— Aprés cing ans de service et jusqwa 10 ans : 2 mois de
salaire entier et 3 mois de demi-salaire; ) )
= Aprés 10 ans de service : 2 mois de salaire entier et 4 mois
de demi-salaire. '
65-3, — I’indemnisation d’un agent de maitrise et d’un cadre
mg_lad_? s’effectue dans les conditions suivantes : ) i
~ Pendant la premiére année de présence: plein salaire
P%l.ldaélt une période égale a la durée du préavis,
— femi-salaire pendant trois mois; . .
== De la deux?’é?ne (11'1 la cinquiéme année de présence . plein
:%li‘;lre pendant une période égale 4 deux fois la durée du pré-

.~ demi-salaire pe atre mois; )
ion Aprés C?que a%sn(}ia‘en;g;sence: plein salaire pendant une
Période égale 4 deux fois la durée du préavis,
~ ~— demi-salaire pendant quatre mois, -
= quart de mois de salaire par deux années de présence
al:l‘édel-ﬁ’ de la cinquiéme année. R i  rravan
L334 — Sous. ré es dispositions du Code du Travai,
le totil des ?ggfai;:isse;tvign(sl prévule):s ci-dessus représente le maxi-
pim des sommes auxquelles pourra prétendre le travailleur
Pendant une année civile, quels que soient le nombre de la dil’t_'ee
5. Ses ahsences pour maladie au cours de ladite année.é in-
é&i%s'esé Pourra se voir attribuer pour I’excédent un conge sans

: Article 66
" Hospitalisatior. -du travailleur malade

En ging d ot quxquelles ils peuvent pr étendre en
Yertn geg d?:pg_g:?(t,?lt;o?ésgﬁes %t réglementaires concernant les
£Ivices médicaux et sanitaires d’entreprise, ‘les traval_lleué's
.1;259Misés sur prescription ou sous contrdle du médecin de
®utreprise hénéficient des avantages ci-aprés :

hogpi20tion portée par lentrep is d’hospitalisa-

i Pitalier . du paiement des frais d’hospitalisa-

Jf,‘é’“' d‘.‘ &aéja?ﬁzuﬁ?rgﬁlsr lg lillx)lité des sommes qui ;oqt_ou qui

'»IEITI‘ aient étre dues au travailleur. .a tion. aura
- Lorsque Pentrenri issant en sa qualité de cautiom, ;

%?yé legufr;ise ‘Etﬁgs’;isfguiﬁﬁon, le remboursement en sera assur,

»’tﬁ:s:i(ﬁ' parties, par retenues périodiques, aprés la reprise ¢u

Tavailleyy, _

i % Allocati entaire d’hospitalisation versée dans
:igi%*mite do 1a ;&%‘gfncll’indemnisaﬁon a plein ou & demi-sa
"€ du travaillenr malade. e
& Montgnt de cette allocation est ainsi BXe =
igdq-”Q“atré fois le taux horaire du salaire de base de la calté;
togis. du lieu d’emploi, par journée d’hospitalisation, pour e

Maillenrg clagsés de la catégorie EI 4 1a catbgorte Ta caté-
o2 e ot e e orite.du salaice de base e e calt
leysg, T Par journée d’hospitalisation PO

Leg g R ' dis au travailleur
hog s, AV i ¢vus ne-sont pas .
‘bgisipttaliszngaﬁgss&'ltltlaﬂd’g; accident non pr"f"s?:%g?;llvﬁr:g%g’

M Bar gy fo O o eeasiol jeux ou d’ép -
tive bar sa faute, soit a 1’occasion de jeux Ol D urait par-
'ﬁi’eiﬁé?pn‘ ofganisées par l'entreprise et auxquels ] P

_ © Article 67
'y Accident du travail
Soiliﬁé%ﬂlﬁ‘at dun travailleur accidenté est suspendu jusqu
Solidatioy o 90 travaillel ‘ ‘ .

~10n de la blessure ‘ure, le travailleur

ae?s ofi, aprés consolidation de la blessun reprendre_son

s Jenté Gy travail me serait plus & méme ,

iVice et“‘éj’i%"”},;éﬁ Sans des conditions normales, em-

Bloveur poqpe bassurer Oes délegués du personnel de son éte-
85 herchera avec téressé dans un autre

empjonent Ia-possibilité de reclasser T2

i n classement inférieur au pré-
nt, Jo'ren Smploi compOrt,s s Péchelle atfachée au noivel
i 6t peravit 1n pémunération -correspondante & Techood
“lennets ggal, Lorsque Temploi cémport;e,plusxeulés e les,
vaflleur oot romussé 4 I'échelle donf la rémunération es
la el P’ 4 Pancien emploi tenn par

.

entreprise auprés de l’établissement

’4, con-.

t

Durant la période prévue dans la présente Convention pour
rindemnisation du travailleur malade, le travailleur accidenté
en état d’incapacité temporaire regoit une allocation calculée
de maniére a lui assurer son ancien salaire, heures supplémen-
taires non comprises, défalcation faite de la somme qui lui est
due en vertu.de la réglementation sur les accidents du travail
pour cette. méme période.

Article 68 /
Maternité

.Un congé de maternité avec solde d’'une durée de 14 semaines
dont 8 postérieures a la délivrance, est alloué au personnel
féminin en état de grossesse. Il peut s’ajouter 4 ce congé, sur
demande de P’intéressée, la mise en disponibilité sans solde pour
allaitement telle que prévue par Iarticle 33-3.

Article 69

°Si, 4 Pexpiration du délai de six mois prévu a larticle 63-2
de la présente Convention, le travailleur dont le contrat de
travail a été suspendu pour cause de maladie se trouve dans

Iincapacité de reprendre son travail, Pemployeur peut le rem-

placer définitivement aprés lui avoir signifié, par lettre. recom-
mandée, qu’il prend acte de la rupture du contrat de travail.
Toutefois cette rupture n’intervient que du jour ou le-travailleur
a épuisé toutes les possibilités de congé de maladie offertes par
le présent titre.

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail pour cause
de maladie ouvre droit, au profit du travailleur ayant au moins
un an de service, 4 une indemnité dont le montant est déterminé
ainsi qu’il suit; .

.1° Cas du travailleur remplissant les conditions d’ancienneté
requises pour Vattribution de I'indemnité de licenciemrent :. .

—— Indemnité ‘éﬁale au montant de cette derniére sans pouvoir
étre inférieure a4 l'indemnité compensatrice de préavis, dans la
limite d’un mois si le délai de préavis dépasse cette durée;

- 2° Gas du travailleur ne remplissant pas les conditions d’an-
cienneté requises pour l'attribution de l'indemnité de licencie-
ment. e

— Indemnité égale au montant de I'indemnité compensatrice
de préavis, dans la limite d’'un mois si le délai de préavis dé-
passe cette durée. : '

Cette indemnité ne saurait se cumuler avec les indemnités
qui seraient accordées au travailleur dans I’hypothése ou 'la
rupture du contrat de travail pour cause de maladie serait
agsimilée, dans ses effets, au licenciement du fait de ’employeur.

Le travailleur remplacé dans les conditions indiquées au

paragraphe premier conserve, pendant un délai d’un an, un -

droit de priorité de réembauchage.

~ TITRE VIII
REPRéSENTATION DU PERSONNEL

\Article 70 -
Délégués du personnel

Les délégués du personnel sont régis par les articles 185
4 189 du Code du Travail et les textes pris pour leur applica-

tion, notamment P’arrété général n° 6595 r.e.T.L.s, du 4 septem-

bre 1953 et n° 7852 re.r.L.s. du 9 eoctobre 1955.
Les principales dispositions en sont les suivantes :

Le personnel est représenté par ses délégués qui sont élus
dans les conditions ci-aprés :

70-1. — Nombre de délégués : le nombre de délégués est fixé
conformément a la législation en vigueur. Actuellement, il est de :

— 11 A 2§ travailleurs : 1 délégué titulaire, 1 délégué sup-
pléant; - . . '

— 26 & 50 travailleufs : 2-'d6ldgués titulaires; 2 délégués sup-

| pléants;

— 51 4 100 travailleurs : 3 délégués titulairés; 3 délégués sup-
pléants; o .

— 101 &-250 travailleurs: 5 délégués titulaires; 5 délégués
suppléants;

~— 251 & 500 travailleurs: 7 délégués titulaires; 7 délégués

‘suppléants;’ 5 ‘
— 501 & 1000 travailleurs : 9 délégués titulaires: 9 .
suppléants. paires; 9 dé;égfués
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o

oy i délégués : Télection des délégués dont

. 702 — El1,:e cé‘,fl',i gﬁf f élliigx e::haque année dang le mois qui

Ie mﬂé‘dﬁfeﬁ;iramn normale de leurs fonctions. )

Pré.?e :re rise prend Uinitiative d’orgamsel; les électlons(i for.
L’entrep la date, le lieu, les heures d’ouverture etd_e ler.
P i fin. en accord avec les. organisations syndicales;

meture du Smju'fnlfme ar lettre recommandée les organisations
— Elle elll i (l)us rell))résentativesvdans’l.entrppnse;

syndicales “es D éder a l'affichage de tous les renseignements
— Elle fait Pr°t° aux eémplacements habituellement réservés
concernant le vo gis donnés. au personnel et celd dans un délaxl

& affichage dFszZ jours avant ld date du scrutin; :

d’au molns qiL nt ; 'las d’organisation syndicale suffisamment re-
— §'il n'exist %e}i)ﬂ( de Pétablissement ou du collége électoral,

présentative S ation yndicale n’adresse pas de liste de candi-
ou si I org?g'lde'.'lﬁétdblissement, celui-ci doit demander & lins-
dats au éche vail de la localité de constater cette carence ar

e d de fagon & ce qu'il puisse étre procédé aux élec-

tions de candidat non présenté par uiie organisation syhdicale.

" 70-3. — Etablissement de la liste électorale : o
Lé chef de Pétablissement considété, responsable’ de lorgd:
i het de lét!'m{)'l‘lsiste' ar collége. éléétdj'aipl'a liste comportatit
nisation du vote, étdblit par ’g_ éléctoral i mpor tant
Ies nomis dé tous lés agenis dé 1 tablissement d? Luil oif I'a
séxe remplissatit les coiditions prévues pour P'électorat :
- ¢ de 18 ans accomplis; o
4o ilg:ifaiu moins six mois d’gﬁ?iéhﬁe’téi-dgng r‘l"epxtrfepn'sgé
" == N’avoif ehcotir: duiéune des condarmnations portant exclu:
sion des listes électorales aiix élections politiques; |
— Peuvent étre électeurs les travailleurs qui, a la siite de
plusieurs embauches dans le mémeétabhssémgnt, auraient to-
talisé six mois d’ancienneté. f
i == Opérati de vote ;: P'élection doit avoir lieu dans |
on te «?el’éiféﬁaﬁﬁsmem; Les bulletins de vote sont 'Pré-
és par :i!éﬁtp"éisfi's‘efcbﬁ’fbx"méiﬂqnt aux listes _(ie’s candidats,
ies par les organisations syndicales lorsqu’il s'agit du pre- -
iier tour, les noms ‘des candidats devdnt figurer dans le méme

ordre que celui dans lequel ils ont été présentés.

e chef de Fétablissement ou son représentant préside d’of-
fice le bureau de vote assisté d’uii représentant non candidat
de chacun des listes en présence, Les membres dit bureau assis-
ent au vote, assurent le dépouillement du scrutin et signent le
‘progés-verbal des élections avec le président, -

-70:5, — Noption d'établissement : Pétablissemient s’enteiid d’un
groupe de pérsonnes travaillant en commiin en un liey déter-
mi ép sous lautorit¢ dun_ ozi,gl,lusiem représentants; d’une-
méme autorité directrice, -L'¢tablisseiment est .donc caraotérisé .
par Pexeicice d'une activité callective, en un lieu donné, 1é mot
lien étant employé dans le sens d’agence, d’escale, de focal et

. non dans le sens de wille ou de circonscription.

Pour qu'un établissemerit puisse procéder i l'dlection de dé-
légués du personnel, il doit compter un . ieffectif d’au moins
11 travailleurs, .

Article 71

Le chef d’établissement est tenu de laisser aux délégués du

rsonnel, dans les limites d’une durée qui, sauf circonstances -

tonielles, ne peut excéder' 15 heures par inois, le temps
d

néceseaite & Vexerc
payé comtie temps

de travajl.

du personnel ne peut étre, pour celui
& une amelioration de sa rémunération,
lier: o : ’

ne péut &tre muté dans un aiitre |
ntreprise contre son gré pendant la durée
' appréciation de Pinsp

¢cteur du travail du

wailleur ne peut jouir d'un traitement de favéir en
e sa fonetion de délegus, o 0 !

§

1

te de leurs fonctibns. Co temps leur est |

| -Wapportent p

| tion émanant de ce

seront évoquées au ¢ours de I'audience.

contact téléphonique.

72-3. — Un compte rendu de Vaudience
nant les différentes questions posées et les

d’'une fagon différée.

qui peut étre consulté par le personnel.

Yenscmbie du p

a ersonnel, cette compétence
blissement, :

visites a Pinspection

le cadre de I'entreprise, 1
un représentant d’un syndicat signataire de
tion essaiera sans délai de l’apﬂ]nir avec
représentait. .

‘ Article 73 °

Les parties contractaiit
par la présente Convent
de s’associer pour la dé
fessionnels, ainsi que la
liérement constitués, d’e

En aucun cas, les décision
Dant lembauchz:ﬁe, la ré
fessionnelle, Ia.djscj

forider sur le fait que Pintéres
& un syndicat, exerce oy n’e
L’employeur s’engag,

s¢ -appartient

" Les travailleurs s’engagent de ] o8

Fy . . B e 1 é
pression hi contrainte su% leurs ctﬁlllggl‘l:::.
 L'exércice de 1a 1ib

Si Pune deg arties
‘d'un salarié a’éte e
rqu'gi .fiﬁnif. ci-dessus d
naitre les faits et 4 g er.au e
table. Cette interventiey oF ;34 €
_panties d’obtenir jud;

@'absence poui‘rbnz : 9’: e
| femalne au moing avant lg i
écrite et nominative émahﬁfx%q?i:o‘i’
Les partjes contractantes s'empjng
S > contractantes s’empio;
Pas de géiie § la arch,
_ m(égfmﬁabsences, ne seron
cltectif Mais ne vipnd,
ot . viend
Cependant, dans 1a Jimie o
86 poes o% 4aDs la limite ge 4

ont pas pa

o L] ales l¢

s pl

$ organisat

La demande doit comporter I’énoncé succinct dés aff:

. 72-2, — Ces délais peuvent toutefois étre omis en cas
bléme grave et urgent, la demande se faisa

été faites, que celles-ci soient données au cours meme 7
dience ou, si les questions posées exigent une étude Pt

Ce compte rendu est consigné sur un cahier de revendi

72-4. — La compétence du délégué s’étend & rensemb
collége qui I'a élu: Pour la question d’ordre général, ll.lo;

Tout délégué peut sur sa demande se faire assister d
Présentant de son organisation syndicale, soit & Foccas
Visites & la direction de son établissement, soit & 1'0¢

du travail et des-lois sociales.

‘En ¢das de divergence née d’un différend individ
lectif dans

Reconnaissance et exercite ‘du droit 'syndt‘éaff

tes reconnaissent & tous 16§ i8
ion, la liberté d’opinion et bri
fense collective de leurs intér:
Pleine liberté poir les syndi
| tegatite Xercer ]eur action

s prises, notamment_celles

partition du travail, la format
essionnell Cipline générale, J'avancement, 1a
laigpllcatlon des sanctions et leg licenciements ne

Xefce pas un imandat

e
mploy © 4 n'exercer sur le personiél

D tiosion ni contrainte en faveur oy 4 Iencontre @’

sation syndicale quelcongie, o ‘

{ erté syndicale. doit respectér:
Yigueur ainsi que les usagey do oS profession. Le
allaires doit étre respecte par tous. les tnemibres (dd

: ontractarites estime due ]
a été effectys Ctantes estime que le

des travailleurs ‘au%
ssallons syndicales, ¢
Teur étre ac':c,otydées‘ sur

s q ¢.ée a i rojs jours P
fons, .

appelés
> leg..orP

nt alors par

est établii bl
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casl
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gs travailleurs seront tenus d’informer préalablement leurs Dans ce cas, un rapport est adressé par le président de cette
loyeurs de leur participation i ces commissions et de s’ef- | commission aux parties signataires et a l'autorité administra-

er de réduire au minimum la géne que leur absence appor- | tive compétente. . o

la marche normale du travail. : o Ce rapport indique la solution apportée localement au diffé-

_Le temps de travail ainsi perdu sera payé par I’employeur | rend ou, en cas de désaccord persistant, les pasitions des par-
¢Omme temps de travail effectif, il ne sera pas récupérable et | ties en présence. - - _ ) o

considéré comme temps de service effectif pour la déter- i

ation des droits du travailleur au congé payé. TITRE IX

. Les travailleurs appelés & participer aux organismes consul- APPRENTISSAGE, FORMATION ET PERFECTIONNEMENT
. atifs paritaires rég?emeniaires (commissions consultatives na- , ‘ ‘ ‘
. Honales ou régionales du travail, comités techniques consultatifs : v . Article 78

éiie e ité jonaux ou régionaux) ou devant , ) K ,
€ "cQ,mn:e iis::f::gtgungilbunal du travgalil devront commu- Les apprentis formés par l’entreprise sont.régis par les dis-

A Pemiployeur la convocation les désignant, dés que | positions figurant & leur contrat d’apprentissage et les régles
ole, aprés rg:eption. ‘ de. droit commun. . : e

.

Article 75 Ils sont recrutés par.-concours. Des bonifications de points
y Dispositions diverses s’appliquant au total des notes obtenues au concours. peuvent
L Affichage des ‘convocations et communications syn- étre accordées aux candidats suivants :
' dicales_ : ‘ — Pupille de la nation; } -
§ : ' favorables sont | - — Enfant d’un travailleur décédé ou devenu fotalement inap-
‘cgﬁﬂugrgﬂlsl:tsf&gn:i;ggiscﬁﬁgl?&%eﬁzs,.,- pour afficher | te au cours de son service 'dans 1’intgepris§l}u wnep

ivement les convocations aux réunions dé Porganisation A 1a fin de leur apprentissage, les'apprentis subissent un essai
ainsi que les communications mg::f S ga‘;sgg:%gﬁseas. professionnel et peuvent alors, en cas de réussite, recevoir ur
rganisation sur des questions purement p contrat définitif, leur anciennenté¢ & la société: étant calculée

‘;c%ﬁgntgsriﬁzrgésaggo‘sﬁtsrvés;lr etd ?fe pﬂ%ﬁ‘cefﬁﬁng’?ﬁggﬁﬁﬁﬁg’; pour compter de la date de leur entrée en apprentissage.
i clef, X S rais ’ ‘ , ,

. , . v
dnivocations ne mentionnent que le nom de lorgamisa- Co ‘ - Article - 79
icale, 1a date, le lieu, Pordre du jour, T'objet de la réu- Formatic fecti
exemplaire ’des documents affichés sera transmis a o ormation et perfectionnement
'oYeur pour information. o S L’entreprise est en droit d’exiger du personnel nouvellement
- =~ Réunions syndicales : les réunions syndicales sont engagé qu’il suive des stages de formation professionnelle.
°E(‘llvit'§.‘54 endant les heures et dans-leS'lli:‘::egfb:‘;gvglélﬁ l{gﬁg Elle peut également faire suivre : )
¢ Iﬁves réumons{ OPYz?einamtfggs des heures normales | — Des stages d’adaptation aux techniques nouvelles aux tra-
.vaﬂi ent éire autorisees, va;ile&.}rs dont lesl'glrczloxzistgnpes de carriére ne leur ont pas per-
D . . . + responsables | Mis d’en suivre I'évolution; _ _
de £8 Organisations synd19§lps : 1ntér,e,s§é_esl sont P — Des stages de formation ou de perfectionnement aux tia--
15cipline de la réunion. _ : vailleurs promus ou & promouveir & un emploi supérieur -ou
: Article 76 différent de celui qu’ils occupent. ' . .
ic. , : ]

L e ¢t de conciliation La formation professionnelle ou le perfectionnement n’ouvre
sﬂ(i:o?:ilzzzsmn d'gnte;lfp:ié‘:;t'l;:ri:aire nationale dinterpré- | P8 droit, ipso faclo, & une promotion ou a un avaneement.
et ds e ume comm it chér une solution amiable | : , S .
t de conciliation pour recherchiér une SOUBOR 357 5,2 —
ends pouvant fél;ul_tél: de Vinterprétation et de T'appli- ‘ : TITRE X

la présente convention. litiges individuels
Commission n’a pis A connaitre, des litiges individue's
m%r?;lgsne; Semse lo sens et la portée de ls présente

.
'

HABILLEMENT, FACILITES DE TRANSPORT

. Article 80
’ est la suivante : . : Habillement

titulaires et deux membres suppléants de ‘Geftding travailleurs sont tenus de porter un uniforme lors-
' slyvndicale de travailleurs signataires; qu'ils sont en contact avec Je public et la clientéle. Etant par 13

x titulaires et sup- | désignés tout spécialement @ I’attention du public, leur tenue
gal de membres patropaux Htlel " | doit étre dans tous les cas irréprochable, T

Nome . G g dosnac e suppléants ,sblit ’cdmn'gu— " L’entreprise peut, en oufre, fournir certains effets d’habiﬂee
‘pans_des m‘?‘.‘.‘ibff?’ ,ﬁ;‘“;;ffgfc'ms iglt)épesaé% a Pautorité | ment & d'autres catégories de personnel en raison de lenr coni-
organisa long SyHEAEEE T ‘ tiontde travail, et pour 'lei ’ﬁ'esgget tdfgi digpg:%_t}i_ém% de 1a régle-
p ) ) ui différend & la | mentation en vigieur sur hygi¢ne et 1a securité, Des notes par-
Signataire qui déslre‘s%minegggnggsﬁw de toutes | ticuliéres fixent les modalités d’attribution de I’habillement, la
le porter par écrit & 18 CONTL 4o ite adminis- | composition du trousseau, son renouvellement et son entretien.
jeg signataires ainsi que Ge ZEEEEIE T Ces notes sont propres a chague entreprise.

“dans les Plug.brefs o Article 81

Omposition de la commission

¢st tenue de réunir la commission _ ‘
| donme un avis & Punanimité des orga- | Factlités de transport

3 > nar les me: ‘ e - “por | - N
T texde de cet avis, signe par «e3 e 81:1. — Tout travailleur ‘en affectation dans un lieu autre

des, le texle 08 T effets juridiques que 168 | gug ‘ccaul” de sa résidence habituelle, bénéficie ainsi que son

s iss,tn,.cmvenﬁom | . g ' cohjoint et ses enfants n rs & charge, d'un ordre de ggplat;ea

Présente CONVENVOR: tariat du tribunal du | ment sans frais; lors de la prise de son congé amnuel.

ot d'un, QD el & réuni 14 commission. _ prise de ;

S Ve ‘au U : rreuky & C

Artiele 77 oo et ses en mineurs légalement 4 charge, feront Pobjet d

Pinterprétation "e_:;‘- "ap)] 9-nd cord @ ement au 'sein de chaque entreprise, les facilités
s sur le plan 1égi I

81-2. — Les facilités de transport aérien accordées au person-
A3 of différend | gceordées qu personnel ne Pétant toujours que dans la Jimite -

$ sur ’_‘l,e e ngiti étude | places disponibles, e < fiite des
ionale de conUT rés%% Q;%% %(;113: | La présente Convention a 8t tirée en soixante-qti\‘irize exem-
mission nationalg, €4 PRESICEE FELTER Y plgives dont six originaux sigiés & Dakar, le 1 oetobre 1965.
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.ont signé :

Au titre des Entreprises de Trar_zsport qérien :
M. Jagues DECHENNE (AIR AFRIQUE).
Représentant : AEROLINAS ARGENTINAS, AIR GUINEE, AIR

MALI, AIR SENEGAL, ALITALIA, PAN AMERICAN, S.LT.A.
M. Bave DIOP (AIR AFRIQUE) 4

. AEROLINAS ARGENTINAS, AIR GUINEE,
Mﬁeﬁﬁi"‘i‘{’é ‘SENBGAL, ALITALIA, PAN AMERICAN, S.LT.A.

MM. Lyciex DINTRANS (AIR FRANCE); -
“" “MrcueL PIMBERT (AIR FRANCE).

4 PUNT.S. :

. Lanpine DIADHIOU (C.S.A.);
o Bacuir SALL (AIR AFRIQUE);
" Craries DIOP (AIR AFRIQUE);
AspouLaYE N’DIAYE (AIR FRANCE);
- Latsouxk N’DIAYE (AIR FRANCE);
MoustTarHA' DIOUF (ATIR AFRIQUE); '
- Anuep KANE (AIR AFRIQUE). -

'L.e Direéteur du' Travail et de la Sécurité
sociale, Président de la Commission
paritaire,

.'Co.u‘mm N’DorriNe DIOUF.

- AVENANT | _
a la convention collective des Transports Aériens an Sénégal
(Le présent avenant a été déposé au tribunal du travail de

Dakar, secrétariat, le 16 mars 1966 et y enregistré selon le procss.
verbal de dépét sous le.uméro 10). . : .

Le 27 novembre 1965 se sont réunis 4 Dakar, en commission
mixte, les représentants des employeurs et des travailleurs dési-
nés ci-aprés, au titre des entreprises de transports aériens du
énégal et des syndicats d’ouvriers et d’
ments de ladite branche affiliés aux uni
des syndicats de I’U.N.T.S.

Les membres de la commission, considérant que le personnel
en service dans les entreprises de transport aérien vis¢ 3 I'article
1 de la Convention collective des transports aériens ay Sénégal
du 1°" octobre 1965 doit étre reclassé dans les nouvelles échelles
hiérarchiques professionnelles établies par ladite convention
selon les modalités fixées aux articles 7, 8 et 9, ont décide d’adop-
ter les dispositions énoncées ci-aprés qui constituent un avenant
4 la convention collective susmentionnée,

Article premier. — Pour Papplication des dispositions conve-
nues dans les articles 7, § et 9 de Ia Conventi

; . : . C on collective des
transports aériens au Sénégal, sont établies les concordances sui-
vantes entre les nouvelles et les anciennes classificationg :

ons locales et régionales

T ——————
8 Concordance avec ancienne
Calegorie . - Echelles caavention auxiliaire
convention collacnve du 1-10-65 ) Iransport ox A 0y 5 1957
. MAN@UVRES 1 ‘
D 148 Catégorie T, .
EAI ....... eieeeiaenaa, 1 48| Catégorie IT.
____ EMPLOYES
L 1 4 8 | Catégorie I11.
EIV oo, 1410 | Catégorie IV,
Catégorie V,

“An titre du Syndicat nationdle des Transp'orts»aérien, affilié | :

employés des établisse- |

3
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Catégorie

. convention collective du 1-10-65

Cencecrdance avec ancie! !

convention auxiliaire
Pl
transport cx A. O.F. del

Article 2. —
pour compter
avenant au greffe

Fait 4 Dakar,

h «Pour les en
- M. JacQues DEC

EMPLOYES QUALIFIES

.....................

MAITRISE

(Agents qualifiés)

.....................

....................

HAUTE MAITRISE
Assimilés cadres
Agents hautement

......................

.....................

....................

Les- dis

Représentant : AEROL]

MALIL, AIR SENEGAL ppos,A
M. BAYE DIOP (ATR

Représentant : ROT. oL N
MALL AIR sg&‘?é‘ OLINEAS ARGENTINAS, AIR GUH{EF_’

iGAL, -

MM. Lanping DIADHIOy (C
BAcHIR SALL
CHarLES DIOP (AIR
ABDOULAYE N’DIAYE
i}ATSOUK N’D1

OUSTAPHA DIQUF I
AHMED KANE (AIR (:F% QU
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Positions qui précadent entrent o8 Wt

du lendemain 4

. 16 dépbt:
du tribunalu Jour qui suit-l¢ dép

du travajl de Dakar.
le 27 Dovembre 1965,

ntreprises qe transports -aériens °.
HENNE (AIR AFRIQUE).

RGENTINAS, ‘AIR GUIR
ALITALIA, PAN AMERICAN: >

FRIQUE),

ALITALIA, PAN AMERICAN.
(AIR FRAN '

- S. Al
AFRIQUE);

R FRANCE);

(A
AYE (AIR FRAN

.
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Président ge la Commission ,P"-”
CoumBa N’Dorring DIOUF: ~

BEEES —_

Catégorie VI. »
Catégorie VIL &:
Catégorie VII B:

Catégorie MI A
Catégori.e RLI o
Catégorie B
Catégorie N -
Catégorie D
Catégorie MIV-

Catégorie MV

Catégorie G ‘
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