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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Décret n° 85-1038 du 26 septembre 1985
portant organisation et fonctionnement du Centre de Forma-
tion et de Perfectionnement administratifs.

RAPPORT DE PRESENTATION

A la suite des remarques faites lors du concours profession.
pel d’entrée au Centre de Formation et de Perfectionnement
inistratifs (C.F.P.A.) en octobre 1984, des instructions prési-
dentielles ont 46 données pour la modification du décret
| n° 78-1039 du 31 octobre 1878 relatif. & I'organisation et au fonc-
tjonnement du Centre de Formation et de Perfectionnement admi-
pigtratifs (CFPA.).

C'est I'occasion de reprendre le texte et ses annexes (Program-
' mie des Enseignements et Horaires dans leur intégralité pour
tenir compte: ; ;

o) de l'évolution de Y'arsenal juridique et réglementaire régis-
gant l'action administrative; ' .

b) de l'imprécision de certains termes qui ont pu conduire & des
interprétations erronées ou abusives; ,

c) de la nécessité de supprimer I'épreuve de tests psychotech-
piques pour des raisons de.principe juridique (indivisibilité des
opérations d'un méme concours) et d'organisation pratique.
| En effet, il nous a &té fait remarquer que, ea égard aux
- ¢preuves particilidres que sont les tests nous «(le CN.Q:S.P.)
pe pouvons plus prendre en compie efficasement une présélec-
tien portant sur plus de 1000 éidves.., cela pose probléme,

" confection et du renouvellement des eprouves ».

Cette secondé épreuve écrite du concours direct sera rempia-
cée par une composition d'histoire et de géographie du niveau
dee classes de terminale des lycées et colléges. } du niveau
 Le choix w\dg cette discipline.répond au souci de formation

morale et civique de notre jeunesse car nous croyons &veo le

ofesseur Pien‘e Chaqnu «qu'une commune Scancion de la
durée gollecmavrdg ,-ensat' aussi nécessaire & la vie que la connaissance
des points © ux. On ne copstruit rien sur 12 rupture et
la meémioire des fils doit coincider avec celle des pores dans
uno vaste zone de recouvriment . _

1 arlicle 35_7ﬁmt le sort de3 #léves issus du con~ours profes-
sionnel et qui ontéchoué & lexamen de sortie, mais reste muet
sur Jo cas des éldves bacheliers issus du concours direct.

Les hiérarchies B 3 ot B 4 étant dordre statuteire et sucun
acsps. dacoueil 'étant prévu pour les hacheliors recalés, une
yuuvelle. disposition est introduite ~ui précise que. ces derniers

'|: sont o%clus ¢é qui laisse entendre qryils me somt pas-auterisés
| & redoubler. o entendre quils me sont pas. auberispy
)3

A —

tant au niveau des conditipns de passation yu'a colui de la




dio -  JOURNAL OFFICIEL DF LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

il 28 décembre 1985 |

Telle et V'4uonomie du p 3s+n proet de dicres Lus je soumets
& votre approbation.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 37 et 85;

Vu la loi n° 61-33 du 15 juin 1961 relative au statut général des
fonctionnaires, modifiée;

Vu la loi d'orientation de I'Education nationale n° 71-36 du
3 juin 1971; o

Vu le décret n° 62-260 du 5 juillet 19562 réglementant les condi-
tions d'admission des éléves étrangers, non domiciliés au Sénégal,

- dans les établissements d'enseignements public.

Vu le décret n° 63-203 du 11 mai 1963 fixant le régime commun
des concours pour Yaccés dans les différents corps de fonction-
naires;

“Vule décret n° 63-649 du 24 aout 1963 relatif aux stages prati-
dues des éléves des établissements d'enseignement fechnique
public; |

Vu le décret n° 69-179 du 18 février 1969 fixant 'age limite des

. candidats ,aux concours professionnels dans la Fonetion publique;

Vau le décret n° 72-1020 du 26 juillet 1972 relatif & 'orientation

4 des bacheliers sénégalais en vue de teur admission dans les établis-

-sement d'enseignement supérieur et les établissements de formation
des cadnes moyens, modifié par les décrets n°2 73-391 du 30 avril
1973, 73-1174 du 28 décembre 1973 et 79-953 du © octobre 1979.

" Wu le décret n° 72-1397 du 6 décembre 1972 portant statut
général des établissements d’enseignement supérieur profession-

nel court; E ,

Vu le décret n° 72-1463 du 15 décembre 1972 fixant la composi-
tion et les attributions des conseils des établissements d’enseigne-
ment technique et de la formation professionnélle, modifi¢ par
le décret n° 73492 du 25 mai 1973;

-V le décret n® 77-1044 du 20 novembre 1977 fixant le taux des
-a.llgaCatlons' scolaires dans les écoles de formation professionnelle
des agents de I'Etat, modifié par le décret n° 83-861 du 8 septem
bre 1983; " ) -

217,1 let décxf'eﬁ ;g: 78-1088 du 31 octobre 1978. rélatif "& l'organi-
sation ¢t au fonctionnement du Centre de Formation
tionnement administratifs: .’ o Termation et de Perfec-

Vu le décret n° 80-35¢ du 10 avril 1830 portant réglemen L
des modes de recrutement et d'utilisation des agtfg: ’r(lieentﬁgf &
assurant & temps partiel des taches d'enseignement. o

'V le décret n° 80-626 du 27 1uin 1980 Telatif 3 I'egeman « «
 d’aptitude & ocouper un emploi administratis,  CTATen Médical

Vu Je décret n® 82'517 du 23 juillet 1882 relatif.a 1a w1’ o .. -
et la coordination en matiére de reSSOWCeSmaﬁez%amﬁcaﬁon

Vu le décret n° 82518 du 23 juillet 198 ;
des allocations d'études et de stages; '
© Vu Je décret n°® 84-20- ‘du 14 mars 1984 fixart ae ...
éléves des écoles de formation; : - ant les uniformes des
 La Cour supréme entendue en sa séance gy - .
bre 1085, - , RS 1 vendredi 20 septem-

Sur le rapport du Ministre de I'Education L
de I'Enseignement supérieur, o ’ .m'ﬁm?le. chargs

DECRETE : C -

_Article premier. — Le Centre de Formagjon et g
Perfectionnement administratifs (Q.F.P.Ajj ost ue
établissement d’enseignenient professionne) S -

o . a > A ) .
court rattaché au Ministére charge ‘,ie !,Ense"g‘n‘ement
supérieur et ayant pour vocation prinCipale lg, fopp,

2 rolatif 3 Pattribution

‘tion de fonctionnaires de la hiérarchie B Notamnent

dans les domaines de I'administration geénérale, ge y,
justice, de I'économie, des finances, de la diplomatie
et dans le domajne culturel et Socia], | |

11 est également chargé de 1a formation des fonction.
naires de la hjérarchie C motamment dgng les domaj-

nes de l'administration £énéral® 9es finances et de |1

la. justice.

Upérieur.

1l participe & la formation permanente par 'organi-

sation de stages, de séminaires, de conférences et de
recyclages.

Chapitre premier. — Organisation.

mglrtt. 2& — Le Ceptre de Formation et cle Perfectionns-
ment adaministratifs est dirigé par un directeur assisté
Le Cleretc ,teur aes etudes et du directeur des stages-

> Centre de Formation de Perfectionnement
nistratifs comprend .

— un Conseil de Perfectionnement;

— un Conseil deg Formateurs:

— un Conseil de Disuipline.

Secti — .
Art: Honl. — Ze Directeur du Centre
déc ces
gnelr‘::eli(:eri1 rSl?rgxPi:illt-mrﬁ du Ministre chargé de I'Ensei
naires de la hiérarchj §St chois! parmi les fonqhon.

Le Directeur est '
tre. 1 assure 1’exé§ﬁargé de I'administration du Ceo-

1té, les Personn
technique et péda.gogique

Sectj
tion 2, _ 5, Directeur des Etudes

décret, sup p:o Duje.cteur des Etudes est nommé P&
gnement, supélgglslltmn du Ministre chargs de I'Ense"
naires de la hijsr T I est choigi parmi les fonctio®;

aIChle A ou les agents qu1 leur son

8¢S sous I'autorité gy Directeur 9%

Art. 5. — 16 Di
‘ rectey
nement pédagogique du Centre

Il veille 3 y ;
- @ ‘application g4
des enseignements, ati%li des programmes et‘horalrez

des examens t concours 8anisation et gy déroule™e”

r des Etudes assure le foncﬁ.oﬁ"

fonctig

Centre, Nnement pédagogiqu®

RN

RN
Section 3. __° . o
Art 6. ) Le le"eCteur des Stages

— Le Di o
décret, sy Directeyr des Stages est mommé P

r i ol
€hement, su%éogé)]S]lrtlon du Ministre chargé de I'En.sei,
haires de 1g s 11 est choisi parmi . foncfalon

2% hiérarchig A parmi les fonc 'y

assimilég, ‘ ou les eur 5¢
Centre, | °%t P1acé sous Taytors o piseotont &

Art 7. Le D. ‘
ganisation deg o CClOUr des Stapac. g0 OF
Iu&tion. il 98 stages, de leur cogniiﬁelzt :gq (ai,;gfeur o

23

Le Diresteur ge -
Con i BUr des Sta e | olf
du Centre aupres des orpbout Teprésenter lo Direl st
anismes et commission® © ot

[ dos stages. ™ T8anisation et 1e déroule®
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Section 4. — Le Conseil de Perfectionnement
Art. 8. — Le Conssil de Perfectionnement est présids
¢ Ministre chargé de I'Enseignement supérieut
Ou'son-représentant. Il comprend des mem

€S membres désignés.
"'a')f Sont membres de droit :

*~ l6 Directeur du Centre;
~ le Directeur des Etudes et de la Pla
listére de I’Enseignement supérieur;
~ l¢ Directeur de I'Enseignement supérieur; 1a Preé-
s“i* un représentant du Secrétaire général de la
éce de la République; :
~1le Dxrecteurpdu Bcilreau Organisation ot MéthOdes’
= un représentant du Ministre de IInten;ll:;nﬁes
~ un représentant du Ministre ¢ chargé des ’

] , X Commerce
. Ministre chargé du )
=* un représentant du Mi chargé de 1'Educa-

bres de droit

nification du

' ho; un représentant du Ministre
nahonale aires
Gtra — Un représentant du Ministre chargé des Aff
g Ministre
deT un représentant du Garde des SceauX,
i o de la Fonc-

‘ rgé
un représentant du Ministre charé
e hargé du Plamn

= un représentant du Ministre © Sa:nté
o un représentant du Ministre chargé de la '

‘b‘) SOnt' membres désignés : nommé pour 2

. un représentant des formaters ignement supé-

&ns pa,r le Ministre chargé de IEDZ?I Centre, apres
sur proposition du Dire 3
conslﬂ tlon du corps profeSSOI' al;

es éléves choisi par

nellr’
uu;a,tl

tlon

posltlon du

un représentant d
p n onI:i e Ik ensemble

6 de 'Enseignement SuPé
n‘e Sleur du Centre, aprés cons

des &la &ves. .
' Conseil peut s’ad;omdre
Ohng qua.liflée pour les qu » ‘
y / Perfe’ onnement délibar

I'éta-
nt 1a vie de ‘
Omcilmlgaténelle et mora- |

°har

Dens
ex&m

a2,
-~

ilr 5. — Le Consell de
bli tmltes les questions qui

S8ement, notamment 12 i a»tldl scipline générae:
des éléves et les questions

t SoumlSGS A

yi lui son

oxs; questions B ot supérieur.
SR e S rmneres

déhbér e
AI'C 10. — Le Conseil d perfection? ement
- Le
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Art. 11. — Le Conseil de Perfectionnement se réunit
sur convocation de son président chaque fois que les
circonstances l'exigent et au moins une fois I'an

Il délibere a'la ma.]onté absolue des membres pré-
sents.

Les délibérations du Conseil ne sont valables que si
la moitié des membres assistent & la réunion. Si le quo-
rum n’'est pas atteint, le Conseil se réunit dans les huit
jours qui suivent la premiére séance et délibére vala-
blement quel que soit le nombre des membres présents.
En cas de partage des voix, celle du président est pr3-
pondérente. Les délibérations du Conseil de Perfec-
tionnement sont exécutoires aprés leur approbation par
le Ministre chargé de IEnselgnement supérieur. :

‘Section 5. — Le Conseil des Formateurs .

Art. 12. — Le Conseil des Formateurs est présidé par
le Directeur du Centré assisté du Directeur des Etudes
et du Directeur des Stages. Il est composé de tou: le
personnel chargé d’enseignement et de travaux dirigés,
ainsi que du persennel de surveillance.

Le Conseil des Formateurs se tient obhgatou‘ement
en dehors des heures de cours, deux fois par année -
scolaire. Des réunions extraordinaires ont lieu chaque-
fois que les circonstances 'exigent sur convocation du
président. Le procés-verbal de la réunion est commu-
niqué au Ministre chargé de I'Enseignement supérieur.

Le Conseil des Formateurs peut proposer des modifi-
cations & introduire dans les programmes et dans 'or-
ganisation des enseignements. Il donne son avis sur les
‘6quipéments pédagogiques & réaliser. Il statue sur l+g -
redoublements et les admissions en année d'études. su-
périeures, propose les exclusions définitives pour insuf-
fisances de résultats: Ses propositions sont soumises
au Cone11 de Perfectionnement :

Sectlon 6. — Le Conseil de Dz,sczplme _
Art, 13. — Le Conseil de Discipline est présidé par le
Dzrecteur du Centre. il comprend :
— 1 Directeur des Etudes; .
~ — le Directéur des Stages;
-— ,‘lmtenda.nt du Centre;

— deux représentants des formateurs démgnés par
le: Directeur du Centre, aprés- consultation du corps,

'ppofessoral, ,
= __ le Directeur des Etudes dresse 16 procéswerba.l '
Tde la réunion.

 Art. 14.— La traduction d’un éléve deva.nt le Conseijl :
de Discipline est démdee par le Directeur ‘du Centre.

Le Conseﬂ de stmplme se réumt sur convocatmm o

Art 15. = Le Conseil’ de Disciplifie 'staatua.n‘t ala
mo;onté absolue des membres présents peut pr@poser

ani Satl e’t les xam9n°'
%ﬁpose leg créations; & pr

g ala g scolarité I~
a,nsforma"

I'uhe des sa.nctions sulva.ntes
¢ lame avec mscriptien a;w

Jusion 'temporaure de I’étg.bﬁssemanﬁ peur cimq
francs au phus; . '

EI

rinement |'¢
dlér m:tes les questions relativ ei aag; Iée nse le OCeni:re‘ R ,-
) :u;)msg(i‘n avis sur 10T %n o
S5t g Sanmes, 16 TOE % 1 mes relngfs ou’ &
%I ens,gignements i est 8 suré P=
iy nefsci«'étgma.t du _C°§S§f sous la TOEPS

thodes pedagogiques o7 USas, s enselgnemen s, |
!
Ny Brg o onsulté sur les: prob .
%ur du Centre )

5 l’@xclusion( déﬁmti&e

oAt

M
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L’avertissement le blame ou l'exclusion temporaire
sont prononcés par le Directeur du Centre, I'exclusion
définitive par le Ministre chargé de 'Enseignement su-
périeur.

Art. 16. — Un reéglement intérieur, pris sous forme
d’arrété du Ministre chargé de I'Enseignement supé-
rieur, fixe les régles et procédure disciplinaires.

" Chapitre 2. — Admission au Centre.

Art. 17. — Le C.F.P.A. recrute par concours direct et
par concours professionnel :

1° Par concours direct :

a) Pour la formation des fonctionnaires destinés a
la, hiérarchie B.

Sont recrutés par concours direct des candidats de
nationalité sénégalaise agés de 18 ans au moins et de
27 ans au plus, titulaires du baccalauréat ou d'un
diplome admis en équivalence et remplissant les con-
ditions d’aptitude physique requfses diiment constatées
par un médecin agréé. Les candidats doivent satisfaire

" aux épreuves de sélection organisées par le Centre et

avoir été orientés par la Commission nationale d'O-
rientation. ' '

b) Pour la formaton des fonctionnaires destinés & la
hiérarchie C. )

Sont recrutés par concours direct les candidats de
nationalité sénégalaise’agés de 18 ans au moins et de
27 ans au plus au 1° janvier de 'année du concours,
titulaires du B.F.EM. ou d'un diplome admis en équi-

valence et remplissant les conditions d’aptitude phy-
sique requises diiment constatées par un médecin
agréé. :

" 2° Par concours professionnel : ouvert aux fonction.
naires et agents de ’Administration :

a) appartenant aux hiérarchies B et C pour la for-

- mation des agents de la hiérarchie B;

b) appartenant & la hiérarchie D pouf la formation
des agents de la hiérarchie C;

3°® Les candidats de nationalité étrangére préseniés |

par leur gouvernement peuvent étre admis du Centra
dans les mémes conditions que les candidats sénégalais
dans la limite des places disponibles.

Art 18. — Les éléves issus du concours direct admis
aprés orientation sont boursiers. Ils pergoivent une

ellocation mensuelle dont le taux est fixé par décret.

Ils doivent, au moment de leur admission, coentracter
I'éengagement de terminer leurs études au C.F.P A. et
de servir 'Etat pendant vingt ans aprés leur sortie du
Centre. La violation de cet engagement oblige son
‘auteur au remboursement des sommes pergues & titre
d’allocations au cours de la scolarité. :

Art 19. — Le concours professionnel est ouvert:

a) aux fonctionnaires agés de 50 amns au plus, au
premier janvier de I'année du concours, ayant accom-
pli au moins quatre années de services effectifs dans
1’ Administration dont deux en qualité de titulaires dans
les hiérarchies B,"C ou D: -~ T e

b)aux agents non fonctionnaires engagés par refs. |
.. rence & un corps de la hiérarchie B,-C'0U"D, agés de

50 ans au plus au premier janvier de 'année du con-
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cours et aya.,nt accompli au moins quatre années de ser-
vices effectifs dans I’Administration.

Art. 20. — pn arrété du Ministre chargé de ’Ensei-
gnement supérieur fixe chaque année, le nombre de
places offertes au recrutement, la liste des sections
spécialisées ouvertes au Centre, ainsi que le nombre de

places réservées respectiveme ( i
nt au conco ct et
au concours professionnel. urs dire

v I;Agt 21.S — ’Les_dossiers de candidature doivent par-
ir au Secrétariat du Centre, Quarante-cing jours au
moins, avant la date fixée pour le déroulement des
épreuves du concours :

" de se présenter au concg

— une demande manuscrite
pagnée d'une photo d’
du candidat;

-— une co
nus; :

. 1le. sur papier libre accom-
identité et du curriculum vitae

Ple certifiée conforme des diplomes obte

— un extrait d’acte de ngj
. ai . :
mois de date; Ssance ayant moins de siX

— un bulletin n° 3 dy

: . casier judicias .
de trois mois de date; 1T Judiciaire ayant moins

par un médecin agréé Ois de date delivr®
— une enveloppe ti )
candidat; Pe Umbrés 3 ] adresse permanente du

blle dossier de ca
nel comprend :

. € cadidat;
— une demande
pagnée d'une phot
du candidat;

— une enveloppe tj f
permanente du Candjégltbrﬁe & l'adresse CQmpléte ot

Le dossier de candigat,
dont reléve le candidg?ture est transmig par I'autorité

Le dossier du cang .

! : ida
un emploi public, doit éttrg ‘;r

manuscrij
o d’idenﬁtg Sur papier libre accor
et du curriculum vita®

co .
Ncours direct, occupa'nt

il releve. Dans ce cg, NSmijs : 2 don
production du certifj S le ¢ didat E:LE é;‘;‘;f;gedi

) n
cat médicy)
Art 22. — Apres ¢ '
. ) X
chargé de I'Enseignem, :‘Iilen
liste des candidats gyt
des concours. '

Nul ne peut se prése - |
‘ brd,ct.on 1 YT . . ’ ‘ )
Interdiction est faite ~a;ux»éléVes'.ﬁen coii . 1 ité

i - e r scolarl’ -
e Tormation professiommes, “PUrée s wed e 4001

susées' dossiers, le Minist!®
Orisés g Tleur fixe par arrété 12
© Drésenter a C;ha.Curl
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Un seul redoublement peut étre autorisé en cours de
Scolarité:
I‘éls"exdusion définitive d'un
sei ultats est prononcée par
Ighement supérieur sur Prop
Ormateurs,

Le diplome du Centre sanctio _
- Porte I'indication de la spécialisation.
8 ét¢ délivrs.

le Ministre chargé de I'En-
ositicn du Conseil des

nne la fin des études.
pour la_quélle

/
Chapitre 3. — Organisasion des concours
Art, 23, — Les membres des jurys sont désignés par
:’rreté du Ministre chargé de ]'Enseignement superieu’
U proposition du Directeur du Centre. Ces jurys ont
Mpétencé pour le choix des sujets.

direct comprend :

Art. 2¢. — Le concours .
s de la hiérar-

1* Pouy i ctionnaire
chig B, r la formation des fon
®deux épreuves d'admissibilite :
Loy e composition de culture ge,nérale sur
. 8ctualité : durée 3 heures, coefficient 3;
..~ une composition sur un sujet d
8raphie . durée 3 heures, coefficient és au
chgpur chaque épreuve, deux sujets sont proposés
X des candidats. )
s candidats ayant obtenu POUL €5 &
:ttOta,l minimal dg 50 points sont defﬂaﬂgf. &
autorisés 4 subir 1'épreuve d admission: o, hiérar-
2" Pour la, formation des fonctionnaires de 'a

un sujet

deux épreuves
dmissibles

Chie ¢, £
. < es, CoJL-
ﬁc?e)n:ne composition frangaise : durée 3 hEUX
3; :
; ) . omportant deux
Drb) Une épreuve de mathemathues c ep la, classe de

e gra la
¥ es et portant sur 16 pro 0 o sigient 3:
eg lycées et colléeges : durée 2 heur dl;rée > Dourds,
¢) une dictée suivie de questions :

coefficient 2; oo e
8ron, € épreuve portant Sur I’his ire ou 19 &°

®phie du Senégal : durée 2 heures, €0 -

ena :
frt' 25. — Le concours professmnnel ;Z;n}:ir; d
: i ionna.
r“'rchl;g‘g la formation des fOl’lCtl.
jbilité : "

Q) de . , . .
u miss .
x épreuves d daf culture générale sur un su

S~
Qgy. 20€ composition 5% .
%tualit ; quree 3 heures: coefticient 3

~ . . sur les -
mjniune épreuve écrite Por;%ﬁ:mes sconomiqué

stratj les PT
gale ives ou sur les P
Bais oy africains : durée 3 heur:es» Cont proposés &t
'eho.our chaque épreuve, deUX sujets S o
.;x des candidats. our les deux épreu:)ffs,
S candi tenu P s admissinie?
Li tota] 3?3?3';81 33(;3,;1; I(;gints sont déqlzfc?;-ad
Orisés a Subir l’épreuve d ar‘dmlS 3

] : 1gdmission : s
— e épreuve unlqusn Si(.i;? d’intérét général suivl
r

> une . didat dispose
u xposé oral su : e cancl ;
@ 112 gonversation avec 1@ é;ga f n de cette gpretvo
q emi-h our la PT' ; c

U o dures ost fxée & OBt minutes

gleve pour insuffisance de

"histoire ou de géo-
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2° Pour 1 i i i ié
e a formation des fonctionnaires de la hiérar-

a) une composition rrangaise, duree 3
ot , heures, coef-

b) deux problémes d’arithmétique : duré
o que : durée 2 heures,

¢) une dictée suivie de questions :
coefficient 2;

"d) une épreuve portant sur les instituti iti

e ¢ L L utions politique

t?t.adinslmstratwes du Sénégal: durée 3 heul;‘es goefs:
icient 3. ’

Art. 26. — Dans toute épreuve d’
- out un des concours
toute note égale ou inférieure & 7/20 est élimina,toire'

Art. 27 — Un arrété du Ministre chargé ! i
gnement supérieur fixe la liste des candidg:tsd:dlrfigszg
qualité d’éléves au C.F.P.A. En cas de défaillance ou
de démission survenue au cours du premier mois de
scolarité parmi les candidats regus, un arrété du Minis-
tre qha:rgé de 1'Enseignement supérieur prononce les
adnusswns complémentaires dans l'ordre de mérite
pour chacun des concours, parmi les candidats classés
dans les listes supplémentaires.

Art. 28. — La répartition des éléves vdan i

. ’ : s les sections
a lieu au début de l'année scolaire compte tenu d:
classement aux concours d’entrée, du nombre de places
offertes dans chaque section et de l'option des éléves.

durée 2 heures,

Chapitre 4. — Organisation des études et des stages

Art. 29- — Le régime du Centre est 'internas

L'agent de I'Etat admis au Centre est plafcgn earf. Dosi-
tion de stage de formation professionnelle s'il est fonc-
tionnaire, d'éléve fonctionnaire en stage au Centre s'il
est e},gfant non fonctionnaire. Son traitement continue
a lui étre versé par son administration d'origine pen-
da.n‘q l.a, durée de sa formation au C.F.P.A. Les élt‘aves
participent aux frais d’entretien, sous forme de rete-
nues opérées sur leurs allocations et traitements.

Art. 30. — La durée des études est de de

0 ux ans
formation des éléves ayant vocation & entrer d};g;rléas
corps de la hiérarchie B. Elle est de douze mois pour la

formation des éléves ayant vocation & appartenir & la.

hiérarchie C.
La scolarité comprend : :
— un cycle de formation générale en tronc commim;
— un cycle de formation spécialisée.

Durant }e cycle de formation spécialisée, les éléves

sont astreints &-suivre des cours théori
r éoriques- et
stages pratiques auprés des administratior?s centraitess

_| des services extérieurs et des établissements publics.

La rédaction d'un mémoire de st i '

age est ob i
pour les éléves des corps de hiérarciie B. {)Irflgg‘rtr?g;
rendu de stage est exigé des éleves en formation pour
les corps de la hiérarchie C.

Art. 31. — Les direct=urs, chefs d i i

. 2Urs, e services, fonction-
naires .de dépa:rtements ministériels participent a la
formation des éléves en rapport avec le Directeur de
Stages du Centre. ®

© Art. 32 — Au terme du cyclé de f i
- Ar - L terme du ¢ e formation gén
(tronc commun), les éléves recoivent tme’ hbtg, deég?:)e-'

oefficieni 13; j

larité (coefficient 3), composée comme suit : -
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1° moyenne des interrogations écrites : coefficient 2;

2° note de comportement : coetticient 1.

Le cycle de tformation spécialisée est sanctionné par
un examen qui comprend :

— une épreuve commune de réaaction administra-
tive : durée 3 heures, coefficient 1;

— une épreuve écrite portant sur l'une des matieres
de la spécialité du candidat - duirée 3 heures, coeifi-
cient 2;

— une épreuve orale ayant pour base le commen-
taire d'un texte,ou d’'un daossier a caractére technique
suivie d’'une conversation avec le jury. Le candidai
dispose d'une demi-heure pour la préparation de catte
épreuve dont la durée est fixée a 30 minutes, coef-
ficient 2.

Art. 33. — Le jury des examens de sortie comprend
obligatoirement un responsable du stage au sein des
administrations pour lesquelles une section a fonc-
tionné au Centre pendant le cycle de formation spé-
cialisée.

Art. 34. — Le classeyment de fin d’études est établi par
le jury en fonction : A

1° de la note de scolarité définie a l'article 32, coef-
ficient 3; ,

2° de la moyenne des interrogations écrites du cycle
spécialisé, coefficient 2;

3° de la note de stage, coefficient 1;

4° de la note de mémoire ou le compte-rendu de sta..
ge, coefficient 1; .

5" de la moyenne obtenue & l'examen sanctionnant
le cycle de formation spécialisée, coefficient 3.

. La moyenne de 12/20 est exigée pour obtenir le di-
pléme du Centre de Formation et de Perfectionnement
administratifs-

Art. 35. — Les éléves n’ayant pas atteint la, moyenne
exigée sont §’ils proviennent du concours professionel
remis & la disposition de leur administration d’origine'
La réintégration a lieu dans le grade et & l’échelori
obtenus par I'agent au moment de son admission au
Centre sous réserve de son avancement conformément
aux dispositions de l'article 62 de la loi n° 61-33 d
15 juin 1961. 1

Les éléves issus du concours dire
obtenu la moyenne de 12 & l'exam
exclus sans étre astreint au rembo
I'article 18. ’

Art. 36. — Les programmes et les horaires d i
gnements sont fixés dans les annexes ay préS@hisdzré:Z;'

¢t, qu n'ont pas
en de sortie sont
ursement prévu 3

Chapitre 5. — Des personnels.

Art. 37. — Le personnel enseignant du Centre ge
Formation et de Perfectionnement administratifg com-
prend :

a) des professeurs appartenant aux cadres de J'gp,
seignement supérieur ou aux cadres defs~ autres ensej.
gnements affectés au Centre a temps DPlein oy 3 temps
partiel;

b) des formateurs appartenant au sf‘:t.eur profes-
sionnel, choisis pour leur Compﬁftf?n‘?e :, dispensant A
temps partiel des cours de spécialiSation & titre gq
vatt aires, '
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Art. 38. — Les obligations de service des enseignants

en fong:tion au Centre sont celies du corps auquel iis
appartiennent,.

Art. 39. — Le perscnnel enseignant appartenant aus
sgqteurs ’proiesswnnels est reirtoue survant les dispo-
s;tlons réglemcn.aires en vigueur, applicables aux ins-
tituts d'universiié. ’

A?t: 40. — Les professeur
superieur, nommeés au C
d’'effectuer des r
sement.

s du cadre de I'enseignement
enwre peuveni éire charges
echerches pour le compte de l'établis

Chapitre 6. — Dispositions transitoires et finales.
Art..41. — Par dé
29 et jusqu'a ce g
ment mises en ap

rogation aux dispositions de I'article
ue celles-ci puissent étre matérielle
plication, le régime est I'’externat.

Art. -
42, Sont abrogées, toutes dispositions €oB-

traires au présent gé
ecre . ° -
1039 du 31 octobre 1078, | T oRt 1o décret n” T8

Fait & Dakar, le 2g Septembre 1985,

Abdou DIOUF.
T ————————

ANNEXES

I. — CYCIE DE 7 :
) OR RALE
Soit 32 semaines (1 b o ON GENE

h 30 par s¢ance)
Ju
1* Droit public ; go hmRIDIQUE ET ADMINISTRATIVE-

L €8S
a) Droit constitutionne]

b) Droit administratif . ; # houres,

1° Géographie €conomiqy
2‘; Economie : 45 heures.
3° Sociologie du monde ryrg) t

et g

D — FORMATION
1° Statistique : 45 heures,

2° Education physique ¢
3° Travaux dirigés de

S-
éveloppement : 45 hevr®
COMPLE’MENTAIRE.

dt Sportive . go heures;
actylographie : 60 heures.

MATION SPECIALISEE.

Pour toutes les sectiong
: durée . N
T 12 mois.

a) Cours et slages prat;
ue , . . , v
de la rédaction d'un mémogreesded‘;"tgg : Administration €"

- 1* Stage d'initiation: 4 mois;
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4° Organisations internationales et interafricaines;
5° Le protocole;
6°° Droit internmational public:

7° Comptabilité des dépenses publiques.

2° Stage d'intégration : 3 mois.

b Cycle specialisé au C.F.P.A. : 5
urs particulisrs par section et 15 jours
tWation de l'examen de soriie.

5 mois soit 16 semaines de
réservés a la prépa-

ns, soit 16 semaines,
matiére :
publique;

1° Cours communs & l'ensemble des sectio
1 h 30 par séance, soit 24 heures par
1* Déontologie a Iministrative et fonction
2° Droit du travail et securité sociale;
s Management:
4° Controles de 1'Administration; o
5° Travaux dirigés de rédaction administrative;

haque section (4 mois,

2° ] iculiers pour ¢ :
e e e’ as o4 haures par meter.
Ponctionnaires de Ulntendance:
1° Marchés de I'Etat;
2° Comptabilité des matiéres;
3°Droit pénal économique;
'1 Economie domestique, hygiéne
o Comptabilite analytique:
roit commercial; : . ,
7° Notions de psychologie sociale et qynmqieat‘ii;eﬁ?w
8° Urbanismes, construction et entretien des ;
9° Comptabilité des dépenses publiques:

. Rédacteurs d’administration :
1° Marchés de I'Etat;

. Comptabilité des matiéres;
Notions de psychologie sOC

rbroismes, construction et @R
Organisation et méthode de &°
Gestion des bibliothéques;
80’((::'estion des personnels;

Omptabilité des dépenses P

Secrétaires d’administratio
pe Marchés do I'Etat;

30 g?mptabilité des matiéres;

. L mances communales; ) ]
5°-Les Pensions civiles et mﬂlw"‘res;ies
8o Mécanismes de fonctionnement o
o Etude du Code des Investissemert:

. Introquction 3 I'informatiques
stion des personnels; .
Mptabilité I:ies dépenses publiques- .

& wvocation

. . Secrétaires d'administration
. lé’fk’-rchés de I'Etat;
3¢ OMDtabilité des matiéres:
4 Mances communales;-
Problém .
§° es électoraux;
8o tat civiy;
P°1ice
7 A Iunicipele;
g8 ~ostion des personnels;
Omptabilité publique- .
Secrétaires d’administration
20 ~2rchés de I'Etat;
30 womptabilits des matiéres:
4o hances communales;
5 g Oblémeg glectoraux;

alimentaire ot nutrition;

ynamique de group®;
n des bétimex}ts;
d’'un secr stariats

jale ot d
tretie
5¢ stion

8°

ubliques.

n & yocation financiére :

communale N

tat civi t)
go 1vil; _nréfet);
70 ~€Ontologie du comma-ndem?nt c;zo:iiison&
g0 8 associations et les déPits
®Stion des personnels-
1o . Secrétgires de charweller:ie : .
2s TOlt et pratique diplomatiques: -
o - Toit : nsulaires; .
30 1o et pratiques €O ationales:

toire des relations in

| —

Controleurs du Contréle économique :

1° Droit pénal économique;

2° Comptabilité analytique;

3° Fiscalité et économie douaniére;

4° Gestion de l'entreprise;

5° Réglementation des prix et infractions & la législation éco-
nomique;

6° Réglementation relative au controle de la qualité des pro-
duits alimentaires;

7° Réglementation relative aux poids et mesures;

8° Réglementation relative au conditionnement des produits. -

Controéleurs des Impdts et Domaines :

1° Impoéts direots :

— anciennes contributions;

— impots sur le revenu;

— retenue & la source;

— contentieux;

— role;
2° Impots indirects et taxes assimilées;
3° Droit d’enregistrement et de timbre;
4° Impots sur le revenu des capitaux mobiliers:
5° Domaines; ’
6° Régime foncier;
7° Curatelle des successions et biens vacants;
B° Droit commercial;
g° Comptabilité des dépenses publiques.

Controleurs du Trésor :
1° Marchés de I'Etat;
2° Comptabilité des maitiéres;
3° Finances communales;
4° Comptabilité des collectivités locales:
5° Comptabilité du Trésor;
8° Droit commercial;
7° Notions d'informatique;
g° Comptabilité des dépenses publiques.
Contréleurs du Travail :
1° Droit du ftravail;
2° Hygiéne et sécurité;
3° Méthodes et pratique du contrdle; ~~~—— - -
4° Sécurité sociale:
5° Gestion de l'entreprise;
@° Comptabilité “analytique;
7° Notions de psychologie sociale et dynamique de groupe;
g° Problémes et politique de I'Emploi.

- QGreffiers :
1° Procédure civile et commerciale;
2° Procédure pénale;
3° Instruction;
4° Voies d'exécution;
5° Droit pénal général;
6° Droit de la famille;
7° Travaux dirigés de dactylographie.

ENSEIGNEMENTS ET HORAIRES POUR LA FORMATION
DES AGENTS DE LA HIERARCHIE C
I. — Cycle de formation générale (Tronc commun) :
4 mois soit: 24 heures par matiére (1 h. 30 par séance).
— Institutions politiques, administratives et judiciaires du
Sénégal; .o

. . — Droit -administratif;
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— Droit privé :
— Notions sur les droits de la famille :

— le droit des biens;

— le droit des obligations;
— Reédaction administrative:
— Francais : orthographe, grammaire, rédaction;
— Mathématiques (arithmétique et géométrie);
— Comptabilité commerciale; 4
— Notions d’économie : programme de seconde et premiére

des lycées techniques;

— Travaux dirigés de dactylographie.

II. — Cycle de formation spécialisée :
Pour ‘toutes les sections : durée 8 mois :
1° Cours spécialisés au C.F.PA. : 3 mois soit 12 semaines
18 heures en moyenne par matiére (1 h. 30 par matiére);
2° Stage pratique dans I'’Administration : 4 mois, 15 iour§.
Rédaction d’'un compterendu de stage et préparation de l'exa-
men, de sortie : 15 jours. .

1° Commis d’administration :

— Marchés de l'Etat;

— Comptabilité des matidres;

— Finances communales;

— Pensions civiles; ‘

— Mécanismes de fonctionnement des régies (recettes et
dépenses);

— Problémes électoraux;

— Etat civil;

— Police municipale;

— Associations et débits de boissons;

— Gestion des personnels.

2° Agents de constatations des Impdts et Domaines :

A. — Organisation de la Direction générale des Impéts et des
. - Domaines;
B .— Notions sommaires sur les anciennes contributions direc-

tes et taxes assimilées :
1° Introduction; ,
~ 2° Impo6ts personnels : I'impdt du minimum fiscal : .
— la taxe rurale;
— la taxe représentative.de I'impét du minimum fiscal;
- — I'imp6t, sur la population flottante;

3° Contribution fonciére : Contribution fonciére des proprié-
tés baties; .

— Contribution fonciére des propriétés non baties;
4° La contribution des patentes;
5° La contribution des licences;

6° Les taxes assimilées surtaxes sur les terrains non batis
ou insuffisamment batis:

— Taxes de mainmorte;
— Taxes d'enlévement des ordures ménagéres;
C. — Notions sommaires sur les impots sur les revenus :

1° L'impot sur les bénéfices industriels et commerciaux et sur
les bénéfices de l'exploitation agricole; . '

2° L'impdt sur les bénéfices des professions non commercia-
les; ,
3* L'impét général sur le reveny;
D. — Régime de la retenue & la source ;
— Généralités;
E. — Contentieux d'impdts directs :
1° Notions sommaires sur le role du service du contentieux:
99 Procédure en matiére de dégrévement d'office et instruc-
tion des états de cotes irrécouvrables;
F. — Réles d'impdts directs :
1° Généralités; .
20 Notions sommaires sur le service des roles;
3¢ Procédures utilisées, applications mécanographiques . et
informatiques;
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G. — Impéts indirects et taxes assimilges :
Notions sommaires sur : '

1° La taxe sur le chiffre d’affaires;

2° Les taxes intérieures.

H. — Droits d'enregistrement et de timbre et de taxes assmi-
lées : notions sommaires sur :

1° Les droits d'enregistrement;
2° Les droits de timbre;
3° La taxe annuelle sur les véhicules 3 moteur;

4° La taxe spéciale sur les voitures particuliéres des person-

5° La taxe de plus-value des terrains batis ou non batis.
I. — Domaine : .

Notions sommalires sur :

1° Le domaine public;

2° Le domaine privé;

3° Le domaine national.

J. — Publicité fonciére .

Notions sommaires sur : ’
1° L'organisation du régime foncier. ‘ i
2° L'immatriculation des immeubles: |
3° La publication des droits réels; .
4° L'organisation techni '

o s Que de la ici 3 .
5° Les droits de publicits fonciéxr'Iembhclté fonciére:

3° Vérificateurs du C O
— Initiation gux droits; erirole écorwmique :

— Economie commerciale.
—_Réglementa.tion des
nomigque;
— Réglemensatio i
s enta.ires-n relative quy contrs)

" e de la qualité des PI”
— Réglementation r

elative g ;
— Réglementation relative :’: Dotds et mesures;

4° Agents de recoyy conditionnement des produi®®
-~ Marchés de I'Etat; Tement du Tresor :
— Comptabilits ge
— Les pensions;
—~ Mécanism, : .
dépenses); es de fonctlonnement
— Finances o
Mmunales;
— Comptabilits les;

des collecti
— Comptabilitg gy, Trésgxc'-u vites

PriX et infractions a 1a legislation 6%

S matieres,

des régies (recettes ot

loca.les;

~ ANNEXE |

PREMIER CYcie
FORMATION GEngRALE

heures)
: 145 heureg,

* 45 heures,

L — Définition dy groy, - CCON
n' - NOtion de N ’
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Section I - téres juridiques de I'Etat; Chapitre 2. — Le régtme chinois. .

Section III : Différentes formes d'Etat; — La pouvoir public;

, — Le role du panrti.
Section .1V : Disparition de T'Etat;
Section V : Role de I'Etat.
Chapitre 2. — Aménageme

TITRE IV
EVOLUTION CONSTITUTIONNELLE AU SENEGAL
nt du PpOUvOir. DE LA LOI-CADRE A NOS JOURS ]
La loi-cadre: Loi Defferre (23-6-1956); ‘ |

Section I : Notions de constitution; L .
Section II : Suprématie de la Constitution. 2. Le Sénégal. dans la Co.mmm'mut? francaise;
on constitutionnelle: 3. La Fédération du Mali (17 janvier 1959);
— Difficultés de T é::j; 4 La Premiére République sénégalaise (25 aout 1860); S
Section Il_l— P;':cédes de rde;nla constitution 5. La Seconde République sénégalaise (7 mars 1963);
garantie onstltutlonnamé des lois; 6. Les révisions constitutionnelles :
—Controle politique de 1a € a) Loi constitutionnelle n°® 70-15 du 26 février 1970;
— Controle juridictionnel. s b) Loi constitutionnelle n° 76-27 du 6 avril 1976;
Chepitre 3, — Les détenteurs du pouvoir: Les gouvernants. ¢) Lol constitutionnelle n° 78-68 du 28 décembre 1978:
. nt : d) Loi constitutionnelle n® 81-16 du 6 mai 1981;
Section I : Les modes de Go;;-z]c.;rtl-eme _ ¢) Loi constitutionnelle n°® 83-55 du 1°r mai 1983;
o ggﬁzzgiﬁzﬁt semi dir ect; - P Lo constitutionnelle n° 84-3¢ du 24 mars 1884.
ntatif. TITRE V

— Gouvernement représe

Section, II : Désignation des gouvernants :
— Procédés autocratiquesi Exemples : 1. Régime parlementaire;
— Procédés déemocratiques. 2. Régime présidentiel.

Elections A. — Signification de lélecm":(‘;w ' II. — DROIT ADMINISTRATIF
droit de Des actes et des moyens de Padministration

B. — Caractéres du droit de votei .
J'exercices du : . . - . .
C. — Conditions Introduction générale : Définition et caractéres fondamentaux du

SYSTEMES CONSTITUTIONNELS AFRICAINS

D. — Organisation des élections; - droit administratif.
E. — Systémes élecwravéu’e‘;lwtmn proport.ionnelle- Premiére partie
res TITRE PREMIER

F. — Scrutin & la reP 4
TITRE i l LES ACTES DE L’ADMINISTRATION )
. S — Définition : -
ties occidentale: Dé
Les démocra e du poszir public. 1° Diversité des actes accomplis par 1'Administration;
Chapm-e I — Le régime parlernerz,rta]':l'_‘i N Actes juridiques adnﬁmstratlfs et actes administratifs mats-
Sec u pouvoir pubiit = ) nels,
tion I Orga.m'sat.long P 3° Actes unilatéraux et bilatéraux (ou accords de volonté)
B . .A. — Lexécuti : ) 4° Actes réglementaires et actes individuels;
- — Le législatif; ' 5° Autres distinctions (actes simples et actes complexes);
- — Le judiciaire. 6° La notion d’acte administration. ; , _

Section, II ; Systome du pluripartisme: ; ]
y lemen taire bntanmque. CHAPITRE PREMIER.
Chapitre 2. — Régime P blic: LES ACTES ADMINISTRATIFS UNILATERAUX.
sﬁction I: Organisation du pouvon' P ) Section 1: Théorie générale de I'acte administratif unilatéral :
;- La Chambre des Communes: : ~ Paragraphe 1 : Enirée en application de l'acte administratif
» La. Chambre des Lords. ' . ugﬂa.téral: . -
Section ‘Il ; L’exécutif : ' A. La. non~rétroaot1‘f1té des actes administratifs;
B. L'entrée en application immédiate de l'acte administratif.

- La Couronne; *
Paragraphe 2 : L'exécution de l'acte administratif unilatéral :

% Le Go ain.
uvernement. olitique amdéricai.
Chapitre 3, — Caracteres genéra® du régime P - A. Les sanctions:
Sectm sparation des pouve: "] = — Sanctions pénales;
n I: Régime de la SCP - — Senctions administratives;

: Amé-| B — L’exécution d'office :
dos Etats-Unis & 1+ La décislon exéoutoirs et le « privilége du préalsble
2° Conditions d'emploi de l'exécution d'office.

'Iln'hcéone générale;
arnations historiques- o
Section I : Organisation constitutionnel!

1, - s fedérales: | Paragraphe 3. : Disparition de l'acte administratif unilatéral :
h Ii‘:s;:ns“m:‘:’ins g:;;ttsl% i , : iy ,:,m ianrincxpes généraux de la théorie du retrait de l'acte admi-
T ésident des - s ;
B .
B — Yo Congres; B. — L'application des principes;
) as. , pes;
C ;dent-Congr 1° Retrait des actes administratifs réguliers;

* — Les rapports Prési
2° Retrait des actes administratifs irréguliers.

% Les institutions judiciaires® jpuna’ix americalns:
~ Importage politique des tri pa;ragraphe 4 : Conditions de validité et sanctions de I'invalidité
rian ' I ’ L . | de Tacte unilatéral
.I-ITRES popULAIRES , A. — Les conditlons de'acte administratif: le principe de la 16

LES DEMOCRAT.IE stique. galité; _
Chapitre I. — # régime SOV | B.—les sanctions de I'llégalité des actes administratifs
~or api onnalle: : ‘ . . 1° Les recours adiinistratifs; :
ganisation constitut! : . - | 2* Les rccours juridictionnels ou contentieux. e T

- Pouvoir public;
Role du parti.




tratifs :

‘6i8
Section II. — L_es réglements administratifs.
Paragraphe 1°" : Caractéres généraux des réglements adminis-

. — Le double caractdre des rédglements administratifs;
- _ Distinction des réglements administratifs et des circulaires

ou instructions de service;
© — Diversité des autorités administratives détentrices du pou-

voir réglementaire.

Paragraphe 2 : Le pouvoir réglementaire du Gouvernement : Les
décrets réglementaires.

1° Les titulaires du pouvoir réglementaire;

2° Le domaine sur lequel peut s’exercer le pouvoir réglemen-
taire; '

3° Le régime contentieux des décrets réglementaires.

_ Chapitre 2. — Les contrats administratifs.

Section 1 : La distinction des contrats administratifs et des
contrats de droit commun de !'’Administration :
- 1° Au point de vu des régles de fonds applicables au contrat;
2° Au point de vue de la compétence cententieuse.
Paragraphe 1: Critéres des contrats administratifs par déter-
mination de la loi.
B. — Les critéres jurisprudentiels. \
Paragraphe 2: Principaux contrats administratifs :
1° Les différents marchés;
2° La concession de service public;
3° Les contrats relatifs au domaine public:
4° Les contrats d’engagement d’agents publics;
5° Les contrats d'emprunt public.
Section II : La conclision des contrats administratifs,
Paragraphe 1*" : Les modes de conclusion des contrats adminis-
tratifs (spécialement des marchés publics). . '
A. Différence de régime des marchés et des autres contrats
administratifs. ‘
B. Les divers modes de conclusion des marchés:
» — L'adjudication et le gré a gré; .
- Les marchés sur appel d’offres;
~'— Les marchés par entente directe.
C. La propédure de T'adjudieation:
1° L'accés a Yadjudication;
2° La décision d'adjudication; -
3° L'approbation de Yadjudication. .
D. Emplois. respectifs des divers modes de ¢

marchés : S ® -oconclusion des
.1° Pour les marchés de I'Etat;
2° Pour les marchés des collectivités locales.
Paragraphe 2 : Les rdgles de forme des cont
1° Compétences: . rats administratifs .
2° La forme écrite. g
Paragraphe 3: Les cahiers des charges.
Définitions et variétés . )
1° 11;23 C$ers des clauses et conditions générales;
2° Les ¢ a,}ﬁet"s des perspectives spéciales;
3. Lasncatu: T8 d‘?s.‘preSCriptions communes;
4 o © Juridique de cahiers des charges.

s ‘ es contrats administra

- 1° Le pouvoir de sanction; . tifs,

2° Le pouvoir de résiliation.
uvoir ot
s° 1e p°h s ‘ie modification unilatérale.
e & i

Parag r‘tfroits d écf;ldm‘ts du particulier co-contractant.
A. Les ant de la théorie des contrats.

Les droit_s propres § la théorie i
. Le héorie Au fait du prince, des contrats administratifs .

i

3o La théorie d° limprévision.”
Deuxidme p,
1A GESTION DES SERVICEg PUBLICS
L5 coractéres géngry des services publics,
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— Distinction des services publics et des entreprises privées

de I'’Administration;

— Difrer'sité d’'objet des services publics; -
— Il;gn'cmes. d?n}mants de la gestion des services publics;
— Régime juridique des services publics. '
Section II. — La créatio i
S . n de ics;
_ Do stnéran S services pubhgs.

— Application du inci i i
collectivités locales:; principe général aux services publics e

: i‘:ﬁ'te: de la'liberté des collectivités locales
Interventions économiques des collectivités locales.

paizc;t::nhllll. — Les. modes de gestion des services publics.
A Déf.p. el Les d.1vers medes de gestion des services public:
. mition des divers modes de gestion:
1o L momo gestion :
50 i .
mentslepsu l;eltiezslt:semen‘tg, publics administratifs et les 6tabliss®
onis 1 - caractére industriel et commercial:
: concession de service public; B
4° Autres modes de gestion : '
— La régie intéressse;
— La sociéts d’économie mixte.

Troisiéme part;
L4 ie
RESPONSABILITE DE L'ADMINISTRATION

Section I. — 1¢ fait dommageable.

Paragraphe 1| -
1° Fautg de Is;e:v?c;e:fofnsibﬂ;té administrative pour faute :
aute du service;

2° Exigen !
: ce d'une faute lourde pour certains services pubic®

Paragraphe 11 : i
A. Dommages dLa Tesponsabilité administrative pour risqif® *
D Us aux travaux Publics :

. Dommages Permanents; .
2 ommages accidentels,
. Ri.sques exceptionnels
C. Risques adm :

' is o i »
deD1 A:ministration_ M contrepartie de prérogatives exorbite?™
. Accidentg
Survenus aux collaborateurs du service publi®
Section 1. .
Powra'g‘;raphe I; Caractereg
1 Lunputabilifté du domm,

Le dommage réparable.

du dommage :
age;

2° Date d’évaluation

Section 171

B . — C
‘ “’;:;“; :‘;’aresp09sabilités du fonctionnsl™®
Paragraphe I: Cong dmimstration_ ] v

1° Lo cumy iéi:ns du cumu ;
2" Lo cumul en cag gq pa o t% 98 fautes

3¢ de fa i
Les conséquences du ute unique,

ul.

ORGANISAT] | ]
n\@oRTiILéEU DICIAIRE Dy spnpgar (45 hew™

DE LA JUSTICE DANS LETAT

Chapitre

Premier, __ 7 ‘

P : l’épomjz COlof'r, pr ganisation judiciaire
Ditre II. L'organisqti, lale, Généralités

S— i 2 (] ) a.
Caracfceres et objectifs, =~ dicidire depuis l‘indépe"dwc '

Sectj |
Paragrapn | o I — Jes juridictions
1. Composj ot ropem I .
2. Co DOosition et ressort: “nal départemental :
. Compétence d’attnbutir;n
Paragraphe i : Le t;'ib
1. Composition et organisatj e
2. Compétence, ' ons

\

régional
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» Paragraphe 11l : Le tribunal du Travail :
1. Composition;

2 Compétence d'attribution.

Paragraphe IV : La Cour d'Appel :~

- Ressort et composition;

2 Compétences d’attribution.

‘- Paragraphe V : La Cour d'Assmes :
1. Organisation;

- 2. Fonctionnement.

» Paragraphe VI :
- L orgamsatlon,

2 Composition des sections;

3. Compétences des sections.

SECTION II. — Les Jurldlctlons spéCiales

L La Haute Cour de Justice:
: II‘: Cour de Sareté de 1'Etat; .
Cour de Discipline budgétaire; it .
4. La Cour de Répression de I Ennchissemen; illici
SECTION 1I. — 1@ personnel judiciaire:

Paragraphe 1 : Les magistrats :
Recrutement;
2. La condition des magistrats;
3 Protection et obligations;
% Distinction de magis'r a.ts du
Parquet,
. Paragraphe 1. —
L Recrutement
2 Composition du corps.
L Paragraphe II. — Les magistres
. Hidrarchie;-
2 AVa-ncemeni:
Paragraphe V. —

Section IV. — 1€8 guxili

Paragraphe 1. — Les grefﬁers :

:' Recrutement et nommat.lon;
A"’t""lb'lli:lons,
3. Conditions des greffiers.
- Par a'gmphe 1. — Les a.voca.ts
htmns des Avocats; , |
“Lo Bartean ot le Conseil de nondre. .
Paragraphe 111, — Les Buissier
2, CO (<] et fonCtlons, B
nditions des huissiers- . judi
Paragraphe 1V. — 168 offwiers de pouc w,
1mmb\lf;lons
— Lés horaires; |
= Charges et foncﬁons.
~ Conditions..
; rves -
INSTITUTIONS ADMNISTRA o

La Cour supréme :

siége
Les maglstrats
trats des corars et

des tribupauX :

s magistrats
Le la. Justice.

aires d®

TITRE P ’ETAT
LES ORGANES’ SUPREMES DE Li

"% La Prasigence de 1. Rapublique:

2 se"’é"mat géniérel:

N sﬂi*viees ra.ttachés. :

- by ts, services "'e"'tmux

Les ministeres, cabine B
v » . TWE LT
ADMINISTRATI@N GONSULTA

'I‘e Conaail éce,nomique et &

i

ot do magistrats du

de 1a Cour SUpréme :

tribunaux :
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— La Cour supréme;
— Autres organismes consultatifs.

TITRE III
LE SECTEUR PARAPUBLIC
a) Les établissements publics;

b) Les sociétés d’économie mixte;
¢) Les sociétés nationales.

TITRE IV N
LA COORDINATION INTERMINISTERIELLE
a) Le Conseil des Ministres;
b) Les conseils interministériels permanents;
¢) Les conseils interministériels ccgasionnels.
TITRE V
L’ADMINISTRATION TERRITORIALE ~
a) La réforme administrative de 1960; '

b) La réforme administrative de 1964
¢) La réforme de l'Admimstra.twn territoriale et la déoent.rali

‘| .sation .

'REDACTION ADMINISTRATIVE
1. — INTRODUCTION
— Eléments de’ bibliographie
B — Conseils de méthode :
S Technique du devoir écrit;

2 Maitrise de la langue écrite; .

3. Mattrise des documents administratifs, |

‘ C. — Prélzmmaire & la rédaction :

1. Difficultés de la syntaxe;

Dlﬂ'lcultés de l'orthographe;

3 Erreurs & éviter:
a) Les néologismes
b) Les contresens;
c) Les pléonasmes

II. — LE STYLE ADM[NISTRATIF

~

P —

- Caractéres spécifiques de 14 correspondance administm.tlve

1. Respect de la hiérarchie;
2. La responsabilité;
3. La courtoisie;
4. La prudence:
5. La pré(nsion.
* 8, Les formules:
~ @) Introduction;
b) Exposition ou discussion;
¢) Conclusion et formules de: politesse.

L — PROBLEMES DE LA OORRESPONDANCE
L Acheminement des correspondances ’
" 2. Secret des correspondances et classification du secret.
8. Inv.lolabil:lté des coxrespondances, .
4, Lo chiffre et les documents ohjmrés

v. — REDAC'I‘ION DES DOCUMENTS ADMiNIS’I‘BtAZI‘lFS
Générahtés ’ .
- @) Mentions d'identification;

' bJ) Présentation du texte;
" ¢) . Voie -hiérarthique et lettre sous<couvert.:

" 2, Les délégations : e -
a) Délégations de sighature:

b Délégatxons de pmwoir

V.~ I.AI.E'PFRE ' IR
Genmntés | . |
a. La lettre privée . . : ) L

= I,emti*é bn’.ée d’aﬁeires-' IR
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. 3. La lettre administrative. 2. Le prénom.
VI, — LES NOTES. Chapitre 2. — Le domicil.
1. Note d'information et note technique: 1. Origine et utilits dy domicile;
2. Note verbale et note confidentielle; 2. Détermination dy domicile,
3. Note de synthése; ch
. . apitre 3
4. Résumé du texte. 1. L'absence et 1a disparition;
VII. — LES DOCUMENTS DE TRANSMISSION. 2. Effets de l'absence et de la disparition;
1. La lettre de transmission; 3. Retour de I'absent,
2. Le bo.rdereau <‘ienv01; Chapitre 4 De ret o
3. Le soit transmis; . at civil.
. . . 1. Généralites;
4.'La fiche de circulation; 2. des actes do .
5. La fiche de visas; 3. Des déotyy e .éta..t, Civil;
6. Le’ cahier de transmission. 10ns juridiques en matiére d'état civil.
VIII. — LES DOCUMENTS DE TEMOIGNAGE. TITRE 1T,
i. Le proceés verbal; A. — ILgs B
2. Le compte-renduy; ’ 1. L? patrimoine; IENS.
3. Le rapport; 2. Distinction deg biens;
‘4. Etude comparative des documents de témoignage: 3. Droits reels ot droits Personnels.
a) Rapport procés-verbal; 4. Classification deg biens. )
b) Raport compte-renduy; . 5. Droits réelg Principauy -.
¢) Compte rendu, procés-verbal. — la propriste, l'usufruyit,
IX. — LES DOCUMENTS COLLECTIFS. Possession,
1. La note de service: | ‘ TITRE 111
2. La circulairs; DROIT pg ’
3. Linstruction; Changt: .LA FAMILLE.
4. Autres documents collectifs: L Les fiancailles, Pllre premijer, __ Le mariage.
a) La d.ireot.ive; . 2. Conditlo.ns
b) Yordre; ' 3. Conditj de fonds q¢ Mariage;
. - tions de forme.
i) Le communiqué et la conférence de presse. 4 cices des h e;
' ' X Options
X. — LE TELEGRAMME OFFICIEL > S8nctions deg regles gq ¢ _ - |
. ET LE MESSAGE RADIO, : 6. Effets extrq pa,tn'momau; rmation du mariage;
, u .
XI. — LES DOCUMENTS A EFFET JURIDIQUE, Chepit, mariage
A. — Les actes administratifs : 1. Divorce Par consentg ©2 — Dy divareg
1. Décret; : o 2. Divorce contentieyy ment mutuei,
2. Arrété; T . Chapitr .
3. Déclsion; FIre 3. — La Séparation de corps
B. — Les aotes législatifs, TITR
1. Laloi; ‘ +1RE 111,
2. L'ordonnance, ‘ | e LES REGIMES MATRIMONIAUX
- C. — Les actes judiciaires o gzzitire Bremier. _ Regles applicables
1. L'arrét; " , aplire 2. — 706 différents régi
2 Le jugement; ; gimes.
3. L'ordonnance.

DROIT PRIVE'(45 heures) Chapitre premjey
INTRODUCTION L ﬁmept‘aﬁm Dure et simﬁ: Ontion des heritiars.
, " 2. Acceptation g g
I. — Qu'est-ce que le droit ? , s . 0US bénefice gy .
1. — Droit public et droit prive; 8 Renonciation, Hiventaire;
II. — Droit civil et droit commercial; Chapitre 5
IV. — Objet du droit civil: | L La masss; . " Du partage,
1. Des personnes en droit civil; 2 Les nullitée du Bartage,
2. Des droits privés: : Chapitre 3, __ La
3. Des modes do création, de transmission et d'exécution ges | . La masse; réserve her éditaire.
droits privés; - 2 Les réservations,
| 4. Sanction des droits privés. Chapitre 4, — 7, |
. . . Uccessio
, '. Généralités ns de droit
; io, — de la f ‘ 3 commun
Premiére partie. — Les droits amille. 2 Dro?ts successoraux gy, onicing
TITRE PREMIER da tls)rolts SUCCesHiirnyy des e Ilfa?‘_.ts Islau-t vivant o e
DES PERSONNES ants. turels et do leurs d

Chapitre 5. — Des ;ucc . .
. es S .
Chapitre premier — Le nom. 1. Répartition entre légi ,sf°"'3 de droit musulman :

1. Le nom de famille; « Répartition Jatre acebg b

N 7 1 9 s



28 décembre. 1985

Donatione et testaments

Chapitre premier. -~ Donations entre vifs
Conditions de ‘orme;
Conditions de fond;

2. Effets de la doration
Chapitre 2. — Des testaments.

! Forme;
: P"°'~‘V9. nullité. révocations =t caducité.

DEUXIEME FARTIE
Thinrie générale des obliga

Introduction, : Definition de Tobligation, ¢
K&ﬁons

tions
classificatoin des obli-

TITHE PVPMIEB:
Sources des obliggfwm

¢
Chapitre premier. — Le contra*.

L. Généralites;
2 Formation du contrat;
3. Les effets du contrat. o
Chapitre 2. — Lo responsabili'é civil4,
1 Conditions de la responsabﬂlte civile;
2 Leg effsts de la re-ponsabilité civile,

Chapitre 3. — Les autres sources d’ob

1. La gestion d'affaires;
2, LGm'chﬁssement sans cause.

TITR™ II
Le régirme des obl

ligation.’

igations

Ch — L'
L L"*Xécua:;:evgs:f;:e des oblig&n"ns'
pouvoirs du créancier en vue de )
Chq'pm‘e 2. — La transmissior- €t le"é"""”on e
L. Transmission des obligations. , >
2 Extinction des obligations.

) exéortion.
obl,zgatxons

TITRF I
A. ~ Les principaux contrats spéciaux :
Vente |
2. Ec |
3. Lo |
8. uagg ¢ suretés réelles..

~ SGretds personneues e

COMPTABILITE PUBLIQ - OTION
TITRE PREMIER. - INTROD

ue.
Chapitre premies: — Historia

= COnstituuon de 179%;
i du 6 février & &
- 0i du 15 septembre 1807
_ Ch&rte de 1814
Décret du 4 janvier 1822

UE (45 ‘heures)
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Section IlI. — Les différentes catégories de crédits:

— Classification selc.: la portée de l'a.utonsauon

— Crédits stricto sensu; :

— Autorisation de programme crédits d
payement;

Section IV. — Classiiication sel:n les limites de l'autonsat!m"

— Crédits® limitatifs-

— Crédits évaluatifs

— Crédits globaux.

engagement ou de

TITRE II
L'exécviion
Chapitre premier, — Personnel d exécut: on

Section I. — Principe de la séparation administrateur, comta-
.bles (1805, Villéle),

a) Justlftcatlons'

_ Motif technique = division du travail.

— Controle réciproque;

" b) Portée de la régle;

¢) Exception = admmxstrateur comptabie
Chapitre 2. — Les actes d’exécution.
Section 1.- Procédure class:que

1.- L'engagement:.
a) Définition;
b) Personnel chargé de proposer l'engagement;
— responsabilité: ’
— article 101
— articles 22 et 23 du décret n° 66-458.
11— Liquidation.
II1.— Ordonnancement:
¢) Définition ( article 114 ).
IV. — Le payement (article 122} :
a) par virement;
b) par chéqus;
¢) par bon de caisse;
d) les incidents du payement,
— payement & un illétré;
— payement collectif;
'— payements & des héritiers
. — payements & un aliéné,

Section II.— Procedures parﬂcuuéres

1. — Demanda de mise en régicment immsdiate :

— catégories de dépenses pouvant faire |objet d'une DMBI
II. — Les engagements sur marchés;

. — Il.:senee;s::gagements portant sur les dépenses d'mvesﬂss&
IV.— La délégation de crédits. ' '
— Mise en place des crédits; . o

- LE CONTROLE BUDGETAIRP
Geénéralités : Différentes sortes de contrdles,

~ Lordonnance dra 81 mai 1838 Chapitre premier, — Controle administratit.

Déc"et n° 68-458 du 17 juin — du chef hisrarchique;

Chapitre 2, ~ du comptable sur 'ordonnsteur; ,v

N°‘i0n de comptabilité publique. = le contrCle sur Jos comyptables; . |
Seoty 5 nationaléi v { = le contréle des corps de contréles spécialisés;
o L — Definition i - piabilith 08 ona’te a) Inspection générale d’Etat;

g‘;mptablhté publiqué, €% o piite Privee: b) Inspection des Opérations ﬁma.nciéms

mptabilité publique- publics. . ¢) Le Contrdle finan dler.

Secﬁon . — Différents cOInPt"s -
Oha,pm.e 3, — Aspeot juridique de :’
“OHon 1. — Sens de l’awtonsatwn

= En recettes:
= En dépenses.

- thrs.
eoﬁon I — NOM“ ds crédpt budgé

8§

Chapitre 2 - Gontrole | Juﬂdz.ctwnnel
1, == Controdle de la Cour des Comptes :
a) mamrimmmmdump” 3
1 L’qmét Ppiovisorre;




2°) V’arrét définitif;

3°) La déclaration -en avance,

4°) La déclaration en débet;
. 5°) L’arrét de quibis et de décharge; . N
‘b) La Cour 'iuge les comptes de comp'ta,bles deniers de fait:
- ¢} La Cour iuge les comptes des comp:,?.bles .matléres.
IT Contrdle de la Cour de Discipline budgétaire.
Contrdle parlementaire.

COMPTABILITE COMMERCIALE
Introduction : Définition de la comptabilité, son role et aa
place parmi les autres disciplines
TITRE PREMIER .
Optiovis et documents commerciaux »
i Chapitre premier. — Le commerce et le commercant.
) Chapitre 2. — Le fonds de commerce.
Chapitre 3. — La vente.
Chapitre 4. — Les documents relatifs aux échanges.
~= Facture; )
— Relevé de facture; . -
'— Bon de. livraison. '
. Chapitre 5..— Le réglement.
~ Au comptant; ‘

— Par chéque bancaire (définition, circulation, encaissement) ;
— Réglement a -terme;

. = Lettre de change, A

" ~— Billet & ordre. ‘

TITRE I

la comptabilité &
Ché.pit:re premier .— Notion de
- les variations du bilan. _

Chapitre 2, — Etude du bilan
- Chapitre 3. — Les comptes et le jeu des comples.

Chapitre 4. — Les opérations sur marchandises,
T achats' ventes, stocks. :

TITRE I , -
des livre.-; dans le systéme classique.

" Principes génédraux de partie double

bilan, .

. YI.a tenue

, TITRE IV
o . Le systéme centralisateyr
- '— Division du journal et ses conséguences, |
" = 1#s principaux organes du systdmes Gemprati. .. ,
' — Systéme du journal grand livre, = - en.tl‘%l;sateurf o
‘ - Les travaux de fin d'exercice
- Linventairs extra-comptable; -
- == les écritures d'amortissement; ,
— les, deritures de provision; . " .
= les autfes éctitures de réguiarisation. = . '
—+ la détermination dy résaltat; ‘ e
~ cloture ot récuvertire des liveos; B S
~— exefcice ¢'ensemble o

Sf

GFOGRAPHIE ECONOMIQUE
Introduction générale -

I. — LES HOMMES

A~ Pays développés Pays sous-developpds,
1 Pays dév~loppés, ‘
2. Pays sous-développés,

| ment

3. Les institutions,
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— e

B~ Zaccroissement de la population du glote:

C. — La repartition géographique de la population :
1. Espaces +aitlement peuplés;

2. Espacus ‘ortement Peaplés;

43. Explicatinn de 1g répartition de la population
a) l'influence dy climat;
b) l'influence dy relief;
¢) l'influence fdel'anciennets
d) Yinfluence des migrations

e) l'iafluence des progras &
innovacions;

“u peuploment;
des pPopulations;

coaxomiques et ds la diffusion dow

D. — Lefficacite de la population face & la production.
II. — Les DIFFERENTS TYPES D'ECONOMIE.
A~ Princines gt pbrocessus de U'eccromie capitaliste:

B.— Fconomie Socialiste «t construstion d'uac éconamie
socialiste.

1. Caractéros gén¢raux de I'écoaomie socialiste en URSS. .
2 La construction dy socialisme dang jeg républiques popula'res
oI, —

, LES MATIERES PREMIERES
Introduction

A— Les mqt

ires premicres d'orinine
Lle'ts origine végétale

. 3. Le pétrols:
© a)la Production;

b) commercialisation et consommation,

_ IV. — LES p4

A, — Caractires g

1, L'explosion démograp
Des Sounomier yy
3. Ung for-e Yrbanisation.

4. la domination économiqua,

B.—Iag
1. Voie capitalis

YS DU TIERS-MONDE.'
énéraux .

hiq-ie:

Wersité dy Tiers-Monde.
te ou voie sociale ? Craissance au développe-

2. Les nouveaux riches du Tiers Monde;’
2- Les pays en voie de développement;
- Les pays les moins avancés PMa), '

V. — INTERPRETATION GRAPHIQUE DES DONNEES

o STATISTIQUES.

A: — Le croquis ‘de géogréphie régionale;
, — Pyramide des.gges;

IC,-I£s i esélg ,

e ECONOMIE (45 heures) ‘ L

- Chapitre premier, — Lactivi
Section 1. — Ley
2. Les ménages;

té doonomiqug,
agents économiquegs.

-4. Les adminimation’s. :
* Section II, — [ ré

nationdle et Io circu.itl des Sgents économ,qm dans ['éconorms

économique ,

2. le 10lo des fng s rovenuy; S o
. 1e v6le des .til;uﬁbns_f. L en . L
3. Le rtle de VEtay, . 9:0Tes of des administrations
Section III. — Lgg ¢ N o

1. Décision économique et rargys écisions économiqw :
a. Int.endépendance des

3. La planification des

aractéreg deg
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Section 1V, — Le calcul économique :

’ 1.' Notion de calcul économique et d'utilité;

/* & Calcul économique de l'individu :

'~ pour un emploi déterminé;

= pour plusieurs emp]lois ccncurrents;

— étalement du calcul économique dans le temps.

3. Généralisation du calcul économique:
~ calcul économique et incertitude;
™ calcu] économique et lutte entre 1es hommes.

0
14

Chapitre 2. — Evolution de la science économique.

Ction 1. — Modes de productian ¢
L L:écon'omie domaniale;
: ‘L,zgollom}'e artisanale;
- onomie industrielle.
1 ion II, — Systemes économiques . .
2 Communausaire;
Y gapftalisme commercial;
“ Lapitalisme industrie].
Section II. — Economie contempor aine :
L Economie capitaliste;
onomie socialiste;
ication,
Chapitre 4. — Analyse mic

L .
La fonction de production;
3 La fonction de consommation;
- La fonction d’investissement:
se macr’ oéoromiaie:

Chapitre 5. — Analy _ '
f"ﬁm 1. — L’équilibre ;:‘Ptzbf;’s’ conventions fondamentales;
' & comptabilité nationale € '
“ Les secteurs institutionnels; niques.
- Les catégories d’opérations econe tabilité nationale;
Sectton 11, — z¢ cadre du YSMe corr:)l;plem
L Leg comptes intégrés (8VveC tableatt 07
 Les comptes de production
" 1es comptes d'exploitation:
* Les comptes de capital-
Section 11T, — Les agrégats 9
z’jprodmt intérieur brut;
a gewmu national brut dispPo
M Pargne nationale; L
- Formation brute de capital
Seo Chapitre 6. — L€ ¢°
N ;ion 1. — Les échanges int
. Salance qu commerce:
3 gﬂme des comptes;
~ c;'-lance des paiements Xt ouro
““Clon 17, . e: srieur®;
;:.pm’;é&s deL:ég'ClZﬁl’;‘;t une dette €=
3 1‘° ‘mgrché des changes;
% Les flugtuations du chan€®
L ¢tion 111, — problemes mMO"
- Controles des changes:
5 Accords de compensation °
* La‘monnaje internationsle-

v

ro-économiqué:

péconamie :

ible;

srieurs-

. Sction 1. — Pays du Nord et P
oo b — Pays " .

ll‘es Puissances industrielless

3 'Les Pays du tiers-monde;

S « sous-développement > t du -

Setion 11, . ¢ dévelopPeMET’ | 4. Sud:

"Les Yelations commerciales Nord "
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2, L'internationalisation de ]a production;

3. Siratégies de développement du Tiers-Monde.

Section ; III. — Le nouvel ordre économique intemtimdl :

1. Le role impérialiste des muliinationales;

2. Les Etats alliés des multinationales;

2. La recherche d'un équilibre acceptable entre I'exploitation
subie par les pays pauvres et les progrés en développement.,

Chapitre 8. — Politique nationale de dévelopement. '

Section : I. — Le coniexte de Véconomie sénégalaise :

1. Le secteur primaire;

2. Le secteur secondaire;

3. Le secteur tertiaire et quaternaire,

Section II. — Les conditions d'une véritable politique de déve-

loppement : . ‘
1. Annulation des avantages accordés par le Code des Investis-

sements;
9. Annu]ation des monopoles de production et de distribution;

3. Réorganisation du Ministére des Finances,

Section III. — Une politique de déyeloppement basée sur |'induse
trialisation lourde et l'agriculture :
1. Création d'un office national d'import-export;

fer de la Falémé sur place avec N'électricité du barrage de Mana
taly; '

3. Restaurer les chemins de fer et développer le réseau & fra
vers tout le pays avec du matériel moderne : locomotive rapide
minimur. 100 km & Theure, doubler la voie ferrée et multiplier

les trains, etc.

4, Encourager l'initiativq privée concurrentielle dans tous les
domaines ot des unités de production peuvent 8tre compsétitives
sur le plan intérieur et extérieur sans bénéficier d’avantage
énorme qui fait que la nation soit perdante en définitive. Notam-
ment dans T'agro-industrielle pour la production de riz, de inais,
du blé et du mil.

PROBLEMES DU MONDE RURAL (45 heures)
Introduction : Intérét et objet d'un cours sur le développe-
ment rural @ .. '

__ Les objectifs de la planification nationale;

—. Vers une conception d’u;l nouvel ordre économique mondial.
Chapitre premier. — Approche globale du développement.

Section I. -— Concepts sous-développement :

_. Concepts développement e/ croissance.

Section II. — Les objectifs du développement :

Section III. — Les stratégies de développement. -

Chapitre 2. — Les caractéristiques du monde rural.
Section 1. — Les constantes de la société traditionnelle :
A) Les institutions socio-économiques; '
C) Les institutions socio-culturelles. _
' Section II. — Les transformations de la société traditionelle :
A) Le facteur religieux (Islam, Christianisme);
B) Le facteur moderniste;
C) La facteur colonial;

Chapitre 8. — La stratégie de dévelopement rural.
Section I, — Les facteyrs de développement agricole;
Section 1I. — Les revenus agricoles (possibilités et limites);
Section TII. — Les implications internationales.

Chapiire 4. — Les tentatives de structuration du monde rural.

Section. 1. — Systéma de teriures traditionnelles et réformes
agro-fonciéres, :

Section II. — L'encadrement ruragl :

2. Création d'une industrie de transformation des minerais de" -




B) Les sociétés d'intervention en milieu rural.

Section III. — L’organisation communaulaire :

A) Le mouvement coopératif;

B) Leg organismes d'assistance aux coopératives:

C) Les actions «pilotes» de développement communautaire.

Chapitre 5. — Environnement et développement rural.
Section I, — Le facteur écologiques:
Section II. Les ressources :
A) L'eau;
B) La péche;
C) Les foréts;
D) L’élevage.

Section III. — Les’ tentatives d'aménagement de lespace:
A) Les structures mise en place; '
B) Les politiques d’aménagement de l'espace.

Chapitre 6, — Les instituts de recherche et de formation
) en miliew rural,
Section I. — Au niveau national:
Section II. — Au niveau inter africain ou international.
' Chépitré 7. — Le phénoméne de résistance et de réceptivité face
' ¢ aux changements intervenus en milieu rural.
Section I, — La résistance au niveal sociologique:
Section II. — La résistance au niveau écomomique;
- Section III. — La résistance au niveau juridique;
Section IV— La résistance 'c/zu niveau politique.

Conclusion : Evaluation des diverses politiques de dévelop-
pement rural, perspectives de solution. 7 ,

Bibliographie:
Texes législatifs et réglementaires en matidre

de -développement
rural ‘

STATISTIQUES DESCRIPTIVES (45 Heures)
— Généralités sur les statistiques :
. Définitions;
. Notions; .
. Statistiques discrates et continues:
. Distributions statistiques;
. Effectifs de fréquence,

- v"
[ I R

- Effectifs cumulés et fréquences cYmulées
. — Distributions sta;
1. Distributions doubles; ‘
2, Distributions marginales; -
3. Distributions conditionnelles,
I — Représentation graphique d'une distribyt; -
simple ue ‘ ribution Statistique
— Cas de deux caractéres quantitatifs,
2. Cas d'une variable statistiquq discrate;

istiques & pl!fsieurs caractéres :

3. Fonction de répartition; o
— Cas d'une variable statistique continue;
4, Généralisation pour le cas d'une’

tinte: - , Variable “atistique con.
5. Représentation graphique des distributions gsas:

8 a g

bles : : takistiques dog-

— Cas de deux caractéres quantitatifs

IV. — Distributions statistiques & une
Caractéristique de la position : -
— Le mode;

— La médiane; |
— Détermination graphique de la moyenng,
— La moyenne (définition et calcul).

V. — Caractéristiques de dispersion d'une variabla sgag; tique :
' 1: Variancq et écart type; o

2, Au‘res étendues :

— Quartiles (174 et 3/4);

. -

Varialbe .
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3. Méthode de calcul des qQuartiles; - S
4. Intervalles in‘er-quartiles.

VI. — Les indices : .

— Définition;

— Indices simples, indices composés;

— Principaux indices;

— Application deg indices,

ANNEXE 1l
DEUXIEME CYCLE (SPECIALISATION)
COURS COMMUNS A TOUTES LES SECTIONS

FONC'I‘}ON PUBLIQUE ET DEONTOLOGIE ADMINISTRAI”E
24 Heures

Introduction

) ) Conceptionv de la fonction put{lique

B) le fonctionnaire
1. les fODCtiOIlnajres; .

2, les auxiliaires;
3. les contractuelg ;
4: les temporaires;
S, les stagiaireg;
6. les officiers

7: les requis;

min.ist,ériels;

contra.ctuelle;
b) conception, Statutaire ot réglementazre
TITRE FI. A) les droits deg fonctionnaires.
I — Origines . '
;. é.?. th;nsf.itution de 1963.
- Statut de 14 fonction pypi i i .
3. les statuts pam1culi2r§ wPliaue (o ores du s I i

IIL — Les liberte
. S
1. Liberts Physique :

a) La résidence,

b) 1a libre 'Cir y
C .
c) UIa..tion’

aux ¢
N emplojg Publics;

des g )
galité deg ti’éii
e) Egalits profession'neue.
") Egalité dans Taffetgs:
g) Egalité dans l'avémcenf::
h) Egalité dang la, rémung nt;.
13 ggal@té dans 1a, Cessation d:I;" i
galité dans lo ragime g pengy ions;
IV. — Les droits g, r ons.
a) Protection; pro
b) Défence :
1. Droit d’aSSOCia:’:ion,-
2. Droit, syndical;
3. Droeit de gréve,

B. — LES DEVOIRs p
L. — Conditions g
1. Nationalité;
" 2. Moralitg,
3. Service militaire;
4. Aptitude physique_

teCti'Qn et de défense: -

ES

-

FONCTIONN AIRES.
entrée dang le service:




J OUBNAI. OFFI

Faire preuve de loyalisme:
6) Loyalisme personnel;

Loyalisme & Végard du Gouvemen}ent:

:)‘ Loyalisme national;
la discrétion professionnelles
Ia réserve. '

du fonctionnaire :

Ol — Sentiments et qualités
lectuelles préalables

L IaA — Conditions morales et intel
2 Le vocation;
Py sens dq I'Etat:
i L"“ltum générale;
L'aptitude professionnelle.

B. — Qualités du fonctzonncure dans

! Les qualites morales :

,‘b" L'honnateté;

} La modestie;

a ¢) Le courage et la prudence;
2 Lespnt de sohdanté

i‘“ qualités techniques :

@) L'esprit de méthode;

c) }:esmt d’organisation;

’esprit de réalisation:
Lespnt d'initiative.

v, — Déontologie du chef :

le service:

s chez le chef :

A. — Les qualités innée Py
1 B. — Les qualités acquises ¢he? le che
comDétenceo _ I
P tisme; . .
BYChologie
ubl;que

V. Admtmstra;tw
1§ A. — Fonctions dé radministr®
Jonctmns principales : .
b) ? Fonctionsde souver,ajneté
¢) Fonctions économiques;
Fon"tmns sociales; lles
2F Fonct10ns éducatives ot culture!
onm:mumhmres :
tion du persomlJe
b A""qmsﬁﬁwn ot gestion des mﬂﬁél'es

tion.

L. Budget et COmptablhté, wes' |
3. L Préparation des décis sions bu udgé
Gestion comptable; qnﬁe

F4 Fonctions juridiques b
G;mctmns de commandement ) o
Etudes, prévisions, progra® )

> Controle; |

DROIT DU TRAVAIL ET SE 7 Ju trav ail
Chapi mi Contrat ude irava .
re i
fection 1 ipo’é;npl"tlon ot c ére du Gon,-tr
3, Lactivits go l’homme,
sala.u'e. . .

3 N

Le lien de subordination- controt traved
Seeﬁm I — Les critéres distinctif v cties !

tive ! ’

A fa Gondl.tm respec
Lelg’;oyeur .
vailleur;
(ﬁblsence de lien personnel
B ©, lien d’act.ivité‘
o le lien conjugali
le lign de filiation-

parﬁes
eng-e Jes ¢ dﬂ“"
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B. — Les conditions d’exécution du travail : -

1. Le len de travail;
2. L’horaire de travail; ,
3. I'Absence de personnel salarié dépendant du travailleur;

4 Fournitures du matériel, dg matiére premiére et de produits;

5. Exclusivité;. .
6. Directions et controle effectif du travail.

C. — La rémumération: -
Section III. — La conclusion d'un contrat de travail:
1. Absence de formalisme;

9. Condition de validité :
o) La femme mariée;
b) Les étrangers;
¢) Lgs mineurs.

3. La dirée du contrat:
a) Le contrat a durée déterminée;

b} Le contra.t a durée indéterminsée.

Section IV. — La cessation du contrat de trava;l :

S A —lIla cessation du contrat & durée déterminée :
1. Expiration normale: -
a, Résiliation pour ingxécution; -
3. La brusque rupture.
B. — La rupture de conirat de travail & durée mdétarm!néa :
Le principe du droit dé résiliation unilatérale;

Le débrayage; ‘
La rupture abusive;
L'indemnité da licenciement.
Chapitre 2. — Le Conlrat d‘apprenti.ssage

A. — Définiton: -
B. — Critére distinctif du contrat d’apprentwsage

L B

1. Le maitre;
2: L'apprenti;
3, Paralléle entre le contra,t de travail et le contrat d'appren-
" tissage.
sgcnon m. — La réglementation du contrat d’apprentzssage at
e pratzque :
1..Les devoirs du maitre:
2. Les devoirs de Tapprenti;
3. la modification de la physionomie de Tinstitution.
SECURITE SOCIALE
1 __ Définition et historique de la sécurité socxale
erses institutions de sécurité sociale au Sénégal.
I — Risques cpuverts -au Sénégal:
__ Risques physiologiques;
' — Risques professionnéls: -
111, — Pérsonnes protégées :

- . - Selon le Code du Travail; -

— Selon le Code de 12 Marine marchande'
- Selon les statuts de la Fonoction publique;
— Cas des militaireg, - ‘libérés du service actif.

1V. — Réle de la sécurité socml, e :
— Incldences sur la santé publique; :
—. Incidences sur l'éducation; ' n :
— Incidences. sur. P'état civil. »
V. — Orijanisation et fanctionnement de lo Caisse de Sécu»-

1 yitd sociale :

VI — Sources de fmancement du ré de- sécurﬂté
" sotiale au Séndgal. : vgima '

Vﬂ[ —- Etude des prestaﬁions famr.lmles :
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b) Les allocations de maternité;
¢) Les bénéficiaires;
d) Les catégories d'enfants & charge;
e) Les taux;
f) Exercices d'application;
VII. — Etude des cotisations patronales :
— Nature juridique :
— Priviléges et garantie de la Caisse;
— Sanctions et pénalités;
— La mise en demeure et la contrainte;
— Les régles de prescription et d'insaisissabilité.
IX. — Etude des accidents du travail :
— Champ d’application;
— Bénéficiaires;
— Indemnités journalidres;
— Rentes d'accidents du travail:
— Exercices.
X. — L'LP.R.E.S. (Institution de Prévoyance et de Retraite
au Sénégal).

XI. — Les 1.P.M. (Institutions de Prévoyance Maladie).

MANAGEMENT (24 heures)
1. Le Management :
Le .processus ou cycle de management,.

II. — La prise de décision :
Le processus dq prise de décision.
IOI. — L’'orgamisation :
— Nature de I'organisation;
— Catégorie de taches;
— Structuration des ‘taches; \
— Les fonctions de V’entreprise;
— Le rodle du Conseil d’Administration;
— Le formel et ‘T'informel dans Torganisation.

IV. — La Motivation et la Direction :

— Nature de la motivation et de la direction;
— Comment choisir un stylq de leadership.
V. — Le Controle :

— L'administrateur et le contréleur.

CONTROLES DE L'ADMINISTRATION (24 haures)
I. — Introduction :

— Clarification de la notion de contréle;
— Les cadres originaires du contréle an Sénégal.
, A. — Le champ d'application du controle,
1. Les sujets : : ‘,

a) Les services centraux et collectivités décentralisées;
b) les établissements publics et organismes assimilés,

2. Les activités : ’

a) L'activité administrative générale;

b) Les finances publiques : le contréle budgétaire,

B. — L'organisation dy controle.

1. Les controles in‘ernes et spécialiseg s

a) le controlg hiérarchique, le contrsle de tutelle;

b) les activités contractuelles de l’Administration,

La Commission nationale des Contrats de Y Administragion,
2. Les corps spécialisés de controle :

a) L'Inpection générale d’Etat;

b) Le Controéle financier.

C. — La sanction du contrgle,

1. Les mesures de redressement de la geﬁtion a'dministrative;
2. La sanction juridictionnelle des opéra‘ions financisres :

a) L'intervention de la Cour supréme,
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b) La Cour de Discipline budgétaire.

II. — L'évoiution du systéme de contréle :
1. L'amélioration de I’action administrative par la recherchs do
Yefficacité de 1a fonction exécutive et réglementaire;
— La coordination de P'action administrative:
2. La rénovation de la comptabilite publique :
— lg, réforme des régles comptables;; .
— la mécanisation des opérations comptables.

L (IiIII —.l‘a r‘ationalisation de Vactivité de controle:
. vgrsdxcatmn des structures du contrdle :
al) les limites dy controle.

b) la création de la Commission

N Laet de Cc?n-‘.mle des Etablissements publics.
Promotion de la fonction de controle,

Conclusion : Con'tréleurs et controles.

de Vérification des Compte®

II. — Co N
urs communs a plusieurs sections.

DROIT COMMERCIAL (24 heures)

Sections : In, .
contréleurs gy, Tré tendants‘controleurs des Impots,

sor, contréleurs gy, Controle économique:

TITRE PRE
MIER. — Actes de commerce et commergants.

Chapitre premi
MIer. — Jeg régles particuliéres au commerce.

Section 1. Rg
lon 1. gles particulier rcialé®
es i ales:
Section 2, Reégles particulignag aualé}émomps:gmtlins comne
s.

— contrat de Sociéte,
~ Personnalijtg m ’
—_ classifica.tion;

2° Regles générqle

des personnes .

- (socittg
2° Les sociétés o Cof;l noréxj tcolleotif’);
man, e; :

5° Les sociétés e ca
— La sociéte anon

66

Pitauy .

‘ Yme;

La société g reSponsabilité limi
1

Section I. — :
1° Généralités sur leg marchég Dublj
1cs;

o Définiti
: D?' mi};on Cfl;:s mont 128 Publics of r 1 i lowr
est applicable notamment 1e décret po 8.5 gg gmenta,tion qui 1082
- u 7 septembre '

3° Conditions de passation des marchg
S; :
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40 Dif P
S férentes phases about DROIT PENAL ECONOMIQUE (24 heures)
ction II. — Les conditions pour prendre part aux marchés Sections : Intendants et contréleurs du Contréle éc:rsw i
Soct publics : ’ 1. — Introduction : ‘ ane :
S ction TII. — Les modes d’appel & la coneurrence: ' A. — Contenu du droit pénal

ection IV. — Etude du contrat entre les deux parties 1. Le droit pénal général; )

- S~ (administration et son co—contractant) : 2. Le droit pénal spécial;
by p‘i)}ISCﬁption du marché; 3. La procédure pénale.

& e
30 Me::f Consm,utl.ves; ‘ B. — Caractéres généraux du droit pénal :
ons essentielles qui ¥ SOT 1. Caractéres repressifs du droit pénal; )
5. Caractéres subsidiaires du droit pénal.

‘Section V, — Les diverses dispositions
11 — Principales régles du droit pénal :

issant & leur exécution.

t portées.

afférentes aux marchés

) Ch publics : t réglem ntation des
amp d’ icati ortant régleme . )

Marchég Du%h%:: pplication du décret P - A. — L'infraction :

B) Les avenants; ' 1. Les éléments constitutifs de l'infraction :

¢) Les mes d . a) I'élement 1égal de l'infraction;
—__05 mmesures coer citives. b) T'élément matériel de linfraction:
NOTA. of: Décret n° 82-690 portant réglementation des marchés ¢) I'élément moral de l'infraction;

d) les éléments supplémentaires : les conditions préalables;
o. Classification des infractions, ‘ ) .

Publics du 7 se
ptembre 1982
1982 realtif 412 CN.CA.

Décret
n °82-691 du 7 septembre
B. — Le délinquant et la responsabilité pénale :

S (24 heures) - 1. Les faits justificatifs;

Sect FINANCES COMMUNALE ) itoriale;
ection : Secrétaires d'administration a vocat.wn terri nale" 2. Les causes de non imputabilité. :
géction : Secrétaires d’administmtion a vocat.wn :on‘;ﬁ:il;re. ‘ C. — Les peines :
seCt?on : Secrétaire d’administration & vocation ina ' _ Mesures de streté — Infractions multiples;
Ie ction . Comtroleurs du Trésor- ‘ — Suspension, extinction, effacement.
N§D élp' troduction : 111, — Droit pénal économique:
= ou.mflon de la commune : A. — Introduction & létude du droit pénal économique :
rigine; _ 1. — Definition du droit pénal économique :
5. — Domaine d’application :

o) Définition des notions de produits et services;

1 ales:
- — Généralité es finances commur ;

lités sur 1 des dépenses communales: Ch dapplicati <

b) amp d'application de la loi n° 6525 du 4 mars 1965

(principes ot exception).

— Classification organiau®
- — Recettes communales;
~— Recettes extraordinaires: D. — Principes de fixation des prix :
.~ Les ressources communaies 1. Le principe de la liberté des prix posé par le Code des Obli-
OI. — 16 pudget communal: gations civiles et comerciales;
i . 2. Les modes de fixation des prix prévus par la loi n® 65-25

2° Organes représentat.ifs.

3‘ — Généralités et contextur® - ' .
= Préparation du pudget de la commune: C.— I.nfractlons et sanctions :
~ recettes: 1. Les infractions aux régles de publicité des prix:
-~ dépense's_ a) Infractions relatives & la publicité des prix;
C , . : b) Infractions aux régles de f i

. — L'exécution du budgeb : °g acturation.
D ion du ? . va du maire o. Infractions qualifiées de it ix illici ssimi

-~ i inistrative ¢b . pratique de prix illicit }
B IL: Comptab‘ll}té admeucll:;';’a jcipali ades pratiques de prix illicites : P ite ou assimilées
F— CoxfloTpatZ]:;hi:s (:I'l;tl;f' o ) Définition de prix illicite;
G. — Contret S e pudget- ‘ ' p) Pratique de prix illicite :

Contrdle de I'exécutiont du T tix ilicite proprement dit;
— prix illicite résultant de procédés interdits.

)
RES (24 h,eures ) .
COMPTABILITE DES M2 crétaires 49T i
o, inten dants, S¢ sdacteurs 3. Débits assimilés & la pratique de prix illicites :
ections : Controleurs d¥ grésv cation nanciére dac a) Le refus de vente; prix TG
p) Pratique habituelle de conditions discﬁﬁinatokes de vente;

;
nistration @ YO @
istratiorn- .
mptabilité o) Pratique habituelle de majorations discriminatoires du prix;

Inty, . d’admini®

oduction : Historique: as dans 1@ la ©0

'Duba'ce de la comptabilité matiére d) Rétention de stocks;

lique, " g genérous ) Pratique d'entente prohibée;

. Chapitre premier. — I.Jrjm dZs atiereS: f) Pratique entravant le plein exercice de la concurrence.
8ction 1. Nature de 12 Compt&blllté netn :Ett'.ra.cuons aux régles de ravitaillement et d'approvision-
ection . 1 pplications i . !
eoti 2, Domaine d'aPPU ")/ res. . 5. Infractions qualifiées de marché noir:

on 3. Classement des ma& matiéres. ) X
: lite des g, Infractions visées par Yarticle 33 de la loi.
D. — Régles concernant les constatations, la poursuite et

Chapi jon de 1@ ©°
pitre 2, — ExécUt Jexécution: 3 ?
la répression des infractions :

tion 1, Les ai hargés 9° grole;
. gents © s de con
Section 2. Les commissions et Ofgef‘gi : 1. Constatation des infractions et suivies:
ection 3, Les procédures drexécutior o5 matidres a) Procés-verbaux;
Chapitre 3 Comptabilité des gomptaP b) La constatation des infractions;
itre 3. — . s
Section 1. O - on © nptable; _ ¢) Droit de saisie:
ection 2. rganise . pi ‘o omptables _ —_ Caract' féres de la saisie;
Section ‘3‘ I:[)‘:cumenffs r:ents . ptables: _- Conditions de la saisie;
. Les mouve ales.
lites sPES

ection 4, Les comptabill
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— Formes de la saisie:
— Contentieux de la saisie.
d) Droit de communication et de saisie des documents;
e) Droit d’arrestation en cas de flagrant délit et visites domi-
ciliaires.
- 2. Procédures et pénalités:
a) Orientation donnée aux procés-verbaux;
b) Suite administrative:

~— Transaction;

— Procédure en cas de transaction (notification des condi-
tions au délinquant, main-levée, modalités d'exécution de 1la
transaction).

¢) Suite judiciaire,
IV. — Conclusion.

ETAT CIVIL (24 heures)
Sections : Secrétaires d’administration & vocation territoriale :
secrétaires d'administration & vocation communale,

I. — Organisation de Vétat civil

— Centres de Yétat civil;

— Officiers de l'état civil;

— Registres de 1'état civil,

II. .. Régles communes aux actes de l'état civil:
— délais des déclarations;

—Actes omis, détruits, erronés ou modifiés :
1° Rédaction et délivrance des copies littérales des actes de
I'état civil et extrait des actes de l'état civil;
2° Transcriptions;
3° Mentions marginales.
III. — Régles particuliéres aux divers actes de I'état civil
A. — Naissance :
1° Actes de naissance;
2° Actes de reconnaissance;
3° Légitimation.
B, — Mariage :
Formes du mariage au Sénégal.

1° Formalités antérieures & la célébration ou a Ja constatation

du mariage:
2° Vérification de l'absence d’opposition ou de Jeur main-levée :
— Constitution du dossier de mariage;
— Formation types I et II,
3° Célébration du mariage;
4° Enonciations de I'acte du mariage;
5° Formules;
6° Livret de famille;
7° Formalités postérieures au mariage.

Déces . .
1° Déclaration de décés et rédaction de lacte;
2° Constatation du déces;
3° Délivrance de permis d'inhumer;
4° Enonciations de l'acte de déces;
5° Cas spéciaux; "
6° Formalités postérieures & I'établissement de T'acte de déces.
PROBLEMES ELECTORAUX (24 heures)

Section : Secrétaires d’,administrati?n & vocation communale;
secrétaires d’administration & vocatijon territoriale
1. — Exposé général sur les élections .
— Votes;
— Listes électorales. ,
. — Révision des liste électora 618{ )
A, —iI Décret rendant obligatoire la révision .des listes;
B. — Commissions administratives et muliCipales;
C. — Mise & jour des listes;
D. — Cléture de 1a période de révision;
E. — Publication officielle des listes.
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I, — Oraganisation ges élections :
A. — Phase prédlectorale (texte):
. — Burcaux de vote;

C. — Distribution des cartes de vote:
D. — Campagne électorale; .

E. — Surveillance des bureg

F. — Dépouillement;

G — Recensement des votes (P.V)).

H., — Publication des résultats, -

IV, — (?pérations post-électorales :
A — Contentieux administratifs;

B. — Dispositio i \
nisation des élections. °AUeF AUX agents participant & T'orgs

ux de vote, déroulement du vote:

V. — Procés-verbaux :

A. — Actes jurigj ;
T Bu]letin]sl;mdlques des commissions;

- Incidents;

— Mesures Prises;
- Recensement des votes.
B. — Documents annexes; '

C. — Paquet
ment dos Ve, adress¢ g Jg Commiss;j

D. — Procés-verbal de synthese,

COMPTABILITE A

Sections : Intendang
troleurs duy Travaij, > ¢

Introduction: Principes générayy .

Oon nationale de Recense-

NALYTIQUE
ontroleurs gy, Controle économique, con

A. — Objet .
1 — Evoiutigz :;;:‘:;Litablhgé analytique d'exploitation :
i?izéDéterminatiOn des S broduits et vendus, exemple :

Prix de vente oy contrdle de leur rents-

ex;;nples Pratiques;
Evaluation de' certaj
Ex%mp:e - comprélm rflémenl:s d’actifs,
. Contré iti )
2 S:I):reic:es conditiong externeg de l’exploitation
. —_ S ren > )
de cette comptabilitéd:us % la Comptabilite 8énérale et les limites
C. — Définition des pri

analytique d’exploitation ficipaux Concepts de 14 comptabilité

Chapitre Premier, __ Les ¢

pidces, mensuel;
B. — Salaire aveg Prime .

— . a'ux piéce
brime COHecth . S, au te . . i
sement aux bénsfices, . TL1 i PS; aux points

Exercices surveillés,

Chapitre 2, — Les s
% ystémes q .
A — gm_xt réel : Définition; € cout et de prix de revient.
-—C qlét prféétabh: Définition et
— (out variable (oy gipecy Cost iI<':ﬂrsmtages;

AN
Chapitre 3. —. &7, deflmtlon et avantages-

des f

Incorporation rais
ent. 4 cont

et prix Cle revi

1. Procédés des sections homogénes

A, — Principes:
1. Procédés des sections hq
2° Classification;
B. — Répartition des chargeg
rs N Par 3
— Répartition primaire ot SGCOnsgC,tlon:
— Définition de T'unité d'ouyyg, 17
Exemples pratiques.
2. Incorporation des frais (¢
de revient.

Mogeneg, -

h 'Y
arges inchrects) au coqt et prix
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Exemples pratiques.
ti(i}el;resta'tions réciproques : Exemples pratiques, exercices

. W‘;ﬁ%::fges non incorporzbles et charge

Cas de plusieurs produits A. B, C. 1¢é

Chapitre 4. — Notions de senil de reatabilité.

Chapitre 5. — Compiahilits enalvtigue d’explcitation
et preévisions.

pra-
s supplétives. Exercices

sultat analytique.

= Ecarts,
GESTION DE L’ENTREPRISE

rii‘;tiizons, Controleurs du Controle économique, con
, controleurs des Impots.
A I-_~ Problémes généraux: ) , -
- — Principes généraux de I'organisation de I'entreprise;
- — L'entreprise et son environnement.
A II. — L’organisation de Pentreprise:
- — L'organisation clessiaué;
- — Différentes organisations.
A IMI. — Les fonctions dans r
- — Définition de I'entreprise:
c _ Dsfinition de 1a fonction;

» ~ Finalité de l'entreprise-

IV. — L'entreprise et le pouvoir

— Fonction administrative;

— Fonction financiére;
~ Fonction comptable;
~— Fonction commerciale;
~— Fonction technique;
~ Fonction de sécurité.

C(QI\ISTRUCTION &7 ENTRETIEN DES B

Sctions: Intendants, rédacteurs.
Ly A — Notions Jurbanisme
- Lurbanisme; :

troleurs du

entreprise :

public:

A'I‘IMENTS (24 heures)

o en Afrique et au Séné-

2, N - s
" ®al: Caracteres généraux de Purbanism
3.
. Le plan-directeur; ’ sation
projet de constraction: ¢ soolaire dans lorgant

tablissemen
e urbaine et ©
ments scolaires:

de pegtiacement de ré

8. 1 ' .
L'établissement scolaire en ZOT

1 B. — Constructions des pati

iC{loix du terrain;

) ar: des batiments;

éria.’lx .

Pegy, ~araciéristiques des patiments taa,tiusagon o 6 bA
%pggtel-‘ dans la consiruction orien

utlon SPéCia.le,
COC' — Réglementatior ‘

Ntrat entre I'Etat et 162
archés administratifs);
SCeption des patiments c
L En D. — Entretien des patiments
! tretien ordinaire;

tretien périodiq1e-

E. — Evaluation d¥ cours :

de cas. UE
TIQ
INITIATION A L'INFORMA  fianci
Co e(;tions: Secrétaires d’administratw

Ole économique.

1
deg

2 R onstruits.

Etude

rithmeétiae :

gration .
e pordinate¥’

I. — Rappels d'@
ysthémes de num

II. — » ion @
2] : Drgsentation
2 Définitions;
: lstol’ique;
 Synoptigne.

(leg ¢

1II. Saisie des informations :

. Intrcduction;
32. Ccdage des informations;
33. Supports d’'informations.

IV. — Traitement des informations :
41. Intrcduction;
42, Principe;
3. Algorithmzs;
44, Programmes,

V. — Ccnclusion.

COMPTABILITE DES DEPENSES PUBLIQUES
Sections : Trésor, secrétaires d’administration financiére, i
; i , inten-
dants, 1édacteurs, secrétaires d’administratio s
taires de Chancellerie. . n communale, secré-
Introduction :
A. — Définition de la dépense publique;
B. Classification des dépenses publiques;
C. — Nomenclature budgétaire des dépenses de 1'Etat.

Chapitre premier. — La procédure normale d'exécution
des dépenses publiques.

" Section 1: Les quatre phases de la dépense :

A, — L'engagement :
. Définition, limites, autorités qualifiées pour engager les dépen-

ses.
Processus de I'engagement au niveau central et au niveau local

(délégation de crédits).
B. — La liquidation :
Deéfinition, limites, processus.

C. — L'ordonnancement :
Définition, autorités compétentes, la période d'ordonnancement.

D, — Le paiement :

Réle payeur du comptable: contrdles exerces - sanction des

controles. _
Role caissier du comptable : les divers modes de paiement.
Section 2: Les agents d’exécution :

A, — Les administrateurs de credit;
. — Les ordonnateurs;

C. — Les comptables;
__ Le principe de la séparation des fonctions d’ordonnateurs

de comptables.

et c;elles . 5
Section 3 : La comptabilité administrative :
A —1la comptabilité des engagements;

B. — La comptabilité des ordonnancements.

Chapitre 2. — Les procédures particuliéres
, & certaines dépenses.
A — LiesbldépenSeS payables sans ordonnancement préa-
able :
_ Natrre .des dépenses;
_ Reglement des dépenses.
B. — Les dépenses de personnel :
__ Les rémunérations des fonctionnaires;
__ Les pensions de YEtat. :
C. — Les régies d'avance :
__ Institution des régies d’avances;
— Fonct.ionnement;
__ Comptabilité des régisseurs;
__ Responsabilité et contréle des régisseurs.
~ p. — Les marchés publics:
__ Réglementation;
__ Examen du marché;

— Notification;
__ Liquidation, ordonnancement et paiement.

-

Chapitre 3. — Le contentieux des paiements.

Section 1 : La validité iwrrkiique des paiements :
. — Cas normal :
B. — En cas d'incapacité juridique:
— mineurs; '
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C— Ixﬁzagg.:lgse l?:d?cllgtion de biens ou de réglement judiciaire;

D. — En cas de ];iécés;
. — En cas d’absence; )
g. — Le paiement des mandataires;
G. — Les offres réelles. .
Section 2. : Les saisies-arréts et cessions :
A. — La regle générale :
— Procédures; ) .
— Réceptions des significations. . .
B Les saisies-arrets et cessions de traitements et salaires:
— i laires;
— isissabilité des traitements et sa ; ’
CSesa;?;slls et saisies, arréts pratiqués en vertu de créances
. mun; s .
@ drggp%c:iltlions pratiquées en vertu de créa.t?cles ;élérr:lentgilx;eé;
- i . H] 3 u , X
_ itions pratiquées en’ vertu de l'article X
C ippli):;ng;pol;itions pratiquées & la requéte des comptables
. ii ) 3 ‘- ’
publcs ’ Chapitre 4. — Les contréles & postériori.
. - s Ky . l' )
ion 1 : Le contréle juridictionne '
g:ccgon 2 ; La responsabilité des comptables et des ordonng-
" teurs.
NT DES REGIES
CANISME DE FONCTIONNEME
ME (AVANCES ET RECETTES)
Sections : Secrétaires d’administration financiére, intendants, se.-
cerétaires de Chancellerie.
Introduction : L )
. A, — La ‘comptabilité¢ publique;
B. — La loi de finances;
C. — Les opérations de dépenses;
D, — Les opératior}s de recettes.

Chapitre premier. — Institutions des régies.
I. — Autorités qualifiées pour créer les régies .
II. — Actes constitutifs des régies ;
A. — Les- visas; : _
B, — Dispositions obligatoires communes aux régies de recettes
et aux régies d'avances;
I — Autorités qualifiées pour créer
II. — Actes constitutifs des régies
C. — Dispositions obligatoires propres aux régies de recettes
@) La nature des produits & percevoir:
b) Modalité d’'encaissement; -
¢c) Le montant maximum de I'encais
d) 'La périodicité des versements, ,
D. — Dispositions obligatoires Propres aux régi%'d’&vances .
a) Nature des dépenses & payer; :
b) Le montant maximum des avances;
¢) L'imputation budgétaire et Lordonnateur ge rat;
d) Le délai de production des justifi

les régies .

Se autorisée,

cations de dép?n‘g;:fnent;
Chapitre 2. — Nominations des régisseyrs.
L. — Autorités qualifiées pour nommey 4, régisseyr
II. — Choix dés régisseurs. 4 :
III, — Installations des régisseyrs,
A. — Justification du cautionn,ement;
B. — Accréditation auprés de 1
ent;
mém—lj-&?omahtés particuliéres aux régisseyrs
veue’fe?)tuféifﬁr{a d'un CCP. ou dun compte bancaire;
g) Journaux & souche. B
D. — Formalités particuliéres aux 1'mo‘uve,a,ux régisseurs Cane
régié en fonctionnemenf;d ’.a vances :
a) Remise en cause .
b) Remise de caisse dé rece

ordonnateyy et du compta.iale de

Chapitl e 3. — Opél ations des régies.
' .

—_— 1« T 1 T ecettes :

I Opér ations des égles de :

A. — Encaissement des receitt?se:
a) Encaissement en numeérdire;
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b) Encaissement par effets bancaires;

¢) Encaissement par effets postaux,
B. — Versement des recettes ;

a) Role du régisseur;

b) Roéle du comptable.

II. — Opérations des régies d'avances :

A. — Versement do T'avance initiale;
B. — Utilisation des fonds avances :

a) Les controles du régissurs;

b) Paiement deg dépenses;
— Paiement en numaéraire;

— Paiement per chéques postaux.

. — La reconstitution de I'avance initiale;
D. — Opérations de fin de gestion.

Chapitre 4, — Comptabilité des regisseurs.

I. — La comptabilité des régies d'avances :
A — Les registres .

a) Le livre de
b) Livres de dé
B. — Passation g

C. — Arrats g's
D —

caisse oy livre-journal ;
tails o1 de développement;
€S écritures;

Critures;

Le compte d’emploj.

II. — g comptabilits deg régies de recettes :
A — Les registres .

a) Le livre de -caisse ou livre-iouma.l;
b) Le Quittancier P,
- — Passation deg écritures -
C — Arrétes d’écritures;
D. — Comptabilibé valeurs,
Chapitre 5, __ Responsabilité des régisseurs.

N I — Différentg tYpes de responsapbilits.
. —_ Responsabilité administrative;

B. — Responsabilité Pénale,

o Etenduye de

A, — Responsa.bilité d
a) En matiére de d¢
b) matiére de recettes;
B. T Responﬁabilié de caissier

g) EEII; ma,ti?re de Conservation de fonds;

Matiére d'encaissement de recettes;
¢) En matiére de dépenses, ’

U
, t pé"
I — Garantie de 14 responsabilité personnellé ¢
niaire .

A — Constitution

ISt du ca.utionnement; .
. — hberamon du cautionnemens,

" = Mise en jeu ge 1o ilité personnelle ©
nigire . 2 responsabilité p

, unw'"“
la responsabilité personnelle et péc

e payer .

penses;

¢ p8

V., — Apurement des dépets .
A, — Sursis de ver

Sement; -
B, — Déc}ia,rge de responsabiljtg.
Mise gracieuse, '
X;i —_ InA;lfanmités de responsabilits .
. — Mise ji ili
rattachemerf? :]eu de la responsapilité du cOMP

VIIIL — Sous—régisseurs :

goble ©

Chapitre 8. —

L —Le controle admin; ;
A, )—- A Yéchelon’ loca] Histratis ;
a) Le con*role du chef i
b) Le controle de l'ordgznsgt? c.e :
B. — A I'échel s

A. — Le controle SIr pj
Pidces .
a) Controle de Pordo etseur
Contréle Comptab)e, '




B. — Le contrdle sur place :
‘;; Le contrdle en fin de gestion;
Le contrdle inopiné.

DYNAMIQUE DE GROUPE

;S ections : Intendants, rédacteurs, controleurs du Travail.
miqu: Considération générale, historique et définition de la dyna-
I des groupes;
'gm“-lpes;la réalité des
% — L'observation en groupe SeS
v Comportement individuel et
Vi.— Groupe de référence et grou
VH~ La vie des groupes : organis
Vi, _ Leadership et problémes des roles
XX La maturité du groupe : le moral et 12
X o La décision, les conditions de sa prise:
ot L - L& dynamique comme méthode d’action S
x;*’ organisations;
. — Les applications de la dynar
thérapie-.

phénoménes psychosociolo iques dans les
difficultés: role du moniteur;
co.mportement de groups;
pe d'appartenanceé

ation intérieare et lois;

dans le groupe;
démoralisation;

ur les personnes

amique de groupe dans le com-

Mandement, en pédagogie, en
GESTION DES PERSONNELS DE L& FONCTION PUBLIQUE
) (24 heures) , blic

Section 1. — Qualité de fonctionna.ire ou daggzzt ggﬁc_

1. Agents se trouvant dans une situation de dI:m I’)vé .

2. Agents se trouvant dans une situation de droit prive

1 Section 2. — Cadres et emplois :

2' g(’tmn de cadre (ou de corps);

- Notions de grade; i ades’

3. Création et suppression des cadres, des emplois ot des ET

des corps-

4. Organi
ganisation des cadres
ceé

. Section 3. — Entrée en servi
- Conditions générales d'accds, au¥
3' I(\:Ioncours; ‘
4: S°mina.tion;

tage et titularisation.
9ations Section 4. — Changd

1 pre. _
5" Procédure de Vintégration:
~ -Ecgfndiﬁons de l'intégration:
" Effots de I'intégration; s,
- Intégration dans des cOrPS et cadres diver
L . Section 5. — Positions :
2, 'dAﬁectaﬁOns et mutations:
3, Dét’a"hement et mise hors
4, o Ponibilité:
5: Prlgines;
Ositions diverses.
1 Section 6. —Notation e
‘ 2. T Ota"tiOn;
ablean d’'avancement; ' géchelon.
- Promotions de grade. 5 et. tions et
Ls Section 7. — Statut: droits, obliga™
2 22}1: général; :
uts’ particuliers; . 1ique:
‘. Consejl supgrieur de 12 Fonct:lol.'l'tpl.l‘b o
5D Mmissions admjnistra,tives dossianer;es
I)rQit a la communicatio? du
. D'roit de gréve:
8, Goolt syndical;
o Joranties et avantages
Obligations.
Section 8. — Rémuinére

: fonctions pubuque&

cadres, re¢la839mervt, inté-

ements de

4

cadre;

¢ av -ancgm,ent :

garanties : -

£ions :.

REPUSLIQUE DU SENEGAL

2. Suspension;
3. Caractére disciplinai ”
3. Caract iplinaire d'une mesure;
Sanctions; .
Regles de compétence de procédure et de forme
Section 10. — Cessation de fonctions : '

. Ll\,liliiiee 2 lle; Z‘Zttrr"u;lt; pour ancienneté : lm;ite d’'age;

oveululigsion sur flema.nde, mise & la retraite d'office;
Démission; |
. Licenciement;
Eviction en raison d’une condamnation judiciaire.

5.
6.

[ A

LES PENSIONS CIVILES ET MILITAIRES (24 heures)
Sections: SAF et controleurs du Trésor.

TITRE PREMIER. — DU DROIT A PENSION
Chapitre premier. — Généralités.
Chapitre 2. — Les tributaires du régime des persions,
Section 1. — Les fonctionnaires civils :

1. Les fonctionnaires soumis au statut général;

2. Les fonctionnaires régis par un statut i i
1. — Le personnel de la. Magistrafure; législatit particutier :

5. — Le personnel enseignant des Universités;

3. — Les membres des Forces de Police;

4, — Le personnel du Service national de I'Hygiéne;
5. — Le personnel des Douanes; '
6. — Le personnel des Parcs nationaux;

3, — Les fonctionnaires de certains EP.IC. :

1. Certeins agents de la R.CFS. (L 6740);
2. Certains agents de 'O.P.T.S: Y
4. Les cas particuliers des stagiaires;
5. Les agents non fonctionnaires de I'Etat (D 74-847)
Section 2. — Les militaires : ’ '
1. Officiers d'active des Forces armées (L 62-37);
5. Sous-officiers de carriere (L 62-38). '
Section 3. — Les retraités et les ayants caﬁse :

1. Les retraités;
2. Les ayants cause.

Chapitre 3. — Le versement des retenues -l(F.N.R.).
Section 1. — Caractére de la retenue;

1. Caractére -obligatoire de la rétenue; : .
2. Indépendance du montant de la retenue et du montant de

la pension. .
 Section IL — Montant de la retenue :

1. Le traitement soumis & un prélévement indiciaire;

o Principe: le traitement de base; o

3. Exceptions:
__ Certaines indemnités;

__. Fonctionnaires détachés;

4. Taux de la retenue. -

Section TII. — Modalité de peroeption.;

" 1. Fonctionnaires en activité;

o. Fonctionndires en détachement;

3. Retenues rétroactives par valida . L
_ (cf texte CLR.): idation des services précaires
— Fonctionnaires en activité;

— Retraités.
Section IV. — Remboursement des retenues :

Section 4. — L'admission & la retriite.

Section 1. — Généralités, défiition (cf lois” o5 6237
ection I — anerams o of lois net 63-37 et

.ot
.
CRND

" Sedtion I, — Les formalités da Padmission. § la. ret
{, ‘Lautorits . compétente, (article 38, 30 ‘Constituti

2 Form, contenit de Iacte; S

1. 3. Notificatton de T'acte.

1 Qu sral
2, mouestions d'ordre gémeras

3o aitements; -

4 pmvals; divers:’ SRR -

Indemnitss et avantages

1 Qu Section 9. — Disciplin® ©
estions g'ordre générak
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Section III. — Les effets de l'admission & la retraite :
1. La date d’effet de l'acte;
2. Autres effets.
Section 1V. — L'admission & la retraite pour ancienneté
. de services :
Sous-section I. — Les limites d'dges, généralités :
1. Définition; caractéres généraux .

Sous-section II. — Les limites d’dge des fonctionnaires civils :
1. Principes (55 ans);
2. Limites d'age particuliéres.
A) Limites d'age inférieures & 55 ans:
— Gardiens de la paix;
— Préposés des Douanes;
.'— Gardes des parcs nationaux;

B) Limites d/age supérieures & 55 ans;
— Magistrats (article 54 ordonnance n° 60/47);
— Enseignants des Universités (article 15 n°® L 81 59);
— Inspecteurs généraux d'Etat. )
3. Le maintien en fonction au-dela de 1a limite d'age:
A) Les reculs de la limite d'age: ’
- 1. Pour enfant & charge (Max. 3 ans);
2. Pour 3 enfants vivants (1 an);
3. Pour l'obtention de la pension d’anciennets.
Remarque : Le cumul entre le 1°* et le 2° recul n'est pas possible.

- B) Les maintiens en fonction proprement dit:
- 1. Enseignants (lettre circulaire n° 2481 PM.-S.G.G-ED. du
" 22 avril 1975); '
2, Le cas de l'article 2 in fine.
Sous-section TII. — Les limites d'dge des militaires (D. n°s
© 754840 et 79-050. pour la Gendarmerie) :
1. Principes:
A) Limites d'aége des officiers (F.A. et G. N.) ;
. 1. Généraux: S :
— des Forces armées; (58 ans);
~- de-la Gendarmerie nationale (58 ans);
2. Autres officiers. -
B) Limites d'age des sous-officiers:
1. des Forces armées;
2. de la Gendarmerie nationale;
— decarriére : - (49 ans);
. — non de carridre (durée service 15 ans).
-CJ) Limite d'age des Hommes de troupe des Forces armées
. (38 ans) : . . i o
L. — Les reculs dé limite d'dge (ou limites d’&ge supérieures) :
- A) Militaires des Forces armeées : ‘
1. Officiers (55 ans maximum);
2. Sous-officiers (5 ans maximum);

3. Hommes de troupe (5 ans en plus .
de 6 mojs). Plus maximum par engagement

B) Militaires de la Gendarmerie nationale;
1. Officiers (5 ans en plus maximum);
2. Sous-officiers (52 maximum soit 3 gng en plus maximum).
Sous-section, IV. — sza:tzon. de la date d’admission & 1o retraite
pour limite d’'dge’; -
1. Généralites; ‘ e
2. Fonctionnaires civils; o
3. Militaires. '
Section V. — L'admission & la retraite sur demande -
Définition : La retraite par anticipation, est celle quj intervient
sur l'initiative du fonctionnaire. o
Sous-section 1. — Fonctionnaires ciwils: .

1. Conditions alternatives:
17 foncticnnaire civil peqttp{:tﬁm & une pension Jan-
cienneté bien quil n'ait pes atteint s 4ge personnelle;
2¢ Lo fonctionnaire civil a ateint lﬁm&n;;te d'4ge de son
emploi sans pouvoir prétendre 4 une pensiot d'anciennets,

e
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3° Le fonc;tiom!an‘e civil est atieint d'une invalidité le mettant
td.sms I'impossibilit¢ dofinitive o absolue dec continuer ses fonc~
ions;

4° Le fonctionnaire civil a cffectivement accompli 15 ans de'
services, sans alteindre la limite d'age.

2 Formalitds :

1° Demande manuscrite;

2° Préavis de 6 mois,

Sous-section II. — Militaires .

1° Officiers d’active desForces armées;
2° L'officier a :

Fago qa peor 8 plus de 15 ans de services effectifs et a dépass®

La situation d'en
demande :
— Demande manuscrite;
— Acceptation de la. dem.
cept; ande par I’
de nomination dans le délaj de 2pmoli

2. Sous-officiersg de carriére .

1° Le sous-officier a acqui :
° quis des droj R , oté:
2° Le sous-officier a its & pension d'ancienn

passé 'age de 33 ans. Plus de 15 ans ge services effectifs et & dé-
— Demande Mmanuscrite.
— Acceptation par l'aul;orit

cadrement de Y'Armeée permet de satisfaire S8

autorité investie du pouvoir
S.

é ayant pouvoir de nomination.

Sous-section 1. — Fonétionnaires civils
1. Les cas prévus par T'article o. i

— Incapacité de servir; .

— Motif disciplin.a.ire; .

ﬁonnaigézf‘fgtgﬁé::ns&??sion des droits a pensjon d'un 0B

Honaire civl réun ont ¢ eug)e de services exigss pour I'obted”
. — Insuffisance professionneile-
— Suppression d'emploi; '

2. Les cas prévuys par les

— 1mpossibilits défing
dgs fonctions dy fait d}it
vice, '

.a.rticles 4l et 44 .

Ve et agh or

e\ 3 3 Iy ' -
inva.hdl?;é Imputable ou non au ¢

i N e
teint de majagie ou d’infirmité ayant 8¢

6 (25 ans),

slnt de maladie ou d'infirmité
efrces militaires effectifs;
§il a 15 gng de services.

ON DU;DROIT‘ A PENSION.
Introduction ‘générale.
et caractereg de la pension:

D d’ancie
2. Soqs-officiers de carriére ‘axrtl L
et réunissant gu moins 15 gng de °

-—- Retrait g’oﬁice disciplinajre
TITRE Il — LA CONSTITYT]

Chapitre premier,

Section I. — Définition
1. Caractéres de la, pension;
2. Distinction entre la pension

) et le tl‘aite , .
. ment d'activités.

Section I.I. — Prestations servies : t d.ﬁlCtIVlté

des Pensions : ' Qux tributaires du Codé
1. Les pensions de retraites . ' -
A) Les pensions -d'anciennetd .
— Fonctionnaires civils (art, 4);
— Militaires (art. 13), .
D) Les pensions proportionnelles .
— Fonctionnaires civils (art. 6);
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= Militaires (art. 14).
" & Les pensions d'invalidité:
'%fﬂ Les rentes viagéres d'invalidité des fonctionnaires (art. 41 &
‘B), Les pensions militaires d'invalidité (art. 47 & 53 e.t loi n°® 6742
22“30 juin 1867) J.O. n° 8767, page 1015 mod. par la loi n° 7245 du
“Iuin 1972 J.0. du 24 juin 1972, page 1033:
T PenSipns temporaires (art. 6 P.M.L);
~ Pensions définitives (art. 6 P.M.L),
= Pensions mixtes ou composées (art. 8 P.M.L).

|'
i
!

3. Les pensions 4'ayants-cause :

, 4A) Les pensions de veuves:

i . (Art, 54 gt s.P.C.M.);

! (Art 54 et sP.MI).

. . B)Lgg Pensions temporaires d'orphelins :
Art, 56 ot s.P.CM.);
Art, 65 ot sPML).

C) Le pensions de veufs (art. 62). )
D) Leg pensions des ascendants des militalres:
‘Art. 74 p M),
4. Lesg accessoires des pensions:
L Les &ccessoires liés aux enfants: 1);
= Majoration pour enfants (art. 34) 4IJ\A/III’JM o
™ Avantages familigux (art. 34) 41 P.M.L% PM)
. ux (80 .
— Majoration pour enfant décédé sous les dr‘zpea
! erine invalides:
2 I._es allocations spéciales des .Imhtalrgfs m‘-'grs ia.rt. 28 PML);
~ Allocations temporaires des grands mvalcli muﬁlés (art. 31
h A1.-‘>u°‘7f=li:ions complémentaires des grants co sesenr
M.L); - de sala garde-
; . ire de garn
= Allocation de remboursement des frais de ‘
. malade (art. 24 PMD. :
3 Les Indemnités de militaires tuberculeux:
™ Indemnité de soins (art. 34 P ML: P.M.L);
~ Indemnits partielle de soins (art. 3¢ pPMIL):
Indemnités de ménagement (art. 35 énagement
Indemnitss do reclassement et de ™
: P -MI.). : ‘ VS
h Aw,mta'ges divers accordés aux mlhwe:
= Admission aux soins gratuits (décrets:
" ; : , ‘ 6cemb
~ Emplois réservés (loi n°® 7562 v 2oddécés (d
™ Les secours apres déces ou caplt?évﬁer 1964
* 8u 16 novembre 1084 J.O. du 12 ites :
l .
A ‘Chapitre 3. — Les pensions dé retraives
S Section 1, ~ Les pensions d'ancienneté :
i.o'l-lg?e(’ﬂﬁn I. — Fonctionnaires civils: )
L o Lo e
& ONifications,
- FR»éductiogg d'Age:
chﬁonnaires civils anciens.
- . Notionnajres civils ayant Se
~_°Mmes fonctionnaires Civils:
; PJspensgs d'age:
Foncﬁonnaire‘s civils hors d”
_ Tonctionnajres civils licenciés,poz
~ . . 3 jour
R, *Petionnaires civils licenciés PO

(art. 37

—~—

invelides:
o 72-168 du 20 janvier

écret n° 84-T47 |
page 1627).

mbattants; ..

méres. ’

ontinuér leurs, fonclznons,
suppresson -d’emploL

snsuffisance
| jon des droits &'

sans suppressie

éfa,ﬁ de €

o Fonctionnairaa mivi ués
De@ﬁibn, tlonnai_res qivﬂs.révog

Pduetion des gervices: battants.
\aneﬂoﬁnﬁms zivils anciens com o
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D) Bonifications des services :
— Fonctionnaires civils ayant servi hors du Sénégak
— Femmes fonctionnaires civils, méres,

_ —
PARTIE NON OFFICIELLE

CONSERVATION DE LA PROPRIETE
ET DES DROITS FONCIERS

BUREAU DE DAKAR

AVIS DE BORNAGE = .

Poutes personnes indéressées sont invitées & y assisier ou &
'sy faire représen‘er par un mandatairé nanti d'un pouvoir
regulier. ’

Le'7 janvier 1936, & 9 heures, il sera procédé au bornage contra-
. dictoire d’'un immeuble situé 4 Dakar, rues Félix Faure angle
Docteur Théze, consistant en un terrain bati, d'une contenance
de 2 a 48 ca et borné au Nord, par la rue Félix-Faure: & I'Est_par
le titre foncier n° 1231 D.G.; au Sud, par le titre foncier n° 12344
D.G. et & I'Ouest, par la Tue du Docteur Théze, 'dont l'immatricu-
lation a été demandée par le Receveur des Domaines & Dakar,
agissant au nom et pour le compte de I'Etat sénégalais, suivant
réquisition du 21 janvier 1885, n°® 8123. .

Sen—————

‘ Le 14 jémzie.r 1986, & 9 heures, il sera; procédé au. bornage
contradictoire d’'un immeuble situé & Dakar, avenue El Hadiji

| Matick Sy & proximité de la Caserne des Sapeurs Pompiers,

cousistant en un terrain d'une contenancede 1 a78 ca et borns:
au Nord-Est, par le titre 13343; au Sud-Est, par un terrain non -

| jumatriculé et I'Ouest, par le titre 1053, dont I'immatriculation .

a 6té demandée par le Receveur des Domaines & Dakar, agis-
sant au nom et pour le compte de I'Etat sénégalais, suivant

| requisition du 18 décembre 1884, n° 8121,

Lo 16 janvier 1988, & 9'h 30, 4l sera procéds au bornage con-
tradictoire d'un immeuble situé & Dakar, Sicap Liberté VI,

consistant en un terrain bati, d'uns contenance de 12 ha, 89 a,

30 ca, composé de six parcelles, savoir: parcelle 1: bornée au
Mord, par les titres 7431, 10764 et 4729; & I'Est, par le titre 5083;
3 10uest, par le titre 7564, Parcelle 2: bornée au Nord. par le

| titr> 5988; eu Sud, par les titres 10013, 8546 et 8317 Parcelle 3.

perng au Nord-Est, par lo titre 8880; & VEst par le titre 4p62; ay

| sud, par 1e titre 4358; & I'OQuest par le titre 8317 Parcelle 4

| bornée au Nord, par les titres 9831, 7501, 10817, 8378, 12116 7341

ot un TNL a I'Est par Jes titres 7594, 9583, 10013, 50g7 ét 5086;
' qu Sud par les titres 16702. 4965, 7632, 4616 6t un TNI. Parceils 5.
' bornée au Nord, par un TNI, au Nord-Est, par le titre: 3045 et, ag

| Sud par le titre 5469. Parcelle 6: borniée au Sud par le titre 9gay

ot des aiitres Cotés par des TNI. dont Iimmeériculation & 6t de-

mandée par I'Etat sénégalais, suivant réquisition du 2 novemhre

1904, n* 8119, AR ™ dis 2 nove

| Le Conservateur de la propriéié fonciére,
ECDIA
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