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RAPPORT DE PRESENTATION
s de décreis portant siatut particulier
cadres de fonctionnaires

7 icati de la loi n° 61-33 du 1,5 juin 1961 relative au
tlgllllfi a%;:}égg?%%s fonctionnaires et du décret n° 61-059 du 8 fé-
31'2:91 1%61 portant classement indiciaire (ciles_ m?gltsﬁrats, tdél; lz)ale_g-
' i1itai . ivi administrations et établis-
el militaire et du personnel civil des e icion.

sme i PEtat relevant du stat ¢
;ﬁ?};‘;ﬁssf lsﬂt?:'};:istsdga1‘ticuliers ont 6té élaborés de 1962 a nos jours,

i i rtis entre
S ; i t 139 corps de fonctionnaires répart
Ces statuts TégIscy s administratives concourant au développe-

les différentes technidque:

ment économigue €t gocial du pays. g il
0 lication de ceite loi et de ce cr

Au fil des années ot liers a Tévélé certaines insuffisances

commun aux proje
des

insi ticu
ainsi que des statuts par i i
;!Ui or?t comme Causes essentielles :

— des disparités entre les échelles indiciaires de corps de fonc-
tionnaires formés d-ons des écoles de niveaux équivalents;

— I'accroissement quantitatif et qualitatif des demandeurs
d’emplois se présentant A des concours munis de diplomes supé-
rieurs & ceux qui sont exigés;

— la création de nombreuses €Ecoles de formation répondant
3 la demande de nouvelles techniques administratives comme : les
parcs et jardins, larchitecture, I'urbanisme, la planification, la
gestion des entreprises et du personnel, I'informatique, etc...;

— le relevement du niveau de recrutement et de formation de
ce1iaines écoles de formation.

Clest compte tenu de ces faits que le Chef de I'Etat a donné
des instructions pour une refonte des statuts particuliers afin:

e de supprimer les disparités et atténuer les inégalités;

— de fixer des conditions de recrutement telles que certains
corps de fonctionnaires ne se trouvent pas défavorisés par rapport
a d’autres; :

— d’adapter le classement indiciaire de certains corps au nou-
veau niveau de l’école de formation.

Cette refonte, plus communément appelée «harmonisation des

~statuts particuliers », comprend 31 projets de décrets s’appliquant

3 146 corps de fonctionnaires. Elle va influencer la carriére admi-
nistrative d’environ 19000 agents de I'Etat relevant du statut
général des fonctionnaires.

En considérant donc les raisons qui ont entrainé cette grande
réforme, on peut déduire que cette politique décidée par le Gou-
vernement, constitue 3 la fois une harmonisation et une revalori-
sation de certains cadres de fonctionnaires.

I. — I’ASPECT HARMONISATION.

Cet aspect de la refonte s’appuie sur un texte fondamental ré-
cemment adopté : le décret n® 77-263 du 6 avril 1977 portant
classement des écoles et établissements de formation et de certains
concours de recrutement. ‘

Les points suivants constituent les traits saillants de cette har-
monisation :

— tous les corps de fonctionnaires formés dans des écoles de
méme niveau soni dotés de la méme échelle indiciaire, de la
méme structure et des mémes avantages statutaires;

— seuls les diplomes exigés pour I'accés direct au corps sont
désormais prévus. Les conditions d’admission 2 une école ne de”
vraient pas étre déterminées en effet par un statut partieulier,
mais par les textes qui Organisent 1’établissement de formation;

— le temps néeessaire pour atteindre la classe exceptionnelle
de tous les corps est fixé désormais & 20 ans au lieu de 19, 20, 21 ou
22 ans; il est en effet souhaitable que le fonctionnaire n’atteigne
pas trop jeune la classe exceptionnelle de son corps : ¢e qui pour-
rait émousser son intérét au travail;

— le systéme de péréquation, mon applicable pour les corps
p'ayant pas de formes géométrigues a cause de leur constitution
initiale et des nominations en surnombre, a été suporimé et rem-
placé par un principe plus adaptable, consistant & fixer tous les
ans, par arrété inferministériel, les effectifs de chaque classe;

-
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— les appellations de certains corps ont été harmonisées; c'est
ainsi que:
— toutes les formations techniques de niveau A correspon-
dent désormais a «ingénieurs »;
— les «inspecteurs» seront des fonctionnaires de la hiérar-
chie A;
— la formation Bac + 3 ans correspond a celle de «lingé-
nieur des travaux »;
— la formation Bac -+ 2 ans correspond 2 celle du « techni-
cien supérieur », etc...
Voila en ce qui concerne la premigre partie qui n’est cependant
pas plus importante qgue la deuxiéme.

II. — I’ASPECT REVALORISATION DE CERTAINS CADRES
DE FONCTIONNAIRES-
1l se caractérise par des dispositions transitoires qui sont concues
pour constituer initialement les nouveaux corps.

11 convient de signaler gquw’il existe, au sein de cette réforme,
plusieurs sortes de nouveaux corps :

a) Nouveaux corps par le fait d’un changement d’appellation :

— ingénieur des mines et de la géologie (¢chelle indici':\lire 1700-
3580) devient ingénieur des mines, de la géologie et de I'industrie
(échelle indiciaire 1700-3580);

— ingénieur des péches maritimes (échelle indicip.irg .17_00-3580)
devient docteur vétérinaire océanographe (échelle indiciaire 1700-
3580);

— ingénieur des postes et télécommunications (¢échelle indi-
ciaire 1700-3580) devient ingénieur des télécommunications (échelle
indiciaire 1700-3580);

— ete...

b) Nouveaux corps par le fait d’un changement d’échelle indiciaire :

— professeur agrégé, 'de D'échelle indiciaire 1812-3580, devient
professeur agrégé avec 1’échelle indiciaire spéciale 1878-3802;

— attaché d’administration de 1'échelle indiciaire 1141-2615 de-
vient attaché d’administration avec 1’échelle indiciaire 1423-2989;

— assistant social de I’échelle indiciaire 821-1765 devient assis-
tant social avec I’échelle indiciaire 1283-2806;

— infirmier d’Etat de I’échelle indiciaire 734-1515 devient in-
firmier d’Etat avee I’échelle indiciaire 821-1765;

— tous les corps de fonctionnaires formés a IENAM (ancignne
échelle indiciaire 1423-3350, nouvelle échelle indiciaire 1700-3580-;

— la plupart des corps de fonctionnaires formés au.C.]?.'P._A.
(ancienne échelle indiciaire 821-1765, nouvelle échelle indiciaire
1141-2615); , s

__ tous les corps formés a 'E.N.C.R. (ancienne échelle indiciaire
982-2186, nouvelle échelle indiciaire 1283-2806);

— tous les corps de fonctionnaires formés & I'E.N.IL.A. (ancienne
échelle indiciaire 982-2186, nouvelle échelle indiciaire 1283-2806);

— efe...

¢) Nouwveaux corps par le fait de changements d’appellation

et d’échelle indiciaire :

— inspecteur de l’animation a 9822186 devient animateur a
1283-2806; i ;

__ secrétaire de chancellerie a 8211765 devient se.rétaire de
chancellerie a 1141-2615; ' e

— ingénieur des travaux de l'aéronautique civile & 1283-2806
devient ingénieur de l'aéronautique civile a 1423-3350;

—. adjoint technique de l'aéronautique civile a 982-2186 devient
technicien supérieur de l'aéronautique civile 1141-2615;

— inspecteur de la coopération a 982-2186 devient controleur
de la coopération a 1283-2806;

— inspecteur du controle économigue & 821-1765 devient con-
troleur du controle économique a 1141-2615;

— inspecteur d’enseignement primaire a 1423-3350 devient
inspecteur de l'enseignement élémentaire et de I'éducation preé-
scolaire a 1423-3463;

— agent technique médical & 734-1515 devient technicien médi-
cal a 821-1765;

. — inspecteur principal des postes et télécommunications 2
1423-3350 devient administrateur des postes 1700-3580;

— ingénieur des travaux des postes et télécommunications a
1423-2615 devient ingénieur des télécommunications a 1423-2989:

— controleur des LE.M., a 821-1765 devient controleur des téleé-
ccmmunications a2 982-2186;

| sionnel;

| spéciaux.

— centroleur du service
leur des postes a 982-2186;

— agent des ILE.M. a 560-1010 devient agent trchnique des
télécommunications a 646-1263; e

— agent d’exploitation a 560-1010 devient agent technique dcs‘._.‘-
postes a 646-1263; ‘e

— préposé du service technique a 399-766 devient préposé de®
télécommunications a 436-827;

— préposé du service général a 399-766 devient préposé des
postes a 436-827;

etc...

général a 821-1765 devient contro-

d) Nouveauxr corps par créalions nouvelles

des rédacteurs;

des architectes, urbanistes, paysagistes;

des conseillers d'éducation populaire;

des inspecteurs de ’enseignement technique et profes-

corps
corps
corps
corps

corps
corps
corps
corps
corps
corps
corps
corps
corps
corps
corps
corps
corps
corps

des
des
des
des
des
des
des
des
des
des
des
des
des
des

professeurs de l'enseignement secondaire:
professeurs de I'enseignement moyen:
éducateurs préscolaires;
inspecteurs-adjoints du travail;
inspecteurs-adjoints du trésor;
inspecteurs-adjoints des impots et des domaines;
ingénieurs des transports;
techniciens supérieurs des transports;
conducteurs des transports;
éducateurs spécialisés;
techniciens supérieurs de 1a santé;
aides-sociaux;
aides-techniques médicaux;
Jardiniéres d’enfants; {
corps des administrateurs des affaires maritimes;
corps des capitaines au long cours, capitaines de 1
marchande, officiers-mécaniciens de 1r° classe;
— corps des officiers d’administration deg affaires
— corps des conducteurs de vedettes, g
vriers de parcs;
corps des conseillers en planification:
corps des planificateurs;
corps des économistes;

corps des ingénieurs des travaux de la planification.

Des dispositions transitoires interviennent en faveur de tous les
i:oflctlonnglres possédant les diplomes requis; elles interviennent
(,g,uement _cn_faveur_ de tous les agents non fonctionnaires pos-
sédant le diplome exigé, ’ \

Les intégrations dans les no veaux. g s B
égal ou immédiatement supérieulll' Al ol rasaa
et le corps d’accueil ont la méme
les nominations dans les nouveaux
grade égal et échelon égal.
incidence financigre.

Les dispositions transit

a marine

maritimes;
ardiens de phares, ou-

; indice
mais, quand le corps d’origine

structure, les mémes indices,
,corps se font pratiquement a
I n’y a, par conséquent, aucune

oires sont concues, ensuite, en fav
1 ’ es | eur de
tous les fonctionnaires bénéficiant d’une ééhelle in,diciaire immeé-

diatement inférieure 2 celle du corps d’accueil,
Elles interviennent enfin

au bénéfice de tous les fonctionnair
et agents non fonctionnaire shonnaes

S ayant subi avec succes des conecours

Ces concours spéciaux sont ouver

tigns par qualification professionn
général.

ts pour empécher les intégra-
elle prohibées par le statut

Il convient de signaler que he : ;
écoles de formation ont gubi ngUCtOruD de fonctionnaires dont les

C d 1on ansformations bhénéfie
dispositions tran'mtmr'es quelguefois successives. Clest le Sg ipce
ment, des fonetionnaires de IE.N.C.R. ou de I'ENE.A s
Les fonctionnaires iss i B8
us de ces établissements afa;
£ : S ¢étaien ¢
o mivean 610 ports 3 oy PICS, WIE DEemitre. roforme
i : g CUX ans apreés le | g :
) Y ' 4 ; pres le baccalaurant- >
Ieuxu,rne le‘f‘m‘lme a porté ce niveau a trois AN aurcat; une
e baccalauréat. 5 d'études apres

Compte tenu des dj i i
s diverses situation ini i
oot rse g S administratives -
el ades te;gem:s concernés se trouvaient, 1a tecchni aedan_s le‘s
optee pour les reclassements successifs - " bt
Le statut deg fonetio :

nnaires de A
pour exemple - ¢ S péches maritimes a éta pris

s
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« Article 25. — Par dérogation aux conditions normales de recru-
tement et pour la constitution initiale du corps, les ingénieurs
des travaux des péches, antérieurement régis par décret n° 64-384
du 28 mai 1964, sont reclassés dans un nouveau cOrps des techni-
ciens supérieurs des péches (échelle indiciaire 1141-2615) a compter
de la date de prise de service apres lobtention du dipléme acquis
3 Ia suite de deux années d’études aprés le baccalauréat notam-
ment. & I'Ecole nationale des Cadres ruraux.

« Article 96. — Par dérogation aux conditions normales de recru-
tement et pour la constitution initiale du corps, les ingénieurs
des travaux des péches maritimes, autres que ceux visés & I'arti-
cle 25, antérieurement régis par le décret n° 64-384 du 28 mai 1964
sont reclassés dans un nouveau corps des techniciens supérieurs
des péches (échelle indiciaire 1141-2615), a compter de la date de
prise de service des premiers candidats issus de la formation :
bacealauréat -+ deux ans et suivant un tableau de concordance
qui- fera ’objet d'un arrété conjoint du ministre chargé des Finan-
ces. du ministre chargé des péches maritimes et du ministre chargé

de la Fonction puklique ».

—_ Pour la constitution initiale du corps, les agents

« Article 27. i !
non fonctionnaires, titulaires du diplome de 1'Ecole nationale des

Cadres ruraux, obtenu a la suite de de deux années d’études apres
le heecalavréat notamment, sont intégrés dans le nouveau corps
des techniciens supérieurs des péches prévu par les articles 25 et
26 du présent décref en qualité de stagiaires et a compter de la

date de prise de service apres l'obtention dudit diplome ».
normales de recru-

« Article 28. — Par dérogation aux conditions rel
tement et pour la constitution initiale du corps, les techniciens
supérieurs des péches maritimes, prévus par les articles 25, 26
ot 27 du présent décret, seront intégrés dans le nouveau corps des
ingénieurs des travaux des péches maritimes (échelle indiciaire
1283-2806), a compter de la date de prise de service des premiers
candidats formés a 'Ecole nationale des Cadres ruraux pendant
trois années apres le baccalauréat notamment. Ces intégrations
interviendront suivant un tableau de concordance qui fera l'objet
d'un arrété conjoint du ministre chargé des Finances, du minis-
tre chargé des Péches maritimes et du ministre chargé de la
Fonction publigue ».

On peut remarguer que les intégrations dans le nouveau corps
interviennent & compter de la date de nomination des fonctionnai-
res de la premiére promotion issue de la 'réforme de l’école de
formation. Ce principe constitue une réparation pour certains
fonctionnaires dont les camarades de promotion ont pu bénéficier
de l'échelle indiciaire en rapport avec leur niveau de formation.

Mais cette réparation n'aura pas d’effet financier rétroactif.

Comme on le constate, la revalorisation des corps dépend, par
conséquent, essentiellement, des écoles de formation. Celles-ci peu-
vent étre groupées en trois grandes catégories:

° Ecoles de formation ayant subi de grandes modifications :

— E rts et Métiers, classée en A3 devient, en 1968,
Fcoleﬂrfggfosn:ﬂees sﬁpérieure @’Arts et Métiers classée en Al;

— Ecole nationale d’Administration (transformation en 1965),
devenue ensuite E.N.AM.; :

— Tcole des Infirmiers et infirmiéres d'E_tat (la transformation
de 1967 avec insertion de l’année dite tropicale);

— Ecole nationale des Cadres ruraux de Bambey (E.N.C.R.)
(deux transformations);

__ Ecole nationale
transformations);

—_ Centre de Form

(CFP.A) (tl'ansfo'rmation future) ;
__ Ecoleg des Agents techniques (Agriculture, Elevage, Baux et

Foréts. Péches maritimes);

d’Economie appliquée (E-N.E.A.) (deux

ation et de Perfectionnement administratifs

— ete...

o mation dont le miveaw a In sortie est relen?
szrri?;fgn(rl)fuf;;g}zﬂ icl'-r)i:‘éres (diplomes + années de fo-rmafimz‘)
de I’Aviation civile (E.N.A.C.), section ingeé-
nieur des fravaux (bac + 4 ans au lie}L de b?c + 2 a_ns);

— Ecole nationale des Sciences gcpgraphlques (niveau
gy llieulde ]bnagcérili—eri':n;e: Travanx ruraux et des
T{JJHESQSS “gﬁ?ﬁa}és(ae Stijasbourg et“_de Otlagadougou (D.U.

1 lieu de bac 5 ans);

o 4o urs -+ 3 ans at e ]
IS, LOreo ction adjoints techni-
pas avant);

Ecole nationale de I’Aviation civile (se
ques (nnmimstinn apres la formation 9:t non s i
— Bcole nationale des Postes et Télécommunica 11c:;_ns au.réq £
gal (section controleurs et section agents : nomination pres
diplome et non avant):

clut
—. Ecole nationale
B)

|
a

— Ecole nationale supérieure d'Electronique, d’El i
é . ectrotechnique

et d'Hydraulique de Toulouse (Maths spéciale t .
lieu de bac + 4 ans); 3 gl <
: —R E]r;ol_(i nat_io_:ga[e supérieure d'Electrotechnique, d’Hydraulique
de Radioélectricité appliqguée de Grenoble (Matl iz +
3 ans au lieu de bac + 4 ans); ( bR

— efte...

3¢ Ecoles de jormation dont le jz.iveau a la sortie est rabaissé
du feit des nouveaux criteres (diplome -+ années de formation)

= Facultés de Médecine et de Pharmacie de France et du
S_cqegal: (diplome d’'Etat de pharmacien ou diplome d’Univer-
sité de pharmacie et diplome de pharmacien) : bac + 5 années
d'études;

— Taculté des Lettres et des Sciences humaines (licence és-
letires : bac + 3 années d’études);

— TFaculté des Sciences 17 partie de la maitrise (bac -+
3 années d’études).

erendapt, il existe des dispositions transitoires qu'une certaine
logique a imposces. Le cas le plus original est celui des attachés
d’administration.

Ce corps recrute essentiellement parmi les candidats n’ayant
pas obtenu la moyenne requise pour avoir le brevet de I’E.N.A.M.
On‘peut ignorer certes les deux années de formation de 1'école,
mais non pas la licence en droit ou en sciences économiques
déja clﬂsisce en A3 (bac + 4 ans), échelle indiciaire 1423-2989
par le décret portant classement des écoles.

Voila en ce qui concerne l'aspect revalorisation de certains
cadres de fonctionnaires. Ses effets financiers: ont été limités
dans le temps:

IL'ceuvre entreprise n'est certes pas sans reproche. Mais elle a
le mérite de traduire une certaine volonté d’adopter une polique
nationale en matiére de formation et de rémunération en vue d'un
développement économique social et culturel.

11 faut cependant souhaiter que les écoles de formation ne se
transforment pas dans l'unigue but d’accorder aux fonctionanires
des échelles indiciaires meilleures.

Telle est l'économie des projets de décrets soumis a votre

approbation.

i

S i

Nombre de
nouveaux corps

I Nombre

de corps

Appellation des techniques

administratives

. Administration générale .........- ‘
. Aéronautique civile .............- \
Affaires 6trangeres ............-.. 1
. Apriculture ....c..eee et
Animation ......cceveecainiaeann
. Architecture et urbanisme
. Archives et bibliotheques ........
. Coopération ........cceeeas e
. Conseillers en organisation (BOM).
10. Controle économique ..........ce.-
11. Eaux, foréts et chasse ............
12. Elevage et indutries animales ....
13, Enseignement ...........cooeiene-
L e R T s Gl s Ba o B£8R B G |
15. Service géographique z
16. Impots et domaines ..............
17. Jeunesse et sports .............. .
18. Imprimerie nationale .............
19, Inspection du iravail '
20. Justice
921. Marine marchande ...............
99. Mines, géologie et industrie ...... [
23. Péches maritimes .......cocoeeec. |
94 Planification ... ...t e dde anit
95. Postes et télécommunications ... ... ‘
924. Santé publique et Affaires sociales
97. Statistique et démographie ....... |
98. Service topographique ............
99. Travaux publics et transports

B0 CLTEEOT Ll ors fo e ol s sk TN e e
31. Personnel technique de 'Université. !
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Il y avait 34 statuts de 139 corps.
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DECRET n° 77-880 du 10 octobre 13877
- portant statut particulier du cadre des fonctionnaires
_ de I'Bdminisiration générale
I.E PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 37 et 65;

Vu la Ioi n® 61-33 du 15 juin 1961 relative au statut général
des fonctionnaires, modifiée;

Vu la loi n° 6424 du 27 janvier 1964 relative au régime gémé-
ral des pensions civiles et militaires de retraite, modifice;

Vu le déeret n® 61-059 du 8 février 1961 portant classement indi-
ciaire des magistrats, du personnel militaire et du personnel civil
des administrations et <taklissements publies de I'Etat relevant du
statut général des fonctionnaires, modifié par le décret n° 62-043
du 8 février 1962 et le décret n° 64-339 du 13 mai 1964;

~ Vu le décret n° 62-074 du 27 février 1962 portant statut parti-
culier du cadre des fonctionnaires de I’administration générale;

Vu le décret n® 63-293 du 11 mai 1963 fixant le régime commun
des concours prévus pour ’admission dans les différents corps de
fonctionnaires;

Vu le décret n° 65-857 du 4 décembre 1965 portant délégation
des pouvoirs réglementaires du Président de la République en
matiére de nomination, d’administration et de gestion du person-
nel, modifié par le décret n° 69-1303 du 18 novembre 1969 et le
décret n°® 70-774 du 24 juin 1970;

Vu le décret n® 69-179 du 18 février 1969 fixant I'dge limite
des candidats aux concours professionnels dans la Fonction
publique;

Vu le décret n°® 71-669 du 21 juin 1971 fixant les dispositions
communes applicables zux stagiaires visés a Dlarticle 26 du statut
général des fonctionnaires;

Vu le décret n°® 74-347 du 12 avril 1974 fixant le régime spécial
applicable aux agents non fonctionnaires de I'’Etat;

Vu le décret n° 77-263 du 6 avril 1977 portant classement des
Seoles et établissements de formation et de certains concours de
recrutement;

Vu lavis du conseil supérieur de la Fonction publique en ses
séances des 28 janvier et 1°° décembre 1976 et 23 février 1977;

La Cour supréme entendue en sa séance du 13 mai 1977;

Sur le rapport du ministre de la Fonction publique, du Travail
el de I’Emploi,

DECRETE

Article premier. — Les fonctionnaires de I'administration
générale sont groupés dans un cadre unique composé de six
corps tels que définis par Iarticle 22 de la loi n°® 61-33 du
15 juin 1961.

Le statut particulier de ce cadre est déterminé par les dis- |

positions du présent décret.

Art. 2. — Les six corps du cadre des fonctionnaires de
Padministration générale, la hiérarchie a laguelle chacun d’eux
est rattaché, les modalités de leur recrutement, leur classement
indiciaire, sont déterminés conformément au tableau suivant :

———————————————————————————

(]
:E | Classement
Appellation des Corps -g Recrutement R
5 J
i
Administrateurs I
VIS o < ialome s s Al | Brevet de I'Ecole natio-
! nale d’Administration
+ et de la Magistrature
Attachés  d’adminis- (ENAMDY 5 o e 2 eandis ~1700-3580
BT ATIOINE & e Sropleiers A3 | Licence en sciences iu-
ridiques ou en sziences
éeonomiques ou  tout
autre diplome admis
X en équivalence -+ con-
Secrétaires d’adminis- COURS " |t st A s,
tration, rédacteurs ] 1423-2989
et infendants ....| B2 ' Diplome du Centre de
1 Formation et de Per-
| : feetionnement ' admi-
CommiS' d’administra- ; nistratifs (C]-P-P-A) . 1141—2615
lom= s oS C2 EDipl(‘)me du Centre de
| Formation et de Per-
| fectionnement  admi-
‘ nistratifs (C.F.P.A) ..| 646-1263

e ‘
o
£ = Cl yant
Appelation des corps @ Recrutement pta
0 | indiciaire
=T |
|
Agents d'administra-| |
o e e | D | Certificat d’études pri-
maires élémentaires|
ou tout sutre diplome|
admis en équivalence |
. Eerconcours it | 399-766
Agents de service .. i E iSans diplantel S 262477

Les effectifs des fonctionnaires devant composer chacune
des classes des six corps du cadre de l'administration géne-
rale sont fixés chaque année, par arrété conjoint du ministre
gtll_argé des Finances ¢t du ministre chargé de la Fonction pu-

ique.

TITRE PREMIER
Corps des administrateurs civils

Chapitre premier. — Dispositions générales.

Art. 3. — Les administrateurs civils secondent le Premier
Ministre et les ministres dans l'exercice de leurs autorité. A ce
titre, ils sont appelés & occuper les postes les plus élevés de
I’administration dans lesquels ils exercent des fonctions de
conception et de direction. Ils sont chargés e la mise en
ccuvre de la politique générale du Gouvernemeni et doivent
I'adapter & la conduite des affaires administratives.

-

Lorsqu’ils sont placés a la téte d'une circonscription terri-
toriale, ils représentent le Gouvernement. IIs sont Ehargés, en
conséquence, de donner I'impulsion générale A tous les services
publics de cette circonscription et d’en assurer la coordination
et la bonne marche. En leur qualité de délégués du Gouver-
nement, ils sont les représentants de chacun des ministres.

La tutelle des collectivités locales peut leur étre confiée.

IIs peuvent &tre chargés de missions. d'inspection des
services publics et des circonscriptions administratives.

Art. 4. — La carriére des fonctionnaires appartenant au
corps des administrateurs civils comporte cing grades et huit
échelons conformément aux dispositions du décret n° 61-059
du 8 février 1961.

Les gradeg, classes et échelons, I’échelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant: )

—————— e — ——

e ——r ]

Echelonnement
Grades, classes et échelons

indiciaire
 Administrateur civil principal de classe exception-
(e i et RO s echialig e S T 3580
Administrateur civil principal de 1™ classe:
R ECHElon S s Ll hea Al
L= achelony el v s o s M A AR g?}gg
Administrateur civil principal de 2¢ classe
2¢ Gchelon ...... O G O Pyt Pl S aleTe bt
deeiachelont s oo . SO AE A ST Fare %%?g
Administrateur civil de 1*° classe :
2 pechalnn /i S T Rl
b Bt e st e 2308
Administrateur civil de 2¢ classe - i
22 vEehelon | ba s bbe i M SN
1er échelon ......... %’?gé
Administrateur civil stagiaire ...... ... . . . 1700

R

Art. 5. — A lintérieu

_ ! r du corps et sous réserve ¢ Geisi

A1t Cur (¢ I ve ces décisions
;ndmduelles.de nemination ou d’affectation qui 130u1'1'ocgt?;1 dé-
oger exceptionnellement i cette régle, la subordination est

==
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établie de grade a grade et de classe a classe; dans chaque
classe, elle est établie d’échelon a échelon; dans chaaue sche-
lon, elle résulte de l’ancienneté.

Chapitre IL. — Recrutement.

Art. 6. — L’accés au corps des administrateurs civils est
16servé exclusivement aux titulaires du brevet de I'Ecole
nationale d’Administration et de la Magistrature qui auront

6té formés a cet effet.
Chapitre 3. — Avancement.

Art. 7. — IL’avancement de grade et de classe a lieu au
choix par inscription * un tableau d’avancement établi confor-

mérment aux dispositions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent étre promus
1 classe, 1 échelon, les admi-

S administrateur civil de
pistrateurs civils de 2° classe aui comptent deux ans de ser-
inimum de services

vices au 2¢ échelon et quatre ans au mi
effectifs dans le corps;

— administrateur civil princi
les administrateurs civils de 1™
de services au 2¢ échelon et huit ans
effectifs dans le corps;

— administrateur civil principal de 17 classe, 1°r échelon,
les administrateurs civils principaux de 2° classe qui comptent
trois ans de services au 2° échelon et quatorze ans au mini-
mum de services effectifs dans le corps;

— administrateur civil principal de classe exceptionnelle,
les administrateurs civils principaux de 1 classe qui comp-
tent trois ans de services au 9¢ échelon et seize ans au mini-
mum de services effectifs dans le corps.

clon est fonction de I’ancizn-
ue échelon est fixé a deux
elons du grade d’adminis-
t les échelons du grade
classe on il est de trois

pal de 2° classe, 1°7 échelon,
classe qui comptent deux ans

na

au minimum de services

Art. 8. — L’avancement d’éch
neté. Le temps & passer dans chad
ans sauf en ce qui concerne les éch
t1ateur civil principal de 2° classe e
d’administrateur civil principal de 1™
ans.

Chapitre 4. — Dispositions diverses

Art. 9. — Les administrateurs civils ne peuvent étre affectés
ou maintenus en fonction dans une circonscription territoriale
ou dans un service lorsque leur conioint exerce une activité lu-
c1ative du secteur privé dans cette circonscription ou dans
une entreprise soumise au controle de leur administration ou
corvice ou en relation avec leur administration ou service.

Art. 10. — En application de Particle 99 du statut général
des fonctionnaires et en raison ' du caractére particulier des
fonctions qui leur sont dévolues par larticle 3 ci-dessus, les
administrateurs civils peuvent étre sanctionnés en dehors des
oaranties diseiplinaires pour toute cessation concertée du ser-

B e ou fout acte collectif d’indiscipline.
Chapitre 5. — Dispositions transitoires.

119==" Pour la constitution initiale du corps et par
dérogaticn éventuelle aux condit_ions normalgs _de recrutement,
les administrateurs civils, antérieurement régis par le décret
ne 62-074 du 27 feyrier 1962, sont reclasses pour compter du
1¢ juillet 1977 dans le mouveau "cOTDS des _adm1mstra’teurs~
civils suivant un tableau de cor}cordaz}ce qui sera fixé pal
arrélé conjoint du ministre chargé des Finances et du ministre

chargé de la Fonction publique.

_A].'JL.

TITRE II
Corps des attaches d’administration
Chapitre premier. — Dispositions générales.
: ; / ‘nistration assistent les admi-
Art. 12. — Les attachés d a}dlnlnlstla ister
nistrateurs civils dans I'exercice de leurs fonctions.

i

Ils peuvent étre appelés a exercer les fonctions de direction
ou de chefferie de service dans les administrations centrales.

Ils peuvent également étre désignés pour exercer les fonc-

tions d’autorité dans les circonscriptions administratives.

Art. 13. — La carriere des fonctionnaires appartenant au

| corps des attachés d’administration comporte cing grades et

huit échelons conformément aux dispositions du décret
n°® 61-059 du 8 février 1961.

Les gradeg, classes et échelons, ’échelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant :

e

ey Echelonnement
Grades, classes et ecneions

indiciaire
Ataché d’administration principal de classe excep- |
tionnelle) . -t hiht. doro el Rl el R et Ty e 2989
Attaché d’administration principal de 1t classe :
[ OIY0 -3 (1)1 R PR S | 2787
LTS 1 1<) [6) ¢ RPN R o e 2594
Attaché d’administration principal de 2° classe :
LE (AT it i At 0 50 0 §ODADE GG 0 00 43§00 23892
T (RO [0} & e orng 500008 560 08 ag 9GHRonEEa 0 dRo gt 29208
Attaché d’administration de 1 classe :
92¢ échelon ......... e Sonkt ol o I & 2012
1er échelon .....cenee e i e SRR ASEIRE IS 1812
Attaché d’administration de 2° classe :
DYINTe) 1-) (o) s DR O 1616
1¢* échelon ...... Rl L e BRI e 1423
Attaché d’administration stagiaire : 1423
.—g_—-——-——————-___'_‘_____—————_—_——— 2 P
Art, 14. — A lintérieur du corps et sous réserve des déci-

sions individuelles de nomination ou d’affectation qui pourront
déroger exceptionnellement a cette régle, la subordination est
établie de grade & grade et de classe a classe; dans chaque
classe, elle est établie d’échelon & échelon; dans chague éche-
len, elle résulte de I’ancienneté.

Chapitre 2. — Recitutement.

Art. 15. — Les attachés d’administration sont recrutés par
voie de concours direct et professionnel :

1° Le concours direct est ouvert aux candidats titulaires de
la licence en sciences juridiques ou en sciences €conomigues
ou de tout autre diplome admis en équivalence.

2¢ Le concours professionnel est ouvert aux fonctionnaires
de la hiérarchie B et aux agents non fonctionnaires engages
par référence a un fonctionnaire de cette hiérarchie. Les deux
catégorizs de candidats doivent aveir effeclué quatre années
su moins de services offectifs dans I'administration

Les programmes et les modalités de ces concours sont) fixés
par décret.

3° Peuvent é{re nommeés en surnombre dans le corps des
altachés d’administration, les éleves de I'Ecole nationale d’Ad-
ministration et de Magistrature (ENAM) qui, ayant achevé
le cycle de seolarité, n'ont pas eu la moyenne exigée pour
l'obtention du brevet de I’école et sont proposés pour cette no-
mination par le jury de l'examen de sortie de 'école.

Art. 16. — Les candidats seront admis selon les pourcentages
cuivants des places mises au CONCOUTS:

— concours direct
— concours professionnel

Chapitre 3. — Avancenient.

Art. 17. — L’avancement de grade et de classe a lieu au choix
par inseription & un tableau d’avancement établi conformeé-
ment aux dispositions du statut général des fonctionnaires.
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Peuvent étre promus:

— atfaché d’administration de 1% classe, 1°* échelon, les
attachés d’administration de 2° classe qui comptent deux ans
de services au 2° échelon et quatre ans au minimum de services
effectifs dans le corps;

— attaché d’administration principal de 2¢ classe, 1°* échelon,
les attachés d’administration de 1™ classe qui comptent deux
ans de services au 2° échelon et huit ans au minimum de ser-
vices effectifs dans le corps;

— attaché d’adminisfration principal de 1 classe, 1" éche-
lon, les attachés d’administration principaux de 2° classe qui
comptent frois ans de services au 2° échelon et quatorze ans
au minimum de services effectifs dans le corps;

— attaché d’administration principal de classe exception-
nelle, les attachés d’administration principaux de 1™ classe
qui comptent trois ans de services au 2° échelon et seize ans
au minimum de services effectifs dans le corps.

Art. 18. — L’avancement d’échelon est foncticn de 1'an-
cienneté. Le temps a passer dans chague échelon est fixé a
deux ans, sauf en ce qui concerne les échelons du grade
d’attaché d’administration principal de 2° classe et les échelons
du grade d’attaché d’administration principal de 1™ classe ou

il est de trois ans.

Chapitre 4. — Dispositions diverses.

Art. 19. — Les attachés d’administration ne peuvent étre
affectés ou maintenus en fonction dans une circonscription
territoriale ou dans un service lorsgue leur conjoint exerce
une activité lucrative du secteur privé dans une circonscrip-
tion ou dans une entreprise soumise au contrdle de leur admi-
nistration ou service ou en relation avec leur administration.

Chapitre 5. — Dispositions transitoires.

Art. 20. — Pour la constitution initiale du corps et par
dérogation éventuelle aux conditions normales de recrutement,
les attachés d’administration antérieurement régis par le décret
n° 62-074 du 27 février 1962 qui, ayant subi I’examen de sortie
de I'ex-E.N.A. ou de I'E.N.A.M., n’ont pas obtenu le brevet de
I'Ecole, sont reclassés dans le nouveau corps des attachés
¢'administration suivant un tableau de concordance qui sera
fixé par arrété conjoint du ministre chargé des Finances et
du ministre chargé de la Fonction publique.

Art. 21. — Les attachés d’administration, antérieurement
régis par le décret n° 62-074 du 27 féyrier 1962 et autres que
ceux visés a larticle 20 du présent déc.ret, .sont_conshtués en
corps d’extinction. Dans ce corps d’extinction, ils demeurent
soumis aux dispositions du statut antérieur qul.les régissait.
Toutefois, les dispositions de ce statut ayant tra’lt au recrute-
ment et a la péréquation des grades sont abrogées.

TITRE III

Corps des secrétaires d’administration, rédacteurs
et intendants

Chapitre premier. — Dispositions générales.

Art. 22. — 1° Les secrétaires d’administration concourent
au fonetionnement des administrations centrales, des services
et des circonscriptions administratives.‘l_ls sont chaygr’ag de la
préparation et la mise en forme des décisions prises a I’échelon
oe direction. Tls sont également chargés de I'application de ces
décisions.

Jis peuvent également étre désignés pour exercer les fonc-
tions d’autorité dans les circonscriptions administratives.

9° Tes rédacteurs sont chargés, notamment, de la recherche
de 1a documentation, en vue de la rédaction de tous textes
administratifs.

Ts peuvent étre chargés de la gestion du personnel admi-
nistratif.

l

3° Les intendants sont chargés de la gestion matérielle et
financiére des établissements d’enseignement public et des for-
mations hospitaliéres.

Art. 23. — La carriére des fonectionnaires, appartenant au
corps des secrétaires d’administration, rédacteurs et intendants
comporte cing grades et huit échelons conformément aux dis-
positions du décret n® 61-859 du 8 février 1961,

Les grades, classes et échelons, I'échelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant :

. Echelonnement
Grades, classes et echelons ‘ :

! indiciaire
|
Secrélaire d’administration, rédacteur et intendant
principal de classe exceptionnelle . ............ 2615
Secrétaire d’administration, rédacteur et intendant
principal de 1™ classe : i
D ACHICTOTI . T o T e, T e 2440
Az ece Pnise. 00! )Wz e i S S il Ll A Vo 2244
Secrétaire d’administration, rédacteur et intendant !
principal de 2° classe: 1
22t CohelOnME e, L L e e R e e 205
EE TN 5000 o i e et o o S T S b oy oy 137§
Secrétaire d’administration, rédacteur et intendanf
de 1% classe :
22 e he] o . v s L ‘
12=héchelon PR | e Y 5 %g
Secrétaire d’administration, rédacteur et intendant
de 2¢ classe: i
Zayecheloner vy (Rl ol s L AT Ay | ¥
dZ g cchelonSa U e il it Cal o o A }ﬁ‘f
Secrétaire d’administration, rédacteur et intendant
CHEVEEIIE | 44 a06bMbi0 006 40 505 0 Ao B . s b ks 1141
— — —_——————
Art. 24, — A Tintérieur du corps et sous réserve des dé-

cisions individuelles de nomination ou d’affectation quj pour-
rent déroger exceptionnellement i cette régle, la subordina-
tion est établie de grade a grade et de classe a classe; dal;s
chaque classe, elle est établie d’échelon 2 échelon: dans chaque
échelon, elle résulte de Pancienneté, ! e

Chapitre 2. — Recrutement.

~ Art. 25. — Les secrétaires d’administration, rédacteurs et
intendants sont recrutés parmi les titulaires du diplome dy
Centre de Formation et de Perfectionnement administratifs
(C.F.P.A)) qui auront 6t¢ formés a cet effet. ;

Chapitre 3. — Avancement.

Art. 26. — L’avancement de grad i i
: T e et de classe a lieu au choix
par Inscription 4 un tableau d’avancement établi conformément
aux dispositions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent étre promus :

1'"—_0155?Scereltglr? hd’ladministration, rédacteur et intendant de
s intenec;: elon, les secrétaires d’administration, rédac-
s éi?lfaslogeeﬂge cl?sse qui comptent deux ans de

"IVIC quatr ini ices
ERT B e 1ualre ans au minimum de services

—_— CnrTAfai ) s An .
e E(;lzectdclllaessg s:iltgjnémstratlon, rédacteur et intendant prin-
4 il intendang?@égni&eilsecrétai}‘es d’administration,
de services au 2° érhefdn ot it ans ag L comptent deux ans

L ‘helon et h ini i

effbetits dans I i uit ans au minimum de services

D—-1 zecrlétaii*e d’administration, rédacte

Cipal de 1 classe 1°* échelo ;

] las; ] n, les secrétaires o’ ini i

rédacteurs et intendants brincinaux de 9¢ c:l.el:lséa dcﬁnézﬁ at{loni
i aptent

trois ans de servi 5
ces au 2° échelon et

- . Gu i i
mum de services effectifs dans le corps: SReans Al mint-

ur et intendant prin-
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— secrétaire d’administration, rédacteur et intendant prin- TITRE IV
cipal de classe exceptionnelle, les secrétaires d’administration, C e LA T
rédacteurs et intendants principaux de 17 classe qui comptent orps des commis d'administration
trois ans de services au 2 échelon et seize ans au minimum de Chapitre premier. — Di s Sk
services effectifs dans le corps. L LA ispositions générales.

Art. 33. — Les commis d’administration concourent a l'en-

Art. 27. — L’avancement d’échelon est fonctien de Tan-
cienneté. Le temps & passer dans chaque échelon est fixé & deux
ans sauf en ce qui concerne les éehelons du grade de secrétaire
¢’administration, rédacteur et intendant principal de 2° classe
et les échelons du grade de secrétaire d’administration, rédac-
teur et intendant principal de 1% classe ot il est de trois ans.

4. — Dispositions transitoires.

on initiale du corps et par dé-
de recrutement,

Chapitre

Art. 28. — Pour la constituti
rogation éventuelle aux conditions normales
les intendants, antérieurement régis par le décret n° 73-498
du 5 juin 1973, sont reclassés dans le nouveau COTPS des secré-
taires d’administration, rédacteurs et intendants suivant un
tubleau de concordance par 'arrété con]f)mt du
ministre chargé des Finances ministre chargé de la

Fonction publique.

Art. 29. — Pour 1 ut
dérogation éventuelle aux conditions normales de recrutement,

les i . es bénéficiaires de Pindice de fonction ou
d’?ittfecr,lligttloél g%éiargt de I’échelle indiciaire 1141-2615 ou tltulalres
d'un indice au moins égal 3 celui-ci, depuis plus de dix ans et
ayant exercé les fonctions d’intendant ou d’économe pendant
au moins cing ans, sont nommés au premier échelon du nou-
veau corps des secrétailes d’admmlstrgtlon, {'edgzc_teurs et in-
tendants. 11 leur est rappelé une ancienneté civile de deux

ans valable pour I’avancement.
nstitution initiale du corps et par déro-
rmales de recrutement, les secrétaires

d’administration, antérieurement rfégis par lt’a’décret n’ 62074
du 27 février 1962 sont reclassés dans lechglle indiciaire
082-2186 suivant un tableau de concordance qul Sera fixé par
arrété conjoint du ministre qha_rgé des Finances et du ministre
chargé de la Fonction publique.

Art, 31. — Par dérogation éventuelle aux conditions normales
de recrutement et pour la constitution 1mt{e§le du corps, !es
secrétaires d’administration appartenant a I’échelle indiciaire
982-2186 seront intégrés dans le nouveau corps des secrétaires
d administration, rédacteurs et intendants pour compter de

promotion formee au

la date de nomination de la premieére
Centre de Formation et de Perfectionnement administratifs

deux années apres le baccalauréat notamment. Ces intégrations
interviendront suivant un tableau de con'cordancg qui sera fixé
par arrété conjoint du min.istre chargé des Finances et du
ministre chargé de la Fonction publique.

Art. 32. — Par dérogation éventue'lle‘aug (_:qnditions nor-
males de recrutement et pour la} con_stltutlon 1n1tlalle. _glu cor%s,
Jels agents non fonctionnalres, t‘LtuIalres de ’cieuéc”)(.ext}ﬁcats %
licence ou ayant suivi avec’succes deux annqe‘sd, ..ans@gnten}cgn
supérieur, engagés par référence aux attachés da 1113n1151é~;1 gﬁ
et comptant deux ans au moins dans les. foncjmor;sr_n?in '?-s mend
dévolues aux ex-attacheés d’ad_mlmst,rathn,_ sont in ._{3’117.0‘[ 5
Je nouveail cOrps des secrétalres d admlmst}‘atmn, ;ece:;ae&é
e+ intendants suivant un tqb!eau de conpord@cg qgui 8 i
par arrété conjoint du nur}lstre charge des Finances €
ministre chargé de la Fonction publique. )

Sont également intégrész dans le nouveau i(,:or;).s 1des asge:;tes_;
taires d’administration. rédacteurs. et Il‘,ll.en(.'drll ;, ﬁsn ho’sni—
on f(\ncﬁonnaires titulaires du diplome gl adnu_ms; atio 25
{]‘-ir”-ré de I’Ecole nationale de la Santé -pllbllfll‘lr‘ de Rennes
(‘Ti'{;publique francaise) avant le 1°° janvier 19.'3: > b

est rappelé, apreés titularisation, une anc_mnng.  clvile
x-;:Eﬂi?g I;mur iaévgncelneqt allqnt de la cilate ds, pzl’i*%fgtc Sgr:;;c{e
aprés 'obtention du dipléme a la date de prise fet du pré

sent décret.

qui sera fixé
et du

Art. 30. — Pour la co
gation aux conditions no

a constitution initiale du corps et par -

semble des taches d’administration générale, financiére ou
comptable dans les ministeres, les services centraux et les
circonscriptions administratives.

Art. 34. — La carriére des fonctionnaires appartenant au
corps des commis d’administration comporte trois grades et
onze 6chelons conformément aux dispositions du décret
re 61-059 du 8 février 1961.

Les grades, classes et échelons, T’échelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant :

—

—_—

Grades, classes et échelons bchelonneiil
indiciaire
Commis d’administration principal de classe excep-
tionnelle :....eo00eeens Al R e oo 1263
Commis d’administration principal :
9% SChElONl vvvnevecivoonnspanrnsesneneeceas I 1211
FOL AN Babnas6 8 daa s S ant 060000 OHa 6001 | 1152
1°r échelon ....... S B olIE B SO0 o i W 5 v B 1092
Commis d’administration :
6 LACHELON | &5 ats iaielnts el ofertats sleafetoichaicl el le G T 1042
99 BCHELOM. o oieieieisaloisisials v aie sissiesie s sinios s iaieelaials 976
1°7 Gehelom ..veeneeeneeeaans e 898
Commis d’administration adjoint : [
40 BCHEIOML e vovsoonennsnensanraeeansanssse ; 839
3° Gchelon .eeearecaen b e A BB S 5 5 0 | T2
920 Gehelon ..ooeevevseecos e | 711
1°% EChElOn «oceseconsnassrosns LA Lot 646
Commis d’administration stagiaire ..............- h 646
Art. 35. — A Vintérieur du corps et sous réserve des déci-

sions individuelles de nomination ou d’affectation qui pourront
déroger exceptionnellement & cette régle, la subordination est
établie de grade a grade et de classe & classe; dans chaque
classe, elle est établie d’échelon & échelon; dans chaque éche-

lon, elle résulte de I’ancienneté.
Chapitre 2. — Recrutement.

Art. 36. — Les commis d’administration sont recrutés parmi
les candidats titulaires du diplome du Centre de Formation
et de perfectionnement administratifs créé a cet effet.

Chanitre 3. — Avancement.

Art. 37. — L’avancement de grade et de classe a lieu au
choix par inscription au tableau d’avancement établi confor-
mément aux dispositions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent éfre promus :

— commis d’administration 1°" échelon, les commis d’admi-
nistration adjoints qui comptent deux ans de services au 4°
échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans
le corps;

— commis d’administration principal 1% &chelon, les com-
mis d’administration qui comptent deux ans de services au
3¢ échelon et huit ans au minimum de services effectifs dans

le corps;

__ commis d’administration principal de classe exception-
nelle, les commis d’administration principaux qui compfent
deux ans de services effectifs dans le corps.

Art. 38. — L’avancement d’échelon est fonetion de 'aneien-
neté. Le temps 2 passer dans chaque échelon est fixé a deux

ans.
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Chapitre 4. — Dispositions transitoires. ; b) aux agents non fonctionnaires engagés par référence a un
A L g 9, onctionnaire de la hiérarchie E, comptant quatre années de
Art. 39. — Pour la constitution initiale du corps et par | gervices effectifs dans ’Administration: 7

dérogation éventuelle aux conditions normales de recrufe-
ment, les commis d’administration, antérieurement régis par
lc décret n° 62-074 du 27 février 1962, sont reclassés dans le
nouveau corps des commis d’administration a compter de la
date de nomination de la premiere promotion formée au
Centre de Formation et de Perfectionnement administratifs
une année aprés le brevet élémentaire. Ces reclassements
s'effectueront suivant un tableau de concordance aui sera fixé
par arrété conjoint du ministre chargé des Finances et du
ministre chargé de la Fonction publique.

TITRE V
Corps des agents d’administration
Chapitre premier. — Dispositions générales..
Art, 40. — Le corps des agents d’administration greupe

'ensemble du personnel des bureaux qui effectuent les taches
matérielles indispensables au fonctionnement des services et
exigeant une instruction élémentaire et une certaine gualifi-
cation professionnelle.

Art. 41. — La carriere des fonctionnaires appartenant au
corps des agents d’administration comporte trois grades et
onze oéchelons conformément aux dispositions du décret
n° 61-059 du 8 février 1961.

Les grades, classes et échelons, 'échelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant :

Echelonnement
Grades, classes et échelons
indiciaire
|
Agent d’administration principal de classe excep-
T e o L A e O e o (A 766
Agent d’administration principal :
Jeliocheloni et e b L A e { 727
T (o EIEITE s o 2 bl 66 o o 5 SR il ; 686
N Sehelon i R R e i A G ; 646
Agent d’administration :
VY T kanat ) i s & & <L Sl e e A e HO Al s 626
T T Fo0 T e om0 R et oy e RO A ek 584
I achalongr s o e e R e , 543
Agent d’administration adjoint :
deilachelon e tes L A2 e sl 520
3° échelon ........ et © g oo £ B T 6 i AT 477
3 (el (IO L 0 i B S B0 616 £ 0% & D o Skl : 436
1° échelon o.oceveeooncn. Sels slsiaietale statetels Whuils toloy 399
Agent d’administration adjoint stagiaire ......... 399

e

Art. 42, — A Tintérieur du corps et sous réserve des déci-
sions individuelles de nomination ou d’affectation qui pourront
déroger exceptionnellemet a cette régle, la subordination est
6tablie de grade a grade et de classe a clasise; dans chaque
classe, elle est établie d’échelon a échelon; dans chaque éche-
Jon, elle résulte de I'ancienneté,

Chapitre 2. — Recrutement.

Art. 43. — Les agents d’administration sont recrutés par
voie de concours direct et professionnel et au titre des emplois
réserves : ]

1° Le concours direct est ouvert aux candidats titulaires du
certificat d’études primaires élémentaires ou de tout auftre
diplome admis en équivalence;

2° Le concours professionnel est ouvert:

a) aux fonctionnaires de la hiérarchie E ayant ac‘co_mpli.au
moins quatre années de services effectifs dans I’administration
dont deux en qualité de titulaires;

Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés
par décret;

3" Sont admis au titre des emplois réservés, les candidats
remplissant les conditions prévues par la législation en vigueur.

Art. 44. — Les candidats seront admis selon les pourcentagos

i suivants des places A pourvoir :

NG ON COUGSRAITE G R T A5 ol o il e eers v by 80 9
— concours profelssionnel ........ ... s el e 15 9
e pDlOiSATESe VeSS sl A Lk L L et S %

Chapitre 3. — Avancement.

Art. 45. — L’avancement de grade et de classe a licu au choix
par inscription a un tableau d’avancement établi conformément
aux dispositions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent étre promus:

— agent d’administration 1" échelon, les agents d’adminis-
tration adjoints qui comptent deux ans de services au 4° éche-
lon et cuatre ans au minimum de services effeclifs dans le
corps;

— agent d’administration rrincipal 1" échelon, les agents
c"admmts_tratlon qui comptent deux ans de services au 3° éche-
Ion et huit ans au minimum de services effectifs dens le corps;

— agent d’administration principal de classe exceptionnelle

] S L A TR . . o G :
les agents d’administration principaux qui comptent deux ans
de services au 3¢ échelon et douze ans au minimum de services
effectifs dans le corps.

Art. 46. — L'avancement d’¢chelon est fonction de I'ancien-
neté. Le temps a passer dans chaque échelon est fixé a deux
ans.

Chapitre 4. — Dispositions trnsitoires.

Art. 47. — Pour la constitution initiale du corps et par
dérogation éventueile aux conditions normales de recrutement,
leis agents d’administration, antérieurement régis par le décret
n® 62-074 du 27 février 1962, sont reclassés dans le nouveau
coips des agents d’administration suivant un tableau de con-
cordance qui sera fixé par arrété conjoint du ministre chargé
des Finances et du ministre chargé de la Fonction publique.

Art. 48. — Pour la constitution initiale du corps et par
dérogation éventuellement aux conditions normales de recrute-
ment, lesag ents de service, antérieurement régis par le décret
n° 62-074 du 27 février 1962, sont reclassés dans le nouveau
corps des agents d’administration suivant un tableau de con-
cordance qui sera fixé par arrété conjoint du ministre chargé
des Finances et du ministre chargé de la Fonction publique.

Dans ce nouveau corps, ils continuent d’exercer les fonctions
de leur corps d’origine. _

TITRE VI

Corps des agents de service
Chapitre premier. — Dispositions générales.

Art. 49. — Le. corps des agents de service comprend des
plantons, dels huissiers et des appariteurs.

Ces fonctionnaires sont chargés d’assurer :

— l'ouverture, la fermeture, le gardiennage des locaux ot
ils sont affectés;

— la propreté de ces locaux;

— la réception et l'introduction des visiteurs;

— toutes fonctions normalement dé
; i volues au perso ¢
ces diverses spécialités. & TRSk e

Arf:. 50. — La carriére des fonctionnaires appartenant au
corps des agents de service comporte trois grades et onze

échelons conformément aux di iti & o
s o Sy ispositions du décret n° 61-059
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Les grades, classes et échelons, I’échelle indiciaire du corps Art. B7. — Le présent décret prend effet a compter du

sont déterminés par le tableau suivant:

; Echelonnement
Grades, classes et échelons

—
|

|

|

indiciaire
Agent de service principal de classe exceptionnelle 477
Agent de service principal:
Bl arhelonty Ul S e L sl e R 456
D5 (I T e e b e s S B AD S a0 GO ¢ 496
T RN ol o B Hohd i G bl G g e BI08 0 T8 00 406
Agent de service :
GI) T TNTTl o o e B R 6 68 AT D0 DG D 392
e e el on i, R R L e e 2l 372
N T PCITTIL o A B bl SO S 0 0/ B0 0 0 OO S 345
Agent de service adjoint:
3 TN (1 o ey AR s i A Bl Do s o I O 335
T I Tt e b S B oo i e 30 o 1 GRED 311
D8 VARRBLOLL . T S R e 284
1t échelon ....... A A LT e ' 9262
Agent de service adjoint slagiaire ...... Rhbaralantd 262
- e e ===
Art. 51. — A lintérieur du corps et sous réserve des déci-

sions individuelles de nomination ou d’affectation qui pourront

déroger exceptionnellement 3 cette régle, la subordination est
établie de grade a grade et de classe a classe; dans chaque
classe elle est établie d’échelon a échelon, dans chaque éche-

lon, elle résulte de I'ancienneté.

Chapitre 2. — Recrutement.

Art. 52. — Les agents de service sont recrutés par voie de
concours direct et au titre des emplois réserves:

1° le concours direct est ouvert aux candidats, non titulaires
de diplome, mais ayant le niveau d’instruction du certificat
d’études primaires élémentaires;

9° sont admis au titre des emplois réservés, les candidats
remplissant les conditions prévues par la législation en vigueur.

Art. 53. — Les candidats seront admis selon les pourcentages
suivants des places & pourvoir:

— concours direct

— emplois réservés

Chapitre 3 — Avancement.

Art, 54. — I’avancement de grade et de classe a lieu au
choix par insecription & un tableau d’avancement établi confor-
_mément aux dispositions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent étre promus :

— agent de service 1°" échelon, leis agents de service adjoints
qui comptent deux ans de services au 4¢ échelon et quatre
ans au minimum de services effectifs dans le corps:

— agent de service principal 1°* échelon, les agents de
service qui comptent deux ans de services au 3° échelon et
huit ans au minimum de services effectifs dans le corps;

— agent de service principal de classe exceptionnelle, les

agents de gervice principaux qui comptent deux ans de 'ser-
vices au 3° échelon et douze ans au minimum de services

effectifs dans le corps:

Art. 55. — I’avancement d’éc
neté. Le temps a passer dans chaque

helon est fonction de Iancien-
échelon est fixé a deux

e TITRE VII
Dispositions communes et diverses
— tionnaires, régis par le présent décret,
e Les emier échelon du

52 i ; Al P
uvent étre nomimelis €n surnombre ! chel
oy qu diplome obtenu, des leur prise de

corps correspondant ome O
serxff)'ice aprés l'obtentinn dudit diplome. ,

1°* juillet 1977.

Les intégrations, reclassements -et avancements prononcés
en vertu de bes dispositions ne pourront, en aucun cas, OUVTir
droit & des rappels cde traitement portant sur des périodes
antérieures a cette date.

Art. 58. — Sont abrogées toutes dispositions contraires au
présent décret, notamment le décret n° 62-074 du -27 fé
vrier 1962.

Art. 59. — Le ministre d’Etat chargé des Finances et des
Affaires économiques et le ministre de la Fonction publique,
Gu Travail et de I'Emploi sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du nrésent décret qui sera publié au
Journal officiel.

Fait a Dakar, le 10 octobre 1977.
Léopold Sédar SENGHOR.

Par le Président de la République :
Le ministre d’Elal, chargé des I'inances
el des Affaires économiques,
Babacar BA.
Le minisire de la Fonction publique,
du Travail et de UEmploi,
Amadou LY.

Le Premier Ministre,
Abdou DIOUT.

DECRET n° 77-881 du 10 octobre 1977
portant statut particulier du cadre des fonctionnaires
du Trésor

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

vu la Constitution, notamment en ses articles 37 et 65;

vu la loi n° 61-33 du 15 juin 1961 relative au statut général
des fonctionnaires, modifiée;

vu la loi n° 64-24 du 27 janvier 1964 relative au régime géneé-
ral des pensions civiles et militaires de retraite, modifiée;

Vu le décret n° 61-059 du 8 février 1961 portant classement indi-
ciaire des magistrats, du personnel militaire et du personnel eivil
dos administrations et étakblissements publics de I'Etat relevant du
statut général des fonctionnaires, modifié par le décret n° 62-043
du 8 février 1962 et le décret n° 64-339 du 13 mai 1964;

Vu le décret n° 62-195 du 17 mai 1962 portant réglementation
concernant les comptables publics; !

Vu le décret n° 64-595 du 30 juillet 1964 portant statut parti-
culier du cadre des fonctionnaires du Trésor; !

Vu le décret n° 65-857 du 4 décembre 1965 portant délégation
des pouvoirs réglementaires du Président de la République en
matiere de nomination, d’administration et de gestion du person-
nel, modifié par le décret n° 69-1303 du 18 novembre 1969 et le
décret n° 70-774 du 24 juin 1970; :

vu le décret n° 69-179 du 18 février 1969 fixant I’age limite
des candidats aux concours professionnels dans la Fonetion
publique;

Vu le décret n° 71-669 du 21 juin 1971 fixant les dispositions
communes applicables aux stagiaires visés a Tarticle 26 du statut
général des fonctionnaires;

Vu le décret n° 74-347 du 12 avril 1974 fixant le régime spécial
applicable aux agents non fonctionnaires de 1'Etat;

Vu le décret n° 77-263 du 6 avril 1977 portant classement des
&coles et 6tablissements de formation et de certains concours de
recrutement;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la Fonction publique en ses
?gances des 13 septembre 1873, 1°F décembre 1976 et 23 février

T

La Cour supréme entendue en sa séance du 15 avril 1977;

Sur le rapport du ministre de la Fonction publique, du Travail
et de I'Emploi,

DECRETE
Article premier. — Les fonctionnaires du Trésor sont groupes

dans un cadre unique composé de quatre corps tels que définis
par larticle 22 de la loi n® 61-33 du 15 juin 1961.

K
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Le statut particulier de ce cadre est déterminé par les dispo-

sitions du présent décret.

Art. 2. — Les auatre corps du cadre des fonctionnaires du
Trésor, la hiérarchie a laauelle chacun d’eux est rattaché, les

modalités de leur recrutement, leur classement indiciaire sont

déterminés par le

i

tableau suivant :

. [ by Classement
Appellation du corps | Rezruiement

indiciaire

Hiérarchie

i I
Inspecteurs du frésor Al Brevet de I'Ecole natio-
nale d’Administration

et de Magistrature !

; (E. N. A. M), section !

Inspecteurs adjoints, PENESOTRNEE e e J
du trésor I A3 | Licence en droit ou en
- sciences économiques

\' ou tout autre diplé-

i | me admis en équiva-

lence + concours
i - I
Controleurs du trésor, B2 |Diplome du Centre de

Formation et de Per-
fectionnement a dmi- |
nistratifs (C.E.P.A.)..

Dipléme du Centre de

Formation et de Per-
| fectionnement adm i-
nistratifs (C.F.P.A.).. I

1700-3580

1423-2989

Agents de recouvre- 1141-2615

ment du trésor ... | C2

646-1263

Les effectifs des fonctionnaires devant composer chacune
des classes des guatre corps du cadre du Trésor sont fixés,
chaque année, par arréié conjoint du ministre chargé des Fi-
nances et du ministre chargé de la Fonction publique.

TITRE PREMIER
Cerps des inspecteurs du Trésor

Chapitre premier. — Dispositions générales.

Art. 3. — Le corps des inspecteurs du Trésor est composé du
personnel supérieur des services du Trésor.

Les inspecteurs du Trésor sont placés sous la direction du
trésorier général et ont vocation a occuper, compte ienu de
leur grade et de leurss qualifications, les emplois SHIV/E!II'ESZ

— fondé de pouvoir;

— chef de service; :

— agent de conception ou d’encadrement au niveau de la
Trésorerie générale;

— inspecteur vérificateur des postes comptables subor-
donnés;
préposé du Trésor;
percepteur;

— receveur municipal. ' 4R

Tls peuvent exceptionnellement étre adjoints aux preposés
du Trésor. W

Les inspecteurs chargés de fon_ctlons qo:nptables epger_cent
dans leur eirconscription les fo_nctlons aui leur sont devolues
par les lois et reglements en Vlgueu_r.

Ils cont astreints & fournir un ’caut}onnement et sont respon-
sables des deniers et valeurs déposées dans legr caisse ainsi
que des opcrations effectuées tan!: par eux-mémes que par
les agents appartenant & leur service conformément aux dis-
positions du déeret n° 62-195 du 17 mai 1962. ‘

La responsabilité pécuniairﬂe des_inspecteurs non charges
de fonctions comptables peut étre mise en cause lorsque, dan§
Iexercice de leurs fonctions, ils ont commis une_faute grave
de nature 2 entrainer la responsabilité pécuniaire de leurs
chefs. Ll

La décision qui met en cause la responsabilité de ces fonc-
tionnaires est prise par le ministre chargé des Finances, apres
avis de la comimission administrative paritaire du corps des ins-
pecteurs.

12 décembre 1977

Les inspecteurs ne peuvent étre chargés d’aucune gestion
comptable autre que celles qui résultent de leurs attributions
et ne peuvent nréter leur concours 3 des travaux cui na lour
seraient pas prescrits par les instructions régissant leur service.
Il ne neut étre dérogé a cette régle que sur 'accord du ministre
des Finances. BUTPLE

Il y a incompatibilité pour ces fonctionnaires entre leur
emploi et toute fonction ou mandat, méme non rétribué, com:

. portant des attributions dont ils seraient appelés directement
ou indirectement, a surveiller I’exercice dans le ressort de leur
circonscription.

Art. 4. — L’affectation aux postes comptables a lieu par
arrété du ministre chargé des Finances, sur proposition du
. trésorier général.
| Les inspecteurs du Trésor en mission de vérification peuvent
- Suspendre immédiatement un chef de poste comptable a charge
d’en rendre compte sans délai au ministre chargé des Finances,
- par Tintermédiaire du trésorier général, lorsqu’il ressort de
| leurs investigations des fautes graves pouvant engager la res-
ponsabilité de ce comptable.

_ En tout état de cause, la décision de I'inspecteur devra
1mmed1-ate1penfg étre régularisée var l'autorité avant pouvoir
de gestion & I'égard du fonctionnaire ineriminé conformément
au décret n® 65-857 du 4 décembre 1955.

Art. 5. — La carriére des fonctionnaires appartenant au
corps des inspecteurs comporte cing grades et huit échelons

- conformément aux dispositions du décret n° 61-059 du 8 fé-
- vrier 1961.

l e, - - . »
Les gr adeg, classes et échelons, I’échelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant :

|
=

| Grades, classes et échelons Echelonnaliig
i indiciaire
Inspecteur principal de classe exceptionnelle .. ... 3580
i Inspecteur principal de 1™ classe :
Z2swechielon si Budali o (AL et WL S0 L ot 1 : 3350
or A !
b 1 (.chelo.n ................................. | 3096
Inspecteur principal de 2° classe : :
ZeNechel onyimEne e JHElip s G A T T 06
dgsechelon Fing. T, o S Sl St/ N0 L almii ) 3%15
Inspecteur de 1™ classe :
Z3EChelonyy e B et 20N gk bos s ibminlo o M Gl d 2418
1iFicchelons d e ula R A T 2208
Inspecteur de 2¢ classe : :
PAEE I RRE T L e e S e : 1951
e G e ] oL o oA R } 1700
Inspecteur stagiaire 1700

Art. 6. — A l'intérieur du corps et sous réserve des décisions
individuelles de nomination ou d’affectation qui pourront déro-
ger exceptionnellement a cette régle, la subordination est éta-
blie de grade a grade et de classe a classe; dans chaque classe,
elle est établie d’échelon a échelon; dans chaque échelon, elle
résulte de l'ancienneté.

Chapitre 2. — Recrutement.

Art. 7. — L’accés au corps des inspecteurs du Trésor est
réservé exclusivement aux titulaires du brevet de I"Ecole natio-

| nale d’Administration et de Magistrature (E.N.AM.) qui auront
éte formeés a cet effet.

Chapitre 3. — Avancement.

|

|

E A}"t. 8..-—. L’ayancement de grade et de classe a lieu au choix
| par In'SCI‘lprl'On a un tableau d’avancement établi conformément
. aux dispositions du statut général des fonctionnaires.
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Peuvent éire promus:

— inspecteur de 17 classe, 1¢° échelon, les inspecteurs de
9¢ classe aqui comptent deux ans de services au 2¢ échelon et
quatre ans de services effectifs dans le corps;

— ingpecteur principal de 2¢ classe, 1° échelon, les inspec-
teurs de 17 classe aui comptent deux services au
9 échelon et huit ans au minimum de services effectifs dans
le corps; !

— inspecteur principal de 1 classe, 1°° échelon, les inspec-
teurs principaux de 2¢ classe qui comptent trois ans de services
au 2¢ échelon et guatorze ans au minimum de services effectifs
dans le corps;

— inspecteur principal de
teurs principaux de 1% classe d
au 2¢ échelon et quatorze ans au minimum de

dans le corps.

nmng -
ans dae

classe exceptionnelle, les inspec-
ui comptent trois ans de services
services effectifs

Art. 9. — L’avancement d’schelon est foncticn de I’ancien-
neté. Le temps a passer dans chaaue échelon est fixé a deux
ans sauf en ce qui concerne les échelons du grade d’inspecteur
principal de 2: classe et les échelons du grade d’inspecteur

principal de 17 classe ol il est de trois ans.
Chapitre 4. — Dispositions transitoires.

Art, 10, — Par dérogation sventuelle aux conditions norma-
les de recrutement et pour la constitution iz}itiale du corps, les
inspecteurs du Trésor, antérieurement régis par le décret
ne 64.585 du 30 juillet 1964, sont reclassés a compter_du
1¢ juillet 1977 dans le nouveau Corps des inspecteurs du ’I‘rego;
suivant un tableau de concordance qui sera ﬁxé par arrété
conjoint du ministre chargé des Finances et du ministre char-

gé de la Fonction publicue.
TITRE 1II
Corps des inspecteurs adjoints du Trésor
r. — Dispositions générales.

Trésor assument sous
et chefs de service,

_ Chapitre premie
Art, 11. — Les inspecteurs adjqints du
'autorité des inspecteurs, de’s directeurs
les taches qui leur sont confiees.
A cet effet, ils les secondent et les suppléent.
are des fonctionnaires appartenant au

u Trésor comporte cing grades
t aux dispositions du décret

Art. 12. — La carri
corps des inspecteurs adjoints d
et huit échelons conformémen
n° 61-059 du 8 téyrier 1961.

Les grades, classes et échelons, 1’échelle
sont déterminés par le tableau suivant:

indiciaire du corps

Echelonnement

Grades, classes et échelons i7F Gy
i indiciaire
|
|
Inspecteur adjoint principal de classe exceptionnelle i 2989
Inspecteur adjoint principal de 1r classe: ! s
Be aahialon J o0 n s va e e G RO 2;31'
o G oheToN v o e o ey i s I
Inspecteur adjoint principal de 9¢ classe : R
Do suBIOn 1 RS e 1 R o R e
TSR ATON e Rl G S LR |
.InSpecteur adjoint de 1 classe : j ; o
9¢ échelon ‘ | 201z
e A RS G SO |
Inspecteur adjoint de 20 classe ks
S Zomelont by WS G R Res R (G | Jols
e S e R o R e | =
Inspecteur adjoint stagiaire ....- M B T 1

: Art. 13. — A Dintérieur du corps et sous réserve des déci-
sions i’ndividuelles de nomination ou d’affectation qui pourront
d_erog‘er exceptionnellement a cette regle, la subordination est
établie de grade A grade et de classe a classe; dans chaque
classe, elle est établie d’échelon & échelon; dans chaque échelon
elle résulte de l'ancienneté.

Chapitre 2. — Recrutement.

Art. _14. — Les inspecteurs adjoints du Trésor sont recrutés
par voie de concours direct et professionnel.

19 le concours direct est ouvert aux candidats titulaires de
la licence en droit ou en sciences économiques ou de tout autre
diplome de la spécialité admis en équivalence;

2° le concours professionnel est ouvert aux fonctionnaires
de la hiérarchie B et aux agents non fonctionnaires engagés
par référence a un fonetionnaire de la hiérarchie B.

Les deux catégories de candidats doivent avoir effectué qua-
tre années au moins de services effectifs dans ’Administration

Les programmes et les modalités de ces concours seront
fixés par décret;

3° peuvent étre nommés en surnombre dans le corps des
inspecteurs adjoints du Trésor, les éléves de I'Eccle nationale
d’Administration et de Magistrature (E.N.AM.) section Trésor
qui, ayant achevé le cycle de scolarité, n’ont pas eu la moyenne
exigée pour l'obtention du brevet de I'école et sont proposés
pour cette nomination par le jury de l’examen de sortie de
1’école.

Art. 15. — Les candidats seront admis selon les pourcentages
suivants des places mises au COncous:

__ concours direct .......c.ceeeiioiiienn el 80 9%

__ concours professionnel .......... T2 20 9%
Chapitre 3. — Avancement.

Art. 16, — L’avancement de grade et de classe a lieu au

choix par inscription a un tableau d’avancement établi confor-
mément aux dispositions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent étre promus :

— inspecteur adjoint de 1% classe, 1°* échelon, les inspec-
teurs adjoints de 9¢ classe qui comptent deux ans de services
qu 2¢ échelon et quatre ans au minimum de services effectifs
dans le corps;

— inspecteur adjoint principal de 2¢ classe, 1°* échelon, les
inspecteurs adjoints de 17 classe qui comptent deux ans de
services au 2¢ échelon et huit ans au minimum de services
effectifs;

— inspecteur adjoint principal de 1™ classe, 1 échelon, les
inspecteurs adjoints principaux de 2¢ classe qui comptent trois
ans de services au 2¢ échelon et quatorze ans au minimum de
services effectifs dans le corps;

— inspecteur adjoint principal de classe exceptionnelle, les
inspecteurs adjoints principaux de 17 classe qui comptent trois
ans de services au 2¢ échelon et seize ans au minimum de Ser-
vices effectifs dans le corps.

Art, 17. — L’avancement d’6chelon est fonction de 1’ancien-
neté. Le temps a passer dans chaque échelon est fixé a deux
ans sauf en ce qui concerne les achelons du grade d’inspecteur
adjoint principal de 2¢ classe et les échelons du grade d’inspec-
teur adjoint principal de 1™ classe ou il est de trois ans.

TITRE 1II
Corps des controleurs du trésor
Chapitre premier. — Dispositions générales.

Art. 18. — Les controleurs du Trésor sont chargés d’assister
les inspecteurs du Trésor et les inspecteurs adjoints dans I'exé-
cution des taches qui leur sont confiées. i
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Exceptionnellement, ils peuvent étre chargés de gérer des | de controleur du Trésor principal de 1™ classe o il est de

perceptions. Dans ce cas, ils sont nommés par arrété du minis-
tre chargé des Finances sur proposition du trésorier général et
sont soumis aux dispositions du décret n° 65-857 du 4 décem-
bre 1965.

Art. 19. — La carriére des fonctionnaires appartenant au
corps des coatréleurs du Trésor comporte cina grades et hnit
échelons conformément aux dispositions du décret n° 61-059
du 8 février 1961.

Les grades, classes et échelons, I’échelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant :
m

: é:helonnc—menl
Grades, classes et échelons

indiciaire
|
Contréleur principal de classe exceptionnelle . ... 2615
Controleur principal de 1™ classe :
G s 0 R SR e R 2440
WS CII T o 08 e i G I s | 2244
Controleur principal de 2° classe : ’
gagechelon el whaia IOl WL e ol 0 1 L } 2057
ewicchielong Eh R d L Ll R il 1878
Contréleur de 1% classe - l
2 A torede Sl SERLINNE N A ‘ 1725
Igslechelong:. el oo 1o el lig nig Sy a2l 1573
Controleur de 2° classe :
AaweCHelOn L e Ry B8 Rt ca L Sy 1434
Ll echelon i iol e i st | el A R AR TR 1141
Contrdleur stagiaire ............... ... A

I 1141

—_— |

Art. 20. — A P'intérieur du corps et sous réserve des déci-
sions individuelles de nomination ou d’affectation qui pourront
déroger exceptionnellement 3 cette régle, la subordination est
établie de grade 4 grade et de classe & classe; dans chaque
classe, elle est établie d’échelon 2 échelon, dans chaque éche-
lon, elle résulte de I'ancienneté.

Chapitre 2. — Recrutement.

Art. 21. — Les controleurs du Trésor sont recrutés exclusi-
vement parmi les titulaires du dipléme du Centre de Formation
et de Perfectionnement administratifs (C.F.P.A.)) qui auront
été formés a cet effet.

Chapitre 3. — Awvancement,

Art. 22. — L’avancement de grade et de classe a lieu au
choix par inscription & un tableau d’avancement établi confor-
meément aux dispositions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent étre promus : :

— controleur de 1™ classe, 1°* échelon, les contrdleurs de
2e classe qui comptent deux ans de services au 2¢ échelon et
quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps;

— controleur principal de 2¢ classe, 1° échelon, les contrd-
leurs de 1™ classe qui comptent deux ans de services auy 2
échelon et huit ans au minimum de services effectifs dans le
corps;

— controleur principal de 1 classe, 1° €chelon, les contro-
leurs principaux de 2¢ classe qui comptent trois ans de ser-
vices au 2¢ échelon et quatorze ans au minimum de services
effectifs dans le corps;

— contréleur principal de classe exceptionnelle, les contro-
leurs principaux de 1r¢ classe qui comptent trois ans de ser-
vices au 2¢ échelon et seize ans au minimum de services effec-
tifs dans le corps.

Art, 23. — L’avancement d’échelon est fonction de ’l’ancien-
neté. Le temps 3 passer dants chague échelon est fixé a deuzc
ans, sauf en ce qui concerne les échelons du grade de contr.
leur du Trésor

F.P.A)), deux

principal de 2° classe et les échelons du grade |

trois ans.
Chapitre 4, — Disposifons transitoires,

Art. 24, — Par dérogation éventuelle aux conditions nor-
males de recrutement et bour la constitution initiale du corps,
les controleurs dy Trésor, antérieurement régis par le décret
n° 64-585 du 30 1

. juillet 1964, sont reclassés dans I'échelle indi-
Clalre 982-2186 suivant un tableau de concordance qui sera
fixé par arrété conjoint du ministre chargé des Finances et
du ministre chargé de ]a Fonction publique.

Art. 25, — Par dérogation ¢éventuelle aux conditions o1-
males de recrutement et pour la constitution initiale du corps,
les contréleurs du Trésor visés i I'article 24 seront intégrés
dans le nouveau corns des controleurs du Trésor A comnter
de la date de nomination de la premiére promotion formée au
Centre de formation et de Perfectionnement administratifs (C.
années aprés le baccalauréat notamment.

Ces int_égrations inferviendront suivant un tableau de concor-
dglncenqux sera ﬁxp pPar arrété conjoint du ministre chargé des
Finances et du ministre chargé de la Fonction publique.

TITRE IV
Corps des agents de recouvrement

Chapitre premier, — Dispositions générales.

Art. 26. o Les agents de recouvrement du Trésor participent
sous le controle des inspecteurs et des contrdleurs aupres des-
quei_s ils sont placés, a Pexécution deg opérations simples du
service.

Art. 27. — La carridre des fonctionnaires appartenant au
corps des agents de recouvrement
grades et onze échelons conformément aux
décret n° 61-059 dy 8 février 1961.

Les grades, classes et échelons, 1’6chelle indiciaire d
sont déterminés par le tableau suivant : R S

\_

Echelonnement

Grades, classes et échelons

indiciaire
|
Agent de recouvrement principal de clagse excep- |
e " L eI SR R 1263
Agent de recouvrement principal :
ariechelonymiins, W Ne s Sl i Loonl
G L SR LT S e ﬁ;;
L% echelon sl bt Al Wit Vo fidigne 1082
Agent de recouvrement :
Blgechelon aaca i i ey
T A T AT R 18?3
1°’échelon..........................'.'. 898
Agent de recouvrement adioint :
s echielony L R L
3°échelon.......................:: .... '?’?g
asechielonylAesl W T e 711
I8 dechelgn Bt 8ty L8 S e o3 ol 646
Agent de recouvrement stagiaire ..., ... 646

_Art. 28. — A Pintérieur du corps et sous réserve Eci-
sions 1ndiv1‘duel_1es de nomination £1 d’affectation q‘;u' giﬁr(xi*ﬁlcllt
déroger exceptionnellement a cette ragle, 1a subordination est
ctablie de grade & grade, dans chaque grade, elle est étaplie
g_echelt%n a échelon, dans chaque échelon, elle résulte de ’an-

ienneté.

Chapitre 2. — Recrutement.
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Chapitre 3. — Avancement.

Art. 30. — L’avancement de grade a lieu au choix par ins-
cription a un tableau d’avancement établi conformément aux
dispositions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent étre promus:

— agent de recouvrement 1% échelon, les agents de recou-.

vrement adjoints qui comptent deux ans de services au 4¢ éche-
lon et quatre ans au minimum de services effectifs dans le
corps;

— agent de recouvrement principal 1°" échelon, les agents
de recouvrement qui comptent deux ans de services au 3¢ éche-
lon et huit ans au mi

— agent de recouvrement principal de classe exceptionnelle,
les agents de recouvrement principaux qui comptent deux ans
de services au 3¢ échelon et douze ans au minimum de services

effectifs dans le corps.
t d’échelon est fonction de I’ancien-

Art. 31. — L’avancemen
neté. Le temps 2 passer dans chaque échelon est fixé a deux
ans.
Chapitre 4. — Dispositions transitoires.

Art. 32. — Pour la constitution initiale du corps et par déro-
gation éventuelle aux conditions normales.de recrutemrept, les
agents de recouvrement du Trésor, anténeurement’regls par
le déeret n° 64-585 du 30 juillet 1964, sont reclassés dans le
nouveau corps des agents de recouvrement a compter de
la date de prise de service de la premiére promotion formée
au Centre de Formation et de Perfectmnnc;nwnt gdmlmstrahfs
(C.F.P.A.), une année aprés le brevet élémentaire.

Ces reclassements geffectueront suivant un ta}al_eau de con-
ar arrété conjoint du ministre charge

cordance qui sera fixé p 2 : 3
des Finanges ot du ministre charge de 1a Fonction publique.

TITRE V
Dispositions COMUNUNES et div
ires régis par le présent décret
peuvent étre nommeés. en surnombre au Premier é_chelon du
corps correspondant au diplﬁn}e Pbtenu, deés leur prise de ser-
vice aprés l'obtention dudit diplome.

Art. 34. — Le présent décret prend

1% juillet 1977. :
inté i ts prononces en

Les intégrations, reclassements et avancemen :
vertu de g;s dispositions ne pourront, en aucun cas, _0}1\:11'12
droit a des rappels de traitement portant sur des période

antérieures a cette date.

erses

Art. 33. — Les fonctionna

effet & compter du

Art. 35. — Sont abrogées toutes dispositions contraires au
présent décret et notamment le décret n° 64-585 du 30 juil-

Jet 1964.
+ 36, — Le ministre d’Etat, chargé des Finances ct‘ des
ATy tre de la Fonction publique,

o5 Gconomiques et le minis I
gf a’i‘xl"zvail et de I’Emploi sont chargés, chacun en ce qul le

concerne, de I’exécution du présent décret qui sera publié

qu Journal officiel-
Fait a Dakar, le 10 octobre 1977.
Léopold Sédar SENGHOR.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,

Abdou DIOUF: Le ministre d’Etat, chargé des Finances

et des Affaires économiques,
Babacar BA.
ini i 1o blique,
nistre de 1t Foncta?n publ
bl du Travail et de ’Emplot,
Amadou LY.

nimum de services effectifs dans le corps; |

DECRET n° 77-882 du 10 octobre 1877
portant statut particulier du cadre des fonctionnaires
des Impdts et Domaines

LE PrESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 37 et 65;

vu la loi n°® 61-33 du 15 juin 1961 relative au statut génerai
des fonctionnaires, modifiée;

Vu la loi n° 6424 du 27 janvier 1964 relative au régime géné-
ral des pensions civiles et militaires de refraite, modifiée;

Vu le décret n° 61-059 du 8 février 1961 portant classement indi-
ciaire des magistrats, du personnel militaire et du personnel civil
des administrations et étaklissements publics de 'Etat relevant du
statut général des fonctionnaires, modifi¢ par le décret n° 62-043
du 8 février 1962 et le décret n° 64-339 du 13 mai 1964;

Vu le déevet n° 64-591 du 30 iuillet 1964 porfant stotut -arti-
culier du cadre des fonctionnaires des Impéts et des Domaines:

Vu le déccet n° 65-837 du 4 dézembre 1965 portant délégation
des pouvoirs réglementaires du Président de la République en
matidre de nomination, d’administration et de gestion du person-
nel. modifié nar le décret n™ A2-1303 du 18 novembre 1969 ei le
déeret n° 70-774 du 24 juin 1970:

Vu le décret n° 69179 du 18 février 1969 fixant Page limite
des candidats aux concours professionnels dans la Fonection
publicue;

Vu le décret n° 71-669 du 21 juin 1971 fixant les dispositions
communes applicables aux stagiaires visés a Particle 26 du statut
général des fonctionnaires;

Vi le déeret n° 74-347 du 12 avril 1974 fixant le régime spécial
applicable aux agents non fonctionnaires de I'Etat;

Vu le déeret n° 77-263 du 6 avril 1977 portant classement des
écoles et établissements de formation et de certains concours de
recrutement;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la Fonction publique en ses
sféances des 19 novembre 1973, 1°F décembre 1976 et 23 février

977,
La Cour supréme entendue en sa séance du 15 avril 1977;
Sur le rapport du ministre de la Fonection publique, du Travail

et de I'Emploi,
DECRETE

Article premier. — Les fonctionnaires des Impots et des
Domaines sont groupés dans un cadre unique composé de
quatre corps tels que définis par larticle 22 de la loi n° 61-33
du 15 juin 1961.

Le statut particulier de ce cadre est déterminé par les dis-
positions du présent décret.

Art. 2. — Les quatre corps du cadre des fonctionnaires des
Impdts et des Domaines, la hiérarchie a laquelle chacun d’eux
est rattaché, les modalités de leur recrutement, leur classement
indiciaire sont déterminés par le tableau suivant:

e

|

e = —
9
o Classement
Appelation des corps T Recrutement e
] indiciaire
\ e
|

Inspecteurs des im-
ots et des domai-
ges ............. Al |Brevet de I'Ecole natio-

nale d’Administration
et de Magistrature

Inspecteurs adjoints I(rl;:l I;‘TtSA“MD) ms.‘igéon 17003580

des impots et des P 3¢ Domaines. .

domaines .....- A3 Licence en droit ou en
sciences économiques
ou tout diplome admis
) 3 en équivalence -+ con-

Canlz0l e GONTE o s v e 1423-2989

.rl:es .............. p2  Diplome du Centre de
Passiett ’r! Formation et de Per-

Ag(fnts (ta:zﬁ? S dgé fectionnement adminis- s 5
G S Tratits (WCH Do) s due (1 LLEEASH
mainés LTI ¢2 |Diplome du Centre de

! | Tormation et de Per-

| [ fectionnement admi-
| nistratifs (CFP-AJ..| 646:1263
|

e
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Les effectifs des fonctionnaires devant composer chacune
des classes des quatre corps du cadre des Impdts et des
Domaines sont fixés, chague année, par un arrété conjoint du
ministre chargé des Finances et du ministre chargé de la
Fonction publique.

TITRE PREMIER
Corps des inspecteurs des I'mpots et des Domaines

Chapitre premier. — Dispositions genercles.

Art. 3. — Le corps des inspecteurs des Impots et des Domai-
nes est composé du personnel supérieur des services fiscaux et
domaniaux.

Les inspecteurs sont chargés de I'application de la législation
et de la réglementation fiscale, de l'assiette et du contentieux
des impbts directs, des impds indirects et des droits de timbre
et d’enregistrement!

Iis procédent au recouvrement de I'imp6t sur le revenu des
capitaux mobiliers, des droits de timbre et d’enregistrement,
des produits du domaine et des taxes indirectes. s effectuent
toutes recherches et vérifications se rapportant a l'assiette de
tous impéts, droits fiscaux ou parafiscaux. Ils réglent toutes
affaires domaniales et assurent la conservation des hypothéques
et la conservation fonciére.

Art. 4. — La carriére des fonctionnaires appartenant au
corps des inspecteurs comporte cing grades et huit échelons
conformément aux dispositions du décret n° 61-059 du 8 fe-
vrier 1961.

Les grades, classes et échelons, 1'échelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echell2
indiciaire
Inspecteur principal de classe exceptionnelle ..... 3580
Inspecteur principal de 1™ classe :
B Sehalonis Lot N B L 3350
197 'GORELOML o vivisie oiaie elats wie blaioin oalals ge o iaidiaiaites ol 3098
fnspecteur principal de 2¢ clacse :
G (e ETROTAY o ol D G010 03 (2 By e 3 S S 2806
T (B I 1Y o a0 6 50 3 DIENE 0 /0 B 10 616 0 S 3 0 2615
Tnspecteur de 2° classe:
2¢ &échelon .............. OO e .t 2418
BT - 10111 o)+ I .| 2208
nspecteur de 1™ classe: '
S T T A8 o b 016 Dol 1 i ) Bl YA B s G it A 1951
T IR Bt ibionis & oo e i S S Ao 1700
Inspecteur stagiaire ...............c.ooiaoiiiiian 1700

—

Art. 5. — A Yintérieur du corps et sous réserve des décisions
individuelles de nomination ou d’affectation qui pourront déro-
ger 2 cette régle, la subordination est établie de grade & grade
ot de classe 2 classe; dans chaque classe, elle est établie d’éche-
Jon 3 échelon; dans chague échelon, elle résulte de 'ancienneté.

Chapitre 2. — Recrutement.

Art. 6. — L’acces au corps des inspecteurs des Impots et des
Domaines est réservé exclusivement aux titulaires du brevet
de ’Ecole nationale d’Administration et de Magistrature (E.N.
AM.) qui auront été formés 2 cet effet.

Chapitre 3. — Avancement.

Art. 7. — L’avancement de grade et de classe a lieu au ’choix
par inscription a un tableau d’avancement étgbh cgnformement
aux dispositions du statut général des fonctionnaires.

e ———era

Peuvent étre promus :

— inspecteur des impdts et des Domaines de 17 classe,
1 échelon, les inspecteurs de 2¢ classe qui comptent deux ans
de services au 2¢ échelon et quatre ans au minimum de services
effectifs dans le corps;

— inspecteur des Impdts et des Domaines principal de
2¢ classe, 1'" échelon, les inspecteurs de 1™ classe qui comptent
deux ans de services au 2¢ échelon et huit ans au minimum de
services effectifs dans le corps;

L mspec(‘eu’r des ImpoOts et des Domaines principal de
1" classe, 1°" échelon, les inspecteurs principaux de 2¢ classe
qui comptent trois ans de services au 2¢ échelon et quatorze ans
au minimum de services effectifs dans le corps;

— inspecteur des ;mpﬁts et des Domaines principal de classe
exceptionnelle, les inspecteurs principaux de 1% classe qui

co_m.ptent trois ans de services au 2¢ échelon et seize ans au
minimum de services effectifs dans le corps.

A:rt. 8. — L’avancement d’échelon est fonction de l’ancien-
neté. Le temps a passer dans chaaue échelon est fixé 2 deux ans
sal_lf en ce qui concerne les échelons du grade d’inspecteur
principal de 2¢ classe et les échelons du grade d’inspecteur
principal de 1™ classe ou il est de trois ans.

Chapitre 4. — Dispositions tremsitoires.

Art. 9. — Par dérogation éventuelle aux conditions normales
de recrutement et pour la constitution initiale du corps, les ins-
pecteurs des Impdts et des Domaines, antérieurement r’égis par
le décret 1}“'64-591 du 39 juillet 1964, sont reclassés a comp-
ter du 1 juillet 1977 dans le nouveau corps des inspecteui's
suivant un tableau de concordance qui sera fixé par arrété
conjoint du ministre chargé des Finances et du ministre chargé
de la Fonction publique.

TITRE 1II
Corps des inspecteurs adjoints des-Impots et des Domaines

Chapitre premier. — Dispositions géniérales.

ﬁ_u*t. 10. — Les inspecteurs adjoints des Impéts et des Do-
maines assument, sous 1’autorité des inspecteuf‘s, directeurs et
chefs de service, les tiches qui leur sont confiGes. A cet effet
ils les secondent et les suppléent. ’

Art. 11. — La carriere des fonctionnaires appartenant au
corps dc_as inspecteurs adjoints des Impots et des Domaines com-
p,grte cing grades et huit échelons, conformément aux disposi-
tions du décret n° 61-059 du 8 février 1961.

Les grades, classes et échelons, I’échelle indiciaire du co:
sont déterminés par le tableau suivant : B

— T

L Gk Echelonnement
indiciaire

Inspecteur adjoint principal de classe exceptionnelle 2989
Inspecteur adjoint principal de 1™ classe :

2EEchel onimRgs s i A 7

N R 3204
Inspecteur adjoint principal de 2° classe:

2eRECH elo i e e

Ieecaion o0 B D B Lt 3208
Inspecteur adjoint de 1™ classe :

2pechelont s Jastue Fog i SR

Iestache oS s o e bl i 1 ou i, ............. %gig
Inspecteur adjoint de 2° classe : h

2° échelon .......... e

de5dgchelon !5l o SUTR N SR g i i %216
Inspecteur adjoint stagiaire "

#__—_-Mm
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Art. 12. — A lintérieur du corps et sous réserve des déci-
sions individuelles de nomination ou d’affectation qui pourront
déroger exceptionnellement a cette regle, la subordination est
établie de grade a grade et de classe a classe; dans chague
classe, elle est établie d’échelon a échelon; dans chaque éche-

lon, elle résulte de Tancienneté.
Chapitre 2. — Recrutement.

Art. 13. — Les inspecteurs adjoints des Impots et des Domai-
ne sont recrutés par voie de concours direct et professicnnel :
1° Le concours direct est cuvert aux candidats titulaires de
la licence en droit ou en sciences économiques ol de tout aufre

diplome admis en équivalence,
2° Le concours professionnel est ouvert aux fonctionnaires
de la hiérarchie B et aux agents non fonctionnaires engages

par référence a un fonctionnaire de la hiérarchie B.
Les deux catégories de candidats doivent avoir effectué qua-
i e services effectifs dans I’Administration.

tre années au moins d
Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés

par décret,

3° Peuvent étre nommeés en surnombre dans le CcOrps des
inspecteurs adjoints des Impots et des Domaines, les él2ves de
FEcole nationale d’Administration ot de Magistrature (E.N.
AM., section Impots ot Domaines) aui, ayant achevé le cycle
de scolarité, n'ont pas eu la moyenne exigée pour I'obtention
du brevet de 1'école et sont proposés pour cette nomination
par le jury de I'examen de sortie de I'école.

Art. 14. — Les candidats seront admis selon les pourcentages
ges au COncours:

suivants des places mi
e M p (e CL il S e s b B i Gl o 80 %
— concours professxonnel ................. 5 20 %
Chapitre 3. — Avcncement.

avancement de grade et de classe a lieu au
tion 2 un tableau d’avancement établi confor-
tions du statut général des fonctionnaires.

Art. 15. — I/
choix par inscriptit;
mément aux disposl

Peuvent étre promus: g

— inspecteur adjoint des Impdts et des Domaines de
17 classe, 1°* échelon, les inspecteurs‘_ad]mnts de 20 classe qul
comptent deux ans de services au 2¢ échelon et quatre ans au
minimum de services effectifs dans le corps, :

— inspecteur adjoint des Impdts et des Domaines principal
de 2¢ classe, 17 échelon, les inspecteurs adjoints de 1™ classe
qui comptent deux ans de services au 9¢ échelon et huit ans au
minimum de services effectifs dans le corps; A

— inspecteur adjoint des Impdts et des Domaines prmclpal
de 17 classe, 1°" échelon, les inspecteurs adjoints principaux de
% classe qui comptent trois ams de services au 2¢ échelon et
quatorze ans au minimum de services effectifs dans le corps;

— inspecteur adjoint des Impbdts et des Domaines principal

de classe exceptionnelle, les inspecteurs adjoints principaux de
17 classe qui comptent trois ans de services au 2° 6chelon et
seize ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Art, 16. — L’avancement d’échelon est fonction de l'ancien-
neté. Le temps 4 passer dans chaque échelon est fixé a deux
oncerne les échelons du grade d’inspecteur

ans sauf en ce qui ¢ ( du
et des Domaines principal de 2° classe et

‘oint des Impdts 1
]acgsjoéchelons du grade d’inpecteur adjoint des Impots et des

Domaines princip.al de 17 classe ol il est de trois ans.

TITRE II

Corps des controleurs des Impédts et des Domaines

Chapitre premier. — Dispositions générales.
Art. 17. — Les contrdleurs des Impbts et des Domaines sont
chargés principalement:
a) au service des contributions diverses :
— d’assister Iinspecteur divisionnaire prmmpalement dans
I'assiette des impots directs indiciaires et des taxes _assimllées
nécessitant le recensement sur place de la matiere imposable.

i
|

|
|
|

Ils ‘pa.rticipent_ également aux travaux d’investigation et de
contréle en matidre d’impdts sur le revenu et les taxes indi-
rectes.

i b) au service de I'Enregistrement des Domaines et du Tim-
re :
——"d‘asﬁsister l'inspecteur dans l'assiette et le recouvrement

de I'impCt sur le revenu des capitaux mobiliers, des droits de

timbre et d’enregistrement, de participer au contrdle de la

matiére 1mplosab1e, a l'instruction des affaires domaniales, a

la ccnseryatlon foncizre, de guider les travaux des agents de

constatation. P
Ils peuvent étre appelés 3 exercer leurs fonctions dans les

bureaux de la Direction de I'Enregistrement, des Domaines et

du Timbre.

Art. 18. — La carriére des fonctionnaires appartenant au
corps des controleurs des Impodts et des Domaines comporte
cinqg grades et huit échelons conformément aux dispositions
du décret n° 61-059 du 8 février 1961.

Les grades, classes et échelons, I’é6chelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant:

S—— —eee s

: Echelonnems
Grades, classes et échelons ot

indiciaire
|
Contréleur principal de classe exceptionnelle .... 1 2615
Contréleur principal de 1™ classe: |
Galgonelonl i ki e AN R R ' 2440
167 GCHEIOIL . oo -vv e vovaie v ecaaeanoncniersns I 2244
Controleur principal de 2° classe : [
2¢ échelon ........ Ll AR b B i S5 il 2057
195 ECREION ‘oicivsoin s s sinie /s oiaianisia s Sie ofie o noisie e \ 1878
Controleur de 1% classe : |
58 SEREIONT AT 1Ll toie e elerets s AR S e 2 1725
197 BohEIOT v Sl & i i sl ot fiigieition ‘ 1573
Controleur de 2°¢ classe: {
98 ACHOION ion kA vethy e Bttt G R i 1434
D1 TV oerat o B st | NG IRE D 1141
Controleur stagiaiTe ....... .eccoeemececersoogs 1141
_________________,____._————-—

Art. 19. — A lintérieur du corps et sous réserve des déci-
sions individuelles de nomination ou d’affectation qui pourront
déroger exceptionnellement 3 cette régle, la subordination est
établie de grade a grade et de classe a classe; dans chaque
classe elle est établie d’échelon a échelon; dans chaque échelon,

elle résulte de T’ancienneté.
Chapitre 2. — Recrutement.

Art. 20. — Les controleurs des Impots et des Domaines sont
recrutés exclusivement parmi les titulaires du diplome du
Centre de Formation et de Perfectionnement administratifs (C.
F.P.A.) qui auront été formés a cet effet.

Chapitre 3. — Avancement.

Art., 21. — L’avancement de grade et de classe a lieu au
choix par inscription a un tableau d’avancement établi confor-
mément aux dispositions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent étre promus:
— contraleur des Impdts et des Domaines de 17 classe, 1°
achelon, les controleurs de 2¢ classe qui comptent deux ans de

services au 2¢ échelon et quatre ans au minimum de services

effectifs dans le corps;

— controleur des Impdts et des Domaines principal de 2¢
classe, 1°° échelon, les controleurs de 1™ classe aui comptent
deux ans de services au 2¢ échelon et huit ans au minimum
de services effectifs dans le corps;
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— controleur des Impdts et des Domaines principal de 1™ |
classe, 1™ échelon, les centréleurs princiraux de 2¢ classe qui ‘
comptent trois ans de services au 2¢ échelon et quatorze ans |
au minimum de services effectifs dans le corps; '

— controleur des Impots et des Domaines principal de classe |
exceptionnelle, les controleurs principaux de 1™ classe qui I
comptent trois ans de services au 2¢ échelon et seize ans au |
minimum de services effectifs dans le corps.

Art. 22. — I’avancement d’échelon est fonction de I'ancien-
neté. Le temps a passer dans chaque échelon est fixé a deux
ans sauf en ce qui concerne les échelons du grade de controleur
principal de 2¢ classe et les échelons du grade de contrdleur
principal de 1™ classe ou il est de trois ans.

Chapitre 4. — Dispositions transitoires.

Art. 23. — Par dérogation éventuelle aux conditions normales
de recrutement et pour la constitution initiale du corps, les
fonctionnaires et les agents non fonctionnaires, titulaires du
diplome de fin d’études commerciales délivré avant 1962 et du

certificat de teneur de livre délivré par la République francaise
avant 19562, sont intégrés dans le corns des contrdleurs des
Impéts et des Domaines suivant un tableau de concordance qui
Sera fixé par arrdté conjoint du ministre chargé des Finances
et du ministre chargé de la Fonction publiaue.

Art. 24. — Par dérogation éventuelle aux conditions normales
de recrutement et nour la constitution initiale du corps, les
controleurs des Imnots et des Demaines, antérieurament régis
par le décret n° 64-391 du 30 février 064 sont reclassés dans
échelle indiciaire 982-2186 suivant un tableau de concordance
qui sera fixé par arrété conjoint du ministre chargé des Finan-
ces ct du ministre chargé de la Fonction npublique.

Art. 25. — Par dérogation éventuelle aux co_nditions normales
de recrutement et pour la constitution initiale du corps, les
controleurs des Impdts et des Domaines visés ,ﬁ 1’article 24
seront intégrés dans le nouveau COTrps des controleurs des Im-
pots et des Domaines a compter de la date de nominatien de
la premidre promotion formée au Centre de Formahgn et de
Perfectionnement administratifs (C.F.P.A.), deux annees aprés
le baccalauréat notamment.

Ces intégrations interviendront s_ui_vant un ’gal_ﬂeau de concor-
dance gui sera fixé par arrété conjoint du mlnlstre qhargé des
Finances et du ministre chargé de la Fonction publique.

TITRE IV
Corps des agents d’assiette et dz constatation
des Impots et des Domaines

Chapitre premier. — Dispositions générales.

Art. 26, — Les agents d’assiette et de cons:tatation des Impots
et des Domaines participent, sous le contrile <\3t la responsa-
bilité des controleurs et des inspecteurs auprés desquels ils
_sont affectés.

@) au service des contributions diverses :

assiette des impots directs et taxes assimilées et a la

e ( _
directes incombant au service.

liguidation des taxes in
h) au service de I'Enregistrement, des Domaines et du
Timbre :
__ & la constatation des droits de timbre et d’
aux affaires domaniales et a la conservation fou

enregistrement,
1cigre.

Art. 27. — La carriére des fonctionnai}‘es app:artepant au
corps des agents d’assiette et de constatation des impots c01—1‘.1-
porte trois grades et onze échelons conformément aux disposi-
tions du décret n° 61-059 du 8 féyrier 1961.

les grades et échelons, P'échelle indiciaire du corps sont
déterminés par le tableau suivant:

12 décembre

Echelonnement
Grades, classes et echelons

indiciaira
Agent d’assietie et de constatation de classe excep-:
fionnelle’s,, v NG SN C 5 St s g ! 1263
Agent d’assiette et de constatation principal:
et ehalontlE st LG o e L B AN St 1211
DL I A, £ el e T S R s L 1152
TICRY) O TWA b v o o el Dl 8 e e S 1092
Agent @’assiette et de constatation :
TN (TN oot SRR o s b ISP E ARG Bt 1042
et Echelonyl SEAST T T B o et DUNETE . SRE TSl ivn 976
Tartachelomiin . iR L i sl i RS e 898
Agent d’zssiette et de constatation adjoint :
AN CEIOTT . ot i € 5 TN el A AR 839
SeAGchielont . Mthde LS T i I o, ot e N b 772
2atSchelonm. it n L e e e 711
Teniécheloniibaldel o 6 S b T Mok et oo | 646
]
Agent d’assieite et de constatation stagiaire ......! 646
Art. 28. — A lintérieur du corps et sous réserve des déci-

| sions individuelles de nomination ou d’affectation qui pourront

déroger excentionnellement & cette réeie, la subcvdination est
établie de grade a grade; dans chaque grade, elle est établie
d’échelon a échelon; dans chaque échelon, elle résulte de l'an-
cienneté.

Chapitre 2, -— Recrutemesnt.

Art. 29. — Les agents d’assiette et de constatation des Impdts
et des Domaines sont recruiés narmi les candidats titulaires du
dipléme du Centre de Formatioa et de Perfectionnement admi-
nistratifs (C.F.P.A.) organisé a cet effet.

Chapitre 3. .— Avancement.
Art. 30. — L’avancement de grade a licu au choix par inserin-

tion a un tableau d’avancement établi conformément aux dispo-
sitions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent étre promus :

— agent d’assiette et de constatation des Impdts et des Do-
maines 1°" échelon, les agents d’assiette adjoints qui comptent
deux ans de services au 4¢ échelon et quatre ans au minimum
de services effectifs dans le corps.

e agent d’assiette et de constatation des Impdts et des Do-
maines principal 1°* échelon, les agents d’assiette qui comptent
deux ans de services au 3¢ échelon et huit ans au minimum de
services effectifs dans le corps;

— agent d’assiette et de constatation des Impdts et des Do-
mg}ines principal de classe exceptionnelle, les agents d’assictio
prinzipaux gui comvtent deux ans de services au 3¢ &chelon et
douze ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Art. 31. — L’avancement d’échelon est fonction de l'ancien-
neté. Le temps a passer dans chaqgue échelon est fixé 4 deux ans.

Chapitre 4. — Dispes’dcns transitoires.

Art. 32. — Pour la constitution initiale du corps et par déro-
gation éventuelle aux conditions normales de recrutement, les
agents d’assiette et de constatation des Impots et des Domaines,
antérieurement régis par le décret n° 64-591 du 30 juillet 1964,
sont reclassés dans le nouveau corns des agents d’assietie et de
constatation des Imp3ts et des Domaines & compter de la
date de prise de service de la premiére promotion—formée au
Centre de Formation et de Perfectionnement admiaistratifs
CF.P.A.)), une année anrés le brevet élémentaire.

Ces reclasgements s'effectueront suivant un tableau de con-
cordance qui sera fixé par arrété conjoint du ministre chargé

des Finances et du ministre chargé de la Fonction publique.
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TITRE V
Dispositions communes et diverses

Art. 33. — Les fonctionnaires régis par le présent décret,
peuvent étre nommés en surnombre au nremier échelon du
Corps correspondant au diplome obtenu, dés leur prise de ser-
vice apres Lobtention dudit diplome.

Art. 34. — Le présent décret prend effet a compter du
1% juillet 1977.

Les intégrations, reclassements et avancements prononcés en

vertu de ses disposifions ne pourront, en aucun cas, ouvrir
droit a des rappels de traitement portant sur des périodes: |

antérieures a cette date.

Art. 35. — Sont abrogées toutes dispositions confraires au
présent décret, notamment le décret n°® 64-591 du 30 juil-
let 1964.

Art. 36. — Le ministre d’Etat, chargé des Finances et des
Affaires économiques et le ministre de la Fonction publique,
du Travail et de PEmploi sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret qui sera publié au

Journal officiel.

Fait & Dakar, le 10 octobre 1977.
Léopold Sédar SENGHOR.

Dar le Président de la République :

I.e ministre d’Etar, shargé des Finences
et des Affaires économiques, 5

Babacar BA.

Le Premier Ministre,
Abdou DIOUF.

-

Le ministre de la Fonctim_t publique,
du Travail et de I’Emplot,

Amadou LY.

DECRET n’ 77-883 du 10 octobre 1877

portant statut particulier du cadre des fonc'ﬁonnaires
de la Statistique et de la Démographbie

L. PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vi la Constitution, notamment en ses articles 37 et 65:

Vu la loi n° 61-33 du 15 juin 1961 relative au statut général
des fonctionnaires. modifiée; _ .

vu la loi n° 64-24 du 27 janvier 1964 relative au régime g
ral des pensions civiles et militaires de retraite, modifiée; g

Vu le décret n® 61-059 du g fevrier 1961 portant classement indi-
ciaire des magistrats, du personnel militaire et du personnel civil
des administrations et établissements publics de 1'Etat relevant du
statut général des fonctionnaires, modifié par le dé_cret n 62-
de 8 février 1962 et le décret n° 64-339 du 13 mai 1964; \

Vu le décret n° 63-296 du 11 mai 1963 portant statut particulier
du cadre des fonctionnaires de 1a statistique, modifié par le décret
re 69445 du 14 avril 1969

vu le décret n°® 65-857 du 4 décembre 1965 portant délégation

des poOUVOIrs réglementaires du Président de la Bépublique en
matiére de pnomination, d’administration et de gestion du person-
nel modifié pat le décret n® #9-1303 du 18 novembre 1969 et le
D ot mt 70774y 2F SHILGEE i
vu le décret n° 60-179 du 18 février 1069 fixant lage limite

des candidats aux concours professionnels dans la Foncfion

publique; i 3 o i
soret n° 71-669 du 21 juin 1971 ﬁ,fant_ les dispositions
coxlrlm%:esdéa%rr?]icables aux stagialres visés a l'article 26 du statut
énéral des fonctionnaires; ' {
§ \tfu le déeret n° 74-347 du 12 avril }974 ﬁxen:lt le -régune spéeial
applicable aux agents non fonctionnalires de I'Etat; I
vu le décret n° 77.263 du 6 avril 1977 portant classemen g;
écoles et Stablissements de formation et de certains conecours
recrutement; ;
Yu lavis du conseil supe r
céances du 3 mars 1976 et du 1
La Cour supréme entendue en sa S '
Sur le rapport du ministre de la Fonetion pu

et de I'Emploi,

éné-

rieur de 1a Fonction publique en ses

décembre 1976;
gance du 22 avril 1977; .
blique, du Travail
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DECRETE :

\ Article premier. — Les fonctionnaires de la Statistique et
de la Démographie sont groupés dans un cadre unique cof'nposé
de quatre corps tels que définis par I'article 22 de la loi n® 61-33
du 15 juin 1961.

Le statut de ce cadre est déterminé par les dispositions du
présent décret. v

Art. 2. — Les quatre corps du cadre des fonctionnaires de
la Statistique et de la Démographie, la hiérarchie a laguelle
chacun d’eux est rattaché, les modalités de leur recrutement,
leur classement indiciaire sont déterminés conformément au
tableau suivant :

Classement

Appelation des corps Recrutement

Hiérarchies

1 indiciaire

Ingénieurs de la sta-
tistique et de la dé-

mographie ........ Al | Diplome de statisticien-|

économiste de I'Ecole
nationale de la Statis-|
tique et de ’Adminis- |
tration économique de |
la République francai-
se (1T division);
Diplome d’ingénieur sta-
tisticien économiste
du Centres francais de
Formation des statisti-
ciens des pays en voie) 1700-3580
de développement (1™
division): \
Diplome d’études démo-
graphiques de I'Insti-
; tut de Formation et de
| | Recherches démogra-
| phiques (IFORD) de
Yaoundé;
ou tout autre diplome de
1a spécialité admis en
équivalence.

Diplome de démographie
générale de I'Institut
de Démographie de

| Paris ou tout autre di-| =

plome de la spécialité|

admis en équivalence.||1423-3350

Diplome de 'Ecole
nationale d'Economie
appliquée (ENEA)
(mention collége de la
Statistique);

Diplome de l'Ecole de
Statistique d’Abidjan
ou tout autre dipléme
de léa spéeialité admis

: en équivalence.

Agents techniques de
g]instatfstiqugl c2 Cer_tiﬁcat de I'Ecole na-

tionale d'Economie
appliquée (mention
agent technique de la
statistique) ou tout
autre diplome de la
| spécialits admis en

i équivalence.

Ingénieurs demogra-
phes ..ceceene o Te o [REATS

. Ingénieurs des tra-
vaux de la statisti-
que et de la démo-
graphie ..... aono|Tzal

1283-2806

646-1203

Les effectifs des fonctionnaires devant composer chacune des
ses des quatre corps du cadre de la Stastique et de la Démo-
graphie seront fixés chaque année, par arrété conjoint du
ministre chargé des Finances et du ministre chargé de la

Fonction publique.

clas
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TITRE PREMIER
Corps des ingénieurs de la Statistique et de la Démographie

Chapitre premier. — Dispositions générales.

Art. 3. — Les ingénieurs de la Statistique organisent, diri-
gent et controlent les opérations de toute nature assurées par
ie Service de la Statisticue et de la Mécanographi=. Ils peuvent
éfre mis a la disposition des divers dérartements ministériels
pour y occuper des fonctions en rappert avec leur spécialité.

Les ingénieurs démographes organisent, dirigent et contro-
lent les opérations de toute nature assurées par le Service de
Iz Démographie.

IIs peuvent étre mis a la disposition des divers départements
r:inistériels pour y occuper des foncions en rappori avec leur
spécialité.

Art. 4. — La carriére des fonctionnaires appartenant au
cerps des ingénieurs de la Statistique et de la Démographie
comporte cing grades et huit échelons, conformément aux dis-
positions du décret n° 61-059 du 8 février 1961.

Les grades, classes et échelons, ’échelle indiciaire du corps
sent déterminés par le tableau suivant :

E'chelonnemenr
Grades, classes et échelons -
indiciaire
Ingénieur de classe exceptionnelle ................ 3580
Ingénieur de 1™ classe
e I e O L o (o ey il T . 3350
TP T 2 Bl o o B i ot SO S U I A 3096
Ingénieur de 2° classe :
28 echelon s, ok 2t 016600 6 8 9 1.5 010, 516,04 010 6 2806
Ler¥echeloniy. St e a SN R R 2615
Ingénieur de 3° classe:
20 échelon ....... oo et A Ty R R e 3 2418
1esGechelon oG e oA e 2208
Ingénieur de 4° classe :
IRRE OO, 5ive ealo s o ble = ahotalls ool <N s o s es o e S 1951
1 échelon . ......cccevvuen. 6100 660 308 50059 0f) 1700
[ngénieur stagiaire ...... 006 A G0 Db 3 2608 b Do + 1700

Art. 5. — A Tintérieur du corps et sous réserve des décisions
individuelles de nomination ou d’affectation qui pourront déro-
ger exceptionnellement a celte regle, la subordination est éta-
blie de grade a grade et de classe a classe; dans chaque classe,
elle est établie d’échelon a échelon; dans chaqgue échelon, elle

résulte de l’ancienneté.

Chapitre 2. — Recrutement.

Art. 6. — L’acces au corps des ingénieurs de la Statistique et
de la Démographie est réservé aux candidats titulaires :

— du dipléme de statisticien-économiste de I’Ecole nationale
de 1a Statistique et de ’Administration économidgue de la Répu-
blique francaise (premiére division);

— du dipléme d’ingénieur statisticien-économiste du Centre
francais de Formation des statisticiens-économistes des pays en
voie de développement (C.E.S.D.) premigre division;

— du diplome d’études démographiques de IlInstitut de
Formation et de Recherches démographiques (IFORD) de2
Yaoundé;

— ou tout autre dipléme de la spécialité admis en ¢équiva-
lence. .
Chapitre 3. — Avancement.

Art. 7. — L’avancement de classe a lieu au choeix par ins-
cription & un tableau d’avancement établi conformément aux
dispositions du statut général des fonctionnaires.

I
|
|

Peuvent étre promus :

e ingénigur de 3¢ classe, 1 échelon, les ingénieurs de
4¢ classe qui comptent deux ans de services au 2¢ éehelon et
quatre ans au minimum de services effectifs dans le COrps;

— ingéniqur de 2¢ classe, 1" échelon, les ingénieurs de
3¢ classe qui comptent deux ans de services au 2¢ échelon ef
huit ans au minimum de services effectifs dans le Corps;
iyt ingéniqur de 1™ classe, 1" échelon, les ingénieurs de
2° classe aui comptent trois ans de services au 2¢ échelon et
quatorze ans au minimum de services effectifs dans le corps:

— ingénie_nr de classe exceptionnelle, les ingénieurs de
lr_ classe qui comptent trois ans de services au 2¢ échelon et
seize ans au minimum de services effectifs dans le corns.

Art. 8. — L’avancement d’échelon est fonction de ’ancien-
neté. Le temps & passer dans chaque échelon est fixé a deux
ans sauf en ce aui concerne les échelons du grade d’ingénieur
de 2° classe et les échelons du grade d’ingénieur de 1™ classe
ou il est de trois ans.

Chapitre 4. — Dispositions transitoires.

Art. 9. — Four la constitution initiale du corps. les ingénieurs
de la Statistiaue antérieurement régis par le décret ne 63-296
du 11 mai 1963 sont intégrés dans le corps des ingénieurs de
la Statistiaue et de la Démographie suivant un tableau de
concm:danco aui fera 'objet d’'un arrété conjoint du ministre
chargé d<;s Finances, du ministre charegé de la Statistique et
de la Démographie et du ministre chargé de la TFonction
publique. 5

Art. i), — Pour la constitution initiale du corps, les agents
non _fonctlonnalres, titulaires de 'un des diplomes requis pour
Pace2s au corps des ingénieurs de la Statistique et de la Démo-
graph}e, sont nommés dans le nouveau corps en qualité de
stagiaires. Il leur sera rappelé, aprés titularisation. une ancien-
ggtes :::;lce valalgle lgolw;xtr l’fvancement, allant de la Elate de prise

'vice apbres 'obtenti inlé 2 1S
AL T, décrertl'. lon du dinléme, a la date de prise

TITRE 1I
Corps des ingénieurs démographes

Chapitre premier. — Dispositions générales.

Art. 11. — I_,es ingénieurs démographes exercent, sous l'auto-
rité dgs fonctionnaires du corps précédent, les travaux démo-
graphiques de tout ordre assurés var le service chargé de la
Statistique ou de la Démographie.

.Il_s peuvent étre mis 4 la disposition des divers départements
mlpl.ste:rl‘els pour y occuper des fonctions en rapport avec leur
spécialité.

Art. 12.' — La carriére des fonctionnaires apnartenant au
corps des ingénieurs démographes comporte cing grades et huit
€chelons, conformément aux dispositions du décret n® 61-059
du 8 février 1931.

Les grades, classes et échelons, I'échelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant :

= . Echelonnement
Grades, classes et échelons

! indiciaire

Ingénieur de classe exceptionnelle .............. ‘ 3350
Ingénieur de 1™ classe : Q

2egechel on b ST o S o 5

iGN el O, rm e Siied nr st R REM, 5 ¥ TR T s ‘ gggg)
Ingénieur de 2° classe : |
A BN Ml PN e A el ] ol *

IEcoaelons, . ol b dsandsil e bbb T 4 gggf
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i
| Echelonnement

Grades, classes et échelons

| indiciaire

|

Ingéniewr de 3° classe : ‘
T O e s I e a0 AU Bt T 2374
707 (ORI e agnes0 50 G500k mE0REn IRHE IaDERI0 6 { 2128

Ingénieur de 4° classe : 1
90 ECNELOM & ounvcnvanerosrssasseasonoeees 1771
1T ECROIOM <« o viale s dioa sisis vians biafaioloie sleisisiaieios Al l! 1423
[ 1423

Ingénieur stagiaire

u corps et sous réserve des déci-
tion ou d’affectation qui pourront
déroger exceptionnellement a cette regle, la subordination est
établie de grade a grade et de classe a classe, dans chaque
classe elle est établie d’échelon a échelon, dans chaque échelon
olle résulte de I'ancienneté.

Chapitre 2. — Rearutement.

Art. 14, — Les ingénieurs démographes sont recrutéds parmi
les candidats titulaires du diplome de démographie générale
de I'Institut de Démographie de Paris ou tout autre diplome
de la spécialité admis en équivalence.

Chapitre 3. — Avancement.

Art. 15. — L’avancement de classe a lieu au choix par ins-
cription a4 un tableau d’avancement établi conformément aux

dispositions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent étre promus .

— ingénieur de 3. classe, 1°" échelon, les ingénieurs de
4e classe qui comptent deux ans de services au 2¢ échelon et
quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps;

— ingénieur de 2¢ classe, 1° échelon, les ingénieurs de
3¢ classe qui comptent deux ans de services au 2¢ échelon et
huit ans au minimum de services effectifs dans le corps;

— ingénieur de 1™ classe, 1°° échelon, les ingénieurs de
2¢ classe qui comptent trois ans de services au 9¢ échelon et
quatorze ans au minimum de services effectifs dans le corps;

— ingénieur de classe exceptionnelle, les ingénieurs de

re classe qui comptent trois ans de services au 2¢ échelon et
seize ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Art. 16. — L’avancement d’échelon est fonction de I'ancien-
neté, Le temps a passer dans chaaue échelon est fixé a deux
ans sauf en ce qui concerne les échelons du grade d’ingénieur
de 2 classe et les échelons du grade d’ingénieur de 1™ classe
ol il est de trois ans.

Chapitre 4. — Dispositions transitoires.

Art. 17. — Par dérogation éventuelle aux conditions norma-
les de recrutement et pour la constitution initiale du corps, les
anciens éléves de l'lnstitut de Formation et de Recherches
démographiques de Yaoundé qui, ayant 6té admis dans cet €la-
blissement apres la posssession d ubaccalauréat, n’auraient pas,
3 Dexpiration de leur scolarité, obtenu le diplome d’études
démographiques, pourront étre nommés dans le corps des ingé-
nieurs démographes en qualité de stagiaires, a la condition
qu’ils aient obtenu en fin d’études une moyenne au moins égale

3 10 sur 20.

Art. 13. — A lintérieur d
sions individuelles de nomina

TITRE III
des ingénievrs des travaus de la Statistique
et de la Démographie

Chapitre premier. — Dispositions genérales.

Art. 18. — Les ingénieurs des travaux de la Statistique et
de 1a Démographie exercent, sous 1a direction des fonctionanal-
res des corps précéde cons de tout ordre assurces
par le service “chargé t de la Démographie.

Tls peuvent étre mis départem;ents
ministériels pour y occ t avec leur
spécialité.

Corps

a la disposition des divers
uper des fonctions en rappor

f

Art. 19. — La carriere des fonctionnaires appartenant au

! corps des ingénieurs des travaux de la Statistique et de la

Dé'mographie comporte cing grades et huit échelons, confor-
mément aux dispositions du décret n® 61-059 du 8 février 1961.

Les grades, classes et échelons, I’échelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant :

e
Grades, classes et echelons Echielonnenei
indiciaire
Ingénieur des fravaux de classe exceptionnelle ... 2806
Ingénieur des travaux de 1™ classe :
90 ACENELONL .« v aiels o tleleleie e s ol aais e e s e e et 2615
197 GChEIOTL v vvacecme coiese s s s aeaniaa e 2418
Ingénieur des travaux de 2° classe :
DT T [on L S SR SRR GO SE o0 0 SR 2208
157 ECRELOML . ovveeseeeaa e s e 2052
Ingénieur des travaux de 3° classe :
G A S o e & IO BIAE A0 i B0 G oD T a0 OG0 O 1864
AT GO b o0 6s S0 a6 HB 6 a0 c 000 000500000¢ 1692
Ingénieur des travaux de 4° classe :
00 ACHELOTL + ot e eiom et e s e s s 1523
T T ETIEIL s o056 800 Ea6000n 50 naeaon 0 1283
Ingénieur des fravaux stagiaire ......cco0oooonnn 1283
Art. 20. — A lintérieur du corps et sous réserve des dispo-

sitions individuelles de nomination ou d’affectation aui pour-
ront déroger a cette régle, la subordination est établie de grade
a grade et de classe a classe; dans chaque classe elle est établie
d’échelon A échelon; dans chague échelon elle résulte de 'an-
ciennete.
Chapitre 2. — Recrutement.

nieurs des travaux de la Statistigue et de
la Démographie sont recrutés parmi les candidats titulaires du
diplome de I’Ecole nationale d’Economie applicuée, mention
collége de la statistique, du diplome de I'Ecole de Statistique
d’Abidjan ou tout autre diplome de la spécialité admis en équi-

valence.

Art. 21. — Les ingé

Chapitre 3. — Avancement.

Art. 22. — L’avancement Je' classe a lieu au choix nar ias-

cription & un tableau d’avancement établi conformément aux
dispositions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent étre promus :

— ingénieur de 3¢ classe, 1" échelon, les ingénieurs de
4¢ classe qui comptent deux ans de services au 2¢ échelon et
quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps;

— ingénieur de 9¢ classe, 1°7 échelon, les ingénieurs de
3e classe qui comptent deux ans de services au 2¢ échelon et
huit ans au minimum de services effectifs dans le corps;

— ingénieur de 1 classe, 1°° échelon, les ingénieurs de
9¢ classe aqui comptent trois ans de services au 2¢ échelon et
quatorze ans minimum de services gf‘feciifs dans le corps;

— ingénieur de classe exceptionnelle, les ingénieurs de
17 classe aui comptent trois ans de services au 9¢ éehelon et
seize ans au minimum de services effectifs dans le corps.
Art. 23. — I avancement d’échelon est fonction de I'ancien-
échelon est fixé & deux

neté. Le temps 2 passer dans chaque xé 4 deux
ans, sauf en ce qui concerne les échelons du grade d’ingenieur

des travaux de 2¢ classe et les échelons du grade d’ingénieur
des travaux de 17 classe ol il est de trois ans.

Chapitre 4. — Dispositions transitoires.

Art. 24. — Pour la constitution initiale du corps, les agents
non fonctionnaires titulaires du diplome requis sont intégrés
dans le nouveau corps des ingénieurs des travaux. Il leur sera
rappelé une ancienneté civile valable pour I’avancement allant
de la date de prise de service aprés l'obtention du dipléme,

3 1a date de prise d’effet du présent décret.
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Art. 25. — Pour la constitution initiale du corps et par déro- 1

gation éventuelle aux conditions normales de recrutement, les
ingénieurs des travaux de la Statistique, antérieurement régis
par le décret n° 63-296 du 11 mars 1963, sont intégrés dans le
nouveau corps des ingénieurs des travaux pour compter de la
date de nomination de la premiére promotion formée pendant
trois ans apres le baccalauréat et suivant un tableau de concor-
dance qui fera I'objet d’un arrété conjoint du ministre chargé
des Finances et du ministre chargé de la Fonction publique.

TITRE IV
Corps des agents techniques de la Stafistique

Chapitre premier. — Dispositions génfrales.

Art. 26. — Les agents techniques de la Statistique sont
placés sous la direction et le controle technique des fonction-
naires des corps précédents et sont chargés de les seconder
dans les taches qui leur sont imparties.

Art. 27. — La carriére des fonctionnaires appartenant au
corps des agents techniques de la Statistique comporte trois
grades et onze échelons, conformément aux dispositions du
décret n° 61-059 du 8 février 1961.

Les grades, classes et échelons, ’échelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant:

Echelonnement

Grades, classes et échelons S
Agent technique principal de classe exceptionnelle 1.263
Agent technique principal : X
RS E Al O s 5 & el =islatale =l s atate iots Jﬁ%z
920 GChelon ..oveceerrersaronncas e TGN, L. 120

197 BChelon . ..ovevescccnneansens PR
Agent technique ordinaire : B
30 ECHEIOML .+ ovvvrossvrnnsonsscnsns A g e
92¢ échelon ....... LN b o

1°r échelon .....- e Gyt b R (LS 5

Agent technique adjoint :

4° 6chelon ....ceevevcoasss- S LU AR A A i : g‘:;g
30 6chelon . ...aceencaeniienen AR ARG e O b
20 échelon ....... ST R R e os e ints L

TSPV ECHBION. - s oo sis 1o p s sioiie (s sivia ate oo bjaine o oo
Agent technique stagiaire .....cocecssa-sscsoce, 0646

—-‘—-_—___—#”-“
~Art. 98, — A lintérieur du corps et sous réserve des déci-
sions individuelles de nomination ou q’affectatlon qui pqurront
déroger exceptionnellement a cette régle, la subordination est
établie de grade 2 grade et de classe a classe; dans chaque
classe, elle est établie d’échelop 3 é&chelon; dans chaque éche-
lon, elle résulte de I’ancienneté.

Chapitre 2. — Recrutement.

9 — I’accés au corps des agents techniques de la
Stﬁgt'icfue est réservé aux candidats titulaires du certificat de
IEcole nationale d’Economie appliquée (mer}tlon agent ‘geqh-
nique de la Statistique) ou de tout autre dipléme de la spécia-
lité admis en équivalence.

Chapitre 3. — Avancement.

Art. 30. — L’avancement de grade a lieu au choix par ins-
cription & un tableau d’avancement établi conformément aux

digpositions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent étre promus:

— agent technique ordinaire 1°* échelon, les agents techi
niques adjoints qui comptent deux ans de services au 4¢ éche-
lon et guatre ans au minimum de services effectifs dans le
Corps;

— agent technique principal 1°* échelon, les agents tech-
niques ordinaires qui comptent deux ans de services au 3°
échelon et huif ans au minimum de services effectifs dans le
corps;

— agent technique principal de classe exceptionnelle, les
agents techniques principaux qui comptent deux ans de ser-
vices au 3¢ échelon et douze ans au minimum de services
effectifs dans le corps.

Art. 31. — L’avancement d’échelon est fonction de 1'ancien-

neté. Le temps a passer dans chaque échelon est fixé a deux
ans.

Chapitre 4. — Dispositions firansitoires.

Art. 32. — Pour la conslitution initiale du corps, les agents
techniques de la Statistique, antérieurement régis par le décret
n° 63-296 du 11 mai 1963, sont intégrés dans le nouveau corps
suivant un tableau de concordance qui fera I'objet d’'un arrété
conjoint du ministre chargé des Finances et des Affaires éco-
nomiques et du ministre chargé de la Fonction publique, du
Travail et de I’'Emploi.

Art. 33. — Les agents de la Statistique antérieurement régis
par le décret n°® 63-296 du 11 mai 1963 sont constitués en
corps d’extinction. Dans ce corps d’extinction, ils demeurent
soumis aux dispositions du statut qui les régissait.

Toutefois, les conditions de recrutement et la péréquation
de ce corps sont supprimées.

Chapitre 5. — Dispositions communes et diverses.

Art. 34: — Les fonctionnaires régis par le présent décret
peuvent étre nommés en surnombre au 1°° échelon du corps

correspondant au diplome dés leur prise de service aprés
I'obtention dudit diplome.

Art. 35. — Le présent décret prend effet & compter du
1°F juillet 1977.

Les intégrations, reclassements et avancements prononcés

en vertu de ces dispositions ne pourront, en aucun cas, ouvrir

droit & des rappels de traitement portant sur des périodes
antérieures A cette date.

Art. 36. — Sont abrogées toutes dispositions contraires
au présent décret, et notamment le décret n° 63-296 du
11 mai 1963.

Art. 37. — Le ministre d’Etat chargé des Financés et des
Affaires économiques et le ministre de la Fonction publique,
du Travail et de 'Emploi, sont chargés, chacun en ce qui le

concerne, de I'exécution du présent décret qui sera publié au
Jouwrnal officiel. '

Fait a Dakar, le 10 octobre 1977.

Léopold Sédar SENGHOR.

Par le Président de la République :
Le Premier Minisire,
Abdou DIOUF.
Le ministre d’Etat, chargé des Finances
et des Affaires économiques,
Babacar BA.
Le Ministre de la Fonction publique.
du Travail et de UEmploi,

Amadou LY.
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