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PARTIE OFFICIELLE

CIRCULAIRES PRIMATORALES

CIRCULAIRE PRIMATORALE n°® 59 P.M.-S.G-C.N.C.A, en date du
: 18 juillet 1975

Le Premier Ministre,
A MM. les ministres et gecrétaires d’Etat.

Objet : Réglementation des modéles des procés-verbaux de passation
de service. :
passation de service a I’occasion de nomi-
agents de I'Etat, ne sont pas rédigés selon
un modale réglementairement défini; aussi, ne faut-il pas s'étonner
de 1a diversité des formules utilisées et du contenu de ces formules.
En régle trés générale, la situation des crédits consignée dgns
les proces-verbaux de passation de service est une s1t_uatf0n
sommaire ot incompléte dans ses parties essentielles, &1 bien
que P’agent entrant ne connait réellement le service qu’il prend en
charge que deux ou trois mois aprés sa prise de service.

Les procés-verbaux de
nation et de mutation d’

C’est ainsi par exemple que :

— s'agissant de I'exécution du budget, 'agent sortant se contente,
dans la plupart des cas, de donner une situation des engagements,
omettant de dresser la liste des factures en instance et la liste des
dépenses regul_lérement consommeées (dépanses permanentes en
particulier) mais n’ayant pas encore fait 1’objet de factures; je ne
parle pas des bons provisoires déposés entre lIes mains des fournis-
seurs et qui ne figurent pas sur les procés-verbaux de passation de
service, puisque ce sont des piéces irréguliéres par nature;

— s’agissant du recensement des biens, fournitures et denrées,
| des états sont souyent annexés aux procés-verbaux, mais ce ne sont
cue des états d’existants que l'agent sortant transmet a son succes-
seur et non pas des inventaires tirés d'une comptabilité-matiéres
donnant les entrées et les sorties au cours de la période de service
dont répond l'agent sortant. 2 _

Je vous invite donc a mettre & I’épreuve, & chaque passation de
service, I'un des modeles de procés-verbaux joints :

— entre ministnes; :

— entre directeurs d’'un service central;

— entire chefs de service,
et me faire part des améliorations a apporter a ces modeles.

Abdou DIOUFE.

MODELES DE PROCES - VERBAUX
de
PASSATION DE SERVICE

REPUBLIQUE DU SENEGAL

SECRETARIAT GENERAL PREMIERE “PARTIE
dedla PASSATION DE SERVICE

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE AU NIVEAU D'UN DEPARTEMENT

“Inspection Générale d'Etat

Ministoe sortant: ........c.cocvciiieiciiianas
Ministre entrant: ....... SDas o e (el s e e rs te wle et ale SHARRABSL . ;
I. — Bxposé sommaire sur la situation dw département.
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II. — Principales affaires en instance (énumération).
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IV. — Situation des crédits.

Chaqu= ministre préseniera a son
crédits du département gu’il prend en charg

Pour giie direction ( I 1t devra fournir, outre
la situation de ses propres crédits, la situation des crédits de tous
les services extérieurs comme il est dif sous la rubrique « Passation
de service au niveau d'une direction centrale controlant des services
extérieurs ».

L.a somme de ces situations, ajoutée a celle du cabinet du Minis-
tare, donnera,la situation générale des crédits du département au
moment de la passation de service. .

DEUXIEME PARTIE

PASSATION DE SERVICE
AU NIVEAU D'UNE DIRECTION
CENTRALE CONTROLANT
DES SERVICES EXTERIEURS

REPUBLIQUE DU SENEGAL
SECRETARIAT GENERAL
, de-la

PRESID_ENC_E-DE LA REPUBLIQUE

Inspection Générale d'Etat

I’an mil neuf cent ............ gttt oy A e Y S e

ER TR & G A S e B D Sl O A R e A
0T (6 e A s o i e SRR O o e T ot ST sortant,
a passé le service & .............. oo EE S S 208000600 HEnan a0
S (G0F s e a5 (e s A L SR A entrant,
T2 et
Situation administrative des agenis entrant €t sortant .
%15 (B0 oo b 8 el S8 0 5 8 G adn grade e E e SR S S
A4 .. Acte de nomination
Nature: ...... LN UIM X0k e T Slenae datel i n .

Acte de cessation de fonctions

Nature: ........ R T CT 0 Fs et o e e ate e o s
V(4D Bt s Sl D ..... grade: A A S A B R e 1
Acte de nomination
Nature: ..... Fow i NUMETO 'S &t e s dateriin. . iR

Etat des services dans les fonctions, ou dans les fonctions simi-
laires, de ''agent entrant :

At
AR
Ui e . /
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(1) Prénoms et nom.
(2) Fonction.

(3) Agent sortant.

(4) Agent .entrant.

II. — Principales affaires en instance (énumération).

IV. — Situation des crédits.

A Toccasion d'une passation de service au niveau dune dirzction
centrale, le directeur sortant obtiéndra de' tous les sarvices placés
sous son autorité une situation d’exécution budeétaire conforme A
la situation que donne le modele de passation de ser\ficé 2n 3e p%i‘Ei(&
a la rubriqgue : « Section IV. — Situation des crédits ». ‘ \

Au procés-verbal de passation de service entre les deux directeurs
geront jointes les situations dexécution budgétaire des sel‘vices,
extérieurs sous tutelle comme celle de la direction elle-méme,

Ces situations engageront la responsabilité des signataires: le
di‘rg:cieur entrant connaitra, théoriquement du moins, la situation
qu’ll. prendra en charge, aussi bien la situation de son propre
service que celles des services extérieurs placés sous son cn;atrﬁle,

Le modia-le de proces-verbal de passation de service entre dimsec-
teurs, s'agissant de la situation des crédits, est le méme que le
modele figurant en 3° partie (Section IV).

REPUBLIQUE DU SENEGAL TROISIEME PARTIE

SECRETARIAT GENERAL PASSATION DE SERVICE ENTRE
de la CHEFS DE SERVICE RESPONSABLES

PRESIDENCE DE LA REPUBLIGUE

DE CREDITS OU DE CAISSES

Inspaction Générale d'Etat

‘an il neuf cent ..
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Etat des services dans les fonctions, ou dans les fonctions simi-
laires, de l'agent entrant:
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' Section I. — Exposé sommaire de la situation de Vétablissement
ST : ou. du service.
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(1) Prénoms et nom.
(2) Fonction.

(3) Agent sertant.
(4) Agent entrant.
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Section II. — Principales affaires en instance (énumération).

.................................................

Section III. — Courrier €t archives.

1° Non confidentiél :

Enumérer l2s principaux documents en usage ou archivés (regis-
tre a l'arrivée, au départ, classeur chronologique des lettres..., et
tous autres registres particuliers au service).

2° Confidentiel :
Méme énumération.

Section IV. — SITUATION DES  CREDITS
Paragraphe 1% — Exécution du budgef
A — SITUATION GENERALE DES CREDITS,

1°. Fonctionnement

B. — FACTURES ET ETATS DES SOMMES DUES ARRIERES.

1° Fonctionnement A,
a) Dépensas périodiques : : A
Mois antérieurs a la passation de service
Catéqories = —
de dépenses l Ioieis
1OERE g as b
Electricité .
Téléphone
3 =<l —;
Totaux .. » '
Mois antérieurs a la passalion de service
Autres —- = — | ==
dépenses ' Toten
‘ T
) ]
Pain ..... ) J ' E
Viande .... |
Poisson ...
Etc. ...... ‘ e
Totaux .. {
b) Dépenses occasionnelles : ; : o :
— n— e e ——
Factures
Nature des dépenses T Totaux
Numéros l Dates Moniants 3

Affranchissements ........ i
Fournitures de bureau I
Imprimés ALk Ay
FEEC L e, P s

7 I Crédits i
2gor! : Dépenses . Creédits
Seladories, de MNature des dépenses ) alloués : jot
dépenses engagees 0 disponibles
Dépenses EaU . ...oooececececors CERREREE ; ..... llsmie e rtogns
Deratens 'EIBCEEICILE! oot sorieis cilhe ool el mas ol 2 sl = 4
ies Téléphone ... .- gl o T % 9D POODLRA I SUR apaaRE
Totaux ... 5.6 50 St B e el
Affranchis. télégrammes| ........feee-: BT, ke
Abonnements ........-- st 0 RIEpIOTIG PG
‘Fournitures de bureau........... o e VTl e el oy
Dépenses Imprimeés ...... Al U TR et DR A
éventuclles Habillement du DEISOIL, ....cu feseeeceifinetss ;
Tntretien des locaux ..l ........ e ltes 860
, Entretien du sl L [ (e matids ad 008 SR
(2D e rdeaontte S St iy Eens fetie i et o,
MTIOEALINC e sl = ohoin oo eloomiel aleielen 0 T st [ o i
Bte (2) -oeovreccrrns letatiea dbiloos ot Ll Lt BT
R RIES bt cril oo S COBB0Ea0 SOLDCE DO

ment le crédit de l'article en fonction des besoins
égorie ou a chaque nature de dépenses.
budgétaires figurant au sommier des

(1) Ventiler approximative
correspondant A chaque cat
(2) Reprendre toutes les rubriques

dépenses.
e ]

———=

2° Pépenses communes
—

e ——— |
Crédits Crédils

alloués disponibles

Dépenses

Nature des dépenses ¥
engagées

Entretien et réparation de!

véhicules .....covevneene
Carburant et lubrifiant ....
Pidces détachées, pneumati-

3° Ete. (1)

(1) Dresser d'autres tableaux pour des dépenses couvertes par d'autres
crédits que les crédits « fonctionnement » et « dépenses communes ».

W

2° Dépenses communes
Mémes situations que pour le fonctionnement.

3° Autres dépenses

Mémes situations que pour le fonctionnement,

C. — EVALUATION DES DEPENSES CONSOMMEES
MAIS NON ENCORE FACTUREES.

TATL ) sealen gt o e T 1 (RS MR R e ey e R B
Electricité : ..... W i AT AP e o)
R ] 0) 0Ty L) R e R S ey 5 Do S SR O
o e MR

D. — SITUATION DES PROVISIONS.

Donner la situation détaillée des crédits engagés au titre des
dépenses permanentes et des dépenses sur marché.

E. — RECAPITULATION DES CREDITS.
a) Fonctionnement :

Crédit de Particle (dotation ou délégation): .....c.coeeveea...
Crédit engagé ........ T O DA NG o o
Crédit disponible théorique ............... At & D AR QT 0 0
Factures arriérées non engageéss ........... e BB 0D e Rt
Dépenses consommées non facturées (1) .......
Crédit réellement disponible ....... AR e ol

(1) A Texclusion des dépenses couvaties par des provisions, lesquclles sont
incluses dans le crédit engagé.
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'b) Dépenses communes

Mémes situations qu2 pour le fonctionnement.
¢) Autres dépenses :

Meémes situations quz pour le fonctionnement.

Paragraphe 2. — Livres comptables.
1. — Carnefs de bons d’engagement.

Enumérer tous les carnets de,bons d’engagement (ou de com-
mande), ouverts ou non, laissés par l’agent sortant pour toute sa
gestion et faire apparaitre les carnets manquants des gestions anté-
rieures ef de la gestion de 1’agent sortant.

2. — Registre des créanciers (sommier des dépenses).

Indiquer s’il est tenu et s’il est & jour.

3. — Regisire des marchés.
Indiguer s’il est tenu et s’il est A jour.

Section 5. — Situation des caisses et livres comptables
correspondants,
A. — Régie de receftes.
1. — Situation de caisse.
2. — Livres compiables, (énumération de tous lss livres comptables

et indiquer s’ils sont A jour ou non).
B. — Régie d’avances.

1. — Situation de caissa.
2. — Livres comptables (idem).
C. — Billetage.
1. — Situation de caisse.
2, — Livres comptables (idem).
D. — Bourses (Etat, municipales, etc...)
1. — Situation de caisse.
2. — Livres comptables (idem).
ete...
Note, — Mentionner les différences entre les situations comptables et les
espéces en caisses.
Section 6. — Situation des magasins et livres comptables
correspondants.

A. — Magasin de denrées (1).
. — Magasin de fournitures de bureau (1).

B

C. — Bibliotheque (1).
D. — Lingerie (1).

B. — Infirmerie (1).
F. — Ateliers (1)

G. — Laboratoires (1). -
H. — Parc automobile, carburants, piéces détachées (1).
1. — Parc. a
9 _ Carburants (tickets et provisions chez les fournisseurs).

3. — Pieces détachées.

L 3 i ivantes :
(1) A chacune de ces rubriques osrespondent les sous-rubriques suivantes

1. — Inventaire. L1 ;
9 __ Livres comptables ou auxiliaires se rapportant a la rubrique.
Section 7. — Comptabilité-matiéres.

1. — Livre-journel,

9. — Compte de gestion.

3. — Inventaire.

4. — efc..

USSR AR
Note Mentionner les difiérences entre existants comptables et existants
NoLe., —

physiques.

Section 8. — Attestation sur honneur.

ir I ituation qu’il a
? ant atteste sur Phonneur que la '51tua i
bpment (Sors erbal de passation de service est bien celle

T jans le proces-v ¢ ; v ri A
?1112 llt’ip,:nnt entrant recoit, en particulier quwaucune facture arridrée
'!un‘e‘qt:c celles figurant sur, ou annoncées par le proces-verbal,

n'est attendue par le service.

CIRCULAIRE PRIMATORALE n° 102 P.R.-S.G.-C.N.C.A. en date du
20 movembre 1975

Le Premier Ministna,

A MM. les ministres,
les secrétaires d'Etat,
les délégués généraux,

les directeurs des Etablissements
publics.

Objeft: Appel a la concurrence (demande de renseignements et de
priz ou d'appel d’offres) concernant les denrées alimentaires.

I{a Commission nationale des contrats de I'administration a cons.-
taf:e que fcous les marchés se rapportant A des fournitures de denrées
alimentainzs destinées aux hépitaux, internats, etc..., étaient passés
sur la base de prix unitaires correspondant aux prix de dé'tail
Cette pratique est préjudiciable aux finances de I'Etat. i

_ Etant donné I'impprtzmce des quantités a fournir, il sera désormais
inclus dans les cahiers des charges la formul2 suivante :

«Les prix consentis seront au plus égaux a ceux appliqués au
demi-gros ».

Pour la gestion prochaine 1976-1977, tout marché qui sera pré-
senté & la Commission nationale des contrats de I’administration
sans que le cahier des charges porte la formule sus-mentionnée
recevra un avis défavorable et je refuserai systématiquement de
passer outre.

En ce qui concerne les fruits et légumes, les cours y afférents
étant soumis a des variations saisonniéres, les prix de facturation
saront désormais ceux en vigueur a la date de livraison. Le cahier
des charges devra expressément le prévoir dans ses dispositions.

Je vous demande de veiller personnellement a ’application stricte

des prescriptions qui précédent.
Abdou DIOUF.

CIRCULAIRES ET INSTRUCTIONS
MINISTERIELLES

CIRCULATRE MINISTERIELLE n°® 109 M.F.A.E-D.G.T.-D.C.P. en
date du 11 décembre 1975

Le minisire d’Etat, chargé des Finances et des Affaires
économiques,

A MM. les ministres,
les secrétaires d’'Etat,
le secrétaire général de la Prési-
dence de la République,

le secrétaire général du Gouver-
nement.

Objet : Tenue de la comptabilité-matiéres.

L’instruction générale n® 74 M.F.A.E-D.G.T.-D.C.P. en date du
26 aoat 1975 relative a la comptabilité-matiéres appartenant 2
I'Etat, aux collectivités locales et aux établissement publics dont
vous voudrez bien trouver ci-joints quelques exemplaires, sera
publiée prochainement au Journal officiel en vue d’une trés large
diffusion.

L’application des nouvelles dispositions est subordonnée a la mise
en place par vos soins des personnels et des moyens d’exécution
néoeessaires.

I. — Nomination du personnel.

Le personnel d’exécution est constitué par les ordonnateurs-gélé.
gués, les administrateurs-délégués et les comptables.

Les ordonnateurs-délégués sont désignés par mes soins.

Il appartient par ailleurs a chaque ministra, maire et chef d’éta-
blissement en sa qualité d’administrateur-matiadres :

1° de désigner des administrateurs—délégués;

2° de saisir la direction du Budget « Service Matériel » de propo-
sitions de nomination des dépositaires-comptables. Toutefois, dans
les régions autres que celle du Cap-Vert, leg gouverneurs de Région
penvent pranoncer la nomination des dépositaires-comptables. Les
décisions prises dans ee sens seront entérinées par mes soins.

Pour une honne gestion des biens de la collectivité, il doit &tre
nomme autant de comptables-matidres qu’il est nécessaire puisque
chacun d’eux doit s’assurer de la honne garde des matieres qui lui
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sont confiées. En conséquence, un comptable-matiéres ne peut pré-
tendre prendre en charge des matieres situées dans des lieux géogra-
phiques trop éloignés les uns des autres. Il n’est pas également
souhaitable qu’il y ait plusieurs comptables des matiéres en un
méme lieu.

La nomination des administrateurs-délégués, ainsi que celle des
comptables-matieres et des ordonnateurs-délégués, doit intervenir
sans délai afin de permettrz la mise sur pied de la Commission de
recensement et de la Commission de réforme.

II. — Registres el imprimés.
La commande de livres-journaux, de grands-livres et imprimés

divers est adressée au comptable-matiéres centralisateur du garvice
du matériel de la Direction du budget.

Les commandes ne sont satisfaites qu’apres paiemant du prix de
cession.
I1I. — Recensement.

Le comptable-matiéres est installé dans ses fonetions par la
Commission de recensement composée :

— d’un ordonnateur-délégué, président;

— d’un administrateur-délégué;

— du comptable entrant;

“—. du comptable sortant;

— éventuell2ment d'un expert pour I’évaluation du prix des
matieres selon I'un des procédés retenu par la Commission (cf § h,
page 28 de l'instruction).

Ce comptable doit au préalable établir un projet d’inventaire-
résumé des matiéres et préparer l2s pieces justificatives corres-
pondantes.

A la suite des formalités d’installation le comptable ouvre ses
livres pour I’enregistrement des différents titres de mwouvement :

— un livre-journal qui décrit dan T'ordre les bons d’entrée et de
sortie définitive, Le bon d'entrés n° 1 prend en balance d’entrée
Pexistant recensé le jour de l'inventaire-résume;

— un grand-livre des comptes du premier groupe qui enregistrs
le gros matériel comptabilisé dans le compte divisionnaire n° 214 de
la nomenclature;

— un grand-livre des comptes du deuxiéme groupe qui enregistie
les petites fournitures de denrées comptabilisées dans lc compte
divisionnaire n°® 300 de la nomenclature. (cf Annexe II de lins-
truction).

La Commission de réforme vérifie ensuite linventaire-résumé
de lexistant et en dresse proces-verbal. A lappui de ce projet
d’inventaire-résumsé, il est dressé :

— un inventaire particulier des matieres qui sont r2ntre les plains
de chaque chzf de service ou hureau détenteur pour le matériel en
service;

— un inventaire des stocks pour le matériel en approvision-
nement courant ou réservé;

— un récépissé justifiant les bons de sortie provisoire pour les
matiéres en attente.

Ces différents inventaires sont justifiés par les piéces réglemen-
taires ou par les certifications des membres de la Commissi(_:n_de
recensement. J'invite instamment les membres de cette Cominission
3 faire preuve de la plus grande rigueur dans I’établissement gie ce
premier inventaire-résumé. Une copie me sera envoyée pour infor-
mation. (Service Matériel).

Par ailleurs dans le cadre de ses activités la Commission pzut
solliciter le concours de la Commission da réforme pour la déter-
mination de la valeur actuelle de certaines matiéres.

La Commission de réforme statue ainsi sur le sort réservé aux
objets 12n service ou en approvisionnement qui ne sont plus suscep-
tibles d’étre utilisés ou dont le degré d'usure ou de veétusté justifie
la mise a réforme. Elle mentionne ses observations dans le procds
verbal dont un exzmplaire me serd envoyé. (Service Materiel).

Vous voudrez bien prendre toutes di.spositions utiles pour la mise
en application rapide de cette instruction.
Babacar BA.

INSTRUCTION MINISTERIELLE n° 110 M.F.A.-D.P.M.M. 836 en
date du 11 décembre 1975
Objet : Organisation et fonctionnement des conseils d’enquéte
coneernant les militaires.

Document applicable : Aux Corps 2t Services des Forces Armeées.

Classement : Conseils d’Enquéte.

Documents de base:

— Loi n" 62-37 du 18 mai 1962 fixant le statut général des
officiers d’active, modifiée;

— Loi n® 62-38 du 18 mai 1962 fixant le statut général des c<ous-
officiers de carriére, modifiée,

— Loi n° 64-24 du 27 janvier 1964 fixant le régime général des
pensions civiles et militaires de retraite, modifiée;

— Loi n" 67-42 du 30 juin 1967 portant Code des pensions mili-
taires d’'invalidité, modifiéz2;

— Décrel n® 63-760 du 19 novembre 1963 déterminant la compo-
sition. les attributions et les conditions de fonctionnement des
conseils d’enquétz des personnels des Forces armées, modifi€;

— Décret n® 63-832 du 18 décembre 1963 fixant le régime des
sanctions disciplinaires dans les Forces armées, modifié;

— Décret n® 71-131 du 10 février 1971 abrogeant et remplagant
le décret n° 61-379 du 26 septembre 1961 fixant les régles relatives
au recrutzment de I'armée, modifié.

Dakar, le 11 décembnz 1975

La présente instruction a pour objet de déterminer les condi-
tions générales d’application du décret n® 63-760 du 19 novem-
bre 1963 déterminant la composition, les attributions et les condi-
tions de fonctionmement des conseils d'enquéete des personnels
militaires des Forces armées.

Elle ne s’applique ni aux officiers de réserve ni aux personnels
non officiers de réserve sauf c2ux qul sont en situation d’activité,
rapp:lés ou convoqués pour des périodes d’exercice.

L’institution d’un conseil d’enquéte constitue une garantie fonda-
mentale de ’état militaire qui met les intéressés a 1’abri de tout
acte arbitraire. D’ailleurs la Cour supréme shast toujours montrée
particulierement rigoureuse dans Pappréciation de la régularité des
procédures car les mesures qui s'ensuivent inténessant non seule-
ment la situation, mais parfois aussi l’honneur des militaires.
Toutefois, la procédure du conseil d’enquéte doit, pour conservar
tout> sa valeur, étr2 diligentée dans de courts deélais. Il faut en
effet, que la décision suive l'ordrs d’envoi dans le laps de temps
striclement nécessaire a linstruction de l'affaire. Aussi, il appar-
tient a lautorité militaire d’ordonner les mesures nécessaires pour
que les affaires de sanctions statutaires soient solutionnées en
priorité.

Dispositions générales

Article premier. — Le conseil d’enquéte constitue un organisme
administratif consultatif dont l'avis doit étre recueilli avant le
prononcé de certaines mesures administrativas graves, susceptibles
de porter atteint2 & la situation des militaires de carriére, officiers,
sous-officiers =t de c2ux servant sous contrat.

Art. 2. — L’avis du conseil d’enquéte ne lie pas l'autorité compé-
tente pour prononcer la mesurz. Il limite cependant son pouvoir
de décision dans l2s deux cas suivants:

— Lorsque la radiation définitive des cadres par mesure disci-
plinaire d’un militaire de carriere (1) mne réunissant pas 25 ans
de service effectif rst demandée, la décision ne peut comporter
une measurz plus grave que celle résultant de I'avis émis par le
conseil d’enquéte;

— TLorsquz le conseil d'enquéte n’a pas émis un avis favorable
3 la résiliation du contrat, cette sanction ne peut étre prononcée.

Art. 3_. — Dans _tous les autres cas, l'autorité ayant pouvoir
de décision peut, si elle ne suit pas l'avis du conseil denquéte,
prononcer une mesure moins grave ou plus grave que coclie pro-
posée.

Art. 4. — En tout état de causz, le conseil d’enquéte n'est pas
une juridiction mais simplement 2n quelque sorte I’homologue du
conseil de diseipline prévu par le statut des fonctionnaires civils
aulc)lluel seules les regles propres du droit disciplinaires sont appli-
cables.

- U . s

Art. 5. — La mise en ceuvre de telles dispositions suppose donc
que soient explicités :

1° les catégories de militaires devant étre présentés devaunt le
conseil d’enquéte;

9° les motifs d’envoi drevant un conseil d’enquéte;

30 Jes muesures devant étre précédées de lavis d'un conseil
d’enquéte;

4 Pautorité compétente pour décider de l'envoi devant un conseil
d’enquéte;

(1) Officiers et sous-officiers de carriére.
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5° les modalités de constitution et de composition du conseil
d'enquéte;

6° les modalités de fonctionnemsnt du conseil d'enquéte.

TITRE PREMIER
Catégories de militaires justiciables dun conseil d’enquéle
Art. 6. — Sont justiciables du conseil d'enquétz dans les cas
ol sa consultation est prévue par les reglements en vigueur :
17 }2s militaires de carriére en position d’activite (dans les cadres
ou hors-cadras);
— en non activiteé :
2° les militaires de carriére retraités (uniquement pour Iappli-
cation de Particle 79 de la loi n® 64-24 du 27 janvier 1964 du
régime des pensions civiles =t militaires de ratraite, modifiée):
3 les militaires sous-contrat.
a) officiers de réserve en situation d’aclivité :
— en activité;
~— en position détachée;
— =0 congé de longue durée pour raison de santé sous toutes
ses formes.
b) engagés, rengagés et militaires commissionnés de la Gen-
darmerie :
— en activité;/
— en position détachée;
en congé 2 réformee temporain: si le bénéficiaire sert au-
dela de la durée Iégale;
en congé de longue durée pour maladie.

Art, 7. — Cette énumération est limitative; b2s militaires n’appar-
vonant pas aux catégorre visées a Il'article précédent ou ne se
trouvant pas dans I'une des positions ou situations sus-indiquées
ne sont pas just.ciables du conseil drvnguéte.

Art. 8. — En outre ne sont pas justiciables d’un conseil d’enguéte,
les éleves des écoles militaires et les militaires suivant un cvcle
we formation p2quis pour ladmission dans un corps, sauf si les
réglements des écoles et cycles prévoient son intervention.

TITRE II
Motijs d'envoi devant un conseil d’enquéte
Art. 9. — Pour I'ensemble des militaires justiciables du conseil
d’enquéte, les motifs d’envoi sont en ce qui concerne respective-
ment :
1* Les sanctions statutaires :
a) Tinsuffisance professionnelle;
b) linconduite habituelle;
¢) la faute grave dans le service oy contre la discipline;
d) la faute contre I’honneur;
¢) la condamnation A un= peine d’'emprisonnement n’entiainant
pas la perte du grade.
2" La suppression des droits a pension.

La qualification des faits susceptibles d’entrainer
w2s droits & pension.

la suspension

Art. 10. — 11 appartient a Fautorité investie du pouvoir diseipli-
naire, d’apprécier non seulement si les faits reprociiés ou constates
entrent bien dans le champ d’application de l'un des motifs indiqués
mais encore qu'ils soient exaclzment qualifiés, Lorsque les fails
en cause peuvent étre motivés difféeremment, deux ou plasieurs
motifs peuvent étpa invoqués successivement dans la méme question
de lordrz d'envoi ‘devant le conseil d’enquéte.

Art: 11, — Les motifs disciplinaires d’envoi devant un consail
d'enquéte peuvent étre d'une maniore géncrale définis de 1x facon
suivante en considération comma -

a) Insuffisance professionnelle : L'inaptitude genérale ou l'inca-
pacité notoire a occuper un emploi militaire de I'Arme ou du servica
d’appartenance;

b) Inconduite habituelle : Tes manguements répétés qui portent
aiteinte a la réputation et a lauterite personnelles et sont ce
nature a justifier I'éviction temporaire ou définitive du service;

€) Faule grave dams le service: Toul manquement, négligence,
irrégularité ou agissement contraire aux regles de fonctionnement
du ‘service ayant entrainé ou non des conséguences donmvage:-nbies;

d) Faute contre la discipline : Le non respect caractérisé dois
régles de la discipline milifaire :

REPUBLIQUE DU SENEGAL
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: e) Faute contre Uhonneur : Tout manquement grave ou répété
a ses devoirs d’homme, de citoyen ou de représentant de la force
publique pouvant porter atteinte a des intéréts matériels ou moraux
a la probité ou aux bonnes moeurs; :

) Condamnation g une peine d’emprisonnement n'entrainant pas

la perte cge _.r{rade: Toute condamnation 3 I'emprisonnement avec
ou sans bénéfica du sursis, devenua définitive mais autre que 1'une

;]_e celles prévues par I'article 21 du statut général deg officiers d’ac-
wve.

Art. 12, > Da{ls I'hypotheése on les faits reproches constituent
une infraction pénale donnant lisu a deg boursuites judici'iipes
Paction disciplinaire peut éire wengagge : % ¢

— Soit aprés le prononceé d'une décision de justice qui rporie
condamnation ou bien acquitment ou non lieu lorsquelle est
devenue définitive et ne conteste pas la matérialité des faits;

= sqi.t, sans attopdre les résultats de I'action bublique, si Pauto.
l‘l[t') mlllta.n‘o competente 'estime opportune afin d’éviter la compa-
rution en justice d'un militaire encopa dans les cadres actifs.

Aljt. 13_. — En cas de non lieu, d’acquithament oy d’amnistie, 1a
qualification disciplinaire des fautes commises subsiste (sauf digpo-
51110_11 contraire de la loi dans le cas de l'amnistie): elle peut donc
servir de base a l'action disciplinaire fondée sur Ia’
faits, lesquels ne doivent cependant pas apparaitre
sous leur qualification pénale,

Art. 14. — En tout état d2 cause, chaque cas particulier doit étre
examiné avec b2 double souci de la Sauvegarde a la fois des intérats
de I'Armée el cdos droits légitimes du militaire en cayge i

Art. 15. — Quant a I'application de I'articla
pensions civiles et militaires de retraite
du droit a I'obtention ou a la Jouissance cw Ia bension des militaires
radiés d'office des cadres pour s’étre renduys coupables de détm‘u.m;_
ments, de malversations relalives au Service ou ¢n démission e
fonctions a prix d’argent, le conseil d’enquéte n’est appelé a donner
son avis que sur l'exis‘snce et la qualification des Faita S

. _79_du régime des
qui prévoit 1a suspension

TITRE III

Mesures statutaires devant étre précédées de Pavis
d’un conseil d’enquéte

Art. 16. — Suivant la gravité des faits reprochés, l'une dos
sanctions statutaires prévues par le décret n° 63-832 du 18 décem-
bre 1963 modifié, fixant le Régime cns Sanctions disciplinaires dans
lez Forces armées, neut étre prononcée, a. savoir i
a) Pour les mililaires de carriére et les sous-officiers commissionnés

de la Gendarmerie

— Mise en non-activité:

-— Radiation des cadres;
Mise & la retraite d’officz
Suspension de vol (1);
Mise a pied (1).

par mesure disciplinaire:

3

b) Pour les mildiaires servant sous contrat
Suspension de grade;
Rétrogradation;
— Cassation;
— Reésiliation du lien au service;
Suspension de vol (1):
— Mise & pied (1);
Mite» a la patraite proportionnelle d’office (2),

¢) Pour les sous-officiers de réserve en situation d’qctivits

Al o113 - 1 nt1 ? 117144 .
— Cessation de la situation d'activité par mesure disciplinaire.

Art. 17. — En dehors du domaine dag sanctions statutaims, la
mesur> pouvant intervenir apres ayis d’un conseil d’enquéte est:

= ku]ur 1les t{nilitaigf'es ayant acquis des droits 3 pension, I'appli-
cauon de larticw 79 du régime géney ; L

CET A < al des ions civiles et
militaires de patraite. ‘ g

— !
(1) S'applique aux officiers et Sous-officiers P, N.

5
(2) Pour les Personnels ayant plug de 15 ans de service.
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TITRE IV

Autorité compétente pour décider de l'envoi
devant un conseil d’enquéte

Art. 18. — Le déclenchement d'une procédure de conseil d’en-
quéte suppose que l'autorité habilitée pour en décider posséde tous
los éléments d’appréciation nécessaire. Aussi cela implique-t-il
qu'un rapport administratif soit établi par le chef de Corps du
militaire incriminé, A son initiative ou 2 la demande d’une autorité
supérieure.

Ce rapport est rédigé des la découverte ou la connaissance des
faits reprochés et compte tenu des résultats de I'enquéte diligentée :
il contient toutes propositions utiles pour la suite 2 donner a
l’affaire ot est complété par un dossier contenant un nelevé de l'état
des services, des notes, des punitions ainsi que les déclarations et
plaintes éventuell»ment recueillies et, éventuellement copie de la
décision judiciaire. Cette procédure peut atre simplifiée soit lorsque
la matérialité des faits’nelprébe & aucune discussion, soit, afin
d’aboutir rapidement; elle comporte alors la constitution systémati-
que du dossier administratif en méme temps que la demande
-d’envoi.

L'ensemble est transmis a l'autorité compétente indiguée ci-apres,
élant entendu que le Président de la République, le ministre des
Forces armées (et délégataires de sa signature, tels le chef d’Etat-
Major général des Armées et le directeur de la Gendarmerie) pos-
sedent une compétence générale a I'égard de tous les militaires
quels que soient leur grade et le lieu ou les faits justifiant I’envoi

sont intervenus. 5
Art. 19. — L’envoi devant le conseil d’enquéte est ordenné :
1° Par le Président de la République lorsqu’il s’agit:
— d’officiers; .

90 Par le ministre dis Forces armeées (1) lorsqu’il s’agit:
— d’officiers de réserve €n situation d’activité;

— de sous-officiers de carriére;
— de personnels commissionnés de la Gendarmerie.

3° Par le chef d’Etat-Major général des Armées lorsquwil s’agit:
— de personnels non officiers sous contrat.

Art. 20. — La compétence ainsi conférée est personnelle. Autre-
ment dit, ne pouvent signer un ordre d’envoi que:

— le Président de la République; .
— le ministre et les titulaires d’une délégation de pouvoir;

— le chef d’Etat-Major général des Armées.

Art. 21, — L’autorité ainsi habilitée délivre l'ordre d’envoi lequsel
doit mentionner sommairement les faits motivant la saisine du con
seil ainsi que les sanctions qui doivent étre prises a l'encontre des
intéressés.

Cet ordre est notifié au militainz soumis a l’en_quéte dans tous 1es
cas par le chef de CoOrps. I comparant est simultanément avisé
qu’il peut, s’il le juge utile, désigner un défenseur de son th)x
ires de carriere ou servant sous contrat en activité

parmi les militai : ! ontrat en act
de service ou parmi les magistrats de l'ordre judiciaire; sl en

choisit un, il indiquera rapidement son nom.

En cas d’absence du destinataire ou de refus de recevoir ’ordre
d’envoi, un procés-verbal signalant que le fait est dressé par les
soins de l'autorité chargée de la notification.

TITRE V
Modalités de constitution et de composition

Art. 29 — Dos l'émission de Yordre d’envoi,
suivantes doivent &tre rapidement effectuées :

— Mise au point de la composition type du conseil d’enquéte
suivant le cas considéré;

— Ftablissement des listes de
chaque membre 2 désigner;

— Tirage au sort;
Notification des résultats;

— Désignation du rapporteur.
autorités prévues 2 Varticle 19 de la présente

nt le conseil d’enquéte type, suivant,qu’il s’agit
officier ou officier marinier ou d’'un homme

du conseil d’enquéte‘
les opérations

s militaires correspondants. pour

AN 0 L!_as
instruction constitue
@un officier, d'un sous:
i troupe.

1y i)clllégqtinn peut éire donnée au CEMGA et au directeur de la Gendarmerie.

Art. 24. — Une fois la composition-type du conseil d’
arrétée, l’aut.orité compétente visée a l’artl)'rgle 19 dresse éansegg:eéxﬁ
parer a partir d’un état comprenant l'identité de dix militaires une
liste de cing noms répondant aux conditions fixées pour chacun des
membres devant composer le conseil d’enquéte.

L’6tablissement e ces listes sera effectué en tenant impérati-
vement compte :

e du fa{t_que les militaires susceptibles d’étre désignés doivent
étre en position d’activité, mais non bénéficiaires de I'un des congés
prévus par l'article 118 de la loin" 6742 du 30 juin 1967 portant

code des pensions militaires d’invalidité;

= des conditions relatives au corps d’appartenance, au grade et
a l’ancienneté que les intéressés doivent mmplir;

— des incompatibilités prévues par l'article 7 du décret n°® 63-760
du 19 novembre 1963.

Art. 25. — En tout état de cause, lorsque la situation des effeectifs
dans une arme ne permet pas de constituer des états, le chef d'Etat-
MaJ‘or géné‘ral des Armées ou > directeur de la Gendarmerie
arréte las états en faisant appel, si besoin est, 2 des muilitaires
appartenant & une autre arms.

Art. 26. — Dans le cas exceptionnel ol plusieurs militaires, a
.quelq_ue' armée ou formation rattachée qu’ils appartiennent, sont
impliqués dans une méme affaire, ils comparaissent devant le meéme
conseil d’enquéte.

Art. 27. — La désignation définitive des membres titulaires et
su}pplegmts est, en effet effectuée par voie de tirage au sort a raison
d'un_titulaire et deux suppléants pour chacun des cinqg membres
destinés a composer le conseil d’enquéte.

.C_ett_e opération a lieu & huis clos, en présence d'au moins trois
militaires. Le plus ancien dans le grade le plus élevé, qui repré-
sente l’autgrité militaire en cause, s’assure du déroulen.ient normal
des opérations a_ effectuer, & savoir placems>nt dans une urne des
noms des militaires désignés, le premier nom tiré étant celui du
titulaire et les deux suivants ceux des premier et deuxiéme sup-
pléants. Le tirage au sort est ainsi répété cing fois 7

Dés que tous les moms sont connus, le secrétaire de la séance
dress> immédiatement le proceés-verbal des résultats du tiragze au
sort, lesquels sont certifiés par la signature des membres pré'_{-,ents_

Art. 28 . — Apreés 1’établissement de ce dernier d 2 che

d’Etat-Major général des Armées ou le directeur deolc; Iéeegtial;;;fi}g
notife directement au comparant et & son défenseur la liste des
membres titulaires et suppléants désignés par le tirage au sort
pour composer le conseil en précisant celui qui sera le président
cesta.dire le plus ancien dans le grade le plus éleve. : y

Elle indique également que les destinataires disposent d’un délai
de huit jours francs (1) pour exercer, s'il y a lieu, leur droit de
récusation de deux membaws au plus. Passé ce délai, le droit de
récusation ne pourra plus étre invoqueé.

Le droit de récusation ne peut en I’espéce éire exercé qi’une
arule fois et aucune justification de leur décision ne Jdoit étre
demandée au comparant et 3 son défenseur.

Art. 29. — Dans le cas ou plusieurs militaires doivent compa-
raitre devant le méme conseil d’enquébe, le droit de récusation
étant personnel et intransmissible ne profite qu’a celui qui l'invoque.
Dans l’hypothese exceptionnelle ol un titulaire et ses deux sup-
pléants seraient recusés, il serait procédé a un nouveau tirage au
sort pour désigner le membne titulaire et les deux suppléants a
remplacer pami les sept noms restant sur la liste initiale, non

rebenus lors du tirage.

Art. 30. — Iin dchors des cing membres du conseil, le chef d'ltat-
Major général des Armées ou le directeur de la Gendarmerie
désigne un rapporteur. choisi parmi les officiers de I'Arme ou de
la formation rattachée a laquelle appartient'le comparant. Le rap-
porteur doit détenir un grade supérieur a ce dernier et mne pas
tomber sous le coup des incompatibilités prévues par Particle 7
du décret n° 63-760 susvise.

Art. 31. — Le fonctionnement normal et efficace du conseil d’en-
quéte suppose que les différentes opérations prévues par la régle-
mentation soient effectu@2s sous la responsabilité du Président ou
celle du rapporteur, pour ce qui concerne chacun d’eux, avec toute

]a célérité désirable.

de la réception de la

(1) Le délai franc court du lendemain du jour
{-ci est un dimanche

notification jusqu’au huitidme jour ineclus sulvnn_t. Si celu
ou jour férié, le délai est prolongé au lendemain,
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Dés la constitution du conseil d’enquét, le dossier relevant les
fdits de la cause ainsi que le dossier individuel complet du militaire
(1™ et 2¢ parties) ‘sont adressés par lautorité militaire qui les
détient au président, lequel les fait barvenir au rapporieur

JArt. 32. — Le rapporteur, qui doit faire preuve d’ung: impar-
tialité absolue fout au long de I'accomplissement de sa mission :

a) convoque le militaire soumis a I’enquéte w2t son défenseur;

b). leur donne communication des dossiers visés-ci-dessus en leur
signalant au préalable les prescriptions d’usage, notamment la
liberté de compulser et, si la question est posée, linterdiction de
principe de prendre copie des pieéces; 8

¢) recueille leurs explications ainsi que les piéces qu'ils pré-
sentant en défencw;

d) invite les intéressés a leur faire connaitre l’ident'ité des per-
sonnes qu'ils demand,nt A faire enbendre par le conseil d’énquéte
et peut méme appeler d’office d’autres personnes ou recue_llllr des
témoignages compléms:ntaires afin de faire toutz la lumléx_'e sur
Paffaire. Mais I'enquéte étant contradictoire, s’il y a révélation de
faits .nouveaux, il doit les porter a4 la connaisance du comparant
et racueillir ses explications; y

e) procede, une fois l'enquéte terminée, a I’établissement d’un
proces-verbal. Ce document mentionne les communications effectuées
ainsi; que les différents témoignages recueillis;

f) ¥n donne lecture au militaire soumis 2 l'enquéte et A son
défenseur, la date, le signe et invite le comparant & [ajire de meéme.
En cas de refus, mention en est faite au bas dudit procés-verlal;

g) diligente seul, si le militaire ou son défenseur n’a pas répondu
aux convocations ou s’il a refusé de collaborer a l'wnquéte, les opé-
rations et consigne le fait au procés-verbal:

h) rédige aprés cloture de l'enquéte un rapport impartial et
circonstancié.

Destiné a étre Iu en séance du conseil d’enquéte, le rapport ne
doit pas Ctre communiqué au militaire ou .2 son défenseur. 11 est
joint au dossier;

i) adresse le dossier au président.

Art. 33. — Le président du conwil d’enquéte, saisi ainsi du
dossier par le rapporteur:

1° fixe le lieu et le jour de la réunion de cet organisrie en
tenan{ comp® du fait que le comparant doit disposer d'un délai
de huit jours francs entre la date a laquelle il_ recevra la convo-
cation et la date 3 laguelle se tiendra la réunion;

2° s'assure qu> tous les membres sont présents en 'leur adressant
une convocation dont ils doivent lui accuser réception;

3° convoque les personnes dont le témoignage peut étre utile,
qu'el’»s aient été appélées d’office ou sur demande du militaire
soumis 3 I'enquéte;

4° notifie ces différents renseignements au comparant et a son
défenseur au moyen d’ume décision de convocation qui précise qu’en
cas de non comparution il sera passé outre.

Le mode de comparution du délai de huit jours francs, imposé
par la 'réglementation, entre la date de réception de cette convo-
cation par le militaire impliqué et celle d» la réunion du conseil
d’enquéte, est identique a celui employé pour l'exercice du droit
dw récusation des membres; il va de soi que ce délaj n’est qu'un
minimum impératif, le Président pouvant I'allonger 2 sa convenance;

5 fait procéder par le rapporteur, si un fait nouveau suscep-
tible d’influer sur la situation du militaire en cause est révéle, a
un complément d’enquéte et notifie, §'il y a lieu, a tous les inté-
ressés un ordre de report de séance. Il peut aussi estimer que la
date de la réunion doit étre remise pour tout autre motif dont il
a seul I'appréciation.

Si le militaire impliqué invoque un empéchement que le prési-
dent estime injustifié, I'ordre de convocation est confirmé par une
lettre rappelant qu’en cas d’absence, il sera passé outre. Dans le
cas contraire il fixe la nouvelle date de réunion du conseil.

Dans le cas d'indisponibilité ou de changement de grade de l'un
des membres du conseil (dont le nouveau grade serait rédhibitoire
par rapport a la réglementation du conseil d’enquéte) le président
demande i Pautorité militaire ayant constitué le conseil d’enquéte,
de désigner le membre suppléant par référence a l'ordre du tivage
au sort.

Le comparant et son défenseur sont informés des motifs du rem-
placement. Dans ces différents cas, le délai de huit jours francs
ne commence a courir qu’a compter du jour de la notification de
la nouvelle date de réunion du conseil;

6° fait introduire a l'ouvertuns de la séance les membres du
conseil, puis le rapporteur, le comparant et son défenseur,

Si ces deux derniers ou l'un d'eux spulement ne se présentent
pas, le présidnt s’informe de I'empéchement éventuellement invoqué
par eux. Si les intéressés font valoir un empéchement que le pré-
sident estime justifié, il peut ordonner une nouvelle convocation,
dans le cas contraim, il peut passer outre. Dans I’'un ou l'autre cas,
il fait mentionner au procés-verbal les absences constatées et la
décision qu’il a prise en conséquence. :

7° constate éwntuellement I’absence ou l'indisponibilité de 1'un
des membr-3§ et ‘remet la séance, car le conseil d’enquéte ne peut.
siéger que si tous les membres sont présents;

8 informe es personnes présentes
huis clos, elles sont tenues au secm:t;

9° donne lecture intégrale des documents suivants :
— l'ordre d’envoi; .
— l'ordre ¢» convocation;

— suivant le eas. les articles adéauats du statut général des
officiers, des sous-officiers ou larticle 79 du code des
pensions civiles et militaines de retraite;

10” invite le rapporteur A donner lecture :

— du rapport qu’il a établi lors de la cloture de l'enquéte et
des rapports additionnels sil en a dressés;

— de lintitulé de chacune des pidces du dossier a moins que
le comparant, son défenseur ou lun des membres ne

demande a o que telle pitce particuliére soit portée
intégralement a la connaissance du conseil;

— des mnseignements fournis par écrit, témoignages, attesta-
tions, apports médicaux, ete...:

que, la séance se déroulant a

11" fait entendre, cette lecture achevée et aprds avoir décidé

lordre

de
la nassage. snecessivement et sénarément les personnes
convoauées d'office ou désignées par le comparant, qui répondent
ou se presentent a laudience; il souligne "qué lui-méme et les
mebreg du conseil, le rapporteur, le comparant et son défenseur
pedvent poser a ces personnes les questions jugées utiles;

12" demiande aux membres du conseil d’enquéte sils sont suffi-
Samalaeny iniorinés e, le cas échéant, compléte leur information,
Puis il questionne le comparant, qui doit avoir la parole le dérnier,
sur le point de savoir s’il a d’autres observations 3 pPrésenter;

13° déclan: l'enquéte terminée et invite le militaire impligué
et son défenseur:a se retirer, non sans 'avoir informé de ce que
I'avis du conseil d’enquéte lui sera notifié par écrit en méme tenips
que la décision qui sera prise a son égard;

14° dirige les débats dans le cadre du délibéré en rappelant aux
membres du conseil la mesure statutaire ou disciplinaire énoncée
.cia-ns Vordre d'envoi, destinée a sanctionner les faits ainsi que les
incidences sur la situation du militaire;

15° _cl(”)t le délibéré lorsaue les membres se déclarent suffisam-
ment informés; )

16° fqit sans désemparer procéder aux opérations de vote, aux-
quelles il prend part lui-méme.

Celles-ci se déroulent de Ia maniére suivanba :

Le présic?en’g do_nne d’abord lecture, sous-forme interrogativé, de
la mesure indiquée dans l'ordre d’envoi. i

Pour sa solution, il fait déposer dans une urne la réponse
chacun des membres qui ne peut étm> donnée que par OUI
par NON. La majorité forme I'avis du conseil.

17° rédige alors, une fois les votes terminés
b2 proces-verbal de la réunion, lequel doit étre
le conseil ne se sépare.

Son contenu doit étre rigoureusement exact, précis et impartial
puisqu’il servira de base . Plintervention de 1la décision réglant
sur le plan statutaire la situation du militaire soumis 3 Venquéte;

187 constate alors la dissolution du conseil d’enquéte et rap
aux membres qu'il leur est interdit de faire état des faitasp%‘zlxla%
ils ont eu connaissance;

19° envoie le dossier de la procédure i ?
avec toutes les pieces a 1’ du_conseil d

décision.

de.
ou

et séance tenante,
dressé avant que

: ; : enquéte
appul a lautorité ayant le pouvoir de

Vappui I'avis du conseil d’e

nquéte 1 i :
tous Ies cas que la mention q equel ne doit comporter dans

RRE A G (S 1on « 3 la majorité des voix » méme si ie
A !0C1‘1t1111 I'unanimité étant rappelé que. sauf les deux
exceptmn‘s Signalées a l'article 2 de 1a présente instruction, Pavig
du conseil ne lie pas Iautorité qui décide de la mesure A prendre.
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wt. 34. — Dans le cadre des opérations que comporte ainsi 12

fonc_tionncmcnt des conseils d’enquéte, le role du président et | L ANNE}XE e

celui (_lu_ rapporteur apparaissent essentiels. Il appartient, en effet, Décision de convocation du conseil denquéte

au p‘re51dent, sous sa_propre responsabilité, tout en agissant aussi ‘

rapidement que p_ossﬂ)l-e, de veiller scrupuleusement au déroule- ‘ Conseil d’enquéte

ment de la procédure dans lordre tel quwil vient d’étre défini | concernant M

et de ne pas heésiter a recueillir toutes les précisions qui lui | L R b OSSR R 1

sembleraient nécessaires. : Le

Quand un rapporteur, le fait qu’il ne fasse pas partie du conseil | __ .. . .' .... el G R e

1u1 donm\? .I’mdépendance nécessaire pour présenter l'affaire dont | président du conseit d’enquéte.

il est saisi et lui permet d’éclairer les membres sur les consé- | vy ror

quences du ou des votes quiils sont appelés 3 émettre. [ ulordreendatedu .........ccc0nne donné par ........--
7 : A IN2SCrive ‘envoi '

Art. 35. — La traduction devant un conseil d’enquéte est une ‘ preserivant Venvolide Moi.s ool ol S5 Y e ] i )
mesure grave qui sera suivie par une décision touchant & la | devant un conseil d’enquéte et de réunir celui-ci a (&) 6059 SRR oD
situation militaire personnelle de ceux qui en sont lobjet. Il |
imporie donc de respecter scrupuleusement e B A anEAtOn Ui | 7 L v 4% G e NS RN
ter}d 2 garantir au mieux les droits ‘de la défense sous peine de \
voir, en cas c_}’irrégularités substentielles et de recours contentieux, | Décide :
la décision intervenue annulée par la juridiction administrative | - )
avec les conséquences de tous ordres que czla comporte. ! 1° Le conseil dnguéte se réunira () L SR A L R

Art. 96. — A compter de la date de sa signature, les dispositions e vt R e e e s (B)u. . Ll i e e S
de la présente instruction s’appliquent & tous les cas pour lesquels 9o . s 5 ; :

T'ordre d’envoi sera dELivre. Les personnes dont liste suit sont convoquées pour étre
) entendues €n SEANCE ........ceeeees B O s
Fait a Dakar, le 11 décembre 1975. MOB oo vhe ot e O R '
Le ministre des Forces armées, 2 ML (L) ol el et veus..... fera parvenir g'il y a lieu
Amadou Clédor SALL. au président pour le (6) ........coeeeenens M B b .. au plus tard,
g/ la liste des personnes citées par lui pour témoigner devant le
conseil denquéte.

ANNEXE I S

est

Modele de questions a poser Gu conseil d’enquéte

le président du conseil d’enquéte
mbres, si besoin est, la procédure
mesure figurant dans Yordre

Aprés avoir clos le délibéré,
rappelle sommairement aux me
du vote puis commence par énoncer la
d’envoi.

_ Par exemple : M. (1) doit-
tion du tableau d’avancement

Autre exemple: Y a til lieu de rayer des
faute contre I’honneur M. ? (2).

Ou encore: M. (2) doit-il étre rayé des cadres

habituelle ?

il faire l'objet d’'une mesure de radia-
pour faute grawe dans le service ?
cadpes d’office, pour

pour inconduile

devant le

Grade, nom et formation d'appartenance du mllitaire envoyé

conseil d’enquéte.
DO T

ANNEXE II
concernant les sanctions appliquées
militaires engagés

Lorsqu’il s’agit des sanctions applicables aux militaires engagés,
il est procédé de ta facon suivante :

Le président donne lecture
d’envoi.

Par exemple : Liengagement de M.
faute contre ’honneur ?

Modéle de questions
aux

(1) doit-l étre résilié pour

de Ia question prévue dans Tordre

Grade, nom et formation d’appartenance du militalre soumis & I'enquéte.

..... A a0 0 G0 OO0 GIC Do O e

4° M. (1)

informé que s’il ne se présente pas il sera passé outre.
A e (SR

Tie (2) .celesseeniade
Le président du conseil d’enquéte.

se s s n s

COPIE NOTIFIEE A

M. (1) ..
défenseur de M. (1)
M. (1)
reconnait avoir recu notification de
la présente décision (9)

...................

—————

(1) Grade, prénom, nom et formation d'appartenance du militaire soumis

A l'enquéte.
(2) Grade, prénoms,
(3) Lieu indiqué dans 1'ordre d’envol.
(4) Lieu de réunion.
(5) Date et heure de la réunion.
(8) Quelques jours avant la réunion du conseil.
(7) Lieu d’émission de la décision.
(8) Date d'émission de la décision.
(9) I1 est rappelé qu'un délal de 8 jours francs dolt &tre respecté entre
la date de réception par le militaire intéressé et celle de la réunion.

nom et formation de 1’autorité émettrice.




