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.'_(- ma:tre de n,cherche 3c degre -

- "administratear prmcxpal"3.°‘ degre;_ o,

TE

Classe VIII - 'Cﬁdrersepérieur 7 _.Direr:leur de

' recherche . W Be oy we T2

Cateﬂorle 8- 172

"- dlrecteur de recherclle

w2 admrmstrateur prmcrpal 3 degre (promu par

commrss:on d admrss:on)

dessus ;

Art 5; = A 1exccpt|on du "Dlrecleur oeneml ]a
classrﬁcaﬂon d’un agent'de I'lITA, se fart en reference
& Ta categone du poste. occupe dans la higrarchie -

professnonnelle des emplo:s presentes A l amcle 4 ci-

N,

La -classe et la c-xtegone de chdque emplon de
lmstltut sont ‘définies a 1’annexe l

Art 6 _

Le Drrecteur general nomme A tous les emplors de .
fa- “hiérarchie. professnonne]le lexcepuon de lagent
comptable pamcuher qui-‘est nofmé. par- le Mmlstre
-de ]’Econom:e des Finances et du Plan, sur proposrtlon

du Tresorner oénera] conformement dla reolementanon
en v:gueur. Ry B B o

; Nommatlon

Chapltre ]II - Recruremem et jbrmat:an

Art 1. —-Condmons oenerales d’enﬂdﬂement
*-ﬁ Tout—candrdat i un emplm do:t remphr les. cond:tlons
'g'enerales .smvantes $

o etre de natronahte senegalame s0us reser\.e des

" drspenses prévues par Ies dlSpDSltlonS reg[ementarres en

v::,ueur'

o -

A etre «lge d au’ moins 18 -ans, et de 50 ans au

plus au: ~1*’ Janvier de. l’annee d engagement ;

morallte 3

3° - Jouu de Ses c!rorts cquues et etre de bonne

relauves an recrulement de - Jarmee ' E ALK

5% avoir satrsfaxt aux v:srtes medrczﬂes d’apntudes

physrques par un médecin aoree par I'ITA. -

. En outre un candldat d'un emplon dmt au prealable
_msnf” er di niveaw requrs L’engdaement d’lm aoent est
subordonne A ; s “

S 40 Btreren posmon renuhere aw regard des reules

1-ment par ecrnt ¢t dont la durée varie selon.la’ calegone N

| 3 ans pour. Ies aoents deb classes 3 et 5

e ouverture cFepreuve de ';eiecuon au poste vacant £
aux.agents classés dans.-lés caiégories inférieures de ™
-1a ‘méme c[asse quet’ emplor vacant et, aix candidats -
de P Instrtut dppartenanr:a uie cIasse mfeneure' celle'_;'_
de lemplm pouvant _]llStIﬁeI‘ du nweau requrs

Art 8 — Penode dessar—

Conformement aux dlsposmons du~ Code du’ Trav.ul 5 g
en ‘la matlere, I‘embauche def'mluve de’ }’ac,ent est
precedee «d’une pencde d’éssai, snpulee obligatoire-

professwnnelle laque]le appart:enr 5 aoent '.

Pendant la penode d’essal P agent regont le salaire
“dela’ categone professwnnelle dont* releve ¥ emplm A
pour\zorr . %o

Arr 9,

- Tt e S
Duree de fa perlode d essax e ‘

La duree de Ta. perrodc d’essar des aoents est ﬁxee
ainsi’ qu 1] smt. ‘ : : :

a) - aoents des cateoones I l A = 4 ,un -mois -
renouveiable une f01s° 3 ‘
B): = agents des cateuorres 2— :.i‘r,.'3.-'6-: . __~mois '
renouvelab]e' . i ;

N c) — acents des catenones 4—1 a 8 1 : tr01s mors

renouvelables. .

La durée de Ia penode d’essm d’un agent est fixée . -
conformement aux drsposmons du Code du TI'dlel en )
kueur. . SR - ;

. Art, 10, - Formatxon )

'I,:‘ITA peui organiser i I’intention d’un':a‘géht A
T'essai, des .cours: de formation et des staoes prathues
-de’ formatmn ou d’ adaptdtlon a l emplox “Les agents. de-
l’Inst:tut peuvent Etre .envoyés en- Stage de formatlon_ 2

ou de perfecuonnement letr'mner.

g La liste des’ emp]ors o3 11 peut Btre prevu un stage
prathue de formanon ou d adaptatlon i un- empIor oSt
 produite. en’ annexe Il" ' €

Les agents de I Insmut envoyes ar etrangen: en staoe e
de formatiori ou de perfectionnement contmuent de o 7

P

beneﬁcrer de lenr: salalre. L b T [ R

o ol

Ils som envoyes sort aux frars de-] ITA smt dans X
le cadre de T c00perat1cm mtemat:onale. B

Les aoents _envoyés. en. formatron pour e duree E
supérteure ‘o’ égale d:un’ am. et -débouchant sur un
daplome devront s enuager par ecnt avant' léur départ i
a servir FITA, apres la’ date de leur _retour, pendant Ia o
penode mdlquee ci-dessous = - . , s N

- 5 ans pour les acents des classes 6 a 8»0u tout <l 5
- au moms jusqu A la retraite. - e R
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Lagent ayunt rompu son contrst avee Tinsntue de

Tedhnologic alimentaire. avant Pexpivation du-délai ¢i-

dessus. dea ra rembourser au prorata lemporis e montant |
dus sommes qui lai ont ¢16 yersdes pendantla formation.

Sur densande < sprés awis Taverable” du Conseil
scientifique ¢ techmigue. le dirccteur général peut

accorder une nun{-s: wtbbatigue aun ¢hercheurs des .

“classes 6. 7 et 8 en vue de leur permcttre Jdeffectuer

: 'dutu,, & Uintention de ses

(il.‘- udmm de vecherches ou- !.1 \ynlhun de feurs .
o1, de. ~e mwetire au -mumnl des deraieres f
iny u:lmm & niformations \C!L‘!‘IH{!(IUL\ ou h..le()[nui- E

() d\’dkl\

«uCs.

Toutefuis. cette démanide nest uu.vahh_ gue st lo

cheréheur justific une unanlcmL reconnue. i vnlunn. 1
de travail conséquent-etenlin une Anuumuc pumonu,u. 1

LITA doit” organiser des voyages d'études de contie.

conditions Tinancicres e pcrmcuu\L

La planification de la lurm:umn-dc

{objet d un docutnent Slaberd pd.l la Prrection uu:c:.ilc

ot réactualisde chague annd

LTTA peut accucillir des .;1[Incumircs- de recherche |
de la

dans  des secteurs enovue
préparation de theses de

dentifiés. ot ce.
I eyl

Art. Acte diengagement

A exception des, Tonctionnairés détachés dont s -

durde de détachement yésulic de Ta décision -les con-

cernant. fes agents sont recrutds.

wur géndeat, Cet acte fixe notamment :

- I'emploi occupe par I agent et te ficu d affectation @

la categorie professionielle de agent :

e montant de la rémundralion |

-l durée de la périnde Jessai et du ]‘Jtul\l\ il

soft en cas de démisson, soit onocas de

rospedter,
leenc ement,

Faiaptitude phvsigue @ oceuper demplol,
Art,
Les agents de Plnstut som Hes pan Cobhgation de

diserétion professionnetie. pour tout ¢o qui concerne les

fos fts et les mformations confidentielies
dans leurs

12 Oblation de discretion professionnelie

doctiments,

dont s ont connussiee Mexercice de

bmctions,
Al 1A

Brterdie tops dinerses

H st mterdit @ Vasent davoan, soit personnellement.

TaoH par persenne mterposee. ob dans quelyues entre:

prises que oo el des niercts de nadure @ compromettye
san ndependanee professionnetle.

dans 1 diite des |
cmplois vacants pour ane durde indéterminée ou dé-
werminde, par un acle dengagement peis par le Diree-

agents des classes 6. 7 ¢t
8 au moins une fois tous. les deux ans si 1nuh.1m~. les .

agents doit étre |

saul lorsgue celat-er est justitid par la
perte de Lo nationalitd o des droits cviques ou par

dans Ta-hidrarchie pmicssumndlc nd lui confre
autematiguerient Te droit aux zl\’.llll;lﬂc‘- puunutu,s ol

H estinterdit & Tagent de FeCOVO, por des opéra-,

tions (ul exdeute en raison <l ses Jonctions. une
“rémundration quclumquc de tiers, sous peine de-licen-

ciement, sans préavis meindemnité, ot sans préjudice -
e pmuxutlu pcnaics dventuclles.

I st nterdit ‘:J agent de e ll\u; i louies ‘u.uvﬂu.

pulruquu dany 'exercice -de ses [oncuons, ou de 87y
ptcvalnu pundam lc*(uuu- dc celle-ci.

An.- 14 4

e Lut pm.u T .t"u)l d J\\ll!t.‘t. pm' 'smlcmuu ou par
iérim. un eniploi comportant fn L-Ll\‘\i.lllt_lll xup\.ucut
pu.l\

- Idrim_d” un cmplm .supuum o

S

autres, attachés au dit. unpim-.

lnuu.fms Ta duu,c de cetic ‘slllb.lll(m ne: pcut Lxcedc

"o un mois pour les d“(!ﬂl\ des (.Ll\'at_‘a- let2y

g ql.mtlc mois pour les agents (Iu. LLMu. 334
- six j‘llﬂh pour les le\\u .' a 8.

Pd\%t‘ ce k.- h‘llll en cas de- 111.lhul|c ou (u,udt.m
survenu ay mulauc (IL Iunpiul le Duu.h.tu "Lnu‘ll

de 1“:\ dcm ﬂ:“ki‘ (h,ilmlwumm T Mluauon dc
i agent u)m.cmc clest A dire:

- s0it le reclasser dans T i atéuoric (.oncspumhml-du
nouvel emploi tenu jusque i, s°il 1unplu Tes c.muhlmm
requises 3

- soit e remettre dans ses ancicnnes fonctions.

En cas de matladie, accident ou congé du titulsire

«d'un poste, 17 mlu‘ummc esl du.lﬂu-. pmmt les agents.

.

de fa méme catégoric pmlu-mnnd]u
Art. 3.

La cessation de service des agents de FITA iatervient .
Nty .

- Résiliation du contrar” de travail

dans les cas sui

1¢ o dénnssion résulunt Cune demande Gerite de
IMintéressé marquant  sans - cquivoque, la- volonté de
o ,

guitter sont cmploi, 5
27 < Aicenciement pour los motls sujvanis

- maptitude physique décidée apres des - examens
.mpmptlu effectuds par un médecin agréé par. I ll’?\

4

- m\ulh\.mu professionnedie décidée apres deux
avertissements relatifs-a Pobiention dune note inlé-
rieure a la muoyenne pmd._ml ["évatuation de 17 agent

- suppression demploi

- mesure disciplinaire. _ -

Voo réstltion @ Uamiable, conformément aux dis-
pesitons du Code du Travail <

4 - maludie de longud durde. pendam une plriode-
mois ; '

supertense sy

S admission a la retraute.

el
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Art, 16. - Priéavis d¢ htplu‘rc de contrat de iravail
Apres fa période s eSS, Immux fes cas dinaptitude
physique de’cetix picvus pur le Cote du Travail eit |
ploi. pourra.

vigueur relatifé & une maladic de iongue durée ou de
licenciement peur Faute lourde. Fa cossation de service
de Fagent estrsubordonnde 3 un préavis notifié par éeril
par e ‘Dirccteur généritb de FITA. ow par Fagenl au
Birecreur général de FFTA, conforindiment aux dispo-
sitiohs du Code du Travail cn viguew. .

Cetie notification duit éire faite, soit. par envoi d une
lettre recommandée avee avcusé de réeeption, soit par
remise  dircete d'une -lettre au destimataire. contre
décharge. ou devairl deux Iénioins.

Lo préavis comimence & courir & compler de la date

de remise de la dotilication.
Le motif de la rupturedu contrat doit obligatoircient

!;n cas de fawte tourde,
Sans p]Cil\’l‘\

fn rupturc du mhtml pet

Le ﬁ'r avis est déierminé commie suit :
a) dgents des cldsses 1ot 20 un mois;
by agents dus classes 3 ot 4:

7 et 8

Cdeux mois ;
) agents des L‘]:IH\LN 5, 6.
Art. 7.

Durant la période de préavis. 'agem hénéficie de

trois  mois.

- Déroulenent. du préavis

deux jours de liberté par semaine, payés i plein salaire,

pris & son choix globalenment, o heure par hewre en

vie de fa recherche d'un sowvel emploi.

La sépartition de cos heures de tibertd, dins le cadre

de Fhoraire de travail de FITAL est Finée d7un commun

accord. ot 4 déluul, dhHemativement, un joui an gré de

Fagent, un jour au gré du chef d'établissement.

La partie & Fégard de lwuelle ces obligations ne

Cseruient pas respectées sera dispensée, conformément -

att Code du Travail, -d’observer e délat de préavis
Festant & courin sans picjudicc des dommages ot mnlérdts
gu'etie pouwrrait demander ae Tribunal du Travail.
Si & la demande du chef déwblissement.
arutilise pas tout ou purtic du wemps de hiberté aonguel

“il peut préendre pour la recherche d'un emploi. il

percoil & son départ, une indemnitd supplémentaire
correspondant au nombre d heures non- uiihsdes,

Art. I8,

Chacune des partics peut, @ toul moment se dégager
de Pobligation de préavis. en versant a Fautre partic,
une indemnité compensatrice de préavis. dont le montant
carrespond a la somme des rémundrations et avantages
de toute nature, dont Fagent aurait da héndéfweer, durant
o délar de préavis restant & coutr Lmdemnité de
préavis est caleulée sur la base de horare de travail

Indenmité compensatrice de préavis

S moment de la cessation de o sweirvice.

I"agent |

“de Pagent,

En cas de leenciement, et lorsqub Je préivis a expird

au moins de moitie, Fagent licencid. g ¢ trouve dins

luhltudhon droccuper inmédimement un dioivel em-
aprés avoir fourni loutes justilicitions
utites & Pemployeur, guitter FITA avant Fexpiration du
préavis, sans avolr A payer d'indenmité compensatrice.

Si la résiliation du contriat intervient pcmlzml fe congé
Findenmité compensatrice de préivis ost
douhlce. conformément aux dispositions du Code du

- Tiuvail. Elle est caliulée mnhmmmml aux  dispose-

lmm ci-dessus,
Arl. 19,

Les licenciements collectifs sont soumis aux dispo-
sitions prévues par le Code du travail en vigueur,

Art. 2Mh

~ Licenciements colleetifs

Indeémnité de Heencienient

 Hormis les cas de démission, d*adinission 3 Ju
retraite ou de licenciement motivé par wne faule fmudu
ou de i perte de nationalité  ou dus droits civigues.
IPageni lieencié: totalisint douze mois dancienneté
I'FTA, a droit & une indeminitd de licenciement d]-\nnuc
du préavis.

“Les agents sont admis au bénéfice de Pindemnité de

- hacnmcnmu lorsquils atteignent Ta durée de piésence

nécéssaire & son atlribution, & la suite de- plusicurs

“einbauclies 3 I'FFAL conformément a la séglementation

en vigueur, uns ce cas, fe montant Jde Uindemniré dJde
Ticenciement est déterminé, déduction faite des sommes.

L ui o pu Glre versées dee tilre. lors. des licenciements

antéricurs.

Lindemnité de licenciement est représentde, pour

chague annee de présence accomplic dans 1'Erablisse-
Cment. par un pourcentage déterming da salaire global

mensuel moyen des douze mois dactivite de Fagem
gui ort précéde la date de licenciement. Ledit salaire:
global mensuel moyen comprend towtes les presiations
constituant une cobtrepartic du travail, & Pexclusion des
indemaités ayunt e caractére de remboursement de
frais, des prestations en nature fiées accessolrement i
Pemploi, oo des indemnités forfaitores en tenang licu.

|

. pnulunlatm est v
- 25 %

¢ par annde, pour Jos cing prenidies anndes

.30 G par annde, pour fos cing anndes suivantes,
soit de la & a ke 10 année incluse .

- 40 1 par année, pour fa période ~étendant au-delit
de Ta HF annde.

Dans Te décompie effectud sur les bases mdigudes
ci-dessus. 11 doit étre tenu campte des fractions d unnde.

Llindemnité de Heenciement n'est pis due en cas de
rupture du contrat de vavail résultant d’une faute lourde
de Pagent.
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Art. 21, Certificat de {ravail

Au moment de la mplare du contat de travail, e

Directeur général de UTHA duu reetre d {Tagent un :

certificat de travai! dabli. conformément aux disposi-
ttons du Code du-Travail, uuhqu.un exclusivement, fa
date de sa sogtie de 17ITA, -
ciuplais successiveinenl aceupés.
sidgmnel ¢ de haciin duc[u\ L‘Illplnl\

la catégoric profes-

A lu demande e 1 intéressé. it peut tui ére Temis,
dautre fart, au début de da péiiode de préavis, un
certificat provisoire. ‘

Al date de cessation de séinvice, un décompte des
sormies dues ost remis 4 Cagent. '

Chapitre AV, - Avanceinenss

Art. 220 Avancement de cdlémarie
Lavancenient par catégoric a lieu & Vanciennetd
comme suits

- agents des classes 1. 2

de service dans i catégunie mlemuu.

Cagents des clisses 4 et 7

de service duns la catégoiie inléricire.
Les promutions par catégorie dats une classe sont
présentées dans une liste dablic par la commission

technique davancement et soumise § Papprobation du :

Directeur générat . Bour élye propiosable. e personticel

qui doit avancer 4 T anciennetd estenu d avoirune note

supéricure ou cgale a 16,

Art. 23, Avancement de classe

Ui agent est proposable @ an avapcemend de odasse,

il Paptitide requise pour imtégrer la classe supé-

ricure, apias avoir ateint fa demicre catégerie de sa
chusse.

Pour les agents des clisses
sttivantes devront éue remplics

- avoir séjourind au smoins pendant trois ans A a
dernicre catégonie de da classe:

aveir une note all[mmnc ou den iL a 18
- $tre proposable a la commission de reclassement.

Pour los agents des classes 5

suivantes deveont éuerentplies

C L avoir séjournd au moins quatre ans i la dernicére

categorie de la clisse

- ftw désignd par une commission scientifique et

~sechmgue pour fes chargés et maitres de echerche. Pour .
les administrtifs avolr une note superieure & 18 et ére

proposable a la commission de reclassement.

[ nature @1 lcs dates des ]

et 3 {Twvancement. i une
catégorie supéricure dst-décidée. wpres au muins 2 ans |

I"avancement, 4 une .
catégoric supéricure est décidde, apids au mains 3 ans

a 4 les conditions

7 Hes conditions

La nuiination d un .I"c.m A tme clusse -.upel ieure st

- pmnmu.u, par dé Directevi g aénéral de [FTA. sui propo-

sition de li Commission luhmqu; de veclissement, ipes
avis favorable du Conscil d"Administution de 17 l,nhluul.

Lavancement de classe intervient sur déeision du
Directeur géndral lorsgue Tagem obticmt an diplome
exigé a la classe supcricure.

Arl. 24

Elle comprend :

Conimsaion " avancement :
- Je Directeur de Ta Recherche - Dévcioppcmcnl:
- e Directeur des Relutions exicricures
-le L?irngl_uur administratitet des Ressources humaines :
- T"Agent coniptable particudier ;
- irois déicguds du Personncet
- de Seerdtaiie génénil du- Syndicat de la Ru,hqdu_
fe -plus vepidsentatil & PITA.

W2

- La commission d gvaicement nemnie en son stin

un président. La fiste des pioposés 3 Uavaneement est -7

prise au vote, 3 lu-majorité des voix.

En cas d'égalité des wvoix, celle du Pu.\uh,nl est
préepopdérame.

Chapitre V. - Conditions de travail

Aud. 25, l)mu du 1avail . ) g o

La durée du tavail. la récupération des hunu dc
travail perdues, et le travail en heures supplémentadires.
sotil téelés dans e cadre des dispositions générales de
la réglementation en viguewr relative 4 la durée du
travail et aw repos hebdomadaire dans les services

publics ct les Ctablissements publics.

Art. 26. - Travail en heures supplémentaires

Le travail en heures supplementaires peut ére autorisé

“par le Directeur géndral pour les agents des classes 1d -+

Les agents des classes 53 8 sont soumis au sysiéme
de récupération des heures supplémentaires cffectudes,
et constatées par e - Directenr général.

Les heares supplémentaires effectudes doivent faire
["objet 4 une demande de la part du supéricur hidrarchi-
que et soumises & Fupprobation du Dircticur géncral.

CAnL 27 Rémundration des heures supp[émcnutircu:

Les heures de travail effectudes au-deli de la durce
légale du travail ou ta durée considérée cemme équi-
valente. au sens de da réglementation en viguewry
donnant licu aux majorations du salaire véel fixées par
la réglenmentation en vigueur en kymaticre, devront &re
décompiées au bulietin de paye sous leur rubrique
propre.
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Alapplication des majornions prévues par la régle-

menbiiion devra se fare. conformdment aon disposi- -}

tions des wrrétés qui fixent, par branche dactivird, les
modalités dapphcation de la darce du tavinl et qu
prévoient les dérogations a.la durde Igale ponr 1'éhe-
cution de certams travas.

Est nulle. et de nul effet. toute cluse méme con-
tractuelte. fixant le safuire de Fagon Torfiitaire, quel que
soit le nombre d'heures supplémentiires cffeciudes au
cours de i semaine, sauf en ce qui coneeme les agents
clinsés dans fes catégorios pmfc\smnmllcs des Ld(ll(‘
{agents des classes 5 & 8).

Art. 28, Jours [érids classes chomés et payés

Lo jours férics sont des fetes I1cgales. Leur régime
est eelul fixd par Iy réglementation en vigueur relatve
awx jours de Iétes au Séndeal,
junvier, dés fétes religicuses sont
mémes conditions gue

Les journées du I
chaméex et paydes, dans les

celles prévues pour la jowrnée du premier mai ot de
Jla Féte aationale de Fhdépendancee.

Pour avoir droit d la rémunération particuli¢re des
chimées et paydes, aure gue e 17
mai et fa Foe nationade,  les
accompli normalement & Ia fois a demidre journce de
travail precédent e jour R el e premicre journde
de travail suivant ledit jour férd. sauf ah\mu exeep-
tionnelte divment antofisée. T el

Art. 29.  Suspension du Conteat de Tras ail

en référence aux dispositions du code du Travail en

vigueur. le contrat de travail est sispendu

1° - pendant T durée dabsence. du Tait de maladic

diment constatée par un médecin agréd par I'FTA. durée |

limitde & sinv- mois: eo délai estprorogé jusquau
remplacement de Fagent:

2 - pendant fa période d indisponibilité yésultant dun
aceident du travail ou June nrtladic professionnelle

- pendant le repos de a femue enceinte salaride,
béndficiant. des dispositions Ju Code du Travial

< pendunt-Li mise 4 pied:
57 - pendant Ja detention préventive
6% - pendant la durée du congé paye .

77 - pendant los sesstons des assemblées dont Pagent
Bt partte orsquiil oceupe des fonctions publigues

Slectives :

- pendant les périodes drabsence accordées pour

Svénements  Tapulipax,  défimies. par article 36 du

présent déeret ;
pendant les périodes dabsence accordées pour
convenanee personnelie

agents  doivent ivodr

Jlest fes prestations,

HO® - pendant tes périudes

detompliss
obligations nnlmmn B

CInen does,

117 - pendant 11 aréve ol le Jock-out, si- tnmchm

s ont Gi6 doclenchés dans le respect de Ta procédure’

feoake de wglement des contlits collectits de vl

Seutes los périodes de suspension de service visdes
au point 10, du présent article ne sont pas gonsidérées
comme temps de serviee c!lcml pour la (l-._lumumuun

Cde ancicopend,

Art. ’4!)

xauf exeeptions prévues, fes rémunérations ou fes in-
denmisations pendant les périodes ci-dessous de suspen-
sion de service due Pagent, sent & la charge de FITA -

17 vhaladiv :

I"indemnisation. en cas doe maldic,

| s7ellectuera dans [es cas suvimis

- agent ayant moins dun an ancienneté, plein

‘s.ll.nlu pendant une période égale 4 celle du l‘ilc‘l\i\'

- 4gent ayant au moins un an et moins de deux ans

drancienneté - plein salaire pendant une périvde daale a

cefle du préavis auquel i1 est soumis. el demi sakaire
pendint 3 mois, et dans ta limite de siv mois maxmum ¢

-agent ayant deux ans ol moins de cingoans
drancienneté : plein salaire pendant one période dgale
& In ddurée du préavis aoguel it oest soumds el demi
safaire pendant 4 mois. sous réserve. des dispusitions
de Fagicle 1S alinda 4 du présent déeret.

- Agent ayant cing ans o plus dancicnneté : plein

salaire pendint une période dgale & deux fois L dindd
du prdavis auquel i est sounns et demi salaire pendant -

4 mois, sous réserve des dispositions de Particle 15
alinéa 4 du présent décret.

= Si. pendant une pénode de douze mois. courant i

compter du dénut de Pabsence pour makadic. Pagent

interrompt plusicurs fois ~es services, pour cause e
mahdie,  indemnpisation se caleule en groupant es
périodes successives de suspension de service: pour
maladic cn une seule péviode intcirompue. saul’ pour
Findemmisatton 2 plem salaive pendant une periode

| éeale a cetle du préasis, qui sTapplique fors de chague

absence pour mabidic. _

2 Accidents du trvail et maladies professionnel-
indemnités ot rentes dues aus
agemts A la suite Jun accident du pravaal ou dune
maladic professionnelie. ~ont prises en charge par la
Caisse de Séeurité sociake, conformément aux dispo-
sitions Ju Cade de la Securiid sociale,

Toutetors, pour UVindemnisation, Faccident du v il
ou la maladic professionnelle sont assimilés @ la
maladie visée au paragraphe 1 oci-dessus anl gue e
régime J indemnisation de fa maladie est plus Favora-
ble. in conséquence. la Caisse de Séeurité soctale

Rémundration ouw indemnisation penduni
- les pcrmdux de suspensions de service

"
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prend en charge les indemnités dues 3 Uagent su titre
de la répuration des accidents du fravail ct"tt}zll_zid_fcs-
" -professionnelies. Lemployeur prend en charge le com-
plément d"mdemnités résuliant de I dpplu.auon a l agent -
du régime de la maladie. :

3" Funmn, enceinte salaride : les indemnités dues 2

Ta femme enceinte salariée. dans la limite de six
- qemztincs avant et huit semaines aprés ["accouchement,

sont- 4 la charge de fa Caisse de- Séeurité sociale,
coniolmemn.m aux dispositions I¢gislatives cr régle-

. mentires en \IgUEHI’ en la mgtu.re.

4° Mise & picd ; la période de mise & pied de I'agent

_n'ouvre pas droit 4 une indemnis*alion.

52 Deu,ntlon pmv:_ntn't_ Ia perlodt. dade(«,nuon pn.-.
ventive de l d"LIll n'ouvre pd‘: droit & une mdr..mms'zu on. .

bl

6° Conue payé : Mallocition de con"e pdyc est-viersée
i 'agent dans les umdmons fucu; a Iarticle ‘57 du

présent décret,

77 Stages., rcpu.-.c_nmtmns et Lonnles

stages. représentations et congrés visés dans e’ Code
du Travail en vigueuwr, une mdunnm, dgale d son saluire

d activité.

8% Sessions des assemblées : Les périodes de sus-
pension de service pendant les sessions des assemblées

- dont l'agent est membre, n'ouvrent droit a une indem-

nisation- que si les fonctions €lectives ne sont pas

. iC[IlllnLICCS an\ ce L‘d‘- I lﬂdLlﬂl][‘\d[lOﬁ EHl Lg;llc il

silaire d activité,

9° Evénements familiaux :les permissions exception- |

nelles pour événements familiaux, dans les limites fixées

~aartiele 35. ne font pas ohjet d'une retenue de salaire.

10° Absences pour convenance personnelle @ les
absences pour convenance persometle n’ouvrent droit
ni & indemnisation, ni 4 I'allucalliun de congé.

Art. 31. - Absences pour maladies et accidents non
professionnels : 7

je mezllilés' a accomplir par ]"agent : Uagent malade
doit fdire constater son élat par un nu.dt.r.m dins un
délai’de 48 heures.

Le cas échéant, il doit, sauf cas de force mujeure,
faire avertir fe Directeur général de UITA, du motif de

cetle absence, dans un délai de 72 heures suivant la
Cdate dc ATaccident ou de la mzliadic.

Cet avis est confirmé par un certificat médical! i

pmdunc ans un délai maximum de (1 Jjours a mmpte'
dun premier jowr de 'indisponibitité. .

Le Directeur général peuwt faire contre visiter I"agent

-par-un meédecin agréé par I'ITA.

augmentée en consldemnon de I ducmun,fc, W raison

Dans Ia limite
de quinze jours par an, |agent pergoit, a I'occasion des

“de congé par mois de service effectif, ou d’un mois-

2° Suspenmon dt.. wnu u_,
1 mcapacm. résultant de m‘xl‘tdtcs oit d 'mudt_nts nor}'-
p:o[essmnncis ne’ consmuml pas (ne cause de 1upmr¢,
“du contrat de tmvdl[ dins la limite de 6- mms. ¢e dékii i
étant prorogé jusqu’au remplacement de I° agént, Durant”
ce délai, et au cas ol l¢ remplacement de {"ugent
s'imposerait, le tunp]uézmt devra éue informé, ;mr'
derit, du c.u.u.luc provisoire de son t..ngd“cml..nl

Arl. 32,

- Durée du congé ct lel[ de Joum‘;mcu k

Un agent a droil & un congé payé d’un mms, aprés
douze mois de service effectil, conformément & ia -
réglementation en vigueur au Sénégal..

. Pour les a%nls de I'institut, ]:1 durée du conne*es[

d’un jOlIl’ ouvrable aprés dix-ans deux _]Olllb ouvribles;
aprés’ 20 ans-de gervices continus ow non, de qudln.
_|oms apru. 25 ans. el dL suc JOUI‘\ apres 30. ans.

Les tcmmc.\ salariées ont droﬂ aun jour de congé su])—
plmwnhm e par an pour, lecun dv., letns, enfants. wvanls
. de moins de quatorze ans, t_nrwlsum Al d cmE

Sous réserve des néeessités de service, tout atvcnt ayam
accompli 12 mois de service effectif continy doil prt.ndl v
obligaloirement. tn Con"e clc 10 JOLus au mimimum.- . - - -

Toutelois jotissance L”CLTIVE du congé peut étre
repor (e _ o o

- par ¢ Directeur général de !ITA sur demande
éerite de lagent intéresse ' N

- ou par le Duu,icm wulcrd!. apres ‘ICLﬂl(l ccx 1[ (It. o
i.m_nt lmuusc,. , L oe SRR e, .

'Iomcl'ms ¢ cumu! dis <o nvé.s qun en ru.ultem ne
peul &tre autorisé que dans la mcsune ot la dune (h.s' :
services n'excédera pas trois années consc_cunves '

v

Art. 33. - Indemmité compensatrice de congé -

En cas de rupture ou cexpiration du contrat de -
travail, avant que Tagent n’ait acquis le (1101[ au conm,,: '
‘ou pris le congé auque!l il pouvatt pleluldl‘i, une.
indemnité compensatrice de congé calculée sur la base
“des droits acquis, d’aprés les dmpout:ons 1ég d[cs en
vigueur, doit fui étre d“OULC._‘ p

" Lorsque lé congé acquis est ‘illpél‘iull‘-i\l un mois, les-
prélévements et retenues A opérer sug lindemnité -
compensatrice de congé payé .ou sur ’atlocation no;-_'
male de congé, s’cffectuent, mois par mois ; il en va“-"
de méme des cotisations patronales.’ T

- Art i Allocatlon de conﬁc payé

Susvant qu'il btnBtIClt‘ d’un jour et dum ouvrable': .

de congé par année de service effectif, I'agent pergoit,”.
aumomerit de son départ en.congé, une allocation de,
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‘congé égale sy douzidme des sommes percues pendant
- Ia période de référence, d Pexclusion des indemnités
" gyant le caractére de rembounrsement - de frais, de
plcst.mons ou (Ics indemnités forfaitaires cn tenant lu,u

Par contre,” It..b relenues éventuellement opc.rec:»‘.sur,

le Salaire, .au titre des prestations en dature, SORt prises
en compte dans I"allocation de-congé, si ces prestations

. ne, sont plus fournies pendant le congé. .

‘Art. 35. - Régimes des absences am'ori‘sée%

_ Conformément aux dispositions du-Code du Fravail

en vigueur, dans une limite annuelle de quinze jours

les permissions execpuonnelles qui omt été accordées
~au travailleur,. & Ioccaslon d’événements. familiaux’

“touchant directement son propre foyer, ne peuvent pas. 1

étre cleductxbles de la durde- du congé aululs

Dans une limite annuelié de qumn. _;ours ouvmbles :

dédictibles de la durée du congé payé, des muouw!mnx
- d"nbsence. .sans solde pourront étre accordées a I'agent.

Art, 36. — Permissions pour événements familiaux :

- Dans la limite de |5 jours. par an, des permissions

Lxcepﬁohmllé‘; & absence somt accordées 4 FPagent,

_ pour événements famitiaux, A justifier par la présen-

- tation de pigces d"état civil ou d’une attestation délivrée

par I'autorité administrative. qual:ﬁcc,
Ces événements famifiaux sont.les suivants:
- mariage de Pagent: 4 jours;

- mariage d’un de ses enfants; d'un frére ou d’une
soeur: | jour;

- déeds du conjoint ou d’un dcscendant en ligne
dlrecte. 4 ;our';'

- déces d’un beau- pe:e cl une bL”L meére: 2 jours;

- décés d'un ascendant en ligne directe, d'un frére
ou d’une soeur: 3 jours;

- naissance d’un enfant: 1 jour;
- baptéme d'un enfant: | jour;

= premiére communion: | jour;

- hospitalisation d’un conjoint ou d'un enfant de

Uagent: | jour.

- Toute permission de ceite nature doit faire objet,
au préalable, d’une autorisation écrite. Une comptabi-
hte .des absences et congés est tenue pour chague agenl.

- En cas de force m‘ueurt,. Pagent doit aviser lc,_

‘Directeur général de I'I'TA, au plus tard, dés la reprise
~de service. et

Le document dtteshmt T vénemént doit étre présenté

. dans les plus brefy délais. et au ptus t’lrd ddns les huit |

jours suw'mt {"événement.

* Les taux dt: I mdt.mmu, de déplacement -1 mlel ieur

du territoire national sgront tlxex annueilnmcnt par le- -
_Directeur général en accord avec les représentants- de-
. Porganisation- syndicale ta plus représentative: apréy
sont .
‘payées sur présentation de la feuille- de dcplacum.nl
|-ayant prescrit les lieux de mlss:on Elle est visée au’
départ et a larmcn par -les auloutes wmpctcmu

avis du conseil & administration. Ces indemnités

Art. 38. - Deplacemcms ar etmnoel ‘6t indemiites -

-de mission

Les indemnités de mission & Fétranger sont égales
i celles payées en référence aux dispositions réglemen-

(aires appliquées aux agents de Vadministration. Bk

~ Toutefeis le classement par assimifation aux deux
groupes plcvus est le wivant ; .

- groupe : .lgents cadres des t,].mes 4,56 7 et 8 7

- groupe II: wenls des- cla:,.ses I, 2 et 3.

Ast. 3%, — indemmte de tr.mspo:l.

1l est msmue au pl’()hl des agents, une mdummtc de
trdnsport. Ont “dreit & cette indemnité, Iés agents non:

i .mrlbunures 'un Vf.thlllC de scrvnu. B :

s mdt,mmtt. de- tnmspmr est servie sous forme d'une

~allocation mc.nsuelk. forfaitaire égale & 13 du Salaire

minimum mensuel interprofessionnel garant (SMIG)
Art, 40. — Ulilisation de véhicules personnels

Pour lcs besoins du service, certaing agents peuvent
étre autorisés A utiliser leur véhicule personnel pour les
besoins du service,

La liste des emplois concernds est définie en annexe 11,

Les agents sont autorisés 4 utiliser leur véhicule, par
acte diiment signé par le Directeur général ou par son
délégataire, chaque fois que de besoin : dans ce cas,
I'ITA octroie, & I’agent autorisé & utiliser son véhicule,
une indemnité mensuelle dite indemnité [\ll()m_t,[l‘lqllt.
dont le montant sera évalué conformément aux dispo- ™
sitions en la matidre, de la réglementation en vigueur,
dans les établissements publics.

Art. 41. = Conditions d’utilisation des véhicules de |

_ service :

Un.véhicule de fonction est mis & fa disposition du’
Directeur général conformément au décret n® 88-1726
du 22 décembre 1988.

Les véhicules appartenant a UITA, qu'il s’agisse des
véhicules de service, des véhicules spéciaux ct des
véhicules de tournée, ne peuvent étre utilisés que pour
{es besoins exclusifs de I'FTA.

A1t 37 - Deplacemenh et indémnités de mission N
:.1 l mltuum du lt,mlonc national : frie]
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“Ces' véhicules seront immairiculés dans une série

~officietle spéciale.

ils doivent éue conduits par un chauffeur de I'ITA
ou cxr,n.puonm,lluu(,m par ['agent utilisateur muni

d'une autorisation spéciale dw Dirccteur général dé-

conduire un véhicule de service dans exercice exclusil
de ses fonctions, et sous la responsabilité de celui-ci.

Tout véhicule de service cn déplacement doit étre
muni d'un ordre de mission et dune feuilic de
déplacement.

Art. 42, Dotations en cffets d’habillement et
d"équipement de sécwrité

Les agents affectés aux postes énumérés ci-uprés |
peuvent-prétendre 4. la charge de I ITA, 4 la fourniture -{ -

eratite des cffets d° lmhlllumm et ¢ Lqmpl,muu (le
sécurité : '

- méeaniciens, techniciens de laboratoire : 02 combi-
naisons ou 02 wbliers ou 02 blouses de travail par an;

- chauffeurs, plantons ou assimilés : 2 tenues de tissu
kaki out bianche, en premiére dotation ou au moment
de I'cngagement, plus une tenue kaki ou ‘blanche par
an, deux chemises kaki et une cheinise blanche par ar,
upe cravate de toile par an. unc casquette de toile ou
de coton kaki ou blanche, tous les deux ans, une paire
de souliers en cuir et deux paires de socquetlte par an.

"~ Le port de ta tenue pendant les heures de service
est obligatoire

lement detés.

Art. 43, - Notation u waiumen

Les agents des classes 1, 2, 3, 4 font 1 Ob_]CE d une

notation annuchle. Les nu)dahtt.s et les critéres de
notation par catégoric souop:ofu\mnndle sont sigha-
I&s duns la fiche de notation |m1w1du<,llt,. 4 remplir pour
jes ‘besoins de notation.

es -.l“t_lllk des classes 5, 6, 7 et 8 font I” objet d"une
év .Umltmn annuelic de per tmm.mws el d'une évalua-
tion pluriannuelle de carricre, effectuée par la commis-
sion scientifique et technique dans 1 filiere & laguelle
appartient ['agent. x

Art. 44, .- Inventions ¢l expertises

Bn cas dinvention, interdiction est [aite au cher-
cheur qui en est uuteur de prendre e en son nom o
indirectement, le brevet correspondant. Un  dossier
refatif 4 I'invention doit éire obligatoirement transmis
par le Directeur général de U'ITA. aux autorilés com-
pétentes, pour la délivrance du hrevet,

L'ITA définira les conditions d'exploitation du bre-
vet. Les chercheurs sont tenus aux régles du secret
professionnel. :

par tous les agents qui en sont norma- |

‘agnéral de 'TTA, ou son représentant,
lintéressé, assisté sur sa demande, de son dt.lL“Ut. du.
aura fourni des explications cerites. La
" sanction est signifiée par écrit A Uagent.

licenciement. S .7

L’ITA pcu{ foumlr des’ L)\peltb et dcs vacataucs a
des orsanismes demandeurs. Dans ce cas, il sera passc
une convention entre I'ITA et ["organisme dun.mdeur

laquelle convention définira les modalités d'exécution =

financiére et technigue de la prestation.

Chapitre VI. — Régime disciplinaire
Art. 45, - Nature des sanctions displinaires :

Les sanctions applicables aux agents de UITA sont
les suivantes :

1¢ Lavertissement :

2° lc blime;

3° la misc a pied pcmlant une dur:_e nmxmmlt, de’

8 _]OL.IS

4" fe Ticenciement avec préavis et, si L’agent remplit

‘les conditions, avec. indemnité de licenciement ;

5° Le licenciement sans préavis. ni’ indemnité de
licenciement, en cas de faute lour(le seulement.

L'avertisscment et la mise a pied, d'une durée de
un A trois jours, ne pouwrront éure invoqués a F t.m.onn

-de I"agent que si, 4 I'expiration d’'un délai de six mois -
suivant la date dintervention de 1une ou I"autre dL
¢ sanction n'a £1é prononcece.

ces sanctions, aucune autre

il en est de méme A Pexpiration d’un délai d’un an,
en ce qui concerne la sanction de mise & pied de quatre
i huit jours. -

Sauf cas prévus pour insuffisance de fa nate profes-

sionnefle, ces sanctions sont. prises par le Directeur

personngel,

Arl. 46. — Exercice de pouvoir disciplinaire

[ es sanctions disciplinaires sont priscs par le Direc-
teur général de I'ITA, ou son représentant. ‘

Lavertissement et le blime sont infligds par le
directeur de service, le cas échéant, par une autorité
supér :cm ,

La mise i pied et le licehciement, avec ou sans préa-
vis, sont inlligés par le Directeur général de.I'ITA sous

réserve, pour le licenciement d'un cadre ‘supérieur, de
{"avis préuluble obligatoire du Conscnl d’ Administration.

Art. 47,

Le licenciement, pour [aute lourde, ne donne droit
ni 4 une indemnité de préavis, ni & une indemnit¢ de

- Licenciement pour faute lourde

Conxutuc.m nommmmt um faute loulcle entrainant
néces 'mcmem lL'-»IlLLnCIEanI'

Bl '0'4;1; >
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]° refus, sans motlf Jmuﬁe de rejeindre son poste,
. dans . an délai-de huit jours, aprés mise en demeure
ccrlte du Directeur nenem! de I'ITA;

2° 'xbandon de poste durant quinze _Iours conséculifs,
sans motif ‘1égitime ; -

3° Refus systématique d'ex€culer un. ordre précis

" entrant dans le cadre des activités de I’emploi ;

4° malversations commises dans le cadre” de I'exé:
cution du service et violation du secret pxofessmnnel

5% acceptation d’une mmunemtlon par un tiets pour
des:opérations ou des services executeq dans le cadre
des fonctions dévolues ; -

6° ‘crime, ou deht de vol, escroquerie, dbu‘; de
conﬁance commis -méme én dehors du service ;

e voxesr:der Faits - gmves commlsea_dan.s I'enceinte

: -de’- 1'établissement ;
" 8° ivresses répétées en service ou ayant donné lieu
A scandale dans I’enceinte de }'établissement ;

*5.9° condamnation entrainant 1'incapacité électorale.

~ "

2 Art. 48. — Demande d’explication écrite

Préalablement i toute sanction, le supérieur hiérar-
“.chique qui se trouve & I’ initiative de la sanction doit
-adresser a I'agent mterebse une demande d’ cxphcatlon
~gerite, précisant les ﬁuts qul Jdi- ~sont reprochés. -

L auem est teni de donncr decharve de cette dem‘mde. ¢

L’agent dxspose de trois Jjours calendaires francs pour

- déposer ses exphc.ltsons écrites, entre les mains du
supérieur hiérarchique qui se trouve A I'initiative de la
_sanctlon. Faute  de quoi,
" reconnu les faits qui !ul sont reprochés.

La decnsmn de’ sancuon devra viser les exp[:catlonh

. ecrltes depoaees ou ment:onner leux absence.

Art 49.

Lagent “dont” la note moyenne, sur 4 trimestres
successnfa, sera mfeneure a 6/20, fera obligatoirement
Rk objet d’un avertissement écrit. Deux avertissements
success&fs pour ce motif entrainent le Tlicenciement,
avec préavis, pour insuffisance professionnelle.

Mauvme maniére de servir :

. .-De méme toute ‘note moyenne,. sur 4 trimestres:
s, fsuccessrfs, mfer:eune a 4120, entmmem le licenciement -

avec préavis, pom ms,uft' isance protesslonnelle.

' de servir est mise
tout ‘moment, en

-~

“en cause,- puisse €tre licencié &

' ::_ appltcatlon des dispositions du Code du lravaﬂ et du

pre:sent decret

All 50 Manque d d‘mdu:te et -absentéisme

’agent sera réputé avoir .

:Les- dispositions qui precgdent ne font pas obqtdcle _
© - & cé que Pagent; dont la maniére

Indépendamment "c‘lt',s'mnctidns "bréﬁ:’cs ci-desstis, -

"agent qui ne s’est pas plesenle au travail, sans motlf
valable, fera 1'objet de retenues pour la dema—;oumeu

ou les journées pendant lesquelles il n’a pas exercé. son -

activité professionnelle au sein de’ Iétablissement.. -
Art, 51,

- Lorsqu’au cours d’une période de six mois, 1'agent
a fait I'objet d’un avertissement et d'un blime ou:de

deux blimes et d’une mise i pied, ou de deux biames,

ou de deux mises & pled ik sera, traduit- devant le

V'Con'sell de. Dlauplme e

Il en sera dé méme . lorsque au cours de quatre’

tnmestres succewfs Pagent dura fait I’objet d’appre—

cmtmnS sur sa maniére de servir, Faisant ressortir; soit

son incompétence, soit son insuffisance profe%ionnelle

Art. 52. — Défense de l aoent devant le come:[ de

_discipline

Tout agent, traduit devant le Conseil de Dlsc1plme
sera informé, par écrit, des faits qui lui sont reprochés,

quinze jours francs avant la réunion du conseil. 1l . -

. pourra se faire assister, pour sa  défense, par . un

représentant de son organisation syndicale, ou un -

délégué du- personnel,
l et‘lbll‘;sement

ou de tout autre agent de

Alt 5'3 - Fonctlonm,mcnt du. conse:l de dlsmphne s

Le Consul de DlSClplInB est- compose de:

= Duecleur général de P ITA ou ‘de- son 1eprc<;entdnl

' Prestdenr r

e prepondemnte.

- deux cadres deswncs pal le Dueueur wem,mf

- un 1eptesenhnt de I’ orgamsanon SyﬂdlCdlE ia plus

représentative ; -
- deux délégués du personneil-dont, un au moins,
appartenant & la méme catégoric que 'agent fautif.
Le Conseil de Dismplme est consulté :

: obhg itoirement, pour (out Ilcenmemem avec piea-
vis et indemnité; '

Ed

- éventuellement, pour les sanctions de mise i pied.

- Le Conseil de Discipline se réunit, sur convocation . .-, -
“de. son Président, dans un délai maximum de quinze -
" jours, aprés Ia constatation des Faits qul sont teprochés . -

d 1"agent. _ o

Le Conseil de Discipline” propose, d la majorité
| simple des voix de ses membres, et au scrutin secret,
éventuellement, des sanctions de niise & pied de 4 &
8 jours, de licenciement, avec préavis et mdemnlte de
licenciement, pour faute lourde. '

En cas de partage des voix, Ct,lie du Pw.:dunl esl -

— Traduction devant le conseil de discipline -

Bicrsd marcomdone it
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Les membres du Conseil de Discipline sont tenus au
secret des délibérations.

Art. 54, — Notification des sanctions :

Les sanctions infligées aux agents leur sont notifiées
par écrit. Une ampliation de Ia lettre de notification
est classée au dossier personnel de 1’agent.

Chapitre VII. — Avaniages sociaux
Art. 55. — Régime de sécurité sociale:

Le code de sécurité sociale est applicable aux agents
de I'ITA. Leurs sont également applicables, les lois et
réglements instituant des régimes nationaux de prévoyance
sociale visant i la couverture des risques sociaux, notam-
ment le risque « vieillesse » et le risque « maladie », pour
les travailleurs relevant du Code du Travail.

Art, 56. — Travail des femmes

Le travail des femmes, 4 1I'ITA, est réglé conformé-
ment aux dispositions du Code du travail et de la
sécurité sociale, en vigueur, '

- Art. 57. - Licenciement pour maladie :

En cas de maladie dliment constatée par un médecin
agréé par I'ITA, I'agent qui, au cours d’une période
continue de douze mois de service, aura dépassé au total
six mois d’absence, pour raison de maladie, sera soumnis
a un examen médical complet, en vue de déterminer s’il
est apte & occuper son emploi de facon réguliére.

Si cette aptitude ne lui est pas reconnue, il est placé
en position de congé maladie 4 raison d’un demi salaire
pendant deux mois. : '

»

Passé ce délai, il est soumis & un nouvel examen
médical et, s’il est encore reconnu inapte i occuper de
fagon régulicre son emploi, il est placé en congé sans
salaire, sous réserve des droits 4 indemnisation.

Ti est licencié, sans préavis, lorsque, ayant atteint six

mois dans cette position, il est encore reconnu inapte
: . emploi de fagon réguliére.

- L’agent placé en position de congé sans salaire
pourra, sur s& demande, &tre soumis & un examen
médical, avant ’expiration du délai de six mois, et étre
remis en activité, s’il est reconnu apte & occuper son
emploi de fagon régulicre.

Dins tous les cas, la rupture du contrat de travail,
pour cause de maladie, donne droit, au profit de I’agent
ayant au moins un an de service, i l'indemnité de
licenciement prévue par le présent décret.

L’agent malade, licencié, et remplacé dans les con-
ditions prévues au présent article, conserve, pendant un
délai d’un an, un droit de priorité de réembauchage,
s’il se trouve apte 4 occuper de nouveau son emploi.

o

|.correspondant 4 son niveau de rémunération, dans la
" limite des sommes qui sont, ou qui pourraient étre dues
.4 D'agent & quelque "titre que ce soit: salaire et

Art, 58. - Situation de la femme salariée e maladie
consécutive 4 la grossesse ou aux couches.

Si. 4 ’expiration du congé de maternité de’ quatorze ..

semaines, et sous réserve des dispositio_ns du Code de la
Sécurité sociale, la femme salariée n’étant pas en état de
reprendre ses services, elle pourra obtenir sur production
d’un certificat médical, un congé de maladie et bénéfi-

 cier des dispositions du Code du Travail en vigueur,

Art. 59. - Accident du travail ou maladie profes-
sionnelle ' -

Au cas oll, 4 P’issue de la période de suspension de
contrat, I'agent accidenté du travail, ou atteint d’une

»

maladie professionnelle, ne serait plus & méme de

reprendre son service et de I'assumer dans des con-

ditions normales; le Directeur général de I'ITA, recher-
chera, en concertation avec les délégués du personnel,
la possibilité de reclasser I'intéressé dans un autre-

emploi.

Durant la période prévue au présent décret pour -
I’indemnisation de I’agent malade, 1’agent accidenté du
travail en état d’incapacité temporaire ou atteint d’une
maladie professionnelle, recoit une aliocation calculée
de maniére a4 lui assurer son ancien .salaire, heures
supplémentaires non comprises, défalcation faite des
sommes qui lui sont dues au titre de la réparation des °

accidents du travail et maladies professionnelles, en ..

vertu du Code de Ia Sécurité sociale, pour cette méme.
période. _
Art. 60. — Couverture sociale

L’agent hospitalisé dont I’hospitalisation a été recon-
nue nécessaire par le médecin agrée par I'ITA peut
bénéficier, sur sa demande écrite en sus des préstations -
auxquelles il peut prétendre en vertu des dispositions
légales et réglementaires concernant les services mé-
dicaux et sanitaires, des avantages ci-aprés :

a) Caution portée od cautionnement: IInstitut de*

Technologie alimentaire , verse auprés de la formation

hospitaliére, pour garantie d'un maximum de 10 jours

de frais d’hospitalisation de I’agent dans la catégorie

"

accessoires en espéces, allocations consenties en cas-de
maladie ou d’hospitalisation, éventuellement indemni- '
tés de préavis et de licenciement et indemnité compen- -
satrice de congé. : '

Lorsque I'ITA employeur, agissant en sa qualité de

caution, aura- payé lesdits frais d’hospitalisation, le’ y

remboursement par ’agent en sera assuré par retenues:

périodiques sur les sommes qui sont ou qui pourraient

lui étre dues, conformément aux dispositions du Code
du Travail.

L
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b) Allocation complémentaire d’hospitalisation : elle
est versée aux agents malades hospitalisés, dans la
limite de fa période d’indemnisation 4 plein ou a demi
salaire. Son montant est égal & 3 fois le taux horaire
du salaire de base de la catégorie de ["agent malade.

Art. 61, ~
i la retraite

Régime de retraite et indemnité de départ

Le régime de retraite des agents de I'[TA est celui
fixé, au profit des personnels des établissements pu-
blics, par les dispositions réglementaires en vigueur
entre [’Etat et I'IPRES, en ce qui concerne le régime
général et, en ce qui concerne le régime complémen-
taire des cadres, comme indiqué, dans le réglement type
de I'IPRES.

L’dge normal de départ 4 la retraite est celui fixé par
le régime national d’affiliation en vigueur au Sénégal.

Le contrat de travail peut, i partir de cet 4ge, étre
i tout moment résilié par I’une ou Pautre des parties,
sans que ladite résiliation puisse étre considérée comme
une démission ou un licenciement donnant lieu au
versement de I'indemnité correspondante.

Toutefois, ’agent prenant sa retraite i son initiative
. ou a celle de 'employeur. & un dge égal ou supérieur
i P’dge normal prévu par son régime d’affiliation,

percevra une “ indemnité de départ i la retraite .

Cette indemnité est représentée, pour chaque année
de présence, par un pourcentage, ci-aprés fixé du salaire
global mensuel moyen des douze derniers mois d’ac-
tivité qui ont précédé la date de départ-d la retraite.

Entrent dans le‘décompte de ce salaire moyen, toutes
les prestations constituant une contrepartie du travail,
i P'exclusion de ceile présentant le caractére de rem-
boursement de frais. Le pourcentage est fixé a:

- 25 % pour chacune des cing premiéres années ;

- 30 % pour chacune des cing années de la période
comprise entre la 6° et la [0* année incluse;

- 40 % pour chacune des années de la période
s’étendant au-deli de la [0° année.

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées
" ci-dessus, il doit &tre tenu compte des fractions d’année.

Lorsque en accord avec son employeur le travailleur,
demande - jouir par anticipation de sa retraite, il ne
percevra que partie de I'indemnité de départ a la retraite
selon -les. pourcentages suivants:

‘période d’anticipation :
- départ moins de cing avant I'fige normal : 75 %
- départ moins de quatre ans avant 1’4ge normal : 80%

- départ moins de trois ans avant 1’dge normal : 85 %

. -départ mioins de deux ans avant I’Age normal : 90 %
- départ moins d’un an avant I’dge normal : 95 %.

Le départ 4 la retraite anticipée pour raison d'inca-
pacité physique médicalement constatée d’exercer tout
emploi rémunéré n’entrainera pas I’ appllcatlon des
abattements ci-dessus.

Art, 62.

En cas de décés de I’agent, le salaire de présence, I’al-
location de congé payé et les indemnités de toute nature,
acquis 4 la date du décés reviennent a ses ayants droit.

- Décés de I’agent

Si I’agent comptait au moins un an d’ancienneté dans
I’ITA au jour du décés, le Directeur général est tenu
de verser aux ayants droit une indemnité d’un montant
équivalant i celui de I'indemnité de licenciement qui
serait revenue d 'agent en cas de rupture du contrat
du fait de PITA.

Si au jour du décés, 1’agent remplissait les conditions
d'age et d’ancienneté requises pour bénéficier d’une
allocation de retraite, Ie Directeur général est tenu de
verser aux ayants droit une indemnité d’un montant
équivalant 4 celui de I"indemnité de départ a la retraite
calculée au jour du décés.

Ne peuvent prétendre a ces indemnités que les ayants
droit de. [’agent qui étaient effectivement 4 sa charge.

Chapitre VIII. — Eléments de rémunération
et régime indemnitaire

Art. 63. - Salaires et primes

La rémunération du travail normal des agents de
IITA est ainsi composée :

- un salaire de base mensue] fixe, 1i¢ 4 l'emploi
catégoriel ;

- une prime d’ancienneté liée au temps de pfésence :
- une prime de technicité ou de recherche;
- une prime de i)roductivité.

Art. 64. — Salaire de base

L’échelle des salaires correspondant A la hiérarchie
professionnelle de I'ITA est établie en annexe IV du
présent réglement d’établissement.

A chaque catégorie d’emploi, correspond un salaire.
fixe dit ** salaire de base ™ dont le montant, précisé
dans 1’échelle des salaires dg la hiérarchie profession-
nelle, constitue la base commune de rétribution pour
tous les emplois de méme catégorie.

Le salaire de base d’une catégorie déterminée peut
éire modifié. Toute modification du salaire de base
d'une catégorie, s’applique obligatoirement a tous les
emplois de la méme catégorie.
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"Art. 65.
En sus de-son salaire de base, chaque agent de I'ITA
bénéficie d’une prime d ancienneté.

~"Prime d'ancienneté

Les agents sont admis au bénéfice de i prime
~ dancienncté, lorsqu’ils atteignent au moins 3. ans de
plesence d_lasuite_ d 'un ou de plusieurs eng agements,

‘Laprime d ancu.nnele esl CdlClllCt. en pourccmauc‘sur
le salaire de base de la catwoue der agent, comme: sunt 5

- 1% -aprés 3 ans d‘dnCIennetc, T
- 5 % aprés 5 ans d’ancienneté ;

- 1 % en plus par année de service de la 6™ & la
25 année incluse,

Touteflois, -il doit étre déduit, le cas échéant, de la
durée totale de I° dnCtenncte A retenir pour e caleul de
la prime d’ ancienneté, toute période de service dont la
durée aurait deja été prise en compte pour la déter-
‘mination d’une ‘indemnité de - ]]CE:nCleB!ll effective-
ment percue par 1'agent, ou pour 'octroi 4 ce dernier
d’un avantage basé sur I’ancienncté et non prévu par
le présent décret.

Art. 60.

II est institué, enfaveur des agents de I'Institut. une
prime de technicité ou de recherche, dans-le but
d"inciter @ Pinitiative individuelle & la création et 4 la
productivité et ce, en vue de récompenser fa production
et le r_eridcmenl.

— Prime de technicité ou de recherche

"Le taux de ladite prime est fixé mensuellement 3 8% ,I

du salaire de basc catégoriel pour chaque agent.

A, 67. - prime de tenue dinventaire des comptables -

matiéres ' N «¥ e o

Il est de méme,- institué une prune de¢ tenue d’in-

- ventaire, au proﬁt des comptables - matieres régulié-
rement nommés par application de la réglementation
concernant la comptabilité des matiéres dans les éwa-
bllssemuus pubhcs

Cette pume ne se cumule pas avee I indemnité de
;compmblt. en deniers publics,

Elle est basec Sur Ta valeur des approvisionnements en

magasin, ou du matériel pris en charge en fin de gestion-

précédente, ou au moment de la récente instailation.

Elle est versée chaque mois, sur production d'une
- &opie de l'actc de nomination et d'un exemplaire de
I'inventaire des matiéres résumé de fin de gestion

précédente, ou des références des titres de dépenses |

auxquels ces pleces Justthd[lves ont éé jointes.
Les taux qont les suwams
-deldl 2()0 000 francs CFA

- e 1.200. OOE i 5. (1()0 ()0() de francs CPA
' SM[G mensuel ;

1/8 du SMIG mensuef:

176 du -

- de 5.000.001 4 10.000.000° de’ francs CrA us
du SMIG mensuel ; d T
- de 10.000.001°3 20.000.000 de francs CEA"_': wzifd'u-' =
SMIG mensuel ; , T T

- de 20. 000. U()l i4ds. 000 000 de francs (.FA 1/3 du
SMIG mensuei

. Zau delide 45, 000 000 de frzmc‘; CFA: 1/2du leG i
mcnsue]. I AR

iy

Cette prlme est aunmentLe o une somme fonﬂulanc :
de 12.000™ francs .CFA 1"an, au: profit du compiab]ci- 2
matiéres, cummllsateur (le lt.tdbllsqt.mc,nt e

La-prime de tenue d’ mventdut pem Btre- :aupprlmce o
par décision du’ Directeur général de I'ITA, en cas de -
‘défaut de concordance entre I’ mvenl.ure compmble et o
Tinventaire physique. fLiiE

Art. 68. - ane de productw:lc :

Il est institué en [aveur des agents de P msutul une -
prime de productivité dans le- but d’ mcuer a Ta “pro- . 5
duction et de récompenser le rendemcm :

Le taux de la dite prime est fixé pour Chd(]lle 'm.nt
selon sa notation semestriclle et en fonction de I’ ap—.
préciation sur sa nmmere de servir,- comme ‘suit :

5% pour les notes de 15416,

15 % pour les notes de 17 a 18; g .
25 % pour les notes de 19 4 20. I

Le montant de la prime de p:oduct:vne est ca!cule
p.lr appllclmon du taux de prime conupondam i Ia
nomnon de. I agent sur son salane brut catworu.l

- Si !.n massé A répartir qui-cst cgu]t, als. % de i 1 mdsse .
salar mlc catégoriclle versée au titre du trimestre; ‘précé-
dent, est infériéure au total des primes individuelles ainsi ‘
calculées, celles ci sont réduites p|oportsonndlemunUus-' ¢
qu'd concurrence de la masse de prime a répartir. ‘Dans !ef_:
cas contraire, - |’ excédent. non: distribiié reste. mquls A
I"établissement, la prime mensuelle de-productivité cons- 1
litue un complement de salaire. Elle est notammentsuss. .-
ceptible de saisie arét et est soumise & 1'ensemble. des A
retenuu de droit commun sur les salaires. :

sy e

J

PR

g
3t

‘Art. 69. - Prime de pamu.

La prime de panier a pour but de dédommger les
agents appelés occasionnetlement & effectuer un. travaiil -
de nuit, des frais occastonnés par la modification”
habituelle des conditions de travail. Elle est attribude
dans trois cas : ' h

? aux ‘wents efﬁ,ctuant au moms s:x hemes de.
travail cIc nuit ; ’ ¥ -

2° aux agents qui navmllent dans Ia joumee plus ch. -
IO llL.l.llt.\ en dlqconunu (B e Be . '




L
E
:
&

“salaire normal ;

j0d6°

.22 maj 1999

- ’J‘OUR;\‘:M; OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

3% aux. aﬂum qui L“CL{ULI]! un travail ininterrompu
dc 10 heurcs dans. la journge. :

-Son montant est L"d] i deux fois le salaire horaire
du’ manocuvre ordinaire.

Art. 70. — Indemnité de responsabilié

. Une indemnité de responsabilité exclusive de tolt paic-
ment dindemnité de sujétion est accordée aux agents qui

assument des fonctions de chefs de division, d*atelier, de

bureau ou de laboratoire. Les 1aux sont les suivants.;
- chcf de division 20.000 francsy C FA

- cht_f dc. laboratoire, de burcdu dratclier

15, 000 francs CFA.

‘Al[. 71. - Indemnité de sujétion

- - Une indémnité mensuctle de sUJLuon est accordte
-’aux ancnls cadres, des classes 5 4 8, en sus de leur
Pindemnité de sujétion est exclusive |
- de paiement d’heures supplumnml;es

Lc montant de cette indemnité mensuelle de sujétion,
est fixé ainsi qu’il suit:

10.000 francs CFA
5.000 francs CFA :
20.000 francs CFA.

- classe 5
- class¢ 6:

- classe 7 et 8

" Lindemnité mensuclle de- w_;t.tlon est exclusive: de
foutes autres indemnités, sauf celles qui seraient aciquises
a Moccasion du déplacement lemporaire. pour nécessit¢

de su‘vnu. et, sauf pour la pnme de productivitg,
Art. 72, - Tndemnité de salissure

1t est attribué aux agents une indemnité de salissure

distincte du salaire cl destiné & compenser les détério-

rations de vétements et dutres inconvénients provogués

Cpar la nature de certains produits & manipuler en cas

de -travaux particuli¢rement “salissants.

Entre autres, les produits dont la manipulation ouvre
droit 4 la prime de salissure sont les suivants:.

" - produits chimigues ;
- solvunts ;-
- charbons :
- phosphates ;
- c:memx
- terreaux ;
lotiteaux ;
: -'_-' rie:. |
=~ huiles, gmt\sm

L mclunmte est, aCCOI‘dLC pour chaque heure d’ex-
pos:lmn aux uxquu. touie heure commencée elanl due.

ol lmlgmmlc, de A.Sdi!hbl_.l](_ﬁ est'égale & 15 % du SMIG.

Arl. 73. ~ Indemnité de. fonction £

Um, indemnité de foriction® exclusive ([c tout pau_—
ment” d*indemnité de sujétion est accordée aux direc-
tewrs de service. Son montant est ézal i 30.000 han(,s

CFA- mensuellement.
: hY
- 74, — Indemnité de maniement de fonds.

Al est institué une indemnité de maniement de fonds
au profit des agents chargés d'encaisser ou de décaisser
des deniers pour le comple de agemt comptable
particulier. '

Cette indeminité ne se cumulc. pas dVLC l mdunmtc '

de ;espona.ahllm. de’ complable public.

Elle t:‘iI basée sur le montant des opérations effectudes

au cours de chaque mois écoulé, & I"exclusion des récep-

tions de fonds, des envois de fonds 4 1° agent comptable

particulier ou au Trésor, et des opérations d ordre.
Elle est versée mensucllement sur production :
- d’une copic de Pacte de nomination ou des

références du titve de dépenses auquel cet acle a été
joint ; . .

- d'un étal mensuel des opérations effectudes, certifié
par le Directeur général de I'ITA ou son délégué, ot
visé, pour exactitude des chilfres cités par 1"agent
Cnmpiablc p‘um.uhu

Les taux .sonl' les suivants ;

CCde 1A L.O00.000 -
SMIG -

- de 1.000.001 a 2.000. ()()() 1/4 du montant mensuel
du SMIG ; '

- de 2.000.001 3 1MLOOO.00O0 @ /3 du montant
mensuel du SMIG ;

- uwu-deld de 10 000, (J(}()

145 du montant mensuel .du

1/2 du montant mensuel

“du SMIG. .

Art. 75. - Paiement du salaire

L paiement du salaire § L“LC[[!L conformément aux
dispositions en vigueur.

L'Etablissement est tenu de vérifier le sulaire, les
aceessoires du salaire, les primes et les indemnités de
loute mature, ainst que, plus généralement. toutes
sommes dues 4 I'agent, sclon les rubriques correspon-
dant aux mentions que le bulletin de paie<et le regisure
des paiements, ou le document qui en tient licu
régulicrement, doivent obligatoirement comporter, de
maniére d faire cluirement apparaitre, en individualisant
chaque élément de la rémunération,.sa cause gxacte of
le décompte qui a servi de base de caleul.

Le bulictin de paie et le registre des paiements
doivent renscigner explicitement, sur chacun des’ élé-
ments entrant en compte dans le caleul de allocation
de congé, conformément auxdispositions en vigucur.

Twt
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Les sommes dues i |'agent ne doivent en aucun cis,
&tre payées d des intermédiaires, mais.en mains propres
au profit de I’ agent, ou sil' le demande par écrit, par
virement ou mandat poste i son nonu. '

A Toccasion de chaque paie, acquit’ libératoire de
la somme Tecue est donnée par chaque agent. Le temps
passé & Ta paie est rémunéré comme lcmps de travail.

Chapitre 1X. ~ Modalités de repr mcfnmnan
du personiel

~Art. 76. - Droit syndical et hbule d oplmon

--Les dispositions lcgales relatives d 1 exercice du droit. .

syndical et & fa liberté syndicale sont applicables i I'[ TA.
" Ar. 77. - -Déléghé du_pefi;onnel

‘En vertu; des dispositions. légales et réglementaires,

PITA est tenu d olmmsm l‘elecuon des deleoues du
personnel.

Art. 78. anneaux (I ’;uf“ rch.loe

Des panneaux d° athch.we en nombie bul‘ﬁsnm et un
bureau_doivent étre mis a la disposition- des organisi-
tions syndicales des travailleurs pour leurs -activités

~strictement syndicales et professionnelles. ‘Les pan-

neaux sont Ffixés a4 des endroils réservés. Ty som
conrmuniqués aux. partics intéressées.

Le contenu dés affiches doit ére préalablement
approuvé par les autorités de PITA.

Chapitre X. — Dispositions finales

Art..79. - Les agents en service, a I'ITA, 3 la date

d’application du présent réglement d'établissement,
seront réversés dans les nouvelles grilles en référence

i leur classification actuelle.

Art. 80. ~ Les matiéres qui ne figurent pas au présent
réglement d'établissement demeurent régies par les
dispositions du Code du Travail,

Art. 81. — Les annexes, cités dans le présent
réglement dt,tdbllssemenl font partie intégrante du

- présent décret.

Art. 82. - Le Ministre de I"Economie, des Finances
et du Plan, le Ministre de la Recherche scientifique et
de la Technologie et le Ministre du Travail et de
I’ Emplm sont chargés, chacun en ce qui le conceme
de 'exécution, du présent décret. qui sera publié au
Jouinal officiel,

Fait 4 Dakar. le 4 tévrier 1999.
. Abdou DIOUF
Par le Président de [a République :
Le Premier M inistre,
Mamadou Laminé LOUM.

ANNEXE I _

" DEFINITION. ET CLASSIFICATION DES Ei-

" PLOIS DE L'INSTITUT DE TECHNOLOGIE.
ALIMENTAIRE DANS LA HIERARCHIE SOCIO-
PROFESSIONNELLE

DEFINITION DLS EMPLO!S. DE LA CLASSE ]
| - Titre de lumpta: Manoeuvne g
CJIU’OIIC\ 1A 13

Prmcnp'u}es tiiches ; Awem affecté & (Iu {ravaux

‘manuels simples ne nécessitant ni connaissance profes:
sionnelle, ni adaptation, chargé des wavaux de nettoie~
ment de bureaux, de labomlmrcs et de la proprut, de . -

I"établissement. :
2 - Tire de L‘Emploi ? .Gitajdieﬁ :
1.2 i'l 1.4,

Catégories :

_ Prmmpalu taches -Agent charne de veiller de jour -
- ou de nuit il prou.cllon des lieux et du putnmomt,
*de’ Vétablissement. |

3 — Tiwre de "Emploi: Planton
catégorics : 1.3, 4 k4.
Principules. tiches :

courses a l'intérieur et & Uextérieur de |'dtablissement,

des commissions ¢t du maintien de la propreté des

_bureaux, d'assurer fa fermeture, 'ouverture des aceds

aux biitiments abritant les bureaux et laboratoires.
4-= Tire de 1'Emploi: Aide blanchisscur
Catégoriés: 1.4,

Principales tiches: Agent chargé du lavage de la

lingerie de I'institut (blouses, tenue de travail, ete,). .

Titre de I'emploi: Aide muagasinier
Catégorie: 1.4.

Principales tiches: Agent chargé de la mise en
rayon, du rangement des matidres en stock et, de la
livraison des matiéres et produits.

6 - Titre de I'Emploi: Aide ouvrier

Catégorie: 1.2. & 1.4.

Principales tdches : Agent n'ayants qu'une connais-

sance partielle du méticr et chargé d assister les ouvriers.

7 — Titre de I'Emploi: Aide jurdinier
Catéﬁorie. 1.2: 4 1.4

- Principales tiiches : Am.nt (.har% d: t,ffectut_ri Ln[l'f;,-
lien. arrosage, le désherbagg des gspucey verts. des

haies et des aires appartenant d:1) ITA ol pousst,nt les -
hirbes sanvages. 11 est L° 1Iuncnt chawc d assister Ic

jardinier

‘23

Agent chargé deffeetver des. -

E

faix e

g
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oy {nuvuc pmh:hslonndlum_nt L[Udllllt.h}

: 'lmc de [Emplol
h-2.4,

Garcon dc laboratoire
C‘ ateom ies 2.1

. Prmc;pales tiches 1 Agent chargé des traviux de
. ncuoyauc et d'entretien du nmtéi'iel'-dc: laboratoire,

- Titre de "'Emploiz I’LILphomstL - sl.mddrdn,le

'- 1Luplmnmslc - _
Catégories :- 2 1. 4 2.4 L E

-Principales “tach;.s :

t.l “de-: !,;u.{.uuf dt.s vr-.tlt.uu et de leur enregistrement.

"“"Fim. tfe LEmplm
A i 2.4,

-Chaufteur

'w'

.,_Prmmpales tiches © chauffeur titulaire du permis B
et chargé de conduire des missions i Uintérieur du pays
~ou dans les pays limitrophes,

T4 Tiwe de I"Emploi : ouvrier hautement qualific

'Cuu.s_onc S 234 2.4

Pnncnpd[u. taches: - Agent puw.([dnl une connais-
sanece: ‘ippmluud:c de son HIL“LI et chargé d’exéeuter
~des lravaux courants dans un ‘Tabo. un -atefier pllolc
~H peut intervenir selon $a compétence dans Ies bireaux
pom I’ c,nuc.mn ol fa IL]’)dld[lUn d’ un bien défectueux.

5 Titre de 1 cmplos . Dactylographe

Catdgories : 2.2 4 2.4,

Prindipales tiches ;.

motsiminutes. (niveau CAP).

6 —'Titz‘b de Femploi: Ronéotypiste
i 24

* Caldgories : 2.2,

Principales IZIChL‘hZ Agent chargé -des travaux de

- duplication sur wmachine & ronéotyper ou toute attre

machine a duplication, et & la mise en page.
7 Titre de 'emploi: Judinier .

21424 ; .
Pr'mcihaflu tiches : Agent 'cl'un:tvé de ["aménagement,

“de - Pentretien des ESPUCEs verts, des” hdl:.\ vives. 1l

- Catégorics :

. s’l.lpcrvnu 1 d[dc Jjardinier. V-

.8 - Tiwe de 'Emploi: Planton

- Catégories: 2.4,

- Principales lflCh!L‘s Anent chargé dz, 4. réeeption et
~de l:.nrcﬂlsm,mcm du courrier wrivé de extérieur
amsic Que 1a ferineture’ el Vouvertire -des dceds aux
bitiments abritazit les buredux et laboratoires. '

:/'9 ’-:"-Tit.'i‘c dc l I:mpim

'A'“enl chaigé de passer les
. conmmunications lclephomqum i pariv d'un standard,

. Agent capablé dcffectuer des |
_udvaux de dactylographic dans les conditions conve-
- omdbles de rapidité avee une vitesse minimale de 25

Prépi)sé"iu't, covifricr U
C:llwouc"f&.]_. R PR P e

% Prmmpnlca “tiches ; Cagent titulaire™d un - certificat

d’études primaires au moins et chargé de recevoir-et

de ventiler le cowrrier dans les différents services. -
10 - Tiwe de FEmploi: Chauffeur mécanicien

~Catégorie : 2.4,

“-Principales tiches : Chauffeur titalaire d’un permis

de- condtire: toutes ¢t uutom.x, ayant des connaissances

: sommau s en: mucamque - pouwmt effectuer de petites
._ 1Lp.1mtums.

11 - Titre de I’Emploi: Boucher”

Catégories: 2.1 4 2.4

" Principales tiches : Technicien ordinaire dans un

atelier de viande, chargé du découpage de {a viande

et de Pentretien du matéricl.

Conditiorns tlé‘l?f:éﬁ_ll@iéﬂt: Titulaire dun certificat
professionnel -de-houcher '
{2 — Tire de "emploi:

azd .

Boulanger
- Catégories: 2.1

-Principales tiches : Technicien ordinaire dans un
atclier de boulangeric, chargé de Uexécution des (ra-

Cvaux de péirissage et de cuisson d'un pmdutl de
“boutangeric.

C onditions de recrutement

: Tiwlaire 'un certificat
professionnel de boulanger.

13 - Titre de 'emploi: Meuniér
Catégories: 2.1 & 2.4
Principales tiches : Technicien ordinaire - dans un
atelier de céréales, chargé. de la manipulation des
opérations de transformation.
- Coniditions de recrutement : Titulaire d'un certificat
professionnel.’ ' '

14 - Titre de PEmploi: Cuisinier
Catégories : 2.1 a 2.4

Technicien ordinaire spécialisé
charge de

Principales tdches:
dans Zlu confection des mets el repys,
Fentretien du matériel de cuisine.

Condition de recrutement : Titulaire d’un Lunﬁ 1t <

" professionnel de cuisinier.

DEFINITION DES EMPLOIS DE LA CLASSE 3

(Agents ln.chmqt et personnct udmlm\slratlf

exéeuts mt)
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P Thre de Pemploi s Mécanicien

Caldgories . 31

Prinvipales kiches © agent technicien, chargd du suivi
meécamgue of de Pentretien du pare roulant,

Conditions de recrutement: Tiolaire d'un dipléme
du C.ALP mécunigue, d'un dipldme dqunalemt ou.
d'une expénence professionnetle confirmée par un
certificat de travail douvrer spéelahisé en réparation
awtomobile délivré par une entreprise du seetewr de la
mécinigue.

Ture de Femploi: Magasinier

Catégories 1 3.1 & 3.3

Principates tiches @ Agent administratif, gestionnaire
des articles et produits liveés su magasin de stochage,
el rcxpnn-.lhlc des fiches d'enteées et sorties maricres,

Condiions de :'ccruicmcm ¢ DUEEM. ou tout autre
diplome admis en équivalence.

3 Tiwe de Vemploi @ Seerélaire dactylographe

Catégorie 3.1 4 3.3

Principales tiches - Agent admmistratil, chargé de tra-
vauy de dacty tographic an niveau de son service <atlee-
tation. de fa réeeption. de Penregistrement et du classe-
nent du courrier.

Conditions e recratement © CLALPD e

sienodacty fographe ou toul “autre diplome admis en -

cyuivalence,
4 Titre de VEmploi: Aide-comptable
Cacgorie: 31 4 3.3,
Principalestiches : Agentadministratif, chargé d"elfee-
tuer le travail de hase des opérations de la compiabifiné.
Conditions de recrutement : CAP comptabifité
5 Tiwe de Pemplog

a 3.6.

Comptable
Catégorie: 3.3,
Principales taches - Agent administratil, chared oJ°cf-

feerter By véritication des documenss de Ta comptabililits.

Condntons de recrulement -

BIP comptable ou
BAC G2 '

6 Tire de Pemplod - Techneien de faboraomre
Catégories ;. 34 0 6.
Prmeipales tiches Charge dellectoer ks opéranons
dranalyse de Taboratome
Conditions de recrutement : Niveau BFP ou bacea-
lardat sevie scientifigue.
- Tire de 'Emplor: Ciissier

a 33

Catégories © 3,1,
Principales tdches - Charge delfectner des opéra-
tons dUencaissement el de paicment i concurrence Juau
muoins 3000000 de Tranes CEA

8 Titre de Pemploi s Enguéteny
Cmégaries. 33, § 36,

Principales tdches @ Agem chargé administrativement
d'effectuer des enguéies ot observations en milieu rural

et urbain-et qui participe au dépoutdlement des dgnnées,
- Ausst chargd dela valgarisation en milieu rural ou

urbain,

Conditions de recrutement ; lllu!.mc clit h.lual.unc i

-ou dhun dipldme admis en éguinalence:

9 - Titre- de FEmploi: Secréraire sténodacty lo

Cutdgorie : 33, 6 3.(1. et

Principales tiches : ! _
Forganisation du sev !‘L‘hllhll dc son servict en’ p!us- lIL‘

iches dévolues au seeréuaire dactytographe .
Note les rendez-vous de son chel de service

. Met en place un sysiéme simple mass efticace de
classerment de courrier

. Capable de <adapler au traitement de texte en
informatigue o

Conditions de recrutement :
BAC Gi

HO Titre de Ulmploi - “Technicien awdiovisuel
Catdgone . 3.1 4 36

Principales  tiches
des prises de vue ot du

Technicien chargé « elfectuer
manipulations & ippareils

- audiovi isuL Is.

~Comditions de recrutement - Diptome de technicien
de photographic (BEP. BAC ou équivalent)

I Pure de PEmploi. Teehnicien horticole
Catdgoric : 3.3, 4 3.6,
tdches :

Principaices Technicien charge d'effeciuer

“des opérations analyse dans fes domaines. de a

consenvadion o e 1o manstormtation  des frults et

Kaumes

Conditions de recrutement : Agent technique. di-
plomé de PEcole nationake ¢ Horticullure ou Litehre
d'un diplome équnitent.

L]
12 Tire de VEmploi: Fechnicien boulangper
pittissier

Catcgories: Xt a 33

Principales taches © Techmcien ordinaie duns un
atelier de bowlangerie, chared de Pexdeution des -
vaux de pétrissage ¢t de csson dun produit de
haulangeric. '

Conditions de recrutement Tatulpire J° un (.L‘Illllt.l[
daptitude professionnelle de “boutanger.

Dt

BEP de seerdtaruit ou ) ‘ﬁ
4
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Titre de Femplon s Technicien meunier

Categories © 31 4 A3

Principales tiches : dechncien ordinaire dans un

nuion.

Conditions de recrutement @ Titulaire d'un CAP

14 Tine de Plhaploi: Technicien cuisinier | ¥
Catdgores : 34 4 U3

Principales taches : Technicien ordinaire spécialisé
dans la confection des mels ot repas. chargd de
Fentreticn du matdriel e cuisine.

Conditions de recruteiment © Titufuite d un certificat -
professionnel de cuisinicer. '
15 - Tire de VEmploi @ Aide documentaliste, archi-
viste '

Catégorie s 31 4 33

Principales tiches @ Agent administratif, chargé du
Classement ot du i des fiches, doscuments, picees ct
dossiers (mtercalation. extraction), ot a des wavaux
simples d'éernures concernant les archives.

Conditions de recoitement @ Nivesy DEFM ou di-
plome équivalent,

16 Tioe de Femploi s Magasinier confirme
Cutégories: 34 4 3.6
Principales wdches @ Agent admnniistrant, chared des

mise & jour des fichiers maticres. et de
des ventes.

“opérations de
1a. facwwration

Conditions de recrutement © Niveau bacclavréat ou
diptome cquivaient.

17 Tiue de TEmploi @ Technicien en mantenance
Catégories : 3.4 & 3.0

Principales taches @ Technicien. chargé des opdra-
dans de réparations ef dentretiens des véhicudes et
participe 1 L maintenanee des équipements echnigues.

Conditions de recrutement (BEP mécanique suto oy |
: tout autre diplome équivalent o certificat professionned
. ou un BAC de techmcien (sdérie [y

13

S Twwe de Ulmplos 0 Billetewr caissier

Catcgories . 3.1 4 30

Principales tiches  Agent admmistratf. charad du

b patement des salaires aw bitletage, de da comptabilsaton -
2 des redeties ot de la tenue des epérations de la caisse
: Conditions  de recrutement - Niveau DEFM ou

CAP.
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19 Titre de 'Emploi - Technicien en informatigue

Catégories: 3.6,

Principites tiches @ Technicien chargd d'éerire ¢ due
mettye au point les programmes- @ partie de o dossiers
d anadyse ou de regudtes d utilisatenrs. B traduit & partar
du dossier d analyse organigue. fes instructions néees-
safres au traitement de information :

I procéde aux sty { fa mise au point des progmam-
mes ol assuier ledr maintenanee ;

I appuie les utilisateurs dans  différentes Giches
informutiques 4 partir des logicicls courants

Conditions de recrutement @ Cestificat professionned
ou Bae techncien,

DEFINITION DES EMPLOIS DI LA CLASSE 4

1 - Tiwe die TEmploi @ Documentaliste, archiviste,
hibliothécaire

Catégories : 41, a4 4.3

Principales tiches @ Agent administratif, chared de ta
gestion technique des catatogues, de " éablisseinent des
fiches et de la recherche documentaire.

Conditions de recrutement: Diplome EBAD oy
dipléme équivalent '

2 - Titee de lmploi : Complable

Citégories: 4.1, 4 4.3, !

Principales tiches @ Agent administeatil. chargd de
Ianalyse des comptes ot du suive de la ésorerie ou
de la aise 4 jour du fichier de la compabilit¢ des
maticres.

Conditions de recrutement @ Tiulaire du DEC, DU
BTS. ou diplome équivident

3 - Tire de VEmploi @ Agent murketing

Cardgories : &1, a 4.2

Principades tiches : Agent administratif, chargd de fa
supervision d'enquétes, de fa geston de portelenitic
clients, du suivi des contacis avee b clientéle, de da

_préparation des-dossters doffne de service, de participer

a I'dlahoration de protocoles d aceord BEA Promoteurs
et de la rédaction de rapports dactivinds,

Conditions de recrutement : DUT (option marketing)

1 ou équivalem.

4 Titre de emploi © Maitresse 4" éeonomice Tamiliale
Catdgortes : i a L3,

Principales tiches @ Technicienne supdéricure. chargée
de vulgariser les technigues catinaires ¢f de Pencadre-
ment de bine de groupements fénumne,
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Conditions e recrutement @ Diplomée de l‘l-icnlc

professionnetle des Maitresses  d"Economie Tamiliake’

ot thutaire de lout aunre dapléme admixs en Squivalence,
5 - Titre de Uemploi: Technicien supéricur -

Catdégories : i a 4.3,

Principales waches © Fechnicien stpéricur yui pait-
cipe @ Pélaboration des progrimames  dractivitds ot
éventuelicment des projets de recherche, 1l participe a
PFanalyse ¢ aux mvany de liborstoire, 1) supervise los
activités des aides laborantins ¢t garcons -de laboratome.
IL st chargd dhorgmiser et de superviser les activitdés

du Tnboratoire et de veiller & 1o bonne exdcution des

travaux assignés atr peisonnel placd sots son aworig,

I assure ézatement ka gestion des produits et matériels
de labormaire, . -

Conditons de recrutement :
tout autre dipléme équivatent.

6 Tiwe de VEmplos:

boa 4.3,

Seerdtaire de direetion
Catégories

Principales tiches - Agent administatf, charpé de
Porganmsation du seerétariat de la direction générile o
de Pencadrement des seeréuaires siéno dactylographes,

Conditions de recrutement @ BTS de seerétariat de
direction.

7 - Titre de FEmploi

4.3

Techmcien supéricur spéciadisé
Catégories

Principales taches @ Asent-chargd de veiller  1"amé-
Horation des tran aux ainalytigques, d'indiquer les meilleurs
procédes de trwvail orden dssurer la qualité. B participe
cpalement d Pélaboration des progrimmmes dracnvités
et dtapput aux programmes de recherche (collecte,
\.u\u el déeryplage de (l()I'IHLL‘\l

- C nmiuium de reerutemen ¢ tittkire < une heenee ou

d'un diplome équivalent.
8 Tire de Emploi

Techmewen en informatigue
& 43, '

Catdgories - L1
twhes o Agent clargd déere et de
metre aterpomt fes programmes a partiv de dossiers
danalyse ou de requdies dulilisatears,

Principabes

I traduit & partir du dossier danalyse organigque fes
INSIrUHCHoNs nécessares e watement de Umiormation.

H procede aus tests, d fa mise au point des program-

mes et assure deuar mainienance

I appuie fes atthsatewrs dans les ddférentes taches
informations & partir des togiciels courants,
Conditions de recruement - tudaie dun’ diplome

ranalyste programmenr. BTS ou de tout ware diplome
idmis en dqunvalence.

paldive d'un DUT ou

Y __'Filrc de !'Empl()i » Agent wdmisisiraul de burcu,
J1a L3

Caidgories :

Pnnupalu:\ tiches @ Agent chargd d” L“LL“ILI tl)ll'\ IL‘

n.\\ auxn couranis de huu.:u

H Gudie fes dossiers, rédige des projeis de letires,
renseigne: les usagers du service. met @ jour Les fiehiers
dventuels, clusse les documents.,

“Conditions de recrutement : tiaekaire & une fieence ou
d'un DEUG + spéetalisation on de towt gutre dipléme

- admis en équivalence.

DEFINITION DES EMPLOIS DE LA ¢'LASSE 3
I Tire del Emploi @ Assistant de rechérehe ) degre

S

Catégories :

Prneipales tdches : Cadre de la recherche, ehared de
participer & Féluboration de plans dactivités de recher-
che ot @ Pidentification des moyens néeessitires, @ Ia
mise en oeuvie des activites de recherche. de superviser
et de coordonner diverses activités weehnigues,

.. Conditions. Jde reerntement . maitrise de Penseigne-
ment supéricur ou diplome de spéciatisaiion dans une
branche scientifique (BAC + 4 ansy d'un dipléme
d'ingénicw technologue ou de tout aure diplome admis

en dyuivilence.

2 - Tire de PEmplor: Assistant de

degre

recherche 2

Catégories: 5.2 4 5.3

Principates tdches: Cadre de la recherche chaigd de
Ta-coordination et de Ta supervision des actvités menées
par les techniciens supéricurs, participe a 'encadrement
e a kb formation,

Conditions de recraterment @ Fiwlaise ¢ un diplome
d"ingénicur (BAC + 5 ans) ou Jde ol autre tl;plnmc
de fa specialité admis en dquivalence.

-

30 Tare de PEmplor: Complable

‘A

Catdgories: 5.1 4 5.3

Prineipales tiches : Cadre admunistrstl, chargd de Ta
conception du développement et a la iuse en place des
provédures linancidres et ou comptables en conformité
aved les réglementations v vigueur.

L]
Conditions de recrutement -
N Sqguivilenye,

DSC ou diplonie admis

4 Tve de PEmplon: Assistant adinsteat !

Cutdgories; 5.0, 4 5.4

Principates tiches @ Cadre administrati! charge 3 éw-
dier tes dossiers, de Tes analyser et de conseitier son
Directeur fonctionnel. [F est cgalement charge d L‘Llhﬂ-—

rer oL de participer i Papplicanon des polingues de

ik
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gc.sl'u;n dey tessources de Pdnstitut (ressources humai- |
Sares, financicres ot natureles), Assure tes selations avee
des corps de controle, les institutions de prévoyance |
socidle. Tes bailleurs de Tonds. les Towmisseurs, des |
clients et les banques., 1 supervise Tes agents e burcau

placé sous son autorité,

Conditions de recrutement = Diplome supéricur spéeia-

lisé cn gestion - DEAen gestion-(linances., comptabilité,
Aommeree ou droilou seicpees des ressourees iusmaines),

5 - Tiwe de emploi: Dm‘t_mwn{;uiwlc. Bihlhoihd-

caire, archiviste

Cargories: 5.1, a 5.3,

Principales ddches : Cadre administratil, charge de

Iorganisation. d'un centre e documentations scienti-

Tigues. responsable du suivi de Pencadrement dans fes

recherches doclnentaires,

Conditions de recrutement @ Diplome de bibliothé- -

caire, documentaliste, archiviste (BAC + 3 ans),

DEFINITION DES EMPLOIS DE LA CLASSE 6
(cadres supdricurs techniques ¢ adminisusitifs -
participant & 'élaboration des déeisions).
I Tire de Femploi: charge de recherche
6ol a 6.3,

Catégorios

“Principales tches : Cadre supérenr, chargé de 'da-
horation  des plans dlactiviies de recherehes ot e
Uidentification des foyens ndeessaires @ la mise en

oeuvte des activités de vecherche. 11 initie ©1 coordonne, |

sous Ta supervision d'un divedteny de recherche, divers
sesactivités technigues ot
concemnent la réalisstion du progranune d activitds

arrdté, Hopaeicpe & di mise en ocuvre des achvités

Jde valorisation @t de diffusion de Pinformation seien-

tifigue. ot technigue. & Pencadrement o & a formation

des technciens supéricurs.
Conditions " daceds :
. tlitwlare dun diplome de docteur ingenieur
Ctitglaire dun doctorat de 3 ocsele
L ttabaire dun DUEAL ouomiaster’ en o seienees

= Lo de owt autre diplome admis en Squin adence.
2 Tire de PEmplot - Contoleur imerne de gestion
Catdgones . 0l o 003

Prncipales taches  Cadie superteur qur sous Pauto-

S du-Directear general, congoit, développe e controle
Fapphication des procédures admunistratives, Tinancic-

res ot complabies, en confornnid aved fa réglementation
en viguear a UITAL

JOURNAL OFFICTEL DE LA REPUBLIQUE DUSENEGAL
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Aussi. 1l congoit ot met en place les procéduries’de
phmification. de suivi ¢t de comrdle des opérations
mendes wu aiveau des senvices, De méme, i ¢labore,
contrdle o1 suit eadeunon budedtaire.

H participe a 1"¢laboration des objectifs généraun ot
du plan annuel dactions de Pensemble des contres de
responsabhilité (CR).

11 congoit le systéme information de gestion (8.1.G.)
pour ensemble des activités: de Pinstituc '

TN mialyse et donne son avis'sur tous Jes indicateurs,

1 de performance (tablean de bard. SIG cte. ...

A évalue le niveau dhwteinte des objectils en termes
linanciers. '

Conditions & aceds @ Titulaire d*un dipléme supérieur
de commeree ou de gestion d Entreprise. 1 -dait cue
muni d'une expdéricnee confirmdée dans ce domaine,

3. Tire de Vemptoi: Documentaliste spécialisé en
informatique documentaire '

Catégories . H.4. 4 6.2,

Principales "taches @ Cadre administradl. chargé de
Forganisation d’un centre de documentation scientifi-
gue hautement informatisd et vesponsable de fa création
et de Fexploitation des bases de donndes scientifigues
technigue ot industrielle au profit des chercheurs o de
fa clientéle de 1'nstinu,

Conditions de reerutement @ Diplome documentabisie
(Biae + -4) plus un diplome spécialisé en mformatigue
documentaire.

4 Titre de Vemplod @ Conseiller en gqualité meus-
tricte

Cutdgories: 0.1, a 6.3,

Principades taches @ planific fos méthodes diimplan-
tation. Jd intéeration ot A opération d un systéme guadicd
dans 1 environnenent pluridiseiplinare @

-péaliser implantation et le développement auniveau
de fa direction et agir comime conseitler aupres des ges-
tonsures des secteurs s e développement du systéme

- adnihier le foncuoniement -du sysénte squalite ¢t en
assurer e suisi par un mécanisme appropedd el gque
les audits mieres

L]
- apporter des actions correctives aux fins damehio
rittion continue du systeme qualite

- donner Ja formation qualite @ Uensemble des
gestionngires of exercer un suivi sur o formation
donnée dans Pensemble des centres de responsahifite

- representer VTEA au sem de comites ou ary
d occastons spdeitdes 1 participer au conseb de direc
tun de Fanstiw, '
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Condmons d accés : Charoe de recherche ayant une’
"-experrence confirmée de cing ans. au moins dans
I’organisation et la conduite des. operanons de gestion,
€t assurance qualité. :

. 5.2 - Titre de I emploi-‘:‘Chargc’:; d’administration

Catégories: 6.1 & 6.3.

Principales tiches ; Cadre-administratif chargé de la
'.supervrsrow et de la coordmatron des activités de
_ plusieuts. bureaux. II assrste et conseille un directeur
‘de service dans l’apphcatxon et le suivi des procédures
de gestion scientifique, administrative, financiére,
marketing ou comptable. Il représente Vinstitut & des’

réunions auprés des bailleurs de fonds, des foumrsseurs
et des msututrons de. prevoyance socrale

-Conditions' d’ acces Drplome superreur en sc;ences

s gesuon markelmg, comptabrhte ol sciences socrales

- plus un drplome de specrallsatron (BAC+ 4) plus un
drplome

- DEFINITION DES EMPLOIS DE, LA CLASSE 7
" (Cadres de Direction)
| - Titre de PEmploi: '
fies: 7.1 4 7.3.
- Pnncrpa[es taches : Cadre de direction qui encadre
les assistants et chargé de recherche -dans- "exécution.

“des programmes de recherches approprrees au. besoms
- du Seneval : -

Maitre de recherche -

- Carégor‘jes_ :

<

‘Aussi, il congort devcloppe et. execute des- plans
d’activités de recherche, en- conformrte ‘avec les pro-

grammes de recherches de 'ITA; il formule des progets
de recherches et sollicite un financement auprds des.
partenaires de VITA; il developpe et maintient- des
contacts avec la communauté agro-industrielle et scien-
tifique et avec des chercheurs au niveau national,
il exploite et commu-
nique les résultats de recherches sous forme de rapports
'.screntrﬁques de pubhcmrons etc. -

: Condmo“ls d’acces : Trtulalre d’un doctorat d’ Etat, -
.d’uri. PHD ou de tout autre dipldme équivalent avec .
trois ans d'expérience’ dans ’exécution de projets de
] recherche dont un au moins a abouti & des resuitats
ayant ‘fait 12 ol:get d une pubhcatron

"2 - T:tre de ]emplop. Admmrstrateur prmc1pal
l. - dlrecteur recherche - Deve}oppement

- drrecteur admmrstmtrf et des ressources humames
' ~ dlrecteur des relatrons exteneures %

- conselller sc1enttf' que

' veloppe etexécutedes procedures admmlstmuves, scren~
- tifiques, marketmg, financiéres, oul comptables en con:

i mstratlves drrectement rattachées aune dlrccuo

: scientifique et technique: et les relations avéc 1 ‘environ- .

[ ou'de gestion- (admmlstratrve, ﬁnancrere ou marketmg
'ou d'on. drplome équlvalent. ,-_';;;-.‘ R

tionr d’entrepnses avoir au moins une expérience-de 5. 7
- ans dans Vexercice d’un emplor de:direction dans une. ::
_entrepnse du secteur privé ou parapubhc

_“]’évaluanon des’ actlvnes de recherche-developpement

¥ o . Iy
«cheurs (chargés de recherchés et maitres de rccherches) 1
- dans Pexécution des programmes de recherches appro- -._.f; Cnedl

de recherches, ‘en conformrte avec les programmes de
-recherches de I’ Insmut de Technologle al:mentmre

. ﬁrecherches &t maities de recherches) et formule"-des
; ,',_procrammcs de formatlo o g, :

- Categones 7] AT 3— i

i

: -Prmcrpales tachce Cadre superieur qm cong:ont dé—

e L L R T R

formité avec la réglementation en vigeur A Pinstitut. 1
supérvise Ie forictionnemeént de plusieurs entrtes admi— ;
l,as-. 288
sure I’encadrement de personnels admmrslratrfs demveau

cadre, et participe i leur evaluatron. I: gére’la relanon o .
avec.les bailleurs de fonds, la tutelle financiéte; Ta. tute]le;

5

I
!
i

-

g
Soaat L

nement de travail notammentla clientéle agro- mdustnelle

Condmons d’accés : Titulaire d’un doctorat eii scrence _4- L

Titu]mre d’un di plome super:eur spécrahse en- ges— l‘_j:_j“

3 Titre de ] empIon ._Conserllcr screntrf' que -'j 57
Categone 7.1 a73.. e e

-

Principales - tiches : il . assiste le drrecleur général
dans la supervision et 1’évaluation des actions. de
recherche-développement et des provrammes de trans-
fert de technologie.

Uity an s L

Conditions. d’acces Maitre de recherche ayant une.
expérience conﬁrmee dans: l’éldboratron, Pexécution et

DEFIN}TION DES EMPLOIS DE LA CLASSE‘S

Trtrc de I emplox' Du‘ecleur de Recherche :

Categone 8.1. o g CE e

Prmcrpales tiches : Il encadre et supenrrse les cher— :

prles aux - besoms du Senecal

1 congort developpe et execute de.s plans d actmtcs

11 formule des PIOJets de. recherches ef sollrcrte leurs g
ﬁnancements auprés "des partcnarres de ]mstrtut Ty -i-_ L

e x d
‘ Il‘partrcrpe & la formulation des: polmques de recher- Rl
" éhes at des” actwrtes de recherches ;. 3 5 " 1
: Il déveIOppe et mamtrem des contacts tant avec ]a Py B 1
“communauté scientifigue ét aoncole quavec:les’ cher— 5
'cheurs aux mveaux national, regronal et mtemanonal ) i

B encadre des equrpes ‘de- recherches (charges de

-7




'-:"?1105’1(-; :

e pl‘Q]Ct\ de 1u.herchu de Ianstnut

Cou de, tout autre dlplomc equwalenl

- des- postulants ayant- les aptitudes requises, ensuite le

-ni ‘;H'd[ ion.

T T T R Ry T T e e e AR R 3

To—T

- SER SON VEHICULE PERSONNEL P_OUR LES

T
TS -
Poa

" - fonction de chef de burcau ;

JOURNAL OFF[CJEL DE LA REPUBLIQUI: DU SENEGAL

fl (.xplom, £ commumquc fes resu!mts et ses re(_hu— 1
~ches sous fomu: de’ ldpporls scientifiques, de pubilul— 1.
~ t:ons ~BlC..

1l “participe de' manidre effective & la gestion des |

Condmons d .tcccs

Ldu.t,s i l’emplm de directeur-de -l'{..(.ht.l(.hb est_
rext,rve yniquement ‘aux maitres -de recherche de 1a | .

classe 7 catégorie: 3 titiaire d'in doctorat de 3% cycle

Cependant 1'accés est subordonnc a une presclecuon

dossier st soumis au comité scientifique -qui fera son -
chivix. Ce choix sera; entcrmc par le Conseil d”Admi- |

ANNEXE I
‘LISTE DES EMPLOIS POUR LESQUELS LES
 TITULAIRES PEUVENT BENEFICIER D'UNE
FORMATION DIPLOMANTE -

TR .emplbi' de tu:lm'lcim ordinaire ;
- eriploi” d"agent ddnumstmuf 7
'(.mplm de ten.hmcnen supcuem dc L1 lccherche
- ‘emplox_dt. cadreé .dc; 1 rechérche ;
- emploi de cadre adgn‘in-is.l’miif ;.
" cmploi d‘cmplbyé_audmiriisuﬁtif .
- emploi d’assistant de recherche ;

- emploi chargé dé Techerche.

ANNEXE -

- LISTE DES FONCTIONS ET EMPLOIS OuU LE :
TITULAIRE PEUT ETRE AUTORISE A UTILI-
BESOINS DU SERVICE
i eml)lm (lL dnuleur dc |echuche;
. pmplu; chargé de reqhelclle,. R
- emploi de cdhtrﬁ!é;ur de gesfion ;

- emploi d'assistant administratif; =

- fofiction de directeur. de service ' T

- fonction de chef de division ;

L fgﬁ‘é_[iglji de .chef de laboratoire ;

A ?jFOﬁ_cii'bii ‘de chef d’atélier. -

-,Cz_xtcgo_‘ne I

Catégorie 4.1.
Catégoric 4.2.

- i

R

ECHELLE DES SALAIRES.DE BASE PAR:CA- % -

ANNEXE v

3 aisiony T

TEGORIE DE-LA HIERARCHIE PROFESSION- ey

. CLASSES

CLASSE T

Cdte“Ol‘lB l ['._

;Cdteﬂone 1.2, "

- Catégoric' 1.4."

" CLASSE 2
Cutégorie 2. I.
Catégorie )
Catégorie 2.3.
Catégorie 2.4.

CLASSE 3 -
Catégoric 3.1

; " 'Calég01'ie 3.2
] ..:Ca'tégoriie- 3.3.
"C'atég(_)r':c 3.4
~Catégorie 3.5.
Catégorie 3.6.

CLASSE 4

- Catégorie 4.3.

CLASSE 5

Catégorie. 5.1
Catégorie 5.2,
Catégorie 5.3.

CLASSE 6

Catégorie 0.1
. Catégorie 6.2.
_Cutégoric 6.3.

CLASSE 7

Catégoric 7.1.
Catégorie 7.2.
- Catégorie 7.3.

CLASSE 8

. Catégorie 8.1.

g

bW

L

NELLE

SALAIRES DE BASE -:(Fi cFA) :

55182 -
.56 144
- 58 434

61 269

1163 524
68 874
76 434 -
81 924

"84 434"
86 854

88 204
94 694 .
108 604
121 -444,

142 844
158 599
174 943

185 643
196 343
207 043

217743
227 443
238 143

248 843
259 543
270 003

281 249

- o S

Wt

=8
el
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.. CLASSES
' CLAASSE |

: r
T o

A\INEXE v

.ECHELLE DES SALAIRES DE BASE PAR CAFEGO- ]

RIE DE LA HIERARCHIE PROF ESSION}IELLE

© SALAIRES DE BASE (F. CFA) .

4 'Cz_ttégbrie L1 55182
Cagégorie 1.2. 36 144
Catégorie 1.3. 58 434

 Catégorie 1.4.. 61 269

'CLASSE2

- Catégorie 2.1. 63 524
Catégorie 2.2 68 874
Catégorie 2.3. 76 434
Catégorie 2.4. 81.924 .
CLASSE 3

-Catégorie 3.1 34 434
Catégorie 3.2, 8G 354
Catégorie 3.3, 88 204
Catégorie 3.4, 94 694
Catégorie 3.5. 108 604
Catégorie 3.6. 121 444
CLASSE 4 .

. Catdgorie 4.1. 142:844 -

© Catégoric 4.2: 158599
Catégorie 4.3, 174943
CLASSES

- Carégorie 5.1, 185643
Catéeorie 5.2. 196 343
Catégorie 5.3, 207 043

" CLASSE®6 |
 Catégorie 6.1 207743
Catégorie 6.2. 227 443
Catégorie 6.3. 238 143
CLASSE7
Catégorie 7.1. 248 843
Catégorie 7.2. 259 543
-Catdgorie 7.3. 270 003
CLASSES .
Catégorie 8.1. 281 249

rac

PART]

rNON 01«1,1(:1[:Lm:1""

ANNONGES'

{L Admmmmnma H'entend mllement Ewe vesponsable de la tencur
des annonces on avis publiéssous cette rubrique par les poriiculicrs)

DECLARATION D'ASSOCIATION =

- Titre dc' Passociation Assoudtion du Jumua pour le .’

Devcloppcmcm I’ quc.mon ct la Sanle

Objer ;>
- unir les jeunes;

- - mte“lu les j lelﬂEs dans. Ic (.Ilu.lll de I'insertion du

mmul pdl "le commerce;

- pamupel au deve!oppemcnt u.ononnque et social,

du pays (activités sportives et culturelles); -
- initier des micros-projets;

-~ créer un u,nlac social, sensibilisation _sur Yeau

| potable, SIDA, santé de reproduction, M.S.T. etc..

Siége social - thro‘u Salam 6, Yeumbeul Nord
quartier Sangoné Ndiaye. . '

¥

'COMPOSITION DU BUREAL

Ao actweellement chargé de Padminisiration et ke divection de Passociation -

MM i'-lg'l-maj'dy' Sy,— Président; -

Ibrahima Anne, Secrétaire général;
Souleymane Sall, Trésorier général,
Récépissé de déclaration d'association n® 9880 MLINT.-

- DAGAT en date du 29 avril 1999.

s

" e de M Friangois St & assoviés”
33, Av. L.éopold Sédar Senghor - Bakar

AVIS DE PERTE

Avis cst donné de la peérte du titrg foncier n® 368
de -Saint-Louis appmtcmmi au sieur Abdoulaye Boye.
27,

AVIS DE PERTE

Avis st donné de la perte du titre foneier n® 8288-DG |
appartenant au sieuwr Mamadou Samba., -~ .7 2227
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