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LOI n° 97-17 du 1% décembre 1997
portant Code du Travail

EXPOSE DES MOTIFS

La Conférence de Brazzaville (30 janvier - 8 février 1944) constitue le
premier palier du développement de la lgislation du travail en Afrique noire.
Elle part du constat que non seulement les idées mais aussi les faits rendaient
indispensable unc orientation nouvelle de la politique sociale Outre-mer et a
. adopté en conséquence une recommandation préconisant « le développement
des associations professionnelles comme un moyen efficace d'améliorer la
condition du travailleur indigéne ».

Le deuxiéme palier est constitué par la constitution de la quatriéme Répu-

blique ﬁinqaise du 27 octobre 1946 dont le préambule et les articles 80 et
suivants reconnaissent aux ressortissants des territoires dOutre-mer, devenus
~ citoyens frangais, la jouissance et I'exercice des droits et libertés annoncés par

le préambule et parmi lesquels se trouve le droit. syndical sans distinction de
race, de langue ou de religion.

Le troisiéme palier est constitué par la ratification par la France, le 28 juin
1951 de la Convention n° 84 du ler juillet 1947. Trois ans plus tard efle rend - ~
cette convention applicable aux territoires d'Outre-mer par un décret du 28
janvier 1954.

A 1a faveur du cadre législatif ainsi tracé, I'implantation des syndicats s'or-
-ganise dans la vie sociale affricaine.

Clest ainsi queest déclenchée en 1947 la gréve du Dakar - Niger qui dure
cing mois et dix jours. Pourtant, le vote du Code du Travail d'Outre-mer,
intervenu le 15 décembre 1952, aprés une gréve générale de vingt quatre heu-
res, observée par I'ensemble des syndicats de I'Ex-A.O.F. le 3 novembre 1952,
pour obtenir que le Parlement mette un terme  soixante deux mois de discus-
sions sur le projet de code, constitue son premier triomphe.

La loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 a “Bé remplacée par h loi
° 61-34 du 15 juin 1961. -

En effet le Code du Travail étant le reflet dun projet die smeieas, 3 sSoeorit
dans la dynamique de I'économie nationale. C'est pommgmi, ds meiizz accession
4 la souveraineté internationale, les discussions autiomr &fivm mewweau Code du
Travail ont été engagées en septembre 1960, 'est-3-die moins d'un mois aprés
I'éclatement de la Fédération du Mali. .

Pratiquement les seules modifications de fond apportées a I'ancienne légis-
lation avaient trait : :
-ila disjonction du Code du Travail proprement dit de tous les éléments
de sécurité sociale contenus dans I'ancien code;
. ]
- 4 la refonte de la matiére des contrats;

- & la refonte de la matidre des priviléges ot garanties de la créance de
salaires;

- 4 Ia refonte de la procédure de réglement des différends individuels et
collectifs du travail;

- au renforcement trés marqué des pénalités, qu'il s'agisse de la sanction des
délits ou de celle des contraventions de simple police. \

" Trente six ans aprés la loi n° 61-34 du 15 juin 1961, notre pays entend se

doter d'un nouveau Code du Travail.
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La philosophie qui sous-tend le nouveau Code du Travail a été dégagée dans
la déclaration de politique générale de Monsieur le Premier Ministre qui énon-

Gait :

« Mon Gouvernement scra aussi celui de la modemisation des relations
sociales et du dialogue des partenaires sociaux ... Au plan social comme au plan
politique, I'époque des antagonismes frontaux doit étre dépassée. En trente ans

Ia philosophie du travail a biea changt ».

En effet, dans un contexte d'sjustement structurel se pose la problématique
de l'intervention de I'Etat dans le domaine économique. A un Etat dirigiste se
substitue « un Etat modeste » d'od la formule heureuse du Chef de I'Etat :

« moins d'Etat, mieux d'Etat ».

Le présent projet de loi a pour objet de réformer le Code du Travail pour
Tadapter aux réalités économiques et sociales de notre pays, en faire un vecteur
dynamique de la croissance et assurer 4 notre pays un développement humain
durable dans I'équité et la justice sociale. I1 2 pour ambition de moderniser les
relations sociales, de promouvoir le dialogue social entre les partenaires so-
ciaux, de poser les jalons de I'épanouissement de I'entreprise sans déprotéger les

travailleurs.

Ii est le fruit d'un long débat qui a concemé toutes les couches de la

population,

Cest surtout l'oeuvre des partenaires aoclaux, essentiellement du patronat et
des travailleurs sans exclusive. [l est donc consensuel au point de faire I'objet
de trois conseils consultatifs nationaux du travail et de la sécurité sociale.

llconsmwunpmfondmmamementdudmxtpomxftamdanslaformeq\n

dans le fond.

En la forme, la structure générale du projet de Code du Travail estmmapiée
en vue dune simplification et d'une meilleure cohésion dans la présentation. Un
certain nombre de références qui alourdissaient le texte sont supprimées pour

alléger la rédaction des articles du Code et rendre sa lecture plus facile.

Dans le fond, des modifications importantes sont apportées et des principes
nouveaux posés qui visent A instaurer un nouvel équxhbm entre les aspirations

des travailleurs et les contraintes de l'entreprise.

Les principales innovations introduites dans le projet de code ponent sur :

- laffirmation du droit au travail;

- l'nstauration d'un dialogue social dans les entreprises;

-la refontc de certaines procédures et leur allégement;

- la suppression de toute protection wéciﬁque aux expatriés;

-Pmnmgnd\memdcmmtépommnmpectdafmmudnhmmemem;

: -l‘mtnnonlephduchomagetechmqm
_- l'institution de la mise en disponibilité;

professionnelle;-

I —hmmlmnderappmwageurm'tamanonlégaledehfomuon-,
: |

- T'accroissement des pouvoirs des partenaires sociaux en matiére de salaires;

.= I'amélioration de la condition de la femme salari¢e en couche;
- Iélargissement du domaine des accords collectifs;
-hﬂexﬂvihtédehdméedxmd

: -l‘wmducompétencududélégwsdupeml

I'itmnmond\nb:lannocnl

- Iostauration des dispositions puurpmtégcr les travailleurs emyloyén sur

hm«bm’ltemmm

'i‘f‘ah’créumn d'un léﬁté au niveau du Tnbtmal du Travul

bl <

- ,oletsnfmanentaeapémmés.

)’Dﬁlhadndel‘aposéqmﬂm.xl s'agira de préciser le contenu de chacun

&shludnmdaCodadnTmuLenmmnml"accentqmurld

nodiﬁnuoudeﬁmdqupmjddeCodednTnvnilprﬁmtcparnpponm

\code sctuel, s ‘

Le projet de Code du Travail s'attache, dans ses dispositions générales, a
réaffirmer le principe du droit & I'expression directe et collective des travailleurs.

Le droit au travail est reconnu 4 chaque citoyen comme un droit sacré, I'Etat
mettant tout en ocuvre pour l'aider a trouver un emploi et  le conserver. L'Etat
doit aussi assurer I'égalité de chance et de traitement des citoyens en ce qui
conceme l'accés 4 la formation professionnelle et & 'emploi. Ce principe est
d&jA consacré par larticle 20 de la Constitution, mais son inscription dans le
Code du Travail a une signification importante dans notre pays ol la défense
dés droits de I'homme occupe une place de choix dans le débat public.

L'interdiction du travail forcé est maintenue dans son principe, mais le Code
dutravail est allé au dela de la situation actuelle en se conformant strictement
2 la Convention internationale du Travail n° 29 sur le travail forcé.

- Un principe nouveau relatif au droit 4 I'expression directe et collective des
travailleurs est posé dans le Code en vue dinstaurer les bases d'un dialogue au
sein de l'entreprise pour améliorer le climat social. C'est ainsi que dans les
entreprises, les travailleurs bénéficieront d'un droit 3 I'expression directe et
collective sur le contenu, les conditions d'exercice et l'organisation du travail.

Les dispositions sur les syndicats n'ont été que peu retouchées et les modi-
fications apportées l'ont &té 4 la ‘demande des partenaires sociaux en ce qui
concerne notamment la périodicité de renouvellement des organismes chargés
de 'administration et de la direction des syndicats, la possibilité, pour les étran-
gers, d'accéder aux fonctions de direction ou d'administration d'un syndicat,
I'inviolabilité des locaux des syndicats. §

La périodicité de renouvellement des organismes chargés de I'administration
et de la direction d'un syndicat, est portée de deux 3 trois ans dans le but
dharmoniser les divers délais prévus dans lc Codc du Travail.

La possibilité d'administrer ou de diriger un syndicat, j )usquc la hmno aux——

membres sénégalais, est ouverte aux étrangers satisfaisant aux cond.mons requi-

ses pour les membres sénégalais et originaires d'un pays ayant signé avec le
Sénégal des accords bilatéraux ou multilatéraux accordant aux sénégalais les
mémes avantages.

L'inviolabilité des locaux mis A la disposition des unions de syndicats pour
I'exercice de leur activité est affirmée en méme temps que ceux loués par clles
ou leur appartenant.

Sous I'empire de la législation actuelle, les contrats de travail 4 durée déter-
minée dé plus de trois mois sont soumis au visa d'approbation de I'Inspecteur
du Travail du lieu d'embauchage ou du Directeur du Travail et de la Sécurité
sociale et au visa d'enregistrement du Service de la Main-d'oeuvre. Il en est de .
méme des contrats du travail & durée indéterminée nécessitant I'installation du -
travailleur hors de sa résidence habituelle. Ces formalités sont allégées avec la

 suppression du visa d'enregistrement et le maintien du visa d'approbation pour
* les seuls travailleurs déplacés de leur résidence habituelle, ce visa étant confié

au Directeur du Travail et de la Sécurité sociale. =

Les contrats & durée déterminée de plus de trois mois seront déposés &
I'Inspection du Travail du ressort avant tout commencement d'exécution.

Le projet du Code du travail améliore la situation des travailleurs soumis 3
hclausedemconamoe,hqmlleestlinﬁtéedansl‘apaceasokmetdam a

'Ietempsilm

Concernant lengagemt 3 l’etm. 52 d\lée est hamomsée, De tenant phx
compte de la qualité d'expatrié du travailleur ou de sa position dans la hiérar-
chie (cadres). Désormais deux limites 2 la durée th I'essai sont prévues dans le
texte, qui doivent se combiner :

-lmmpemeueconclupommedméempénemmdéhnmxm
pour mettre & I'épreuve le pmonnel engagé, compte tenucks techmques et -
mgesdelapmfesswn,

8 vl'mnepmponer renouvellmtcompm,qmmmpénodcman

'nnledenx mois.

Com:enmnt le contrat 2 durée déterminée, des dxsposmons sont amenagécs

 dans le projet de Code du Travail de mani¢re & moraliser les conditions de son

unlmnoneﬂpwvwlzmdﬂmmd'wtmtéodﬂ&d'nngedem
4 cette forme de contrat. Ces aménagements ne remeftent pas en cause les
grands principes qui gouvernent le contrat de travail dont la forme normale
demeure le contrat de travail & durée indéterminé ¢t [exception le contrat &
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durée déterminée. Dans ce sens, le projet de Code de Travail réaffirme l'inter-

diction de conclure avec la méme entreprise plus de deux contrats du travail 4
durée déterminée ou de renouveler plus d'une fois, un contrat de travail & durée
détermifiée, tout en I'assortissant d'exceptions qui tiennent compte de la parti-
cularité de certaines professions, de certains emplois et de certains travaux pour
lesquels I'application du principe s'avére trés contraignant.

Pour éviter un recours abusif aux’contrats de travail & durée déterminée, des
mesures importantes sont prises concernant :

- l'interdiction de recourir & un contrat de travail A durée déterminée pour
pourvoir durablement un emploi li¢ a I'activité normale et permanente de I'en-
treprise.

- l'interdiction de recourir 4 un contrat de travail & durée déterminée dans
les six mois qui suivent un licenciement pour motif économique en ce qui
concerne les postes supprimés  la suite de ce licenciement, sauf si la durée du

contrat, non susceptible de renouvellement, n'excéde pas trois mois;

- I'instauration d'une indemnité substanticlle pour les travailleurs engagés
par contrat de travail & durée déterminée dont les relations contractuelles ne se
poursuivent pas par un contmdunvula durée indéterminée.

" Enfin, le projet de Code du Travail ouvre une nouvelle forme de mpmre
déja admise par la jurisprodence, du contrat de-travail & durée déterminée en
dehors de la faute lourde ou du cas de force majeure; il s'agit de I'accord des
parties prévu par l'article 97 du Code des Obligations civiles et commerciales
et qui peut &re dune grande utilité, tant pour le travailieur que pour l'em-
ployeur.

I3

h licenciement de droit commun en introduisant une distinc-
goularité de forme, comme 1'inobservation’ de la formalité de
r‘ﬁﬁc‘m &crite de 1a'Tupture ou de l'indication de son motif et le caractére
réel et séricux ou non de la rupture. C'est ainsi que l'imégularité de forme
n'ouvre droit qu'd une indemnité laissée & I'appréciation du juge, les dommages
intérét étant allowués en cas de licenciement abusif, intervenu sans causes réelles
et sérieuses.

Concemant le préavis, il est aménagé pour les travailleurs licenciés devant
“occuper un nouvel emploi. Le projet de Code du Travail prévoit en effet que
le travailleur licencié qui, au cours de I'exécution du préavis, trouve un nouvel
emploi qu'il doit occuper immédiatement, peut quitter I'établissement avant
I'expiration du délai de préavis sans avoir & payer d'indemnité. Dans ce cas, il
ne sera tenu que d'aviser son employeur et de prouver cette obligation.

Concemant le certificat de travail, son camctére quérable est amélioré dans
le projet de Code du Travail pour le rendre portable. Désormais il est obliga-
toirement remis au moment du départ du travailleur de I'entreprise en méme
temps que son dernier bulletin de paie et les autres documents relatifs a la
rupture, méme si le travailleur ne le demande pas.

Le projet du Code du Travail a institué les bases légales du chomage tech-
nique qui est en fait une modification substantielle du contrat de travail. Dans
son principe, l'institution légale du chomage technique est accueillie favorable-
ment par les partenaires sociaux qui ont la possibilité de conclure des accords
collectifs pour préciser la durée du chémage technique et le montant de la
rémunération. Mais dans tous les cas, la mise en chomage technique de tout ou
partie du personnel, laissée  I'initiative de I'employeur, ne peut étre effective
sans la consultation des délégués du personnel.

Le projet de Code du Travail a par ailleurs aménagé la modification du
contrat de travail 2 la demande de I'employeur ou du travailleur. Il ne crée pas
une situation nouvelle puisqu'il s'est inspiré d'une jurisprudence constante, gé-
nérale et fixe, mais aussi de la volonté des partenaires sociaux qui ont consacré
une disposition conventionnelle a la question.

Ce sont ces mémes partenaires sociaux qui ont inspiré a 1Etat, I'idée de
donner une base Iégale 4 la disponibilité, qui n'existe pas dans la leglshuon
actuelle.

S'agissant de I'ige de la retraite, le projet de Code du Travail se référe an
régime daffiliation en vigueur au Sénégal. Mais une limite maximale est fixée,
en cas de prolongation des services, & 60 ans. Cette option préserve la possi-
bilité pour les partenaires sociaux de modifier I'age de la retraite sans avoir &
modifier le Code du Travail.

En ce qui concerne les suspensions des contrats de travail, un nouveau cas
est ajouté s'agissant du congé d'éducation ouvriére. Cela devrait permettre aux
mvmllmdemxeuxnmlanfomhonchuleudndelalmhm
syndicale.

Concemant I'apprentissage qui occupe une place considérable dans la for-
mation des jeunes, uﬁgbmmhﬁéummmuﬁcﬂmm
emploi. La protection de I'apprenti est également mmemchwd
de nature juridique du contrat d'apprentissage qui devient un contrat de travail
de type particulier moyennant le versement d'une allocation d'apprentissage.
Lediwomtdohobligatoinm:mémm”hﬂddépmélw
duTmnilpmpamﬂmluﬂuideMuMhmde
I'inobservation de ces régles étant la transformation du contrat d'apprentissage
en contrat & durée indéterminée.

" Parallélement & ces mesures, un dispositif incitatif comprenant des allége-
ments de charges sera mis en place pour favoriser le recrutement d'apprentis
par les employeurs.

Concernant la formation professionnelle, ses principes généraux sout posés’
dans le Code et des garanties prévues-tant pour le travailleur que pour l'em-
ployeur. Comme le contrat d'apprentissage, la convention de formation profes-
sionnelle liant Iemployeur et le travail leur devra obhgmmeuem
il‘lmpecuoudu‘l'nvaﬂ

Les dispositions relatives aux ticheronnats n'ont pas conmu de profonds
remaniements. Cependant, le projet de Code du Travail élargit les possibilités
dutilisation du contrat de ticheronnat en prévoyant une définition large du
tacheronnat. Afin de sauvegarder les intéréts des travailleurs, le visa du contrat
de ticheronnat par I'Inspecteur du Travail est maintenu, de méme que la pos-
sibilité de subrogation de ' loymdmleloblmdz‘dumnm
d'insolvabilité de ce demier. -

lzpm;etchodeduTnvnﬂﬁmselumm:dBmm
del‘cnheptmtcutendomammebuejmd:queil'éhbaumdam
collectives couvrant plusieurs branches d'activités. Il prévoit la possibilité de
conclusion de conventions d'entreprises ou d'établissements en assouplissant et
en élargissant leurs dispositions pour permettre un plus grand dialogue au sein
de Tentreprise avec les délégués du personnel. Par ce biais, les partenaires
sociaux peuvent conclure des accords portant entre autres, sur les salaires, sur
Iapanxcmanondesmhnésmﬁmmdnrmwmurw&
" temps de travail.

Enmtt&edcnhmkmddeCodcdnTnvﬂmhmh
partenaires sociaux qui pourront, sous réserve du respect du SMIG, e
les minima correspondant aux diverses qualifications de la hidransiieppuiiies
sionnelle de la branche d'activité considérée suivant des mécarimmmesalipgiicats
en tenant comp‘edessmmnonspouvantexmaaumm

. donnée.

Tout en feprenant les dispositions actuelles, he gtk Chdk du trrvail va
plus loin en indiquant la place des déléguts dupasomie] et de Mnspecten’ du
Travail dans la procédure. Le pouveir die Tlospecicur du travail est renforcé &
ce niveau puisqu'il doit exigrer be vetrait des dispositions autres que celles énu-
mérées par le Code et la modification des dispositions contraires aux lois et
réglements en vigueur. -

Les dispositions relatives au cautionnement n'ont pas été retouchées.
Comme dans l'actoel Code da Travail, une large appréciation est laissée aux
partenaires sociaux pour la détermination du salaire et de ses accessoires, les
pouvoirs publics n'infervenant qu'en I'absence de convention collective dans
une branche d'activité.

Pour la détermination du salaire, il n'est plus fait référence i la notion
d'expatrié. La suppression de cette référence s'est traduite, dune part, par la
suppression de I'indemnité d'expatriement, et d'autre part, par le réaménago-

ment des dispositions-relatives au droit au logement ouvert l tout travailleur
déplacé de sa résidence habituelle.

Concernant le paiement du salaire, des modifications de fond sont apportées -

pmhmmlerég\medehpmeethpmmnonenmemdnmpupnﬁ“ge
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En cas de contestation sur le paiement du salaire, le non paicment est pré-
sumé de maniére iréfragable en I'absence du registre des paiements diment
émargé par le travailleur ou les témoins sous les mentions contestées ou du
double du bulletin de paie afférent au paicment contesté. Le projet de Code du
Travail, tout en maintenant la présomption irréfragable, permet 4 'employeur
de prouver le paiement du salaire par une certification d'un établissement ban-
caire ou postal. Cette ouverture ne réduit en aucun cas la portée de la présomp-
tion de non paiement.

Pour ce qui est de la protection du salaire, le code actuel fait bénéficier les
créances de salaires du travailleur d'un privilége préférable s'exerant sur les
biens meubles et immeubles de I'employeur, en ce qui concerne la fraction
insaisissable du salaire. Dans son application, il a cependant suscité des diffi-
cultés quant & l'appréciation du salaire et des accessoires du salaire qu'il garantit
et quant au rang qu'il occupe dans l'ordre de priorité établi par la loi.

Le projet de Code du Travail résout ces problémes en précisant les éléments
de I'assiette du superprivilége.

Concernant les retenues sur salaire, la compensation des salaires du tra-
vailleur et des créances de I'employeur en dehors des conditions prévues par le
Code des Obligations civiles et commerciales est rendue possible en cas de
rupture du contrat de travail imputable au travailleur ou  la suite de sa faute
lourde. Cela devrait permettre d'assainir une situation qui s'est avérée inéqui-
table.

Concernant la durée du travail, le texte actuel est maintenu dans ses prin-
cipes essentiels et remanié dans 'intérét commun des travailleurs et des entre-
prises. Les innovations apportées ont pour objet de lever les obstacles aux gains
de productivité et de permettre aux travailleurs d'adapter leur temps de travail
4 d'autres exigences personnelles. Ce systéme fait une large place 4 la négocia-
tion collective et individuelle pour arriver 4 des accords portant sur I'aménage-
ment du temps de travail. Dans ce cadre, le projet de Code du Travail permet
le développement du travail 4 mi-temps ou & temps partiel et prévoit, sous
certaines conditions, la possibilité dhoraires individualisés afin de donner au
travailleur une plus grande souplesse dans I'aménagement de son temps de
travail.

En ce qui concerne la situation de la femme enceinte ou en couche le projet
de Code du Travail renforce la protection en interdisant son emploi pendant la
période de suspension du contrat de travail. Le maintien des dispositions actuel-
les-qui. limitent I'interdiction & dix semaines ne se justifie plus au moment ot
I'indemnisation de la femme couvre les 100 % de son salaire. )

" En vue de renforcer la protection de I'enfant, le projet de Code du Travail
porte I'dge d'admission au travail& quinze ans, se conformant ainsi 4 la conven-
uon n® 138 de I'O.LT. que notre pays envisage de ratifier.

: En matiére de congés payes, les dispositions actuelles ont été réamenagées
pour supprimer toute dxscnmmanon et harmoniser sa durée etla pénode de
référence y donnant droit,

Stagissant du droit au voyage, le projet de Code du Travail est également
mis en harmonie avec les autres dispositions du Code qui ne font plus référence
4 la notion d'expatrié. Il réduit A six mois-la durée minimum de séjour en dega
dehqmllclekmpondesmmbmdehfamdledumvudlemnmpasih
charge de I'employeur. -

Dans le domaine de la sécurité santéaumvall,lepm_]et(kCodeduTnvad
poselupmmpagénﬁam,mvoyamlesmodahtestechmquesldum«
réglemenhnu.

Une dwpomwn nouvelle est cependant introduite  faisant obhgauon aux

. . établissements oceupant plus de 500 travailleurs dé constituer un service social.,

Le projet de Code du travail reprend les dispositions actuelles sur les orga-
nismes administratifs tout en apportant des précisions utiles. )

Concernant le Conseil consultatif national du Travail et de la Sécurité so-
ciale, ses dispositions sont allégées et rendues plus concises. Le Conseil a
dénmmdehldemtejompousepmmmmleomémn&uqm
Tui sont soumis.

Concernant I'institution des délégués du personnel, toutes les garanties actuel-
les sont maintenues. En outre, le projet de Code du Travail a prévu de confier au
Président du Tribunal du Travail les contestations relatives 3 I'€lectorat, & I'éligi-
bilité des délégués du personmel ainsi qu'd la régularité des opérations électorales,
en lui donnant la possibilité, e cas danmulation des Elections de délégués du
M&ﬁlm&hlwrmnm&mdbém

En ce qui conceme le délégué du personnel lui-méme, ses compétences sont
accrues et étendues & des domaines jusque 1a réservés & la scule appréciation
du chef d'entreprisc. C'est ainsi que son avis est désormais requis sur tout projet
dacte de I'employeur instaurant des régles générales et permanentes s'imposant
au personnel.

S'agissant des moyens de controle, une distinction nette est opérée dans le
projet de Code du travail entre les petites et les grandes entreprises 4 travers
la déclaration annuelle de la situation de la main-d'oeuvre et le bilan social. Les
établissements de moins de 50 travailleurs continucront 4 produire la déclara-
tion annuelle sur la situation de la main-d'oeuvre alors que ceux occupant plus
de 50 travailleurs produiront un bilan social récapitulant les principales données
chiffrées de la situation de I'é¢tablissement dans le domaine social.

En matiére de placement, le projet de Code du Travail élargit les missions
confiées aux services chargés de I'emploi qui devraient s'investir en faveur de
l'accroissement des possibilités d'emploi, I'insertion dans le circuit de produc-
tion des jeunes sénégalais 4 la recherche d'un premier emploi et la réinsertion
des travailleurs licenciés pour miotifs économiques. Dans cette perspective, les
services de I'emploi seront tenus informés de toute place vacante dans un établis-
sement et de l'offre d'emploi correspondant.

L'accroissement de ces missions en matiére de main-d'oeuvre n'entame ce-
pendant pas le principe de libéralisation. institué par la loi 87-20 du 18 aoit
1987 et que le projet de Code du Travail réaffirme par l'instauration de dispo-
sitions sur les entreprises de travail temporaire. Ce type dentreprise n'est pas -
encore trés développé dans notre pays, mais il n'est pas inutile de les prévoir
dans le Code du Travail et de réglementer leurs activités par des textes afin
d'assurer la protection des travailleurs.

Les dlSpOSlUOﬂSF relatives au différend individuel de travail ont été retou-

‘chées dans le but d'alléger le fonctionnement des tribunaux du uavall_%
leur saisine. ;

Devant les difficultés actuellement rencontrées pour réunir tous les asses-
seurs du tribunal du travail, il a paru plus utile de réduire leur nombre a un
employeur et i un travailleur, comme c'est dailleurs le cas ptésentement lors-

- qu'un assesseur fait défaut.

Concemnant la procédure de réglement des différends individuels, elle est
remaniée pour rendre la tentative de conciliation facultative devant I'Inspecteur
du Travail et de la Sécurité sociale. Ainsi, les partics pourraient saisir directe-
ment le Tribunal du Travail, olt une procédure de référée est désormais prévue.
Cette mesure est d'autant plus nécessaire et utile pour les travailleurs que I'Ins-
pecteur du Travail n'avait pas les moyens de mener a bien cette tache. Dans le
cadre de sa mission de conciliation, I'Inspecteur peut infliger une amende a
toute partie qui ne déférerait pasasa convocanon, le taux de cette amende etant
considérablement augmente

Concernant I'exécution provisoire et la compétence en premier et dermer
ressorts, le projet de. Code du Travail utilise des paramétres plus souples pour
fixer le montant des jugements dont I'exécution peut étre ordonnée immédiate-
ment et le taux de compétence en demier ressort. Actuellement la modification
de ces montants nécessite lintervention dun texte réglementaire ou légal.

Conformément & la constitution, le lock-out et la gréve sont réaffirmés
comme des droits fondamentaux des employeurs et des travailleurs. Dans un
souci d'alléger Ia procédure de réglement des différends collectifs de travail, le
projet de Code du Travail supprime la phase e Tarbitre unique, le Ministre du
Travail étant dés lors tenu de soumettre directement le différend au conseil -

d’ubm-ago, q\u dtspose de vmgt Joun pour statuer.

l.»pmjctdeOodeduvamlmypmwluduposmm nhhvesll’amendc
civile infligée aux assesseurs du tribunal du travail qui ne se seraient pas rendu
3 leur poste; en cas de défaillance, c'est la radiation qui sera désormais pronon-
cée par' le juge, lplésmsabummmdhxmwmumetnon
justifiées. :

Le projet de Code du Travail renforce les peines prévues a I'encontre des
auteurs d'infractions.

Telle est 'conomie du présent projet de loi.
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L’Assemblée nationale a délibéré et adopté en sa séance du lundi
10 novembre 1997,

Le Président de la République promulgue la loi dont la tencur suit :

TITRE PREMIER. - DISPOSITIONS GENERALES

Ant. L.1. - Le droit au travail est reconnu & chague citoyen comme
un droit sacré. L'Etat met tout en ocuvre pour l'aider a trouver un
emploi et A le conserver lorsqu'il I'a obtenu.

L'Etat assure I'égalité¢ de chance ct de traitement des citoyens en
ce qui conceme l'accés a la formation professionnclle et & 'emploi,
sans distinction d'origine, de race, de sexe et de religion.

Arn. L. 2. - La présente loi est applicable aux relations entre
employeurs et travailleurs.

Est considéré comme travailleur au sens de 1a présente loi, quels
que soient son sexe et 5a nationalité, toute personne qui s'est engagée
2 mettre son activité professionnelle, moyennant rémunération, sous
Ia direction et I'autorité d'une autre personne, physique ou morale,
publique ou privée. Pour la détermination de la qualité de travailleur,

_ il ne sera tenu compte ni‘du statut juridique de I'employeur, ni de

celui de I'employé. -

Les personnes nommées dans un emploi permanent d'un cadre
d'une administration publique ne sont pas soumises aux dispositions
de la préseme loi.

& vallleuls continuent é bénéficier des avantages qui leur sont
Cortsentis dans leur contrat de travail lorsque ceux ci sont supérieurs
a ceux que leur reconnait le présent code, sous réserve des dispo-
sitions de ladicle L. 67. . -

Arn. L. 3. - Toute personne physique ou morale, de droit public
ou de droit privé employant un ou plusieurs travailleurs au sens de
I'article L. 2 est soumise aux dispositions du présent code visant les
employeurs et constitue une ‘entreprise.

L'entreprise comprend un ou plusicurs établissements formés d'un
groupe de personnes travaillant en commun en un licu déterminé
(usine, local ou chantier) sous une autoriié commune représentant
I'entreprise.

Un établissement donné reléve toujours d'une entrepﬁse.

Un établissement unique et indépendant constitue a Ia fois une.
entreprise €t un établissement.

Exceptionnellement, ['établissement peut ne comporter qu'une

seule personne.

Ant. L. 4. - Le.travail forcé ou obligatoire est interdit. L'expression
« travail forcé ou obligatoire » désigne tout travail ou service exigé
d'un individu sous la menace d'une peinc quelconque ou dune
sanction et pour lequel ledit individu ne s'est pas offert de plein gré.

Toutefois le terme « travail forcé ou obligatoire » ne comprend pas :

- tout travail ou service exigé en vertu des lois sur le service
militaire et affecté 3 des travaux de caractére militaire;

- tout travail ou service exigé d'un individu comme conséquence
d'une condamnation prononcée par l'autorité judiciaire;

- tout travail ou service exigé d'un individu en cas de guerre,
sinistre et de circonstance mettant en danger ou risquant de mettre
en danger, 1a vie ou les conditions normales d'existence de I'ensemble
ou d'une partic de la population;

- les travaux d'intérét général tels qu'ils sont définis par les lois
sur les obligations civiques.

An. L. 5 - Dans les entreprises les travailleurs et leurs représentants
bénéficient d'un droit 4 I'expression directe et collective sur le
contenu, les conditions d'exercice et l'organisation du travail.

Cette expression a pour objet de permettre au travailleur de
participer a la définition des actions 2 mettre en ocuvre pour améliorer
leurs conditions de travail, l'organisation du travail, la qualité de la
production et 'amélioration de la productivité dans I'unité de travail
a laquclle ils apparticnnent dans I'entreprise.

Les opinions que les travailleurs, quelle que soit leur place dans
la hiérarchic professionnclle, émettent dans I'exercice du droit d'ex-
pression ne peuvent motiver une sanction ou un licenciement.

Un décret fixera les conditions d'application de cet anicle et
éventuellement le nombre de travailleurs de I'entreprise 2 pantir duquel
le présent article doit étre mis en oeuvre par I'employeur.

_Des mesures appropriées pourront également étre prises par décret
pour encourager et promouvoir le développement et T'utilisation les
plus larges de procédures de négociation au sein de l'entreprise. Ces
mesures pourront aussi étre prises par accord au sein de I'entreprise.

TITRE II. - DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
Chapitre premier. - De l'objet des syndicats professionnels et de

leur constitution.

< Ant. L. 6. - Les syndicats professionnels ont exclusivement pour
objet I'étude et la défense des intéréts économiques, industriels,
commerciaux, agricoles et artisanaux.

An. L. 7. - Les personnes exergant la méme profession, des métiers
similaires ou des professions connexes concourant a I'établissement
de produits déterminés, ou la méme profession libérale, peuvent
constituer librement un syndicat professionnel. Tout travailleur oy
employeur peut adhérer librement 2 un syndicat dans le cadre de
sa profession.

Ait. L. 8. - Les fondateurs de tout syndicat professionnel doivent
déposer les siatuts et la liste des personnes, qui 2 un titre quelconque,
sont chargées de son administration et de sa direction. Pour chacune
de ces personnes, il est indiqué les prénom, nom, filiation, date et
lieu de naissance, de méme que son origine professionnelle.

Ce dép6t a lieu en triple exemplaire contre simple accusé de
réception a l'inspection régionale du travail.

Dans le délai de trente jours suivant ce dép6t, I'ampliation des
statuts déposés et la liste des membres chargés de l'administration
et de la direction du syndicat sont adressées, par IInspecteur du
Travail et de la Sécurité sociale au Ministre chargé du Travail, au
Ministre de I'Intérieur et au Procureur de la République. Un rapport
d'enquéte de I'Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale précisant
les circonstances et conditions de formation du syndicat et notamment
la date, le lieu du congres constitutif et les origines professionnelles
des membres, accompagne les documents. Le Procureur de la
République vérifie la régularité des statuts ainsi que la situation, au
regard des prescriptions des articles L. 7 4 L. 9 de chacun des
membres chargés de l'administration et de la direction du syndicat.

Dans le délai de trente jours suivant la date de transmission du
dossier par IInspecteur du-travail et de la Sécurité sociale au
Procurcur de la République, ce demier notifie directement ses
conclusions au Ministre de I'Intérieur, & IInspecteur du Travail et
de la Sécurité sociale, ainsi qu'aux dirigeants du syndicat.
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Au wu des rapports établis par I'lnspecteur du Travail et de la
Sécurité sociale et le Procureur de la République, et aprds avis du
Ministre chargé du Travail donné dans les 15 jours de la transmission
du rappor, le Ministre de I'Intérieur délivre ou non le récépissé
conformément aux ‘dispositions de l'article 812 du Code des Obli-
gations civiles et commerciales.

A partir de la notification du rapport du Procurcur de la Répu-
blique, les membres qu'il aura déclarés incapables d'occuper les
fonctions de direction ou d'administration du syndicat, du fait qu'ils
ne remplissent pas les conditions fixées aux articles L. 7. a L. 9,
sont considérés comme exclus d'office de la direction ou de
I'administration du syndicat, méme si le Ministre de I'Intérieur délivre
le récépissé, sous réserve du recours des intéressés devant le tribunal
régional. Les membres déclarés incapables d'occuper les fonctions
de direction et d'administration ne pourront se prévaloir de la qualité
de dirigeants de I'organisation ni auprés des services publics et des
tribunaux de travail, ni auprés des tiers. Le syndicat est tenu de
pourvoir & leur remplacement.

Apres délivrance, par le Ministre de I'Intérieur, du récépissé valant
reconnaissance de l'existence du syndicat, le Procureur de la Répu-
blique pourra, en cas de violation des articles L. 7 2 L. 9, L. 24
et L. 25 demander la dissolution du syndicat au tribunal civil.

Les organismes chargés de I'administration et de la direction du
syndicat doivent étre renouvelés au moins une fois tous les trois ans
en assemblée générale ou congrés. Les membres de ces orgamsmes
sont rééligibles. =

Les modifications apportées aux statuts et les changements sur-
venus dans la composition de la direction ou de I'administration du
syndicat doivent &étre portés, dans les mémes conditions, 2 la
connaissance des mémes autorités et vérifiés dans les mémes
conditions. Dans le premier semestre suivant la fin de chaque
exercice, les dirigeants statutairement compétents de tout syndicat
sont tenus de communiquer au Ministre chargé du Travail et au
Procureur de la République du ressort, un rapport annuel faisant
apparaitre notamment les statistiques de ses effectifs, le montant des
cotisations encaissées et la situation financiére, en particulier le bilan
du syndicat pour I'année précédente.

Art. L 9. - Les membres sénégalais de tout syndicat professionnel
chargés de I'administration ou de la direction du syndicat doivent
avoir leur domicile légal au Sénégal, jouir de leurs droits civils et
n'avoir fait I'objet d'aucune des condamnations entrainant fa suppres-
sion du droit de vote aux termes des lois électorales en vigueur. Tout
ressortissant étranger, adhérent 2 un syndicat peut, s'il remplit les
conditions précitées et s'il est domicilié au Sénégal depuis cinq ans
au moins, accéder aux fonctions d'administration et de direction de
ce syndicat, 2 condition que son pays d'origine accorde le méme droit
aux ressortissants sénégalais.

Ar. L. 10. - Les femmes mariées exergant une profession ou un
métier peuvent sans l'autorisation de leur mari adhérer aux syndicats
professionnels et participer 2 leur administration ou 2 leur direction
dans les conditions fixées 3 I'article précédent.

Art. L. 11. - Les mineurs &gés de plus de seize ans peuvent adhérer
aux syndicats sauf opposition de leur pére, mére ou tuteur.

Art. L. 12. - Peuvent continuer a faire partie d'un Syndicat
professionnel les personnes qui ont quitté I'exercice de leur fonction
ou de leur profession, sous réserve d'avoir exercé celle-ci au moins
un an.

Art. L. 13. - Tout membre dun syndicat professionnel peut s'en
“retirer A tout instant nonobstant toute clause contraire, sans préjudice
du droit, pour le syndicat, de réclamer la cotisation afférente aux six
mois qui suivent le retrait d'adhésion.

An. L. 14, - En cas de dissolution volontaire, statutaire ou
prononcée judiciairement, les biens du syndicat sont dévolus con-
formément aux statuts ou, 3 défaut de dispositions statutaires, suivant
les régles déterminées par I'assemblée générale, ou en cas de carence -
de celle-ci, par décision judiciaire. En aucun cas, ils ne peuvent étre
répartis entre les membres adhérents.

Chapitre II. - De la capacité civile de syndicats professionnels.

An. L. 15. - Les syndicats professionnels jouissent de la person-
nalité¢ civile. Ils ont le droit d'ester en justice, d'acquérir sans
autorisation, a titre gratuit ou a titre onéreux, des biens meubles ez
immeubles. Ils peuvent, devant toutes juridictions répressives exercer
tous les droits réservés 2 la partie civile, relativement aux faits portant
un préjudice direct ou indirect  I'intérét collectif de la profession
qu'ils représentent.

Art. L. 16. - IIs peuvent affecter une partie de leurs ressources
a la création de logements de travailleurs, 4 I'acquisition de terrains
de culture ou de temains d'éducation physxque a l'usage de leurs -
membres.

Ant. L. 17: - IIs peuvent créer, administrer ou subventionner des
oeuvres professionnelles telles que institutions de prévoyance, caisses
de solidarité, laboratoires, champs d'expérience, oeuvres d'éducation
scientifique, agricole ou sociale, cours et publication intéressant la
profession. . :

Les immeubles et objets mobiliers nécessaires 2 leurs réunions,

a leurs bibliothéques et leurs cours d’“-“.“’?@W
insaisissables. Ils peuvent prendre l'initiative de 1a créatic soci¢tes

coopératives de production ou de consommation. Ils peuvent éga-
iement subventionner ces SOCiétés.

Art. L. 18. - Ils peuvent passer des contrats ou des conventions
avec tous les autres syndicats, sociétés, entreprises ou personnes. Les
conventions collectives du travail sont passées dans les conditions
déterminées par le titre VI. -

Art. 19. - S'ils y sont autorisés par leurs statuts, et 3 condition
de ne pas distribuer des bénéfices, méme sous forme de ristournes,
4 leurs membres, les syndicats peuvent :

1. - acheter pour le louer, préter ou répartir entre leurs membres.,
tout ce qui est nécessaire 2 l'exercice de leur profession, notamment
matiéres premigres, outils, instraments, machines, engrais, semences,
plantes,. animaux et matiéres alimentaires pour le bétail.

2. - préter leur entremise gratuite pour la vente des produits
provenant exclusivement du travail personnel ou des exploitations
des syndiques; faciliter cette vente par exposition, annonces, publi-
cations, groupements de commandes et d'expéditions, sans pouvoir
T'opérer sous leur nom, et sous leur responsabilité.

Ar. L. 20. - IIs peuvent étre consultés sur tous les différends et
toutes les questions se rattachant 2 leur spécialité. Dans les affaires
contentieuses, les avis du syndicat sont tenus 3 la disposition des
parties qui peuvent en prendre communication et copie.

Chapitre 1I. - Des marques syndicales.

Art. 21. - Les syndicats peuvent déposer dans les conditions *
déterminées par décret, leurs marques ou labels. Ils peuvent, dés lors,
en revendiquer Ia propriété exclusive dans les conditions dudit décret.
Ces marques ou labels peuvent étre apposés sur tout produit ou objet
de commerce pour en certifier l'origine et les conditions de fabri-
cation. Ils peuvent étre utilisés par tous les individus ou entreprises
mettant en vente ces produits.
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Est nulle et de nul effet toute clause de contrat collectif, accord

ou entente aux termes de laquclle l'usage de la marque syndicale

¥ par un employeur scra subordonné 4 l'obligation pour ledit employeur

de ne conserver ou de ne prendre 4 son service que les adhérents
du syndicat propriétairc de la marque.

Chapitre IV. - Des caisses spéciales de secours
mutuels et de retraite.

Arn. L. 22. - Les syndicats peuvent, en se conformant aux
dispositions des lois en vigueur, constituer entre leurs membres, des
caisses spéciales de secours mutuels et de retraites.

Les fonds de ces caisses soni insaisissabies dans les limites
déterminées par la législation applicable aux sociétés de secours
mutuels.

Ar. L. 23. - Toute personne qui se retire d'un syndicat conserve

; 1e droit d'étre membre de sociétés de secours mutuels et de retraites

pour la vieillesse 2 l'actif desquelles elle a contribué par des
cotisations ou versements de fonds. :

Chapitre V. - Des unions de syndicats

Art, L. 24. - Les syndicats professionnels réguliérement constitués
d'aprés les prescriptions de la présente loi, peuvent librement se
conce our 1'étude et 1a défense de leurs intéréts économiques,
i 1s, commerciaux, agricoles et artisanaux. Ils peuvent se
constitucr en union sous quelque forme que ce soit.

Art. L. 25. - Les dispositions des articles L. 6, L. 8, L. 10 et

L. 11 sont applicables aux unions de syndicats qui doivent, d'autre

| part, faire connaitre, dans les conditions prévues 3 l'article L. 8, le

nom et le siége social des syndicats qui les composent. Leurs statuts

doivent déterminer les régles selon lesquelles les syndicats adhérents

a l'union sont représentés dans les instances de direction et les
assemblées générales. -

Art. L. 26. - Ces unions jouissent de tous les droits conférés aux
syndicats professionnels par les chapitres II, Il et IV du présent titre.

Art. L. 27. - Des locaux pourront étre, par arrété, mis, sur leur

+ demande, 2 la disposition des unions de syndicats pour l'exercice

de leur activité. Ces locaux, ainsi que ceux loués par elles ou leur

appartenant, sont inviolables tant qu'ils demeurent 2 la disposition
des dites unions.

Chapitre VI. - Des associations professionnelles

Art. L. 28. - Les associations professionnelles reconnues dans les
conditions définies par décret, sont assimilées aux syndicats profes-

sionnels en ce qui concerne I'application des articles L. 15, L. 17,

L. 18, L. 21 et L.-22.
Elles peuvent :

1) acheter pour le louer, préter ou répartir entre leurs membres
tout ce qui est nécessaire 2 l'exercice de leur profession, notamment
les matiéres premiéres, outils, instruments, machines, engrais, semen-

" ces, plantes, animaux et matidres alimentaires pour le bétail,

2) préter leur entremise gratuite pour la vente des produits
provenant exclusivement du travail personnel ou des exploitations
des membres de I'association, faliciter cette vente par expositions,
annonces, publications, groupements de commandes et d'expéditions,
sans pouvoir l'opérer sous leur nom et sous leur responsabilité.

X Chapitre. VIL - De la liberté syndicale.

Art. L. 29. - Il est interdit 3 tout employeur de prendre en
considération I'appartenance 4 un syndicat ou I'exercice d'une activité
| syndicale pour arréter ses décisions en ce qui concerne notamment
 rembauche, 1a conduite et la répartition du travail, la formation
professionnclle, I'avancement, la rémunération et l'octroi d'avantages
sociaux, les mesures de discipline et de congédiement.

Le chef deentreprise ou ses représentants ne devront employer
aucun moyen de pression en faveur ou 2 I'encontre d'une organisation
syndicale quelconque.

Toute mesure prise par I'employeur contrairement aux dispositions

dommages-intéréts.

‘ des alinéas préceédents sera considérée comme abusive et donnera lieu

TITRE II. - DU CONTRAT DE TRAVAIL .
Chapitre premier. - Dispositions générales

Art. L. 30. - Le travailleur ne peut engager ses services qu'a temps,
ou pour une- durée limitée 3 I'exécution dun ouvrage ou dune
entreprise déterminée. Le contrat d'équipe est interdit.

An. L. 31. - Les contrats de travail sont passés librement et dans
les formes qu'il convient aux parties contractantes d'adopter, sous
réserve des dispositions dérogatoires prévues au présent Code.

Les formes et modalités d'établissement du contrat de travail dans
les cas dérogatoires susvisés sont fixées par décret.

Art. L. 32. - Quels que soient le lieu de Ia conclusion du contrat
et la résidence de l'une ou l'autre partie, tout contrat de travail conclu
-pour étre exécuté au Sénégal est soumis aux dispositions du présent
Code. La preuve de son existence peut étre apportée par tous moyens.
Le contrat écrit est exempt de tous droits de timbre et d'enregistre-
ment. :

Art. L. 33. - Tout contrat de travail nécessitant Tinstallation du
travailleur hors de sa résidence habituelle doit étre aprés visite
médicale du travailleur, constaté par €crit et visé par la Direction
générale du Travail et de la Sécurité sociale. Celle-ci appose le visa
aprés notamment : )

1. - avoir vérifié les conditions de travail consenties;

2. - avoir constaté l'identité du travailleur, son libre consentement
et la conformité du contrat de travail aux dispositions applicables
en matiére de travail; :

3. - avoir vérifié que le travailleur est libre de tout engagement;

4. - avoir donné aux parties lecture et éventuellement, traduction
du contrat. : .

Art. L. 34. - La demande de visa incombe a I'employeur. Si le
visa est refusé, le contrat est nul de plein droit. L'éventuel refus de
visa doit étre motivé. En cas d'absence de contrat écrit ou si I'omission
du visa est due au fait de I'employeur, le travailleur a droit de faire
constater par le tribunal compétent la nullité du contrat et pourra s'il
y 2 lieu réclamer des dommages intéréts. Si la Direction générale
du Travail et de la Sécurité sociale n'a pas-fait connaitre sa décision
dans les quinze jours qui suivent la demande de visa, ce visa est
réputé avoir ét€ accordé. Si I'une des parties ne respecte pas les
obligations éventuellement prescrites 3 l'occasion du visa, :l'autre
partie peut demander au tribunal compétent de déclarer 1a nullité du
contrat comme dans le cas d'omission de visa, et réclamer, sil y a

lieu, des dommages-intéréts.
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Art. L. 35. - Le travailleur doit toute son activité professionnelle
a l'entreprise, sauf dérogation stipuléc au contrat.

Toutefois, il lui est loisible, sauf convention contraire, d'exercer,
en dehors de'son temps de travail, toute activité a caractére
professionnel non susceptible de concurrencer I'entreprise ou de nuire
i Ia bonne exécution des services convenus. Est nulle de plein droit

toute clause d'un contrat de travail portant interdiction pour le
travailleur d'exercer une activité quelconque a l'expiration du contrat,
sauf le cas ol la rupture est le fait du travailleur ou résulte d'une
faute lourde de celui-ci. Toutefois, en ce cas, l'interdiction ne peut
porter que sur une activité de nature a concurrencer 'employeur; elle
ne peut dépasser un an et ne peut s'appliquer que dans un rayon
de S0 kilométres autour du licu de travail.

Chapitre II.- De l'engagement a l'essai.

Art. L.36. - Il y a engagement 2 l'essai lorsque l'employeur et
le travailleur, en vue de conclure un contrat définitif verbal ou écrit,
décident au préalable, d'apprécier notamment ‘le premier la qualité
des services du travailleur et son rendement, le second, les conditions
de travail, de vie, de rémunération, d'hygiene et de sécurité, ainsi
que le climat social. o

Art. L. 37. - Le contrat d'engagement a l'essai est a peine de nullité
constaté par écrit. 11 peut étre inclus dans le corps d'un- contrat
définitif. : :

An. L. 38. - Le contrat d'engagement 2 I'essai ne peut étre conclu

pour une durée supérieure au délai nécessaire pour mettre 3 I'épreuve

le personnel engag€, compte tenu de la technique et des usages de
la profession.

Dans tous les cas l'ehgagement a l'essai ne peut porter, renou-
vellement compris, que sur une période maximum de six mois.

Art. L. 39. - La prolongation des services aprés expiration du
contrat d'engagement & l'essai, sans qu'il y ait établissement d'un
nouveau contrat, équivaut a -la conclusion d'un contrat a durée
indéterminée prenant effet 4 la date du début de I'essai.

At. L. 40. - Sauf dispositions particuliéres prévues expressément
au contrat, l'engagement a l'essai peut, @ tout moment, cesser sans
préavis par la volonté de l'une des parties.

Chapitre ML - Du contrat de travail G durée déterminée.

Ar. L. 41. - Le contrat de travail a2 durée déterminée est un contrat
dont la durée est précisée 3 l'avance suivant la volonté des parties.
Un contrat de travail passé pour I'exécution d'un ouvrage déterminé
ou la réalisation dune entreprise dont la durée ne peut étre
préalablement évaluée avec précision, est assimilé & un contrat 2

durée déterminée. Un contrat dont le terme est subordonné 2 un -

événement futur et certain dont la date n'est pas exactement connue,
est également assimilé 2 un contrat 3 durée déterminée.

Ar. L. 42. - Aucun travailleur ne peut conclure avec la méme
entreprise plus de deux contrats & durée déterminée, ni renouveler
plus dune fois un contrat 3 durée déterminée. La continuation des
services en dehors des cas prévus 2 I'alinéa précédent constitue de
plein droit T'exécution d'un contrat de travail 4 durée indéterminée.

Les dispositions ci-dessus ne s'appliquent pas :

1. - au travailleur engagé 2 Theure ou 2 la joumnée pour une
occupation de courte durée n'cxcédant pas une journée;

2. - au travailleur saisonnier engagé pour la durée d'une campagne
agricole, commerciale, industriclle ou artisanale; ~

3. - au docker engagé pour des trovaux de manutention a excécuter
a lintérieur de l'enceinte des ports;

4, - au travailleur engagC en complément d'effectif pour exécuter
des travaux nés d'un surcroit d'activité de I'entreprise;

5. - au travailleur engagé pour assurer le remplacement provisoire
d'un travailleur de I'entreprise en suspension légale de contrat de travail,
telle que définie par l'atticle 1. 70, 3 l'exception du 1°) et du 6°).

Les conditions d'emploi des travailleurs susmentionnés et les
modalités d'application du présent article sont fixées par décret.

Ant. L. 43. - Les deux premiers alinéas de larticle L. 42 ne
s'appliquent pas aux travailleurs engagés par des entreprises relevant
d'un secteur d'activité dans lequel il est d'usage de ne pas recourir
au contrat a durée indéterminée cn raison des caractéristiques de
lactivité exercée, lorsque l'emploi de ces travailleurs est par nature
temporaire. La liste de ces secteurs d'activité est fixce par améte.

Art. L. 44, - Le contrat de travail 2 durée déterminée doit étre
constaté par écrit. A défaut d'écrit, il est prcsumc conclu pour une
durée “indéterminé. e

Le contrat 4 durée déterminée ne peut étre conclu pour une durée
supérieure 3 deux ‘ans.

* 5 -~
Le contrat i durée déterminée conclu pour ia ‘réalisation™d'un -
ouvrage déterminé n'est-pas soumis 2 la limite maximale précitée
mais, dans ce cas, il ne peut étre renouvelé.

Le contrat 3 durée déterminée de plus de trois mois doit étre déposé
par l'employeur a I'Inspection du Travail et de Ia Sécurité socxale du
ressort avant tout- commencement d'exécution.

Att. L. 45. - Le contrat de travail 2 durée déterminée ne peut avoir
pour objet de pourvoir durablement un emploi lié  l'activité normale
et permanente de l'entreprise.

Art. L. 46. - Il est interdit de recourir 2 un contrat a durée
déterminée dans les six mois qui suivent un licenciement pour motif
économique en ce qui conceme les poste supprimés a la suite de -
ce licenciement sauf si la durée du contrat non susceptible de
renouvellement n'excede pas trois mois.

Ant. L. 47. - Lorsque les relations contractuelles de travail ne se
poursuivent pas 2 l'issue d'un contrat de travail 2 durée déterminée
le travailleur a droit 3 une indemnité de fin de contrat, 2 titre de
complément de salaire qui est égale 4 7% du montant de la
rémunération totale brute due au travailleur pendant la durée du
contrat.

Cette indemnité n'est pas ciue :

“1° - dans les cas visés aux alinéas numérotés 1, 2, 3 et 5 de I'aticle
L. 42 et a laticle L. 43;

2. - en cas de refus par le travailleur d'accepter la conclusion d'un
contrat de travail & durée indéterminée pour occuper le méme emploi
ou un emploi similaire assorti d'un salaire au moins égal; -

3. - en cas de rupture anticipée du contrat due 2 l'initiative du
travailleur ou 2 sa faute lourde. .

Ar. L. 48. - 1l ne peut étre mis fin avant terme 3 un contrat 2
durée déterminée qu'en cas de faute lourde, d'accord des parties
constaté par écrit, ou de force majeure. La méconnaissance par
I'employeur des dispositions de I'alinéa précédent ouvre droit pour
le travailleur 2 des dommagm intéréts. Lm dxspostuons des anticles
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Chapm'e IV. - Du contrat de travail a durée indéterminée.
Section' 1. - De la rupture du contrat.

Ant. L. 49. - Tout contrat de travail qui ne répond pas aux
définitions du contrat 3 durée déterminée, du contrat d'apprentissage
ou du contrat d'engagement 3 l'essai doit étre considéré comme
contrat 3 durée indéterminée.

Le contrat A durée indéterminée peut toujours cesser par la volonté
de l'une des parties sous réserve des régles sur le préavis, et, en ce
qui conceme les formes du licenciement, des dispositions spécifiques
concernant les délégués du personnel et le licenciement pour-motif
économique.

An. 50. - La résiliation du contrat & durée indéterminée est
subordonnée A un préavis notifié par écrit par la partie qui prend
l'initiative de la rupture.

Ce préavis ne doit &tre subordonné 2 aucune condition suspensive
ou résolutoire. Il commence 4 courir & compter de la date de la remise
de la notification.

Le motif de rupture-du contrat doit figurer dans cette notification.

En I'absence de convention collective, un décret fixe les modalités,

les conditions et la durée du préavis; compte tenu notamment de

la durée du contrat et des catégories professionnelles.

Art. L. 51. - Si le licenciement d'un travailleur survient .sans
observation de la formalité de la notification écrite de la rupture ou
~—de Vindication d'un motif, mais pour un motif légitime, ce licencie-
-ment imrégulier en la forme ne peut étre considéré comme abusif.

Le tribunal peut néanmoins accorder au travailleur une indemnité
pour sanctionner I'inobservation des régles de forme.

Art. L. 52. - Pendant la durée du délai de préavis, Iemployeur
et le travailleur sont tenus au -respect-de-toutes les obligations
_'réciproques qui leur incombent.

En vue de la recherche d'un autre emploi, le travailleur bénéficiera,
pendant la durée du préavis, de deux jours libres par semaine pris,
a son choix, globalement ou heure par heure, payés a plein salaire.

La panie #Z¥'égard de laquelle ces obligations ne seraient pas
respectées sera dispensée d'observer le délai de préavis restant 3
courir, sans préjudice des dommages-intéréts qu'elle pourrait deman-
der au tribunal compétent.

Art. L. 53. - Toute rupture du contrat 2 durée indéterminée, sans
préavis ou sans que le délai de préavis ait été intégralement observé,
emporte obligation, pour. la partie responsable, de verser 3 l'autre
partie une indemnité dite « indemnité de préavis », dont le montant
correspondant 2 la munération et aux avantages de toute nature dont
aurait bénéficié le travailleur durant le délai de préavis qui n'aura
pas été effectivement respecté.

Toutefois, le travailleur licencié qui se trouve dans I bhganon
d'occuper immédiatement un nouvel emploi peut, aprés en avoir avisé
I'employeur et apporté la preuve de cette obligation, quitter I'établis-
sement avant l'expiration du délai de préavis, sans avoir i payer
I'indemnité de préavis afférente a I'inobservation partielle de ce délai.

Art. L. 54. - La rupture du contrat peut cependant intervenir sans
préavis en cas de faute lourde, sous réserve de I'appréciation de la
juridiction compétente en ce qui conceme la gravité de la faute.

Arnt. L. 55. - Si la réalisation du contrat intervient pendant le congé
du travailleur, Iindemnité compensatrice de préavis calculée confor-
mément & Jauns 1 de lamicic L. 33, est doublée.

Art. L. 56. - Toute rupture abusive du contrat peut dbnner lieu
A des dommages-intéréts. La juridiction compétente constate I'abus
par unc enquéte sur les causes et les circonstances de Ia rupture du
contrat.

Les licenciements cffectués sans motifs légitimes, de méme que
les licencicments motivés par les opinions du travailleur, son activité
syndicale, son appartenance ou son non appartenance  un syndicat
déterminé, en particulier, sont abusifs.

En cas de contestation, la preuve de I'existence d'un motif légitime
de licenciement incombe 3 l'employeur.

Le jugement devra mentionner expressément le motif allégué par
la partie qui aura rompu le contrat.

Le montant des dommages-intéréts est. fixé compte tcnu.
général, de tous les éléments qui peuvent justifier l'cxnstencc et
déterminer I'étendue du préjudice causé et notamment :

a) lorsque la responsabilité incombe au travailleur, du pxéjudice

| subi par I'employeur en raison de I'inexécution du contrat.

b) lorsque la responsabilité incombe 2 Temployeur, des usages,
de la nature des services engagés, de I'ancienneté des services, de

o d l\ Iibeat

I'age du travailleur et des droits acquis 3 quelque titre que ce soit. °

Ces dommages-intéréts ne se confondent ni avec lindemnité de
préavis, ni avec l'indemnité de licenciement éventuellement prévue
par le contrat ou la convention collective.

- Le jugement doit ére motivé en ce qui conceme la fixation du
montant des dommages-mtététs

Le salaire est calculé sur la base du salaire mensuelmoyenpe:w
pendant les douze demiers mois, ou du salaire pergu depuis l'entrée
dans I'entreprise si I'embauche du travailleur remonte 2 moins d'un
an. .

Pour le calcul du temps de service de référence, il est tenu compte
des fractions d'année.

Lorsqu'un travailleur ayant rompu abusivement un contrat de
travail engage a nouveau ses. services, le nouvel employeur est

solidairement responsable du dommage causé 3 'employeur précé-
dent dans les trois cas suivants :

a) quand il est démontré qu'il est intervenu dans' ls Me:

b quandilaembauchéunhavmlleurqu’ilsavahdﬁﬁpum
contrat de travail;

¢) quand il a continué A occuper un travailicsr apris avoir appris
que ce travailleur était encore 1ié A un autve employecur par un contrat
de travail. Dans ce troisitme cas, la respomsabilit¢ du nouvel
employeur cesse d'exister si, au moment ot il est averti, le contrat
de travail abusivement rompu par le travailleur est venu 2 expiration,
soit, s'il s'agit d'un contrat 3 durée déterminée par I'amrivée du terme,
soit, s'il s'agit dun contrat 3 durée indéterminée, par I'expiration du
préavis ou si un délai de quinze jours s'est écoulé depuis Ia rupture
dudit contrat.

Art. L. 58. - A T'expiration du contrat, I'employeur doit, sous peine
de dommages-intéréts, remettre au travailfeur, au moment de son
départ définitif de l'entreprise ou de I'établissement, un certificat
indiquant exclusivement la date de son entrée, celle de sa sortie, la
nature et les dates des emplois successivement occupés, la catégorie
de la convention collective dont le travailleur reléve.

Si la remise du certificat de travail au travailleur n'est pas possible
du fait du travailleur, le certificat de travail est tenu 4 sa disposition
par l'employeur. Ce certificat est exempt de tous droits de timbre
et denregistrement, méme s'il contient la formule « libre de tout

engagement » ou foute autre formule ne constmmnt m obhgnnon,

ni quittance.
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Aft. L. 59. - A peine de dommage-intéréts, l'employeur ne peut
fournir des renseignements tendancicux ou emonés sur le compte du
travailleur.

Section 2. - Du licenciement pour motif économique.

Art. L. 60. - Tout licenciement individuel ou collectif effectué par
un employeur, et motivé par une difficulté économique ou une
réorganisation intérieure constitue un licenciement pour motif éco-
nomique et s'opére suivant la procédure décrite 4 la présente section.

Art. L. 61. - Pour tenter d'éviter un licenciement pour motif
¢économique, I'employeur doit réunir les délégués du personnel et
rechercher avec eux toutes les autres possibilités telles que la
réduction des heures de travail, le travail par roulement, le chémage

' partiel, Ia formation ou le redéploiement du- personnel.

Le compte rendu de cette réunion, établi par I'employeur, doit étre
dans un délai de huit jours, communiqué 3 I'nspecteur du Travail

et de la Sécurité sociale, lequel disposé d'un délai de quinze jours

A dater de cette communication pour exercer, éventuellement, ses

- bons offices.

An. L. 62. - Si aprés I'échéance du délai de quinze jours, certains

_ licenciements étalent nécessaires, Temployeur ¢tablit Tordre des

\

- licenciements: Cét ordre tien compte, en-premier fieu, des travailleurs

présentant desaputudw professionnelles moindres pour les emplois
maintenus; En cas d'égahté d'aptitude professionnelle, les travailleurs
les plus anciens seront conservés. L'ancienneté dans l'entreprise est

majorée, pour établir cet ordre des licenciements, d'un an pour 'le _
- -An. L. 66. - S'il survient une modification dans la situation

.«availléur marié et d'un an pour chaque enfant 3 charge au sens de
la législation sur les prestations familiales.

L'employeur doit communiquer par écrit aux délégués du person-
nel, s'il en existe, 1a liste des travailleurs qu'il se prppose de licencier,
en précisant les critéres quiil a retenus. I convoque, sept jours au
plus t6t aprés Ja. communication de cette liste, les délégués du
personnel pour xecuelﬂu leurs suggestions, lesquelles sont consignées
dans le compte rendu de Ia réunion établi par I'employeur.

8i Vemployeur envisage de licencier un délégué du personnel, il
devfa feéspecter la procédure spécifique é ces travailleurs.

Pour les autres travailleurs, Iemployeur peut aprés la réunion avec

les délégués du personnel, procéder au licenciement, Dans tous les .

cas, 14 liste dés fravailleuss licenciés et le compte rendu de Ia réunion
“susvisée sont communiqués 3 I'nspecteur du Travail et de la Sécurité

.sociale pour mfomation. dans le délai dune semaine.

Le travailleur licencié pouf moiif économique bénéficie, en dehors 1
~ dupréavis et de findemnité de licenciement, d'une indemnité spéciale,

non unposable, payée par l'employem et égale 3 un mois du salaire
brut. Tl bénéficie également, dans Son ancienne entreprise et pendant
deux ans, d‘unepnoméd’cmbudhﬂdmlaméﬂwcatégone

Le travailleur bénéficiant d'une priorité d'embauche est tenu de

communiquer 3 son employeur tout charigeitient de son adresse
survenant aprés son départ de I'établissement. En cas de vacance,
l'employeur avise I'intéressé par lettre recommandée avec accusé de
réccpnoncnvoyéciladcrmércadmseoonnucdumwﬂlm Ce
dunmdonseptéeenwml'étabhssunemdansleshunmmvam

Ia réception de la letire.

En cas de litige, lachugedelaprwvednmouféconomlqmet _

du respect de lordre des licenciements incombé 4 Yemployeur. Les
différends individuels du travail concemant la rupture du contrat de
travail pour motif économique doivent tre examinés prioritairement

-par les juridictions du travail.

Ant. L. 63. - Si un plan de redressement est envisagé lors d'une
procédure collective de liquidation, le syndic ou I'administrateur
pourra procéder 3 un licenciement pour motif économique en
respectant les paragraphes 1 A 5 de l'article précédant.

A, L. 64. - Les procédures des articles L. 62 et L. 63 sont écartées
en cas de protocole amiable de départ, librement et loyalement
négocié entre l'employeur et le ou les travailleurs. L'employeur
informe I'Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale du protocole
intervenu.

Section 3. - Du chémage technique.

Ar. L. 65. - En cas de nécessité d'une interruption collective de
travail résultant de causes conjoncturelles ou de causes accidentelles,
telles que des accidents survenus au matériel, une interruption de
la force motrice, un sinistre, des intempéries, une pénurie accidentelle
de matiéres premléres d'outillage, de moyens de transport, l'em-
ployeur. peut, aprés consultation des délégués du personnel, décider
de la-mise en chomage technique de tout ou partic du personnel
de I'entreprise, que le contrat de travail soit 4 durée déterminée ou
indéterminée. Lorsque ce ch8mage technique n'est pas prévu par la
convention collective ou I'accord d'établissement, Inspecteur du
Travail et de 12 Sécurité sociale doit, au préalable, étre informé des
mesures envisagées. Un accord entre les parties peut préciser Ia durée
du chOmage technique et le cas échéant la’ rémunération duc au
travailleur pendant cette période.

Section 4. - De la modification du contrat de travail, .

juridique de 'employeur, notamment par succession, reprise sous une

'| ‘nouvelle appellation, vente, fusion, transformation de fonds, mise en

société, tous les contrats de travail en cours au jour de la modification
subsistent entre le nouvel employeur et le personnel de I'entreprise.
Leur résiliation ne peut intervenir que dans les formes et aux
conditions prévues par les sections 1 et 2, comme si la modification -
dans la situation juridique de l'employeur n'était pas: intervenue.

Lorsque le travailleur est,muté d'une entreprise 4 -une filiale ou
inversement, il conserve le bénéfice de l'ancienneté et les avantages
déja acquis au service du premier employeur.

La cessation de l'entreprise, sauf cas de force majeure, ne dispense

pas l'employeur de respecter les régles. établies au présent chapitre.

La faillite et la liquidation judiciaire ne sont pas considérées. comme
des cas de force majeure. Les parties ne peuvent renoncer a l'avance
au droit éventuel de demander d&s dommages-mtétets en vertu des
dispositions ci-dessus. :

Art. L. 67. - Le contrat deuavaxl peut étre modifié soit 4 l'initiative
du travailleur soit 2 l'initiative de I' mployeur Toute proposition de
‘modification’ de caractére individuel apportée 2 I'un des éléments du
contrat de travail don, au préalable, faire l'Obth d'une notification
écrite.

Si-la proposition de modxﬁmtxon du contm présentée par le
travailleur est substantielle et qu'elle est refusée par I'employeur, le-
travailleur peut rompreleconuatdctmvml,mmscenemptumhn
est imputable. . -

" Pour des raisons tenant 3 lincapacité physique du travailleur, 2
Ia situation économique ou -3  la réorganisation de I'entreprise,

'employeur peut proposer 2 un salarié une modification substanticlle
desonwnnaldcmmLemponamxedudmdccenamswmtagw

Si le travailleur donne une acceptation de principe, cette modi-
fication ne peut intervenir qu'ad l'issue d'une période équivalente 2

la période de préavis.
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Si le travailleur refuse cette modification, la rupture du contrat de
travail sera considérée comme résultant de l'initiative de I'employeur,
ce demier étant dés lors tenu de respecter les régles de procédure
du licenciement.

Il ne poura &re procédé 3 un déclassement pour inaptitude
physique sans que l'intéressé ait subi un examen médical concluant
2 la nécessité qu'il soit changé d'emploi.

Section 5. - De la disponibilite.

Art. L. 68. - Le travailleur peut, sur sa demande, bénéficier d'une
mise en disponibilité.

La mise en disponibilité est la position du travailleur qui, pour
convenances personnelles et aprés y avoir &€ autoris€, cesse mo-
mentanément son service chez l'employeur.

Pendant cette période, le travailleur ne bénéficie pas de son salaire
et des accessoires de celui-ci, ni de ses droits & I'avancement, 3.
I'ancienneté, 2 la retraite et, dune fagon générale, des dispositions
du présent code.

La mise en disponibilité revét un caractére exceptionnel laissé 2
la seule appréciation.de l'employeur.

Section 6. - De la retraite.

Arn. L. 69. - Tous les travailleurs, y compns les journaliers, ont
droit & la retraite.

L'age de Ia retraite est celui fixé par le régime national d'affiliation
en vigueur au Sénégal. Les relations de travail pourront néanmoins
se poursuivre, d'accord parties, pendant une période qu1 ne pourra
excéder l'dge de soixante ans du travailleur.

Le départ 4 la retraite 3 partir de 'dige prévu au ler alinéa de cet
article, 3 I'initiative de I'une ou l'autre des parties, ne constitue ni
une démission ni un licenciement.

Chapitre V. - De la suspension des contrats de travail.
Art. L. 70. - Le contrat est suspendu :

1. - en cas de fermeture de I'établissement par suite du départ de
I'employeur sous les drapeaux ou pour une période obligatoire
d'instruction militaire.

2. - pendant la durée du service militairc du travailleur et pendant
les périodes obligatoires d'instruction militaire auxquelles il est
astreint;. :

3. - pendant la durée de I'absence du travailleur, en cas de maladie
d@ment constatée par un médecin agréé, durée limitée A six mois;
ce délai est prorogé jusqu'au remplacement du travailleur;

4. - pendant la période d'indisponibilité résultant d'un accident du
travail ou d'une maladxe professionnelle;

S..- pendam le. repos de la femme salariée bénéﬁclaxre des
dlsposmons de larticle L. 143; ="

6. - pendant la gréve ou le lock-out, si ceux-ci ont éte déclenchés
dans le respect de la procédure de réglement des conflits collectifs
du travail;

7. - pendant la durée de I'absence du tmviilicur, autorisée par

Femployeur en oty do )2 ol e G, cntions colle i

8. - pendant la période de mise 2 pied du délégué du personnel,
dans l'attente de la décision définitive de l'Inspeacur du Travail et
de la Sécurité sociale;

9. - pendant la détention préventive du travailleur; .

10. - pendant la durée du congé pay€ augmentée, éventuellement
des délais de route et des périodes d'attente de dépant définies 4
l'article L. 160;

- pendant la durée du mandat de député 2 I'Assemblée
nationale, 2 la demande écrite de l'intéressé;

12. - pendant la durée du congé d'éducation ouvriére accordé dans
les conditions* fixées conformément aux dispositions en vigueur.

Seules les périodes de suspension de contrat visées aux alinéas
1%, 2¢,%* et 11¢ ci-dessus ne sont pas considérées comme temps de
service pour la détermination de l'ancienneté du travailleur dans
l'entreprise. -

Les droits du travailleur mobilisé sont garantis, en tout état de
cause, par la législation en vigueur.

Ar. L. 71. - Dans chacun des trois premiers cas visés 2 T'article
précédent, l'employeur est tenu de verser au travailleur, dans la limite
du préavis, une indemnité assurant 2 celui-ci le montant de sa
rémunération, déduction faite éventuellement des rémunérations ou
indemnités qu'il pourrait percevoir en raison méme du motif de son
absence.

Si le contrat est 2 durée déterminée, ou si le travailleur est soumis
3 un statut ne fixant pas la durée du préavis, il est fait référence
au préavis fixé par convention collective ou pa: arrété, pour la
branche professionnelle considérée.

Chapitre IV. - Dispositions transitoires -

Ant. L. 72. - Les dispositions du présent code sont de plein droit
applicables aux contrats individuels en cours.

Elles ne peuvent constituer une cause de rupture de ces contrats_

Toute clause d'un contrat en cours qui ne serait pas conforme anx
dispositions du présent code, d'un décret ou d'un am®té peis pour-
son application, sera modifiée dans un délai de six mots, 3 compter
de Ia publication du présent code ou du décret om de Fanfié en cause.

Au cas de refus de l'une des parties, Ia juridiction’ compétente
pourra ordonner, sous peine d'astreinte, de procéder aux modifications
qui s€ront jugées nécessaires.

TITRE IV. - DE L'APPRENTISSAGE ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE,

Chapitre premier. - De l'apprentissage

Art. L. 73. - Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail
de type particulier par lequel un employeur s'engage, outre le
versement d'une allocation d'apprentissage, A assurer une formation
professionnelle méthodique et complété, dispensée dans l‘cnnqmsc
et éventuellement dans un centre de formation d'apprentis, 3 un jeune
travailleur qui s'oblige,‘en retour, A travailler pour cet employeur
pendant la durée du contrat.

Le contrat d'apprentissage doit &tre constaté par écrit et un des
exemplaires doit étre déposé A ITnspecteur du travail et de la Sécurité
sariale dans le ressort de laquelle se trouve le lieu de l'apprentissage.
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A défaut du respect de ces deux regles de forme, le ‘contrat est
considéré comme un contrat de travail & durée indéterminée.

Les autres conditions de forme ct de fond, les effets ct la durée
maximale du contrat d'apprentissage, les cas et les conséquences de
sa résiliatiqn, les mesures de contrdle de son exécution, les allége-
ments de charges pour les employcurs, ainsi que les catégories
d'entreprises dans lesquelles sera imposé un pourcentage d'apprentis
par rapport au nombre total de travailleurs, sont fixés par décret.

Art. L. 74. - L'employeur délivre, 4 la fin de l'apprentissage, un
certificat constatant l'exécution du contrat.

L'apprenti dont le temps d'apprentissage est terminé peut passer

i un examen devant l'organisme désigné par amété conjoint du Ministre
chargé du Travail et de celui chargé de la Formation professionnelle.

Il est délivré a l'apprenti qui a subi l'examen avec succés, un
certificat d'aptitude professionnelle.

Chapitre II. - De la formation professionnelle.

Art. L. 75. - Le contrat de travail, ou ultérieurement un avenant
; 3 ce contrat, peut prévoir une formation professionnelle en altemance
! .-~ .. ou en formation continue ou un stage. Le contrat ou la\'enant doit
.. ! dtre constaté par écrit.

la rémunération doivent &tre expressément indiqués.

Art. L. 76. - Lorsque le travailleur bénéficie d'une formation ou
d'un perfectionnement professionnels entrainant des charges suppor-
S - tées par l'employeur, il peut étre stipulé que le travailleur sera tenu
3 de rester au service de I'employeur pendant un temps minimum en
rapport avec le colt de la formation ou du perfectionnement
professionnels, mais qui ne peut, en aucun cas, excéder quatre ans.

Cette. convention sera constatée par écrit et sera, immédiatement
- déposée a I'Inspection du Travail et de la Sécurité sociale.

Le travailleur qui n'aura pas respecté cette obligation sera tenu
.~ au remboursement des frais engagés par l'employeur pour sa forma-
tion et son perfectionnement, en proportion.de la. période non
travaillée par rapport 2 la totalité du temps minimum de service
©* ' souscrit dans la convention.

TITRE V. - DU TACHERONNAT.

P, - Art. L. 77. - Le tacheron est un maitre ouvrier inscrit au registre
£ . des corps et métiers qui recrute 2 titre occasionnel des ouvriers, et
£ qui leur foumnit l'outillage et la matitres pxemxéres en vue de la
i réalisation d'un ouvrage déterminé.
* - La réalisation de cet ouvrage se fait soit directement pour le maitre
.~ de T'ouvrage soit pour le compte de- Tentrepreneur.
_ L'exploitation des ouvriers par le ticheron, ou marchandage,
interdite,
% ﬂmmtaﬂnmtac}wmndesoumnerentomoupmuem
contrats de ticheronnat.
Leconmdetachemnnatmsoumxsauwsadel’lnspectmdu
.TmmletdelaSémmésomleduressonduhend'exécuuondu
contrat. . '
s . Sil'lnspeeleurdnhavaﬂetdelaSécuntésocmlenefanpas
st connaftre- sa décision dans les quinze jours qui suivent la demande.
| o de visa, le visa est réputé avoir ét€ accordé. Le visa ne peut tre
S refusé que pour des motifs tirés de la violation des dispositions du
présent code, dans des conditions fixées par arété du Ministre chargé
du Travail

-y

- el

Les objectifs et la durée de la formation ou du stage ainsi que’

:

Le refus du visa doit étre motivé.

La demande de visa incombe 2 I'entrepreneur avant tout commen-
cement d'exécution du contrat.

Outre toutes les obligations résultant du présent code, auxquelles,
le ticheron se trouve soumis en sa qualité d'employeur d'une main
d'ocuvre salariée, le tdcheron est tenu aux formalités prévues par le
présent titre.

Ar. L. 78. - Quand les travaux sont exécutés ou les services
fournis dans les ateliers, magasins ou chantiers de I'entrepreneur, ce
demier est, en cas d'insolvabilité du ticheron, substitué a celui-ci en
ce qui conceme l'ensemble de ses obligations 3 I'égard des tra-
vailleurs.

~ Quand les travaux sont exécutés ou les services fournis dans un
lieu autre que les ateliers, magasins ou chantiers de I'entrepreneur,
ce demier est, en cas d'insolvabilité du ticheron, responsable du
paiement des salaires et de l'allocation de congés payés dus aux
travailleurs occupés par celui-ci. Il assume de méme, dans ce cas,
les obligations de I'employeur en matiére de sécurité sociale.

Le travailleur 1ésé et les institutions obligatoires de sécurité sociale
auront, dans les deux cas ci-dessus, une action directe contre
l'entrepreneur. L'entrepreneur dispose dans tous les cas d'une action
récursoire contre le ticheron.

Art. L. 79. - Le ticheron est tenu d'indiquer sa qualité de ticheron,
le nom et l'adresse de l'entrepreneur, par voie d'affiche apposée de
fagon permanente dans chacun des ateliers magasins ou chantiersym-.
utilisés.

11 doit afficher, dans les mémes conditions, la liste des dates de
paie des salaires 3 ses travailleurs pour la période: des travaux.

Est obligatoire I'enyoi a ITnspection du Travail et de la Sécurité
sociale, par le tcheron sous-entrepreneur, préalablement 2 I'exécution
du contrat de ticheronnat, dune déclaration précisant ses nom,
adresse et qualité, la situation de chacun de ses chantiers, accom-
pagnée des affiches prévues ci-dessus.

L'entrepreneur doit afficher dans ses bureaux et tenir 2 jour Ia liste
des tdcherons avec lesquels il a passé contrat.

- 11 doit payer le tacheron sur le lien méme ou les travaux sont
exécutés et les services fournis, en présence des travailleurs au service
du tacheron et aux jours ﬁxés pour. la paie de ces demiers. ;

Le tacheron doit commumquer a l'entrepreneur 1'aﬂ'1che des jours
de paie pour la période des travaux. :

.Un amété du Ministre chargé du Travail fixera, en cas de besom,
les modalités d'application du présent titre.

TITRE V1. - DE*LA CONVENTION ET DES ACCORDS
COLLECTIFS DE TRAVAIL.

Chapme premier. - De la nature et de. la validité
de la convention collective.

An L. 80. - La convention collective de’ travail est un accord
relanf aux -conditions de travail conclu entre, d'une pat, les repré-
sentants dun ou plusieurs syndicats ou groupements professionnels

_de travailleurs, et, d'une part, une ou plusieurs Organisations syndi- _

cales d'employeurs, ou un ou plusxeurs employcurs pns mdmduel- ’
lement.

- la convennon “peut” mientionner des’ dxsposmons plus favombles

"aux travailleurs que célles des lois et ‘reglements en vigueur. Elle

ne peut déroger aux dxsposmons d'ordre public définies par ces lois
et réglenwms. It :
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La convention collcctive détermine son champ d'application.
Celui-ci peut étre national, régional ou local.

La convention collective. peut étre conclue dans le cadre d'un
établissement, d'une entreprise, d'unc branche d'activité. Elle peut’
également étre conclue pour plusieurs branches d'activité. Sclon le
cas elle sera dénommée convention d'établissement, convention
d'entreprise, convention de branche d'activité ou convention interpro-
fessionnelle.

An. L. 81. - Les représentants des’ organisations syndicales ou
de tout autre groupement professionnel visés a larticle précédent
pcuvem contracter au nom de l'organisation qu'ils rcpréscntcn( en
venu

- soit d&s stxpulauons statutaires de cette organisation, -
-~ soit d'une délibération"spéciale de cette organisation,

- soit de “mandats spéciaux- ¢t *écrits “qui ‘leur sont - donrniés
individuellement par tous les adhérents de cette organisation.

A défaut, pour étre valable, la convention collective ‘doit étre
ratifiée par-une délibération spéciale de-ce groupement.

Les gmupemenls dctcrmment eux-mcmes leur modc de délbem—

< tion.’ 2 >4

-Art. L,-82: - La convention collective est applicable pendant une
durée' déterminée ou pour:une 'durée indéterminée. Quand. la con--
vention-est conclue puur une durée déterminée, sa durée ne peut étre.
supérieure 3 cinq ans.

-

A défaut de stipulation ‘contraire, la'convention 3 durée détermmée

»4;:1 ‘arrive 3 expiration continue & produire: ses- effets comme ‘une

-

convention i durée indéterminée. ..

-~ La ‘convention ‘collective a durée mdetermmce peut cesser par la
volomé d'une des partics. -

La convention collective doit prévoir dans quelles fonhes et queile
époque 'elle pourra’étre dénoncée; renouvelée ou révisée. La ‘con-
vention collective doit prévoir notamment 'ladurée du préavts qu)
doit précéder la- dénonciation. - : ;

Tout syndlcat professxonnel ou tout cmployeur qux nest pas pame
ala conventxon collecuvc peut y adhérer ultérieurement.

An, L. 83. - La convention oo]lecme dont étre écrite en langue

frangaise 2 peine de nullité. Un décret détermine les condmons dans |-

lesquelles sont déposées, publiées et lradultcs les conventions col-
lectives, ainsi que les conditions dans lesquelles s'effectuent les
adhésions prévues au demier paragraphe de: l'article précédent. Les
conventionscollectives sont applicables, sauf stipulation contraire,”
A partir du jour qui 'suit leur dép6t dans les condmons et aux heux
qui seront. indiqués par le décret ‘susvisé.

Art. L. 84. - Sont soumises aux obligations de la convention
collective toutes personnes qui I'ont signée personnellement ou qui
sont membres dune organisation signataire. La convention lie
également les organisations qui lui donnent leur adhésion ainsi que
tous ceux qui, 3 un moment queloonque deviennent membres de
Ces organisations.

: Lorsque :I'employeur est. lié par' les clauses de la convention
collective;: ces clauses sapphquent aux: contrats de travail conclus
par lui.

Dans tout établissement, compris dans le champ d'application
d'une convention collective, les: dispositions de. cette convention
collective s'imposent, sauf dispositions plus favorables aux tra-
vailleurs, aux rapports nés des contrats mdmduels de travail, pour
tous les travailleurs de I'établissement.

Chapitre 11. - Des conventions collectives susceptibles d'étre
étendues et de la procédure d'extension.

An. L. 85. - A la demande de I'une des organisations syndicales
d'employeurs ou de travailleurs intéressées, considérées comme les
plus représentatives, ou de $a propre initiative, le Ministre chargé
du Travail provoque la réunion d’'une commission mixte en vue de
la conclusion d'unc convention collective de travail ayant pour objet
de régler les rapports entre employeurs et travailleurs d'une ou
plusieurs branches d'activité déterminées sur le plan national, régional
ou local.

Un arrété du Ministre chargé du Travail détermine la composition
‘de cette commission mixte qui comprendra en nombre égal, d'une
part des représentants des organisations syndicales les plus représen-
‘tatives des travailleurs, d'autre part des représentants des organisations
‘syndicales les plus représcntatives d'employeurs, ou, & défaut dc
.celles-ci, des employeurs.

Des conventions annexes pourront étre conclues soit pour chacune
des pnncxpa!es catégories professionnelles, soit en cas de convention
‘commune 3 plusieurs branches d'activité pour chacune de ces
‘branches; elles contiendront les conditions particuliéres du travail 2
ces catégorles pmfcssxonncllcs soit en cas de convention commune

/2 plusieurs branches d'activité pour chacune de ces branches; elles
: contiendront les conditions particuliéres du travail & ces catégories
“ou ces branches d'activité et seront discutées par les représentants
' des organisations syndicales les plus représenlam des catégories
‘ou branches intéressées.

Le caractére represemauf dun’ syndicat ou’ d‘\m groupement

lprofessxonnel est déterminé par le Ministre chargé du Travail qui
' réunira tous les éléments d'appréciation aprés avis de I'Inspection du

Travail et de la Sécurité sociale du ressort. :
Les élémems d'apprécialion ‘oompxendm'm notamment. :

- les effectifs et lcs rcsultals des elecnons des delegues du

| personnel;

- T'indépendance;

- les cotlsallons
i ars

- l'cxpcnence du syndlcat, l‘ctendue et Ia namre sh s=a l:uvué.

~ La décision du Ministre est susceptible de mecoms devant k
Conseil d’Etat.

" Le dossier fourni par le Ministee charpé du Travail devra
comprendre tous les éléments dappréciation recueillis.

Le Ministre chargé du Travail est en droit de demander au syndicat
la production de tous les renscignements de nature 3 Iui permettre
d'apprécier son caractére représentatif. A cette fin, les dirigeants
statutairement compétents autorisent I'Inspecteur du Travail et de la
Sécurité sociale a prendre connaissance des registres d'inscription des
adhérents et des livres de trésorerie du syndicat. Lorsque lesdites
justifications ne sont pas fournies par un syndicat, le Ministre chargé
du Travail est en droit de lui démcr le caractére représentatif.

Si une commission mixte n'arrive pas 3 se mettre d'accord sur.
une ou plusicurs des dispositions 2 introduire dans la convention,
ITnspection du Travail et de la Sécurité sociale doit, 2 la’ demande
de l'une des parties, intervenir pour faciliter la réalisation de cet
accord.

- - -

Arnt. L. 86. - Les oonve_htions collectives visées par le pl&cnl

chapitre comprennent obligatoirement les dispositions concemant :
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1. - le libre exercice du droit syndical et de la liberté d'opinion
des travailleurs;

2. - les salaires minima comespondant aux diverses qualifications
de 1a hiérarchie professionnelle dc la branche d'activité considéréc;

3. - les modalités d'exécution et les taux des heurcs supplémen-
i taires effectuées le jour ou la nuit, pendant les jours ouvrables, les
dimanches et les jours fériés,

4, - la durée de l'engagement a l'essai et celle du préavis;
5 - les délégués du personnel;

6 - les dispositions concernant la procédure de révision, modi-
fication et dénonciation de tout ou partie de la convention collective;

' 7. - les modalités d'application du principe : « a travail égal, salaire
F égal » pour les femmes et les jeunes;

8 - les congés payés;

,: 9 - les indemnités de déplacement;

10. - la classe de passage et le poids des bagages en cas de
déplacement du travailleur et de sa famille, quiil s'agisse d'un
déplacement pour se rendre de sa résidence habituelle au lieu d'emploi
s . et inversement ou qu'il s'agisse d'un déplacement occasionnel du lieu

=~ d'emploi.

Elles peuvent également contemr sans que cette énumération soit

1. - les primes d'ancienneté, d'assiduité et de rendement;

2. - les indemnités pour frais professionnels et assimilés, les
“indemnités de transpon;

3. - les primes de panicr pour les travailleurs devant prendre leur
repas sur le lieu de travail,

a la commission chaque fois qu'un tel mode de rémunération sera
reconnu possible, intégralement ou partiellement;

© 5.-lesindemnités pour travaux pénibles, dangereux, insalubres, sa-
lissants;

6. - les conditions d'embauche et de licenciement des travailleurs,
sans que les dispositions prévues puissent porter atteinte au libre
choix du syndicat par le travailleur;

7. - quand il y a lieu, l'organisation et le fonctionnement de
I'apprentissage et de la formation professionnelle dans le cadre de
la branche d'activité considérée;

.

73 3 8. - les conditions particuliéres de travail des femmes et des jeunes
Pn dans certaines entreprises-se trouvant dans le champ d'application
de la convention;

9. - quand il y a lieu, les modalités de oonstllunon du caution-
nement visé au titre VIII;

10. - I'emploi 3 temps réduit de certaines calegones dc personnel
et leurs conditions de rémunération;”

sociaux- et médico-sociaux;

: . ~12. - les conditions particuliéres du travail : travaux par roulement,
; travaux durant le repos hebdomadaire et durant les jours fériés;

13. - les procédures conventionnelles d'arbitrage, suivant lesquelles

“ seront ou. pourront étre réglés les différends collectifs de-travail

susceptibles de survenir entre les cmploycuxs et les travailleurs liés
par Ia convention.

T NPT T
'

. - 4. - les conditions générales de la rémunération au rendement ou

11. - lorganisation, la gestion et le financement des services

Un décret déterminera les conditions dans lesquelles pourront étre
rendues obligatoires les dispositions facultatives reconnues utiles.

An. L. 87. - Dans le cas ou une convention collective concernant
une ou plusicurs branches d'activité déterminée a été conclue sur le
plan national ou régional, les conventions collectives conclues sur
le plan inféricur, régional ou local, adaptent cette convention ou
certaines de ses dispositions aux conditions particuliéres de travail
existant sur le plan inférieur.

Elles peuvent prévoir des dispositions nouvelles et des clauses plus
favorables aux travailleurs.

Ant. L. 88. - A la demande de I'une des organisations syndicales

“les plus représentatives ou 2 l'initiative du Ministre chargé du Travail

des dispositions des conventions collectives répondant aux conditions
déterminées par le présent chapitre peuvent étre rendues obligatoires
pour tous les employeurs et travailleurs compris dans le champ
d'application professionnel et territorial de la convention, par amété
du Ministre chargé du Travail.

Cette extension des effets et des sanctions de la convention
collective se fera pour la durée et aux conditions prévues par ladite
convention. Sauf disposition contraire, elle n'a pas d'effet rétroactif.

Toutefois, le Ministre chargé du Travail doit exclure de I'extension,
les dispositions qui seraient en contradiction avec les textes 1égislatifs
ou réglementaires en vigueur. Il peut, en outre, dans les mémes
conditions, extraire de la convention, sans en modifier I'économie,
les clauses qui ne répondraient pas 2 la situation de la ou des branches
d'activité dans le champ d'application oonsxdéré -

e N—
Ar. L. 89. - L'afrété ministériel prévu a l'atticle ptéeedem cessera
d'avoir effet lorsque la convention collective aura cess¢ d'étre en
vigueur entre les parties par suite de sa dénonciation ou de son

renouvellement.

Cet arrété pourra étre rapporté en vue de meme fin a I'extension
de la convention collective, ou de certaines de ses dispositions,
lorsqu'il apparaitra que la convention, ou les dispositions considérées,
né répondent plus 2 la situation de 1a ou des branclm d'activité dans
le champ territorial considéré.

Art. L. 90 - Un amét¢ du Ministre chargé du Travail peut, 2 défaut
ou en attendant I'établissement d'une convention collective, dans les
conditions définies au présent chapitre, réglementer les conditions du
travail pour une profession déterminée;

Cet amrété peut étre pris pour une profession déterminée ou, le
cas échéant, pour un groupe de professions dans lesquelles les
conditions d'emploi sont comparables. Il peut abroger des conven-
tions collectives conclues antérieurément au présent code et dont les
dispositions, non contraires 2 la loi, sont demeurées en vigueur en
attendant I'établissement de nouvelles conventions dans le cadre de
la présente loi.

A défaut, ou en attendant I'établissement d'une convention col-
lective, des décrets réglementent les conditions de travail des
professions relevant des établissements ou des services publics.

Art_ L. 91;- Tout arrété d'extension ou'de rétrait d'extension devra
étre précédé d'une consultation des orgamsntxons professionnelles et
de toutes personnes intéressées, qui devront faire connaitre leurs
observations dans un délai de trente jours.

Un amété¢ du Ministre chargé du Travail détermine les modalités
de’ cette consultation.

L'arrété portant extension de salaire est dispensé de cette consul-
tation.
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Ch;dpitrc Il. - Des accords collectifs d'entreprise
ou d'établissement.

Arnt. L. 92. - Des accords concenant une entreprise, un ou
plusieurs établissements déterminés, peuvent étre conclus entre, d'une
part, un employeur ou un groupement d'employeurs, et, d'autre par,
les délégués du personnel et les représentants des syndicats les plus
représentatifs du personnel de l'entreprise, du ou des établissements
intéressés et y étant effectivement employés.

Ces accords ont pour objet d'adapter, aux conditions particuliéres
de l'entreprise, de I'établissement ou des établissement considérés, les
dispositions de la convention collective interprofessionnelle, des
conventions collectives nationales, régionales ou locales et des arrétés
prévus a larticle L. 90, et. notamment, les conditions d'attribution
et le. mode de calcul de la rémunération au rendement, des primes
a la production mdmduelle et collective et des pnmes ala produc-
uvné = -

Les clauses salariales de ces accords collectifs peuvent prévoir des
modalités particulieres -d'application des majorations de salaires
décidées par les conventions de branches dactivité ou interprofes-
sionnelle applicables dans l'entreprise ou I‘établissement 4 condition
que l'augmentation de la masse salariale totale soit au moins-égale
a l'augmentation qui résulterait de l'application des majorations
accordées par les conventions précitées pour les travailleurs concer-

e

P

Ces accords peuvent prévoir des dispositions nouvelles et des
. clauses plus favomhlwvaux travailleurs, notamment une participation
aux fruits de I'entreprise ou de-I'établissement. .

A défaut de conventions collectives ou des arrétés prévus 2 l'article
L. 89, des accords dentreprise ou d'établissement peuvent étre
conclus selon les modalités pxécitées

Les dispositions des articles L. 82 L. 83, L. 84 s'appliquent aux
accords prévus au présent atticle.

Chapitre V. - Deos conventions collzctives duns les seivices,
entreprises et établissements publics.

Art. L. 93. - Lorsque le personnel des services, entreprises et
établissements publics n'est pas soumis 3 un statut l1égislatif ou
réglementaire particulier, des conventions collectives peuvent étre
conclues conformément aux dispositions du présent titre.

La liste des personnes morales de droit public employant du
personnel soumis 2 statut dans ces entreprises sera établie par décret.

Art. L. 94. - Lorsqu'une convention collective fait 'objet d'un armrété
portant extension, pris en application de l'article L. 88, elle est, en
I'absence de dispositions contraires, applicable aux personnes morales
de droit public vxsém par la présente section qui, en raison de leur

nature et de leur activité, se trouvent placées dans son champ
d'application.

Chapitre V. - De l'exécution de la convention et des accords.

An. L. 95. - Les groupements de travailleurs ou d'employeurs liés
par unc convention collective, ou un accord prévu a l'article L. 92,
sont tenus de ne rien faire qui soit de nature 2 en compromettre la
loyale exécution. Ils ne sont garants de cette exécution que dans la
mesure déterminée par 1a conveation.

Aft. L, 96. - Les groupements capables d'ester en justice, liés par
une convention collective de travail ou I'accord prévu 2 latticle L.
92, peuvent, en leur nom propre, intenter une action en dommages-
intérdts 2 tous autres groupements, 2 leurs propres membres ou a
toutes personnes liées par la convention ou I'accord, qui en violeraient
les cngagements contractés.

. An. L. 97. - Les personnes liées par.une convention collective
ou l'accord prévu 2 l'anticle L. 92 peuvent intenter une action en
dommages-intéréts aux autres personnes ou groupements liés par la
convention qui violeraient a leur égard les engagements contractés.

Art. L. 98. - Les groupements capables d'ester en justice, qui sont
liés par la convention collegtive, ou I'accord prévu  T'aticle L. 92,
peuvent exercer toutes les actions qui naissent de cefte convention
ou de cet accord en faveur de leurs membres, sans avoir a justifier
d'un mandat de l'intéressé, pourvu que celui-ci ait été averti et n'ait
pas déclaré s'y opposer. L'intéressé peut toujours intervenir 3
linstance engagée par le groupement.

Lorsqu'une action née de la convention collective ou de I'accord
est intentée soit par une personne, soit par un groupement, tout
groupement capable d'ester en justice, dont les membres sont liés
par la convention ou I'accord, peut toujours intervenir a l'instance
engagée 3 raison de l'intérét collectif que la solution du litige peut
présenter pour ses membres. '

Chapitre V1. - Dispositions transitoires.

Ar. L. 99. - Les conventions collectives conclues antérieurement
a la présente loi resteront en vigueur en celles de leurs dispositions
qui ne lui sont pas contraires. Ces conventions- collectives sont
susceptibles de faire l'objet d'arrétés d'extension dans les conditions
prévues, au titre des conventions collectives. Si elles ont fait I'objet
d'arrétés d'extension antérieurement 3 la présente loi, ces amétés
demeurent en ‘vigueur en tout ce qu'ils ne sont pas contraires aux
dispositions de celle-ci.

TITRE VIL. - DU REGLEMENT INTERIEUR

Art. L. 100. - Le riglement intérieur est @il par le chefl
d'établissement sous réserve de la comusmmiicion dont il est fait
mention au troisiéme alinéa du présent asficke. Son contenu est limité
exclusivement aux régles relatives 3 lorganisation technique du
travail, 3 la discipline et aux prescriptions concemnant ['hygiéne et
la sécurité, nécessaires A la bonne marche de I'établissement.

Toutes les autres clauses qui viendraient 3 y figurer, notamment
celles relatives a la ’émunération, seront considérées comme nulles
de plein droit, sous réserve des dispositions du demier alinéa de
l'atticle L. 115.

Avant de le mettre en vigueur, le chef d'établissement doit
communiquer le réglement intérieur aux délégués du personnel, sfil
en existe, et 2 I'Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale qui
exige le retrait des dispositions étrangres 3 celles énumérées ci-
dessus et la modification des dispositions contraires aux lois et
réglements en vigueur.

Les modalités de communication, de dépOt_et_d'affichage_du _ .
réglement intérieur, ainsi que le nombre de travailleurs de I'établis-
sement -au-dessus duquel I'existence de ce réglement -est obhgaloite
sont fixds - pa: arrété du Mxmsuv: chaxge du Travml.

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

: 518

T : JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

13 décembre 1997

. TITRE ‘VIIL. - DU CAUTIONNEMENT

Art. L. 101. - Tout chef d‘ﬁtablisscment qui se fait remettre par
un travailleur un cautionnement en’ numéraire ou en -titres doit en

“ ployeur.

An. L. 102. - Tout cautionnement doit ére mis cn dép6t dans
le délai d'un mois 2 dater de sa réception;par 'employeur. Mention
_du cautionnement et son dépdt est faite sur le registre de l'cmploycur

et justifiée par un centificat de dépot tenu a I'établissement, 2 la!

Le Ministre chargé du Travail fixe par arét¢ les modalités de ce

1

13

f . dxsposmon de, l'lnspccuon du Travail et de la Sécurité sociale.

i dépbt ainsi que I liste des caisses publiques et des banques habilitées

3 le recevoir . Les caisses d'épargne doivent accepter ce dépdt et
~ délivrer un livret spéclal ‘distinct de celui-que le tmvallleur poun-an

posséder déja ou ‘acquérir ulténeurcmcni

4 At L, 103, - Le re_tralt de tout ou pame “du dépét ne peut ére

i effectué que sous le double consentement de_l'employeur et du

T travailleur, ou sous celui de I'un d'cux habilité 2 cet effet par une
: * décision  de; la juridiction compétente. . - -,

“* An. L. 104. = L'affectation du livret ou du | dépot au cautionnement

S “de l'employeur et & 1'éfrard des tiers qui formeraient des saisies-amréts

S . aux mains de ce:demier. Toute saisie-arrét formée-entre les mains

- de l'administration de la caisse publique ou.de la banque est nulle
: lein droit.

" TIRE IX. - DU SALA]RE ET DE SES ACCESSOIRES,
.m..:r 0 Chapme pmmxer : De la, determmauan du salaire. . |
i An. L. 105. -~A condmons cgalcs de tmvaxi de quahﬂcauon
. professionnelle et .de- rendement, -l salaire :est: égal. pour tous les
travailleurs, quels que.soient Jeur origine, leur sexe, leur age et lcur
statut Aucun salaire, n'est df en. cas d'absence en .dehors des. cas
prévus par_la mglememauon, les convcnuons collccnvcs ou lcs
accords des panties. il

Art. L. 106. - Dans le cas ou l¢ trav anllcur a été dcplac.é dc ba
; résidence habituelle et introduit au licu d'emploi par I'employeur pour
> l'exécution; d'un' contrat de lravail, «.elui-ci est tenu de’ lui procurcr,

<. Un décrct ﬁxem le cas dans lcsquels le logcmcm don éu-c fouml,
-..5a valeur maximale de remboursement. ¢t les oondmons auxquellcs
743 don répondre.. ; : L=
o |

An L. 107. - Dans le cas ot le uavallleur ne peut par ses propres

- moyens; -obténir pour lui et sa famille, un ravitaillement régulier en
denrées alimentaires de premitre nécessité, I'employeur est tenu de
le lui fournir dans les conditions prévues par un arrété du Mxmstre
chargé du Travall '

An. L. 108 - Loxsquun travaxlleur, en service au Sénegal, est
astreint par obligation professionnelle 2 un déplacement occasionnel
et temporaire hors de son lieu habituel d'emploi, il a droxt a une
mdemmté dxte « mdcmmte de déplaccmem »

Ls modaln&s d'attnbullon el lcs taux de cette mdemmtc sont ﬁxs
3 défaut de dlsposmon dans la convention collective ou dans l'accord
d'établissement, par amété du Ministre chargé du Travail.

Art. L..109. - Des décrets ﬁxem
- les salaxm minima mterpmfasxonncls garanus,

- les cas dans lesquels doivent étre concédés des avantages en

namre

délivrer récépissé et le mentionner en détail sur le registre d'em-'

s "de»l'inmSé entraine privilége sur’les ‘Sommes déposées au profit

A défaut de conventions collectives des arrétés du Ministre chargé
du Travail fixent :

- les catégories profcssnonnelles et les salaires minima correspon-
dants;

- = les taux minima de majoration des heures supplémentaires
effectuées de jour ou de nuit pendant les jours ouvrables, les
dimanches et les jours fériés;

- éventuellement, les primes d'ancienneté et d'assiduité;

Ant. L. 110. - La émunération d'un travail  la tiche ou aux piéces
doit &tre calculée de telle sorte quelle procure au travailleur de
‘capacité moyenne et travaillant normalement, un salaire au moins égal
A celui du travailleur rémunéré au temps effectuam un ' travail
analogue.-: ¢ 7

‘Les normes objectives et préc:ses de ce mode de rémunération

~doivent étre précxsces par ecm au lravmlleur

Sur proces-verbal de oonstatauon de linfraction aux dxsposmons
de I'alinéa précédent, dressé par I'Inspecteur du Travail et de Sécurité
sociale du ressort. et appuyé d'une. expcmse le tribunal correctionnel
peut commetire un nouvel expert.- IL apprécic en tout état de cause

souverainement si les faits relevés: constituent linfraction .visée; Le. —

tribunal du travail .apprécie de la méme maniére lorsqml est saisi

_'d'un dxffércnd individuel d}l !ravall ayant lrall A la rémunération a
'Ia tﬁchc ou aux: pxéccs

An L 1l.- Les taux minima de salaues. aulsl que les condmons .

"de rémunérations de travail 2 la tache ou aux pxcoes sont affichés

aux bureaux des employcurs et sur les lieux de paie du personnel.

© A L1120- Lorsquc la rémunération des services est’ ée,
en- fotdlité ou en'partie, par des commissions ou 'des primes et
prestations diverses. ou des indemnités mprcscmauvcs de ces pres-

Jtations, dans la mesure ou celles-ci ne constituent pas un rembour-

sement de frais, il ‘en est tenu comple pour le calcul de I'allocation

‘de congé, de lindemnité de préavis et des dommmagcs-lnléms

Le montant a prendre en consxdemuon a ce titre est la moycnnc

:mensuelle calculée sur les douze demiers mois d'activité, des élémcents

visés au paragraphe précédent, sauf exceptions, expressément prévues
par la loi.

Art. L. 113. - Un amdté conjoint du Ministre chargé du Travail
et du Ministre chargé des Finances fixe la liste des indemnités et
prestations constituant un..remboursement. de- frais.

Lislzigly Chapiuc IL. ='Du paiement du salaire - " -
Secuon l - Du mode de palemenl du salaire
Art. L 114. - Le salalrc doit &tre paye en monnaie ayant cours

“légal au Senegal nonobstant toute stipulation-contraire.

Le paiement de fout ou pame du salaire, en alcool ou en boxssons
alcoolisées; est formellement interdit.

Le paiement de tout ou partie du salaire en nature cst également i inter-
dit, sous réserve des dlsposmons du chapitre premler du présem titre.

La paic est faite, sauf cas de force majeure, sur le lieu de travail
ou au bureau de lcmployeur lorsqu'il est voisin.du lieu de travail.
En aucun cas, elle ne peut étre faite dans un débit de boissons ou
dans un magasin de vente, sauf pour les travailleurs qui y sont
normalement occupés.

La paic est faite pendant les heures de travail. Le
a lla paie est oonsxdéré comme temps de travail et rémuné
‘e

Al L.115.- A I'exception des profmsxons pour lesquelles des
usages établis prévoient une périodicité de paiement différente, et qui
seront déterminées par amrété du Ministre chargé du Travail, le salaire
doit &tre payé 2 intervalles réguliers, ne pouvant excéder 15 jours
pourleuavaxlluupayeil'heurcouilammécct 1 mois pour

le travailleur payé ay mois,

passé
comme
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Toutefois. le travailleur journalier, en
une occupation de courte durée,

;O\;'rm du travail.

g:ié a l'heurc ou 2 !ajoumée, .Lc registre des paiements est conservé par I'employeur, 3 1'éta-
pay¢ chaque jour avang blissement, dans les mémes conditions que les pitces comptables,
; ¢t doit &tre présenté, sur le champ, 2 toute réquisition de ITnspection -
L es paiements mensuels doivent étre effectués au plus tard § jours d,u Travail et de Ia Sécurité sociale méme en cas d'absence du chef
' la fin du. mois de travail qui donne droit au salaire; les d'établissement.
pajemems 3 la quinzaine ou 2 la semaine, au plus t

S : ard 4 jours ou
2 jours aprés la quinzaine ou la semaine qui donne

. Ne sera pas opposable au travailleur la mention pour solde de
droit au salaire,

tout compte ou toute mention €quivalente souscrite par lui, soit au
pour tout travail aux pitces ou au rendement dont l'exécution doit | v de I'exécution, soit aprés la résiliation de son contrat de travail,

durer plus d'une guinzaine, les dates de paicment peuvent &tre fixées lcites:“dhquc“c le travailleur renonce 4 tout ou partie des droits qu'il
. e gré & gré, mais le travailleur doit recevoir chaque quinzaine des e son contrat de travail,
goomples correspondant au moins a 90. % du salaire minimum et L'Wtatiqn sans protestation ni réserve, par le travailleur, d'un
e intégralement payé dans la quinzaine qui suit la livraison de | bulletin de paie, ne peut valoir renonciation de sa part au paiement
[ouvrage. df (tiout 'o: part_it:. d: salaire, des accesso]xres du szl:;re. des prix:es
 commissions acquises au cours d'un trimestre doivent ére | o O, iNdemnités de toute mature qui lui sont dus en vertu des
payﬁ dans les 1rois mois suivant 1a fin de ce trimastre dispositions  législatives, réglementaires ou contractuelles. Elle pe

5 : peut valoir non plus compte arrété et réglé au sens de I'article 345
Les participations aux bénéfices réalisés durant un exercice, | du Code de Procédure civile.

doivent étre payées dans 165"!‘.’;!1( OIS -qui-survent l'exercice. Le salaire et les accessoires du salaire et, plus généralement, les
sommes dues par 'employeur au travailleur ne doivent en aucur cas
8re_payés entre les mains d'intermédiaires, mais en mains propres
travailleur au moment de la rupture doivent &tre payés dés la cessation | 2% Profit du travailleur créancier, ou passé le délai de l'article L. 115, e

du service Toutefois, en cas de litige, 'employeur peut obtenir dy | "f)iSiémc Altnks;par 2 gndat-posle e ek =
PréSidént du tribunal du travail I'immobilisation provisoire entre ses il-le demande par écrit.
mains dé tout ou partie de la fraction saisissable des sommes dues, -

En cas de rupture du contrat de travail, le salaire et les accessoires
du salaire, les primes et les indemnités* de toute nature dus ay

Art. L. 117.. En cas de contestation sur le paiement du salaire,
165 travailleurs absents 16 jour de 1a paie peuvent retirer Jeur salaire | 4€S accessoires du salaire, des primes et des indemnités de toute
R s et de 12 e R nature, le non paicment est présumé de maniére iréfragable si -
A heures normales d'ouverture de la caisse et conformément au | - e e istre des paiements — |
=t S I'établissement.. -~ = | lemployeur n'est pas en mesure de produire le registre des paiements =~ = |
¥~ réglement -intérieur de I'étal 5 > ' : ! : ;
- SR . Ument €émarge par_le travailleur ou les témoins sous les mentions ;
An. L. 116. - Quels que soient la. nature et Ia durée du travail _contestées, ou le double, émargé dans les mémes conditions, du
fourni et le montant de la rémunération acquise, tout paiement du | bulletin de paie afférent au paiement contesté ou une certification
salaire doit, sauf dérogation autorisé 2 titre individuel par I'Inspecteur | d'un ¢tablissement bancaire ou postal attestant le paiement au |
du Travail et de la Sécurit¢ sociale, faire I'objet d'une piéce | travailleur, = :
justificative dite «bulletin de paie, dressée et certifice par-Fem= |- -4 it de son imputation 2 tout autre élément de la rémunération
ployeur, et remise -au travailleur au moment du paiement.

, individualisé par le bulletin de paie dans les formes prévues 2 I'article -
Toutes les mentions portées sur le bulletin de paie sont obliga- | L. 116, le paiement effectué sera, sauf preuve contraire, présumé le

toirement reproduites, 3 I'occasion de chaque paiement des salaires, | salaire de base du travailleur.

sur un registre dit « registre des paiements ». A l'occasion de chaque

paie, ce registre, comme le bulletin de paie lui-méme, cst émargé = : = e SO >
par chaque travailleur intéressé. Cet émargement est constitué par Section 2. - Des priviléges et garanties
Iapposition de Ia signature du travailleur, ou s'il-est illettré, par les . de la créance de salaire

signatures de deux témoins sachant signer, dont I'un, choisi par le Art. L. 118. - Au sens des dispositions des sections Il et Il du
travailleur, 3 Texclusion de toute autre inscription ou empreinte | présent chapitre, le salaire s'entend, du salaire proprement dit, quelle
digitale. ; g que soit son appellation, des accessoires du sahire, de Fallocation
L Mo chs i Taval e, s st b s des | 5,008 0 s, e i o des s o e
auions que le bulletin de paie et le registre des paiements doivent “travail, ‘et des do ntéred :
obligatoirement comporter, ainsi que les régimes spéciaux applicables : e 2 SR
aux manoeuvres journaliers, d'une part, et, d'autre part, aux gens de Art. L. 119. - A due concurrence de la fraction insaisissable du-
maison au service de personnes physiques. salaire, telle queelle résulte des dispositions de Tarticle L. 118, les
L'emﬁl s : =i créances de salaire du travailleur bénéficient d'un privilége préférable
i lesoyeur est tenu de ventiler le salaire, les accessoires QU | 3 tous autres privildges, généraux ou spéciaux.
., 'S primes et les indemnités de toute nature, ainsi que, plus CLA : 3 ;
Wlelﬂem toutes sommes par lui dues au travailleur, selon les Ce privilege s'exerce sur les biens meubles et immeubles de
mb“_?““‘ Qui comrespondent aux dites mentions obligatoires, de | Iemployeur. ' '
éiém a faire clairement apparaitre, en individualisant chaque Art. L. 120. - En cas de liquidation judiciaire ou de faillite, les
ent de la rémunération, sa cause exacte et le décompte qui 2 | sommes précomptées par le Trésor postéricurement 3 la date de
%evi de base 3 son calcul. cessation des paiements, sur le: mandats dus 2 I'employeur, sont
Le bulletin de paie et le registre des paiements, doivent renseigner | 2PPOTICES 2 la masse.
Xplicitement gur chacun des éléments entrant en compte dans le Ar. L. 121. - Au plus tard dans les dix jours qui suivent le
%ol de Tallocation de congé conformément & larticle L. 153. | jugement déclaratif de faillite ou de liquidation judiciaire, et sur
simnle erdonnance du juge commissaire, le syndic ou le liquidateur
doit payer les créances des travailleurs.
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Au cas ol il naurait pas les fonds nécessaires, ces créances doivent
étre acquittées sur les premiéres rentrées de fonds avant toute autre
créance, comme indiqué A l'anicle L. 119.

Ant. L. 122. - Au cas ou les ditcs créances sont payées grice a
une avance faite par le syndic, le liquidateur ou toute autre personne,
le préteur est subrogé dans les droits du travailleur et doit étre
remboursé dés la rentrée des fonds nécessaires, sans qu'aucune autre
créance puisse y faire opposition.

Art. L. 123. - Le travailleur logé par l'employeur avant la
liquidation judiciaire ou la faillite continue 2 étre logé jusqu'a la date
de paiement de sa demicre créance ou, éventuellement, s'il s'agit d'un
travailleur déplacé, jusqu'a la date de départ du moyen de transport
mis 4 sa disposition pour regagner sa résidence habituelle.

Ant. L. 124. - Le travailleur détenteur de l'objet par lui ocuvré
peut exercer_le droit de rétention dans les conditions prévues par
la législation en vigueur.

_ Les objets mobiliers confiés 2 un travailleur pour étre travaillés,
faconnés, réparés ou nettoyés et qui n'auront pas été retirés dans le

déterminées par la Iégislation en vigueur.
[ _-: Art. L. 125. - Le bénéfice de I'assistance judiciaire est acquis

“doffice pour toute demande dautorisation de saisie-amét que le.

- travailleur croit devoir présenter 2 la juridiction de droit commun.

Mecﬁon 3. - De la prescription de l'action en paiement

| gt

: de salaire.
(- eI : :

. An. L. 126. - L'action des travailleurs en paiecment de salaires,
Eg:‘.—: des accessoires du salaire, des primes et indemnités de toute nature,
s ainsi que, plus généralement, de toute sonime due par I'employeur
r : au travailleur, et celle en foumniture de prestations en nature et
B éventuellement de leur remboursement, se prescrivent par cing ans.
| - Laprescription court 2 compter de la date 3 partir de laquelle Ie salaire
b est exigible. Elle est suspendue lorsqu'il y a compte arrété, cédule
i ou obligation ou citation en justice non périmée, ou dans le cas prévu

= A latticle L. 240,

‘ An. L. 127. - Néanmoins le travailleur auquel cette prescription
est opposée, peut déférer le serment i l'employeur ou 4 son
représentant, sur la question de savoir si le salaire qu 'il réclame été
payé.

Le serment peut étre déféré aux veuves et héritiers ou aux tuteurs
de ces demiers, s'ils sont mineurs, pour qu'ils aient 2 déclarer s'ils
ne savent pas que le salaire réclamé soit di. .

An. L. 128. - Si le serment déféré n'est pas prété, ou s'l est
reconnu, méme implicitement, que les sommes ou prestations récla-
mées n'ont pas été payées, foumies ou remboursées, l'action en
paiement de salaires et en foumitures ou remboursements de pres-
tations en nature se prescrit par dix ans.

Il en est de méme en cas d'interruption de la prescription.

Chapitre III. - Des retenues sur salaires.
Ar. L. 129. - Il est interdit 2 'employeur d'infliger des amendes.

An. L. 130. - Les prélévements obligatoires, les remboursements
de cession consentie dans le cadre des dispositions réglementaires
prévues aux articles L. 106 et 107 et les consignations qui peuvent
&ure prévues par les conventions collectives et les contrats individuels
de travail peuvent faire I'objet de retenues sur le salaire.

~ délai de six mois, pourront &tre vendus dans les conditions et formes

L'employeur doit prélever d'office sur les salaires les cotisations
des travailleurs aux institutions obligatoires ou autorisées de pré-
voyance sociale, dans les conditions fixées par la réglementation en
vigueur ou par les statuts desdites institutions. A la demande écrite
du travailleur, et sans qu'il y ait licu de recourir pour celle-ci aux
formalités applicables aux autres cessions des traitements et salaires,
I'employeur doit également retenir sur les salaires le montant de la

_cotisation du travailleur-2 son syndicat dans les conditions qui seront

définies par l'autorité compétente.

L'autorité compétente fixera les plafonds des retenues 4 opérer au
titre de la cotisation du travailleur aux institutions obligatoires ou
autorisées de prévoyance sociale et au titre de la cotisation syndicale.
Elle fixera aussi les modalités pratiques de reversement de ces
cotisations par 'employeur aux institutions obligatoires ou autorisées
de prévoyance sociale et au syndicat désigné par la demande écrite
du travailleur.

Le plafond des préts ou avances sur salaire  consentis par
I'employeur a son salane ne peut exccdcr six fois la quotité cessible
du salaire.

Le remboursement d'avances dargent consenties par lemployeur s
au travailleur ne peut faire I'objet de retenucs sur les salaires ou
appointements que par saisie-arrét ou cession -volontaire souscrite
conformément aux dispositions des articles 571-1 2 571-6 du code
de procédure civile.

Les acomptes sur salaire déja acquis ne sont pas considérés comme ..
avances. Dans tous les autres cas, la compensation entre les salait
ou appointements et les dettes du travailleur envers l'exﬂrﬂbyéur ne
peut &tre opérée dans les conditions prévues par I'article 215 du Code
des Obligations civiles et commerciales, que par décision de justice
sauf en cas de rupture du contrat de travail imputable au travailleur
ou a la suite de sa faute lourde.

Les portions de salaire ¢t de pensions de retraite soumises a
prélevements progressifs et les taux y afférents sont fixés par I'article
381 du Code de Procédure civile.

La retenue visée a l'aticle précéident ne peut, pour chaque paie,
excéder ces taux.

L'assiette servant au calcul des portions de salaire et de pensions
de retraite sus visées est constituée par le salaire brut global tel que
défini par larticle L.118, compte tenu des déductions prévues a
larticle 381 du Code de Procédure civile.

Art. L. 132. - Les dispositions d'une convention collective ou d'un
contrat de travail autorisant tous autres prélévements sont nulles de
plein droit.

Les sommes retenues au travailleur en contravention des dispo-
sitions ci-dessus portent intéréts 2 son profit au taux légal depuis
la date on elles auraient dii étre payées.et peuvent €tre réclamées
par lui jusqua prescription, le cours en étant suspendu pendant la
durée du contrat.

Chapitre 1V, - Des économats

Art, L. 133. - Est considéré comme économat, toute organisation
ou l'employeur pratique directement ou indirectement la vente ou la
cession de marchandises aux travailleurs de l'entreprie pour leurs
besoins personnels et normaux.

Les économats sont admis sous la triple condition :
1. - que les travailleurs ne soient pas obligés de s'y fournir;
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2. - que la vente des marchandises y soit faite exclusivement
au comptant et sans bénéfice;

3. - que la comptabilit¢ du ou des ¢conomats de l'entreprise soit
entiérement autonome ¢t soumisc au contréle d'une commission de
surveillance élue par les travailleurs.

Le prix des marchandlscs mises en vente doit &tre affiché
lisiblement.

Tout commerce installé A l'intérieur de l'entreprise est soumis aux

dispositions qui précédent, & l'exception des coopératives ouvricres.

La vente des alcools et spiritucux est interdite dans les économats,
ainsi que sur le lieu d'emploi du travailleur.

Art. L. 134, - L'ouverture d'un économat dans les conditions
prévucs a larticle L. 133 est subordonnée a lautorisation de
I'Inspecteur du Travail et de 1a Sécurit¢ sociale.

Elle peut étre pr&crite_ dans toute entreprise par I'Inspecteur du
Travail et de la Sécurit¢ sociale.

Le fonctionnement est controlé par I'nspecteur du Travail et de
la Sécurité. sociale qui, en cas d'abus constaté, peut prescrire la
fcrmeture provisoire pour une durée maximale d'un mois.

Le mesne chargé du Travail peut ordonner la fermeture définitive
du ou des-économats de l'entreprise sur rapport de I'nspecteur du

)’ﬁavaxl et de la Sécurité sociale et sur proposition du Directeur général
Z——du Travail et de la Sécurité¢ sociale.

TITRE X. - DES CONDITIONS-DU TRAVAIL
Chapitre premier. - De la durée dl-l travail

Art. L. 135. - Dans tous les établissements visés 4 l'article L.3
la durée Iégale du travail ne peut excéder 40 heures par semaine.

Toutefois dans les exploitations agricoles, les heures de travail sont
fixées a 2352 heures par an. Dans cette limite, un arrété du Ministre
chargé du Travail fixera la durée iégale hebdomadaire sclon les
saisons.

.

Des amétés du Ministre chargé du Travail déterminent les mo-
dalités d'application des “alinéas précédents pour l'ensemble des
branches d'activité ou des professions ou pour une branche ou une
profession particuliére. Les arrétés fixent notamment I'aménagement
et la répartition des horaires de travail dans un cycle donné, les
dérogations permanentes ou temporaires applicables dans certains cas
el pour certains emplois, les modalités de récupération des heures
de travail perdues et les mesures de contrdle. Des accords relatifs
a I'aménagement et 2 la répartition des horaires de travail 2 l'intérieur
de la semaine peuvent étre conclus au sein de lentreprise ou de
I'é1ablissement.

Ant. L. 136. - Dans les établissements visés 2 larticle L. 3, et
pour répondre aux demandes de certains travailleurs, les employeurs
sont autorisés a déroger 2 la régle de I'horaire collectif et  pratiquer
des horaires individualisés sous réserve de l'information préalable de
I'Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale compétent et du
délégué du personnel.

Les horaires individualisés peuvent entrainer, dans la limite d'un
nombre dheures fixé par amrété, des repons d'heures d'une semaine
a une autre sans que ces heures n'entrainent le paiement d'heures
suppiémentaires.

An. L. 137. - Dans les établissements visés a l'anticle L.3 des
horaires de travail 2 temps particl peuvent étre pratiqués.

Sont considérés comme horaires a temps partiel, les horaires
inféricurs d'au moins un cinqui¢me 2 la durée légale du travail ou
a la durée fixée conventionnclicment pour la branche ou I'établis-
sement.

Les horaires de travail 2 temps particl peuvent étre pratiqués aprés
avis des délégués du personnel et information de I'Inspecteur du
Travail et de la Sécurité sociale.

Compte tenu de la durée de leur travail et de leur ancienneté dans
I'établissement, le salaire des travailleurs a temps partiel est propor-
tionnel 3 celui du travailleur qui, 2 qualification égale occupe a temps
complet un emploi équivalent dans I'établissement. Le contrat de
travail des travailleurs 4 temps partiel doit &tre constaté par écrit.

Un amété du Ministre chargé du Travail détermine les modalités
d'application du travail & temps partiel.

_An. L. 138. - Les heures effectuées au deli de la durée légale

~hebdomadaire, ou de la durée considéréc comme équivalente, don-

neront lieu @ majoration de salaire.

A défaut de convention collective ou d'accord d'établissement, un
arrété du Ministre chargé du Travail fixe les modalités d'e; cuuo
et les taux des heures supplémentaires-effectuées le jo“iu"bu -
pendant les jours ouvrables, les dimanches et les jours fériés ainsi =
que la durée maxima des- heures supplémentaires qui peuvent étre
effectuées en cas de travaux urgents ou execptionnels et de travaux e

saisonniers.

- Des dérogations pourront toutefo'is étre décidées par amété du
Ministre chargé du Travail. =]

Un amét¢ du Ministre chargé du Travail détermine un contingent
annuel d'heures supplémentaires pouvant étre effectuées, aprés infor-
mation de I'Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale et des
délégués du personnel, ainsi que les modalités de son utilisation.. .

Ant. L. 139. - La durée du travail dans les établissements et services
publics est réglementée par décret.

Chapitre 1I. - Du travail de nuit.

Art. L. 140. - Est considéré comme travail de nuit celui effectué
entre 22 heures et 5 heures.

Les modalités d'application du travail de nuit sont fixées par amrété
du Ministre chargé du Travail.

Art. L. 141. - Le repos des femmes et des enfants doit avoir une
durée de onze heures consécutives au minimum.

Chapitre III. - Du travail des femmes et des enfants.

Art. L. 142. - Des décmts fixent la nature des travaux mterdns
aux femmes et aux femmes enceintes.

Art . L. 143. - A l'occasion de son accouchement, et sans que

- cette interruption de service puisse étre considérée comme une cause

de rupture de contrat, toute femme a le droit de suspendre son travail
pendant quatorze semaines consécutives, dont huit semaines posté-
rieures 3 la délivrance

Cette suspension peut étre prolongée de trois semaincs en cas de
maladie diment constatée et résultant de 1a grossesse ou des couches.
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A cette possibilité pour la femme enceinte de suspendre son contrat
de travail dans la limite de quatorze semaines correspond, pour
T'employeur, l'obligation de ne pas employer I'intéressée.

Pendant cette période la femme enceinte a droit & un régime spécial
d'assistance en vue d'assurer 4 la fois sa subsistance et les soins
nécessités par son éat, dans les conditions prévues par la législation
de la sécurité sociale.

Toute convention contraire est nulle de plein droit.

Toute femme enceinte dont 'état a éé constaté médicalement ou
dont la grossesse est apparente peut rompre le contral de travail sans
préavis el sans avoir de ce fait & payer unc indemnité de rupture
de contrat.

Pendant la période de suspension du travail, 'employeur ne peut
licencier la femme enceinte.

An. L. 144, - Pendant une période de quinze mois 2 compter de
la naissance de l'enfant, la mére a droit 2 des repos pour allaitement.

La durée totale de ces repos ne peut dépasser une heure par journée
de travail.

La mére peut, pendant cette période, quitter son travail sans préavis
et sans avoir, de ce fait, 2 payer une indemnité de rupture.

Ant. L. 145. - Les enfants ne peuvent étre employés dans aucune
| entreprise, méme comme apprentis, avant I'dge de quinze ans, sauf
Q‘&Bgﬂion édictée par amété du Ministre chargé du Travail, compte
- tenu des circonstances locales et des tiches qui peuvent leur étre

arrété du Ministre chargé du Travail fixe la nature des travaux

“ ~ et les catégories d'entreprises interdits aux jeunes gens et 1'age limite
k.. auquel s'applique linterdiction.

_ An. L. 146 L'Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale peut

~ requérir 'examen des femmes et des enfants par un médecin agréé,
.~ en vue de vérifier si le travail dont ils sont chargés n'excéde pas
f leurs forces. Cette réquisition est de droit 2 la demande des intéressés.

La femme ou l'enfant ne peut étre maintenu dans un emploi ainsi

. reconnu au dessus de ses forces et doit étre affecté a un emploi

convenable. Si cela n'est pas possible, le contrat doit étre résolu avec
paiement de l'indemnité de préavis au travailleur.

Chapitre IV. - Du repos hebdomadaire.
Art. L. 147. - Le repos hebdomadaire est obligatoire. Il est au
- minimum de vingt quatre heures consécutives par semaine. Il a lieu
en principe le dimanche.

Un décret détermine les modalités d'application et les dérogations
éventuelles 2 l'alinéa précédent, notamment les professions pour
- lesquelles et les-conditions dans lesquelles le repos pourra excep-

tionnellement et pour des motifs nettement établis, soit étre donné
~~par roulement ou collectivement d'autres jours que le dimanche, soit
&re suspendu par compensation des fétes rituelles ou locales, soit

réparti sur une période plus longue que la semaine.
“* Un décret fixera les modalités du repos hebdomadaire dans les
établissements et services publics.

n~

Chapitre-V. - Des congés payés, des transports
Section 1. - Des congés payés
~- An. L. 148. - Sauf dispositions plus favorables des conventions
“Collectives, le travailleur acquiert droit au congé payé 4 la charge
~de I'employeur 2 raison de deux jours ouvrables par mois de service.
—— ~Cette-durée"du ‘congé est augmentée en considération de I'ancien-
neté du travailleur dans I'entreprise, suivant les réglements en vigueur
“ou les dispositions des conventions collectives.

=

Les méres de famille ont droit 2 un jour de congé supplémentaire
par an pour chaque enfant de moins dc 14 ans enregistré 2 I'éty
civil.

Les périodes de suspension de contrat de travail, énumérées 3
l'anticle L. 70 de la présente loi, ouvrent droit & congé au méme titre
que le temps de service effectif 3 I'exception de celles visées aux
alinéas 9°, 10 ° et 11° du méme article.

Art. L. 149. - Les services effectuées temporairement pour le
compte dun méme employeur, en dehors de la République du
Sénégal, ouvrent droit au congé dans les mémes conditions.

Dans la limite annuelle de dix jours, ne peuvent étre déduites de
la durée du congé acquis, les permissions exceptionnelles qui auraicnt
été accordées au travailleur @ l'occasion d'événements familiaux
touchant directement son propre foyer.

Dans une limite annuelle de quinze jours ouvrables non déduc-
tibles de la durée du congé payé, des autorisations d'absence sans
solde pourront étre accordées au travailleur afin de lui permettre :

- soit de suivre un stage officiel de perfectionnement d'éducation
populaire et sportive internationale;

- soit d'assister 3 des congrés syndicaux auxquels il est délégué
en vertu d'un mandat régulier.

Dans une autre limite annuelle de 30 jours, outre le temps de
déplacement, non déductible de la durée du congé payé, un régime
spécial complémentaire d'autorisations d'absence sans soldc et sans
restriction de nombre peut étre établi par décret en faveur des
travailleurs appelés par l'autorité administrative compétente a parti
ciper 2 des stages de formation de cadres sportifs ou  des
préparatoires aux sélections sportives nationales.

Art. L. 150. - Le droit de jouissance au congé est acquis apres
une période minimale de service effectif, appelée période de référence,
égale 3 12 mois.

Dans tous les cas, la jouissance effective du congé peut &tre
reportée d'accord parties, sans que la durée de service effectif puisse
excéder trois ans, et sous réserve d'un congé de six jours ouvrables
a prendre obligatoirement chaque année.

Art. L. 151. - En cas de rupture de contrat avant que le travailleur
ait acquis droit au congé, ou en cas d'expiration du contrat, une
indemnité calculée sur la base des droits acquis en vertu des
dispositions ci-dessus doit étre accordée en place de congé.

Le travailleur engagé a I'heure ou i la journée, pour une occupation
de courte durée n'excédant pas une joumnée, pergoit son allocation
de congé en méme temps que le salaire acquis, au plus tard en fin
de journée, sous forme d'une indemnité compensatrice de congés
payés.

En dchors de ces cas, est nulle et de nul effet toute convention
prévoyant l'octroi d'une indemnité compensatrice aux lieu et place
du congé.

Toutefois, si le travailleur n'a pas bénéficié, du fait de I'employeur,
de Ia totalité de ses congés au cours de la période antérieure aux
trois années précédant la rupture du contrat de travail, il peut saisir
le tribunal compétent et réclamer des dommages intéréts.

An. L. 152. - Le travailleur est libre de prendre son congé dans
le pays de son choix, sous réserve des dispositions du présent
chapitre.

An. L. 153. - Pour le congé de six jours ouvrables par an,
l'employeur doit verser au travailleur, avant son départ en congé, unc
|- allocation éeale an <alaire d'activité caleulé sur la base de I+Hr—i—
| de iéabiissement au moment du départ en congé,
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pour le congé pris 2 1'échéangc de la période réelle de référence
remployeur doit verser au travailleur au moment de son dépar i
congé, une allocation. égale 3 1/12¢ des sommes perucs par cl?:

sravailleur au cours de ladite période, 4 I'exclusion des indemnités

ayant le caractére de remboursement de frais, des prestations en naturé

liées accessoirement. 2 I'emploi, ou:des indemnités forfaitaires en
. cnant licu, telle que notamment, lindemnit¢ de logement. ;

Toutefois une indemnité correspondant a l'avantage en nature que
constitue la mise a disposition du travailleur d'un logement est ajo\?tée
3 l'allocation de congé si le travailleur ne peut, du fait de I'employeur
jouir de. cet avantage pendant son congeé. 2

. -Par contre;:les retenues éventuellement opérées sur le salaire au
{itre des prestations en nature sont prises en compte dans le-calcul
de lallocation ‘de congé.’ Ty s

Liallocation_ de_congé allouée & Iéchéance de la période de |

 référence réelle est amputég,_de 1'31199ati0n perque pendant le congé
" obligatoire de six jours par an pris le cas échéant au ‘cours' de la
période réelle de reférence. . o RS ST

L@Lpéﬂngi de suspension du contrat de travail assimilées a un
i ‘46 seivice effectif pour Touverture du droit au congé doivent
e ?ifﬁ"ii comme ayant donné licu & rémunération en fonction

it d€. avail pratiqué dans_Iétablissement pendant lesdites .
es pat lés (ravailleurs de méme catégoric. -

Pour le travailleur déplacé prenant son congé hors du lieu d'emploi,

dans sa résidence habituelle, 1a durée du congé est augmentée des |

o~ 4

délais de route correspondant -la’ durée ‘du voyage aller-retour

. effectué| dans- les-conditions fixées ‘par.les dispositions du présent :
~“code relatives -au-transport: des travailleurs: =5 uo o =ooonhnl |
Liindemnité compensatrice de congés payés du travaillédr jour-

nalier, prévue au deuxiéme-alinéa-de laricle Li:151-est égale 2 1/,

- 12¢ (8,33 %) de la rémunération :acquise par.le travailleur.au cours
. de'la joumée. Elle doit obligatoirement figurer an-bulletin-de paie
sous forme d'une mention distincte du. salaire; 70 ooshas

n'est.pas assuré pendant un nombre de jours dépassant la durée fixée
pour la durée des congés légaux annuelsy:l'employeur eshienu pour
chacun des_jours ouvrables de fermeture excédant cette durée, de
** verser aux travailleurs une indemnité qui ne peut Etre inféricure 3
lindemnité’ journalidre ‘dé congés payés. '~ it
At. L. 155. - Un décret précisera, en cas de besoin, les conditions
. dapplication des dispositions de la présente Shion, - - !

Secnon 2 - L??.s: Irah.?pofts" :
Art. L. 156. - Les frais de transport du travailleur, de-son conjoint
. et deses enfants mineurs. vivant habituellement avec- lui, ‘ainsi que
de leurs bagages, sont 2 la charge de I'employeur lorsque uav?xilleur,
a été déplacé par I'employeur. pour exécuter un contrat de_txjaygq hors
de sa-résidence habituelle, sauf dans les cas SUNVANS £ . ..
1. - lorsque le travailleur quitte sa résidence habituelle sans contrat
de travail ou sans. promesse- individuelle:de  contrat de travail;
2. - lorsqué le contrat  durée déterminée est résilic avant ferme-
d“f‘”wwbmmmumiw.mfcas de force majeure;
3. - lorsque le contrat 2 durée < déterminée est résilié du fait du
travailleur ‘o par faute lourde avant que soi expirée la durée de
l période de référence visée 3 Tarticle L. 150;

4 Lo 1 seibunmal snmnétent 3 prononcé 12 nullité du contrat

~ Le transport du travailleur

5. - lorsque le travailleur bénéficie du congé payé de six jours
ouvrables 4 prendre obligatoirement chaque année au lieu d'emploi;

6. - dans les cas 2, 3 et 4 ci-dessus, les frais de transport de retour,
et éventuellement de venue, sont répartis, au moment de |a ésiliation
du contral, entre Yemployeug et le travailleur au prorata du temps
dc} service accompli, eu égard 2 la durée de la période de référence
visée 2 lanticle L. 150. ;

Ar. L. 157. - Le contrat de travail ou la convention collective

“peut prévoir une durée minima de séjour en dega de laquelle le

transport des membres de la famille du travailleur n'est pas ala charge

"de Temployeur. Cette durée n'excédera pas six mois.

Le transport du travailleur et de sa famille, ainsi que de leurs
bagages, est effectué par la voie et les moyens normaux laissés au
choix de l'employeur, sauf* prescription médicale contraire.

11 est cependant loisible au ravailleur- d'utiliser un-moyen de

' tmnsporf 3 sa convenance': dans ce cas, si le moyen est plus cofiteux,

les frais supplémentaires incombent- au travailleur, s'il est moins

1 cofifeux; le travailleur ne peut exiger de son employeur le paiement

de ‘ladifférences < <o 5 e e e
A et de sa famille, ainsi que de leurs
bagages, constituant une prestation en nature, n'est susceptible e cu

temboursement par lemployeur aw travailleur que lorsque celuicia

:"avgncé les frais de transport-pour le compte de 'employeur et pour
' des’ transports ‘effectivement’ acquis aux-ermes 4d¢s;d§sgositions de

la présente section, &t Ttéellement effectués. =

e Art L 158. - La classe de passage et le poids des bagages sont
déterminés par l'emploi tenu par le travailleur dans l'entreprise,

.a‘. défal“, Su-ivaln s

suivant la stipulation de la convention collective ou,

les regles’fixées par ‘amété du Ministre chargé du’ Travail.
B3 1 SE;Q_Fénu compte, dans tous les cas, des charges de famille pour
+le calcul du_poids des bagages. S e

Les délais de transport du txavaillehr; _baf._‘le,moyen offert-par-— |

1| remployeur, ne sont compris ni dans la période de référence QuvTert
) +AtoLi154: = Lorsque-le-maintien e activité dun ¢tablissement . ;

droit_au congé, ni.dansla, durée du cONgE. -y -oh Suanins

La durée du congé; est toutefois amputée des délais supplémen-
tares qu'entraine Lutilisation e tout moyen de transport moins rapide

que celui offert, par lemployeur,, . sy
. Af. i 159.- Le travailleur qui cessé son service peut exiger,

auprés de son ancien .employeur; la mise aisa disposition’ des titres

.de transports-auxquels il'a droit, dans un délai de deux ans 2 compter

de la cessation du travail chez ledit employeur.. Fe i
;. Ce demnier remet & cet effet au travailleur une attestation établissant,
au jour de la'rupture du’ contrat; le décompte exact des’ droits du

travailleur en-matiére_de transport....

Le travailleur qui a été au service 'de ‘plusieurs employeurs °

- successifs et qui-manifeste sa volonté : de regagner sa résidence

habituelle: remet Jes -attestations quil détient au demier employeur
en échange des titres de transport. le demier employeur a uné action
directe: au tribunal du travail contre les précédents employeurs en
vue de la répartition des frais de transport €xposés, au prorala du
temps de service du travailleur chez chacun des employeurs succes-
sifs.

Att. L 160. - Le travailleur qui 2 cessé son service et qui cst

‘dans Vattente du moyen de transport désigné par son employeur pour

regagner sa résidence habituelle, regoit de 'employeur unc indemnité
égale au salaire quiil aurait pergu il avait continué A travailler. Il
continue 2 bénéficier des avantages €n nalure.
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'~ -estarmivé A expiration et qui reste 4 la disposition de son employeur

dans l'attente du moyen de transport lui permettant de quitter $2
mploi, recoit de

demnité calculée

] pgstees Le travailleur dont le contrat de travail est signé ou dont Ie congé
’ résidence . habituelle pour rejoindre son licu d'e
i l'employeur, pendant cette période d'attente, unc in

sur la base de I'allocation de congé.

{

* Aft. L. 161. - En cas de décés au licu demploi d'un travailleur
’ déplacé, ou d'un membre de sa famille dont le voyage était @ la 'chargc
'1‘. : de l'employeur, le rapatriement du corps du défunt au lieu de
|

résidence habituelle est 2 la charge de I'employeur dans les conditions
et selon les modalités définies par amété du Ministre chargé du
Travail.

f“ R .- Chapitre VI. - Du plein emploi

i An. L. 162. - Par dérogation aux dispositions du deuxiéme alin¢a
” ! L. 35, il est fait interdiction 3 tout travailleur d'exécuter pendant son’’

%- _congé payé, légal, fractionné ou non, des travaux rétribués.
B ~ L'employeur, quel qu'il soit, qui aura occupé en toute connaissance
b2 de cause un travailleur bénéficiaire d'un congé payé, sera sanctionné

i . dans les mémes conditions que le travailleur qu'il aura occupé en
~ violation de l'interdiction stipulée au premier alinéa du présent article.

R

'iﬁr ; 'e{nployeur qui occupera un travailleur de son entreprise pendant
la période fixée pour son congé payé, & une besogne rémunérée,
m'cn" dehors de I'établissement ou, le travailleur est habituelle-
= ment occupé, sera considéré comme ne donnant pas le congé payé
?“*—*«-: Iégal, et sera, en outre, sanctionné comme le travailleur qu'il aura
[ employé en violation de l'interdiction stipulée au premier alinéa du
k—"f présent article.
[ . Ar L. 163. - Par dérogation aux dispositions du deuxiéme alinéa
B de larticle L. 35 aucun travailleur relevant des professions indus-
trielles, commerciales ou artisanales, ne peut exercer, pour son propre
______‘ compte, cumulativement avec son emploi, une profession industrielle,
. ~ commerciale ou artisanale.
£ Ant. L. 164. - Aucun travailleur ne peut effectuer pour son
employeur des travaux rémunérés au deld de 1a durée maxima du
travail fixé pour l'entreprise qui I'emploie.
Par dérogation aux dispositions du deuxié¢me alinéa de l'article L.
35 aucun travailleur relevant des professions industrielles, commer-
ciales ou artisanales, soumis 3 un horaire hebdomadaire de travail
égal ou supérieur 3 la durée égale, ne peut effectuer pour un autre
employeur, des travaux rémunérés relevant dés professions industriel-
les, commerciales ou artisanales.

Art. L. 165. - Nul ne peut recourir aux services d'un travailleur
qui contrevient aux dispositions des articles L.. 162 a L. 164.

Art. L. 166. - Sont exclus des interdictions prononcées par les
articles L. 162 a L. 165 :

a) les travaux d'ordre. scientifique, littéraire, artistique et les
concours apportés aux oeuvres d'intérét général notamment d'ensej-
gnement, d'éducation et de bienfaisance;

b) les travaux effectués pour son propre compte ou 2 titre gratuit;”

¢) les travaux d'extréme urgence dont I'exécution immédiate est
nécessaire pour prévenir un danger imminent ou pour organiser des
mesures de sauvetage;

d) les travaux 2 temps partiel de ceux qui font métier de louer
leurs services & plusieurs employeurs pour des horaires inférieurs 3
la durée légale sans que le nombre d'heures de travail cumulées puisse
cire supérieus a ceiui de ia durée maxiwa de uavaii wile qu'elic résulie
des articles L. 135 a L. l39adtsanetésministéﬁelsprévusm
son applicati
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Lesﬁéérets prévus par l'anif:lc L 22f1 pourront instityer, en
ue de besoin, d'autres dérogations aux interdictions pmnoncéesl;nl
ar

les articles L. 162 a L. 165.

TITRE X1 - HYGIENE ET SECURITE

Ar. L. 167. - Sont Sf)umis aux dispositions du présen titre
des décrets et arrétés pris pour son application, les étabnmmcnet
de toute nature ou sont employés des travailleurs au sens ge hﬂici

E:3:

Sont également soumis 2 ces dispositions les Etablissemenys
d'enseignement, de formauon. prpfessiqnnelle et d'app!emissage ks
formations sanitaires et hospntghéres ainsi que certaing cmploi.; de
la fonction publique dont la liste est fixée par décret. -

Art. L. 168. - Des décrets déterminent :

1. - les mesures génémles. et spécifiques de protection, 3
prévention et de salubrité ‘applxcszl’es a tous les établissements et
emplois mentionnés 2 l'article précédent;

“ 79 fes mesures relatives 2 l'organisation et au fonctionnemen
dés organismes ayant pour mission d'aider 3 Tobservation des
prescriptions d'hygiéne et de sécurité, et de contribuer 3 I'amélioration
des conditions de travail et 2 la protection de Ia santé des travailleus;

_ 3. - les mesures relatives & I'exposition, 2 la vente ou 2 Ia cession,
4 quelque titre que ce soit, des machines, appareils et installai —
" diverses présentant des dangers pour les travailleurs; -

4. - les mesures relatives 4 la distribution et 2 lemploi de
substances ou de préparations a usage industriel, présentant des
dangers pour les travailleurs.

Un décret -peut  fixer les prescriptions particuliéres & certaines
professions ou a certains types de matériels, de substances dange-
reuses, de procédés de travail ou d'installations, ou & certaines
catégories de travailleurs.

Ar. L. 169. - L'employeur est responsable de I'application des
mesures prescrites par les dispositions du présent tre et par les iexies
pris pour leur application.

Art. L. 170. - L'Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale
contrdle le respect par I'employeur des dispositions en matiére
dhygiéne et de sécurité.

. Lorsqu'il constate un manquement aux normes ou prescriptions
ainsi édictées, il met en demeure I'employeur de s'y conformer. En
outre, lorsqu'il existe des conditions de travail dangereuses pour 2
séeurité ou la santé des travailleurs, non visées par les décrets pris
en application de I'article L. 168, I'employeur est mis en demeur®
par Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale dy femédicr

La mise en demeure doit @tre faite par écrit sur le registre &€
Femployeur ou par lettre recommandée avec accusé de réception. Ell
est datée et signée. Elle précise la nature des manquements 0U
dangers constatés et fixe le délai dans lequel ils devront avoir dispa™
Ce délai ne pourra pas étre inférieur 2 4 jours francs sauf WEEN*
Indiquée par Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociak.

Jy 'o2ms les conditions et sclon les modalités fixés par le Code &
T Sécurité sociale, lemployeur est tenu d'aviser Inspecteur &

MﬂdelaSécuﬁtésocialcdetmnaccidandeuavailsmw“
ou de toute maladie professionnelle constatée dans Fentreprise: 2

avis est do thai !
moriel, ¢ $238 déki par o moyen durgence cn cas d3EHT
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- L'employcur doit fairc en sorte que les i .
A 171 ; que les licux de tra
machines, les matériels, les substances €t les procédés de tmvai;/;nll; ‘1;:
s 500 controle ne préscf\tent pas de risque pour la santé et la sécurie
csioes travailleurs. En la matidre, 1a prévention st assurée - ¢

g) par les mesures techniques appliquées aux nouveles installa-
jjons OU @UX noUVeaux procédés lors de leur conception ou de leyr

ise €n place, ou par dcs_adjonclions techniques apportées aux
P;mnations ou procédés existants;
i

p) par la prise de mesures d'organisation de la médecine du trayajl
¢) par des mesures d'organisation du iravail.

Ant. 172. - Lorsque les mesures prises en vertu de lanticle 17
¢ son paS suffisantes pour garantir la' séeurité ou la santé des
ravailleurs, les mesures de protection individuelle contre les risques
rofessionnels doivent &tre mises en oeuvre. Lorsque ces mesures
de protection indiwduellq requlénent. Tutilisation, par le travailleur,
fun équipement approprié, ce demxgr est foumni et entretenu par
femployeur. Dans ce cas aucun travailleur ne doit &tre admis 3 son
posie de travail sans son équipement de protection individuelle.

Att. 173. - Les plans des nouveaux locaux de travail doivent &tre

- cbligatoirement soumis 2 I'Inspecteur du: Travail et de la Sécurité

~ sociale, accompagnés de tous les renseignements utiles sur les travaux
qui seront effectués, le matériel qui sera utilisé et le personnel qui

sera employé. L'Inspecteur de Travail et de la Sécurité sociale s'assure -

que les dispositions prises sont conformes aux prescriptions relatives
3 I'hygiene et 4 la sécurité des travailleurs.

4" At L. 174, - Utilisation des procédés, substances, machines ou-

=" matériel spécifiés par la réglementation entrainant l'exposition des
travailleurs A dés risques professionnels sur les lieux de travail, doit
étre porté par-écrit & la connaissance de I'Inspecteur du Travail et
de la Sécurité sociale. ;

Ce demier peut subordonner cette - utilisation -au respect de
certaines dispositions pratiques ou, lorsque la protection du travailleur
ne lui parait pas pouvoir &tre assurée de maniére satisfaisante,
l'interdire. :

Art. L. 175. - Les lieux de travail doivent étre ‘'soumis 3 une
surveillance réguliere dans les conditions et suivant les modalités
fixées par l'autorité administrative, en yue notamment de vérifier la
sécurité des équipements et des installations ainsi que de surveiller
les risques pour la santé sur les lieux de travail.

Cette surveillance a notamment pour objectif de contrbler le
respect des normes de sécurité et des limites d'exposition.

Des contrbles doivent &tre effectués sur les lieux de travail chaque

fois que des machines ou des installations nouvelles sont mises en

_ service ou qu'elles ont subi des modifications importantes ou que
‘ de nouveaux procédés sont introduits. _ S

Art. L. 176. - L'état de santé des travailleurs doit étre soumis a

une surveillance réguliére dans les conditions et suivant les modalités

fixées par F'autorité administrative. Cette surveillance comporte un

examen médical préalable A I'embauche et des examens périodiques.

La surveillance prévue au premicr alinéa du présent article ne doit

. entrainer aucune dépense pour le travailleur intéressé.- . .
Lorsque le maintien d'un travailleur 2 un poste est déconseillé pour

des raisons médicales, tous les moyens doivent &tre mis en oeuvre
pour I'affecter & un autre emploi compatible avec son état de santé.

Art. L. 177. - Tous les travailleurs :

@) doivent étre informés de maniéfe compléte des risques profes-
Sionnels existant sur les licux de travail;
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b) doivent recevoir des instructions adéquates quant aux moyens

disp?niblcs. aux conduites 2 tenir pour prévenir ces risques et se
protéger contre eux.

Ces informations ¢t instructions doivent étre portées 2 la connais-
sance des travailleurs dans des conditions et sous une forme qui
permettent a chacun d'entre eux d'en avoir une bonne compréhension.
A cet effet, I'employeur leur assure une formation générale minimale
¢n maliere dhygiéne et de sécurité.

An. L. 178. - L'employeur présente annuellement au comité
d'hygiéne et de sécurité ainsi qu'au service de sécurité de travail, ainsi
qy'aux représentants des travailleurs, un rapport sur I'hygiéne et le
sceurité dans I'entreprise, en particulier sur les dispositions adoptées
au cours de la période écoulée. En outre il les tient informés en cours
d'année de toute mesure nouvelle prise dans ce domaine.

Les travailleurs ou leurs représentants peuvent consulter les
organisations représentatives auxquelles ils appartiennent sur les
mesures en question, sous réserve des sccrets industriels ou com-
merciaux tels qu'ils sont définis par I'employeur.

Ils peuvent également sous la méme réserve et avec T'accord de
l'employeur, faire appel & un expent pris en dehors de l'eptreprise.

Les employeurs doivent prévoir, en cas de besoin, toutes mesures
permettant de faire face aux situations durgence et aux accidents y
compris des moyens suffisants pour l'administration des premiers
SEcours. ; o

Art.-179. - L'employeur est tenu de controler régulitrement le |
respect des normes réglementaires de sécurité et d'hygiéne, et de faire -~
procéder périodiquement aux mesures, analyses et évaluations des ™+
conditions d'ambiances et, le cas échéant, entreprendre des mesures.
de protection collective ou individuelle afin de prévenir les atteintes
a la sécurité et 3 la santé des travailleurs. :

11 doit en outre recucillir les données relatives 3 la sécurité et 2

la santé des travailleurs et au milieu de travail jugées indispensables =
par l'autorité compétente. :

Art. L. 180, - Un' décret fixe les conditions dans lesquellesles.sii]
employeurs devront réserver certains postes de travail aux personnes -
handicapées.

Art. L. 181. - Les travailleurs sont tenus d'appliquef strictement

les consignes destinées a garantir I'hygiéne et la sécurité sur les lieux
du travail.

Art. L. 182. - Les mesures d'hygiéne et de sécurité du travail ainsi
que les actions de formation ou d'information sont & la charge
exclusive de l'employeur.

Art. L. 183. - Le travailleur signale immédiatement 2 son supérieur
hiérarchique direct et ‘2 I'Inspecteur de Travail et de la Sécurité -
sociale du ressor, toute situation dont il a motif de penser quelle
présente un- péril grave, imminent pour sa vie ou sa santé.

L'employeur est tenu de prendre sur le champ toute mesure utile
pour faire cesser le péril en question.

_Tant que persiste le péril grave, il est interdit 2 'employeur de
maintenir & son poste de travail le-travailleur intéressé.

"Ant. L. 184. - Les travailleurs ou leurs représentants ont le droit
de présenter toutes propositions de nature 2 assurer leur protection

_sur les lieux de travail. Ils peuvent saisir l'autorité administrative

compétente, le cas échéant, pour faire assurer leur protection.

Art. L. 185. - Les employeurs sont tenus d'organiser un service
de sécurité de travail et un comité d'hygiéne ef de sécurité.
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Le service de sécurité assiste ¢t conscille 'employcur et le cas
échéant les travailleurs ou leurs représentants, dans I'¢élaboration et
la mise en oeuvre d'un programme d'hygiéne et de séeurité du travail.

Ce service peut ére propre A unc scule entreprise ou commun
3 plusicurs ou encore &tre assuré par un organisme extérieur,

Des délégués des travailleurs & la sécurité ct un comité paritaire
d'hygiéne et de sécurit¢ coopérent a I'élaboration de ce programme.

L'organisation, les missions, le fonctionnement -et les ‘moyens
d'action des services de sécurité du travail, ainsi que les modalités

comités paritaires. d'hygicne et de sécurité sont fixés par décret.

:F‘.\a’:-i

gfé
Bic

An. L 186. - Les employeurs sont tenus d'orgamser un service
de médecine ‘du’ travail dans l'entreprise 3 l'intention de tous les
travailleurs. ot .

" Le service de médecine du travail est un service organisé sur les
lieux de travail ou & proximité de ceux-ci, destiné :
a) a assurer la protection des travailléurs contre toute atteinte i

la santé¢ pouvant’ résulter ' de “leur- travail ou des conditions ‘dans
I&squellw ‘celbici seffectue.

b) ' contribuer 2 I'adaptation des postes, des techmques et des
imes de. travaxl 2l physxologle humame ' L

c) a contnbuer 3 letabhssemcnl et au maintien du plus haut
degxé possxble de bien-étre physxquc et memal dcs tmvanl[eurs

i contn'bucr A l’éducatlon samlaxre des uavaxlleuxs pour un
!'"""" ‘comportement conforme aux normes €t aux oonsngnes d'hygnene du

wﬁﬁ tmvall ol TR e T

: '1_ ~‘Des semces de médecine du lmvall peuvem sulvam les circons-
tances étm organisés : ‘ : :

PEyias
W“‘ - a)*‘son ‘en’ tantque service propre 4 une seule entreprise

;_ b soit en tant que service mterenuepnses msmué par a.nete du
~__Ministre chargé du Travail sur déclaration des adhérents fondateurs.
g Le service médical interentreprises est un organisme a but non lucratif
_ doté de la~ personnalité - civile et de ‘'autonomie financiére.

L'organisation, le fonctionnement et les moyens daction des
services de médecine du travail sont'f{ixés par décret.’

Ant. L. 187. - Un service social est obligatoirement constitué dans
les établissements occupant plus de 500 travailleurs.

L'organisation, le fonctionnement et les moyens d'action du service
social sont fixés par amété du Ministre chargé du Travail.

TITRE XIL - DES ORGANISMES ET MOYENS
DEXECUTION
" Chapitre premier. - Des organismes administratifs

Art. L. 188. - Les services du travail et de Ia sécurité sociale sont

chargés de toutes les questions mtén:ssant le travail, la main-d'oeuvre,
la sécurité sociale. .

IIs ont pour mission :

- d'élaborer les projets des lois et des réglements dans les domaines
du travail, de la main-d'ocuvre et de la sécurité sociale;

- de suivre l'exécution de ces lois et réglements tant a I'endroit

des employeurs, privés ou publics, et des travailleurs qu'a I'endroit
des institutions et organismes de sécurité sociale;

de désignation et d'intervention dcs délépués a-la sécurité et des”

- d'éclairer de leurs conseils et de leurs recommandations les
employeurs et les travailleurs;

- de documenter, conseiller, coordonner ¢t contrdler les services
et organismes concourant a I'application de Ia législation sociale;

- de procéder, dans le cadre des attributions ci-dessus définies,
a toutes études et enquétes ayant trait aux divers problémes sociaux
(travail, main-d'ocuvre, sécurité sociale) et leur contexte économique,

An. L. 189. - Les modalités d'organisation et de fonctionnement
des services du Travail et de Sécurité sociale sont fixées par décret.

L'organisation et le fonctionnement des inspections régionales du
Travail et de la Sécurité¢ sociale sont fixés par amété du Ministre
chargé du Travail et de la Sécurité sociale.

Art. L. 190. - Le statut des inspecteurs du Travail et de la Sécurité
“sociale et celui des contrdleurs du travail et de la sécurité sociale
sont fixés par décret.

Art. L. 191.°- Les inspecteurs et contrbleurs- du travail et de la
sécurité sociale prétent serment de bien et fidélement remplir leur
charge et de ne pas révéler, méme aprés avoir quitté leur service,
les secrets de fabrication et, en général, les procédés d'exploitation
dont ils pourraient prendre connaissance dans l'exercice de leurs
fonctions.

:Ce serment-est -prété devant la Cour d'Appcl 1l peut ém: prcte

: par écrit lorsque l'intéressé ne réside pas au siége de la Cour d'Appel.

Toute violation de ce serment est- puni conformement -a larticle
378 du Code pénal. :

Ar. L. 192. - Les inspecteurs et contréleurs du Travail et de la
Sécurité sociale doivent tenir pour confidentielle toute plainte leur«
signalant un défaut' dans l'installation ‘ou"une infraction aux dispo-
sitions 1égales ou réglementaires.

Art. L. 193. - Les inspecteurs et controleurs du Travail et de la

| ‘Sécurité sociale ne ‘pourront pas avoir un intérét quelconque direct

ou! indirect, dans- les entreprises placées sous leur contrle.-

Art. L. 194. <'Les inspecteurs du Travail et de la Sécurité sociale
peuvent constater par proceés-verbal faisant foi jusqua preuve du
contraire, Jes infractions aux dispositions de la: Iégislation et de la
réglementation. du, travail et de.la sécurité sociale.

‘Ils:sont habilités a saxsu‘ directement les autorités judiciaires
compétentes. ‘ ;

Aucune forme spécialc n'est imposée au procts-verbal de 1'Ins-
pecteur du Travail et de la Sécurité sociale.

Art. L."195. - Tout procés-verbal devra étre notifié par la remise
d'une. copie certifiée conforme 4 la. partie intéressée ou a son
représentant. A peine de nullité des poursuites 2 intervenir, cette
remise doit étre effectuée dans la quinzaine de.la. constatation de
l'infraction, soit par lettre recommandée avec accusé de. réception, *
la date du récépissé délivré par la poste tenant alors lieu de la date
de notification, soit par insertion datée au troisitme fascicule du

‘registre d'employeur, soit par tout autre moyen permettant de donner

date certaine 2 la notification effectuée.

" Un exemplaire du procés-verbal est déposé au parquet, un sccond
envoyé au Directeur général du Travail et de la Sécurité sociale, -
un. troisiéme est classé aux. archives de l'inspection régionale.

L'Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale est tenu informé
par lautorité judiciaire, de la suite réservée aux procés-verbaux.

- An. 196. - Toutes les autorités civiles et ‘militaires doivent
reconnaitre les inspecteurs et contrfleurs du Travail et de la Sécurité
sociale en leur qualité, sur présentation de la carte professionnelle,
ct leur préter, sur leur demande,.aide et assistance dans I'exercice
de leurs fonctions.
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Art. 197. - Les inspecteurs du Travail et de la Sécurité sociale ont
pouvoirde:

1. - pénétrer librement, 4 toute heure du jour, dans les établissements
assujettis au contrdle de l'inspection ot ils peuvent avoir un motif rai-
sonnable de supposer que sont occupées les personnes jouissant de la
protection légale et de les inspecter. Le chef d'entreprise ou d'établisse-
ment ou son suppléant pourra accompagner, au cours de sa visite, I'Ins-
pecteur du Travail et de la Sécurité sociale;

2. - pénétrer la nuit, dans les locaux ol il est constant qu'il est effec-
tué un travail collectif;

Pour I'exercice du pouvoir de visite spécifié aux alinéas 1 et 2 ci-
dessus, les chefs d'entreprise ou d'‘établissement sont tenus de prendre
toutes dispositions pour que le libre acces aux établissements soit as-
suré 3 l'inspecteur, en tout état de cause et sur le champ, méme si la
Visite est inopinée et méme en cas d'absence du chef d'établissement;

3. requérir, si besoin est, les avis et les consultations de médecins et
techniciens, notamment, en ce qui conceme les prescriptions d'hygiéne

et de sécurité. Les médecins et techniciens sont tenus au secret profes- |-

sionnel dans les m&mes conditions et sous les mémes sanctions que les
inspecteurs du Travail et de la Sécurité sociale;

4, - se faire accompagner, dans leurs visites, d'interprétes officiels
assermentés et des délégués du personnel de I'entreprise visilés, ainsi
que des médecins et techniciens visé au paragraphe ci-dessus;

S. - procéder 2 tous les examens, contrbles ou enquétes jugés néces-
saires pour s'assurer que les dispositions apphcables sont cﬂ'ecuvement
observées et notamment :

a) interroger, avec ou sans témoins I'employeur ou le personnel de
I'entreprise, contrdler leur identité, demander des renseignements a toute
personne dont le témoignage peut sembler nécessaire;

) requérir la production de tout registre ou document dont la tenue
est prescrite par [a présente loi et par les textes pris pour son application.
Ces registres ou documents devront étre exhibés immédiatement, meme
en cas d'absence du chef d'établissement;

¢) prélever et emporter aux fins d'analyse, en présence du chef d'en-
treprise ou du chef d'établissement ou de son suppléant, et contre recu,
des €chantillons, des matiéres et substances utilisées oy manipulées.

Les frais résultant de ces réquisitions, expertises et enquétes semnt
supportés par le budget de I'Etat.

Art. 198. - Les contrfleurs du Travail et de la Sécunté sociale assis-:.

tent les inspecteurs du travail et de la sécurité sociale dans le fonction-
nement des services. Ils sont habilités 3 constater les infractions par des
rapports €crits au vu desquels I'inspecteur peut décider de dresser pro-
cés-verbal dans les conditions prévues aux articles L. 194 et 195.

Toutefois, les inspecteurs du Travail et de la Sécurité sociale peu-
vent, 2 titre exceptionnel, déléguer leurs pouvoirs - y compris de dresser
procegs-verbal - aux contrdleurs du Travail et de la Sécurité sociale pour
une mission déterminée de contrdle ou de vérification.

En cas d'absence ou d'empéchement, I'Tnspecteur du Travail et de la
Sécurité sociale est suppléé par un contrSleur du Travail et de la Séeu--
rité sociale. :

An.L.l99 Dsmédecms—mspecteursduvamletdelaSécumé;
sociale peuvent &tre nommés dans les services de IInspection du Tra-

vaileldclaSéannésoc:ahLesmédecmsmspedeursduvaaﬂagxs-
sent en lizison avec les inspecteurs du Travail et de Sécurité sociale et
coopérent avec eux 2 I'application de la réglementation relative 3 Ihy-
gine et & la sécurité du travail.

‘militaires employant de la main d'oeuvre

Les médecins inspecteurs du Travail exercent une action perma-
nentc en vue de la protection de la santé des travailleurs au licu de
leur travail. Cette action porte en particulier sur I'organisation et le
fonctionnement des services de médecine du travail et des services
de sécurité du travail.

Les dispositions du présent code relatives aux pouvoirs et
obligations des inspecteurs du travail sont étendues aux médecins-
inspecteurs du travail 4 I'exception de celles des articles L. 194 et
L. 195 relatives aux procés verbaux et de I'aticle L. 170 relatives
aux mises en demeure.

Leurs attributions et les conditions de nomination et de rémuné-
ration des médecins inspecteurs du travail sont déterminées par décret.

Art. L. 200. - Dans les mines, miniéres et carriéres, ainsi que dans
les établissements et chantiers, ol les travaux sont soumis au controle
d'un service technique, les fonctiofinaires chargés de ce contrle
veillent 3 ce que les installations, relevant de leur contrdle technique,
soient aménagés en vue de garantir la sécurité des travailleurs.

Ils assurent I'application des réglements spéciaux qui peuvent étre
pris dans ce:domaine et disposent 3 cet effet et dans cette limite,
des pouvoirs des inspecteurs du Travail et de Ia Sécurité sociale. Ils
portent 2 la connaissance de I'Inspecteur du Travail et de la Sécurité

socmedumssonlwmesumsqmlsontpma,lemécbam. - ——

les mises en demeure qui sont signifies.

LInspecteur du Travail et de la Sécurité sociale peut, 2 tout
moment, demander et effectuer avec les fonctionnaires visés au.
paragraphe précédent, 1a visite des mines, miniéres, carriéres, établis-
sements et chantiers soumis 3 un contrfle technique.

Art. L. 201. - Dans les parties d'établissements ou établissements
civile dans lesquels I'intérét
de la défense ‘nationale s'oppose 2 I'introduction d'agents étrangers

.au service, le contrdle des dispositions applicables en matiére du
.travail et de sécurité sociale est assuré par les fonctionnaires ou -

officiers’ désignés 2 cet effet. Cette désignation est faite conjointement
par le Ministre chargé de la Défense et le Ministre chargé du Travail.

Art. L. 202 <En cas d'absence ou d'empéchement de'ITnspecteur
et du Controleur du Travail et de la Sécurité sociale, le chef de la
circonscription administrative-est leur suppléant légal.

Il gst habilité dans les limites définies 3 Varticle L. 198
“*Art. L. 203. - Les dispositions du présent chapitre ne portent pas
atteinte aux prérogatives des officiers de police judiciaire quant 3 la

-constatatxon et a la poursuite, selon le droit commun des infractions.

Att. L. 204. - Pour l'application des dispositions édictées par les
articles L.162 3 166 et par les articles 3 et 4 de la loi n° 6247
du 13 juin 1962, les droits et pouvoirs des inspecteurs du Travail
et de la Sécurité sociale et de leurs suppléants légaux sont étendus
a tous les établissements, méme s'il s'agit d'établissements de famille

‘ou d'établissements n'occupant. pas de salariés.

Les chef$ de ces établissements doivent tenir 4. Ia disposition des
inspecteurs du Travail et de la Sécurité sociale et de leurs suppléants
légaux, toutes justifications de leur inscription, soit au registre du '
commerce, soit au fegistre des métiers. :

mespectmrsduvaaﬂetdelaSéctmtésocxaleetleum
suppléants 1égdux peuvent en outre, se faire communiquer par les
dxefsdémbhssemtssoumnsilmuconnﬁlc,hhstedumma
adresses de tous les foumisseurs, un document faisant [mention de

l'msamuonaumgmducommemeouaumgmredumétm
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Sur procgs-verbal de constatation d'une infraction aux dispositions

. de la présente loi, dressé par I'Inspecteur du Travail et de la Sécurité

L e,

PR

sociale du ressort ou ses suppléants légaux dment habilités, ou les
officiers de police judiciaire, le tribunal comectionnel apprécic
souverainement si les faits relevés constituent l'infraction visée, méme
dans le cas ol le procés-verbal dressé ne se fonde que sur des
présomptions tirées notamment des conditions d'organisation du
travail de tout ou partie du personnel occupé. Dans ce demier cas,
le procés-verbal devra exposer ces présomptions.

Chapitre II. - Des organismes consultatifs.

Ant. L. 205. - Un Conseil consultatif national du Travail et de
la Sécurité sociale est institué auprés du Ministre chargé du Travail
et de la Sécurité sociale. Cet organisme consultatif a pour mission
générale d'étudier les problémes concemant le travail et la sécurité
sociale.

Tous projets de loi intéressant le travail et la sécurité sociale
doivent étre obligatoirement accompagnés de l'avis du conseil
. consultatif national du travail et la sécurité sociale.

Le Conseil consultatif national du Travail et de la Sécurité sociale
est également consulté obligatoirement pour les textes prévus par les
articles L. 5, L. 31, L. 50, L. 73 demier alinéa, L. 86, L. 88, L.
89, L. 90, L. 109, L. 142, L. 155, L. 211, L. 224 ainsi que pour
tout autre_décret pris pour I'application du présent code.

Il est chargé d'étudier les éléments pouvant servir de base a la

. détermination du salaire minimum : étude du minimum vital, études

des conditions économiques générales.

QOutre les cas pour lesquels son avis est obligatoirement requis
le Conseil consultatif national du Travail et de la Sécurité sociale

~_peut &tre consulté sur toutes les questions relatives au travail, 4 la

main d'oeuvre et a la sécurité sociale.

Il peut, 3 la demande du Ministre chargé du Travail et de la

Sécurité sociale, examiner toute difficulté née 2 I'occasion de la
négociation de conventions collectives, et se prononcer sur toutes
les questions relatives 2 la conciliation et 2 I'application des con-
ventions collectives, notamment sur leurs incidences économiques.

Il peut demander aux administrations compétentes, par l'intermé-
diaire de son président, tous documents ou informations utiles a
I'accomplissement de sa mission.

De son cdté, le conseil peut formuler des propositions et adresser
ses voeux au Ministre chargé du Travail et de la Sécurité sociale
dans toutes les matiéres relevant de sa compétence.

Le Conseil se réunit au moins une fois par semestre. 1l doit émettre
son avis sur les textes qui lui sont soumis dans les 30 jours qui

suivent le début de la session sauf cas de force majeure. Faute d'avis

dans le délai précité le texte est considéré comme ayant fait I'objet
d'un avis favorable.

Art. L. 206. - Le Conseil consultatif national du Travail et de
la Sécurité sociale est présidé par le Ministre chargé du Travail et
de la Sécurité sociale ou, par délégation, par le Directeur général
du travail et de la Sécurité sociale.

Il comprend :

1. - 4 membres de IAssembléc nationale désignés par cefte
assembiée;

- 8 représentants des organisations d'employeurs et 8 représen-
tants des svndicats de travailleurs des pmfescions industrielles:

- 4 représentants des organisations d'employeurs et 4 représentants
des syndicats de travailleurs des professions commerciales et ban-
caires;

- 1 représentant des organisations d'employeurs et 1 représentant
des syndicats dc travailleurs des exploitants agricoles;

- | représentant des employeurs et 1 représentant des syndicats
de travailleurs des groupements coopératifs.

Tous ces représentants sont désignés par arrété du Ministre chargé
du Travail et de la Sécurité sociale, sur proposition des organisations
d'employeurs et de travailleurs les plus représentatives de la profes-
sion.

A défaut d'organisation pouvant étre considérée comme la plus
représentative d'une profession, la désignation des membres du
conseil est faite directement par le Ministre chargé du Travail.

3. - le Président du Conseil d'Etat ou son représentant;
4. - en fonction de l'ordre du jour;

a) un représentant du Ministre des Finances et un représentant
de chaque département ministériel intéressé, désignés par arrété du
Ministre chargé du Travail et de la Sécurité sociale, sur proposition
du Ministre des Finances et des ministres intéressés;

b) des techniciens des questions du travail et de la sécurité sociale,
désignés par amété du Ministre chargé du Travail et de la Sécurité
sociale. Ces techniciens n'ont pas voix délibérative.

Art. L. 207. - Le Conseil consultatif national du Travail et de

la- Sécurité sociale comprend :
- une assemblée pléniére;
- une commission permanente;
- des sous-commissions permanentes spécialisées dont :
. la sous commission du travail et ‘de la main-d' s
. la sous commission de la sécurité sociale.

La commission permanente est présidée par le Ministre chargé du
Travail ou par le Directeur général du Travail et de la Sécurité sociale.

Un décret fixe les conditions d'organisation et de fonctionnement
du Conscil consultatif national du Travail et de la Sécurité sociale,
de la commission permanente et des sous-commissions.

Art. L. 208. - La consultation des organismes consultatifs peut
avoir lieu 3 domicile.

Art. L. 209. - Les employeurs sont tenus de laisser aux travailleurs
de leur entreprise membres du Conseil consultatif national du Travail
et de la Sécurité sociale, le temps nécessaire pour participer aux
séances du conseil de la commission permanente et des sous
commissions spécialisées.

Art. L. 210. - 1l est institué auprés du Ministre chargé du Travail
un comité technique consultatif pour I'étude des questions intéressant
I'hygitne et la sécurité des travailleurs. Les décrets visés a I'article
L. 168 sont pris aprés avis de ce comité.

Un décret fixe la composition et le fonctionnement du comité
techmqueoonmltatxfdanslequeltoutalwpanmmtémméudcvmnt
étre représentées.

Chapitre IIL - Des délégués du personnel.

An. L. 211. - Les délégués du personnel sont élus; la durée de
leur mandat est de trois ans, ils peuvent &re réélus.

,Un décret fixe :
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- le nombre de travailleurs A partir duquel et les catégories
d'éablissements dans lesquels I'institution de délégués du personnel
est obligatoire;

* - le nombre des délégués et leur répartition sur le plan pmfes-
sionnel;

- les modalités de I'élection, qui doit avoir licu au scrutin secret
et sur les listes établies par les organisations syndicales représentées
au sein de I'établissement pour chaque catégorie de personnel; si le
nombre des votants est inférieur 3 la moitié des inscrits, il sera
procédé A un second tour de scrutin pour lequel les électeurs pourront
voter pour des candidats autres que ceux proposés par les organi-
sations syndicales. L'élection a lieu 3 la représentation proportion-
nelle, les restes étant attribués a la plus forte moyenne;

- les conditions exigées pour étre €lecteur ou éligible;

- le modele du procés-verbal de l'élection que I'employeur est tenu
de faire parvenir en 3 exemplaires sous huitaine & I'nspecteur du
Travail et de-la Sécurité sociale.

- la durée, considérée et rémunérée comme temps de travail dont
disposent les délégués pour I'accomplissement de leurs fonctions;

- les moyens mis 2 la disposition des délégués;

= les conditions dans lesquelles ils sont regus par l'employeur ou
son représentant;

- les conditions de révocation du délégué par le collége de
travailleurs qui I'a €.

An. L. 212, - Les contestations relatives Al‘électomt 3 l'élxgxblhté
des délégués du personnel ainsi qu'a la régularité des opérations

électorales, sont de la compétence du Président du Tribunal du Travail -

qui statue d'urgence et en demier ressort. La décision du Président

du Tribunal du Travail pcmétredéférée au Conseil dEtat. Le pourvoi
est mtrodmtdanslﬁfomwetdélmsprévusparlapmwdumen
vigueur devant 1a Cour supréme.

La décision du Président du Tribunal fixe, le cas échéant, le délai
pendant lequel les nouvelles élections devront &tre organisées.

Art. L. 213. - Chaque délégué a un suppléant élu dans les mémes
conditions qui le remplace en cas d'absence motivée, de décds,
démission, révocation, changement de catégoric professionnelle,
mutation d'établissement, résiliation de contrat de travail, pene des
condmons requises pour l'eligibilité.

Att. L. 214. - L'autorisation de I'Inspecteur du Travail et de la
Sécurité sociale est requise avant tout licenciement d'un délégué du

personnel env:sagé par l'employeur ou son représentant.
L‘cmployeur est tenu d'informer les délégués du pcrsonnel et

notamment celui bu ceux dont il envisage le licenciement, de la date-

du dépbt de la demande d'autorisation de licenciement.
L'inspecteur doit refuser d'autoriser tout-licenciement de délégué

du personnel qui serait opéré en violation des dispositions du présent.
- code.

An. L. 215. - Toutefois, en cas de faute lourde, l'employeur peut
prononcer immédiatement la mise 2 pied de I'intéressé en aftendant
la décision définitive de Inspecteur du Travail et de la Sécurité
sociale. Si le licenciement est refusé par I'inspecteur, la mise 2 pied
est annulée et ses effets supprimés de plein droit.

LInspecteur du Travail et de la Sécurité sociale doit rendre sa
décision dans les quinze jours suivant le dépot de la demande
d'mnorm:ondebcenctmemaubumudermspemondumson.
Le défaut de réponse dans ce délai vaut autorisation, sauf dans le
cas d'expertise ol ledit délai est porté & un mois.

x

Ce délai ne commence 3 courir que de la date 3 laquelle
l'employeur a informé les délégués du personnel et, notamment celui
ou ceux dont il envisage le licenciement, de la date du dép6t de
la demande d'autorisation de licenciement, au cas ou I'employeur
n'aurait pas accompli cette formalité avant de déposer sa demande.

L'Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale est tenu de motiver
sa décision. Cette décision doit 8tre notifiée par ITnspecteur du Travail

¢t de la Sécurité sociale & I'employeur et au délégué du personnel
concerné.

Ar. L. 216.-Ladécmondcl‘lnspeawdu'l'mvmletdela
Sécurité sociale accordant ou refusant I'autorisation de licenciement
du délégué du personnel, a un caractére définitif. Le licenciement
qui serait prononcé par I'employeur sans que l'autorisation préalable
de Inspecteur ait ét¢ demandée, ou malgré le refus opposé par
I'Inspecteur, est nul ct de nul effet.

Ladécxsmndel'lnspectemduvaailadelaSémﬂésociabv
accordant ou refusant I'autorisation de licenciement d'un délégué du
personnel n'est susceptible d'aucun recours autre que le recours
hiérarchique devant le Ministre chargé du Travail. Les parties
disposent d'un délai de 15 jours pour déférer au Ministre la décision
del'Inspecteurdanslccadxedurecmnshnémchnque,sonqn'd'
confirme soit qu'il infirme la décision de l'lnspectcm du Travail et
de la Sécurité sociale. -

udécswnduMmmmsuscepubledumooumjmidiamncl

-en excés de pouvoir devant le Conseil d'Etat dans les délais, formes

eteondmonspréwsparlapmcédmeenwgwdevmtbcm
dEtat.

Les dispositions ci-dessus sont applicables :
~ - aux candidats aux fonctions de délégué du personnel pendant -

lapénodecompnseenﬂeladatedemmlsedwhstmauchef
d'entreprise et celle du scrutin;

- aux délégués pendant la période comprise entre la fin de leur
mandat et l'expiration des trois mois suivant le nouveau scrutin.

Art. L.-217. - En cas de licenciement prononcé par I'employeur
sans que l'autorisation préalable de IInspecteur ait été demandée ou
malgré le refus opposé par IInspecteur ou au cas d'annulation par
le Ministre de la décision de I'Inspecteur autorisant le licenciement,
le-délégué du personnel ainsi licencié est rémtégre dloffice avec
paiement d'une indemnité égale au salaire qu'il aurait pergu s'il avait
travaillé.

Nonobstant les dxsposmons de ralinéa préédem, I'employeur qui
ne réintégre pas le-délégué du personnel 15 jours aprés la notification -
soit de la décision de refus  opposée par l'inspecteur, soit de la
décision par laquelle le Ministre infirme l'autorisation donnée, soit
enfin de la mise en demeure par ITnspecteur du Travail et de la
Sécurité sociale de réintégrer le salarié lorsque l'employeur s'est

‘abstenu de demander 'autorisation de licenciement, est tenu de verser

au délégué du personnel, une indemnité supplémentaire, égale a:
- 12 mois de salaire brut Forsqu'il oomptc 1 a 5 ans d'anclcnneté
dans l'entmpnse : .
-20 momdesalairebnn lorsqu'il compte 5 A 10 ans d'ancienneté;
- 2 mois de salaire brut par année de présence, avec un maximam
de 36 mois, lorsquil compte plus de 10 ans d'ancienneté.

Le versement de cette indemnité est sans influence sur la nullité
du licenciement.

Art. L. 218. - Les délégués du personnel ont pour mission :
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- de présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles
ou collectives qui n'auraient pas €t¢ directement satisfaites concernant
les conditions de travail et la protection des travailleurs, I'application
des conventions collectives, des clasgifications professionnelles et des
taux de salaires, réglementaires ou conventionnels.

- de saisir I'Inspection du Travail et de la Sécurité sociale de toute
plainte ou réclamation concemnant l'application des prescriptions
légales et réglementaires dont elle est chargée d'assurer le contrdle;

- de veiller 2 I'application des prescriptions relatives 3 I'hygiéne
et A la sécurité des travailleurs et  la sécurité sociale et de proposer
toutes mesures utiles 3 ce sujet;

- de communiquer 2 I'employeur toutes suggestions utiles tendant

2 ""sur les mesures ‘de licenciement envisagées en cas de diminution
d'activité ou de réorganisation intérieure de I'‘établissement;

. - de donner leur avis sur tout projet d'acte du chef d'entreprise

 instaurant des réglw génémles et permanentes s'imposant au person-
nel.

Art. L. 219. - Nonobstant les dispositions ci-dessus, les travailleurs
.-...‘____ont la faculté de présenter eux-mémes leurs xeclamauons et sugges-
“tions a l'employeur.

““* Chapitre 4. - Des moyens de controle

:" Art. L. 220. - Toute personne qui se propose d'ouvrir un
= -établissement ou un chantier de quelque nature que ce soit doit, au
: __préalable, en faire la déclaration 2 linspection du travail.
m ‘Doivent 8tre déclarés dans les mémes conditions, la fermeture, le
32 transfert, le changement de destination, la mutation et, plus géné-
40 ralement, tout changement affectant un établissement.
} En cas de fermeture, I'Tnspecteur du Travail et de Ia Sécurité sociale
beviérifie 12 réalité de fermeture de I'établissement.
! : Tout chef d'établissement doit produire annuellement la déclamuon
3 de 1a situation de 1a main d'oeuvre quiil emploie lorsqu'il occupe

1 moins de 50 travailleurs.

Tout chef d'établissement, occupant 50 travailleurs ou plus, doit
produire annuellement un bilan social récapitulant les principales
données chiffrées de la situation de I'établissement dans le domaine
_ Un décret fixe les modalités d'application du présent article.
Art. L. 221. - L'employeur doit tenir constamment 2 jour, au lieu
d'exploitaﬁon dans chaque établissement, un registre dit « registre
‘employeur », dont le modele est fixé par arrété du Ministre chargé
du Travail.

Ce registre comprend trois parties :

- la premiére comprend les renseignements concernant les person-
naetlcconnmdetoush;suavaillcursoccup&dansl'établimemenl;

- Ia deuxiéme, toutes les indications concemnant le travail effectué,
le salaire, les congés;

-hmsmwr&avéewvms,mmcndcmeumct
observations apposés par Inspecteur du Travail et de la Sécurité
sociale ou son délégué.

Le registre d'employeur doit étre tenu 2 la disposition de ITns-
pecteur ou de son délégué qui peut en requérir inopinément, sans
déplacement et sur le champ, 1a production. 1l est conserve pendan!
les cinq ans suivant la demiére mention portée.

3 I'amélioration de l'organisation et du rendement de l'entreprise; '
- de faire part 2 'employeur de-leurs avis et de leurs suggestions .

Certains établissements ou catégories d'établissements peuvent, par
arété du Ministre chargé du Travail étre exemptés de l'obligation
de tenir un registre en raison de leur situation, de leur faible
importance ou de la nature de leur activité. ’

Ant. L. 222, - 11 est institué un dossier du travailleur conservé
a I'Inspection du Travail et de la Sécurité sociale du lieu d'emploi.

Tout travailleur embauché fait I'objet d'une déclaration établie par
l'employeur et adressé par ce demnier 2 I'Inspecuon du Travail et de
la Sécurité sociale.

Cette déclaration mentionne le nom et l'adresse de I'employeur,
la nature de l'entreprise et de I'établissement, tous renseignements
utiles sur I'état-civil, lidentité et la nationalité du travailleur, sa
profession, les emplois qu'il a précédemment occupés, éventuellement
le lieu de sa résidence d'origine et la date d'entrée au Sénégal, la
date d'embauche et le nom du précédent employeur, la nature du
contrat, la classification professionnelle et l'emploi tenu, et un
certificat médical. - '

Tout travailleur quittant un établissement doit faire l'objet d'une
déclaration établie dans les mémes conditions, mentionnant en outre
la date de départ de I'‘établissement.

Des amétés du Ministre chargé du Travail déterminent les mo-
dalités de ces déclarations et les modifications dans la situation du
travailleur qui doivent faire l'objet d'une. déclaratxon supplémentaue

"Le travailleur, ou avec son assentiment le délégué du pemonnel

-| peut prendre connaissance du dossier.

Il est remis par I'Inspection du Travail et de la Sécurité sociale,
une carte de travail dont le modele est fixé par amété du Ministre
chargé du Travail A tout travailleur pour lequel il a ét¢é institué un
dossier.

Cette .carte établie d'aprés les indications portées au dossier et -
suivant un modéle fixé par arrété du Ministre du Travail et de Ia
Sécurité sociale, devra mentionner I'état et la profession exercée par
le travailleur, la catégorie professionnelle du travailleur et la Con-
vention collective référence.

La photographie de l'intéressé, ou 2 défaut tout autre élément
d'identification, devra si possible figurer sur la carte prévue au présent
article.

|

Chapitre 5. - Du placement.

Art. L. 223. - Les services chargés de I'emploi sont en matiére
de main-d'oeuvre, chargés :

- de la réception des offfres et des demandes d'emploi et de leur
diffusion;

- du rassemblement de la documentation permanente sur les offres
et demandes d'emploi et, en général, de toutes les questions relatives
3 Iutilisation et 2 la répartition de la main-d'oeuvre, pour I'établis-
sement et la gestion d'un systéme d'information sur I'emploi;

- d'accroitre les possibilités d'emploi;

-defavmscrl'mscluondanslemndc'pmduabn.desqu
a la recherche d'un premier emploi;

- de favoriser la réxrﬁcmon des travailleurs licenciés pour metif
économiquc;
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An. L. 224. - Des décrets peuvent déterminer, en fonction des
nécessités économiques, démographiques et sociales, les possibilités
d'embauchage des entreprises. Ils peuvent, en vue du plein emploi
de la main-d'ocuvre nationale, interdite ou limiter I'cmbauchage de
travailleurs étrangers, pour certaines professions ou certains niveaux
de qualification professsionnelle.

Les opérations concemant la main-d'ocuvre sont grﬁluilcs. Il est
interdit d'offrir et de remettre & toute personne faisant partie du service
et a celle-ci de l'accepter, une rétribution sous quelque forme que
ce soit.

Art. L. 225. - En cas de lock-out ou de gréve déclenchée dans
le respect de la procédure de réglement des conflits collectifs du
travail, les opérations concemant la main-d'ocuvre des entreprises
touchées par cette cessation de travail sont immédiatement interrom-
pues. La liste desdites entréprises est en outre affichée dans la salle
réservée aux demandeurs et aux offreurs d'emploi.

Art. L. 226. - La protection particuliére des travailleurs employés
par des entreprises de travail temporaire et les obligations auxquelles
sont assujetties ces entreprises dans l'intérét-du travailleur, sont
précisées: par décret.

Le contrat de travail est conclu par écrit entre I'entreprencur de
_travail tzmpomre et le travailleur mis 2 la disposition de I'utilisateur.

= L'entmpnse de travail temporaire est réputée employeur et investie
des droits et obligations attachés 3 cette qualité.

>

Le travailleur n'a & verser aucune rétribution pour ce placement.

Art. L. 227. - Les insertions d'offres et de demandes d'emploi dans
la presse sont autorisées. :

L'employeur qui fait insérer dans la presse une offre anonyme
d'emploi est tenu de faire connaitre son nom ou sa raison sociale
et son adresse au directeur de publication. .

Le directeur de publication est tenu de faire connaitre au service
de l'emploi les offres d'emploi simultanément a leur parution et dans
des conditions qui seront fixées par amété du Ministre chargé de
I'Emploi.

Art. L. 228. - Tout travailleur a la recherche d'un emploi est tenu
de s'inscrire en qualité de demandeur d'emploi auprés du service de
l'emploi. Tout chef d‘établissement est tenu de notifier au service
chargé de l'emploi toute place vacante dans son établissement et
l'offre d'emploi correspondante.

Le service de I'emploi est habilité 2 effectuer le placement des
travailleurs.

Un amété du Ministre chargé de I'Emploi précise les conditions
dans lesquelles certains organismes peuvent fonctionner, pour cer-
taines professions, en tant que correspondants du service de I'emploi.

Aucun employeur n'est tenu d'agréer le travailleur qui lui est
présenté par le service chargé de I'emploi. Aucun travailleur n'est tenu
d'accepter I'emploi qui lui est proposé par ledit service. Toutefois,
le refus doit faire I'objet d'une déclaration aupres du service.

En aucun cas, il ne peut étre ciigé d'un demandeur d'emploi,

paiement sous quelque forme que ce soit, de son inscription, de son
placement ou de toute autre prestation liée 2 ces opérations.

Le chef d'entreprise peut également procéder directement au
recrutement d'un' travailleur sans qu'aucune prestation préalable ni
qu'aucun paiement sous quelque forme que ce soit, ne puissent étxe
exigés de ce demier.

TITRE XIIL - DES DIFFERENDS DU TRAVAIL
Chapitre premicr. - Du différend individuel.

An. L, 229. - Les tribunaux du travail connaissent des différends
individucls pouvant s'élever entre les travailleurs et leurs employeurs
a Toccasion du contrat du travail, du contrat d'apprentissage, des
conventions collectives, des conditions de travail, d'hygiéne et de
séeurité, du régime de stcurité sociale.

Leur compétence s'étend également aux différends nés entre
travailleurs ct entre employeurs 2 I'occasion du travail, ainsi qu'entre
les institutions obligatoires de sécurité sociale,-leurs bénéficiaires et
les assujettis, 2 l'occasion de I'application du régime de sécurité

sociale.

Leur compétence s'étend aussi aux actions récursoires des entre-
preneurs contre les ticherons aux cas prévus 2 l'anticle L. 78.

Les tribunaux du travail demeurent compétents, lors méme qu'une
collectivité ou un établisscment public est en cause, et peuvent statuer
sans qu'il y ait lieu, pour les parties, d'observer, dans le cas ot il «
en existe, les formalités préalables qui sont prescrites avant qu'un
procés puisse étre intenté a ces personnes morales.

Art. L. 230. - Toutes les demandes dérivant du
entre les mémes parties doivent faire I'objet d'une seule instance, A
peine d'étre déclarées non recevables, 2 moins que le demandeur ne
justifie que les causes des nouveaux chefs de demande ne.sont =]
4 son profit, ou n'ont été connues de lui, que postérieurement
l'imroduction de la demande primitive.

e

Sont toutefois recevables les nouveaux chefs de demande tant que

le tribunal du travail ne se sera pas prononcé, en premier ou en demier

ressort, sur les chefs de la demande primitive. Il ordonnera la jonction
des instances et statuera sur elles par un seul et méme jugement.

Art. L. 231. - Le tribunal compétent est celui du lieu du travail.
Toutefois, pour les litiges nés de 1a résiliation du contrat.de travail <+
et nonobstant *toute attribution conventionnelle de juridiction, le
travailleur, dont la résidence habituelle est située au-Sénégal, aura
le choix entre le tribunal de cette résidence et celui du lieu de travail.

Art.'L. 232. - Les tribunaux du travail siégent au chef-liem de
chaque région, lcur ressort est le territoire de Ia région.

Lorsque les struc\urcs du marché du travail le justifient, chaque
tribunal du ftravail peut étre, par décret, subdivisé en sections
professionnelles.

Les tribunaux du travail dépendent administrativement du Ministre
de la Justice.

Art. L. 233. - Le tribunal du travail est composé :

1. - du président, ou, en cas d'empéchement de celui-ci, d'un juge
du tribunal du travail, désigné par ordonnance du président de la
juridiction. En cas d'absence ou d'empéchement de tous les magistrats
du tribunal du travail, la présidence est assurée par le président du
tribunal régional ou par le magistrat du si¢ge délégué par lui;

2. - d'un assesseur employeur et assesseur travailleur pris parmi

.ceux figurant sur les listes établies en conformité de I'article L. 235.

Pour chaque affaire, le président désigne autant que possible
I'assesseur employeur et l'assesseur travailleur appartenant 3 la
catégorie intéressée. Lorsque le tribunal du travail est subdivisé en
sections professionnelles, les assesseurs sont pris parmi ceux désignés

au titre de la section concemée par le secteur pmfesslonncl dom
relévent les parties en cause.

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

P

"”

n.,_;

g

532

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

13 décembre 1997

L'assesseur titulaire est remplacé, en cas d'empéchement, par
I'assesseur suppléant;

Lorsque le tribunal du travail est subdivisé en sections profession-
nelles et qu'il s'avére impossible de composer une section en raison
de I'empéchement prolongé de tous les assesscurs, employeurs ou
travailleurs, le président de la juridiction, par ordonnance motivée,
peut décider que les assesscurs d'une autre section seront habilités
a siéger dans la section empéchée de se réunir. L'ordonnance n'est
susceptible d'aucune voie de recours.

Un greffier, désigné par amrété du Ministre de la Justice est attaché
au tribunal.

An. L. 234. - Chaque tribunal du travail comporte une formation
de référé, commune a toutes les éventuelles sections. La formation

.. ~de référé est composée du présndent du tribunal du travail et d'un

greffier.

An. L. 235. - Les assesseurs et leuxs suppléants sont nommés par
amrété du Ministre chargé du Travail. Ils sont choisis sur des listes

~ ~ présentées par les organisations syndicales les plus représentatives

et comportant un nombre de. noms double de celui des postes 3
pourvoir ou, en cas de carence de celles-ci par le Ministre chargé

" Les assesseurs ou leurs suppléants doivent exercer effectivement
_ Tactivité professionnelle qui motive leur désignation ou - I'avoir
pendant trois ans au moins.

- Le mandat des assesseurs, titulaires ou suppleants, a une durée
_de trois années, il est renouvelable. Toutefois, lorsque la durée du
mandat est expirée, les assesseurs titulaires ou suppléants restent en
~ fonction jusqu'a la nomination des nouveaux-assesseurs. Les asses-
seurs ou leurs suppléants doivent savoir lire et écrire le frangais. Iis
doivent en outre justifier de la possession de leurs droits civils et
n'avoir subi aucune des condamnations qui aux termes des lois
€lectoralés en vigueur, entrainent la radiation des listes électorales.

i"""‘SE"I"H(S{:!:us de leur mandat les assesseurs qui ne remplissent pas

toutes les conditions énumérées ci-dessus. -

Art. L."236. - Tout assesseur titulaire ou suppléant qui aura
gravement manqué a ses devoirs dans l'exercice de ses fonctions sera
appelé devant le Tribunal du Travail pour s'expliquer sur les faits
qui lui sont reprochés.

L'initiative de cet appel appament au Pmsldent du Tribunal du
Travail.

Le pmo&s-verbal de la séance de comparution est adressé dans
les huit jours par le Prés:dem du Tribunal du Travail au Procureur

" dela Républxque

Ce ptows-verbal est uansmxs par le Pmcuxeur de Ia République,
avec son avis au Procureur génetal lequel le fait pa:vemr au Ministre
de la Justice. ,

Par amété motivé du Mlmsue de la Justice, les peines suivantes
peuvent: étre prononcées : .

. la- censure,

. la suspension, pour un temps qui ne peut excéder six mois,

. la déchéance.

Tout assesseur contre lequel la déchéanee a ét€ prononcée ne peut
étre désigné 2 nouveau aux mémes fonctions.

Art. L. 237. - Les' assesseurs titulaires et suppléants pn‘.tent devant
le Président du Tribunal du Travail ou ils sont appelés a siéger, le
serment suivant : « je jure de remplir mes devoirs d'assesseurs avec
ﬂkdmﬁyﬂéadegmdulemdsdchb&mms,m&n:apr&
fa cessation de mes fonctions ».

Toutefois, en cas d'cmpéchcment le serment peut étre prété par
écrit.

Ant. 1. 238. - Les fonctions d'assesseurs titulaires ou suppléants
des tribunaux du travail sont gratuites.

Toutefois, pourront &tre allouées aux assesseurs, des indemnités
de séjour et de déplacement, dont le montant, qui ne pourra étre
inférieur au montant des salaires et indemnités perdus, sera fixé par
arrété conjoint des Ministres chargés du Travail, de la Iusuce et des
Finances.

An. L. 239. - L'exercioe des fonctions d'assesseur ne saurait étre
une cause de rupture, par I'employeur, du contrat de travail.

Ar. L. 240. - La procédure devant les tribunaux du travail est
gratuite.
Atrt. L..241. - Tout travailleur ou tout employeur pourra demander

a I'Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale, 4 son délégué ou
a son suppléant de régler le différend 2 l'amiable.

La demande de réglement 4 I'amiable du différend individuel du
travail doit étre faite par écrit.

Cette demande suspend, 2 sa date de réception par l'lnspecteur
du Travail et de la Sécurité sociale, le délai de prescription prévu
a l'article L. 126. Cette suspension court jusqu'a la date du procés-
verbal qui cl6t la tentative de conciliation a I'Inspection du Travail
et de la Sécurité sociale.

Les parties sont tenues de se présenter 3 l'inspection au jour et

3 TI'heure fixés par la convocation, sous peine d'une amende ne
pouvant excéder cing cent mille francs. L'Inspecteur du Travail et
de la Sécurité sociale a qui il incombe d'apporter la preuve matérielle
de la transmission de la convocation, peut infliger 'amende forfaitaire
prévue dans les cas de contravention.

L'inspecteur fait connaitre aux parties quels sont, d'aprés les
informations qui lui sont fournies, et sous réserve de l'appréciation
des tribunaux, les droits que le travailleur tient de la-loi, de la
réglementation ou des conventions collectives et du contrat indivi-
duel.

I vérifie si les parties sont décidées a se concilier unmédlatemcm
sur ces bases.

'l n'y pas de conciliation, I'inspecteur le constate par procés-
verbal ou il consigne les motifs de I'échec.

Si la conciliation imervient,' le  procés-verbal de conciliation
contient, outre les mentions ordinaires nécessaires a sa validité :

. I'énoncé des différends chefs de réclamation,
. les points sur lesquels la conciliation est intervenue et, s'il y a

lxeu, les sommes convenues pour chaque chef de réclamation,

les chefs de réclamauon dont il a été fait abandon,

. en cas de conciliation partielle, les demandes qui n'ont pas été
comprises dans la conciliation.

Aucune mention telle que « divers » pour solde de tous comptes,
outoutescausesconfondm,nepeutétmemployécﬁpemcdemxlmé
du procés-verbal.

L'inspecteur doit refuser d'entériner un accord portant atteinte aux
droits incontestables du travailleur.

Le procés-verbal de conciliation est présenté par la partie la plus
diligente au Président du Tribunal du Travail dans le ressont duquel
il a &€ éabli. Celui-ci y appose la formule exécutoire, aprés avoir
vérifié quiil est conforme aux prescriptions du présent article.
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L'exécution est poursuivie comme un jugement du tribunal du
travail.

Ant. L. 242. - En cas d'échec de la tentative de conciliation devant
I'Inspection du Travail et de la Sécurité sociale, ou en son absence,
I'action est introduite par déclaration écrite faite au greffier du tribunal
du travail.

Inscription en est faite sur un registre tenu spécialement a cet effet;
un extrait de cette inscription est délivré a la partie ayant introduit
l'action.

L'Inspecteur régional du Travail et de la Sécurité sociale qui a
procédé sans succés  la tentative de conciliation prévue au précédant
article, doit 2 la demande de l'unc des parties, transmettre a toutes
fins utiles au Président:du Tribunal du Travail ensuite saisi, le dossier
complet qui a pu &tre constitué sur ce différend.

Cette transmission doit également avoir lieu sur la demande du
tribunal du travail saisi de I'affaire.

Art. L. 243. - Dans les cing jours A dater de-la xeceptlon de Ia
demande, dimanche et jours fériés non compris, le Président cite les
parties & comparaitre devant lui, en conciliation, dans un délai qui
ne peut excéder douze jours, majoré s'il y a lieu, des délais de distance
fixés dans les conditions prévues a [article L. 230.

La citation est faite 2 personne ou domicile par voie d'agent
adm'mistratif spécialement commis 4 cet effet.

"’"—E El\e peut valablemem étre falte par lettre necommandée avec accusé
~de réception.- e ~

An. L. 244, - Les parties. sont tenues de se rendre au jour et a
I'heure fixés par le Président du Tribunal. Elles peuvent s¢ faire
assister ou représenter soit par un travailleur ou un employeur
appartenant 3 la méme ‘branche d'activité, ‘soit par un avocat, soit
encore -par un xepr&sentam des centrales syndicales auxquelles sont
affiliés les syndicats professionnels dont sont -membres lesdites
parties. Les employeurs peuvent, en outre, étre représentés par un
directeur Ou un employé de l'entreprise ou de I'établissement.

Sauf en ce qui conceme les avocats, le mandataire des parties doxt

pour chaque aﬂ"axre &tre constitué par écrit et agréé par le Présxdent.

du Tribunal. =

. Le mandat donné sans réserve pour un différend déterminé, s'il

n'est révoqué, de méme que l'agrément, s'il n'est retiré, demeurent
valables pour I'exercice des voies ordinaires devant Ia Cour d'Appel
ainsi que pour I'exécution des décisions 2 I'exclysion de la perception
du montant des condamnations. -

Lorsqu'un mandataire -est constitué au cours d'une procedune,
doir étre agréé par le Président du tribunal saisi.

Ar. L. 245. - Pour représenter ou assister réguliérement une partie,
le représentant dune centrale syndicale doit justifier :

- que la centrale syndicale, dont se réclame la partie, l'autorise

a assurer I'assistance et la représentation devant les juridictions du
travail;

'il exerce lui-méme effectivement, une activité rémunérée, dans

la branche d'activité considérée ou qu'il I'a exercée pendant au moins

Lorsqu'il n'existe pas de représentant d'une centrale syndicale

pouvant remplir les deux conditions ci-dessus énumérée, la partie

peut, exceptionnellement choisir pour mandataire, un représentant de

son syndicat professionnel qui est alors dispensé de l'obligation
dactivité professionnelle effective.

La listc de ces demicrs représentants est établie par les syndicats
professionnels 4 raison d'un seul mandataire par syndicat profession-
nel et par juridiction du travail. Par l'entremise et aprés approbation
des centrales syndicales intéressées, elle est adressée par chaque
syndicat professionnel au Ministre chargé du Travail qui la transmet
au Ministre de la Justice. Ce demier fait connaitre aux chefs de
juridictions concernés le nom du représentant désigné par chaque
syndicat professionnel. Cette désignation est valable pour une période
de trois années.

- Ant. L. 246. - L'agrément doit étre refusé par ordonnance motivée :
- 4 ceux qui ne savent pas lire et écrire le frangais;

- aux représentants des centrales syndicales qui ne présentent pas
les justifications indiquées a l'alinéa premier de lanticle précédent;

- a tout représentant de syndicat professsionnél autre que celui
désigné, conformément aux dispositions de lalinéa 2 de larticle
précédent;

- a ceux qui ont été condamnes pénalement pour des faits
contraires a la probité;

- aux mandataires qui ont fait l'objet d'une interdiction de
représenter les parties en justice pour outrage 2 la juridiction du travail
ou 2 I'un de ses membres ou 2 I'Inspecteur du Travail et de la Sécurité
sociale, pour entrave au déroulement des débats, pour déla
des intéréts du mandat ou pour perception de fonds pour
du travailleur en infraction aux dispositions de I'article L. 269

Sous réserve de I'incapacité découlant de la.perte, des- droits r_""

civiques, linterdiction est prononcée pour une durée qui n'excé
pas un an, par la juridiction devant laquelle le fait a éé constaté,
ou par le tribunal du travail dans le ressort duquel il a été commis,

ou, s'il y a poursuites pénales, par la juridiction reprwsxve, dloffice. -

-ou sur- ‘les réquisitions du ministére publxc

La juridiction saisie peut ne formuler qu‘uh avertissement.
Les débats ont lieu en chambre du conseil.

Les décisions de refus d'agrément prononcées par le Président du**
tribunal ou d'interdiction prononcées par le tribunal, sont susceptibles
d'appel, dansles formes et délais prévus a l'article ‘L. 265.

Lagrément peut étre retiré dans les mémes formes et conditions
lorsque d'une des condamnations justifiant le refus d'ag;émem, ou
I'un des faits justifiant linterdiction de représcnter les partics, se
produit en cours- de procédure.

Art. L. 247. - Si au jour fixé par la convocation, e demandeur
ne comparait pas et ne justifie pas d'un cas de force majeure, Ia cause
est rayée du rdle ; elle ne peut étre reprisc qu'une seule fois et selon
les formes imparties pour la demande primitive, 3 peine de déchéance.

Si le défendeur ne comparalt pas, et si le demandeur maintient
sa demande, il est procédé comme en cas de non conciliation.

Art. L. 248. - L'audience est publique, sauf au stade de la
conciliation; sa police est assurée sous l'autorité et la responsabilité
du président.

Celui-ci dirige les débats, interroge et confronte les parties, fait

comparaitre les témoins cités a la diligence des parties, dans les
formes prévues a l'article L. 243.

Le tribunal peut d'office, faire citer dans les mémes formes toute
personne ‘dont il estime la déposition utile au réglement du litige.

Dans les cas urgents, dont il est juge, le tribunal peut ordonner
par provision, telles mesures nécessaires, notamment pour empécher
que les objets, donnant lieu 2 une réclamation, .ne soient enlevés ou
déplacés ou détériorés.
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Ar. L. 249. - La femme mariée est autorisée a se concilier, 2
demander, a défendre devant le tribunal du travail.

Les mineurs qui ne peuvent &tre assistés de leur ptre ou tuteur,
peuvent étre autorisés par le tribunal, a se concilier, demander, ou
défendre, devant le tribunal du travail.

Art. L. 250. - Les assesscurs du tribunal peuvent étre récusés :
1. - quand ils ont un intérét personnel a la contestation.

2. - quand ils sont parents ou alliés de l'unc des parties jusqu'au
sixitme degré; 5

3. - si, dans l'année qui a précédé la récusation, il y a eu procés
pénal ou civil entre eux et I'une des parties ou son conjoint ou allié
S en ligne directe; ... ¢

{ 4. - 'ils ont donné un avis écrit sur la contestation;

# = .57=ils'sont.employcurs ou travailleurs de I'une des parties en -

: cause. 2 :

_?'“; _ La récusation est formée avant tout débat. Le président statue
- immédiatement. Si la demande est rejeté, il est passé outre au débat;

si elle est admise, l'affaire, est renvoyée a la prochaine audxcnce ou
t: . doivent snégcr le ou"les assesseurs suppléants.

'»; L. 251. - Lorsque les parties comparaissent devant le Président
“Travail, il est procédé a une tentative-de conciliation.
Le pxésxdem leur rappelle les dispositions de l'anticle L. 230 et il
= et fan menuon de cet avertissement, par le secrétaire, sur le registre

: 35 du tribunal. En cas d'accord, un procés-verbal,
- rédigé séance tenante sur le registre des délibérations du tribunal,
.. -consacre le réglement & I'amiable du litige. Un extrait du procés-

" verbal de concmauon "signé du président et du greffier, vaut titre

An. L. 252. - En cas de concilialion partielle, un extrait du proces-
 verbal signé du président et du greffier vaut titre exécutoire pour
~ les parties sur lesquelles un accord est intervenu et procés-verbal de
T * non-conciliation pour le surplus de la demande.

i""-"""A‘FL 253. - En cas de non-conciliation, ou pour la partie
contestée de la demande, le président déclare ouverte la phase
contenticuse de la procédure et avertit les parties de la date de
l'audience, s'il estime que l'affaire peut étre jugée en I'état.

S'il échet, le président met le dossier en état. A cette fin, il ordonne,
méme d'office, toute expertise, toute enquéte, toute production de
document et, plus généralemem toute mesure d'information utile.

Dans les_cas urgents, le p:mdent peut, & tous les stades de la
procédure, ordonner par provision telles mesures nécessaires, notam-
ment pour empécher que les objets qui donnent lieu 2 une réclamation

“ne soient enlevés, ou déplacés ou détériorés. Quand il estime que
- I'affaire est en état d'étre jugée, le Président du tribunal renvoie la
cause devant la juridiction et cne les parties pour la pmmlére audience
utile.

Art. L. 254. - Le Président donne connaissance aux assesseurs
de l'objet d'un litige ainsi que des arguments des parties et, plus
généralement, de tous les éléments du dossier. Il dirige les débats.

-Le tribunal peut, par jugement motivé, ordonner, méme d'office
toute enquéte, descente sur les lieux, comparution personnelle des
parties, ainsi que tout constat ou expertise.

Il peut déléguer le Président pour exécuter les enquétes ou les
descentes sur les lieux, ordonnées par lui-méme ou par le Président.

Art. L. 255. - Les agents des services du travail et de la sécurité
sociale ne peuvent étre commis en qualité d'experts par les tribunaux
du travail.

VOR U SERR—" T E—
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An. L. 256. - Dés la cloture des débats, le tribunal délibére
immédiatement en sccret. Le jugement est rédigé sur I'heure et
l'audience reprise pour sa lecture.

Lorsque l'affaire nécessite un délibéré prolongé, le président doit
donner avis aux parties de la date 2 laquelle le jugement sera rendu.

Cette date doit étre celle de la prochaine audience de la méme
section, sans que la durée du délibéré puisse excéder quinze jours.
Les jugements sont pris & la majorité des membres présents. En cas
de radiation d'un assesseur, la voic du Président est prépondérante.
Les jugements doivent étre motivés en audience publique.

Ant. L, 257. - Dans tous les cas d'urgence la formation de référé
peut, -dans la limite de la compétence des tribunaux du travail,
ordonner toutes les mesures qui ne se heurtent-3 aucune contestation
sérieuse ou que justifie I'existence d'un différend.

La formation de référé peut toujours méme en présence d'une -
contestation “sérieuse, prescrire les mesures conservatoires ou. de
remise en état qui s'imposent, soit pour prévenir un dommage

~imminent soit pour faire cesser un trouble manifestement illicite

Dans le cas ou l'existence de l'obligation n'est pas sérieusement
contestable elle peut accorder une provision au créancier ou-ordonner = s
l'exécution de I'obligation méme s'il s'agit d‘une obligation de faire.

Ar. L. 258. - La demande en référé est introduite conformément
aux dispositions de l'alinéa 1 de Iarticle L. 242. Les délais prévus
a larticle L. 243 peuvent étre abrégés.

S'il appara’ﬂ au Présxdent statuant en néfexé. que la demande exoede

urgence il peut aprés avoir procédé 2 une tentative de conciliation
en audience non publique, Tenvoyer l'aﬂ'alre devant la section
compétente du tribunal du travail.

Dans ces cas la notification aux parties de I'ordonnance de référé
mentionne la date de laudience du tribunal du travail et vaut citation.

Le délai d'appel de I'ordonnance de référé est de 15 jours. L'appél
est formé, instruit et jugé comme il est dit & l'alinéa L. 265.

Ant. L. 259: - Les minutes du jugcmcnl ou de¢ l'ordonnance dc
référé sont signées par le président et le greffier.

Elles sont conservées pendant dix ans et reliées chaque années
a la diligence du président.

Art. L. 260. - Le jugement peut ordonner l'exécution immédiate,
nonobstant opposition ou appel et par provision, avec dispense de
caution, jusqu'a une somme qui ne peut excéder vingt fois le montant
mensuel du salaire minimum interprofessionnel garanti.

Pour le surplus, _l’exéculion provisoire peut étre ordonnég a charge
de foumir caution.

Cependant I'exécution provisoire pourra jouer sans limite, nonobs-
tant toute voie de recours, et sans versement de caution, lorsqu'il .
s'agira de salaires non constatés et reconnus comme étant dus.

Copie du jugement signée par le président et le greffier, doit &tre
remise aux parties sur demande. Mention de cette délivrance, de sa
date et de son heure, est faite par le greffier en marge le la minute
du jugement.

Art. L. 261. - Les jugements par défaut sont signifiés sans frais
a la partic défaillante, 2 personne ou 2 domicile par le greffier du
tribunal ou par agent administratif spécialement commis par le
président ou par lettres recommandées avec accusé de réception.
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L'opposition est faite dans les formes prévues a I'alinéa 1 de
l'article L. 242. Elle est recevable dans le délai de dix jours, non
compris les délais de distance.

Le délai court de la date de signification, si elle a été faite a
personne ou, dans le cas contraire, du jour ol la partie défajllante
2 pu avoir connaissance du Jugemcm. ou a compter du premier acte
.d'exécution.

Dans le cas ou la signification n'a pas été faite A personne, le
Jjugement est néanmoins exécutoire, a défaut d'opposition ou d'appel,
a l'expiration du délai de dix jours, augmenté des délais de distance
suivant la signification.

Le jugement rendu sur l'opposition n'est pas susceptible de
nouvelle opposition. Il est exécutoire par provision, nonobstant appel.

Art. L. 262. - Le tribunal statuc en premier et demier ressort, sauf
du chef de la compétence, lorsque le chiffre de la demande n'excéde
pas dix fois le montant mensuel du salaire minimum interprofession-
nel garanti ou lorsque la demande tend 3 la remise, méme sous
astreinte, de toute piéce que l'employcur est tenu de délivrer 2 moins

que le jugement ne soit en premier ressort en rawon du montant des
autres demandes.

Au dessus du taux précité les _]ugemenls sont susceptibles d'appel
devant la Cour d'Appel. ,

Art. L. 263. -1 y a abus-de droit d'ester au tribunal du travail
lorsqu'il apparait que le demandeur a intenté son action uniquement

———-pour nuire au défendeur en lobligeant 3-subir les charges d'une

défense. Lorsque le tribunal du travail estimera qu'une procédure est
abusive de ce chef, le demandeur pourra étre condamné 2 des
dommages intéréts envers le défendeur. ;

Art. L. 264. - Le tribunal du travail connait de toutes les demandes
reconventionnelles ou en compensation qui, par leur nature, entrent
dans sa compétence. Lorsque chacune des demandes principales
reconventionnelles ou en compensation sera dans les limites de sa
compétence en dernier ressort, il se pronnonccra sans qu'il y ait lieu
a appel

Si I'une de ces demandes n'est susceptible d'étre jugée qu'a charge
d'appel, le tribunal du travail ne se prononcera sur toutes qu'a charge
d'appel. Néanmoins, il statuera en dernier ressort si seule: la demande
reconventionnelle' en dommages-intéréts,“fondée exclusivement- sur

"la demande principale, dépasse sa compétence en demier ressort. 11

statue, également, sans appel, en cas de défaut du défendeur, si seulés
les demandes reconventionnelles formées par celui-ci dépassent le
taux de sa compétence en demier ressort, quels que soient la. nature
et le ‘montant ‘de cette demande. -

Si une demande reconventionnelle est reconnue non fondée et-
formée uniquement en vue de rendre le jugement susceptible d'appel,
l'auteur de cette demande peut étre condamné i des dommages-
- intéréts envers l'autre partie, méme au cas ou, en appel, le )ugement
en premier ressort n'a &é confirmé que partiellement.

-Arnt. L.-265.- L,
l de l'anticle L..242.

Le délai d'appel est de qumze jours. Il court du prononcé du
Jjugement si celui-ci est contradictoire et en cas d'itératif défaut.
Toutefois, le délai court 2 compter du lendemain de la signification
- 4 personne ou 2 domicile contre les parties non représentées ou
assistées qui n'étaient pas présentes au prononcé du jugement rendu
contradictoirement, lorsque celles-ci n'ont pas eté av1sées de la date
-a laquelle le jugement serait prononcé.

Al‘égmddsjugcmentspardéfaut.lcdélmd'appelooundujom
ot l'opposition n'est plus recevable.

appel est interjeté dans les fomprévues aTalinéa- -

L'appel est transmis dans la huitaine de la déclaration d'appel 2
la Cour d'Appel avec un expédition du jugement et des lettres,
mémoires et documents, déposés par les parties ou par I'Inspection
du Travail et de la Sécurité sociale.

Lorsque l'appel est formé hors délai, ou contre un jugement
qualifi€ en demier ressort, le dossier sera transmis dans les quarante-
huit heures  la Cour, sous bordereau spécial. Celle-ci devra enrSler
I'affaire 4 sa premidre audience utfle. L'appel est jugé sur pidces.
Toutefois les parties peuvent demander 2 étre entendues en ce cas,
la représentation des parties obeit aux régles fixées devant le tribunal
du travail. La Cour dispose des mémes pouvoirs que ceux qui sont
reconnus au premier juge. Elle peut, notamment, procéder i toute
audition utile ou comparution personnelle des parties.

L'amrét d'appel doit étre rendu dans les trois mois de Ia transmission
de la déclaration d'appel 2 la Cour d'Appel.

Si elle estime I'appel dilatoire ou abusif, la Cour d'Appel peut
condamner l'appelant 4 I'amende prévue par larticle 278 du Code
de Procédure civile, quelle que soit [a nature du jugement confirmé,
sans préjudice des dommages-intéréts alloués 2 lintimé sur sa

| demande. L'amende est toujours prononcée en cas-de confirmation

du jugement rendu susceptible d'appel dans les conditions fixées par
le demier alinéa de larticle L. 264.

Ant. L. 266. - La Cour de Cassation connail des recours’ e ™™™

cassation contre les jugements rendus en demier ressort et les arréts
de la Couit d'Appel dans les formes et conditions prevues par Ia
procédure en vigueur devant la Cour de Cassation.. = = -
Art. L. 267. - Des décrets déterminent la contexture des reglstm
et les délais de distance.
-Art. L. 268. - Le travailleur bénéficie d'office de [Iassistance
judiciaire pour I'exécution des décisions rendues 2 son profit : lorsque

la décision estyexécutoire et que le travailleur bénéficiaire ne peut

en obtenir I'exécution amiable, il demande au président de faire
apposer la formule exécutoire sur la copie qui lui a &€ délivrée et
de commettre un huissier | pour poursuivre I'exécution forcée aux frais
de lemployeur’

Les décisions en demier ressort sont notifiées a personne ou a domi-
cile, soit par huissier ou agent administratif commis i la demande de Ia
partie la plus diligente; soit par le greffier directement contre récepissé

“ou sous lettre recommandée avec accusé de réception.

Ant. L. 269. - Lorsquun huissier n'est pas commis conformément
A larticle précédent ou lorsquela partie n'est pas représentée par un
avocat, I'exécution du procés-verbal de conciliation devant I'inspec-
teur du Travail et de la Sécurité sociale ou devant le tribunal du
travail ainsi que l'exécution de la- décision judiciaire, ne peuvent
intervenir qu'en mains propres au profit du travailleur créancier, aprés
vérification de son identité, et sur bulletin de paie spécialement établi,
ou par mandat-poste au nom du travailleur intéressé, s'il le demande
par écrit. ;

Loxsquehme des pames le demande, cette exécuuon est oonstaxée
par pmces-vexbal de I'nspecteur du Travail et de Sécurité sociale
certifiant la remise des sommes en mains propres au profit du
travailleur créancier. Ce procés-verbal est signé par I'Inspecteur du
Travail et de la Sécurité sociale et par le travailleur créancier. ou,

-s'il est illettré, par deux témoins dont I'un choisi par lui.

Lorsquil y a exécution forcée du procés-verbal de conciliation ou
de la décision judiciaire au profit dun travailleur toute-somme ou
bien quelconque en provenant ne peuvent &tre remis qu'en mains
propres au bénéficiaire lorsqu'il n'est pas représenté par un avocat.
La remise en violation de ces dispositions n'est pas libératoire par

ou la partie condamnée.et engage la responsabilité pécuniaire de
I'huissier ou agent d'exécution. ;
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| Art. L. 270. - Les dispositions du Code de Procédure civile seront notification de 'a,fég;’*if;‘;j’,g;ifzi‘:;;‘i,‘.’{s‘,“,ﬁ?,fé’c?,,'f';f&';‘ﬁ,;’ ar°°'d’°
| appliquées 3 défaut de dispositions particuliéres prévues au présent ?e S‘;:’)V‘cwu’r s(lﬁnfic o représentant, pouTa néanmoins lés’uh:r ge
] : code ou aux réglements pris pour son application. 1: ?Ebl?:mién au Journal officiel, de la diffusion mdiophonique,oﬁ
| ; . _ : i travail, d'un décret :
!" : . Chapitre II. - Du différend collectif de 1al{nct:aag:oz\;rr;:tsn :::”l‘e:‘:mamm Sl m:‘éo':“; ﬁgegu.
5= - S £ ent € s
t : Art. L. 271. - Les dispositions du présent chapitre sont applicables iz érés dans la liste préalablement fixée par dé
; aux différends collectifs concemant les travailleurs définis 4 l'article sl S0g ? ice d dml: de grév p <2
,% L. 2; elles ne s'appliquent aux travailleurs des services et établisse- En aucun cas, lexercice ¢¢ i ; P glw;’a';zpe“? S accompagner
| ments publics qu'en I'absence de dispositions législatives ou régle- d'occupation des lieux de travail ou de rds immédiats, soug
| i T, : : peine des sanctions prévues aux articles L. 275 et 279.
I Art. L. 272. - Tout différend collectif doit étre immédiatement TITRE XIV. - PENALITES.
' notifié par la partie la plus diligente : ' Chapitre 1. - Radiation

, 1. - A I'Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale, lorsque le PO e
.. conflit est limi wune inspecti i et |  An. L. 277- Tout assesseur du tribunal du travail qui ne se sera
A I imité au ressort d'une inspection régionale du Travail € a5 rendu 2 son poste sur la citation qui Iui aura &6 notifite recevry

de la Sécurité sociale;

2. - au Directeur Général du Travail et de la Sécurité sociale,
- lorsque le conflit sétend sur les ressorts de’ plusieurs inspections
© - régionales du Travail et de la Sécurité sociale. :

. AL 273. - La procédure de:conciliation sera celle prévue par
LS la conventioni collective pour-le:réglement des différends collectifs.
» """ En cas de conciliation.des parties dans le délai de dix jours qui
suivent leur convocation, un procés-verbal en tenant acte est dressé
sur le champ par I'Inspecteur ou le Directeur général du Travail et
signé par les parties -auxquelles il est-

e de 12 Sécurité - sociale et

' - délivré copie.

“ ‘A défaut de procédure de conciliation prévue par la convention
 : _ collective, ou en cas d'échec de ladite procédure, Inspecteur ou le

4
[ e L

[

© " Directeur général du Travail et de Sécurité sociale devra dans les.

¢ . 48 heures aprés sa saisine, convoquer les parties.
¥ Des lors que la conciliation n'a pas été constatée dans ce délai,
I ¢ lock-out ou la gréve déclenchés aprés préavis de 30 jours déposé
....8u niveau des syndicats des employeurs ou des travailleurs concernés,
‘ est licite. : .
“h Ast. L. 274. - Le lock-out et la gréve déclenchés en violation' des
- dispositions ci-dessus, est considérée comme illicite. :
] Att. L. 275. - Le lock-out et la gréve déclarés illicites entrainent :
' 1. - pour les employeurs.'le paiement aux travailleurs des journées
de salaire perdu de ce fait et, par jugement du tribunal régional, rendu
3 la requéte du Ministre chargé du Travail, pendant une période de
deux ans, I'inéligébilité aux fonctions de membres des chambres de
commerce ou des métiers, l'interdiction de faire partie du Conseil
économique et social, d'une commission ou dun conseil consultatif
du travail, de la main-d'oeuvre ou de la sécurité sociale et d'un conseil
darbitrage, et de participer’ sous une forme quelconque 3 une
entreprise de travaux ou un marché de fournitures pour le compte
de I'Etat, dune collectivité publique ou de sociétés nationales;
l-pmnlastmvaillmts,lapemdudmitamindemnh&am
dommagw-inté:etsmévusenmsdempmredeconm :
! Art. L. 276. - L'autorité administrative compétente peut, 2 tout
: momcnxproeéderélaréquisitiondemdmtmvamwsdw
entreprises privées et des - services et établissements publics qui
oompentdcsemploisindispcnsablwélasécuﬁtédwpersonnwet
des biens, au maintien de l'ordre public, 2 la continuité des services
publia.ouihsaﬁsfaaiondabwoinsmenticlsdehnaﬁon_
umedsanploisamdeﬁnismﬁxecpardém

L‘mtoritéeompéwnteréglmmoondhionsctmodam&de_

mmhmmmmbmbkﬁmmhﬁm
pévucira!inhpréddcm.ﬁllepxécismlwcasdanslwqucls.la

une nouvelle citation pour l'audience suivante.

En cas d'absence de l'assesseur a cette audience, le tribunal est
considéré comme étant valablement composé et en mesure de siéger.
Par-ailleurs, aprés trois absences successives diment constatées et

“non -justifiées, . le juge prononce la radiation d'un assesseur, La
" décision de radiation est notifiée au Ministre chargé du Tavaltol
ces compétents procédent 3 la” désignation dun nouvel

les servi .
es conditions que celles fixées par l'arrété.

assesseur dans ‘les mém

- Chapitré I - Des délits. :
Att. L. 278. - Sera puni d'une -amende de 250.000 2:1.000.000
francs et d'un emprisonnement de 1 mois 2 un an, ‘ou de l'une des

ces deux peines seulement, quiconque aura porté atteintc ou tenté
de porter atteinte soit 3 Ia libre désignation des délégués du personnel,

L —

| soit 2 I'exercice régulier de leurs fonctions.

En cas de récidive, dans le délai de trois ans I'emprisonnement
sera toujours prononcé. Les infractions pourront &tre constatées, soit
par I'nspection du Travail, soit par les officiers de police judiciaire.

Sera puni des mémes peines et dans les mémes conditions
quiconque, employeur ou travailleur, aura enffeint, en toute connais-
sance de cause, les dispositions des articles L. 162 2 166 et 204.

Art. L. 279. - Seront puni d'une amende de 500.000 2 1.000.000
de francs et dun emprisonnement de 3 & mois 4 1 an ou de Tune
de ces deux peines seulement : -

a) les auteurs d'infraction aux dispositions de l'aicle L. 4 sur
l'interdiction du travail forcé et de larticle 114, 2° alinéa, sur le
paiement du salaire en alcool ou boisson alcoolisée;

b) les persotines qui auront fait sciemment une fausse déclaration
d'accident du travail ou de maladie professionnelle;

¢) toute personne qui, par violence, menace tromperie, ol 0U
promesse, aura contraint ou tenté de contraindre, un travailleur 3
s'embaucher, contre son gré, ou qui, par les mémes moyens, 3ur2
tenté de I'empécher ou Iura empéché de s'embaucher ou de remplir
.les obligations imposées par son contrat;

d) toute personne qui, en faisant usage d'un contrat fictif ou du0®
carte de travail contenant des indications inexactes, se sera !
embaucher ou se-sera substituée volontairemment, 3 un 39
travailleur;

) tout employeur, fondé de pouvoir ou préposé qui-aura PO
sciemment sur la carte du travailleur, le registre d'employcur 0U
autre document, des attestztioas mensongéres relatives 3 la durée @
mgondnionsduumnacoompﬁpaxleuavanm.miqnw
travailleur qui aura sciemment fait usage de ces attestations;
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, fondé de pouvoir

tout employeur OU Préposé, qui .

engagl tenté d'engager ou conservé dans sop Scslil;:u; stcncmfncm

encore lié 3 un autre em'Ployeur_Par contrat de travaj], ;m P Tavailleur

core li6 par un contrat d'apprentissage oy un cor\:m:“ en-

mation pmfessxonnelle. mdépcndamm‘ent du droit 3 deg dom: c rgr.

(éréis qui pourra &tre reconnu 4 la pantie Iésée; ages-in-
toute perSORAE qui aura eXigé ou accepté du travailleyr g

ération queloonque, & ttre d'intermédiaire, dans e e

; : 3 lement o i
ment des salaires, indemnités, allocations et frajs de ule paie-

& Oute na,tum;
h) toute personne qui aura offert ou remis 3

| aur: N agent s'occupant de

_dloeuvre, une :étnbutxo_n Sous quelque forme que se soIi)t et touiz
personne sloccupant de la main-d‘oeuvre qui aura acoepté une tejje rétri-
bution; '

j)toute peronne qui aura rémunéré un travail  Ia tathe i
3 ur)l salaire inférieur 2 celui du travailleur munérs 5 ‘e?nup?:i‘epcli::
cité moyenne et travaillant normalement, effectuant un trayail S5l
gue, en violation du premier alinéa de larticle L..11 :
jtout cmployeur, relevant d'une convention collective ne prévoyant
pasde rémunération 3 1a_gache Ou 2ux piéces, qui aura Bralii G foode
de rémunération, en violation de I'interdiction stipulée ay quatriéme ali-
“néade latticle L. 111; :

#) tout tacheron qui aura sous-traité, en tout ou partie, son contrat de
tacheronnat, en violation de l'imerdiction stipulée au demier alinéa de
Tarticle L. 30;, S S = i

2= )fout employeur et travailleur qui auront souscrit un contrat d'équipe
—en violation de l'nterdiction stipulée au demier alinéa de l'atticle L. 77;
m) tout travailleur requis conformément aux dispositions de laticle

L. 276 et des textes pris pour son application et n'a t pas déféré 3 :
£ =000 son applica on sénale: lg =AM L 285~ Liaricle 463 iy Cods phtial reltif mux circontimeis

lordre de réquisition. Indépendamment de cette sanction pénale, ledit

travailleur pourra étre immédiatement licencié sans préavis ni autre in-

demnité que, le cas échéant, I'indemnité compensatrice de congés payés;
n) tout travailleur occupant I'un des emplois figurant sur 1a liste fixée

par décret prévue 4 l'article L. 276 qui aura interrompu son travail en

violation des dispositions de I'article L. 273. Indépendamment de cette
sanction pénale, ledit travailleur porra étre immédiatement licencié sans
préavis ni indemnité autre que, le cas échéant, l'indemnité compensa-
trice de congés payés; : = 7 ;
- 0) tout travailleur gréviste-qui aura occupé les lieux de travail ou
- P)tout employeur qui aura enfreint les dispositions de l'article L..186
relatif 3 l'obligation d'organiser un service de médecine du travail dans
. Tentreprise 3 intention de tous les travailleurs; :
_ @ les auteurs dinfraction aux dispositions des articles L. 133, sauf
1 matiére d'affichage, et L. 134. st £
An. L. 280. - Seront punis d'une amende de 200.000 & 500.000 francs
€ten cas de récidive, d'une amende de 400.000 2 1.000.000 de francs,
les auteurs d'infraction aux dispositions de I'afticle L. 228.
Art. L.281. - Sera punie. d'une amende de 500.000.2 1.000.000 de
francs et dun emprisonnement de quinze jours  trois mois ou de I'une
' demdmpemes seulement, toute personne qui s'est opposéc ou a
v‘:l.té de s'opposer A I'exécution des obligations ou 4 I'exercice des pou-
e )

A Contrdleurs du Travail et de la Sécurité sociale et aux chefs de cir-
conscriptions administratives agissant comme suppléants de ITnspec-
eur du Travail et de Ia Sécurité sociale.

En cas
“r%mnmdeskmkimm.-.
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quiincombent aix Inspecteurs du Travait et de Ia Sécurité sociale,

de récidive, Famende est de 1,000,000  2.000.000 de francs.
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Encas

o de double récidive, Temprisonnement est obligatoirement pro-
non oS =

Les dispositions du Code pénal qui prévoient et répriment les actes
de l:é{nstancc. les outrages et les violences contre les officiers de police
judiciaire, sont, en outre, applicables 4 ceux qui se rendent coupables de

faits de méme nature 4 I'égard des Inspecteurs du Travail et de la Sécu-

rité sociale ou de leurs suppléants.

An. L. 282. - Sera puni des peines prévues a Fanticle 408 du Code
pénal, tout employeur qui aura retenu ou utilisé dans son intérét person-
nel ou pour les besoins de son entreprise, les sommes ou titres remis en
Cautionnement ou tout autres prélévement sur le salaire des travailleurs

en application des dispositions légales, réglementaires ou convention-
nelles en vigueur.

Art. L. 283. - La loi de sursis est applicable aux délits prévus et répri-
més au présent code.

Le délai utile pour constater Ia récidive est de cing ans pour ces dé-
lts. ’

Toutefois, la récidive en matiére d'atteinte 2 Ia libre désignation des

délégués du personnel ou 3 l'exercice de leurs fonctions, doit, parex- - -
ception, étre constatée dans le délai de trois ans.

- Chapitre IIL. - Des contraventions dé simple police.

)

- "Ant. L.284. - Pour les contraventions, il y a récidive lorsque, dans les

douze mois antérieurs au fait poursuivi, le contrevenant a déja fait Tob-
jetd'une condamnation pour un fait identique.

Chapitre IV. - Dispositions communes aux délits
et aux contraventions. =

atténuantes est applicable 2 toutes les infractions aux dispositions du

présent code. ut

Lorsqu'une amende est prononcée en vertu du ﬁresem titre, elle est
encourue autant de fois qu'il y a d'infractions.

- Cette régle s'applique notamment au cas ou plusieurs travailleurs
auraient ét¢ employés dans des conditions contraires au présent code.

Art. L. 286. - Les chefs d'entreprise sont civilement responsables des
condamnations prononcées contre leurs fondés de pouvoir ouprépo-
~ ITTRE XV. - DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Art. L. 287. - Sont abrogées toutes dispositions contraires 3 la pré- -

sente loi et notamment la loi n® 61-34 du 15 juin 1961 et ses modifica-

tions.

“Toutefois, cette abrogation ne prendra-effet, en ce qui conceme les
institutions en place et les procédures en vigueur, qu'au fur et 4 mesure
de la mise en place des nouvelles institutions.- b

Art. L. 288. - Jusqu'a leur modification ou leur abrogation, les régle- -
ments pris en application et pour I'exécution des lois précédentes de-

- meurent en vigueur, en tout ce qu'ils ne sont pas contraires aux disposi-

tions du présent code, sous les sanctions aux réglements correspondants,
qu'il prévoit. | e R :

-

La présente li_)i sera exécutée comme lm de l'Em

Fait 3 Dakar, le 1% décembre 1997, 2
e Abdou DIOUF.
: ~ Parle Président e la République :
Le Premier Ministre = =~~~ - -~ oo
Habib, THIAM.
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PARTIE NON OFFICIELLE
ANNONCES
le de la teneur des

(L'Administration n'entend nullement étre mpoiuab
annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers)
I NCe Y

Efude de M* Boubacar Scck, notaire & Dakar
27, Rue Jules Ferry angle Moussé Diop (ex-Blanchot)

ARCTIK :
Société & responsabilité limitée au capital de 500.000 de francs CFA
. Sidge social : Dakar, Dieuppeul T - villa n° 2.202
R.C. 97-B-2042

~ CONSTITUTION'DE LA SOCIETE

Aux termes d'un acte regu par M¢ Boubacar Seck, notaire 4 Dakar,
le 30 octobre 1997, enregistré, il a été constitué une société 4

- “responsabilité¢ limitée qui a pris_la dénomination sociale de

« ARCTIK » dont le sidge social est fixé 2 Dakar, Dieuppeul I villa

R n° 2202 et pour objet au Sénégal et en tous pays :

{
j
!
}
4«‘-:’,-;,_,, . —.=-Iétude, montage, réparation de tout appareil frigorifique;

_ - Iimportation, Iexportation et'la distribution de tout matéricl

_ ¢ industriel;

45~ génie civil, tous travaux électricité;
’ - gestion de complexe frigorifique;

" - Tlexploitation de champs agricoles;

° ©° - “Zrimportation, l'exploitation, l'achat, la vente de tout produit de

toute nature-de toute provenance;
- prestation de services. ,
La durée de la société est fixée & 99 années i compter du jour

__de sa constitution définitive sauf les cas de dissolution anticipée ou

de prorogation et le capital 2 500.000 francs cfa divisé en 50 paits
- de 10.000 francs CFA chacune entigrement libérées et intégralement
réparties entre les associés  proportionnellement & ‘leurs apports
" respectifs.

L'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre
* de chaque année, exceptionnellement le premier exercice social
- “commencera depuis le temps écoulé de la constitution définitive de

~la société jusqu'au 31 décembre 1998,

Dés 4 présent, Aly Diouf, ingénieur Cons. mécanique, demeurant
3 la rue 2 bis Point E a été nommé gérant statutaire avec les pouvoirs
les plus étendus prévus a cet effet.

Deux expéditions de l'acte de constitution de la société ont été
déposées au Greffe du Tribunal régional de Dakar tenant lieu de
juridiction commerciale. 4 : :

Pour extrait et mention -
Mt Boubacar SECK, notgire -

RUFISQUE

AL
JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEG
e

- Imprimerie nationaje DL. n° 5752

13 décembye 1997

Etude de M* Moustapha Thiam, notaire A Daky
34 - 36 Boulevard de la République

« L'ALEXANDRA »
R.C. 97-A-9690

CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Aux termes d'un acte regu par M Moustapha Th; ik

Dakar (Sénégal), le 20 _octobre 1997 enregistré.

M. Patrick Kaiser, demeurant 3 Dakar a cédé 2 M. Lionne| T
Daniel Froger, demeurant A Dakar Hann Plage. : is

Un fonds de commerce de Bar Rancing sis et exploi 3

42, rue Wagane Diouf, plus connu sous lenseigne de « lALEXAN

DRA »: : : <A L~
Ledit fonds ‘de commerce comprenant :
- le nom commercial, la; clientele et l'achgland;gq
~ - le matériel et les objets x_nobiliéts servant 4 son exploitation;
- et le droit au pail servaht a soh'cxploitaﬁop“ 2
Ladite cession a été consentie et 'ac;,eptée moyennant le prix
principal et global de 6.000.000" de francs CFA s'appliquant, amx

éléments incorporels & concurrence de 2.750.000 francs CFA et anx
matéri_els et objets mobiliers & concurrence de 3.250.000 francs CFA

payé comptant et quittancé audit acte.

L'entrée en jouissance a eu lieu le méme jour.

Les oppositions, il y a licu devront étre faites au Greffe &
Tribunal de Commerce de Dakar ou au siége du Fonds de Commer
vendu o Election de domicile a été faitc A cet effet; dans les
jours de la demiére en date des publications.

- Cette insertion renouvelle celles parues dans les annonces légakes
du Joumnal de I'Economie n° 92 en date du 18 novembre 1997¢
n° 93 du 25 novembre 1997.

Pour extrait et mentio” -

M¢ Mousizpha THIAM, 4"
RN i
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