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figure & l'artic’> 51 du décret n° 76-122 du 3 février.1976
‘est’ fixée par 1. baréms des rémunérations catégorielles
ci-aprés : . ' :

Baréme des sa-

Définition des classes et catégories de la Piérarchie Pro- | ioires minima
fessionnelle générale des agents des établissements publics hiérarchisés
a2 caractére industriel ou commercial.. o (en francs)

Classe 1 : Ezécutants sans qualification
professionnelle

Catégorie 1-1: manceuvre ordjnaire, ouvrier ou em- _

" ployé e

CalZégorie 1-2 : manceuvre spécialisé, ouvrier ou em- ; 21.000

_ployé ............... e et J .

~ Catégorie 13 : aide-ouviier ou aide employé ...... } gg ggg

Catégorie 14 : ouvrier spécialisé ou employé ...... i 30.000

Classe 1I : Exécutants professionnellement qualifiés ,

Catégorie 2-1: ouvrier ou employé professionnel or- ;
dinaire et ; 34.000

Catégorie 2-2 : ouvrier ou employ{z professionnel l '
qualiﬁé eeeeeen CEREEREERRR . ' 390000

Catégorie 2-3 : ouvrier ou gmployé professionne
hautement qualfié R R TRE PSR PP 47.000

Catégorie 24 : ouvrier ou employé profizssionnel
exceptionnellement qualifié '.................... 54.000
Classe 111 : Maitrise et techniciens ordinaires !

Catégorie 3-1: sous-chef d’équipe d’exécutants non
Qualifiés . . ... 47.000

Catégorie 3-2: chef d’équipe d’exécutants non qua-
lifiés ......... et ettt e e 53.000

Catégorie 3-3: sous- chef de « groupe » (plusieurs
équipes) d’exécutants non qualifiés ... ,....... 58.000

Catégorie 34 : chef de « groupe » d’exécutants non
onalifiés et t~chnicien: ordinnires .............. 65.000

Catégonie 3-5 : sous-chef de « groupe » de profession-
nels qualifiés et techniciens qualifiés .......... : 78.000

Catégorie 3-6: chef de « groupe » de professionnels
qualifiés et technicien trés 'qualiﬁé ............ 90.000

_ Classe IV : Maitrise et techniciens Supérieurs

Catégorie 4-1: sous-chef de « secteur » (pluceurs
groupes dans une section principale) et techniciens |
SUp€rieurs ..................o0 . 110.000

Catégorie 4-2: chef de « sectsury» ot technicien su- 1
périeur qualifie ............. ... ... . . .7 . 125.000

Catégorie 4-3 : chef de «secteur principal » et tech--
micien supérieur trés qualifié ............ U 140.000

Classe V : Ingénieurs et cadres ordinaires
,ne parti(;ipanf pas d Vélaboration des décisions
Catégorie 5-1 : chef de «section» (plusieurs grou-
DES) .ottt e 150.000
Catégorie 5-2 : chef de «section principale » (plu-
sieurs secteurs) .......... et raninree e, 160.000
Catégorie 5-3 : chef de « subdivision » (plusieurs sec-
tions dans une division principale) ............ ' 170.000
Classe VI: Cadres supérieurs participant .
@ Vélaboration des décisions ,
Catégorie 6-1: chef de « division y» (plusieurs sec-
tions) ................. e 180.000
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Définition’ des classes et catégories de la hiérarchie pro-
fessionnelle générale des agents des établissements Ppublics
A caractére industriel ou commercial.

Baréme des sa-
laires minima
hiérarchisés
ten francs)

Catgégorie 6-2 : chef de «division principale » (plu-
Sears Subdivisions) ..., 00T (PU
Catgég_opze 6-3 : chef de « département » (plusieurs
divisions dans une direction)

......

190.006
200.000

..................

Classe VII: Directeurs d’établissements

. direction « d’établissement » ou de

«services » ne comportant pas de division y ., .. 210.000

dépax:tement .............................
[Catégorie 7-3 ; direction « d’établissement » oix. de

« services » comportant un oy lusieur
oy P "S départa-

£ 220.000

...........................

230.000
Classe VIII : Directeurs généraux
Catégorie 8-1: direction généra}e « d’établissement »

comportant au _moins une « direction de services y

établisse
comportant deux ou trois directions de « servril:er;t»»
Catégorie 8-3: direction générale ¢ d’établissement

comportant au moins quatre « directiong de_ser-
vices » .

245.000
260.000

........................

278.000

................
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