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DECRET n® 2000199 en date du 9 mars 2000

Jportaint actrol du statut de réfugie ¢ M Kombo
Kivdomba Joseph de nationalite congaoluise
Article premicr. - Lo statut de rélugié ost accordd a
M Kombo Kintombo Joscph. né le 28 aoit 1941 a Kolo
(Mouyondz1) Congo-Brazzaville.

Article 2. - Le Ministre des Afaires clrangeres cl
des Sénégalais- de I'Extéricur. le Garde des Sceaux
Ministre de la Justice. le Ministre de |'interieur, le
Ministre de la Sanié ot e Mmistre de la Fanulle de
I"Action sociale ¢l de la Solidariié nationale. sont
chargés chacun cn ce qui le concerne. de 1'exéeution
du présent déeret.

Fail a Dakar. fc Y mars 2000,
Abdou DICUF

Par lc Président de la République |

Le Premucr Minmsire,

Mamadou  Lamine LOUM,
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DECRET n2.2000-206 (lu 15 ‘mars 2000..

fixant les critéres de _répartition :du fonds de
dotation de la décentralisation pour Pannée 000,

1

RAPPORT DE PRESENTATION

Le fonds de dotation de la décentralisation. créé par la loi n
96-07 du 22 mars 1996. est. suivant les dispositions des articles
58 4 60 de cette loi. alimenté par des ressources budgétaires de
I'Etat domt l¢ montant est prévu chaque année por la loi de
finances.

Le présent projet de décret a pour objet de défimir. pout la
gestion 2000. les critéres de répartition du fonds de dotation de
la décentralisation.

Ces critéres, comme pour la gestion 1999. sont au nombre de
deux :

1+ - le critére' de” compensation qui est 1ixé en fonction du
cofit des charges résultant des.compétences transférées aux régions.
aux communes et aux communautés rurales et du coiit de
fonctionnement des organes de la Tégion: -

27 - le critére relatif 4 Vappui -aux services déconcentrés de
I'Etat qui précise la part réservée nuxdits services prélevée sur
le fonds de dotation et répartie selon des modalités précises aux
régions administratives, aux départements et aux arrondissements.

Telle est 1'économie du présent projet de décretl.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE.
Vu la Constitution. notamment en ses articles 37, 65 et 90:
Vu le Code des Collectivités locales:

Vu la loi o
compétences aux régions. aux comnumes et communautés mrales,
notamment en ses articles 38. 39, o6l

Vu le déeret n* 96-1118 du 27 décembre 1996 msttuant le
Conseil national de Développement des Collectivités locales:

Ve le déeret n* 98-601 du 3 juillet 1998 portant nomination
du Premier Ministre:

_Vu le décret n' 98-603 du 4 juillet 1998 poriant nomination
des ministres:

Vu le décret n 95'604 du 3 juillet 1998 portant répartition
des services de IEfdt et du contrble des établissements publics,
des sociétés nationales et des sociétés a participation publique
entre la Présidence de la République. la Primature et les
ministéres;

DECRETE :

Article premier. - En application des articles 58, 39,
et 60 de la loi n° 96-07 du 27 mars 1996 portant
transfert de compétences aux régions, aux conununes
et aux communautés rurales. le fonds de dotation de
la décentralisation prévu dans la loi de finances de
I"année 2000 est réparti suivanl les critéres ci-aprés :

96-07 du 22 mars 1996 portant (ransfert de

Une part "du fonds est reparne entre les régions, les
communes et les commmnautés Turales. en fonction du

coiit des charges résultant des compétences qui leur sont

-transférées et du cofit de fonctiorinement des organes
de la région. -

2° - Critéres relatifs a I'appui aux services décon-
centrés de I'Etat :

La part réservée aux services déconcentrés de 1"Etat.
prélevée sur le fonds de dotation est répartie selon les
circonstances administratives sur la base des modalités
suivantes :

@) concernant les régions : un montant forfaitaire et
un montant proportionnel & 1'étendue et 4 la population
de la région:

b) concernant les départements : un montant forfaitaire:

¢) concemant les arrondissements
forfaitaire.

Art, 2. - Pour I'année 2000. le fonds de dotation de la
décentralisation est réparti suivant les taux ci-apres :

un  montant

1. Pour la part relative & la compensation globale :

a) 11 est alloué sur le fonds de dotation de la décen-
tralisation aux régions. aux comumunes et aux CoOMMUnau-
tés rurales une dotation de compensation globale au titre
des charges résultant des compétences transférées et du
cofit de fonctionnemeni des organes régionaux.

La part réservée 4 la compensation des charges
transférées ne peut étre inférieure a 82 % du montant
de dotation de la décentrahsation.

Celte part est répartic entre les régions, les communes
el les communautés rurales sur la base du coil des
charges de transfert ¢valué domaine par domaine.

b) Lallocation de fonctionnement est prélevée sur la
dotation de compensation. Elle ne peut étre supérieure
a 10 % du montant total du fonds de dotation de la
décentralisation.

Elle est répartic entre les régions en fonction de
I'importance des effectifs de leur conseil régional et de
leur comité économique et social régional.

La part de compensation globale que regoit chaque
région, chaque commune et chaque communauté rurale
lui est affectée globalement.

2° Pour la parl deslinée aux services déconcentres
de I'Etat.

Il est alloué sur le fonds de dotation de la décen-
tralisation une dotation globale au titre d’appui aux
services déconcentrés de 'Etat qui ne peut étre supe-
ricure 4 8 % du montant global du fonds.
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Une premiére part de cette dotation est répartie aux
régions 4 raison de: '

- 70 % en parts égales :

- 30 % proportiomiellement a 'étendue el a'la
population de la région.

Une deuxiéme part est répartie aux départemenis en
paris égales. "

Une troisieme part est répartic aux arrondissements
en parts egales.

Le prelevement effectuc pour les services deéconcen-
tres de 'Etat figure an budget du Ministére de ['Intéricur
qui en effectue la répartition entre les régions adminis-
tratives. les départements et les arrondissements.

Arl. 3. - Chaque région détermine, sur la part du
fonds de dotation qui lui est allouée, les ressources
nécessaires au fonctionnentent du Conseil régional et de
ses services propres ainsi que du Comité économigue
et social régional et de 1" Agence régionale de Dévelop-
pement.

Art. 4. -Un arréle conjomnt du Ministre charge des
Collectivités locales et du Mimsire chargé des Finances
répartit la dotation effective dc chaque collectivité
locale. ’

Art. 5. - Le Ministre de ["Intérieur, le Ministre de
I’Economie, des Finances el du Plan, le Ministre de
Environnement el de la Protection de la Nature, le
Ministre de la Santé, le Ministre de | “Education
nationale, le Ministre de 1'Urbanisme son! charges,
chacun en ce qui le concerne. de 'exéeution du présent
décret qui sera publié au Jowrnal officiel

Fait 4 Dakar le 15 mars 20( -
Abdou DIOUF,
Par le Président de la République :
Le Premicr Ministre

Mamadou Lamine LOUM.

MINISTERE DE L’ECONOMIE,
DES FINANCES ET DU PLAN.

ARRETE MINISTERIEL n° 3374 / MEFP-DMC
en date dn 16 mars 2000 portant nominaiion de
D' Administrateur provisoire de la Société de Promo-
fion ef de Financement.

Article premier. - Ihralima Ndove. admumstraicur
civil principal | est nomme Administrateur provisotre de
la Société de Promotion ¢t de Financement « Le Crédu
séncgalais » en remplacement de Bassirou Dia.

Art. 2. - A ce titre. il exerce les pouvoirs de gestion
et d’administration de l'établissement financier.

En particulier. sa misgion consiste a°:

- arréter la situation de 1"établissement a la date de
prise dec fonction .

- procéder & unc anahvse approfondie de la situation
aux fins de proposcr aux auwtorités les mesures appro-
priées .

- mettre I'établissement en conformité avec les dis-
positions -le la réglementatton prudentielle el bancaire:

- adopter le plan comptable bancaire dans toutes ses
dispositions .

- restaurcr les bases d’un bon [onctionnement du
souvernement d’entreprise

- corriger les lacunes de geslion

- détermincer les conditions d unc poursuile viable des
activités ou d'un arrét de I'exploitation.

L’Administrateur doit. dans le cadre de sa mission,
rendre régulicrement compte des diligences accomplies
au Ministre de 'Econonue. des Finances ¢t du Plan.
a la commussion bancare de I'UMOA. amnsi quau
Comité de suivi de P Adminisiration provisoire el. d une
maniére générale. entreprendre toutes actions entrant
dans le cadre de la réhabiliation de | établissement
[inancier. ; ‘

Cette mission est exclusive de toute cession du capital
du « Crédil séncgalais » et dc la venle des éléments
d"actifs.

Art. 3. - A l'issue de sa mission. |"Administratenr
devra produire un rapport & soumelire 4 1"adoption du
comité de suivi avanl sa transmission aux autorités par
le président du dit comité.

Art. 4. - le Directeur de la Monnaie et du Credil et le
Directenr national de la BCEAOQ. sont chargés . chacun
en ce qui le concerne. de 'exécution du présent arrété.

MINISTERE DE L’ENERGIE,
DES MINES ET DE L'INDUSTRIE

ARRETE INTERMINISTERIEL n® 3379-MEMI-MEFP
en date du 20 mars 2000 antorisant M Amath
Dansokho a ouvrir et a exploser une carriere de
caleaire de 10 ha o Bargm. .

Article premier. - M Amath Dansokho résidence
IMMOFRONT appt. 239. Avenue Cheiklh Anta Diop
- Fann csl aulorisc a ouvrir ¢t a explotler une carricre
de calcaire a ciel owert situ¢ a Bargm sur le domaine
national dans la Région de Dakar sur une superficic
de 10 heclares.
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. La locahsation de fadite carrierc est précisee sur les
plans annexes au: present arréle .’

Art 2 - Il versera a la. calssc llllt:rl]lcdlilll'e de receltes
de ey ice regional du Munslerc de I’ Euergle. des Mines
et de I"Industric de Dakar. unc iedevance annuelle pour
occupation«du lerrain {ixée a 507 (JU(i francs“CFA par

.,

licctare. .~ : y H, &

: . : M
Arl. 3. - LaDirection techmque-de la. carriére sera
aséurée par’unschel de chanticr dont:le:nom-sera pdri¢
a la connaissance«de la Dircction des.Mincs et-dg la

Geologic ct enregistre par le Service, régional_de>-

I"Energic.- des Mines ct-de I'industrie de Dakars.

Le chef.de chanticr sera responsable de 1"application”
dcs prescripuons deerttes par e Codg mimer ct son
decret d application sur la sécurnc et I h\ ycnc dans la
carricre. ,

Arl. 4. -~ La zone a exploiter dc la carrlcrc scra
entourée de fil dc fer barbelé.

Art. 5. - La carridre sera-exploilée par front de taille.
Aucune exploitation par [omllcs mdmducllcs ne scra
tolérée.

Art. 6. - Le chel de chanticr devra éure cn mesurc
de présenler. a toute réquisition des .agents du Service
régional de !'Energic. des Mines ¢t de \L'Indusllr'ic de
Dakar. le cahier d’cxtraction sur lequel devront éire
porlées notamment. les quantités extraites quolidicnne-
ment,

Les rapports mensuels et annuels seront élablis ot
expediés suivant les spécifications de la Dircction des
Mines et de la Geologic. “

Art. 7. - 1 5" cngage a entourer le périmétre dun
pare-feu ct & prendrc toutes les dxsposmons pour gu un
mcendie en provenance de son cxp!ontatlon ne puisse
sc propager a Piniéricur de la forét,

Art. 8.- Cette autorisation csl valable pour‘unc durée
de cing ans ct peul-étre renowvelée plusieurs fois pour
unc période de cing ans chaque lois. Ellc pewt étre 4
tout moment, retirée aprés misc en demeurc par le
Ministre chargé des Mines pour |” un des motifs
SUIVants: )

- non versement des droits prévus par le régime fiscal
en vigueur:

- non respect des obligations relatives 4 Pexploitation,
a la protection de I'environnement. a |urbanisme ou a

‘la préservation du _patrimoine [forcsticr:

- non respect des régles d'lngiéne et de séeuriid.
rd . s o ;
- non observation de la lcgislation miniere:

- abandon de | exploitation durant une périade d une
annce;

b e
—-_ /

-
i

.

Art. 9.- Le Gouwverneur-de la R\é,gion de Dakar. lc
Directeur decs Mines ct de la Geolog!c <t le. Directeur
de P'Enregistrement des Dom'unes et du Tiibre sont
chargés. chacun en cc qui le concci'ne dc chc‘.ul:on
du présent arréte. \

MINISTERE DE L'URBANISME

N " ET DE L’HABITAT .
—_— L8

BECRET n® 2000-212 du 16 mars 2000

portant approbation des statuts de la Soticté
nationale des Habitations & Lever modére.

N

v,

RAPPORT 1215 PRESENTATION

Le rapport de Vlaspecnon geénérale d'Elat 0 6695 du 19
seplemiibre 1993 a_conslale yue les statuls de ta Sociélé nationale
des Habitations i Lover madéré (SN LM étment én inadéyuation

cavee cerkimes dispositions legaslatives el reglomentiures régissant

" mationales). modiliée par G ko n

fes -sociétés, nolumment
.

= Ja loi no 9007 du 20 juin relative o Porgsmsaton of
contrdle des entreprises du seetewr parapublic ©f au conrole Jes
persomes morales de Jdroil privg héneliciant du conconrs Taneier
de o pussane: pubhque

- laloi n 8340 du 29 guillet 1985, portanl quatniéme partic
dw Code du Obhgations civdes el commereades (fes sovicies
Y307 du i Juilber 1993,

= le déeret i 83—1?23 Ju 22 decembre 1988, rekdil aun stituts-
twpes des sovetes naticnales

Ainsi. les dircetives de Monsiour ke Président de ln République
resultant du rapport précitd preserivent une modilicghon des statuls
de la Sociéte mutonate des Habitations @ Lover modéré pour fes
rendre conformes aux stids-bopes des socidtes nationales en
prévovaml.  nokmntel

- FPinstitution J'une assemblée géndrale des actionnares:

-l nomnation des commissaires anux comples par Fassembleg
gendiale des acnonnares of non par le Conserll J” Administration,

de I'ln-
regisdremenl. des Doianes ot du Timbre en quabite de membre
de FAssemblee gencrale.

= L nommation dun wpresentsd de la Doection

= da mse en conforunte des abtribanons e pomvoirs Jdu
Directewr génerad oiee tes dispositions des statts-topes -des
socieies  pahimales '

Alin d’ablempeérer aux directives résuliant didit nipporl, s
les modificalions nécessaires anl é1¢ appartées par ke présent projet
de décrel.

Teb est. Momsieor le Prosident Jde ka RLPH[]}IL!HL‘ Fabjet du
présent de Jdécret.

Le Pristior~a pe o1y Reptsonr,
Vu du Constitution. notrmment on ses articles 37 ¢ 65,

Vi PAde de TOrgansation poar 1 Hammonisalion en Alngue
du DProit des ABres (OADAL portamt ~ur Lo droit des socicies
conmerciles ¢ e gronpement d mterel ceonoingue Ju 17 il
097

iy
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Vu la lon o 8540 du 29 juillet 1985 portant quatriéme partie
du Code des Obligations civiles et commerciales. modifiée par
la 1o o 93-07 du 10 jwmllet 1993.

Vu la loi n 87-46 du 28 décembre 1987 autorisant la création
de la Sociéte nationale des Habitations 3 Loyer modére;

Vu la loi 7= 90-07 du 26 juin 1990 relative i I'organisation
et au contrdle des entreprises du secteur parapublic et au contrdle
des personnes morales de droit prive bénéficiant du concours
tinancier de la puissance publique: )

Vu le décret n 88-269 au 15 mars 1988 portant approbation
des siatuts de la Société nationale des Habitations & Loyer modéré:

Vu le décret n- 88-1003 du 22 juiller 1988 fixant les diligences
minimales que doit accomplir tout commissaire aux comptes dans
I'exercice de sa missiom

Vi le décret n' 88-1723 de 22 décembre 1988 relatif oux
statuts-types des sociéiés nationales:

Vu le décret o 98-601 du 3 juillet 1998 portant nomination
du Premier Ministre:

Vu le décret o 98-603 du 4 judlet 1998 portant nomination
des minisires.

Vu le décret n” 98-604 du o juiller 1998 portant répurtition
des services de I'Etat et du conirdle des dtablissements publics.
des sociétés nationales et des sociélés a4 participation publique
entre la Présidence de la République. la Primature et les
ministéres:

Le Conseil d’Etat entendu en sa séance du 24 décembre 1998.

Sur le rapport du Ministre de PUrbunisme et de 1"Habitat.

DECRETE :

Article premier. - Sont approuvés les statuts de la
Société nationale des Habitations 4 Loyver moderé
(SNHLM). conformément au texte annexé au présent
decret.

Art. 2. - Sont abrogées toutes dispositions contraires
au présent décret. notamment le décret n® 88-269 du
15 mars 1988 susvisé.

Art. 3. - Le Ministre de ["Economie, des Finances
et du Plan et le Ministre de ["Urbanisme et de 1"Habitat
sont chargés. chacun en ce qui le concerne, de 1'exé-
cution du présent décret qui sera publié avec son annexe.
au Jowrnal officiel.

Fait a Dakar. le 16 mars 2000

Abdon DIOUF.

Par Ie Président de la République :

Le Premier Ministre,
Mamadou Lamine LOUM.

STATUTS DE LA SOCIETE NATIONALE DES
HABITATIONS A LOYER MODERE (SN-H.L.M.)

TITRE PREMIER. - FORMLE - OBJET - DENO-
MINATION - SIEGE.

Article premier. - Forme de la Sociéié

La Société Nationale des Habitations a lover Modéré
(SN HLM) dont la création est auntorisée par la loi n® 87-
46 du 28 décembre 1987, est régie par les présents statuts
approuvés par le décret n® 2000-212 du 16 mars 2000,

Arl. 2. - Objet

La Société nationale des Habitations 4 Lover modéré
a pour objet : ;

- de réaliser et de gérer. en milieu urbain comme en
milieu rural. des constructions & usage d habitation
placées sous le régime de la location simple ou de la
location venle el deslinées en prioritlé aux salariés
bénéficiant de traitements ¢t salaires soumus a |'impét
sur le revenu,

- d'assurer. dans le cadre des orientations du plan
de développement économique et social. la réalisation
et la gestion du programme des parcelles assainies dans
des zones qui seront délimitées par arrété conjoint du
Ministre chargé de 1'Urbanisme et de I'Habitat et du
Ministre chargé de 1'Economie et des Finances:

- de viabiliser et d urbaniser des terrains dans le but
de procurer des parcelles équipées & une population qui
v construira elle-méme son logement:

- de réaliser. accessoirement. des équipements & usage
collectif et toutes constructions nécessaires a la vie
économique ¢l sociale:

- d"accomplir toules opérations civiles. commerciales
el financiéres nécessaires a la réalisation de son objet.

Art. 3. - Dénomination

La société prend la dénomination de Société nationale
des Habitations a.Lover Modéré (SN-H.L.M).

Dans tous les actes. factures, annonces. publications
et autres documents imprimés ou autographiés émanant
de la socié¢té. la dénomination sociale sera suivie
immédiatement de la mention du montant du capital
sacial.

Art. 4 - Siege social

Le siége social est {ixé 4 la rue 34 a Colobane Dakar.
i pourra étre transféré en tout autre endroit sur décision
du Conseil d"Adminisiration aprés approbation de I"As-
semblée gencrale.

Y 7
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Art. 5 - Duree

La durée de la société est fixée 2 quatre vingt dix
neuf ans 4 compter dn jour de sa constitution définitive,
sauf les cas de dissolution anticipée on de prorogation,
prévus par les présenls statuls.

TITRE . - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
Art. 6. - Capital social

Le capital social est fixé a six mulliards de francs
CFA. répartis en 600.000 actions d'une valeur nominale
de 10 000 francs CFA chacune. appartenam toutes a
I'Etat du Sénégal.

Pendant toute la durée de la société. la participation
directe de 'Etat est supéricure a 30 % du capial

Arnt. 7. - Augmentation et réduction du capital

Le capital social peunt éire augmenté en une ou
plusieurs fois, soit par voie d apporis en nature ou en
numeraire, soit par convention de créances liquides et
exigibles sur la société, soit par incorporation de fonds
de dotation, de réserves, de primes assimilables & des
réserves ou de beéncfices.

Les actions creees jouissent des mémes avantages et
conferent les mémes droits que les aclions existantes.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute
emission d actions nouvelles en numéraire sous peine
de nullité de 1"opération

La capital social peut étre réduit. soit par diminution
du nombre des actions. soit par diminution de leur valeur
nominale,

Les augmentations ou réductions du capital sont
autorisées par décret aprés avis du comité consullatif
du secteur parapublic. Elles peuvent étre proposées par
le Conseil d"Administration de la société. L Assemblée
générale en délibere dans les conditions prévues 2
I"article 26 ci-dessous.

Les autres personnes morales de droit public peuvent
participer comjointement ou non avec |'Etat & une
augmentation du capital. Towefois. 'Etat jowt d'un
droit préférenticl de souscription.

Art B - Libération des actions

Lors d'unc augmentation du capttal, les actions
représentatives d apports en naturc doivent dtre libérées
immeédiatement et intégralement.

Les actions souscrites en uuméraire doivenl. sous
peine de nullite. &tre libérées au gquart auv moins au
nmontaid nommal des actions souscrites.

La libcration du religuat doit intervenir en une ou
plusieurs fois dans un délai maximum de cing ans. a
compter du jour de la réalisation définitive de 1'aug-
mentation du capital social aux époques ¢l dans les
conditions fixées par décret

Les versements a effectuer lors de la souscription ou
lors des appels de fonds. sont faits au siége social ou
en tout autre endroit indiqué & cet effet par le Conseil
d”Adminisiration.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance
des actionnaires un mois avant ta date fixée pour chaque
versement par lettre recommandée avec avis de réception
et par un avis inséré dans un journal d’annonces légales
du lieu du siége social.

A défaut de libération des actions aux dates fixées
par le Conseil d Administration, les sommes sont
exigibles de plein droit. sans qu'il soit besom d une
demande en justice. productives. jour par jour. d'un
meerét calcul¢ au taux légal en matiére commerciale.

Art. 9 - Forme des actions

Les actions entiérement libérées sont établies exclu-
sivement sous la forme nominative: elles sont matéria-
lisées par un certifical ou des timbres.

Les titres représentatives dc ses actions sont exiraits
de registres a souche numérotés. frappés du timbre de
la société et revétus de la signature du président du
Conseil de d Administration.

Art. 0. - Transmission des actions

Les actions ne peusent éwre détenues que par |'Etat
ou des personnes morales de droit public.

Elles ne sont pas négociables.

Dans la hmite prévue par le deuxiéme alinéa dc
I"article 6 ci-dessus, |'Etat peus transférer une partie de
ses actions 4 des persomnes morales de droit public.

Les actions pour étrc transmissibles doivent éire
enticrement libérées. Sous peme d’inopposabilié 4 ia
societe, teule transnussion de certificat d actions ou de
utres doit étre notifiéc a cetie derniére pour enrcgistre-
ment.

Le certificat ou les titres du cédant sont annulés et
il est délivié un ou plusieurs certificats ou titres
MOUVEeaUX au cessignnaire.

Art L - Ievisibilite des achions

Les actions somt indivisibics a Végard de la société
L]
Art 12 - Droits el obligations altachees
X CTions

Chaque action donnc droit. dans les bénelices et dans
"actif social. d'une part proportionnctic av nombre des
aclions cmiscs.

La posscssion d'une action emporie. de plein droit
adhésion an statut de la sociélé e aux décisions
régulicrement priscs par les organcs dirigeants.

e i
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W)
Les actionnaires ne sont responsables du passif social

que jusqu’a concurrence du montant nominal des actions
qu'ils possédent.

Les actionnaires sont représentés dans les organes
delibérants et d’administration conformément aux arbi-
cies 14 et 22 des présents siatuts.

Les déiibérations de 1’ Assemblée générale oblige tous
les actionnaires conformément a 1"article 25 ci-dessous.

TITRE Ul - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
Art, 13. -

L’ administration de la Société nationale des Habita-
tion & Loyer modéré est assurée par un Conseil
d” Adninistration, un comité de direction et un Directeur
général dans les conditions suivantes

Art. 14, - Conseil d administration

Le Conseil d admmistration est présidé par un pré-
sident élu en son sein sur proposition du Président de
la République.

Le Conseil d’administration comprend, outre le pré-
sident :

- un représentant de la Présidence de la République:
- un représentant de la Primature:

~ un représentant du Ministére chargé de 1'Economie
et des Finances:

- un représentant du Ministére chargé de 1'Habitat:
- un représentant du Conseil économique el social:
- un député désigné par I"Assemblée nationale:

- un représentant du personnel de la Société désigné
par {'organisation syndicale la plus représentative;

- un représentant des travailleurs désigné par 1"or-
ganisation syndicale la plus représentative.

- un représentant des emploveurs désigné par 1or-
gamsation patronale la plus  représentative.

Dans le cas o une ou plusieurs personnes morales
de drort public participe au capial de la société. chacune
d'entrc clle sera également représentée au Consell
d Administration.

L'Eral peut égalcment nomucr une ou plusicurs
persomnalit¢s qualifiés au Conseil d” Administration.

La durée du mandat des administratenrs est de deux
ans renouvelables sans limitation.

Toutefoss. lc mandat cessc de plein droit lorsque
["admumistrateur perd la qualité en raison de laquelie il
a ét¢ désigné ou forsqu’il s'est abstenn de se rendre
a trois séances consécutives du Conseil d"Administration
sauf cas de force majeure.

La cessation de plein droit dn mandat est prononcée
par ["autorité qui a pouvoir de nomination sur la saisine
éventuelle du Président du Conseil d”Administration.

Assigtent aux séances du Conseil d administration
avec voix consultative :

- le Directeur général qui peut se faire accompagné
de tout membre de la direction générale:

- le Contrdleur financier ou son représentant.

Le Président du Conseil d”administration peut, en outre,
inviter aux séances du conseil. en fonction de 1'ordre du
Jjour. toute persomme dont la présence lni parait utile.

Le secrétariat de séance est assuré par le Directeur
général qui en dresse le procés-verbal

Art. 13. - Rémunération des administrateurs

Les fonctions d administrateur sont rémunérées. Le
calcul et le versemeni des indemmités & verser aux
administrateurs représentant 1'Etat sont effectuées dans
les conditions fixées par l'article 14 de Ia loi n°
90-07 du 26 juin 1990 susvisée.

Les indemnités des autres administrateurs lenr sont
versées direciement ou 4 leur mandataire. Leur montant
est égal & celui effectivement pergu par les administra-
teurs représentant |"Etat.

Art. 16, - Réunion du Conseil d administration

Le Consell d’adnunistration se réunit aussi souvent
que l'exige ['intérét social au moins trois fois par
exercice.

11 se réunil obligatoirement dans la ville o la société
a son siége. dans le délai d'un mois suivant toute
demande adressée au Président par un administrateur
membre de droil représentant 1'Etat ou par I'un des
COMNNISSalres aux compies.

Les convocations aux réunions du Conseil sont faites
par lettres recommandées, télégrammes ou télex du
préstdent, quinze jours au moins avant la date de la
réunion et precise les points figurant 4 {"ordre du jour.

Les admunistrateurs regoivent. en méme temps que
leur convocation, les dossiers relatifs aux points figurant
a lordre du jour.

Le Controleur [nancier doit recevoir. quinze jour's au
moins avant la séance du conseil, les documents prévus
4 larticle 31 de la lor 90-07 du 26 juin 1990 susvisée.

Le Consecil ne peut délibérer valablement que si la
moili¢ au woins de ses membres assistent a la scéance.

Les decisions somt prises a la mgjorit¢ simple des
votants. En cas dc partage ¢gale des vois. celle du
Présidemt cst prépondérante. Chaque adnunistrateur peut
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se faire représenté par un autre administrateur, par lettre,
telégramme ou télex envoyés a la société deux jours
francs au moins avant la date de la réunion et chaque
administrateur ne peat détenir plus de deux mandats.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont
constatees par des procés-verbaux dressés par le direc-
teur général.

Il est tenu un registre coté et paraphé des procés-
verbaux. Les procés-verbaux doivent mentionner, no-
fanunent

- les admunistrateurs présents:

- ordre du jour:

le résumé des debats et interventions;

les observations du Contrdleur financier ou de son
représentant;

- les décisions prises avec 'indication nominative des

‘cotes “ pour " et “contre ™.

Un exemplaire ditment signé du procés-verbal doit
étre transmis. 4 la diligence du Président, au Ministre
de tutelle et au Contréleur financier dans les quinze jours
suivant la réunion, de méme que les délibérations du
Conseil d’administration.

Art. 17. - Pouvoirs du Conseil d administration

Le Conseil d’administration délibére sur toutes me-
sures concemant la gestion de la société, notamment :

- le programme pluriannuel d’actions et dinvestis-
sement;

- les budgets et comptes prévisionnels:
- les acquisitions et aliénations du patrimoine;
- les prises de participation financiére:

les comptes de fin d’exercice:

- le réglement intérieur:

les projets d’organigramme et d’accord collectif
d’établissement.

Il détermine les conditions générales d’attribution des
logements, parcelles et toutes constructions réalisés par
la société et fixe. pour chaque programme. les prix et
modalités specifiques de vente des logements et parcelles
produits.

Il veille a 1'application de ses délibérations par le
Directeur général,

II délibére, chaque amnée, sur le rapport de gestion
et le rapport social de la société présentée par le
Directeur général.

Le Conseil est informé des dircctives présidentielles
résultant des rapports de corps de contrdle sur la gestion

de la société et délibére, chaque année, sur un rapport
du Directeur général faisant le point de 'application de
ses directives.

Art. 18. - Sanctions

En cas d’irrégularité ou de carence caractérisée. le
Conseil d"Administration peut &tre suspendu ou dissous
par décret motivé. Le décret de suspension ou de
dissolution désigne un Comité d’Administration provi-
soire pour wie durée maximale de six mois. Au terme
de ce délai. un nouveau Conseil d"Administration est
constitue.

Le Comil¢ d Administration provisoire délibére sur
les affaires de la société. Il ne peut procéder. toutefois.
ni a des acquisitions ou aliénations de patrimoine, ni
a des poursuites disciplinaires, civiles ou pénales éven-
tuelles.

Art. 19. - Le Président du Conseil
d Administration

Le Président du Conseil d”Administration. élu dans
les conditions fixées a I"article 14 ci-dessus. ne peut
étre choisi parmi  les agents du ministére chargé
d’exercer la tutelle technique 4 la société. qu'ils soient
fonctionnaircs ou non.

Un vice président élu dans les mémes conditions.
assure les [onctions de Président en 1'absence de ce
dernier.

La rémunération et les avantages du Président du
Conseil d administration ne peuvent excéder ceux fixés
par le décret pris en application de 1'article 14 de la
loi n® 90-07 du 26 juin 1990 susvisée.

Art. 20, - Le Comite de direction

Le Comité de Direction assure le contréle permanent
de la gestion de la sociéié dans I'intervalle des réunions
du Conseil d’Administration. lequel peut Ini déléguer
une partie de ses attributions a 1’exception de celles qui
sont énumérées a Particte 17 ci-dessus. Le Comité de
Direction peut, également recevoir une délégation en
matiére de transfert, de virement et de report de crédit.

II fait office de commission d attribution des loge-
ments et parcelles realisés par la société. Les conclusions
de ladite commission seront présentées® 4 | approbation
du Conseil d administration.

[l est présidé par le Président du Conseil d"Admi-

nistration ou le vice-président en cas d'absence de ce
dernier.

Les représentants des ministéres de tutelle en sont
membres de droit.

Trois autres membres sont élus par le Conseil
d”Adminisiration en son sein.
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Le Comite de Dircction se rewut au momns trois {oms
par an ot rend comple de scs decisions au Conscil
d admnistraton.

Art 21 - Lo Direcrewr wencrad

Le Dirccteur general cst nomme pour trols  ans
renouvclable par deerct. sur proposition du mumsicre
chargé dec la tutclic techmque

Il assurc la scsuon gencrale du la socicte ot eiile
a Uoxécution des décisions prises par les organcs
delibrants et les autornes de wickic

11 2 la qualite d’employcur du persennel de la socicie
an sens du Code du travail .

Il assistc avec voix consullatine. aux réunions des
organcs délibérants. saufl s'il a qualit¢ d administrateur.
auqucl cas il a voix délibérative.

"It exéente les dépenses générales d administration ct
d’exploitation adoplecs par le Conseil d”Admuvstration
cl. d unc mjaniére générale, touies déc{sions priscs par
le Conseil.

[} gére les bicns moubles et immeubles de Ja socicic.
A cet cifet : =

hY

- il conclut toutes locations ¢l sentes d ummeubles.
contricle tous cmprunts avec ou sans hypotheques ou
nantisscment sur les biens de fa sociéle avee awlorisation
cxpresse du Conseil d’Admimstration, acceple d'unc
maniére sénérale toutcs ressources. lous comprons.
acquicscements. désislements et piocede a toutes acqui-
sitions ct transferls de valeurs.

- i1 loue ¢t afferme. par €crit ¢l verbalement & toutcs
personnes. pour le temps au prix. charge ct condition
converiable. tout ou partic des bicns meubles ¢l mmmeu-
bles apparlcnant ou qui apparticnnent par la suite & la
sociéte. passc. prolonge tous baux ¢t locations. les
résilic. méme ccux existanl. avec ou sans mdemmnilés:

-l adnunisire. prend a bail tous terrams ct immeubles
aux prix. charges ct conditions convenables? s oblige
au paicment des loyers et a I'exéeution des charges
conditions ¢c la maniére qui sera convenuc:

- il souscrit el résilic au micux les intéréts de la sociéte,
toutes assurances de ses bicns meubles of immmcubles cl. en
cas de simstre. débat ¢t arrdie les chifires de Lloutes indem-
nités. les encaisse ct en domie quitlance.

{I preparc le budget ct veille @ son exceution tant
en recelles qu'en depensces.

11 doit prévoir des ressources de trésorerte permettant lo
paiciicnt des charges obligatoires sous peinc de voir enga-
gcr sa responsabilité personnelic tefle que prévue par I'ar-
tcle 19 de faloi 0™ 90-07 du 26 juin 1990 susvise.

1] a acces a tous les documents complables.

Il represente la soctete en justice et dans Lous Ics acles
de la vie active

1l présente annuctlemeni. les ¢tats fmaneicrs commen-
tcs au Consci! d"Adunmstration ¢t lw soumct un rapport
de gestion laisant. notamment. le pomnt sur | execution
des budgets i les programmes plunannucls d actions
ct d'mncsussement

Enfin. 1l ost tenu do presenter. au Conserl d adnu-
msiraton. un fappon swcal qu rerace { cvolution des
effecufs ¢ dv la masswe salanale. los contepticun on
cowrs. lc plan Jdc tormauon of do camern dos agenis.
lc programmc de recruiement. la liste ¢t le montant des
primes ¢l avantages dc teute nature accordCs. €n cours
d"année. au personncl v comprs le dirccleur général.

Le Dirccicor général pergont uner rémuncération dont

| lc montant ainsi que los avanmages ol indemnites qu

I"accompagnent sonl fixés par décrel.

En cas de faute grave ou mamvaise gestion. il peut

| Btre révoque a toul moment sans préjudice des poursuiles

devanl les juridiclions compelentes

TITRE I\ - ASSFAIBLER GINEFRATE
Art 22 - Nanwe el composiiion

Les actionnarres se rewmssent en assemblees generales
ordinairess ou extraordmaires.

Les asscmblées générales extraordinaires sont celles
appelées @ délibérer sur toute modification du capital
social ou dus straluts de la sociéié. Les autres asscm-
blées soni. dans tous les cas. les assemblees gencrales
ordinaires.

L asscmblée générale des actionnaires cst présidec par
le Président du Conscil d Administrauon  Ele com-

| prend. outre fe president

- un representant de la Presidence de fa Republique.

un représentant de la Primature:

i

un représentant du Ministere charge de 1'Habitat.

- un representant du Ministere charge de I'Economic
¢l des Fmances

- un représentant du Conseil économique ¢t social .
- un député désigne par |'Asscmblée nationale :

- un représentant du personnel de la socicté désigne
par I'orgamisation syndicale la plus reprédentative :

- un représentant des travailleurs désigné par | or-
gamsation syndicale la plus représentatine @

- un représentant des employeurs designe par Lor-
gamsation le paronale la plus representative .

- lc Dirccteur zencral de la Societe nationale
d Electricite (SENELLC)
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- le Directeur général de la Société nationale des Eaux
du Sénégal (SONES) :

- le Directeur de I'Enregistrement, des Domaings et
du Timbre :

- le représentant de toute personne morale de droit
public participant au capital de la société.

L’Etat peut également nommer une ou plusicurs
personnalités qualifiées & 1"Assemblée générale.

Assistent a I"Assemblée générale, avec voie consul-
tative, le Directeur général de la Société et le Conirdleur
financier ou son représentant.

Enfin, le Président du Conseil d'Admmistration qui
préside I'Assemblée générale, peut inviter & participer
a celle-ci, en fonction de "ordre du jour, toute personne
dont la présence parait utile.

Art. 23, - Périodicité de la réunion-delais
et mode de la convocation -lien de réunion.

L’Assemblée générale ordinaire est réunie, chaque’

année, dans les six premiers mois suivant la cldture de
I’exercice sur convocation du Président du Conseil
d’Administration.

L'Assemblée générale extraordinaire est convoquée
dans les mémes conditions.

Les assemblées géuérales réumes sur premiére con-
vocation ne peuvent, quelle qu'en soit la nature se tenir
avant le seiziéme jour suivant celui de la publication
de 'avis de convocation,

Les assemblées générales réunies sur deuxiéme con-
vocation peuvent étre tenues dés le huitiéme jour suivant
Favis de convocation.

Les convocations sont faites par lettres reconmnan-
dées, télégrammes ou télex. Elle préeise la nature,
I'ordre du jour et les jours, heures et lieu de réunion.

Les assemblées générales sont réunies au siége social
ou en tout autre endroit de la ville on est fixé le siége
social.

Art. 24,

L'ordre du jour de la réunion de "assemblée générale
est fixé par le Conseil d Administration.

- Ordre du jour-procés-verbaux

[I ne peu étre mis en délibération que les propositions
figurant a !"ordre du jour.

A chaque assemblée, sont ténus une feuille de
présence et un procés-verbal.

La fenille de présence mentionne les prénoms et noms,
domiciles et qualités des présents. Cette feuille, diment
émargee par les présents et. certifiée exacte par le
Président du Conseil d’Administration, est déposée au
siépe social.

Les délibérations de |"assembiée générale sont consta-
tées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial
et signés par le président et le secrétaire de séance.

Art. 23, - LEffets des delibérations

L'assemblée générale réguliérement constituée repré-
sente 'umiversalité des actiommaires. Ses délibérations
prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous
les actionnaires.

Art. 26,

Pour délibérer valablement. les membres de 1"assem-
blée générale présents ou représentés doivent, sur
premiére convocation. représenter la majorité des mem-
bres de ladite assemblée.

- Quorum et majorite

Si le quorum n'est pas atteint, 1’assemblée est
convoquée a nouveau dans les formes et délais prévus
par les présents statuts et les délibérations sont vala-
blement prises, quelque soit le nombre des membres
présents ou représentés mais elles ne peuvent porter que
sur les questions figurant 4 'ordre du jour de [a premiére
réunion. :

Les délibérations de 1"Assemblée générale annuelle ou
convoquee extraordinarrement sont prises a la majorité.

Pour le décompte des voix dans les assemblees. le
principe « un membre. une voix » est appliqué. En cas
de partage égal des voix. celle du président de 1"assem-
blée est prépondérante.

Art. 27.

L'Assemblée générale annuelle entend le rapport du
Conseil d’Administration sur la marge de la société et
les rapports des conunissaires aux compies. .

- Pounvoirs de ['Assemblée générale

Elle a notamment. les pouvoirs suivants

- discuter et approuver ou redresser les comptes et
statuer sur |"affectation et la répartition des bénéfices:

- donner quitus aux administrateurs;

- nommer ou révoquer le ou les commissaires aux
comptes el leur domner quitus:

- proposer toute modificalion des statuls;

- veiller 4 I'application, par la société des directives
du Président de la République:

- confirmer au Conscil d"Adminisiration les autori-
sations nécessaires pour {out acte excédant les pouvoirs
attribués audit conseil.

Art. 28. - Commissaire aux compies

L'assemblée générale nomme, pour une durée de six
exercices saciaux renouvelable, un commissaire aux
comptes titulaire €t un suppléant, conformément aux
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dispositions de 1'acte uniforme de ['organisation et
I"'Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires
(OHADA) portant sur le droi des sociétés conunerciales
et du groupement d’intérét du 17 avril 1997, notanunent
en ses articles 702 et suivants.

Le comunissaire aux comptes exerce sa mission
conformément aux dispositions de {’article 1364 de la
loi n? 83-40 du 29 juillet 19843 portant quatriéme partie
du Code des Obligations civiles et commerciales.

Il s’acquitte. en particulier. des diligences minimales
prévues par cette loi et fixées par le décret n° §8-1003
du 22 juillet 1988.

Le mandat d'un commissaire aux comptes peut étre
reconduit. Toutefois, dans les cas ot il aura été établi
qu'un commissaire aux comptes n'a pas accompli les
diligences minimales fixées par le décret n® 88-1003 du
22 juillet 1988 précité, le Conseil d’ Administration de
la société est tenue de proposer a I'assemblée générale
son remplacement.

Les honoratres du commissaire aux comptes sont a la
charge de la sociéié selon les modalités fixées par décret.

Art.” 29. - La cellule de contrdle de gestion

La cellule de contrfle de gestion a pour mission
- d’assurer un contrle interne permanent. Elle est char-
gée, notamument sous 1'autorité du Directeur général :

- de confectionner et de tenir 4 jour le tableau de
bord de la société faisant apparaitre, a partir d’indi-
cateurs:

- I"évolution des principaux résultats de | activité de
la société. de présenter, trimestriellemet, un rapport
global sur la gestion de la société:

=

- de suivre en permanence. |'évolution des effectifs
et de la masse salariale.

TITRE V. - EXERCICE SOCIAL - ETABLISSE-
MENT et COMMUNICATION DES EIATS
FINANCIERS

Art. 30. - Exercice social

L'exercice social commence le 1 janvier de chague
année et finit le trente et un décembre de la méme année.

Art. 31. - Etablissement ef communicalion
des comples

Sont établis, chaque année. les comptes définitifs et
les tableaux annexes conformément an systéme comp-
table ouest-africain (SYSCOA) et aux dispositions du
cahier des clauses et conditions générales.

Les états financiers sont mi§ a la dispasition du
commissairc aux compies quarante jours avant la
réunion du Conseil d”Administration.

Les états financiers. une fois approuvés par le Conseil
d’Administration, sont transmis. dans un délai dun
mois, accompagnés des rapports du commissaire aux
comptes, aux autorités de tutelle, au Contrdleur financier
et & la Commission de Vérification des Comptes et de
ContrGle des Entreprises publiques.

TITRE VL. - PERSONNEL
Art. 32. - Le personnel

Le personnel de la société, a "exception des fonction-
naires en position de détachement, est régi par le Code
du Travail sous réscrve des exceptions prévues par la loi.

Tout fonctionnaire en position de détachement dans
la société demeure sowmis 4 son statul dorigine. Le
montant de I'indemnité de fonction ou de la prime de
technicité dont il pent bénéficier est au plus égal a la
différence entre son traitement indiciaire et le salaire de
Femplot occupé.

Il peut, en ouire. bénéficier des avantages liés a ce
dernier tels que prévus par Jaccord d établissement.

Les régles relatives aux frais de mission et de
déplacement des agents el membres du Conseil d ad-
ministration de la société sont fixées par décret.

Les délibérations ou décisions tendant a attribuer des
primes ou gratifications annuelles au personnel autre que
les dirigeants de la société sont approunées par le
President de la République.

TITRE VII. - CONSERVATION DES ARCHIVES -
DISSOLUTION - LIQUIDATION

Art. 33. - Conservatton des archives

La société & 1'obligation de conserver les archives et
les piéces justificatives des opérations de recettes el de
dépenses pendant une durée de dix ans. Le non respect
de ces dispositions constitue une faute de gestion
engageant la responsabilité personnelle du Directeur
général et des agents concernés devant la cour de
discipline financiére.

Arl. 34, - Dissolwion et ligudation

La dissolution ¢t la liquidation de la société sont
prononcees ¢l organisées conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.
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of Admiistration nentend wallenent ctre responsable de fa tenenr

des aptnentees ot avis publies sous cetie rubrtgue par les particuliers:

Ldude M™ Bmetn Thiam 1wp, aetaine

Dakar Vi-Pihme Khourcunar - Cie Souba n 209 hrs

RANBLERD]|

PR

Avis cst dounc de la peric de deux certificats
d’inscription de ercéance de la Banque inlernationale
pour lc Commeree et ['Industric du Séncgal en abrégé
« BILCLS. » msenites sur les wres fonciers n™ 2037
¢t 26538-DG apparicnant aux Etablissements Frey sseline
et Fils » S.A P

AVIS DE PERIT

Avis est donné de la perie du titre foncicr n° 2638-
DG appartenant aux Etablissements Frevsseline et Fils
S A 2-2

AVIS DI PERIE

Avis est donne de la perle du utre foncier n® [77-

Edude de M Nalissaton Diop Wade.  sofatre

30, rue Victor Huge - Dohar

AVIS X PERTE

Axis est donne de la perte du utre loneier n° 18387-DG
appartenant a M™ Alce Juliclle Mane Lenenager.  2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perie du titre loncier n° 3496-DG
appartenant a M™ Lubnah Alie Khalil 2=2

AVIS DIY PERTE

Avis esl donné de la perte du titre foncier n° 19633-DG
appartenant au sieur Fulbert Jules Talon. 2-2

AVIS I PERTE

Avis est donne de la perte du titre foncier n® 19731-DG

R apparienant 2 A" Fatou Mbengue 2-2 | appartenant a la dame Cathy Diaw 2ol
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