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AINISTERE DES FINANCES ET DES AFFAIRES ECONOMIQUE
PARTIE NON . OFFICIELLE ; MINISTERE QUES
| Par arrété ministériel n° 1099 MF.AE. DGID -D.D. en date du
Co tion de 1 opriété et des drolts Jonel (Bur de Saint- |4
ity b Selcesiiie fmeers (Butho de JonY g | 4 flvrier 1670
Conservation de la propriété et des droits fonclers (Bureau de Saint- | Article premier — Sont attribudes A titre définitif les parcelles
Louis). — Avis d'immatriculation ... 360 | (e terrain sises 3 Kassavil-Kaolack et Fatick, aux personnes dont
ATDOUOME, o0 ovae oo oeni Vot vanaiiios o nsathe e tor ot i MGy 1 aniis 369 ! lc«- noms figurent au tableau ci-dessous: °
Désignation du terrain Permis d'occuper Date du P-y 7
Béne’ﬁ:iaircs‘ Numers Sl Wiksg3 : Prix de constar
Siluation 823 A P T Superficie Numéro Date de Mise cn valeur
Cheikh Thiam ........ Kassavil-Kaolack | 378 parcelle A2 | 1721-S.S. | 312 m2 1.200 135 17-6-1971 | 26 et 27-9-1973
Oumar Ndiaye ........ Fatick 63 Sud-Est 598-S.S. | 681 m2 2.900 64 2-5-1960 6-11-1967
Art. 2. — Le directeur général des ImpoOts et des Domaines et £ \
le gouverneur de la Région du Sine-Saloum sont chargés, chacun Comptes Libellé | Montznts
en ce qui le concerne, de '’exécution du présent arrété.
753 Sucre :
ARRETE MINISTERIEL n° 1220 MF.AE-.CPSP. en date du 7530 | Prélevement péréquation .......... 5.128.500.000
5 février 1976 approuvant le budget de la Cdisse de péréquatzon 754 Cothi
et de stabilisation des prix, exercice 1975-1976. AL S .
; 7542 | Taxe sur le tissu importé ........ 18.000.000
Article premier. — Est approuvé et rendu exécutoire le budget 7543 | Profit sur la commercialisation .... 16.873.139
f Gvisionnel de la Caisse de péréquation et de stabilisation des 755 Blés et PR
pix, exercice 1975-1976, dont le détail figure aux tableaux ci-annexés 05 161 farines :
7550 | Prélevement importation .......... 52.000.000
TABLEAU RECAPITULATIF | 760 - | Produits accessoires .............. 230.000
77 | Produits financiers ................ 725.000
I | 16.249.631.739
Libelle Montant !
BUDGET PREVISIONNEL
RECETTES 1-2. Dépenses.
Exploitation ........ .......... » 16.249.631.739 =
|
DEPENSES |Gt ! Libellg ' Montarfls
Exploitation ............o.o.us. » 10.651.021.205 |
Résultat d’exploitation ... .... 5.598.610.534 { | ‘
Investissement et dépenses en ca- ! { ;
TE AR N & T » | 316316933 Al | iy deipersonnel |
‘ ; ’ 610 | Charges directes dp personnel ‘ 27.594.452
Tésultat budgétaire ............ 5.282.293.601 ' 10.967.338.138 611 ! Personnel temporaire ............. 200.000
612 Heures supplémentaires ........... 600.000
6181 Eh%rges de formation ............ 200.000
6182 | Habillement du personnel ......... 250.000
1. — SECTION EXPLOITATION. 6185 | CEUVIes et Charges ................ 1.150.000
1-1. Recettes. 62 | Impéts et taxes
ST e D AN R 628 | Taxes diverses (vignettes - T.O.M.
1 -aMONdes): wisie o i Mt gd K3 150.000
Compih Ligelé Montants 63 I Travauz, fournitures et services
extérieurs
630 Loyers et charges locatives ........ 2.600.000
1 p ¥ 631 Entretien et réparations effectués ‘
75 Produits spécifiques de péréquation par les ters \....iveeesiniiens 2.600.000
751 Arachides : 632 | Travaux et facon exécutés a l’exte-
7513 - | Taxe professionnelle .............. 75.000.000 ¢ (]1] AT LN s I g A 1.200.000
7514 1 Cotisation et redevance ........... 400.000.000 6340, | Electrlclts " cete s idne » v o ves 650.000
7517 | Profit sur commercialisation ...... ' 2.500.000.000 G341 | BaU e d 0 Shiim . e veiion daaiyiion od 250.000
7518 | Péréquation sur lhuile .......... 300.000.000 6350 |Carburant et lubrifiant ............ 2.950.000
7519 Profit sur l'arachide de bouche .... | 42.000.000 638 | Prime d’assurance ................ 700.000
u ' »
752 Céréales et produtts vwncrs : ' 64 Transport, déplacement
7520 Riz ..... A58 BE B Tt LR | 7.716.303.600 641 Voyages ct déplacements .......... 2.500.000
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| 1I, — SECTION INVESTISSEMENT ET DEPENSES EN CAPITAL.
Comples Libellé ; Monlants =
| |
l Comptes | Libellé i Montants
) | !
65 Charges spécifiques et péréquation
651 Arachides : 23 Immobilisation en cours
6511 |Péréquation sur l'huile .......... | PM. o1 | Matériel de transport ............ , ggg%
652 Céréales et produits vivriers 02 Mo_’t_)il!i{eerpotli: db: rf:,«f’dn' * E 1242337 ‘ Y
0530~ L areqUatioh SUE-TR ALy subnw i ei 44.808.634 03 | Matériel de bureau .............. 500.000
653 Sucre “+ }:iepo;ts de crédit . 503.105 ads
UES. oo Wihdes voos - areddiad di ;
6530 | Péréquation sur le sucre .......... PM. 05 |C ._:_““‘R :;o % de credit . 161512 ;
6531 | Ristourne aux industriels .......... 450.000.000 62 | Agencement, aménagement, instal-
: Iations -.%isecicany vooos Fd AV 700.000
455 Teed Sreidiines: + Report de crédit ..  160.620
6550 | Prime de stockage ................ 8.000.000 95 | Pret et placement A plus d'un an ..
6551 | Ristourne sur l'exportation ........ 8.000.000 + Report de crédit .. 127.500.000
6552 | Péréquation sur la farine ......... +| 1.683.000.000 26 | Participations ......... .......... 103.849.659
+ Report de crédit .. 80.000.000
é- y
25 C"c‘};{"i’s fw perSayalion non 2 27 | Dépit et cautionnement .......... 100.000
6560 | Interventions F.M.D.R. 5.153.164.142 106.749.659
6561 | Péréquation non spécifiée et dépen- Report de crédit .. 209.567.274
................ .000.000 (T
ses accidentelles 250.00 | 316316933
66 Frais divers de gestion
661 | Frais de mission et de réception .. 1.500.000 Art. 2. — Le directeur de la Caisse de péréquation et de stabi-
662 | Fournitures de kureau ............ 2.500.000 | lisation des prix, I'agent comptable central, le controleur des opé-
663 Documentation générale .......... 450.000 rations financiéres ‘et l'ager;t comptable pamculler de la Caisse
: : de péréquatxon et de stabillsation des prix sont chargés, chacun
8510’ GARTanChSSeIENS Veamuski. hap iy 100.000 en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.
6641 | Télégramme et abonnement télégra- g
phique .. Jichsnae ¥heivesevisenis 30.000 g :
6642 | Téléphone et abonnement ......... 650.000 | ARRETE MINISTERIEL n° 1319 M.F.AE-CPSP. en date du
6644 | Frais du conseil d’administration .. 210.000 6 février 1976 portant reports de crédits de paiement de l'ezer-
6645 | Télex et abonnement .............. 1.000.000 cice 1974-1975 a 1975-1976 au budget de la caisse de péréquatwn
6660 | Cotisations et dons ......... X3y 500.000 et de stabilisation des priz.
) 2 R Article premier. — Sont autorisés les reports de crédits de paie-
68 D otatzonsetau:aggg,rri;ssements rient de la 2° section (investissements) du compte prévisionnel-de
; p ; P’exercice 1974-1975 2a la section investissements du budget pré-
681 | Dotation aux amortissements ...... 3.463.977 visionnel, exercice 1975-1976, de la C.P.S.P., d’'un montant global de
685 Dotation aux provisions pour char- 209.567.274 francs dont le détail figure au tableau ci-annexé.
ges imprévues .................. 3000000000 1 Art. 2. — Le directeur de la C.P.SP., Fagent comptable central,
10.651.021.205 . le contrdleur des opérations financieres et 1'agent particulier de la
0.651.021. C.P.S.P. sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
- — du présent arrété.

Numéros des comptes Crédits ouverts
; Crédits
Budget Budget Nature de I'opération al"Je):::icie Crédits engagés 5 reruo:'rer Crédits & annuler
1974-1975 1975-1976 1974-1975
74 01 23 75 01 {Matériel de transport ............ 1.094.785 1.034.000 60.785
74 02 23 75 02 Mobilier de bureau .............. 2.357.682 1.115.345 1.242.337
74 03 23 75 03 Matériel de bureau ............... 1.529.605 1.026.500 503.105
74 05 23 75 05 Climatiseurs ..........0000000nnn 759.023 597.811 161.212 |
74 62 23 75 62 Agencement. Amz.nagement Inst. 1.497.758 1.337.138 160.620
74 25 23 75 25 Prét et placement plus d'un an ... 377.500.000 - 250.000.000 127.500.000
74 26 23 75 26 Participations .................000 425.000.000 345.000.000 80.000.000
74 27 23 75 27 Dépdt cautionnement .............. 205.000 126.000 79.000
. 809.943.853 600.236.794 209.567.274 139.785

MINISTERE DE L'INTERIEUR

ARRETES MINISTERIELS portant diverses dispositions concernant
les débits de boissons ou les cinémas

Par arrété ministériel n° 1469 M.INT.-D.A.G.T. en date du 11 fé-
vrier 1976 :

Article premier, — M. Nabil Ayache est autorisé a prendre la
gerance du bar-restaurant-dancing-cabaret a 1ense1gne « L’Aristo »
sis 55, rue de Grammont 2 Dakar.

Art. 2, — Toute mutation de gérance ou tout changement de lieu
devra faire I'objet d’une autorisation préalable que lé propriétaire
intéressé sera tenu de solliciter conformément aux prescriptions
de l'article 2 de la loi n° 6949 du 16 juillet 1969 relative a la
police des débits de boissons et a 1a répression de I'ivresse publique.
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Par arrété ministériel n® 1528 MINT.-D.A.G.T, en date du 12 {é-
vrier 1076:

Article premler, — 1. Gabalne Sallm Gabaln, demeurant &
Mbour, est autoris¢ A ouvrir et & exploiter un cinéma couvert, situé
& Mbour sur la route menant & Joal, sous I'enseigne « Hollywood »,
qui était précedemment exploité par M. Sarl Gabain,

Art. 2. — M. Salim Gabain eststenu de se conformer strictement
aux dispositions réglementaires notamment celles contenues dans
I'arrété n* 5945 M.INT.-P.C. du 14 mai 1969 relatif & la sécurité
des établissements recevant lc public.

!

Art, 3. — Le pouverneur de la Réglon de Thits et le préfet du
département de Mbour sont chargés. chacun en ce qui le concer-
ne, de I'exécution . du-présent arrété.

Art. 4. —Sont rapportées toutes dispositions contraires au pré-
sent arrété, notamment l'arrété n” 12787 MINT.D.A.G.T. du 20 no-
vembre 1972, - ’

Par arrété ministériel n° 1535 M.INT.-D.A.G.T. en date du 13 fé-
vrier 1976, e

Article premier, — M. Georges Hajjar, domicilié & Kaffrine, est
autorisé 2 ouvrir et & exploiter sous le régime de la grande licence,
un débit de boissons sis & Kaffrine (quartier Lscale, parcelle S.0.
du lot n* 7).

Art. 2. — Toute mutation de gérance ou tout changement de lieu
devra faire l'objet d'une autorisation préalable que le propriétaire
intéressé sera tenu de solliciter conformément rzux prescriptions de
'article 2 de la loi n° 69-49 du 16 juillet 1969 relative a la police
des débits de boissons et A la répression de I'ilvresse publique.

ARRETES portant autorisation de transfert de restes mortels
Par arrété ne 1514 MUINT.-D.A.G.T. en date du 12 février 1976 :

Article unique. — Est autorisé le transfert en Allemagne des
restes mortels de M. Alfons Petrus Eberle, décédé le 8 février

1976 2 _Nianing,

Par arrété n® 1536 M.INT.-D.A.G.T. en date du 13 février 1976 :

_ Article unique. — Est autorisé le transfert en Suéde des restes
mortels de M. Pierre Karl AAgren, décédé & Dakar le 31 janvier
1976.

Par arrété n° 1547 M.INT.-D.A.G.T. en date du 13 février 1976 :

Article unique. — Est autorisé le transfert en France des restes
mortels de M. Marius Moretti, décédé le 10 aoat 1964 & Dakar.

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

DECISION MINISTERIELLE n° 1590 M.E.N.-S.G.-S.EX.C. en date
du 16 février 1976 portant organisation des examens de l'ensei-
gnement: technique et professionnel pour Vannée scolaire 1975-
1976.

Article premier. — Les examens d’'enseignement technique et
professionnel - organisés dans la République ‘du Sénégal, pour

I'année 11975-1976, sont les suivants:

1° Brevet de technicien supérieur
— Secrétaire de direction.

-2° Brevet de technicien

— Horticulture,” -
- 3° Brevet professionnel

a) Spécialités commerciales :
— Comptabflité;
— Employé de banque;
— Sperétariat, :
b) Spécialités horticoles :
— Pépinitre et aménagement de jardins et ‘espaces verts;
— Cultures maralchéres et fruitidres.

T e

4* Brevet d'études professionnelles
a) Spécialités commerciales :
— Comptabilité-mécanographie;
— Secrétariat.
b) Spécialités industrielles :
— M¢canique générale;
— Electricité;
— Mécanique moteur;
— Construction métallique;
~— Menuiserie ébénisterie.
¢) Spécialités artisanales : l
— Poterie céramique; s
— Vannerie;
— Métiers du cuir (Cordonnerie-Sellerie).
d) Spécialité maritime : -
— Brevet d'études professionnelles maritimes.
5° Certificat d’aptiludé.'bro/csslonnel!e
a) Spécialités commerciales’: *
— Sténodactylographe; VAR el
— Aide-comptable;
— Employé de banque;
— Dactylographe.
b) Spécialités industrielles :
— Menuiserie;
— Tolerie, soudure;
— Electricité générale;
— Dessinateur débitant en béatiment;
— Aide laboratoire (Chimie et Biologie);
— Mécanique générale;

— Mécanique auto.
6° Examens divers

— Chef de quart machine;
— Chef de quart au cabotage;
— Officier mécanicien de 3° classe.
70 Certificat d’aptitude professionnelle « Divers »

— Horticulteur;

— Licier.
8° Mention complémentaire

— Surveillant des travaux horticoles et paysagers.

Art. 2, — Les examens cités ci-dessus se dérouleront a partir

du 30 juin 1976 et se termineront au plus tard le 24 juillet 1976
i I'exception de ceux du brevet professionnel commercial et du
brevet de technicien supérieur qui font I'objet de calendriers
d’examens spéciaux.

Art. 3. — Neuf centres d’examens seront ouverts :

A DAKAR

Lycée technique Maurice Delafosse
— B.P. Comptabilité;
— B.P. Banque;
— B.P. Secrétariat;
— B.E.P. comptable mécanographe;
— C.AP, aide-comptable;
— LB.M. employe¢ de banque;
— LB.M. dessinateur;
— LB.M. aide -laboratoire (Chimie et Biologie).

Ecole nationale de secrétariat
— B.T.S. secrétaire de direction;
— B.E.P. secrétariat;
— C.AP. sténodactylographe;
— C.AP. dactylographe.
Centre d’enseignement professionnel, ex-C.Q.1.D.

— BEP. :

Mécanique générale; Mécanique moteur;
Electricité; Construction métallique.
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— CAP. :

Menuiserie;
Tolerie soudure;
Electricité générale;

Centre de formation professionnelle artisanale

Mécanique générale;
Mécanique automoblle.

— BED, :
Métiers du culr; Poterie céramique;
Sellerie; Vannerie,
Cordonnerie;

Ecole nationale d’horticulture de Cambéréne
— B.P, horticole;
— C.AP. horticole;
— Mention horticole;
— B.T. de l'horticulture.

Centre national de formation maritime
— BEPM,;
— Chef de quart au cabotage;
— Chef de machine;
— O.M, de 3° classe
A SAINT-LOUIS
Lycée technique « André-Peytaviny

— BEP. :

Secrétariat;

Mécanique moteur;

Electricité;

Menuiserie.
— CAP. :

Sténodactylographe;

Dactylographe.

A THIES

Manufacture d2 Tapisserie
— C.AP. licier.

Art. 4. — Le ministre d'Etat, chargé de I'Education nationale
se réservera le droit de surseoir A l'organisation d’examens pour
lesquels le nombre de candidats n’est pas suffisant. -

Art. 5. — Le chef du service des examens et concours est chargé
de Y'application de la présente décision.

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

——

ARRETE INTERMINISTERIEL n° 1301 M.AEE. en date du 6 fé-

vrier 1976 modifiant Varrété interministériel n° 12215 du 2 no-
vembre 1973 fizant le taux de change applicable a la comptabilité
de 'Ambassade du Sénégal a Rome.

Article premier. — Le tableau annexé a l'arrété interministériel
n° 12215 du 2 novembre 1973 fixant le taux de change applicable
A la comptabilité de ’Ambassade du Sénégal & Rome est modifié
conformément au tableau annexé au présent arrété,

Art. 2. — Le présent arrété prend effet & compter du 1°* juil-

let 1975.

Art. 3. — L’agent percepteur de I'Ambassade du Sénégal a
Rome, le directeur des affaires administratives et des chancelleries
du Mlmstére des Affaires étrangéres et le trésorier général, direc-
teur de la comptabilité publique, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution du présent arrété.
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NOMINATIONS, MUTATIONS, ETC.
concernant le personnel

Par décision n* 14343 M.A.E-S.G. en date du 27 décembre 1975 :

Article premier. — M. Papa Yamar Dia, inspecteur de la coopé-
ration, en service au Ministtre des Affaires étrangéres, est affecté
& I'’Ambassade du Sénégal & Moscou, comme secrétaire d’Ambassade.

Art. 2. — 1l sera délivré & M. Dia, qui voyage par voie aérienne,
les feuilles de voyage et les réquisitions de transport nécessaires
au groupe I

Art. 3, — La dépense sera supportée par le budget du Sénégal,
gestion 1975-1976, chapitre 311, article 880, pour le traitement,
chapitre 312, article 1010 pour le transport.

MINISTERE DES FORCES ARMEES

DECRET n°* 76-189 en date du 12 février 1976 portant radiation des
controles de I'’Armée active et intégration d'un officier dans les
forces de police (corps des officiers de paix supérieurs).

Article premier. — Le capitaine Birame Ndiaye, de I'Armée
nationale, précédemment placé en position « hors cadres» 2 la dis-
position du ministre d’Etat, chargé de !'Intérieur pour servir en
qualité de commandant du corps urbain, est rayé des contréles
de I'’Armée active et admis dans les cadres de réserve avec son
grade et son ancienneté & compter du 30 juin 1975.

Art. 2. — A compter de la méme date, cet officier sera intégré
dans les Forces de police (corps des officiers de paix supérieurs)
avec un grade équivalent et so ancienneté de service,

Art, 3. — Le ministre d’Etat, chargé de l'Intérieur et le minis-
tre des Forces armées sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent décret.

MINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL
ET DE L'HYDRAULIQUE

ARRETE INTERMINISTERIEL n° 537 M.D.RH.-MF.AE-M.P.C.
en date du 19 janvier 1976 portant approbation du budget du
Fonds mutualiste de Développement rural (Caisse de péréqua-
tion et de stabilisation).

Article premier. — Est approuvé le budget ciu Fonds mutualiste
de Développement rural (Caisse de péréquation et de stabilisation
des prix), arrété en recettes et en ,dépenses 2 1a somme de
5.153.464.162 francs, pour le programme agricole 1975-1976.

BUDGET DU FONDS MUTUALISTE
DE DEVELOPPEMENT (F.M.D.R.)

Gestion 1975-1976

MONTANT
(en francs C.F. A)

LIBELLE

A. — Ressources.

Subventions de I'Etat .............. seeseeaies 5.153.464.162
(Caisse de péréquation et de stabilisation des |
prix). |
B. — Dépenses. =B
1. — Charges du programme agricole et des ac- \|
tions d’'accompagnement : t
1-1. Subventions engrais:
Remboursement & I'ONCAD de la différence
entre le prix de revient et la recette totale
(base 77 000 t. en cessions aux producteurs) :
11-1, Différentiel prix engrais ............ | 3.295.278.965
11-2. Frais de transport .................. | 238.931.000
Totaux (151). wiiidsmsraiagnie i 3.534.209.965
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MONTANT

" (on tranes C.F. A)

LIBELLE

MONTANT
(en francs C,F, A)

1.2, Matéricls agricoles :
121, Matériels en vulgarisation cédés aux
praducteurs.
Subvention «diférentielle» A I'"ONCAD entre
prix de revient et prix de retrocession . ,,.,...
12.2, Matéricls de démonstration :

Acquisitions et mise en wuvre des programmes
de prévulgarisation .,................ e

Totaux (1-2)

1-3. Semences sélectionnées :

13-1. Subventions « différentielles» repré.
sentant la différence entre lés prix
de cession des semences élites
par I'LS.R.A. et la participation

ONCAD A I'nchat de ces semences |

élites (par type de produit):

..................................

Arachides

Autres espdces :
— Souna
— Sorgho
— Mais hybride
— Riz

................................

....................

...........................

..................................

Total (13-1)

13-2. <Mises en place des semences élites:
Arachides
Especes diverses
J0u Total (13-2)

13-3. Primes de multiplication de semen-
ces et d'amélioration de qualité
semenciére :

133-1. Primes de multiplication semen-

ciere auxr producteurs:
- Arachldcs niveau I
— Arachides niveau IT
{4 Total (133-1)

133-2. Primes d’amélioration de qualité
des stocks semenciers par tara-
rage @ la collecte :

Arachides niveau I
Total (13-3)

d'analyse

.............................

.......................

......................

134 I'rais de stocks semen-
clers’:

...........................

13-5. F'rais de mutation des stocks semen-
ciers:

Arachides
Autres espéces

....................

Total (13-5)

Totaux du propramme (es semences (1-3).

1-1. Subventions ja«;ons culturales en cultu-
res mécanisées :

14-1. Labours SAED-DELTA: 6400 ha ..

Destruction de riz rouge du Delta: 1200 ha ..
Labours de défoncement: 3600

..............

Dagana: 1500 hectares;
Nianga: 800 hectares;
Boundoum : 1300 hectares.

Total des subventions du pro-
gramme de la SAED

600.048.759

10.000.000

610.048.759

9.750.000

900.000
350.000
375.000
2.125.000
210.000

13.710.000

455.000
210.000

665.000

22.500.000
47.500.000

70.000.000

15.000.000
85.000.000

900.000
600.000
600.000

2.100.000

140.000.000
8.750.000

148,750,000

—

250.225.000

16.000.000

3.000.000
36.000.000

55.000.000

14.2. Subventions des labours de toutes
régions

........................

Totaux (34) ................
1-5. Expérimentation multilocale agronomi-
que: .

Financement PAPEM et divers points d'essais
suivant les programmes régionaux

1-6. Assurance animaux de trait .,
1-7. Modernisation d’exploitations agricoles.
1-8. Protection des végétaux
1-9. Provisions de garantie de préts
1-10. Regularisation des comptes des coopé-

ratives

..........

Total général (1) charges du
gramme agricole et actions
compagnement

'ac-

II. — Gestion et équipement du F.M.D.R.

2-1, Dépenses de personnel :

Charges scolaires des agents en service
Salaire d’un comptable A recruter
Charges sociales d’'un comptable a recruter ....
Habillement du personnel
Charges de formation du personnel
Indemnités de fonction du directeur

....................
............

Total (2-1)

2-2. Frais d’équipement :

Mobilier. et matériels de bureau
Matériel de transport

- Total (2-2)

2-3. Frais divers de gestion:

Frais de comité de gestion
Fournitures de bureau
Affranchissements

..................
......................

2-4, Travauz, fournitures, services extérieurs :

Entretien et réparations de véhicules
Carburant et Jubrifiant
Assurances véhicules

Total' (2-4)

2-5, Impots et tares:

Vignette véhicules
Timbres fiscaux

Total (25)

2.6. Transports et déplacements :
Voyages et missions du personnel en service ...

Total' de la gestion et équipement
du F.M.D.R. (II)

=10 »

Appointements et salaires des agents en service.

Total général du budget (I+1) .o !

30.000.000

83.000.000

35.219.800

20,000,000
200.000.000
200.000.000
150.000.000

59.282,083

5.143.985.607

2.361.720
400.000
304.000

50.200
60.000
140.000
420.000

4.235.920

1.306.615
1.700.000

f

3.096.615

100.000
400.000
60.000
40.000

_—

600.000

590.000
660.000
225.000

" 1.475.000

11.000
10.000

21.000

iF

5!153.464.142

Art. 2. — Le directeur de la Caisse de péréquation et de stabili-
sation des prix, ordonnateur, et le directeur. du Fonds-mutualiste
de développement rutal, administrateur des crédits, sont chargés,

| chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété.

i
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ARRETE INTERMINISTERIEL n* 564 M.D.RH-MF.AE-MP.C, en date du 19 janvier 1976 portant approbation du budget réajusté
dq Fonds mutuallste de développement rural (F.M.D.R.), programme agricole 1974-1975.

Article premier. — Est approuvé le budget réajusté du Fonds mutualiste de développement rural (F.M.D.R.), pour le programme
agricole 1974-1975 (Caisse de péréquation et de stabllisation des prix), arrété en recettes et en dépenses A la somme de 4.252.478.580

francs.
p— —  —
Montant (en francs CF.A)
Libellé
Dotation initiale Augmentation Diminution Réajusté
a) Ressources
subventions de I'Etat (Calsse de péréquation et de stabili- !
satlon des Prix ....ic.ciiiiiineeiinnns crevesesenieesial | 2773.727.945 1.481.992.635 2.972.000 4.252.748.580
b) Dépenses
Frais de personne] :
Appointements et salaires .............cciiiiinniin., 1.342.000 » » 1.342.000
Charges sociales ........... I e eerresincenaasassioosone 389.000 » » 389.000
Habillement du personnel .. ............cooviiiiiiiiiiaen, 50.000 “» » 50.000
Travaux, fournitures, services extérieurs
Entretien et réparations véhicules 350.000 » » 350.000
Carburant et lubrifiant ............... 400.000 » » 400.000
Frais divers de gestion
Frais de conseil et assemblée ............................ 105.000 » » 105.000
Fournitures de bureay ................. ..o, 112.580 » » 112.580
Charges du programme agricole

Subvention engrais: ...« iuvesviei et LBl i i 1.900.000.000 780.000.000 2.680.000.000
Subvention fongicide ..............iiiiiiiiiiiiiiiiiee, 357.000 BT > 357.000 »
Semences ....... e s eeie T o anluiaiate o 4 b e gl o sie ki 509.115.000 ) 115.000 509.000.000
Subventjon matérjel agricole ............. teseraiiisrenns 200.000.000 » » 200.000.000
AsSurance betall~ ... . i S e i s g 20.000.000 » » ’ 20.000.000
Subvention culture mécanisée, transports ONCAD ........ 28.081.450 201.918.550 » 230.000.000
Matériel de démonstration .............ccoeviveirinennnnns 2.500.000 » 2.500.000 »
TTAIS MADANCIETS " 7. ol cie o o oW o's e braiaieislois ore uininiore ste S5rs sreruiudle 110.925.915 74.085 » 111.000.000
Protection des végétaux .............. .. .. i, » 500.000.000 » 500.000.000

2.773.727.945 1.481.992.635 2.972.000 4.252.748.580

Art. 2. — Le directeur de la Caisse de péréquation et de stabili-
sation des prix, ordonnateur, et le directeur du Fonds mutualiste
de développement rural, administrateur des crédits sont chargés,
chacun en ce qui‘\le concerne, de l'exécution du présent arrété.

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS,
DE L'URBANISME ET DES TRANSPORTS

ARRETE ministériel n° 1445 M.T P.U.T -D.T.
du 10 février 1976

portant application du décret n° 75-094 du 20 jemvier 1975
complétant 'article 79 du Code de la route, annexe I, les
articles L 1 et L 2 de I'annexe L et modifiant l'article E6 de
I'annexe E du Code de la route (2* partie réglementaire).

LE MiINISTRE DES TRAVAUX PUBLICS, DE L’'URBANISME ET DES
TRANSPORTS,

Vu le Code de la route (deuxiéme partie réglementaire), modifié
par le décret n° 75-094 du 20 janvier 1975.

ARRETE :
Article premier. — Le présent arrété définit les spécifi-
cations techniques concernant :

1° les plaques minéralogiques réflectorisées des véhicules
terrestres 2 moteur, des semi-remorques et des remorques;

2° les panneaux de:signalisation réflectorisés;

3° les plaques réflectorisées pour les camions, remorques,
semi-remorques, véhicules & traction animale ou & bras;

4° les frontaux pour tétiere de cheval.

TITRE PREMIER
Dispositions générales

Art. 2. — En application des dispositions du décret n° 75-094
du 20 janvier 1975, les modalités des articles énumérés ci-
dessus font I'objet d’'un agrément subordonné -a. leur confor-
mité aux prescriptions stipulées par le présent arrété.

Art. 3. — Le contrdle de la conformité desdits articles aux
normes prescrites a cet effet releve de la compétence du
ministre chargé des Transports qui peut, en tant que de
besoin, avoir recours, a la charge du fabricant, aux services
d’'un expert justifiant des qualifications requises.

TITRE II

Normes de fabrication et caractéristiques techniques des
plaques minéralogiques réflectorisées et autres acces-
soires visibles

Art. 4. — Les articles visés par le présenf arrété doivent,
pour étre agréés, satisfaire aux normes de fabrication et pré-
senter les caractéristiqués techniques indiquées ci-aprés :

1° Plaques minéralogiques réfilectorisées

Art. 5. — Formes et dimensions : Les plaques sont de forme
rectangulaire et de dimensions égales a celles prévues a 'ar-
ticle 15 du Code de la route : v
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— Disposition sur une ligne : hauteur 100 mm; largeur
455 mm; i '

— Disposition sur 2 lignes : hauteur 200 mm; largeur
275 mm,

Art. 6. — Matériel de base : Les plaques, en aluminium d'au
moins 10/10 mm, doivent étre fixées aux véhicules d’une
maniére inamoVvible. 0

Art. 7. — Caracteéres : Les lettres et chiffres doivent étre
emboutis dans: la plaque de fagon A étre lisibles; ils doivent
étre conformes aux dimensions réglementaires édictées par le
Code de la route.

Art. 8. =~ Fond rétro-réfléchissant : Le matériel rétro-réfié-
chissant utilisé pour la réflectorisationdes 'fonds de plaque
sera découpé et appliqué par procédé a chaud de maniére a
former une surface unie continue.

11 recouvrira entiérement la plaque, ne laissant apparaitre,
en aucune fagon, le support métallique.

11 doit étre constitué de minuscules sphéres de verre, noyées
dans un film plastique, et adhérer parfaitement au fond.

Le matariel rétro-réfléchissant aura une surface extérieure
parfaitement lisse. afin de réduire, au minimum, le dépét de
poussiéres et d’autres salissures.

Pour augmenter la surface réfléchissante de la plaque, les
liserets, bordures et encadrements en a]umlmum (en relief ou
a plat) sont interdits.

Art. 9. — Couleurs : Le fond rétro-réfléchissant doit satis-
faire aux exigences de réflectorisation d’un coefficient d’inten-
sité lumineuse suffisant, adapté a la sensibilité de couleur
photocopie de I'ecil humain moyen. Il sera de couleur :

— bleue, pour les véhicules immatriculés dans la série
normale;

— blanche, nour les véhicules immatriculés en admission
temporaire T.T.A.L;

— verte, pour les véhicules 1mmatr1cu]es dans la série con-
sulaire.

Art. 10. — Résistance au choc : Lorsau’une bille d’acier de
25 mm de diamétre, tombant d’une hauteur de 2 m, frappe la
surface réfléchissante de la plague a une température ambian-
te de 20° C, le matériel réfléchissant autour du point d’impact
ne doit pas présenter de signe de craquelures ou de détache-
ment.

Art. 11. — Résistance au pliage : Les lettres et chiffres d’'une
plaque-échantillon pliée, surface réfléchissante vers le haut,
autour d’un mandrin de 50 mm de diamétre, jusqu’a un angle
de 90°, ne doivent nas se détacher aprés redressement de la
plaque; le coefficient d'intensité lumineuse ne devra pas aussi
étre altéré.

Art. 12. — Adhésion : La force d’adhésion des surfaces rétro-
réfléchissantes apnliquée sur le matériel de base doit étre telle
que le produit réfléchissant résiste aux actions de décollement,
d’écaillage et de-frottement pendant 'utilisation normale. Il en
sera de méme pour les lettres et chiffres.

Le produit rétro-réfléchissant doit résister lorsqu’il est sou-
mis & un choc:sec avec une spatule métallique & 20° C. 11 doit
supporter une immersion de 8 heures dans I'eau normale 2
une températuré de 25° C sans diminution appréciable de I'a-
dhésion. L'adhésif ne doit pas provoquer de taches sur la
-surface rétro-réfléchissante.

Art. 13. — Résistance aux vibrations : La plaque-échantillon
sera fixée sur un support adéquat et montée sur une machine
3 vibrations dans une position aussi proche que' possible
de sa position normale sur un véhicule.

Cette plaque-échantillon sera soumise pendant une heure a
nn cvele de 750 vibrations par minute, d’'une amplitude de
3 mm.

La platine de la machine 2 vibrations sera montée sur des
ressorts a4 une extrémité et munie de butoirs 2 Yautre.
Ces butoirs maintiendront le contact avec une encluse en acier
lors de chaque vibration et 2 la fin de la chute de la platine
qui travaillera avec une tension ressort de 27 a 32 kg.

Aprés l'essai, la plaque-échantillon sera examinée et ne de-
vra laisser apparaltre aucune faiblesse du matériel, ni de
décollement du film réfléchissant ou de déplacement signifi-
catif des lettres et chiffres.

Art. 11. — Résistance aux intempéries : La surface réfléchis-
sante de la plaque devra résister aux intempéries. Aprés deux
années d’exposition a I'extérieur, la plaque inclinée a 90, par-
tie réfléchissante vers le haut et tournéevers 1’Ouest, ne devra
pas montrer de décoloration appréciable,a l'ceil humain 2 une
distance de 7,50 m. Le matériel réfléchissant ne devra montrer
aucune tendance aux craquelures, piquetages, a I'écaillement
ou au gondolage, ou encore au retrait ou a un allongement
excessif. bhinscit

Le matériel rétro-réfléchissant;deyra avoir encore les 80 %
des valeurs photométriques indiquées. Il ne devra pas pouvoir
étre enlevé du fond sans étre endommagé.

Lorsque la plaque-échantillon est soumise 3 un essai de
vieillissement artificiel, il devra exister un rapport connu et
précis entre la procédure de vieillissement artificiel et les deux
années d’exposition 3 I'extérieur mentionnées ci-dessus.

Art. 15. — Fonctionnement sous la pluie : Une plaque ré-
fléchissante (ou une partie de celle-ci) est plongée dans I'eau
et ensuite placée verticalement 2 15 cm au dessus et 10 em au
devant des trous d'un bac distributeur d’eau. Une pression
d’eau suffisante est & apoliquer, afin que la partie supérieure
du jet frappe le haut de la partie réfléchissante de la plaque.

Les valeurs photométriques du matériel complétement mouil-
1é par cette pluie ne doivent pas étre inférieures a 90 9, des
valeurs indiquées.

Art. 16. — Résistance au mettoyage : La plaque-échantillon
sera aspergée avec de l'eau contenant des boues provenant
de la nartie inférieure de véhicules routiers et sera ensuite
mise a sécher.

L’eau sale 2 utiliser sera préparée de la facon suivante : on
prélévera de la boue, résidu d’huile et de goudron, etc... du
dessous des pare-boue que I'on mélangera dans la proposition
de 1 ke de boue pour 1,65 1 d’eau; aprés passage du travers
d’une étamine, on projettera cette eau immédiatement, alors
que les narticules de saleté sont encore en suspension sur
la plaaue-échantillon. Une fois complétement séche, la plaque
sera lavée avec une solution d’eau et de détergent neutre,
rincée et essuyée.

La nlaque doit étre facile a nettoyer et, aprés le test, elle
ne doit pas montrer de différence appréciable en comparaison
avec une plaque neuve.

Art. 17. — Résistance aux produits dissolvants : Aprés im-
mersion d’une plaque-échantillon de 10 minutes dans de I’alccol
méthylique, du kéroséne ou de la térébenthine, ou d’une minute
dans du toluol, xylol ou de la gasoline, le matériel rétro-ré-
fléchissant ne doit pas montrer de tendance a la dissolution,
au plissage ou au cloquage.

Art. 18. — Remise en état : La surface rétro-réfléchissante
doit étre telle qu’elle nuisse étre facilement remise en état
par un nettoyage et ensuite une application d’'un vernis trans-
parent.

Art. 19. — Qualité : Le. défaut de conformité aux normes
snécifiques ci-dessus pendant ou aprés le, résultat des tests
nrescrits entraine le refus de I'homologation des plaques
jusqu’a ce que le fabricant rapporte la preuve qu’il a pris
tontes les mesures requises pour assurer I'élimination des
défauts.
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2° Panneaux de signalisation routiére réflectorisés

Art. 20. — La fabrication de panneaux est soumise aux
normes du Code de la route (partie réglementaire) et aux
prescriptions techniques susmentionnées.

3° Plaques réflectorisées

Art. 21. = Plaques destinées aux véhicules automobiles,
remorques et semi-remorques : La plaque en aluminfum est
pleine, d'une épaisseur d’au moins 10/10 mm et d’une largeur
égale & 0,20 m; sa surface visible est composée de bandes
réflectorisées alternativement de couleur rouge et blanche in-
clinées suivant un angle de 60° par rapport au bord inférieur
de la plaque.

La longueur de la plaque dépend du gabarit du véhicule
considéré et doit délimiter les extrémités inférieures a I'ar-

riere du véhicule. !

Art. 22. — Plaques destinées aux véhicules a traction ani-
male ou @ bras : La plaque est de forme carrée de 0,20 m x
0, 20, d’épaisseur d’au moins de 10/10 mm, ayant une surface
visible comnosée de bandes réflectorisées alternativement de
couleur rouge et blanche inclinée suivant un angle de 45° par
rapport au bord inférieur de ladite plaque.

Les deux types de plaques prévus doivent avoir un fond
rétro-réfléchissant constitué d’'un matériel réfléchissant de
mémes caractéristiques techniques que celles des plaques d’im-
matriculation spécifiées ci-dessus.

4° Frontaux réflectorisés pour tétiere de cheval

Art. 23. — Le frontal constitué par une matidre appropriée
aux conditions d’utilisation sera couvert d’un film rétro-réflé-
chissant conforme aux caractéristiques définies ci-dessus.

TITRE III
Dispositions diverses
Art. 24, — Les articles visés par le présent arrété sont

mis a la vente 4 des prix homologués par le ministre chargé
du Commerce, aprés avis du ministre chargé des Transports.

1

Art. 25. — L’acquisition des articles visés au présent arrété
fait 'objet d’une attestation délivrée par le fournisseur et des-
tinée 2 justifier de leur authenticité a toute réquisition de
Iautorité compétente.

— e

————

Une copie conforme de cette attestation doit étre fournie
A l'administration en vue de I'établissement du récépissé de
déclaration de mise en circulation (carte grise) et pour fout
autre usage.

Art. 26. — Tout fournisseur des articles visés par le pré-
sent arréts est tenu de produire, au terme de chaque tri-
mestre, un ¢tat analytique indiquant notamment :

— les prénoms et nom des acquéreurs;

— les références des cartes d'ldentité des acquéreurs;

— les indications des cartes grises des véhicules concer-
nés (prénoms, nom et adresse du propriétaire, caractéris-
tiques du véhicule);

— les dates et lieux de délivrance.

Le document prévu au premier alinéa du présent article
doit étre transmis, le 6 (six) du mois qui suit chaque fin de
trimestre, & la Direction des Transports, & la Direction de
la SQreté nationale, ainsi qu'a la Direction de la Gendarmerie
nationale.

Lss données ainsi fournies doivent étre consignées dans des
registres naraphés aui feront l'objet de contrdles périodi-
ques des Services de Police, de Gendarmerie et des Transports
routiers.

Art. 27. — Le ministre chargé des Transports pourra exiger
du fabricant ou du fournisseur des articles concernés la com-
munication de tout autre renseignement jugé utile, ainsi
que la nroduction de tout document qu’il estimerait nécessaire.

Art. 28. — Le directeur des Transports est chargé de I'exé-
cution du présent arrété.
Fait & Dakar, le 10 février 1976.
Mamadou DIOP.

MINISTERE DE L'INFORMATION
ET DES TELECOMMUNICATIONS
CHARGE DES RELATIONS AVEC LES ASSEMBLEFS

ARRETE INTERMINISTERIEL n° 1268 M.I.T..-CH.R.A-M.F.AE. en
date du 5 février 1976 portant approbation de virements de cré-
dits au budget de l'Office des Postes et Télécommunications
(exercice 1975-1976).

Article premier. — Sont approuvés et rendus exécutoires les
virements de crédits suivants au budget de 'Office des Postes et

' Telécommunications (exercice 1975-1976).

Dotations
Imputation Libellé
Initiales Augmentations Diminutions Finales

023740000108 Centres radioélectriques ............ccciiveeennn 3.699.390 » 3.534.109 156.281
023750000103 [Extension des réseaux urbains de Dakar ........ » 3.543.109 » 3.543.109
024741000103 |Extension des réseaux urbains de Dakar .......... 237.638.891 » 37.956.000 199.682.891
024751020103 |Extension du réseau urbain de Saint-Louis ...... 20.485.000 28.810.000 » 49.295.000
024752010103 Extension du réseau urbain de Dakar .......... 154.354.000 9.146.000 » 163.500.000

416.177.281 41.419.109 41.499.109 416.177.281
Art. 2. — Le directeur de 1'Office des Postes et Télécommunications, ordonnateur des recettes et des dépenses, I'agent comptable

central des établissements publics et 1’agent comptable particulier de 1'Office des Postes et Télécommunications sont chargés, chacun

en en qui le concerne, de ’exécution du présent arrété.

ARRETE INTERMINISTERIEL n° 1269 M.I.T-M.F.A.E. en date du
5 février 1976 portant approbation du remaniement du compte
prévisionnel de V'Office des Postes et Télécommunications (exer-
cice 1975-1976).

Article premier. — Sont approuvés et rendus exécutoires les

comptes prévisionnels d’exploitation et d’investissement 1975-1976
remaniés de 1'Office des Postes et Télécommunications, arrétés
respectivement a 4.313.623.000 francs et 2 1.948.260.000 francs.

Art. 2, — Apreés remaniements, lcs comptes ci-aprés se présentent
comme suit:
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1. — SECTION « EXPLOITATION ».
DOTATIONS BUDGETAIRES
1-1. Recettes.

Comples Nalure Initiales Augmentations Nouvelles
700401 |Taxes correspondances postales ......oooeveivnny 4 744.700.000 167.300.000 912.000.000
700,402 |Recetles accessoires .......... Y A AN 15.500.000 3.488.000 18.988.000
770411 | Recettes des colis postautt ., ooveverversiiinininaain, 25.100.000 6.275.000 31.375.000
700412 {Autres produits de colis postaux ........ POV ey v 19.700.000 4.925.000 24.625.000
700442 | Droi's commission mandats 1oCauxX ...oveviveviiinins 79.804.000 17.955.900 97.759.900
700443 | Droits commission mandats A.O. v..oviviiiiiiiiin v 5.857.000 1.317.900 7.174.900
700.444 |Droits commission mandats E .......... Y 29.272.000 6.586.200 35.858.200
700445 |Recettes diverses des cheques postauX .............. 58.000.000 13.050.000 71.050.000
700446 |Recettes encaissement VAR-RBT ....... ST 1.000.000 225.000 _1._225.000

978.933.000 221.123.000 1.200.056.05‘
1-2. Dépenses.
N° Compte ‘ Libellé Initiales Augmentations Nouvelles
|
610 [Charges financidres du personnel .......coovvviviiens 1.779.000.000 6.000.000 1.785.000.000
II. — SECTION « INVESTISSEMENT ».
1-1. Recettes (pas de changement).
1-2. Dépenses en capital.
N° des Comples Libellé Initiales Augmentations Nouvelles
023750070104 ‘(Matériel multiplex pour centraux de Thi¢s-Kaolack et
ol 8 ZIBUIENOE v oix v pvidvbibiohin 44 050 s 0 k0o W ERA DT s 23.500.000 8.000.000 31.500.000
023750120104 |Commande matériel multiplex pour complément ma-
tériel acheté & I'ASECNA pour réalisation liaison
id 4 directionnelle extensible & 120 vcies .............. » 4.000.000 4.000.000
023750090109 [Création atelier énergie futur centre d’amplification
A€ DAL i v by tiomes e T % o shd v T S e VTS Ao s » 21.000.000 21.000.000
0237500020 |AUtOMODIIES |, .vvesinrevnnnens cireennnreeriiiiaaaaes 52.850.000 7.000.000 59.850.000
02375004380 (Keur Manja (F.H. Kaolack-Banjul) ................. 2.600.000 9.400.000 12.000.000
02375011320 |Travaux d’'aménagement en vue climatisation centrale
batiments CT2-LGD Médina .............ccovvuuunn » 9.000.000 9.000.000
Art. 3. — Le directeur de I'Office des Postes et télécommuni- | caractere industriel ou commercial « est régi par le Code du travail

cations. ordonng
central des éta
de 1'Office de

en ce qui le ¢

iteur des recettes et des dépenses, 'agent comptable
blissements publics et 1'agent comptable particulier
Postes et Télécommunications sont chargés, chacun

ncerne, de I'exécution du présent arrété,

sous réserve des exceptions prévues par la loi», la loi n° 72-80
du 26 juillet 1972 a, en son article 4, valablement dérogé au Code
du travail en prévoyant que le régime d’emploi et de rémuné-
ration du personnel des établissements publics @ caractére indus-

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
" DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

DECRET n° 76-122 du 3 février 1976
poriant réglement général d'application de la loi n° 72-80
du 26 juillet 1972 fixant le régime général applicable au
personnel des établissements publics & caractére indusiriel

ou commercial.
RAPPORT DE PRESENTATION

I. — Le cadre légal.

1° Le paragraphe 2 de l'article 7 de la loi n° 7248 du 12 juin
1972 prévoyant que le personnel des établissements publics a

triel ou commercial sera fixé par des « réglements d’établissements,
ptis aprés avis des organisations professionnelles» (alors que sous
le régime du Code du travail, c’est la négociation collective qui
régle, dans le cadre de la convention collective de la branche
dactivité, les régles générales d’emploi, la définition des catégo-
ries professionnelles et les échelles des salaires minima hiérar-
chisés correspondant A ces catégories).

2° Selon la dérogation au Code du travail introduite par l'arti-
cle 4 de ladite loi, le régime d’emploi et de rémunération du
personnel des établissements publics @ caractére industriel ou
c¢ommercial ne sera pas négocié avec les organisations profession-
nelles, mais bien octroyé aprés avoir été seulement soumis a 1'avis

| des organisations professionnelles.

Il s’agit donc, en droit, d'un «statut réglementaire particulier »

| précisément prévu par le 1°* paragraphe de larticle 92 du Code

|
J
r
l

du travail.

Par a contrario du 1°¢" paragraphe de larticle 92, aucune conven-
tion collective ne pourra étre conclue pour le personnel sonmis
4 ce statut réglementaire particulier.

—ild
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II. — La nécessité d'un réglement général d’application
de la loi n* 72-80 du 26 juillet 1972.

3° Les termes « réglements d'établissements » n'étant pas autre-
ment précisés par 'article 4 de la loi n° 72.80 du 26 juillet 1972
ot le décret n® 72-842 du 13 fuillet 1972 portant application de la
lol n® 7248 du 12 juin 1972 (J.0.S. n°® 4242 du 12 aott 1072,
page 1280) étant muet en I'nbjet, force est de cunstater que I'essen-
tiel du régime d'emplol et de rémunération du personnel des
établissements publics @ caractere industriel cu commercial sers
naturellement constitué par les dispositions communes a tous les
¢iablissements ayant ce caractére.

Des matitres aussi gén“rales que la classification générale des
emvlois en catégories, I'échelle des salaires hiérarchisés, les con
ditions de recrutement, les régles de l'avancement, le régime disci-
plinaire, le régime des avantages sociaux, le régime des indemnités
et avantages en nature et les conditions d'attribution des primes
annuelles de rendement doivent de toute évidence étre réglées
ac facon uniforme pour l'ensemble des établissements publics et
donc par un seul texte réglementaire général, sous réserve de la
définition ultérieure des modalités d'anplication du réglement d’en-
semble & chaque établissement public @ caractére industriel ou
commercial,

C’est le méme principe qui a été retenu par le Code du travail :

— Une grande convention collective d’extension par branche
d’activité (par exemple celle des industries alimentaires);

— Complétée par des avenants sectoriels (par exemple biscui-
terie, meunerie, sucrerie, confiserie, boissons gazeuses, etc...);

— Complétée encore par les accords d’établissements de I'arti-
cle 91 du Code du travail, s’agissant de 1’adaptation de la conven-
tion collective aux conditions particulieres de 1’établissement.

Toute autre procédure se traduirait 6videmment par de fastidieu-
ses répétitions de réglement d’établissement & réglement d’établis-
sument et risquerait, de surcroit, de créer d'inéquitables distor-
sions d’un établissement a I'autre.

- Le double souci de défonctionnarisation et d’uniformisation, qui
a inspiré tant la loi n° 72-48 du 12 juin 1972 que la loi n° 72-80 du
28 juillet 1972, commande au contraire de regrouper dans un seul
décret applicable A tous les établissements publics a caractére indus-
triel ou commercial toutes les régles générales d’emploi et de
16munération applicables au personnel de 'ensemble des établis-
sements publics @ caractére industriel ou commercial.

4° 11 appartient ensuite au réglement d’établissement proprement
dit d’adapter le contenu du réglement général aux conditions par-
ticulieres a tel établissement public déterminé (la Régie des Che-
mins de Fer par exemple). t

C'est ainsi que chaque reglement d’établissement ventilera les
emplois de chaque établissement public @ caractére industriel ou
commercial dans les grandes catégories de la classification générale
des emplois fixée par le décret.

Chaque réglement d’établissement réglera de méme les domaines
particuliers spécifiques et I'utilisation du personnel par tel ou tel
é6lablissement déterminé.

5° 11 reste que l'article 4 de la loi n° 72-80 du 26 juillet 1972 ne
précisant pas l'autorité qui est habilitée a prendre lesdits régle-
ments d’établissements, apres avis des organisations professionnelles,
chaque rdglement d’établissement pourra faire I'objet soit d’un
arrété ministériel conjoint « Département de tutelle-Ministére char-
gé des Finances ».

III. — Le contenu du réglement général d’application
de la loi n° 72-80 du 26 juillet 1972.

6° Pour les raisons qui viennent d’étre évoquées, le projet de
décret portant réglement général d’application de la loi n° 72-80
du 26 juillet 1972 présente, en neuf titres et 99 articles, un véritable
« digest» de dispositions qui figurent dans toutes les grandes con-
ventions collectives nationales applicables aux diverses branches
d’activité du secteur privé.

Il s’agit de dispositions dont la majeure partie datent de plus
de dix ans, et qui ont été rodées par l'usage, i la satisfaction des
parties 2 la relation du travail.

La régle d’or du secteur privé étant la rentabilité et I'efficacité,
le souci de défonctionnarisation et d'uniformisation des régles géné-
rales d’emploi dans les établissements publics @ caractére industriel
ou commercial conduisait tout naturellement a aligner les conditions
de travail du personnel de ces établissements publics sur celles en
vigueur dans le secteur privé, ol elles sont le résultat de la négocia-
tion collective, par le moyen des grandes conventions collectives
issues de I'accord des parties et, au fil des années, par le biais de

349
I'application de la procédure de conciliation et d'arbitrage des cbn-

fiits collectifs du travail pour toutes les matitres qui, & une époque
ou A une autre, ont donné lieu & contestations.

Chaque titre du réglement général a été aligné autant que pos-
sihle sur le titre homolaue des conventions collectives du secteur
privé, sauf A retenir des solutions originales toutes les fois qu'il
s'est agi de traduire dans le réglement les données spécifiques des
établissements publics considérés.

lé.e projet de décret régle sur les bases qui viennent d'étre évo-
qnuées :

— les dispositions générales;

— le contrat de travail,

— les conditions de travail;

— les éléments de la rémunération;

— la discipline ct le mécanisme de notation:
— les avantages sociaux;

— les modalités de représentation du personnel;
— les différends du travail.

Il n’est pas utile de revenir ici sur les dispositions étroitement
reprises des conventions collectives.

Il est par contre indispensable de souligner les innovations
introduites dans lc réglement général pour tenir compte précisé-
ment de la spZcificité des établissements publics considérés.

IV. — Les innovations du projet de décret par rapport au
régime général d’emploi du secteur privé.

7° Les principales innovations ont été introduites dans le décret
dans la double perspective d’uniformiser autant que nossible le
ré¢gime général d’emploi du personnel des établissements publics
a caractére industriel ou commercial d’'une part et, d’autre part,
d’instituer les mécanismes d’incitation au rendement et a la produc-
tivité les plus propres & encourager et a motiver vers I'effort et la
rentabilité les agents desdits établissements.

a) Une échelle hiérarchique professionnelle générale unique
pour tous les établissements publics @ caractére industriel
ou commercial :

8° Dans le secteur privé, on note, de convention collective en
convention collective, de légdres variations d’une hiérarchie profes-
sionnelle a I'autre, selon les branches d’activité.

Le présent décret institue au contraire une échelle hiérarchique
unique en 29 catégories professicnnelles ventilées selon 8 classes,
depuis le manceuvre ordinaire jusqu’au directeur général (articles
52 et 55). t

9° A cette hiérarchie professionnelle unique correspond une
échelle des salaires qui sera fixée par décret, avec le souci d’aligner
le plus possible la rémunération de chaque catégorie profession-
nelle des établissements publics @ caractére industriel ou commer-
cial sur le salaire minimum de la catégorie homologue dans le sec-
teur privé (article 57).

b) La question du logement de Vagent affecté hors de son liew
d’engagement :

10° En son second alinéa, l'article 105 du Ccde du travail pré-

voit que tout travailleur de natioralité sénegalaise ou ayant au

Stnégal sa résidence habituelle, déplacé du fait de son employeur

pour exécuter un contrat de travail hors de sa résidence habituelle,

a droit 2 I’avantage d’un logement pour lui et sa famille, procuré
par I'employeur.

Non seulement il n’est pas précisé que cette fourniture du loge-
ment au travailleur déplacé hors de sa résidence habituelle doit
éire gratuite, mais encore l'article 109 habilite l'autorité compé-
tente 2 fixer par décret les cas dans lesquels le logement doit étre
fourni, sa valeur maxima de remboursement et les conditions aux-
quelles il doit répondre.

C'est dire que, dans D'esprit du législateur, I'obligation de loger
le travailleur ayant au Sénégal sa résidence habituelle et déplacé
du fait de son employeur pour exécuter un contrat de travail hors
de sa résidence habituelle, n’est nullement de portée générale
puisque l'exécutif est simultanément habilité 2 préciser les cas
dans lesquels le logement doit étre fourni ainsi que sa valeur
maximale de rembaursement.

11° Dans le secteur privé, le transfert du travailleur hors de
sa résidence habituelle du fait de I'employeur et pour 'exécution
da contrat de travail est généralement occasionnel et temporaire.

I1 n’en va pas de méme dans le secteur public et dans le secteur
para-public ol un tel transfert peut au contraire devenir de prati-
que courante, notamment dans certains établissements publics d


https://v3.camscanner.com/user/download

350

e - —— e

caractere industriel ou commercial tels que 1'0.P.T. ou la R.C.F.S.
par exemble, ne serait.ce qu'en ratson des astreintes de « service
public» que lesdits établissements publics dolvent supporter.

C'est la raison pour lagquelle le décret cl-joint substitue, sur le
findement de l'art'cle 109 du Code du travail et en 'absence de
teut déeret oqut aurait pu déjd etre pris pour régler la matiére,
A la fourniture en nature du logement une indemnisation en espe-
ces, dite «compensatrice de déménagementy» (art, 9).

De ce noint de vue, le déeret e'vioint nent étre ennsidéré comme
un des déerets prévus par larticle 109 du Code du travail: 11
r'est pas choquant qu'un réglement sp“cial soit pris dans ce
domaine en ce gui concerne les seuls établissements publics @ ca-
ractdre ircustriel on commercial.

Toutefois. I'octrof durit avantage est subordonné au déménage-
ment effec!if do Ja faril'e. 11 est méme supprimé en cas de mu
tation pour convenance exclusivement personnelle prononcée i la
demande écrite de l'agent,

¢) Les mécanismes d’incitation @ la productivité et au rende-
aent !

12° Un des inconvénients des statuts jusqu'ici appliqués dans

certains établissements publics @ caractére industriel ou commercial

tenait au fait que les personnels y bénéficiaient, tout au long de

lecur carridre, d'un avancement automatique a I'ancienneté. Ce

systdme n'était gudre incitatif. I1 limitait en outre considérable-
ment les possibilités de promotion au choix.

Il est cependant apparu qu'il ne fallait sans doute pas le prohiber
totalement narce qu'il naraissait :

— humainement souhaitable de récompenser la fidélité du tra-
vailleur & !'entreprise;

— psycholoziquement indiqué, dans cette perspective, de ne pas
trop différencier les agents des établissements publics @ caractére
industriel ou commercial des travailleurs du secteur privé.

C'est pourquoi, par référence A tcutes les conventions collectives
en vigueur, le décret prévoit une « prime d’ancienneté» qui s’ac-
quiert par degrés en 15 ans, jusqu'a un plafond de 15 % du salaire
catégoriel de base aprds 15 ans d’ancienneté.

Du fait qu'elle est désormais limitée dans le temps, 'attribution
antomatique de cette prime d’ancienneté perd l'effet « tranquilli-
sant» du syst®me antérieur,

An demeurant, cette disposition est complétée par 2 innovations
remarquables dont on peut sans doute attendre l'effet incitatif
recherché par le législateur.

13° Le projet de décret institue d’abord une prime mensuelle
variable dite « de productivité » liée a la qualité du service fourni
et A l'expérience acquise (articles 56 et 60).

Cette prime est calculéc en fonction de la notation trimestrielle
(article 60). Elle colle donc étroitement a la notation d’appré-
ciation sur la manitre de servir de chaque intéressé (articles 73
% 76).

Le montant global de la prime mensuelle de productivité ne
peut dépasser 15 % de la masse mensuelle des salaires catégoriels
de I'établissement.

Cette prime correspond au sursalaire accordé dans le secteur
privé en sus du salaire minimum de la catégorie. Mais alors que
dans le secteur privé, le sursalaire accordé constitue un avantage
acquis et ne peut, de ce fait, qu'étre augmentié le cas échéant, la
prime mensuelle de productivité retenue par le décret demeure
varfable d'un trimestre sur I'autre en fonction des résultats obtenus
par chaque agent (article 60, paragraphe 5).

14° Te mécanisme de la prime mensuelle de productivité est
ccmplété par un systéme de prime annuelle « de rendement » liée
aux résultats d’ensemble obtenus par la cellule de gestion (arti-
cles 56 et 61).

Cette prime de rendement est 1'équivalent de la gratification
annuelle en usage dans le secteur privé.

Mais dans les établissements publics 3 caractére industriel ou

commercial, 1a prime annuelle de rendement ne constitue pas un
“avantage acquis et demeure variable en fonction des résultats de

I'exercice. A

Son montant ne pourra dépasser 7% de la masse annuelle des
salaires catégoriels de l'exercice (art. 61),

Ladite prime est attribuée par décision du conseil d’administra-
tion de I'établissement.

d) L’apnlication du principe légal du maintien des avantages
acquis *.

15° Ie décret fait de ce principe une application ajustée 3 la

nature méme des établissements publics.
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Cette application se traduit par:
— I'indemnité différentielle résorbable dite « de I'avantage

acquis » (art. 54);

— la prise en compte, pour l'attribution de la prime d’ancien-
neté, du temps pen-ant lequel l'agent a été employé, de fagon
continue ou discontinue, non pas seu'ement au service de I'éta-
blissement public considéré, mais bien au service de I'Etat, d'une
collectivité publique, ou d'un établissement public quel qu’il soit.

Le bardme des pourccentages de prime d’ancienneté est celui
en vigueur dans le secteur privé, mais il s'applique A l'ancienneté
totale acquise au service de la puissance publique quel que soit
le service, la collectivité publique ou I'établissement public em-
ployeur (art. 59).

e) La commission nationale de coordination d’interprétation,
de conciliation et de classement professionnel :

16° En son article 95, le décret institue une commission nati-
nale consultative de composition hipartite mixte équilibrée (7 re.
présentants du Gouvernement et 7 représentants du personne] 3
énri\;;(')lslsd‘un agent de chacune des classes 1 A 7 désigné par [
.N.T.S.).

Cette commission est la cheville ouvriére de l'uniformisation des
roglements d'établissement prévus par l'article 4 de la loi n° 72-80
du 26 juillet 1972 (art. 95, §1).

Elle est habilitée 3 se prononcer consultativement sur le sens
et la portie dc ladite loi, de son réglement général et des rdgle-
ments d’établissement.

Présidée par le directeur du 71ravail, de 'Emploi et de la Sécu-
rité sociale, ladite commission nationale reléve du ministre de la
Fonction publique, du Travail et de I'Emploi et du Premier
Ministre.

f) Le conseil de discipline :

'17_" En ses articles 79, 80 et 81, le décret institue un conseil de
aiscipline consultatif, de composition mixte paritaire, et il orga-
nise I'exercice des droits de la défense devant ce conseil.

V. — L’admission du personnel des établissements publics
@ caractére industriel ou commercial a 'ensemble des garanties
inscrites dans le Code du travail, sa réglementation d’application
el les conventions collectives, et dans le Code de la sécurité sociale.

18° Pour tout le reste, le réglement général d’application de
la loi n° 72-80 du 26 juillet 1972 ne déroge en rien A la législation
et 2 la réglementation du travail, ni au contenu des conventions
collectives, ni au Code de la Sécurité sociale.

I1 s'attache au contraire 3 admettre le personnel des établisse-
ments publics @ caractére industriel ou commercial au bénéfice de
I'ensemble des garanties inscrites en faveur des travailleurs non
sculement dans la législation et la réglementation du travail et
ce la sécurité sociale en vigueur, mais aussi dans les conventions
collectives.

19° 11 est A noter que D'article 1" du décret exclut du champ
d application du nouveau régime, non seulement les chefs des éta-
blissements publics a caractére industriel ou commercial, mais
encore toutes les personnes que la loi n° 72-80 du 26 juillet 1972
écarte expressément de son application;

20° A ce propos d'ailleurs, il est A souligner que l'option pré-
vue 2 l'article 3 de ladite loi n’avait de sens que lorsque les fonc-
ticnnaires de '0.P.T, et les personnels statutaires de la Régie des
Chemins de Fer connaitraient le contenu précis du nouveau régime,
¢'est-2-dire le second terme de I'alternative, d savoir: le contenu
du décret ci-joint et la nouvelle échelle des rémunérations.

C'est la raison pour laquelle le paragraphe 2 de l'article 1¢r du
décret ci-joint fixe comme point de départ au délai d’'un an prévu
pour Ploption, la date d’entrée en vigueur du décret en projet.

21° Telles sont les principales caractéristiques du décret ci-joint
qui fixe le régime général d’emploi applicable aux personnels de
tous les établissements publics @ caractére industriel ou commer-
cial et qui devra étre complété, sous le contrdle permanent et vigi-
lant de la commission nationale de coordination et d’interprétation,
par les réglements d'établissements prévus a )article 4 de la lof
n° 72-80 du 26 juillet 1972, lesquels devront en particulier ven-
tiler dans les catégories professionnelles de la hiérarchie générale
tous les emplois figurant 3 l'organigramme de chaque établis-
sement. '
Le ministre de la Fonction publique,
du Travail et de VEmploi,

Amadou LY.
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L1 PRESIDENT DE LA Rtpbnuouﬂ.

Vu la Constitution, notamment en ses articles 37 et 65;

258;
Vu le Code de la Sécurité sociale;

Vu la loi n° 61-10 du 7 mars 1961 déterminant la nationalité
sénégalaise;

Vu la loi n° 6245 du 13 juin 1962 instituant un régime de
retraites au profit des personnels non fonctionnaires de I'Etat,
des collectivités locales, des établissements publics, des sociétés
d'Etat et des sociétés d'économie mixte;

-

Vu la loi n® 72448 du 12 juin 1972 relative aux c¢tablissements
publics, aux sociétés d’économie mixte et aux personnes morales
de droit privé bénéficiant du concours financier de la puissance
publique, modifiée par les lois n° 74-58 du 28 novembre 1974 et
n° 75-90 du 20 décembre 1975;

Vu la loi n° 72-80 du 26 juillet 1972 fixant le régime général
applicable au personnel des établissements publics & caractére
industriel ou commercial, modifiée par la loi n° 75-104 du 20 dé-
cembre 1975;

Vu la loi n° 74-52 du 4 novembre 1974 relative 2 la féte natio-
nale et aux fétes légales;

Vu le décret n° 62-242 du 22 juin 1962 pris pour I'application
de la loi n® 6245 du 13 juin 1962 instituant un régime de retraites
au profit des personnels non fonctionnaires de I'Etat, des collec-
tivités locales, des établissements publics, des sociétés d’Etat et
des sociétés d’économie mixte, ensemble la convention y annexée;

Vu le décret n° 63-118 du 19 février 1963 fixant les formes et
modalités d’établissements du contrat de travail et de l’engage-
ment & D'essai;

Vu le décret n° 63-320 du 17 mai 1963 portant réglementation
des déplacements a 1'étranger et fixant les taux des indemnités
de mission, modifié par les décrets n°* 71-1012 du 23 septembre 1971
et 73-149 du 19 décembre 1973;

Vu le décret n* 63-530 du 17 juillet 1963 fixant les taux de Tete-
nues applicables aux fonctionnaires, magistrats et agents bénéficiant
d’un logement administratif;

Vu le décret n° 65-090 du 5 février 1965 fixant les taux de rete-
nues applicables aux fonctionnaires, magistrats et autres agents
de I'Etat en service dans les différentes régions autres que celles
cdu Cap-Vert et bénéficiant d’'un logement administratif; .

Vu le décret n° 67-1360 du 9 décembre 1967. fixant les conditions
et les modalités de désignation des délégués du personnel dans
les entreprises et définissant leur mission;. . .

Vu le décret n* 69-866 du 22 juillet 1969 fixant les conditions
générales d’emploi des agents statutaires des établissements pu-
blics A caractére industriel ou commercial;

Vu le décret n° 69-867 du 22 juillet 1969 fixant le régime des
indemnités, primes et avantages en nature applicables aux agents
statutaires des établissements publics et étendant partiellement
ce régime aux autres agents desdits établissements;

Vu le décret n° 69-868 du 22 juillet 1969 fixant dans les éta-
blissements publics A caractere industriel ou commercial .les con-
ditions de transport du personnel, les conditions d’utilisation des
véhicules de service et autres et les conditions d’attribution d’in-
demnités compensatrices 2 certains utilisateurs de voitures person-
nelles pour les besoins du service; :

Vu le décret n° 70-180 du 20 février 1970 fixant les conditions
particulidres d’emploi du travailleur journalier et du travailleur
saisonnier, modifié par le décret n° 72-170 du 29 février 1972;

Vu le décret n° 70-182 du 20 février 1970 déterminant, en appli-
cotion de I'article 135 du Code du travail, les heures pendant les-
quelles le travail est considéré comme travail’ de nuit;

Vu le décret n° 70-183 du 20 février 1970 fixant, en application
de l'article 134 du Code du travail, le régime général des déroga-
tions A la durée légale du travail;

Vu le décret n° 70-184 du 20 février 1970 fixant les modalités
de rémunération des heures supplémentaires;

Vu le décret n° 70-185 du 20 février 1970 déterminant les con-
ditions et la durée du préavis pour les professions et branches
d’activité non encore régies par des conventions collectives;

Vu le décret n° 70-917 du 20 juillet 1970 relatif 2 1la durée du
tiavail et au repos hebdomadaire dans les services publics et ‘les
établissements publics, modifié par le décret n° 71445 du 21 avril
1971;

Vu le Code du travail, notamment en ses articles 92, 93, 257 et

. ——

Vu le décret n® 72-017 du 11 janvier 1972 fixant, en application
de l'article 246 bis du Code du travall, la liste des postes, emplois
ou fonctlons, dont les occupants peuvent faire I'objet de réquisition,
complété par le décret n® 72-710 du 16 juin 1972; ’

Vu le décret n® 72-170 du 29 févier 1972 modifiant I'article 8 du
décret n°® 70-180 du 20 février 1970 et rendant obligatoire le cumul
des anclennetés successives dans la méme entreprise en matiére
de prime d'ancienneté, d’indemnité de licenciement et d’indemnité
de départ 2 la retraite;

Vu le décret n° 74-163 du 14 février 1974 relatif & la planification
de I'emnlo’, de la formatinrn et des siru-tures sco'aires, ainsi qu'a
I'attribut’'on des allocations d'études et de stages, modifié par
le décret n° 76-121 du 30 janvier 1976;

Vu le décret n° 74-1125 du 19 novembre 1974 fixant le régime
de la Féte nationa'e et du Premier mai et celui des autres fétes
légales;

Vu I'arrété local n° 3723-1.T. du 22 juin 1954 portant dérogations
A l'admission a I'emploi;

Vu I'arrété local n° 3724-1.T. du 22 juin 1954 relatif au travail
des enfants;

Vu l'arrété général n° 5254 1.G.T.-L.S.-A.O.F. du 19 juillet 1954
relatif au travail des femmes et des femmes enceintes;

Vu l'arrété général n° 10844 I1.G.T.-L.S-A.O.F. du 17 décem-
bre 1956 déterminant le régime des congés annuels payés;

Vu l'arrété général n° 744 du 6 février 1957 fixant le quantum
de participation de I'Etat au paiement de l'indemnité prévue 2
I'article 58 du Code du travail dans les cas de suspension des
contrats de travail;

Vu l'arrété ministériel n° 7301 M.F.P.T.-D.T.S.S.-T.M.O. du 17 mai
1963 déterminant, en application de I'article 193 du Code du travail,
les modalités des déclarations de mouvements de travailleurs;

Vu l'arrété ministériel n° 973 M.F.P.T.-D.T.S.S. du 23 janvier
1968 portant institution d’un bulletin de paie et d’un registre
des paiements;

Vu l'arrété ministériel n° 72-83 M.F.P.T-D.T.E.S.S. du 15 juil-
let 1974 rendant obligatoires les dispositions de la décision de la
commission mixte interprofessionnelle du 19 janvier 1974 relative
3 l'indemnité de départ A la retraite, modifié par l'arrété minis-
térel n° 10547 MF.P.T-D.T.ES.S. du 14 septembre 1974;

Vu l'arrété ministériel n° 10176 M.F.P.T.D.T.E.S.S. du 6 sep-
tembre 1974 fixant les modalités d’application de la durée légale
du travail et des dérogations dans les exploitations agricoles;

La Cour supréme entendue en sa séance du 27 décembre 1974;

Sur le rapport du ministre de la Fonction publique, ‘du Travail

-et de I’Emploi,

DECRETE
TITRE PREMIER
Dispositions générales

Article premier. — Champ d’application : Le personnel des
‘6tablissements publics a caractére industriel ou commer-
cial est soumis au régime général défini par le présent décret,
dans les conditions prévues par la loi n° 72-80 du 26 juillet
1972.. s

En-application” de l'article 92 du Code du travail, aucune
convention collective ne pourra étre conclue concernant ledit
personnel.

Toutefois, les fonctionnaires de I'Office-des Postes-et Télé-
communications et les personnels statutaires-de la Régie des
Chemins de Fer en service dans les établissements publics
3, caractére industriel ou commercial, ou en-position de dé-
tachement dans d’autres administrations, qui,*par application
de I'option prévue i l'article 3 de la loi n° 72-80 du 26 juil-
let 1972, n'auront pas renoncé 2 leur statut dans le délai
d’un an 2 compter de 'entrée en vigueur du présent décret, de-
meureront régis par leur statut particulier, consécutivement
3 leur constitution en corps d’extinction. Le régime des
primes annuelles de rendement prévu 2 l'article 61 du pré-
sent décret leur sera néanmoins appliqué, conformément aux
dispositions du 5° de l'article 2 de la loi n° 72-80 du 26 juil-
let 1972.

Chaque établissement public 2 caractére industriel ou com-
mercial constitue une entreprise au sens de larticle 2 du
Code du travail.


https://v3.camscanner.com/user/download

959 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

— 6 mars 1976

Le chef de 1'établissement public A caractére Industriel ou | par écrit et dont la durée varle selon la catégorie profes-

commerclal est 'employcur au sens du Code du travail. sionnelle & laquelle appartient 1'agent, conformément aux dis-
4 N , . positions des articles 39 a4 42 du Code du travail.

Art, 2. — Modalités particulieres d'application: Les moda- Pendant la période d'essal, I'agent doit recevoir au moins

lités particuliéres d'application du présent décret au person- p 3 7
nel d'un établissement public A caractére industriel ou com: lae ;;Lnrl:g‘:e Ia catégorle professionnelle dont reléve l'emplof

mercial, notarnment les conditions particuliéres d'emploi du , :
personnel dans-ledit établissement, seront définies par les Pendant la période d’essai, les parties ont la faculté réci-
roglements d'établissements prévus A larticle 4 de la loi | Progue de rompre le contrat sans indemnité ni préavi;v.. Le
n* 7280 du 26 juillet 1972, licenciement ou la démission au cours de la période d’essai

doivent étre stipulés par écrit.

Lorsque le candidat & un emploi est recruté hors du lieu
ol il est soumis a I'essai, les frais de transport correspondant
4 un déplacement retour sont a la cP)Iarge de l'établissemel},t.

Toutefols, des contrats dits spéciaux A durée indéterminée
pourrront dtre éxceptionnellement .consentis en vue de pour-
voir & dgs emplols exigeant une technicité particuliére.

Ces contrats sont consentis par le ministre de tutelle sur _
autorisation du Premier Ministre; lorsqu'il s’agit de pourvoir Art. 5. — Durée de la période d’es$ai: La durée maximum
au poste d'agent comptable, ils sont conse‘ptis par le ministre | de la période d’essai des agents des’ établissements publics

chargé des Finances. a caractére industriel ou commercial est fixée ainsi qu'il suit:
TITRE II a) Ouvriers des catégories 1-1, 1-2, 1-3, 1-4: 8 jours;
Le contrat de travail b) Ouvriers classés dans les catégories 2-1 et 2-2: 15 jours;

; 5 Ouvriers classés dans les catégories 2-3 et 2-4: 1 mois;
Art. 8. — Conditions de Vengagement : Tout candidat 2 un £) g ois;

emploi dans un établissement public A caractére industriel ou ' Gl BDployssice toqtes catégqnes: . mois‘; F s :
commercial doit remplir les conditions suivantes: . e) Agents de maitrise, techniciens et assimilés : 3 mois;

X F W, f) Cadres et assimilés: 6 mois. Toutefois, la durée maxi-
1° étre Sénégalais ou avoir acquis la nationalité sénégalaise male de cette période est portée  un an, conformément 2

depuis plus de cinq ans, sous réserve des dispenses prévues | 1, ey : -
par Ia loi n* 61-10 du 7 mars 1961 déterminant la nationalité | T2inca 2 noveau de Particle 1 du Code du Have) te dul
sénégalaise; | gagé en qualité de cadre et n’ayant pas déj3, dans une entre-

2°* étre g€ de 18 ans au moins (sauf le cas des apprentis | prise, accompli en qualité de cadre un essai concluant, ou
sous contrat’ d’apprentissage régulier) et de 45 ans au plus | servi pendant un an au moins sous contrat d’engagement

au 1 janvier de I'année de I'engagement; ferme.
3° jouir de ses droits civiques et &tre d’'une bonne moralité; Art. 6. — Stages pratiques de formation ou d’adaptation a
4° ¢tre en position réguliére au regard des régles relatives | U'emploi: Les réglements d’établissement pourront prévoir,
au recrutement de I'Armée; pour certains emplois qu'ils énuméreront, un stage pratique

de formation, ou d’adaptation a 'emploi pour les agents nou-

5 avoir satisfait aux visites d’aptitude physique devant un | ooy one recrutés, dans la limite d’une durée maximale de

médecin agréé par I'établissement employeur;

six mois.
6° avoir satisfait aux conditions particulieres de recrute- ' poyr Jesdits emplois, les réglements d’établissement devront
ment définies par le réglement d’établissement. prévoir le salaire de stage par rapport au salaire de titulari-
L'engagement d'un agent est subordonné a: . sation,
— l'existence d’un emploi vacant et prévu au compte pré- | - La planification de la formation et les modalités de la for-
visionnel de I'établissement ddment approuvé par les autorités mation continue en cours d’emploi devront étre prévues dans
compétentes; les raglements d’établissement.

— la reconnaissance préalable au postulant de la quali- 4 : : :
fication professionnelle requise, suivant des crittres et des _ Art. 7. — Acte d’engagement: A l'exception des fonction-
modes d'appréciation qui seront fixés par décret pour chaque naires détachés dont la durée du détachement résulte de la

catégorie d’emplof; décision les concernant, les agents sont recrutés, dans la li-
— l'ouverture d'épreuves de présélection d'une compétition {lnr:te (:es g,’mp lois vacaints, R ux;e dlﬁrge &%‘zé{,%n?%e%tpg
aux agents de I'établissement classés dans les catégories infé- | o s erilgagdemen tr%lils P ?{ % g et_ ; 2 idres
rieures et aux candidats extérieurs A I'établissement justifiant , SCulus U Vvisa du controleur des operations fnancleres.
d’un niveau d'instruction générale adéquat. Clet ﬁcte fixe, notamment, la résidence habituﬁlledde ll'agentt
; 2 5 : t le lieu d’emploi, la catégorie professionnelle de I'agent,
Les autorités de tutelle de 1'établissement, en ce qui con- % S i : 3
cerne les cadres de « direction », et la direction de 1I'établisse- l?"“"-" L § occuper, la rémunération, 1a durée de la peHoge
ment en ce qui concerne les autres emplois, disposent d'un d’essai et du préavis A respecter soit en cas de démission,

. B soit en cas de licenciement sauf lorsque celui-ci est justifié
ﬁ;"‘,},ﬂ&f;@‘;{;‘ﬁ?”f?‘ leg candidats ayant xoussl anx épreuves par la perte de la nationalité, ou des droits civiques, ou par

X I'inaptitude physique a occuper I'emploi.
En application des principes définis ci-dessus, les réglements ) P ; )
d'établissement prévus 2 larticle 4 de la loi n° 72-80 du Tout acte d’engagement donne obligatoirement :lieu & Y'éta-

3 i iffusi ! laration de mouvement
26 juillet 1972 fixeront en tant que de besoin et aprds avis | Plssement et  la diffusion d’une déc . MY e
de la commission'nationale de coordination, d'interprétation, de travailleurs dans les conditions prévues par l'arrété minis-

de conciliation et de classement professionnel des agents des tériel n* 7301 M.F.P.T-D.T.SS-TMO. du 17 mai 1963.

6tablissements publics 3 caractére industriel ou commercial, Art. 8. — Lieu d’emploi, affectations, mutations, permuta-
les modalités pratiques et les conditions particulidres de re- | ions: L'agent peut atre appelé 2 servir partout o I'établisse-
crutement. ment-employeur exerce son activité.

Lecdits réglements pourront en outre fixer un dge minimum Toutefois, 'agent déplacé du fait de I'établissement-em-
reqnis nour certalns emplois exigeant uue maturité particu- | ployeur hors de sa résidence habituelle a droit, dans la mesure
ligre ot. inversement, une limite d’dce maximum d'accds & | o) ‘ce déplacement entraine le déménagement effectif de son
une fonction déterminée, afin d'éviter un trop court séjour | foyer, & une indemnité compensatrice de déménagement, s'il
préjudiciable  la continuité des services. n'est pas logé par I'établissement au nouveau lieu d’emploi.

Art. 4. — Période d’2ssai: L'embauchage définitif de 1'agent L'indemnité lui est versée en une seule fois avant son
est précédé d'une période d'essai, stipulée obligatoirement | départ.
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Elle est égale a:

— une mensualité du salaire catégoriel de base pour les
agents de classes 1 et 2;

— 2/3 de mensualité du salaire catégoriel de base pour
les agents de maitrise des classes 3 et 4;

— la moitié d'une mensualité de salaire catégoriel de base
pour les cadres des classes 5 et 6.

Les agenits qui auront été mutés sur leur demande écrite,
pour convenances exclusivement personnelles, n'auront pas
droit A I'indemnité compensatrice de déménagement.

Art. 9. — Obligation de discrétion professionnelle : L'agent
est lié par l'obligation de discrétion professionnelle pour tout
ce qui concerne les dotuments, les faits et les informations
dont il a connaissance dans l'exercice ou a l'occasion de
I'exercice de ses fonctions.

Art. 10. — Interdictions diverses: Il est interdit a I'agent
d'avoir une autre activité lucrative de quelque nature que
ce soit, dans les conditions prévues aux articles 157 A a
157 E du Code du travail.

Il est toutefois dérogé a cette interdiction pour les travaux
prévus a l'article 157 F du Code du travail.

Il est également interdit A I’agent d’avoir soit personnel-
lement, soit par personne interposée, et dans quelque entre-
prise que ce soit, des intéréts de nature 3 compromettre son
indépendance professxonnelle

Il est interdit 3 l'agent de recevoir, pour les opératlons
qu'il exécute 2 raison de ses fonctions, une rémunération
quelconque de tiers sous peine de licenciement sans préavis
ni indemnité, et sans préjudice de poursuites pénales éven-
tuelles.

11 est interdit a I'agent de se livrer 2 toute activité politique
dans I'exercice de ses fonctions, ou de s’y prévaloir de celle-
ci.

Art. 11. — Changement d’emploi, intérim d’un emploi su-
périeur : Le fait pour l'agent d’assurer provisoirement ou par
intérim un emploi comportant un classement supérieur dans
la hiérarchie professionnelle ne lui confére pas automatique-
ment le droit aux avantages pécuniaires ou autres attachés
audit emploi,

Toutefois, la durée de cette situation né peut excéder :

— un mois pour les ouvriers et employés;

— quatre mois pour les cadres, agents de maitrise, tech-
niciens et assimilés;
sauf dans.le cas de maladie, accident survenu au titulaire
de I’emploi, ou remplacement de ce dernier pour la durée d’un
congé.

Passé ce délai, et sauf les cas visés ci-dessus, ’employeur

doit régler définitivement la situation de I’agent en cause,
" c’est-a-dire :

— soit le reclasser dans la catégorle correspondant au
nouvel emploi tenu jusque 13, s’il remplit les conditions re-
quises;

— soit lui rendre ses anciennes fonctions.

En cas de maladie, accident ou congé du titulaire, l'inté-
rimaire percoit :

-;- 2aprés un mois pour les ouvriers et employés des classes
1 et 2;

— aprés quatre mois pour les cadres, agents de maitrise,
techniciens et assimilés,
une indemnité égale a la différence entre son salaire
de base et le salaire de base de la catégorie du nouvel emploi
qu’il occupe.

Art. 12. — Déclassement : En cas de nécessité de service
ou pour éviter le chomage, le chef d’établissement peut affec-
ter prowsoxrement un agent 3 un emploi vacant d'une caté-
gorie inférieure a celle de son classement habituel. Dans ce
cas, I'intéressé conserve, pendant la période de déclassement,
qui ne doit pas excéder six mois, le bénéfice du classement
catégoriel précédent.

Passé ce délai, le chef d'établissement doit régler défini-
tivement la situation de l'intéressé :

a) si V'affectation provisoire a été décidée par nécessité
de service, en le remettant dans ses anciennes fonctiors;

b) si I'affectation provisoire a été décidée pour le préserver
des inconvénients du chomage, en lui offrant d’opter soit
pour son maintien dans son nouvel emploi et I'acceptation
du traitement y afférent, soit pour son licenciement pour
suppression d'emplol, assorti du préavis et de l'indemnité
de licenciement.

Art. 13. — Mutation ou réemploi aprés suppression d’em-
ploi : Des accords peuvent intervenir entre les établissements
publics, nour permettre la mutation ou le réemploi de cer-
tains agents qui seraient licenciés pour suppression d’em-
ploi.

Les intéressés conserveront le bénéfice de I'ancienneté ac-
quise dans le précédent établissement, sauf s'ils ont pergu
une indemnité de licenciement.

Art. 14. — Stages de formation et de perfectionnement a
I’étranger : Les établissements pourront envoyer certains de
leurs agents en stages de formation ou de perfectionnement
a I'étranger soit aux frais de I'établissement, soit dans le cadre
de la coopération internationale, dans les conditions prévues
par le décret n° 74-163 du 14 février 1974.

Art. 15. — Cas de résiliation du contrat de travazl Sous
réserve de I'application des dispositions de I’article 69, rela-
tives au régime disciplinaire dans les établissements publics
a caractére industriel ou commercial, 1a cessation de service
des agents intervient dans les cas suivants:

1° démission;
2° licenciement pour I'un des motifs ci-aprés :
a) inaptitude physique;
b) insuffisance professionnelle;
¢) suppression d’emploi;
d) mesure disciplinaire.
3° admission 2 la retraite;

4° maladie de longue durée aprés une période supérieure
a six mois.

La démission ne peut résulter que d’une demande écrite
de lintéressé marquant sans équlvoque sa volonté de quitter
I’emploi.

Le licenciement pour inaptitude physique est décidé aprés
les examens appropriés effectués par le médecin agréé par
I'établissement employeur, sauf le recours légal ouvert a
I'agent devant le Tribunal du travail.

Le licenciement pour insuffisance professionnelle mtervxent
dans les conditions précisées a I'article 77. L

Art. 16. — Préavis de rupture du ctmtrat de. trauml Aprds
la période d’essai, hormis les cas d’inaptitude physique, de
maladie de longue durée ou de licenciement pour faute lourde,
la cessation de service de l'agent est subordonnée 3 un
préavis notifié par écrit par le directeur de+l'établissement
3 lagent, ou par l'agent au directeur de I’établissement,
conformément a I'article 47 du Code du travail.

Cette notification doit étre faite soit par envoi d'unelettre
recommandée avec accusé de réception, soit:par remise directe
de la lettre au destinataire contre recu ou devant deux té-
moins.

Le préavis commence A courir & compter de la date de
la remise de la notification.

,Le motif de la ruoture du contrat doit obligatoirement
figurer dans cette notification.

En cas de faute lourde, la rupture du contrat peut inter-
venir sans préavis.

Art. 17. — Durée du préavis : La durée minimale du préavis
de rupture de contrat est fixée comme suit :
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@) Ouvrlora classds dong loa catégorien 11, 1.0, 14, ot 2.1 |

.- {umm'h chng ane d'anclennetd Inclusivement @ 8 Jours
ouvrablos,

e QPION CING AnK d'anclennetd ¢ 16 Jours ouvrables,

b) Ouvelers classds dona lon catdgorien 2.2, 2.0 ol 24 ¢

w= Jusqu'd cing ans d'anclennetd Incluslvement ¢ 16 jours
ouvrables; ’

~ aprdw cing any d'anclonnetd ¢ 1 mols,

0) Employds de toutes eatégories ¢ 1 mols,

d) Agents de maltrlse, tochniclens et asalmilés : 2 mols.

¢) Cadves of assimilés 3 3 mols,

Les dédais e préavis Nxéw eldessup ne dispensent pas I'a-
pont do Pobligation, en cas do nécossitd, do rendre totalement
comple dg g gestion welon Pusago dans la profession,

Art 18, < Daroulement du préavls @ Durant la période de
préavis, Pagent bénéficlo do deux jours do liberté par semalne
payes & ploin salaire, pris & son cholx, globalement ou heure
par heure, en vuo de Ia recherche d'un nouvel emplol,

La répartition de cos heures de lberté dans le cadre do
I'horaire do travall de I'établissement est fixée d'un commun
accord ou, A défaut, alternativement, un Jour au gré de l'agent,
un jour au gréd du chef d'établissoment,

La partle & 1'dgard do lnquelle ces obligations ne seralent
s respectées sora dlspensée, conformément au 3 alinéa de
"‘article 48 du Code du travall, d’observer le délal de préavis
restant A courlr, sans préjudice des dommages-intéréts qu'elle
pourralt demander au Tribunal du travall,

SI, A In demande du chef d'établissement, 'agent n'utilise
pas tout ou partie du temps de liberté auquel il peut prétendre
your la recherche d'un emplol, 11 pergolt a son départ une
Indvnmltd supplémentaire correspondant au nombre d’heures
non utilisées,

Art, 19, — Indemnité compensatrice de préavis : Sous ré-
serve de Ia néeessité de rendre compte de la gestion, chacune
des parties peut & tout moment se dégager de I'obligation de
préavis en versant & l'autre partie une indemnité compensa-
trice de préavis dont le montant correspond A la rémunéra-
tlon et aux avantages de toute nature dont auralt hénéficié
I'agent durant le délals de préavis restant A courlr s'll avait
travaillé, L'indemnité de préavis est calculée sur la base de
'horaire de travall au moment de Ia cessation des services,

En cas de leenclement, et lorsque le préavis aura ¢té
exdenté au moins & moltié, I'agent licenclé qui se trouve dans
'obligation d’oceuper {mmddiatement un nouvel emploi pour-
ra, anrés avolr fournt toutes Justifications uliles a I'employeur,
quitter I'établissement avant l'expiration du préavis, sans
avolr & payer d'Indemnité compensatrice,

Parellle possibilité est accordée aux agents dont le préavis
o8l égal ou Inférieur A hult jours, sans obligation d'avolr &
extéeuterlamoltlé du préavis, sous réserve que le chef d'éta-
blissement’ solt’ prévenu par éerit vingt quatre heures A l'a-
vanee par 'intéressé,

S In réalisation du'contrat intervient pendant le congé de
I'agent, l'indemnité compensatrice de préavis est doublée con-
formément & l'article 50 du Code du travail,

Celle-cl est caleulée conformément aux dispositions cl-dessus,

Art, 20, Licenciements collectifs : Sl en ralson d'une diml-
nution deg activités de I'élablissement, ou d'une réorganisation
intéricure, le chef d'établissement est amené & procéder A des
licenciements collectifs, {1 établit 'ordre des licenciements en
tenant compte de la qualification professionnelle, de la nota-
tlon, de Vanclenneté de Vagent et des charges de famille,
comme ‘prévi & V'article 47 du Code du travail,

Seront licenei6s en premier lien les agents présentant les
moindres- antitndes professionnelles nour les emplols mainte-
pis o on eas d'émalité d'antitndes nprofessionnelles, les agents
Jee mning ansfone Pancfenpeté Aland majorée d'un an pour
Pavent' harts ot d'un an nonre ehanne enfant A charge aux
termes du Code de la Séeurité soclale,

e —

Lo chef d'établissoment prend & ce sujet I'avig des délégués
du personnel,

Les agents alnsl licenciés bénéficleront d'une priorité de
réengngement dans les conditions prévues b l'article 47 in fine
du Code du travall,

Art, 21, — Indemnité de licenciement : Hors les cas de
démission, d'ndmission b la retraite ou de licenciement justifié
par une faute lourde, ou de ln perte de la natlonalité ou desg
drolts civiques, 'ngent licenclé totalisant douze mois d’ancien-
neté dans I'établissement a drolt & une indemnlité de licencie-
ment distinete du préavis,

Les ngonts sont admis au bénéfice de l'indemnité de licen-
clement lorsau'ils attelgnent la durée de présence nécessaire
A son attribution & la sulte de plusleurs embauches dans le-
méme établissement conformément & 'article 8 du décret
n" 70-180 du 20 février 1970, modifié par le décret n° 72-170 du
0 févrler 1072, Dans ce cas, le montant de l'indemnité de
licenciement est déterminé déductlon faite des sommes qui
ont pu btre versées & ce titre lors des licenciements antérieurs,

L'indemnité de licenciement est représentée, pour chaque
année de présence accomplie dans I'établissement, par un
pourcentage déterminé du salaire global mensuel moyen des
douze mois d'actlvité le l'agent qui ont précédé la date de
licenclement. Ledit salaire global mensuel moyen comprend
toutes les prestations constituant une contrepartie du travail,
& P'exclusion des indemnités ayant le caractére de rembourse-
ment de frals, des prestations en nature liées accessoirement
d I'emplof, ou des indemnités forfaitaires en tenant licu.

Le pourcentage est fixé A :

— 20 9% par année pour les cinq premidres années;

— 25 9 par année pour les cinq années suivantes, soit de
la 6° & la 100 année incluse;

— 30 9% par année pour la période s'étendant au-deld de la
100 année.

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées ci-dessus,
il doit étre tenu compte des fractions d’année.

L'Indemnité de licenciement n’est pas due en cas de rupture
du contrat de travail résultant d’'une faute lourde de I'agent.

Art, 22, — Certificat de travail : Au moment de la rupture
du contrat de travaill, le chef d'établissement doit remettre
A I'agent un cerlificat de travail établi conformément a l'arti-
cle 55 du Code du travail, indiquant exclusivement la date de
son entrée dans 'établissement, celle de sa sortie de I'éta-
blissement, la nature et les dates des emplois successivement
0§c’upés. la catégorie professionnelle de chacun desdits em-
plols.

A la demande de l'intéressé, il lui est remis, d'autre part,
au début de la période de préavis, un certificat provisoire.

A la date de cessation des services, un décompte des sommes
dues est remis d 1'agent.

TITRE III
Conditions de travail

Art, 23, — Durée du travail, récupération des heures de
travail perdues, travail en heures supplémentaires : Dans le
cadre des dispositions générales des articles 134 et 142 du
Code du travail, la durée du travail, 1a récupération des heures
de travall perdues et le travail en heures supplémentaires,
sont réglés par le décret n* 70-917 du 20 juillet 1970 relatif
i la durée du travail et au repos hebdomadaire dans les ser-
vices publics et les établissements publics,

L'horaire normal de travall est de 44 heures par semaine
dont 40 heures payées en heures normales et 4 heures en
heures supolémentaires, conformément d l'article 5 du décret
10 79:017 du 20 Juillet 1970, modifié par le décret n® 71-445 du
21 avril 1971,

Les heures de travall effectuées au-deld de cet horaire
seront rémunédrées conformément aux dispositions du décret
n* 70-183 du 20 février 1970 fixant le régime général des
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dérogations & la durée légale du travall, et & celles du décret
n* 70-184 du 29 février 1970 fixant les modalités de rémunéra-
tion des heures supplémentaires.

Les conditlors particulidres d’emplol du travailleur journa-
lier et du travailleur saisonnler sont celles fixées par le dé-
cret n* 70-180 du 20 février 1970,

Des heures supplémentaires, dans la limite d'un maximum
de 20 heures par semaine, pourront, le cas échéant, étre effec-
tuées en vue de maintenir ou d’accroitre la production, dans
les conditions prévues aux articles 11 et suivants du décret
n°® 70-183 du 20 février 1970,

Conformément au décret n® 70-182 du 20 février 1970, est
considéré comme travail, de nuit tout travail exécuté entre
22 heures et 5§ heures,

Les taux de majoration pour heures supplémentaires appli-
cables & la rémunération des agents sont ceux fixés par le
décret n° 70-184 du 20 février 1970. Les agents cadres des
classes 5 & 8 ne peuvent y prétendre.

Conformément A I'article 4 du’décret n° 70-917 du 20 juillet
1970, les arrétés prévus a l'avant-dernier alinéa de larticle
134 du Code du travail, pour déterminer, par branche d’acti-
vité et par catégorie professionnelle, les modalités d’applica-
tion de la durée du travail et des dérogations, ainsi que la
durée maximale des heures supplémentaires qui peuvent étre
effectuées en cas de travaux urgents ou exceptionnels et de
travaux saisonniers, sont applicables dans les établissements
ou s'effectuent des travaux A caractere technique ou des
travaux agricoles relevant des professions visées auxdits arré-

tés.

Art. 24. — Horaire normal de travail de Vétablissement et
horaire spécial a certains emplois ou certains travaux : Con-
formément a I'article 3 du décret n° 70-917 du 20 juillet 1970,
les agents ne pourront é&tre occupés que conformément aux
indications d’un horaire précisant pour chaque journée la
répartition des heures de travail, selon la procédure fixée
audit article.

L’horaire normal de 1'établissement et les horaires spéciaux
a certains emplois ou certains travaux sont fixés par le chef
d’établissement, aprés consultation des organisations syndica-
les les plus représentatives.

Art. 25. — Rémunération des heures supplémentaires : Les
heures de travail effectuées au-deld de la durée légale du
travail, ou de la durée considérée comme équivalente au sens
de l'article 4 du décret n° 70-183 du 20 février 1970, donnant
lieu aux majorations du salaire réel fixées par le décret
n° 70-184 du 20 février 1970, devront &tre décomptées au
bulletin de paye sous leur rubrique propre.

L’application des majorations prévues par le décret n° 70-184
du 20 février 1970 devra se faire compte tenu des dispositions
des arrétés qui fixent, par branche d’activité, les modalités
d’application de la durée du travail, et prévoient des déroga-
tions & la durée légale pour I'exécution de certains travaux.

Est nulle et de nul effet toute clause, méme contractuelle,
fixant le salaire de facon forfaitaire quel que soit le nombre
d’heures supplémentaires effectuées au cours de la semaine,
sauf en ce qui concerne les agents classés dans les catégories
professionnelles des « Cadres », classes 5 3 8.

Art. 26. — Jours fériés chomés et jours fériés chomés et
payés : Les jours fériés sont les fétes 1égales en vigueur. Leur
régime est celui fixé par la loi n° 74-52 du 4 novembre 1974 et
par le décret n° 74-1125 du 19 novembre 1974, sous réserve des
dispositions du décret n°® 70-184 du 26 février 1970,

Les journées du premier janvier, de la Korité, de la Tabaski,
du Maouloud et du 25 décembre sont chdmées et payées dans
les mémes conditions que celles prévues pour la journée du
Premier mai et la Fate nationale par le décret n° 74-1125 du
19 novembre 1974.

Pour avoir droit a la rémunération particuliére des journées
fériées chémées et payées autres que le 1" Mai et la Féte
nationale, les agents doivent avoir accompli normalement a

" la fois la derniére Journée de travail précédant le jour férié

et la premlére Journée de travail sulvant ledit jour férié, sauf
absences exceptionnelles dGment autorisées.

Le chef d'6tablissement a la faculté de faire récupérer les
Journées fériées chomées, compte tenu de la réglementation
en vigueur concernant les possibilités et modalités de récupé-
ration des heures de lrnvalr perdues collectivement.

S'll est travaillé un des cing Jours fériés fixés ci-dessus pour
btre chomés et payés en plus du 1°* Mai et la Féte nationale,
la rémunération particuliére prévue au présent article s’ajoute
A la rémunération des heures travaillées ledit jour.

Art, 27. — Suspension du contrat de travail : Conformé-
ment & l'article 57 du Code du travail, le contrat de travail de
I'agent est suspendu notamment : i

1° pendant la durée de l'absence en cas de maladie diment
constatée par un médecin agréé, durée limitée & six mois;
ce délai est prorogé jusqu'au remplacement de I'agent;

2* pendant la période d'indisponibilité résultant d'un acci-
dent du travail ou d’'une maladie professionnelle;

3° pendant le repos de la femme salariée bénéficiant des
dispositions de I'article 138 du Code du travail;

4* pendant la mise A pled;

5° pendant la détention préventive;

6° pendant la durée du congé payé;

7° dans la limite de 15 jours par an et dans les conditions
fixées par l'article 144 du Code du travail, paragraphe 3;

8° pendant les sessions des assemblées dont il fait partie
lorsqu'il occupe des fonctions publiques électives;

9° pendant les périodes d’absence accordées pour événe-
ments familiaux, définies a I'article 35;

10° pendant les périodes d’absence accordées pour conve-
nances personnelles;

11° pendant les périodes de suspension ou de réduction de
Pactivité de I'établissement.

Dans ce cas, I'agent peut demander la résiliation de son
contrat de travail & la charge de I'établissement.

12° pendant la gréve ou le lock-out, si ceux-ci ont été
déclenchés dans le respect de la procédure de réglement
des conflits collectifs de travail.

Seules les périodes de suspension de service visées aux
5e, 10e, 11e et 12¢ du présent article ne sont pas considérées
comme temps de service effectif pour la détermination de
I’ancienneté et celles des 5¢, 6¢, 10¢, 11¢ et 12¢ pour la déter-
mination des droits & congé payé.

Art. 28. — Rémunération ou indemnisation pendant les pé-
riodes de suspension de service : Sauf exceptions expressément
prévues, les rémunérations ou les indemnisations pendant les
périodes de supension de service de l'agent, sont a la charge
de D'établissement.

1* Maladie : L'indemnisation en cas de maladie s’effectuera
dans les conditions suivantes et dans la limite maxima de
six mois.

Agent ayant moins d’'un an d’ancienneté: plein salaire pen-
dant une période égale A celle du préavis auquel il est sou-
mis.

Agent ayant un an d’ancienneté et moins de deux ans : plein
salaire pendant une période égale A la durée du préavis au-
quel il est soumis.

— demi salaire pendant 3 mois.
Agent ayant deux ans d’ancienneté et moins de cing ans :
— plein salaire pendant une période égale 2 la durée du
préavis auquel il est soumis;
— demi salaire pendant 4 mois.
Agent ayant cinq ans d’ancienneté et plus:

— plein salaire pendant une période égale d deux fois la
durée du préavis auquel il est soumis;

— demi salaire pendant 4 mois.
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Si, pendant une période de douze mols courant & compter
du début de l'absence pour maladie, 1'agent interrompt plu-
sleurs fois ses services pour cause de maladie, I'indemnisation
se calcule en groupant les périodes successives de suspension
de service pour maladie en une seule période ininterrompue,
sauf pour I'indemnisation & plein salaire pendant une période
égale A celle du préavis, qui s'applique lors de chaque absence
pour maladie. :

Pour les travailleurs saisonniers, les durées de services indi-
quées s’apprécient d’aprés la durée totale cumulée des services
effectués dans I'établissement depuis la date de la premidre
embauche.

L'indemnisation & demi salaire n'est pas due lorsque I'agent,
victime ‘d'un accident non professionnel, a été accidenté, soit
par sa faute, soit & 'occasion de jeux ou d'épreuves sportives
non organisés par l'employeur, auxquels il aurait participé.

2* Accidents du travail et maladies professionnelles : Les
prestations, indemnités et rentes dues aux agents & la suite
d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle
sont prises en charges par la Caisse de Sécurité sociale, con-
formément aux dispositions du Code de la sécurité sociale.

Toutefois, pour l'indemnisation, 'accident du travail ou la
maladie professionnelle sont assimilés A la maladie visée au
paragraphe 1°* ci-dessus, tant que le régime d'indemnisation
de la maladie est plus favorable. En conséquence, la Caisse
de Sécurité soclale prend en charge les indemnités dues 2
I'agent au titre de la réparation des accidents du travail et
maladies professionnelles et I'établissement-employeur prend
en charge le complément d'indemnités résultant de I'appli-
cation A I'agent du régime de la maladie.

3* Femme salariée: Les indemnités dues 2 la femme sala-
riée, dans la limite de six semaines avant et huit semaines
apres la délivrance, sont a la charge de la Caisse de Sécurité
sociale, conformément aux dispositions législatives et régle-
mentaires en vigueur en la matiére.

4° Mise a pied : La période de mise 2 pied de l'agent n’ou-
vre pas droit 2 indemnisation.

5° Détention préventive: La période de détention préven-
tive de l'agent n'ouvre pas droit 2 indemnisation.

6° Congé payé: L'allocation de congé payé est versée 2
I'agent dans les conditions fixées A l'article 32.

7° Stages, représentations et congrés: Dans la limite de
quinze jours par an, l'agent percoit 2 I'occasion des stages,
représentations et congrés visés 2 l'article 144 du Code du
travail, une indemnité égale A son salaire d’activité.

8° Sessions des assemblées : Les périodes de suspension de
service pendant les sessions des assemblées dont I'agent est
membre n'ouvrent droit 3 indemnisation que si les fonctions
électives ne sont pas rémunérées. Dans ce cas, I'indemnisation
est égale au salaire d’activité.

9° Evénements familicuz: Les permissions exceptionnelles
pour événements familiaux, dans les limites fixées a l'arti-
cle 35, ne font pas l'objet d'une retenue de salaire.

10° Absences pour convenances personnelles : Les absences
pour convenances personnelles n'ouvrent pas droit & l'indem-
nisation, ni 2 allocation de congé.

Art. 29. — Absences pour maladies et accidents non profes-
sionnels : o

1° Formalités & accomplir par l'agent.

Si I'agent malade fait constater son état par le médecin
agréé par l'établissement dans un délai de 48 heures, il n’aura
pas d’autres formalités 3 accomplir.

Dans la négative, il doit, sauf cas de force majeure, faire
avertir le chef de I'établissement du motif de cette absence
dans un délai de 72 heures suivant la date de I'accident ou de
la maladie.

Cet avis est confirmé par un certificat médical 3 produire
dans un délai maximum de 6 jours & compter du premier jour
de lindisponibilité.

Le chef d’établissement peut faire contre-visiter I'agent
par le médecin agréé par I'établissement.

2° Suspension du contrat

Les absences justifiées par I'incapacité résultant de maladies
ou d'accidents non professionnels ne constituent pas une
cause de rupture du contrat de travail dans la limite de 6 mois,
ce délai étant prorogé jusqu’au remplacement de I'agent.

Pendant ce délai, et au_cas ol le remplacement de 1'agent
s'imposerait, le remplacant devra étre informé par écrit du
caractére provisoire de son engagement.

Art. 30. — Durée du congé et droit de jouissance : Confor-
mément aux articles 143 & 149 du Code du travail et aux arti-
cles 3, 4, 5 et 6 de la loi n° 71-54 du 28 juillet 1971, les agents
acquiérent droit & congé payé A raison d'un mois de congé par
douze mois de service effectif.

Pour les agents des classes 1 A 4 inclusivement, 1a durée du
congé est augmentée en considération de I'ancienneté, A rai-
son de deux jours ouvrables aprés 20 ans de services, continus
ou non, de quatre jours aprés 25 ans et de 6 jours aprés 30 ans,
sans que le cumul de ce supplément avec le congé principal
puisse avoir pour effet de porter a plus de 24 jours ouvrables,
pour 12 mois de services, le total exigible, conformément 2
I'article 8 de l'arrété général n° 10844 I.G.T.L.S.-A.O.F. du
17 décembre 1956. »

Les femmes salariées ont droit 3 un jour de congé supplé-
mentaire par an pour chacun de leurs enfants vivants de
moins de quatorze ans, enregistrés a I'état civil.

A prendre son congé au lieu de sa résidence habituelle, la du-

Si, du fait de 'employeur, le lieu d’affectation ne correspond
pas au lieu de résidence habituelle et lorsque 'agent demande
rée du congé est augmentée de deux jours de délai de route
correspondant au voyage aller et retour du lieu d’affectation
au lieu de résidence habituelle, par les moyens au choix dv
chef d’établissement, conformément au dernier alinéa de l'ar
ticle 150, au 2¢ alinéa de l'article 151 et & P'article 154 du
Code du travail.

L'agent percoit, pour ces deux jours, une indemnité jour-
naliére égale a l'allocation de congé.

Sous réserve des nécessités de service et d’'un congé de
6 jours au minimum par an & prendre au lieu d’'emploi, la
jouissance effective du congé peut étre reportée, conformé-
ment & P'article 145 du Code du travail tel qu'il résulte de
I'article 4 de la loi n° 71-54 du 28 juillet 1971 :

— par le chef d’établissement, sur demande écrite de I'a-
gent intéressé;

— ou par le chef d’établissement, sur 'accord écrit de l'a-
gent intéressé.

Toutefois, le cumul des congés qui en résultera ne peut
étre autorisé que dans la mesure ol la durée des services
n'excédera pas trois années consécutives.-

Art. 31. — Indemnité compensatrice de congé : En cas de
rupture ou d’expiration du contrat de travail avant que I'agent
n'ait acquis droit au congé, ou n’ait pris le congé auquel il
pouvait prétendre, une indemnité compensatrice de congé cal-
culée sur la base des droits acquis d’aprés les dispositions
légales en vigueur et des dispositions de l'article 30 du pré-
sent décret, doit lui étre allouée.

Lorsque le congé acquis est supérieur 3 un mois, les préle-
vements et retenues 3 opérer sur l'indemnité compentrice de
congé payé, ou sur l'allocation normale de congé, s’effectuent
mois par mois. Il en va de méme des cotisations patronales.

Art. 32. — Allocation de congé payé : Suivant qu'il bénéficie
d’un jour et demi ouvrable de congé par mois de service effec-
tif, ou d’un mois de congé par année de service effectif, I’agent
percoit, au moment de son départ en congé, une allocation de
congé égale au seizieme ou au douziéme des sommes percues
pendant la période de référence, a 'exclusion des indemnités
ayant le caractére de remboursement de frais, de prestations
ou des indemnités forfaitaires en tenant lieu.
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Par contre, les retenues éventuellement opérées sur le sa-
laire au titre des prestations en nature sont prises en compte
dans I'allocation de congé, sl ces prestations ne sont plus four-
nies pendant le congé.

Art. 33. — Petit congé annuel obligatoire au lieu d'emploi :
Tout agent ayant accompll une année de service effectif
continu doit prendre obligatoirement six jours de congé au
licu d'affectation.

L'allocation de congé pour les six jours obligatoires se
calcule comme l'indemnité de préavis, c’est A dire sur le sa-
laire réel qu'aurait percu 1'agent s'il avait continué & travailler
pendant ces six jours. Elle doit étre déduite de I'allocation de
cotqgé allouée A I'échéance de la période de référence réelle.

Art. 34. — Régime des absences autorisées : Conformément
a l'article 144 du Code du travail, dans une limite annuelle
de dix jours, ne peuvent étre déduites de la durée du congé
acquis les permissions exceptionnelles qui auraient été accor-
dées au travailleur A I'occasion d’événements familiaux tou-
chant directement son propre foyer.

Dans une limite annuelle de quinze jours ouvrables déducti-
bles de la durée du congé payé, des autorisations d’absence
sans solde pourront &tre accordées a l'agent afin de lui per-
mettre :

— soit de suivre un stage officiel de perfectionnement d’é-
ducation populaire et sportive;

— soit de représenter le Sénégal dans une compétition
sportive internationale;

— soit d’assister 3 des congrés syndicaux auquels il est
délégué en vertu d'un mandat régulier.

Ces autorisations d’absence peuvent étre prises en une ou
deux fois sans pouvoir porter a plus de trois dans la méme
année civile les suspensions de contrat résultant du congé
annuel et-de l'application des présentes dispositions.

La demande est obligatoirement présentée par l'agent au
moins un mois avant la date de sa prise d'effet.

Elle doit porter le visa du service compétent du Ministére
chargé de la Jeunesse et des Sports en ce qui concerne les
stages officiels de perfectionnement d’éducation populaire et
sportive ou les compétitions sportives internationales, et du
Ministére chargé du Travail et de la Sécurité sociale en ce qui
concerne les congrés syndicaux.

Les agents appelés a participer a des organismes consultatifs
réglementaires, au conseil d’administration d’organismes ins-
titués par un texte législatif ou réglementaire, les agents dé-
signés en qualité d’assesseurs au Tribunal du travail, ou en
qualité d’experts en matiére de conflits collectifs, ou en qua-
lité d’enquéteurs en matiére d’accidents du travail, devront
communiquer au chef d’établissement la convention éven-
tuelle a I'appui de la demande d’autorisation d’absence.

Art. 35. — Permissions pour événements familiaux : Dans
la limite de dix jours par an, des permissions exceptionnelles
d’absence sont accordées a I'agent pour événements familiaux,
a justifier par la présentation de pidces d’état civil ou d'une
attestation délivrée par I'autorité administrative qualifiée; ces
évenements familiaux sont les suivants :

— mariage de l'agent : 2 jours;

— mariage d'un de ses enfants, d'un frére ou d’une sceur :
1 jour;

— décés du conjoint ou d’'un descendant en ligne directe :
2 jours; :

— décés d’'un beau-pére, d'une belle-mére : 1 jour;

— décés d'un ascendant en ligne directe, d’'un frére ou
d’une sceur : 1 jour;

— naissance ou décés d’un enfant : 1 jour;

— baptéme d’un enfant : 1 jour.

Toute permission de cette nature doit faire I'objet d'une
autorisation écrite préalable du chef d’établissement. Une
comptabilité des absences et congés est tenue pour chaque
agent.

T

En cas de force majeure, I'agent doit aviser le chef d'établis-
sement au plus tard dés la reprise du service.

Ie document attestant I'événement doit étre présenté dans
le plus brefs délal et, au plus tard, dans les huit jours sulvant
{"événement.

Si I'événement se produit hors du lieu d’emploi et nécessite
le déplacement de I'agent, la permission pourra étre prolon-
gée, sous réserve des nécessités de service, cette prolonga-
tion étant assimilée a4 une absence pour convenance per-
sonnelle.

Art. 36. — Détention préventive de l'agent : Le contrat de
travail est suspendu pendant la détention préventive de I'agent,
conformément a l'article 57 du Code du travail, Pendant,toute
la durée de la détention préventive, I'agent concerné n'a pas
droit & rémunération.

En application de l'article 57 du Code du travail, 1a période
de détention préventive de I'agent est considérée comme temps
de service pour la détermination de son ancienneté dans
I'établissement. Mais elle n’est pas considérée comme temps
de service effectif pour la détermination du droit au congé
payé.

Art. 37. — Voyages et déplacements, déplacements définitifs
et déplacements temporaires. L'agent déplacé de manidre défi-
nitive, du fait de I'employeur, de sa résidence habituelle pour
servir en un autre lieu d’affectation, a droit aux frais de
transport du lieu de sa résidence habituelle a son lieu d’affec-
tation et vice versa, & l'occasion de son recrutement, de ses
congés payés, et de sa cessation de service, par le moyen
approprié choisi par le chef d’établissement, conformément
au dernier alinéa de I'article 150, au second alinéa de I'article
151 et a I'article 154 du Code du travail.

Aprés la période d’essai de 'agent, le conjoint et ses enfants
mineurs 2 charge vivant habituellement avec lui n’ont droit
aux frais de transport A la charge de 1'établissement, dans les
mémes conditions que l'agent, qu'a I'expiration du délai de
douze mois prévu par le 1°" alinéa de I'article 151 du Code
du travail.

Lorsqu'il s'agit d'un déplacement temporaire dans les limites
du territoire national et lorsque I'agent est appelé, occasion-
nellement, 3 exercer sa profession hors du lieu habituel de
son emploi et qu'il en résulte pour des frais supplémen-
taires, il a droit 3 une indemnité de déplacement dans les
conditions précisées ci-aprés.

L’agent déplacé temporairement ne peut prétendre qu’a son
transport, 3 l'exclusion de celui de sa famille, et conserve,
d’autre part, droit & la rémunération dont il bénéficiait au lieu
habituel de son emploi si elle est supérieure a la rémunération
réglementaire ou conventionnelle du ou des lieux ot il exerce
son emploi durant son déplacement.

Cette indemnité de déplacement n’est pas due a I'agent a qui
sont fournies en nature les prestations de nourriturs et de
logement.

Le déplacement temporaire ne peut excéder six mols.

Pendant la durée du déplacement, l'agent percoit, outre
I'indemnité de déplacement a laquelle il pourrait prétendre,
la m@me rémunération que s'il avait travaillé pendant I'horaire
normal de I'établissement.

Art. 38. — Taux de lindemnité de déplacement a Uintérieur
du territoire national : Les taux de l'indemnité de déplace-
ment 2 l'intérieur du territoire national sont fixés comme suit :

a) Pour l'ouvrier et I'employé de la classe 1 (catégories 1-1
a 1-4 incluse) :

— 3 fois le taux du salaire minimum interprofessionnel ga-
ranti du lieu habituel d’emploi, lorsque le déplacement en-
traine la prise d’un repas principal en dehors du lieu d’emploi

— 6 fois le taux horaire du salaire minimum interprofes-
sionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le dépla-
cement entraine la prise de deux repas principaux en dehors
du lieu d’emploi.
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== 0 fols le taux horalre du salaire minimum interprofes-
slonnel garanti du lleu habituel d'emplol, lorsque le dépla-
cement entraine la prise de deux repas principaux et Iv cou-
chage en dehors du lleu d'emplol,

b) Pour l'ouvrier et V'employé de la classe 2 (catégories
2-1 & 24 Incluses), I'agent de malitrise et le technicien et assl-
milés des classes 3 et 4 (catégories 3-1 & 3-6 et catégories 4-1
A 43):

— 2 fols le salaire horaire de base de sa catégorie, lors-
que le déplacement entraine la prise d'un repas principnl en
dehors du licu d’emplol.

— 4 fols le salalre horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux
en dehors du licu d’emploi.

— 6 fols le salalre horalre de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux
et le couchage en dehors du lieu d'emplol.

¢) Pour les cadres et assimilés des classes 5, 6 et 7 (sauf
les chefs d’établissement), les frais de séjour engagés pour les
besoins du service sont remboursés par I'établissement sur
la base des deux tiers du salaire catégoriel de base journalier
du cadre, par journée de 24 heures, & condition que le dépla-
cement ait nécessité la prise d’au moins un repas principal
A l'extéricur.

Art. 39. — Pi2ces justificatives des déblacements:

— Les indemnités de déplacement ne peuvent éire payées
que sur présentation de la feuille de déplacement;

— La feuille de déplacement est délivrée sur présentation
de l'ordre de mission prescrivant le déplacement;

— La feuille de déplacement et 1'ordre de mission sont éta-
blis par le chef d'établissement, suivant le modéle en vigueur
dans la Fonction publique.

La feullle de déplacement est détachée d'un registre 2
souche conservé par le chef d’établissement.

La feuille de déplacement est visée au départ, A 'arrivée,
et dans les centres de passage par les autorités administratives
habilitées.

Le paiement de I'indemnité de déplacement temporaire doit
étre réclamé au plus tard dans un délai de deux mois aprés
I'expiration du déplacement concerné.

Les avances sur indemnités de déplacement seront limitées
aux deux tiers du montant prévisible de l'indemnité,

Art. 40. — Classe de passage. Les déplacements de I'ou-
vrier et de I'employé des classes 1 et 2 et des conducteurs
de véhicules automobiles ainsi que des membres de leur
famille, lorsqu’ils sont 4 la charge de l'établissement, s'’ef-
fectuent dans les conditions suivantes :

A — Bateau et train :

a) Ouvrier et employé de la classe 1 (catégorie 1-1 A caté-
gorie 1-4 incluse) :

— 3¢ classe, bateau: 3 classe;

— 2¢ classe, train : 2¢ classe.

b) Ouvrier et employé de la classe 2 (catégories 2-1 A
2-4, inclusivement) :

— 20 classe, train et bateau : 2¢ classe.
B — Avion: Classe touriste.
C — Véhicules de transport en commun : au tarif officiel homo-
logué par le contrdle des prix.

Les déplacements du cadre des classes 5 3 7, de 'agent de
maitrise, technicien et assimilé des classes 3 et 4, et de sa
famille, lorsqu'ils sont & la charge de l'’employeur, s'effec-
tuent dans les conditions suivantes :

a) Agents de maitrise, techniciens et assimilés des classes 3
et 4:
— Bateau et train : 2¢ classe;

PE——— - s

— Bateau et train ; 1" classe pour la catégorie supérieure
des agents de maltrise, techniclens et assimilés (catégorie 4-3).

— Avion : Classe touriste.

b) Cadres et assimilés des classes 54 7.
— Bateau et train ! 1" classe.
— Avion : Classe touriste.

Art. 41, — Transport des bagages: Pour le transport des
bagages de I'agent et de sa famille A charge vivant habituel-
lement avec lui, il n'est pas prévu a4 la charge de I'établisse-
ment d’avantages autres que la franchise concédée par le
transporteur pour chaque titre de passage.

Toutefols, lors du premier voyage du lieu de résidence
habituelle au lieu d'emploi et du dernier voyage du lieu
d’emploi au lieu de résidence habituelle, ainsi que dans le cas
de mutation d'un liecu d’emploi & un autre et sous réserve
du délai minimal de douze mois pendant lequel le transport
des membres de la famille de l'agent n'est pas A 1a charge
de I'établissement en vertu du 1°" alinéa de I'article 151 du
Code du travail, 1’établissement paiera A I'agent voyageant
par toute autre voie de transport que la voie maritime, les
frais de transport de ses bagages jusqu'a concurrence de :

— 100 kg en sus de la franchise pour lui-méme;
— 100 kg en sus de la franchise pour sa femme;

— 100 ke en sus de la franchise pour chacun de ses enfants
mineurs, lézalement a sa charge et vivant habituellement avec
lui.

Ne nlns I'agent vovageant par avion 2 Voccasion de la prise
efiective de son roneé. hénéficiera dv transport d'un total de
100 kg sunnlémentaires de bagares A la charge de I'établisse-
ment, auelle aue soit I'importance de sa famille,

Au cas ou il ne fournirait pas de mobilier, I’établissement
assurera, en outre, le transport gratuit des gros meubles né-
cessaires a I'agent et A sa famille A charge vivant habituelle-
ment avec lui.

Le transport des bagages, pris en charge par I'établisse-
ment en sus de la franchise, est effectué par une voie et des
moyens normaux au choix de I'établissement.

Art. 42. — Indemnité de transport: 1 est institué au profit
des agents une indemnité de transport.

Ont droit 2 I'indemnité de transport les agents, non ramassés
collectivement par I'établissement, dont I'habitation se trouve
en un point éloigné d’au moins 3 km du lieu de travail de
I'agent par le trajet le plus direct.

L'indemnité de transport est servie sous forme d'une allo-
cation mensuelle forfaitaire selon les deux taux ci-aprds:

a) son taux est égal au 1/6° du salaire minimum mensuel

| interprofessionnel garanti (SMIG) du régime général lorsque

I'habitation de l'agent se trouve en un point distant de 3 km
ou plus du lieu de travail;

b) son taux est égal au 1/4 du SMIG mensuel du régime
général lorsque I'habitation de I'agent se trouve en un point
distant de 10 km ou plus du lieu de travail.

rt. 43. — Déplacements @ UVétranger et indemnités de
mission : Le décret n° 63-320 du 17 mai 1963 est applicable
aux agents des établissements publics & caractére industriel
ou commercial se rendant en mission a 1'étranger.

Toutefois le classement par assimilation aux deux groupes
prévus par le décret susvisé est le suivant:

— Groupe I : Agents cadres des classes 5, 6 et 7;

a—4Groupe II: Agents de maitrise et d'exécution des classes

Le paiement des indemnités de mission est subordonné 2 la
production des mémes justifications que celles prévues a I'arti-
cle 39 du présent décret en ce qui concerne les déplacements
a l'intérieur du territoire national.
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Art. 44. — Dotat'ons en effets d’habillement: Les agents
affectés aux cr1 lols énumérés ci-aprés peuvent prélendre, &
la charge de I'établissement, & la fourniture gratuite des
effets d’habilloment prévus ci-dessous, sur décision du chef
d'établissement, et dans la limite d’'un maximum de:

A — En c2 qui concerne les mécaniciens, les mécanographes,
les laborantins :
— 2 combinaisons ou 2 tabliers, ou 2 blouses de travail, par
an.

B — En ce qui concerne les chauffeurs de véhicule automobile
du service général et les plantons ou assimilés :

— 2 tenues de tissu kaki ou blanches, en premiére dotation
ou au moment de l'’engagement, puis une tenue kaki ou
blanche par an (veste droite, 3 poches, 3 boutons);

— decux chemises kaki et une chemise blanche par an;
— une cravate de toile par an;

— une casquette de toile ou de coton kaki ou blanche tous
les deux ans;

— une paire de souliers en cuir et deux paires de socquettes
par an.

Les piéces -justificatives relatives aux dépenses pour effets
d’habillement doivent préciser les prénoms, nom ct fonction
du bénéficiaire. ’

Le port de la tenue pendant les heures de service est obli-
gatoire pour tous les agents qui en sont normalement dotés.

Art. 45. — Economats : L'ouverture d’'un économat d’entre-
prise demeure subordonnée au respect des dispositions des
articles 132 et 133 du Code du travail.

Art. 46. — Logement : Les établissements publics 3 carac-
tere industriel ou commercial ne peuvent loger leurs agents
que dans les conditions ci-aprés :

a) Les agents dont la présence constante dans I'enceinte
de I'établissement se révelerait obligatoire pour des raisons
impératives, notamment de sécurité, seront logés gratuite-
ment par I'établissement.

b) les agents dont la présence constante dans l’enceinte
de I'établissement ne serait pas obligatoire, et qui sont logés
dans un batiment appartenant a 1’établissement et situé dans
son enceinte, subiront une retenue sur leurs salaires conformé-
ment au décret n° 65-090 du 5 février 1965.

¢) En aucun cas, 'ameublement n’est fourni gratuitement.

Art. 47. — Ewvacuation du logement fourni par Uétablisse-
ment : Lors de la rupture ou de l'’expiration du contrat de
travail, 'agent installé dans un logement fourni par I'établis-
sement est tenu de 1’évacuer dans les délais ci-apres:

a) En cas de notification du préavis, par I'une des parties,
dans les délais requis : évacuation a l’expiration de la période
de préavis sans que celle-ci puisse étre inférieure 3 un mois;

b) En cas de rupture du contrat par I'agent sans que le
préavis ait été respecté: évacuation immeédiate;

¢) En cas d’expiration du contrat ou de licenciement par
le chef d’établissement, sans préavis : évacuation différée dans
la limite d’'un mois;

d) En cas de faute lourde de l’agent habitant seul : éva-
cuation immédiate.

En cas de maintien dans les lieux, le chef d’établissement
pourra fournir a I’agent un autre logement en remplacement
du logement occupé jusque 13.

Pour cette période, la retenue de logement pourra étre
opérée par anticipation.

Art. 48. — Conditions d’utilisation des véhicules de service :
La voiture attachée a la personne physique, dite « voiture
de fonction», est supprimée dans tous les établissements
publics a caractére industriel ou commercial.

Les véhicules appartenant aux établissements, qu'il s’agisse
des véhicules de service, des véhicules spéciaux et des véhi-
cules de tournée, ne peuvent étre utilisés que pour les be-
soins exclusifs de I’établissement.

Ces véhicules seront immatriculés dans une série officielle
spéciale.

Ils doivent étre conduits par un chauffeur de 1'établissement
ou, exceptionnellement, par l'agent utilisateur, muni d’une
feuille de déplacement, dans l'exercice exclusif de ses fonc-
tions, sur autorisation écrite spéciale du chef d’établissement
et sous la responsabilité de celui-ci.

Tout véhicule de service en déplacement doit étre muni
d'un ordre de mission et d'une feuille de déplacement.

Art. 49. — Sort des véhicules non utilisés : Les véhicules
dont les établissements n'auront pas I'utilisation du fait de
I'application du présent décret seront:

— soit reconvertis pour d’autres tiches au service desdits
établissements;

— soit sortis du patrimoine de I'établissement par appli-
cation de la réglementation relative a la comptabilité des ma-
tiéres.

Art. 50. — Utilisation des véhicules persomnels pour les
besoins de service: Dans l'intérét du service et dans celui
des établissements publics, certains agents peuvent étre auto-
risés a utiliser leur véhicule personnel pour les besoins du
service.

La liste des emplois dont les titulaires peuvent é&tre autori-
sés a utiliser leur véhicule personnel pour les besoins du
service sera précisée par le réglement d’établissement.

Les agents autorisés a utiliser leur véhicule personnel pour
les besoins du service percevront une indemnité compensa-
trice dont le taux est fixé & 15 francs par kilométre effecti-
vement parcouru, quelle que soit la puissance fiscale du véhi-
cule utilisé, dans la limite d’'un plafond de 1000 kilométres
par mois.

TITRE IV
Eléments de la rémunération
Art. 51.. — Hiérarchie professionnelle générale des agents
des établissements publics @ caractére industriel ou commer-
cial : La hiérarchie professionnelle générale des agents des
établissements publics A caractére industriel ou commercial

comprend 8 classes correspondant aux niveaux de responsabi-
lité et numérotées de 1 a 8 par ordre croissant d’importance.

A Tintérieur d’une classe, les emplois sont répartis en
catégories dont chacune correspond a une qualification pro-
fessionnelle donnée. Ces catégories sont indiquées par des
numéros croissants 3 deux chiffres : le premier étant celui de
la classe, le second celui du degré de qualification corres-
pondant & la catégorie & l'intérieur de la classe.

L’échelle hiérarchique professionnelle générale est fixée
ainsi qu'il suit :

Classe 1 : Exécutants sans qualification professionnelle :

— Catégorie 1-1 : manceuvre ordinaire, ouvrier ou em-
ployé;

— Catégorie 1-2 : manceuvre spécialisé, ouvrier ou employé;

— Catégorie 1-3- : aide-ouvrier ou aide- employé;

— Catégorie 1-4- : ouvrier spécialisé ou employé spécialisé.

Classe 2 : Exécutants professionnellement qualifiés :

— Catégorie 2-1 : ouvrier ou employé professionnel ordi-
naire;

— Catégorie 2-2 : ouvrier ou employé professionnel qualifié;

— Catégorie 2-3 : ouvrier ou employé professionnel haute-
ment qualifié;

— Catégorie 2-4 : ouvrier ou employé professionnel excep-
tionnellement qualifié.
Classe 3 : maitrise et techniciens ordinaires :

— Catégorie 3-1 : sous-chef d’équipe d’exécutants non qua-
lifiés;
— Catégorie 3-2 : chef d’équipe d’exécutants non qualifiés;
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— Catégorie 3-3 : sous-chef de «groupe » (plusieurs équl-
pes) d'exécutants non qualifiés,

— Catégorie 34 : chef de « groupe » d'exécutants non qua-
lifiés, et technicien ordinaire;

— Catégorie 3-5 : sous-chef de « groupe » de professionnels
qualiiés et technicien qualifié;

— Catégoric 3-6 : chef de « groupe » de professionnels qua-
lifiés, et technicien trés qualifié.

Classe 4 : maitrise supérieure et techniciens supérieurs :

— Catégorie 4-1 : sous-chef de « secteur» (plusieurs grou-
pes dans une section principale), et technicien supérieur;

— Catégorie 4-2 : chef de «secteur», et technicien supé-
rieur qualifié,

— Catégorie 4-3 : chef de « secteur principal » et technicien
supérieur trés qualifié.

Classe 5 : ingénieurs et cadres ordinaires ne participant pas
a l’élaboration des décisions : ..

— Catégorie 5-1 : chef de « section» (plusieurs groupes);

— Catégorie 52 : chef de « section principale» (plusieurs
secteurs);

— Catégorie 5-3 : chef de « subdivision » (plusieurs sections
dans une division principale).

Classe 6 : cadres supérieurs participant a l’élaboration des
décisions :

— Catégorie 6-1 : chef de «division » (plusieurs sections)

— Catégorie 6-2 : chef de « division principale » (plusieurs
subdivisions);

— Catégorie 6-3 : chef de « département» plusieurs divi-
sions dans une direction).

Classe 7 : directeurs d’établissements :

— Catégorie 7-1 : direction « d’établissement » ou de « ser-
vices » ne comportant pas de « division »;

— Catégorie 7-2 : direction « d’établissement » ou de « ser-
vices », comportant une ou des divisions sans département;

— Catégorie 7-3 : direction « d’établissement » ou de « ser-
vices comportant un ou plusieurs « départements ».

Classe 8 : directeurs généraux :

— Catégorie 8-1 : direction générale « d’établissement »,
comportant au moins une « direction de services ».

— Catégorie 82 : direction générale «d’établissement »
comportant deux ou trois « services »;

— Catégorie 8-3 : direction générale « d’établissement »,
comportant au moins quatre «services ».

Art. 52. — Définition des organigrammes et classification des
emplois : La définition de I'organigramme de chaque établis-
sement public 2 caractére industriel ou commercial en fonction
de cette échelle hiérarchique professionnelle générale sera
subordonnée a I'avis préalable de la commission nationale de
coordination, d’interprétation, de conciliation et de classement
professionnel des agents des établissements publics a carac-
tere industriel ou commercial instituée par le présent décret.

Les organigrammes des établissements devront détailler les
effectifs et toute modification ultérieure de I'organigramme
devra étre soumise 3 I'avis de ladite commission nationale.

Le réglement propre a chaque établissement prévu par
Iarticle 4 de la loi n° 72-80 du 26 juillet 1972 établira la classifi-
cation des emplois existants dans les catégories profession-
nelles de la hiérarchie générale fixée par le présent décret.

Chaque emploi devra faire I'objet d’une définition précise
annexée au réglement d’établissement.

Tout réglement d’établissement sera soumis 2 I'avis préala-
ble de la commission nationale de coordination, d’interpré-
tation, de conciliation et de classement professionnel.

Un emploi d’une catégorie professionnelle déterminée ne
peut étre occupé, 2 titre définitif, que par un agent possédant
la qualification professionnelle correspondante. Le réglement
d’établissement devra préciser pour chaque emploi les condi-
tions dans lesquelles sera reconnue cette qualification.
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Un agent ne peut, quelle que puisse étre sa qualification
professionnelle, obtenir a titre personnel un classement pro-
fessionnel et une rémunération supérieure a ceux correspon-
dant au niveau de I'emploi occupé.

Art. 53. — Echelle des salaires correspondant & la hiérar-
chie professionnelle générale : Un décret fixera I'échelle des
salaires correspondant 2 la hiérarchie professionnelle générale
des agents des établissements publics A caractére industriel ou
commercial.

Art. 54. — Indemnité différentielle résorbable dite « de l'a-
vantage acquis» :@ Dans le cas ol l'application du présent
décret, prime annuelle de rendement exclue, aboutirait pour
certains agents A une rémunération globale mensuelle infé-
rieure 3 la moyenne de la rémunération globale mensuelle
des six derniers mois de service précédant I'entrée en vigueur
du présent décret, I'agent concerné devra percevoir, en plus
de sa rémunération globale mensuelle calculée conformément
aux dispositions du présent décret, prime annuelle de rende-
ment exclue, une indemnité différentielle mensuelle dite « de
I'avantage acquis » égale a la différence entre sa rémunération
globale mensuelle moyenne des six derniers mois de service
précédant 'entrée en vigueur du présent décret, et sa nouvelle
rémunération globale mensuelle résultant de I'application du
présent décret.

Ladite indemnité différentielle sera résorbable par le jeu
de toute augmentation ultérieure de I'un quelconque des élé-
ments de la rémunsration sous le régime du présent décret,
prime annuelle de rendement exclue.

TArt. 55. — Intégration dans la hiérarchie professionnelle
générale des aqents déja en service a la date d’entrée en vi-
gueur du présent décret : Dans un délai d’'un an 3 compter
de la date d’entrée en vigueur du présent décret, tous les
agents compris dans son champ d’application tel que défini 2
Particle 1¢, y compris les conducteurs et personnels roulant
de véhicules automobiles relevant précédemment des défini-
tions A1, A2, B1, B2, C1, C2, D1 et D2, seront, conformément
aux dispositions des articles 92 et 93 du Code du travail et
quelle que soit la convention collective dont ils pouvaient
relever jusqu’alors, qu’il s’agisse de conventions collectives
d’établissement, ou de conventions collectives rendues obli-
gatoires par branche d’activité, reclassés dans la hiérarchie
professionnelle générale, dans les conditions prévues aux arti-
cles 52 a 54 du présent décret.

Art. 56. — Rémunérations : La rémunération du travail nor-
mal des agents est basée sur les quatre facteurs suivants :

— I'emploi occupé dans l’entreprise;
— la fidélité a V’entreprise;
— la productivité de I'agent;

— les résultats de la gestion de la cellule au sein de laquelle
s'exerce la fonction.

A chacun de ces facteurs correspond un élément particu-
lier de cette rémunération : >

— un salaire de base mensuel fixe, lié A I'emploi catégoriel;
— une prime d’ancienneté liée au temps de présence;

— une prime mensuelle variable dite «de productivité »
liée 2 la qualité du service fourni et & I'expérience acquise;

— une prime annuelle essentiellement variable, dite « de
rendement » liée aux résultats d’ensemble obtenus par la
cellule de gestion.

Art. 57. — Salaire de base : Les rémunérations individuelles
des agents sont obligatoirement calculées par référence au
baréme des rémunérations catégorielles fixées par décret.

A chaque catégorie d’emploi correspond un salaire fixe dit
«salaire de base » dont le montant, précisé au décret fixant
le baréme des rémunérations de I’échelle hiérarchique profes-
sionnelle, constitue la base commune de rétribution pour tous
les emplois de méme catégorie.
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Toul agent rccoit obligatoirement un salalre indlviduel fixe
¢pal an sala‘re (» base de la catégorie qui correspond & l'em-
plol occupé.

Le salaire d> base d'une catégorie déterminée peut étre mo-
difié nar décret. Toute modification du salaire de base d’vne
catégorie s'applique obligatoirement 2 tous les emplois de
méme catégoric pour l'ensemble des établissements publics
A caractére industriel ou commercial.

Hormis le cas de modification générale du salaire de base
d'unc catégorie, applicable simultanément A I'ensemble des
emplois d’'une méme catégorie, les salaires individuels pour
tous les emplois d'une catégorie déterminée demeurent iden-
tiques et constants, quelles que soient, par ailleurs, les situa-
tions personnelles et, familiales des agents et les contraint2s
et spécifications propres aux emplois occupés.

Art. 58. — Salaires des travailleurs physiquement diminués :
Le chef d’'établissement a le droit d’allouer & un agent dont
le rendement est diminué par suite d'un accident ou d’une
infirmité quelconque médicalement constaté, un salaire infé-
rieur au salaire minimum de la catégorie professionnelle dont
reléve 'emploi confié & I'intéressé.

Le chef d’établissement qui entend se prévaloir de ce droit
doit en informer par écrit 'intéressé, soit lors de I’engagement,
soit dés la constatation de l'incapacité, et convenir expressé-
ment avec lui des conditions de sa rémunération.

Cette rémunération ne peut, en aucun cas, étre inférieure
de plus de 10 9 au salaire minimum de la catégorie du tra-
vailleur. g Ve

Art. 59. — Prime d’ancienneté : En sus de son salaire de
base, tout agent bénéficie d’une prime d’ancienneté lorsqu'’il
réunit les conditions définies ci-aprés :

1° Sauf l'exception prévue par l'article 13 ci-dessus, et
sous réserve de I'application du décret n° 72-170 du 29 février
1972 aux services accomplis avant la prise d’effet de la loi
n° 72-80 du 26 juillet 1972, on entend par ancienneté, quel
qu’'ait &té le lieu d’emploi au Sénégal, le temps pendant lequel
T'agent a été employé, de facon continue ou discontinue, au
service d’'un seul et méme établissement public a caractére
industriel ou commercial.

2° Doit toutefois é&tre déduite, le cas échéant, de la durée
totale de I'ancienneté a retenir pour le calcul de la prime
d’ancienneté, toute période de service dont la durée aurait
déja été prise en compte pour la détermination d’une indem-
nité de licenciement effectivement percue par I'agent, ou pour
I’octroi & ce dernier d’un avantage basé sur I’ancienneté et non
prévu au présent décret;

3° Les agents sont admis au bénéfice de la prime d’ancien-
neté lorsqu’ils atteignent, a la suite d’un ou de plusieurs
engagements, la durée de présence nécessaire décomptée
comme indiqué au § 1 ci-dessus;

4° Les périodes d’absence de l'agent, autorisées par I'em-
ployeur, sont prises en compte pour le calcul de I'ancienneté,
dans les cas suivants :

— absences pour congés payés et dans la limite de 10 jours
par an, permissions exceptionnelles pour événements fami-
liaux prévues par le présent décret; :

— absences pour maladies, dans la limite de 6 mois;

— absences pour accidents du travail ou maladies profes-
sionnelles quelle qu'en soit la durée;

— absences prévues aux alinéas 1 et 2 de l'article 57 du
Code du travail, notamment pendant la durée du service mi-
litaire de I'agent et les périodes obligatoires d’instruction
militaire auxquelles il est astreint;

— absences pour repos de l'article 138 du Code du travail
en faveur de la femme enceinte, & I'occasion de son accouche-
ment.

5° La prime d’ancienneté est calculée en pourcentage sur le
salaire de base de la catégorie de classement de I'agent, en
fonction de I'horaire effectif de travail de I'établissement.

— 3 ¢, aprés 3 ans d’ancienneté;

— b 9, aprés 5 ans d’ancienneté;

— 1 9 en plus par année de service de la 5 2 la 15* année
incluse.

Art. 60. — Prime mensuelle de productivité : 1l est institué
en faveur des agents une prime mensuelle dans le but d'inciter
A la productivité en récompensant la production et le rende-
ment,

Le taux de ladite prime est fixé, pour chaque agent, immé-
diatement aprés chaque notation trimestrielle, selon les paliers
et dans la limite des plafonds fixés ci-aprés, au vu de la nota-
tion d’appréciation sur la maniére de servir.

Le montant global de la prime est fixé, pour un trimestre
civil, 2 15 ¢4 de la masse salariale catégorielle versée au titre
du trimestre précédent. I1 est réparti par classes d’emploi,
telles que définies a I'article 51 du présent décret, et, d l'inté-
rieur des classes 1 et 2, par grands ensembles d’erécutants :
employés, ouvriers, manceuvres.

— Le naiement est fait mensuellement, en pourcentage du
salaire catégoriel du dernier mois du trimestre de notation,
et en fonction de la note obtenue, suivant le baréme ci-
dessous :

— 6 9, pour les notes 51 A 60;

— 12 % pour les notes 61 a 70;

— 21 9 pour les notes 71 a 80;

— 34 9, pour les notes 81 a 90;

— 54 9, pour les notes 91 a 100.

Si la masse A répartir est inférieure au total des primes
individuelles ainsi calculées, celles-ci sont réduites propor-
tionnellement jusqu’a concurrence. Dans le cas contraire, I'ex-
cédent non distribué reste acquis a I'établissement.

La prime mensuelle de productivité constitue un complé-
ment de salaire. Elle est notamment susceptible de saisie-arrét
et soumise a l’ensemble des retenues de droit commun sur
les salaires.

Pour I'attribution de la prime mensuelle de productivité,
il n’est tenu compte ni de la situation personnelle ou familiale
des agents, ni des contraintes spécifiques des emplois occupés.

La prime mensuelle de productivité étant congue pour récom-
penser la bonne gestion et le niveau de productivité, son
taux est, par définition, variable en fonction des résultats
professionnels obtenus par chaque agent. Le niveau de la
prime mensuelle de productivité attribué 3 un agent n’est
donc nas constitutif de droits particuliers ou d’un avantage
acquis.

Art. 61. — Prime annuelle de rendement: La prime de
rendement est attribuée en fin d’année sur décision du con-
seil d’administration de I’établissement prise aprés examen
des résultats du dernier exercice clos, diment approuvé par les
autorités compétentes. Le montant global est fixé en pourcen-
tage de la masse annuelle des salaires catégoriels dudit exer-
cice, sans pouvoir dépasser le taux de 7 %.

Ce montant est d’abord réparti par le chef d’établissement
entre les divers organismes composant 1'établissement, en fonc-
tion des résultats particuliers mis en évidence pour chacun
d’eux par un systéme de contrdle de gestion.

Si I’équilibre prévisionnel entre moyens mis a disposition
et résultats escomptés est exactement respecté, la prime est
allouée au taux de base décidé comme il est dit plus haut,
appliqué a la masse des salaires de la cellule de gestion.

Si la gestion n’aboutit pas aux résultats prévus a I'aide des
moyens accordés, on n'y aboutit qu’avec des moyens supé-
rieurs la prime est proportionnellement réduite pour I'orga-
nisme défaillant.

Si la gestion est meilleure que prévue, soit en obtenant
les résultats escomptés avec des moyens réduits, soit en arri-
vant 3 des résultats supérieurs avec les moyens octroyés. la
prime moyenne est acquise et augmentée nar une répartition
proportionnelle des allocations non attribuées.
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Le montant global ainsi déterminé pour un organisme est
ensuite distribué A chacun de ses membres ayant obtenu une
note annuelle au moins égale & 50, au prorata du produit de
cette note par la masse des salaires catégoriels percus par
llintéress¢ durant I'exercice considéré,

Art. 62, — Indemnité mensuelle de sujétions: Il peut étre
accordé aux agents appartenant aux catégories des cadres,
classes 5 & 7, en sus de leur salaire normal, une indemnité
mensuclle destinée A tenir compte des sujétions de I'emplol,
et exclusive de tout paiement d’heures supplémentaires.

Le montant de cette indemnité mensuelle de sujétion est
fix¢ annuellement par le conseil d’administration, pour cha-
que emploi de cadre de I'organigramme de 1'établissement, jus-
qu'd un plafond de 15.000 francs, ainsi qu'il suit, selon les
classes :

— Classe 5 : de 0 a 8.000 francs par mois;

— Classe 6 : de 0 2 13,000 francs par mois;

— Classe 7 : de 0 & 15.000 francs par mois.

L’indemnité mensuelle de sujétion est exclusive de toutes
autres indemnités sauf celles qui seraient acquises & I'occa-
sion du déplacement temporaire pour nécessité de service et
sauf la prime mensuelle de productivité et la prime annuelle
de rendement.

Art. 63. — Indemnité de panier: L'indemnité de panier a
pour but de dédommager les agents, appelés occasionnelle-
ment A fournir un service de nuit, des frais occasionnés par
la modification des conditions habituelles d’emploi.

Son montant est égal & deux fois le salaire horaire du ma-
neeuvre ordinaire.
Elles est attribuée dans trois cas:

a) aux agents effectuant au moins six heures de travail
de nuit; \

b) aux agents qui, apréds avoir travaillé 10 heures ou plus
pendant la méme journée, prolongent leur travail-d’au moins
une heure aprds le début de la période réglementaire de tra-
vail de nuit, soit aprds 22 heures;

c) aux agents qui effectuent une séance ininterrompue de
travail de 10 heures dans la journée.

Art. 64. — Indemnité de salissure : 11 est attribué aux agents,
une indemnité de salissure distincte du salaire et destinée
a compenser les détériorations de vétements et autres incon-
vénients provoqués par la nature de certains produits & mani-
puler, en cas de‘travaux particulierement salissants.

Les produits dont la manipulation ouvre droit a la prime de
salissure sont les suivants :

— charbon;

— phosphates;

— bitume en pins;

— ciment;

— tourteaux en vrac ou en sacs;

— arachides en vrac ou en sacs;

— palmistes en vrac ou en sacs;

— riz en vrac ou en sacs;

— productions maraichéres en vrac ou en sacs.

L'indemnité est accordée pour chaque heure d’exposition
au risque, toute heure commencée étant due.

L'indemnité de salissure est égale & 11,565 9% du SMIG.

Art. 65. — Prime de colis lourds ou lourds et salissants :
Une prime de colis lourds ou lourds et salissants distincte
du salaire est attribuée aux agents des établissements pu-
blics & caractére industriel ou commercial en cas de portage
individuel de colis lourds d’une part, ou lourds et salissants
d’autre part, dans les conditions fixées ci-aprés:

A) Colis lourds: o LS
— colis d’un poids compris entre 75 et 100 kg : 11,565 95 du
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— colis d'un poids supérieur & 100 kg : 13,525 9, du SMIG.
B) Colis lourds et salissants :
-—I- colis d'un poids compris entre 75 et 100 kg : 12,455 ¢ du
— colis d'un poids supérieur a 100 kg : 14,412 9 du SMIG.

La prime de colis lourds et salissants ne se cumule pas
avec l'indemnité de salissure.

Art. 66. — Indemnité de maniement de fonds: 11 est insti-
tué une indemnité de maniement de fonds au profit des agents
chargés d’encaisser ou de décaisser des deniers pour le compte
de l'agent comptable particulier :

— agents collecteurs de menus droits, taxes et redevances,
nommés régisseurs de recettes;

— régisseurs de caisses d'avances;

— préposés aux guichets et & la caisse;

— billeteurs.

Cette indemnité ne se cumule pas avec I'indemnité de res-
ponsabilité de comptable public.

Elle est basée sur le montant des opérations effectuées au
cours de chaque mois écoulé, 2 l'exclusion des réceptions de
fonds, et des envois de fonds & 1'agent comptable particulier
ou au Trésor et des opérations d’ordre.

Elle est versée mensuellement sur production :
— d’une copie de I'acte de nomination ou des références
du titre de dépenses auquel cet acte a été joint ;

— d’un état mensuel des opérations effectuées, certifié par
le chef d’établissement ou son délégué et visé pour exactitude
des chiffres cités par I'agent comptable particulier.

Les taux sont les suivants :

de 1 2 1.000.000 : 1/5 du montant mensuel du SMIG;

de 1.000.001 a 2.000.000 : 1/4 du montant mensuel du
SMIG;

de 2.000.001 & 10.000.000 : 1/3 du montant mensuel du
SMIG;
au-dela de 10.000.000 : 1/2 du montant mensuel du SMIG.

Art. 67. — Prime de tenue d’inventaire des comptables-ma-
tieres.

Il est de méme institué une prime de tenue d’inventaire au
profit des comptables-matidres régulidrement nommés par
application de la réglementation concernant la comptabilité
des matiéres. -

Cette prime ne se cumule pas avec l'indemnité de respon-
sabilité de comptable public en deniers.

Elle est basée sur la valeur des approvisionnements en ma-
gasin ou du matériel pris en charge en fin de gestion précé-
dente, ou au moment de la récente installation.

Elle est versée chaque mois sur production d'une copie de
I'acte de nomination et d'un exemplaire de l'inventaire-ma-
tieres résumé de fin de gestion précédente, ou des références
deis ttitres de dépenses auxquels ces pidces justificatives ont été
jointes. '

Les taux sont les suivants :

de 1 & 1.200.000 : 1/8 du SMIG mensuel;

de 1.200.000 & 5.000.000 : 1/6 du SMIG mensuel;

de 5.000.000 & 10.000.000 : 1/5 du SMIG mensuel;

de 10.000.000 & 20.000.000 : 1/4 du SMIG mensuel;

de 20.000.000 a 45.000.000 : 1/3 du SMIG mensuel;
au-dela de 45.000.000 : 1/2 du SMIG mensuel.

Cette prime est augmentée d’une somme forfaitaire de
12.000 francs I'an, au profit du comptable-matiéres centralisa-
teur de I'établissement.

La prime de tenue d'inventaire peut étre supprimée par déci-
sion du chef d’établissement en cas de défaut de concordance
entre l'inventaire comptable et I'inventaire physique.
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Arl. 68. — Paiement du salaire: Le palement du salaire
s'effectue conformément aux dispositions des articles 113, 114,
115 et 116 modifiés du Code du travail et de I'arrété ministé-
riel prise en application de l'article 115, 2¢ alinéa, dudit Code.

L'établissement est tenu de ventiler le salaire, les accessoires
du salaire, les primes et les indemnités de toute nature, ainsi
que, nlus généralement, toutes sommes dues a4 I'agent, selon

les rubrianes corresnondant aux mentions que le bulletin de |

paie et le reristre des paiements, ou le document qui en tient
lieu réglementairement, doivent obligatoirement romporter
aux termes de I'arrété ministériel n° 973 M.F.P.T.-D.T.S.S. du
23 janvier 1968, de maniére A faire clairement apparaitre,
en individualisant chaaue élément de la rémunération, sa
cause cxacte et le décompte qui a servi de base a son calcul.

Le bulletin de paie et le registre des paiements doivent ren-
seigner exnlicitement sur chacun des éléments entrant en
compte dans le calcul de!l’allocation de congé conformément
‘a l'article 148 du Code du travail.

Les sommes dues & I'agent ne doivent en aucun cas étre
payées entre les mains d'intermédiaire, mais en mains pro-
pres au profit de ’agent ou, §'il le demande, par écrit, par vire-
ment. ou par mandat poste a son nom.

A T'occasion de chaaue paie, acquit libératoire de la somme
recue est donné par chaque agent.

Le temns nassé 2 la paie est rémunéré comme temps de
travail.

TITRE V
Discipline et modalités de motation

Art. 69. — Régime disciplinaire: Sauf en ce qui concerne
les fonctionnaires de 1'Office des Postes et Télécommunications
et les nersonnels statutaires de la Régie des Chemins de Fer
en service dans ces établissements, ou en position de détache-
ment dans d’autres administrations, a2 la date d’entrée en
vigueur de la loi n° 72-80 du 26 iuillet 1972, qui demeure-
raient régis par leur statut particulier en vertu d’une option
formelle exercée dans ce sens, comme prévu au 5° de I'arti-
cle 2 et a l'article 3 de la loi n°® 72-80 du 26 juillet 1972, le
régime discinlinaire s’exerce dans les conditions prévues par
le présent décret. ainsi aue. le cas échéant. selon les modalités
particuliéres nrévues par les réglements d’établissement.

Art. 70. — Nature des sanctions disciplinaires : Sous réserve
des dispositions de l'article précédent, les sanctions discipli-
naires applicables .aux agents des établissements publics a
caractére industriel ou commercial sont les suivantes:

1° I'avertissement;

2° le blame;

3° la mise 2 pied pendant une durée maximale de 8 jours;

4> le licenciement avec préavis et, si I'agent remplit les
conditions, avec indemnité de licenciement;

5° le licenciement sans préavis ni indemnité de licenciement,
en cas de faute lourde seulement.

L’avertissement et la mise 3 pied de un a trois jours ne
pourront étre invoqués a ’encontre de 1'agent si, a I'expiration
d’un délai de six mois suivant la date d’intervention de I'une
ou l'autre de ces sanctions, aucune autre sanction n’a été
prononcée.

Il en est de méme a I'exniration d'un délai d’'un an en ce

qui concerne la sanction de mise a pied de quatre a huit
jours.

~ Sauf cas prévus pour insuffisance de la note professionnelle,
ces sanctions sont orises par le chef de I'établissement ou
son représentant aprés que l'intéressé, assisté sur sa demande,
de son délégué, aura fourni des explications écrites.

La sanction est signifise nar écrit a I'azent et ampliation de
la d3cision est adressée a I'inspecteur du Travail et dela Sécu-
tité sociale du ressort.

La suppression du salaire pour absence non justifiée ne fait
pas obstacle a Papplication de sanctions disciplinaires.
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Art. 71. — Ezxercice du pouvoir disciplinaire : Les sanctions
disciplinaires proposées par l'autorité hiérarchique compé-
tente sont prises comme ci-aprés :

— l'avertissement et le blame sont infligés par le chef de
division ou le cas échéant, par une autorité supérieure;

— la mise 4 pied et le licenciement avec ou sans préavis
sont infligés par le chef d'établissement. Mais I'avis préala-
ble du président du conseil d’administration est obligatoire
avant tout licenciement avec ou sans préavis en ce qui con-
cerne les cadres supérieurs de I'établissement.

Le licenciement sans préavis ni indemnité est obligatoire-
ment prononc’ dans les cas ci-aprés:

1° refus sans, motif justifié de rejoindre son poste dans un
délai de huit jours aorés mise en demeure écrite du chef de
I'établissement; "

2° abandon de poste durant quinze jours consécutifs sans
motif légitime;

3 refus systématique d’exécuter un ordre précis entrant
dans le cadre des activit3s de I'emploi;

4° malversations commises dans le cadre de I'exécution du
service et violation du secret professionnel;

5° accentation d’'une rémunération nar un tiers, pour dec
opérations ou des services exécutés dans le cadre des fonc-
tions dévolues;

6° crime ou délit de vol, escroauerie, abus de confiance com-
mis méme en dehors du service:

7° voies de faits graves commises dans I'enceinte de I'éta-
blisscment;

8° ivressc rénitée en service ou ayant donné lieu 2 scan-
dale dans l'enceinte de I'établissement; .

9" condamnation entrainant l'incapacité électorale.

Art. 72. — Explications écrites : Préalablement 2 toute sanc-
tion. le sunérienr hiérarchinue aui se trouve a linitiative de
1a sanction doit adresser a I'acent intéressé une demande d’ex-
plications Acrites nrécisant les faits oui lui sont reprochés.

L’agent est tenu de donner décharge de cette demande.

L’agent dispose de trois jours calendaires _francs pour dépo
ser ses observations écrites entre les mains du supérieur
hiérarchiaue aui se trouve 2 l'initiative de la sanction. Faute

.de s’en acauitter dans ce délai, I'agent sera réputé avoir

reconnu les faits qui lui sont reprochés.

La décision de sanction devra viser les explications écrites
déposées, ou mentionner leur absence.

Art. 73. — Procédure de la notation : Chaane agent fait I'ob-
jet quatre fois par année civile, avant la fin de chaqué tri-
mestre, d’'une notation d’appréciation trimestrielle sur la ma-
niére de servir.

Chaaue agent est noté sur son comportement personnel de-
puis la notation précidente ou, pour la notation initiale, aprés

{{ 3 mois au moins de fonctions dans le premier emploi caté-

goriel occupé.

Art. 74. — Autorités investies du pouvoir de notation : Pour
les agents de toutes les catégories professionnelles des clas-
ses 1 2 7, sauf les chefs d’établissements, la notation provi-
soire est faite par le chef hiérarchique direct et soumise
aux autorités supérieures qui en apprécient le bien-fondé.

Les notes définitives sont attribuées par le chef d’établis-
sement. 2

Art. 75. — Eléments sur lesquels porte la notation : La nota-
tion norte sur les éléments énumérés au tableau ci-aprés:

a) Rapidité d’exécution ou quantité du. travail fourni :
coefficient 3;

b) Qualité du travail fourni : coefficient 3;
¢) Ponctualité dans la fourniture du travail : coefficient 2;
d) Discipline et relations humaines : coefficient 2.
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Chacun de ces éléments est noté de 0 & 10 sans décimale
en correspondance avec les appréclations littérales suivantes :

— Nul = 0; trés mauvais = 1; mauvals = 2; trés médio-
cre = 3J;

— Médiocre = 4; moyen = B; assez bon = 6; bon = 7;

— Trés bon = 8; excellent = 9; parfait = 10.

Le total de ces quatre notations, chacune affectée de son
coefficient, est notifi¢ A 1'agent qui I'a obtenu.

Sbc total correspond 2 I'une des appréciations générales ci-
apros :
a) agent nul : moins de 10; %
b) agent trés mauvais : de 10 2 moins de 20;
¢) mauvais agent : de 20 a moins de 30; |
d) agent trés médiocre : de 30 3 moins de 40;
e) agent médiocre : de 40 A moins de 50;
f) agent moyen : de 50 & moins de 60;
g) assez bon agent : de 60 & moins de 70;
h) bon agent : de 70 & moins de 80;
i) trés bon agent : de 80 & moins de 90;
j) excellent agent : de 90 & moins de 100;
k) agent parfait : 100.

Pour éviter l'inflation des notes, le nombre d'agents d’une
méme classe dont la note de valeur générale est :

a) supérieure 2 90, ne peut dépasser 4 9, de I'effectif;

b) supérieure 2 80, ne peut dépasser 10 9 de l'effectif;

c) supérieure & 70, ne peut dépasser 20 % de I'effectif;

d) supérieure a 60, ne peut dépasser 40 9 de l'effectif.

Art. 76. — Communication des motes professionnelles @
Uagent : Le chef d’établissement donne & chaque agent : ou-
vrier, employé, agent de maitrise, cadre, communication de
chaque note trimestrielle chiffrée qui lui est attribuée. Cette
communication se fait a titre personnel et sous pli fermé.

Art. 77. — Mauvaise maniére de servir: L'agent, ouvrier,
employé, agent de maitrise, ou cadre, dont la note moyenne
sur 4 trimestres successifs sera inférieure a 30 fera obligatoire-
ment l'objet 'd’'un avertissement écrit. Deux avertissements
successifs pour ce motif entrainent le licenciement avec préavis
pour insuffisance professionnelle.

De méme, toute note moyenne sur 4 trimestres successifs
inférienre 3 20 entrainera le licenciement avec préavis pour
insuffisance professionnelle.

Les dispositions qui précédent ne font pas obstacle a ce
que I'agent dont la maniére de servir est nettement mauvaise
puisse étre licencié a tout moment en application des dispo-
sitions du Code du travail et du présent décret.

Art. 78. — Manque d’assiduité et absentéisme : Indépendam-
ment des sanctions prévues ci-dessus, 1'agent renvoyé a son
domicile pour retards répétés au travail, ou qui ne s’est pas
présenté au travail sans motif valable, fera l'objet de rete-
nues pour la demi-journée ou les journées pendant lesquelles
il n’a pas exercé son activité professionnelle dans I'établisse-
ment.

Art. 79. — Traduction devant le conseil de discipline : Lors-
qu'au cours d’une période de six mois, I'agent a fait I'objet
de quatre avertissements et d’'un blime, ou de deux avertisse-
ments et d’une mise 2 pied, ou de deux blames, ou de deux
mises a pied, il sera déféré devant le conseil de discipline.

11 en sera de méme lorsque au cours de quatre trimestres
successifs 'agent aura fait 'objet d’appréciations sur la ma-
niére de servir faisant ressortir soit son incompétence, soit
son insuffisance professionnelle.

Art. 80. — Défense de l'agent devant le conseil de discipline :
Tout agent traduit devant le conseil de discipline sera informé
par écrit des faits qui lui sont reprochés quinze jours francs
avant la réunion du conseil. I pourra se faire assister par un
représentant de son organisation syndicale, ou un délégué du
personnel, ou tout autre agent de 1'établissement.

A Art. 81. — Procédure du conseil de discipline :

Le conseil de discipline est composé :

. —-t- du chef d'établissement ou de son représentant, prési-
ent;

— de deux cadres désignés par le chef d'établissement,;

— d'un représentant de I'organisation syndicale la plus re-
présentative;

— de deux délégués du personnel dont un au moins appar-
tenant A la méme catégorie que 1'agent fautif.

Le conseil de discipline est consulté :

— obligatoirement, pour tout licenciement avec préavis et
indemnité; :

— éventuellement, pour les sanctions de mise 2 pied consé-
c;xsives a I'application des dispositions des articles 77, 78 et 79
ci-dessus.

Le conseil de discipline se réunit sur convocation de son
président dans un délai maximum de quinze jours aprés la
constatation des faits qui sont reprochés a I'agent.

Le conseil de discipline prononce, 2 la majorité. simple. des
voix de ses membres et au scrutin secret, éventuellement des
sanctions de mise 2 pied, et obligatoirement la sanction de
licenciement avec préavis et indemnité. En cas de partage des
voix, celle du président est prépondérante.

Les membres du conseil de discipline sont tenus au secret
des délibérations.

Art. 82. — Notification des sanctions : Les sanctions infligées
aux agents leur sont notifiées par écrit. Une ampliation de la
lettre de notification comportant récépissé est classée au dos-
sier personnel de I'agent. :

TITRE VI
Avantages socioux

Art. 83. — Régime de sécurité sociale : Le Code de la sécuri-
té sociale est applicable aux agents des établissements publics
a caractére industriel ou commercial. '

Leur sont également applicables les lois et réglements ins-
tituant, au profit des travailleurs relevant du Code du travail,
des régimes nationaux de prévoyance sociale visant 3 la cou-
verture des risques sociaux, notamment le risque « vieillesse »
et le risque « maladie ».

Art. 84. — Service médical et sanitaire du travail et couver-
ture du risque maladie : Jusqu'a la mise en placé du service
médical et sanitaire du travail annoncé par I'article 163 du
Code du travail, 1a matiére demeure réglée, conformément aux
dispositions des articles 257 et 258 du Code du travail, par les
articles 138 a 144 de la loi 52-1322 du 15 décembre 1952 et les
réglements pris pour l'application desdits articles.

Tout régime de service médical et sanitaire du travail et tout
régime de prévoyance-maladie qui viendraient 3 étre institués
en faveur des travailleurs relevant du Code du travail seront
applicables aux agents des établissements publics a caractére
industriel ou commercial.

Les modalités d’application desdits régimes aux agents des
établissements publics 3 caractére industriel ou commercial
seront fixées par décret anrés avis de la commission nationale
de coordination, d’interprétation, de conciliation et de classe-
ment professionnel institué par le présent décret.

Art, 85. — Travail des femmes et des enfants : Jusou’a I'in-
tervention des décrets prévus par l'article 137 du Code du
travail. Ce travail des femmes et des enfants dans les établisse-
ments publics A caractére industriel ou commercial est réglé
respectivement nar 'arrété général n° 5254 1.G.T.L.S.-A.O.F. du
19 juillet 1954 d’une part, et les arrétés locaux n° 3723 LT. du
22 juin 1954, conformément aux dispositions de I'article 258 du
Code du travail.

Art. 86. — Hospitalisation de ’agent malade : Jusqu'a la
mise en place d’une organisation légale de couverture du
risque maladie, I'agent hospitalisé dont I'hospitalisation aura
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¢té reconnue nécessaire par le médecin agréé par l'établisse-
ment peut bénéficler, sur sa demande écrite, en sus des
prestations, auxquelles il peut prétendre en vertu des disposi-
tions légales et réglementaires concernant les services mé-
dicaux ot sanitaires d’entreprise, des avantages cl-apris :

a) Caution portée ou cautionnement versé par l'établisse-
ment-employeur, auprés de la formation hosPltallt\.re. pour
garantie d’'un maximum de 10 jours de frais d'hospitalisation
de l'agent dans la catégorie la plus basse des malades payants,
dans la limite des sommes qui sont, ou qul pourraient étre
dues A I'agent A quelquc titre que ce soit : salaire et accessoires
en esndces, allocations consenties en, cas de maladie ou d'hos-
pitalisation. éventuellement indemnités de préavis et de licen-
ciement et indemnité compensatrice de congé.

Lorsque I'établissenient employeur, agissant en sa qualité de
caution, aura payé lesdits frais d’hospitalisation, le rembourse-
ment par 'agent en sera assuré par retenues périodiques sur
les sommes qui sont ou qui pourraient lui étre dues, conformé-
ment aux dispositions du 4t alinéa de l'article 109 du Code du
travail. o1

b) Allocat‘on complémentaire d’hospitalisation :

Elle est versée aux agents malades des classes 1, 2 et 3,

dans Ia limite de la période d'indemnisation a plein ou a demi
salaire.

Son montant est ainsi fixé :

— 3 fnis le taux horaire du SMIG du lieu d’emploi par
journée d’hospitalisation pour les agents de la classe 1;

— 3 fois le taux horaire du salaire de base de.la catégorie
2-1, par journée d’hospitalisation pour les agents de la classe 2;

— 3 fois le taux horaire du salaire de base de.la catégorie
3-1, par journée d’hospitalisation pour les agents de la classe 3.

c) Les avantages prévus au présent article ne sont pas das
a l'agent hosvpitalisé a la suite d’'un accident non profession-
nel survenu soit par sa faute, soit a l'occasion de jeux ou
d’4preuves sportives.

Art. 87. — Licencienient pour maladie : En cas de maladie
dament constatée par le’ médecin de l'établissement, l'agent
qui, au cours d’une période continue de douze mois de sérvice,
aura dépassé au total six mois d’absence pour raison de ma-
ladie, sera soiimis A un examen médicdl' complet en wvie de
déterminer s'il est apte a occuper son emploi' de facon régu-
liére.

Si cette aptitude ne lui est pas reconnug, il' ést placé en
position de congé de maladie 3 demi-salaire pendant deux
mois.

Passé' ce délai; il’ est' soumis 2 un'nouvél examen' médical et

s'il' ést’ encore reconnu’ inapté” A" occuper de’ fagon réguliére

son emnloi, il est placé en congé sans salaire, sous réserve des’

droits 2 indemnisation qu’il peut tenir des articles 28 et 29
du présent décret.

Il est licericié sans préavis lorsque, ayant atteint six mois
dans cette position, il est encore reconnu inapte a occuper son
emploi de fagon régulidre.

L’agent placé en’ position' de congé sans salaire pourra, sur
sa demande, &tre soumis 3 un examen' médical avant' l'expira-
tion du délai de six mois et étre replacé en activité s'il est
reconnu apte a occuper son' emploi de fagon réguliére.

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail pour
cause de maladie ouvre droit, au profit de 'agent ayant au
moins un an de service, a l'indemnité de licenciement prévue
par le présent décret.

L'azent malade licencié et remplacé dans les conditions pré-
vues ait présent article conserve: nendant un délai d’un an, un
droit- de priorité de réembauchage.

Art. 88. — Situation de la femme salariée en maladie cons¢-
cutive 4" la arossesse ou’ aux couches : Si, a Vexpiration du
cneé de maternité dé ditatorze semaines, 1a femme’ sala'rif’se
mest nas on_état de reprendre ses services, elle pourra obtenir,

prn—

sur production d’'un certificat médical, un congé de maladie
et bénéficler des dispositions prévues au titre de I'indemnisa-
tion du travailleur malade.

Art. 89, — Accident du travail ou maladie professionnelle :
Au cas oi, & I'lssue de la période de suspension du contrat
de l'arent accidenté du travail ou atteint d'une maladie pro-
fessionnelle, I'agent ne scrait plus & méme de reprendre son
rarvice et de 'assumer dans des conditions normales, le chef
d’établissement recherchera avec les délégués du personnel
la nossibilité de reclasser I'intéressé dans un autre emploi.

Durant la nériode prévue au présent décret pour I'indemm-
sation de l'agent malade, I'agent accidenté du travaijl en état
d'incapacité temnoraire, ou atteint d’'une maladié” profession-
nelle, recoit une allocation calculée de maniére 2 lui assurer
son ancien salaire; heures supplémentaires non comprises,
défalcation faite de la somme qui lui est due au titre de la
rénaration des accidents du travail et maladies profession-
nelles, en vertu du Code de la sécurité sociale, pour cette
méme période.

Art. 90. — Régime de retraite et indemnité de départ a la
retraite : Le régime de retraite des agents des établissements
publics & caractére industriel ou commercial est celui fixé,
an nrofit des personnels non  fonctionnaires de I'Etat, des
eollectivités locales. des établlssements publics, des sociétés
d’Etat ¢t des sociétés d’économie mixte, par la loi n° 62-45 du
13 jvin 1962 et le décret n* 62-042 du 22 juin 1962, dans les
conditions rrévues par la Convention n°® 428 signée le 22 juin
1962 entre I'Ftat et 'ITPRAO et annexée audit décret. en ce
aui concerne le régime général et, en ce qui concerne le régi-
me comnlémentaire des cadres, par le réglement-type n* 11 de
I'IPRAO.

L’dge normal de départ 2 1a' retraite ést celui fixé par ledit
régime national d’affiliation en viguéur.

e contrat de travail peut. 3 partir de cet age, étre a tout

moment résilié nar I'une ou l'autre des parties sans que ladite
résiliation puisse étre considérée comme une , démission ou
un licenciement donnant lieu au versement de I'indemnité
correspondante.
. Toutefois, 'agent prenant sa retraite & son initiative ou 2
celle de son employeur. a un age égal ou supérieur 3 I'ice
normal nrévu par son régime d'affiliation, percevra une « in-
demnité de départ a la retraite ».

Cette indemnité est répréseéntée, pour chaque année de
présence, nar un pourcentage, ci-aprés fixé, du salaire global
merisnél moven des douze derniers mois d'activité qui ont
précédé’la date de départ a la retraite.

Entrent dans Je décomnte de ce salaire moyen toutes les
prestations .constituant une contrepartie du travail, 2 I'exclu-
sion de celles présentant le caractére de remboursement de
frais. S

Le potrcentage est fixé a :

. — 20 9 pour chacune des cinq premiéres années;

‘— 25 ¢4 nour chacune des cinq années de la période com-
prise entre la 6 et la’' 10° année ipcluse; ;

— 30 9 nour chatune des années de la période s’étendant
au-deld de la 10c année.

Dans le décombte efféctué sur les bases indiquées ci-dessus,
il’ doit étre tenu coninte des fractions d'année.

Lorsqu’en. accord avec son emoloyeur, Je travailleur de-
mandera 2 jouir par anticipation de sa retraite, il ne percevra
que partie de l'indemnité de départ 2 la retraite, selon les
poucentaces suivants :

Période d'anticipation’:

— dénart moins de cinq ans avant I'dge normal : 75 9:

— dénart moins de quatre ans avant I'Age normal : 80 %

— dénart moins de trois ans’avant I'de normal : 859

— dénart' mo'ns de deux ans avant I'age normal : 90 %;

— départ moins d’un an avant' 1'dge normal : 95 9.
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Le départ A la retraite anticipée pour ralson d'Incapacité
physique médicalement constatée d'exercer tout emplol rému-
néré n'entrainera pas I'application des abattements cl-dessus.

En cas d’amliation A plusleurs régimes nationaux de retraites
en vigueur, 1'dge normal au sens du présent article sera celuf
du régime fixant la pleine retraite A I'Age le plus élevé.

En cas de décds, cette indemnité ne sera pas due aux
ayants droit auxquels I'employeur est déja tenu de verser une
indemnité d'un montant équivalent a celul de I'indemnité de
licenciement,

Art. 9, — Déces de l'agent: En cas de décds de I'agent, le
salaire de présence, I'allocation de congé payé, et les indem-
nités de toute nature, acquis A la date du décds reviennent
A ses ayants droit.

Si I'agent comptait au moins un an d'ancienneté dans 1'éta-
blissement au jour du décds, le chef d’établissement est tenu
de verser aux avants droit une Indemnité d'un montant équi-
valant A celul de l'indemnité de licenciement qui seralt re-
venue A l'agent en cas de rupture du contrat du fait de
I'employeur.

Si au jour du décds I'agent remplissait les conditions d'age
et d’ancienneté requises pour bénéficler d'une allocation de
retraite, le chef d'établissement est tenu de verser aux ayants
droit une indemnité d'un montant équivalant & celui de l'in-
demnité de départ 2 la retraite calculée au jour du décés.

Ne peuvent prétendre A ces indemnités que les ayants droit
de l'agent qui étaient effectivement A sa charge.

Si I'agent avait été déplacé par le fait du chef d’établisse-
ment, I'établissement assurera 3 ses frals le transport du
corps du défunt ou du corps du membre décédé de sa famille
dont le voyage était A la charge de I'établissement au lieu
de résidence habituelle, & condition que les ayants droit en
formulent nar écrit la demande dans le délai maximum de
deux ans aprés l'expiration du délai réglementaire prévu pour
le transport des restes mortels.

TITRE VII
Modalités de représentation du personnel

Art. 92. — Droit syndical et liberté d’opinion : Les disposi
tions légales relatives & V’exercice du droit syndical et & la
liberté syndicale sont applicables dans les établissements pu-
blics a caractére industriel ou commercial, notamment les
chapitres I & VII, articles 4 3 29 du Code du travail.

Art. 93. — Déléaués du personnel : Chaque établissement
occupant plus de dix travailleurs au sens de l'article 1" du
Code du travail est tenu de faire procéder annuellement 2
I"élection des délégués du personnel prévue aux articles 185
A 187 du Code du travail, dans les conditions fixées par le
décret n° 67-1360 du 9 décembre 1967.

Art. 94. — Panneaux d'affichage : Des panneaux d’affichage
en nombre suffisant sont mis, dans chaque établissement, &
la disposition des organisations syndicales de travailleurs pour
leurs communications au personnel, Tls sont apposés A I'inté-
ricur de I'établissement dans un endroit proche de I'entrée
ou de la sortie du personnel, ou A un autre endroit jugé fa-
vorable d’accord parties.

Les communications doivent avoir un objet exclusivement
professionnel et syndical et ne revétir aucun caractére de po-
lémique.

Elles sont affichées par les soins d'un représentant du
syndicat travaillant dans l'entreprise, aprés communication
d'un exemplaire & I'employeur.

Art. 95. — Commission nationale consultative de coordina-
tion, d’interprétation, de conciliation et de classement profes-
sionnel des agents des établissements publics a caractére indus-
triel ou commercial : 11 est institué une commission nationale
consultative de coordination, d'interprétation et de classement
professionnel des agents des établissements publics A carac-
tdre industriel ou commercial.

—— — S

Cette commission est notamment chargée :
— de donner son avis :

a) sur la conformité de chaque réglement d'établissement
avec les dispositions du présent décret;

b) sur la définition de I'organigramme de chaque établis-
sement et sur les modifications ultérieures & y apporter;

c) sur les modalités pratiques et les conditions particu-
li¢res de recrutement a fixer, pour certains emplois, par les
réglements particuliers d'établissement;

— d’harmoniser I'interprétation et I'application, par les éta-
blissements, de la loi n* 72-80 du 26 juillet 1972 et du pré-
sent décret, ainsl que des réglements d'établissement pré-
vus A l'article 4 de la loi n® 72-80 du 26 juillet 1972;

— de se prononcer sur le classement des emplois dans les
catégories de la hiérarchie professionnelle générale;

— de concilier éventuellement les parties & 1'occasion d'un
litige individuel.

Toutefois, ladite commission n'a pas A connaitre des ltiges
indlviduels aui ne mettent pas en cause le sens et la portée
de la loi n® 72-80 du 26 juillet 1972, du présent décret et des
réglements d’établissements.

La commission nationale consultative de coordination des
établissements publics & caractére industriel ou commercial
est composée ainsi qu'il suit:

— 7 représentants du Gouvernement :

— le directeur du Travail, de I'Emploi et de la Sécurité
sociale, représentant le ministre de la Fonction publique, du
Travail et de I'Emploi, président;

— 1 représentant de la Primature;

— 1 représentant du Bureau Organisation et Méthodes du
Secrétariat général de la Présidence de la République;

— 1 représentant du Contrdle des opérations financidres
des établissements publics, désigné par. le ministre des Finan-
ces et des Affaires économiques;

— 1 représentant des Ministéres de tutelle dont relévent
les établissements, désigné par le Premier Ministre;

— 1 représentant des directeurs généraux ou directeurs des
établissements, désigné par le Premier Ministre;

— 1 représentant de la commission de vérification des.
comptes et de contrble des établissements publics auprds de
la Cour supréme.

— 7 représentants des agents des établissements publics
@ caractére industriel ou commercial :

— 7 représentants du personnel des établissements publics
a raison d'un agent pour chacune des classes 1 & 7, & l'excep-
tion dans cette derniére, des chefs d’établissements désignés
par l'organisation syndicale la plus représentative parmi ledit
personnel.

La commission nationale pourra convoquer 2 ses réunions
en tant que de besoin, le directeur de chaque établissement,

‘ainsi que deux représentants du personnel de I'établissement

concerné,

La partie qui désire soumettre un différend a la commission
doit le porter par écrit & la connaissance du directeur du
Travell, de I'Emplol et de la Sécurité sociale.

Celui-ci est tenu de réunir la commission dans le plus bref
délai et au plus tard dans les trois mois qui suivent le dépdt
de la requéte écrite.

Le travailleur peut se faire assister par un représentant
diment mandaté de l'organisation syndicale a laquelle il ap-
partient.

Si la commission dispose d’éléments d'information suffi-
sants, elle rend immédiatement sa décision, Dans le cas con-
traire, elle peut inviter les parties & produire tous renseigne-
ments complémentaires utiles.

Lorsqu'un litige relatif 2 l'interorétation et a V'application
de la loi n° 72-80 du 26 juillet 1972, du présent décret, ou des
réglements d'établissement, ne peut étre réglé par un avis
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unanime do In commission natlonale, le différend sera soumls
par le ministro chargd du Travall ot do PEmplol & Iarbl
trage du Premler Ministre. Dans ce cos un rapport est
adressé par lo divecteur du Travall, de 'Emplol et de la Sécu-
rité soclale, président do ln commission natlonale, au minlstre
charge du Travall et de I'Emplol. Ce rapport Indique les posi-
tions en présence e, sl possible, In solution préconisée par le
président de la commission natlonale,

Dans lo cadre de sa misslon générale de coordination, d'in-
terprétation, de conclllation et de classement professionnel,
la commission nationale devra s'attacher & harmoniser les
rogles rdgissant les différents établissements et & uniformiser
les classements professionnels,

TITRE VIII
Différends du travail

Art, 90. — Différends individuels du travail : Les différends
individuels du travall nés de l'application du présent décret

ct des réglements d’établissément seront réglés conformément
aux dispositions des articles 201 & 230 ter du Code du travail.

Art, 97. — Différends collectifs du travail : Sous réserve des
attributions fmparties par le présent décret & la commission
nationale consultative de coordination, d'interprétation, de con-
ciliation et de classement professionnel, les différends collec-
tifs du travail survenant dans les établissements seront réglés
conformément & la procédure de conciliation et d’arbitrage
instituée par les articles 231 & 246 bis du Code du travail.

Les agents des établissements occupant les emplois figurant
sur la liste établie, en conformité de I'article 246 bis du Code
du travail, par les décrets n° 72-017 du 11 janvier 1972 et
n* 72-710 du 16 juin 1972, peuvent 8tre requis comme occu-
pant des emplois indispensables & la sécurité des personnes
et des biens, au maintien de l'ordre public, A la continuité
des services publics ou & la satisfaction des besoins essentiels
de la nation, sous peine des sanctions prévues aux paragraphes
m et n de l'article 249 du Code du travail.

En aucun cas, 'exercice du droit de gréve ne peut s'ac-
compagner d’occupation des lieux de travail ou de leurs
abords immédiats, sous peine des sanctions prévues au para-
graphe 0 de D'article 249 du Code du travail.

TITRE IX
Dispositions finales

Art. 98. — Abrogation des dispositions contraires au pré-
sent décret : Sont abrogées toutes les dispositions contraires
au présent décret, notamment les décrets n** 69-866, 69-867
et 69-868 du 22 juillet 1969. i

Art. 99. — Exécution : Le ministre des Finances et des
Affaires économiques et le ministre de la Fonction publique.
du Travail et de I'Emploi sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent décret qui sera publié
au Journal officiel.

Fait & Dakar, le 3 février 1976.
Léopold Sédar SENGHOR.
Pav le Président de la République :

Le Premier Ministre,

Abdou DIOUF.
Le¢ ministre de la IFonction publique,
du Travail el de I'Emploi,

Amadou LY.
Le ministre d'Etat, chargé des I'inances
et des Affaires économiques,
Babacar BA.

T ——

AURETE MINISTERIEL n* 1407 M.F.PTF&DF PAF-REXC.en
date du 10 février 1976 portant additlf & l'errété n* 406 du 15
janvier 1076 fixant la liste des candidals autorisés A subir les
¢preuves du concours d'aceds dans le corps des agents techniques
de la coopération

Article unique. — L'article 1** de Varrété n* 406 du 15 janvier
1976 fixant la liste des candidats atitorisés A subir les épreuves du
concours d'accés dans le corpy deés agents techniques de la coopé-
retlon qui aura lieu A Dakar les 16 et 17 février 1976, est complété
comme suft :

Apres :
M" Yaye Nguissaly Lo, villa 5344-L, Liberté V, anlr,

Ajouter :

MM. Oumar Dlouf, chez le directeur de Cabinet du ministre de la
Fonction publique, du Travail et de I'Emplof;

Abdourahmane B4, che Khalilou B4, mécanicien, service
d'hygiéne, Sor, Saint-Louis;

Moussa B4, villa n* 112, cité Lamine-Gutye, Saint-Louis;

Chelkh Bakhoum, chez Abdoulaye Gaye, menuisier 4 Taban-
goye, Kaolack;

IFabacary Bodian, chez El Hadji Matar Diémé, quartier Bou-
cotte-Est, Ziguinchor;

Ousmane Cissé, chez Awa Ndour, avenue Cheikh Ibra-Fall,
Ndar Goudaw, Kaolack;

Ousseynou Déme, chez Ibrahima Déme, contributions directes,
Kaolack;

Baye Salif Diack, chez Abou Sy, directeur, école Samba Diack,
4 Kaolack;

Oumar Diagne, chez Yakhya Diagne, quartier Diakhao, Thiés;

Sagar Diagne, chez Yagué Diagne, & Foundiougne;

Amadou Diallo, chez Mamadou Ndiaye, O.P.T. Potou, route
de Rufisque, Dakar;

Malamine Diandy, chez Mamadou Barro, marchand, Santhiaba,
Ziguinchor;

Souleymane Diarra, chez Issa Diarra, parcelle n° 6483, cité
Stagd 1I, Pikinc;

Abdou Diédhiou, B.P. 226, & Ziguinchor;

El Hadji Mouhamadou Falilou Mbacké, B.P. 25, chez El Hadji
Amady Diouf, Rufisque;

Aliou Dione, chez Modou Dione, chauffeur & Keur S. Kéne,
Khombole;

Babacar Dione, B.P. 31 A Diourbel;

Mbaye Dione, chez El Hadji Saniokh Diour, transporteur,
Randouléne Nord, Thiés;

El Hadji Amadou Dia Diop, chez Mamadou Diagne, rues 15
angle avenue Blaise-Diagne, Dakar;

Sidate Diop, chez El Hadji Baba Sy, route de Fatick, face
école Kaolack;

Cheikh Diouf, chez Ngalandou Kébé, quartier Nguinthe, &
Thiés;

Alassane Fall, chez Adja Saly Aw, Santhiaba, Ziguinchor;

Alioune dite Gade Fall, chez Bassirou Fall, ONCAD, Tamba-
counda;

Babacar Fall, chez El Hadji Safy Fall, notable 2 Ndoffane;

Boubacar Fall, chez Nafissatou Gudye, Diamaguéne, Sor,
Saint-Louis;

Birahim Fall, chez Amadiu Diakha Diop, inspecteur de la coo-
pération, - Gossas;

Maodo Fall, chez Abath Fall, ONCAD, Kaolack;

Ndary Fall, titre 610, Sor, Saint-Louis;

Papa Pathé Fall, Bloc A, n° 6, cité Chemin de Fer, 3 Dakar;

Samba Fall, chez Hamdte Fall, infirmier d'Etat, hopital de
Saint-Louis;

Mamadou Dlarra Faye, chez Molo Baldé, douanes, colis-pos-
taux, Kaolack;

Bounama Gaye, chez Dieynaba Diop, rues 5 angle 12, Médina,
Dakar;

Jean Gomis, B.P. 284, & Ziguinchor; i

Pierre Gomis, G.R. ONCAD, Ziguinchor;

Massamba Gudye, «hez Cheikh Gudye; instituteur Camp
Mangin, A Dakar;

Mignane Gueye, chez Kaye Niome, B.P. 3125, A Dakar;

Mamady Kaba, mairie de Tambacounda;
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MM. Abdoulaye Loum, chez Omar Danga Loum, inspection primal-

re, & Kaolack;

Chérifo Mané, CEPA, ONCAD, Goudomp, Sédhlou;

Ibrahima Mané, chez Abdoulaye Mané, ASECNA, Ziguinchor;

Doudou Mare, chez feu El llndjl Ballé Mare, & Kanéne, Guin-
guinéo;

Makhoudia Mbaye, chez Babacar Mbaye, & Yoff-Ndeungagne;

Momar Mbaye, chez El Hadji Badara Mbaye, souck n° 145,
marché de Kaolack;

M™* Ndiagna Mbengue, chez Boubacar Diallo, chauffeur, quartier

Cheikh Anta, & Diourbel;

M= Alssatou Mbodj, née Mbaye, chez Aliou Mbaye, inspection ré-

gionale d’Agriculture & Saint-Louis;

MM. Ibrahima Mbodj, chez El Hadji Momar Ndao, commercant,

Birkélane;

Mamadou Mbodj, commis 3 I'ONCAD de Tambacounda;

Samba Niébé Couly Mbodj, chez Adama Sidibé, infirmiere,
4 Tambacounda;

Mamadou Mboup, chez Médoune Mboup, BP 36 a Kaolack

Albert Mendy, ONCAD, Ziguinchor;

Abdou Karim Ndaw, chez Moustapha Sy, ORTS, Kaolack;

Abasse Ndiaye, villa n°® 2313-D, Sicap Dieuppeul I, 3 Dakar;

Abdou Mody Ndiaye, chez Abdou Mody Ndiaye, centre cultu-
rel L.S.S. 3 Thiés;

Abdoulaye Waly Ndiaye, chez Aliou Badara Keita, assistant
a I'E.N.E.A. 2 Dakar;

Alioune Ndiaye, chez Ndiambé Sylla, villa 2872-E, Dieuppeul
IV, 2 Dakar;

Coly Senghor, chez Diéne Diouf, Ministére de la Justice, a
Dakar;

Amadou Didye Ndiaye, chez El Hadji Momar Codé Ndiaye,
assistant 4 'E.N.E.A., Dakar;

Macoumba Ndiaye, chez Macoumba Mbodj, Ministére de
I’Education nationale, Dakar;

Malick Ndiaye, villa n° 3, cité Police, Pikine;

Mansour Ndiaye, chez Dieynaba Sall, parcelle n° 5104, cité
Stagd, Pikine;

Mansour Mohamet Ndiaye, chez Boubacar Gassama, B.P, vvo,
A Dakar;

Papa Diabel Ndiaye, chez Bandiougou, rues 33 angle Blaise-
Diagne, Dakar;

Samba Ndoucoumane Ndiaye, villa n° 3009, Sicap Amitié I,
3 Dakar;

Félix Mathieu Francois Gomis, v1lla n° 1274, Sicap Liberté I,
a Dakar;

M"* Youmané Niasse, villa n° 4, chez Aby Niasse, Zone A II, &
Dakar;

MM. Ma]axllzme Sagna, parcelle n° 32, chez Fatou Fall, Fass Casier,

Dakar,
Mamadou Lamine Sanga, chez Vieux Diatta, ONCAD, Zlgum-
chor;

M"e Aida Sall, villa n° 60, Cité Marine, Derklé, Dakar;

MM. Sidy lfamaké, chez Léna Gueye, rues 61 angle 72, Fann Hock,

Dakar;
Moustapha Samb, chez Médoune Boye, mairie de Kaolack;
Demba Sané, chez Ibou Diop, ONCAD, Ziguinchor;
Mme Maguette Séye Sarr, villa n° 99, HLM Boudody, & Ziguinchor;
Mouhamadou Sarr, chez Abath Fall, ONCAD, Kaolack;
Boumi Seck, chez El Hadji Senghor, B.I.LA.O., Kaolack;
Mame El Hadji Malick Guéye, chez Cheikh Madiaw Seye,
rues 14 angle 17, Dakar; :

Abdou Sonko, B.P. 226, 3 Ziguinchor;

Amed Aly Sow, Pété, Cambérene;

Mohamed Alioune Badara Sow, chez Massal Gueye, villa n° 9-L,
Patte d’Oie, Dakar;

Racine Médoune Sow, chez Amadou Lamine Sow, R.C.F.S,,
comptabilité, Thies;

Abdourahmane Sy, 136, rue André-Lebon, a Saint-Louis;

Aboubakry Sy, chez Kalidou Diallo, ONCAD, Kaolack;

Oumar Amadou Sy, chez Alassane Ngom. rues 67 angle 70,
Fann Hock, Dakar;

Matar Sylla, chez M™ Bassé Ndoye, 3 Yoff Ngaparou, Dakar;

Amath Thiam, chez Samba Thioub, B.P. 1066, Dakar;

MM. Maodo Thiam, parcelle n® 756, Usine Niary Tally, Dakar;

Lamine Traoré, chez Abdourahmane Traoré, B.P. 148, a
Dakar;

Ousmane Basse, logement n°® 1362, H L.M. IV, Dakar;

Ibrahima Niang, chez Modou Fall, concierge, EN.EA, 2
Dakar;

Alioune Badara Niang, chez Malick Sarr Mbaye, D.F.P.-B. 4,
Dakar;

Marc Roger Frangois Valfroy, 81, rue Neuville, Sud, Saint-
Louis;

Mouhamed Abdallah Diop, villa n° 2, Point E, Dakar;

Alioune Badara Niang, rues 19 angle 20, chez Dior Diagne,
Médina, Dakar.

NECROLOGIE

- Le ministre de la Fonction publique, du Travail et de I'Emploi
a le regret de faire part du décés survenu le 17 juillet 1975 a
Dakar de M. Faustin Koupaki, ex-agent d’administration, précé-
demment en service A la Sareté nationale A Dakar.

Le ministre de la Fonction publique, du Travail et de 'Emploi
a le regret de faire part du décés survenu le 24 septembre 1975
de M. Boubacar Sarr, ex-agent de service principal, précédemment
en service au tribunal de Saint-Louis.

PARTIE NON OFFICIELLE

CONSERVATIION DE LA PROPRIETE
- ET DES DROITS FONCIERS

BUREBAU DE SAINT-Louls

AVIS DE BORNAGE

Toutes personnes intéressées sont invitées a y assister ou .a
&'y faire représenler par un mandataire nanti d’un pouvoir
régulier.

Le 1°r avril 1976 2 9 heures, il sera procédé au bornage contra-
dictoire d’'un immeuble situé a Saint-Louis, quartier Sor consist.it
en un immeuble bati d’'une contenance de 1 a et 84 ca et borné -
au Nord, par le lot n° 68; a I'Est, par la rue de la Jaille; au Sud,
par le surplus du lot n° 68 bis; & I’Ouest, par la rue Delaroque, dont
I'immatriculation a été demandée par l'inspecteur rfes Dormaines o
Saint-Louis, suivant réquisition du 13 ao0t 1975, n° 2130.

Le 1°" avril 1976 A 10 h 30, il sera procédé au bornage contradic-
toire d’'un immeuble situé a Saint-Louis, quartier Sor, consistant en
un vaste terrain d'une contenance de 11 ha, 6 a et 18 ca, connu
sous le nom de stade Omnisport et borné : au Nord a I’Est et au
Sud, par des terrains non immatriculés; & I'Ouest, par l'ancienne
route de Saint-Louis-Dakar, dont I'immatriculation a été demandée
par l'inspecteur des Domaines 2 Saint-Louis, suivant réquisition
du 10 décembre 1975, n° 2451.

. Le 1° avril 1976 a 15 heures, il sera procédé au “ornage contra-
dictoire d'un immeuble situé a Saint-Louis, quartier Nerd, con-
sistant en un terrain portant des constructions en .uines d’une
contenance de 3 a et 67 ca, et borné : au Nord, par les titres
fonciers n°* 1893 et 925; A I'Est, par la rue de Franre; au “ud, par
la rue Dubois; ‘3 I'Ouest, par le titre foncier n° 502, do t 1" ma-
triculation a été demandée par l'inspecteur des Domx.ne> a “int-
Louis suivant réquisition du 10 décembre 1975, n> 2452.

Le conservateur de la propriélé fonciére.
Fara SARR.
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“CONSERVATION DE LA PROPRIETE 4
ET DES DROITS FONCIERS '

Buneav ne Sant-Lous

AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION

Toules personnes inléressées sont admises @ former opposi.
tion a la présente immatriculation, és mains du conservaleur
soussigné, dans le délai de (rois mois, @ compler de laffichage
du présent avis, qui aura lien incessamment en lauditoire du |
tribunal de premiére instance de Saint-Louis,

Suivant réquisition, n* 2455, déposée le 18 févrinr 1972, I'inspec-
teur des Domaines, demeurant et domicili¢ & Saint-Louls, ogissant
au nom et pour le cimpté de I'Etat du Sénégal en exécution des
prescriptions du décret n° 73-62 du 19 janvier 1973, a demandé
I'immatriculation au livre foncier de la commune de Saint-Louis,
d'un immeube urbain, bAti, consistant en un terrain portant des
constructions en dur A étage, d’'une contenance totale de 82 a et
50 cu, situ¢ A Saint-Louis, quartier Ndar-Toute et bhorné : au Nord,
par la rue Diaguila Dieng; & I'Est, par I'avenue Dodds; an Sud, par
le’ titre foncier n° 726; A 1'Ouest par la propriété El Hadj Amadou
Diop.

Il déclare que ledit immeuble appartient A Vrtat du Séncégal

. pour avoir été incorporé au domaina national par I'effet des dispo-
sitions de la loi n® 64-46 du 17 juin 1964 ainsi il 1ésulte du
décret n° 73-62 du 19 janvier 1973 et n'est, 1 so connaissance,
grevé d’aucuns droits ou charges réels, actuels ou éventuels.

Suivant réquisition, n® 2456, déposée le 18 février 1976, V'inspec-
teur des Domaines & Saint-Louis, demeurant et domicilié¢ a Saint-
Louis, agissant au nom et pour le compte de I'Etat du Séncégal
en exécution des prescriptions du décret n°® 71790 dua 30 juillet
1974, a demandé I'immatriculatiin au livre foncier de la commune
de Saint-Louis, d’un terrain urbain, non bAti, consistant ‘en1 un
terrain nu, d'une contenance totale de 1 a et 38 ca, situé a Saint-
Louis, quartier Sor et borné : au Nord, par le surplus du lot n® 68
bis; & I'Est, par la rue de la Jaille; au Sud, par la propriéts
Fatou Fall et le titre foncier n° 1203; A 1'Ouest, par la rue
Delaroque.

"Il ‘a déclaré que ledit immeuble appartient 2 I'Etat pour avoir
6té incorporé au domaine nationa! par l'effet des dispositions de
la loi n°® 64-46 du 17 juin 1964 ainsi qu'il résulte du décret n 74-
790 du 30 juillet 1974, et n’est, 3 sa connaissance, grevé d’aucuns
droits ou charges réels, actuels ou éventuels,

Le Conservaleur de la propriété fonciére,
Fara SARR.

ANNONCES

(U Administration n'entend nullement étre responsable de la teneur
des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers)

Etudes de M* Moustapha Thiam, notaire
51, rue du Docteur Théze, Dakar

AVIE DK PEATER
Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier n° 4575

"
Etude de M* Amadou Nicolas MBAYE, notaire
14, avenue Roume, Dakar

DIFFUSION INDUSTRIELLE
DE PHOTOGRAPHIE EN COULEURS
“D.LFEC.O.”

Société anonyme au capital de 4.000,000 de francs C.F. A.
Siege social . Passage Protét — DAKAR

Aux termes d'une réunion extraordinaire des associés en date
du 30 mai 1975 dont un procés-verbal est déposé au rang des
minutes de M* Amadou Nicolas Mbaye, notaire a Dakar, le
9 juin 1975, enregistré,

Les associés de la Société « DIFFUSION INDUSTRIELLE DE
PHOTOGRAPHIE EN COULEURS» (DIFCO) alors sous for-
me de société 2 responsabilité limitée au capital de 2.000.000 de
francs C.F.A., ont décidé notamment :

— Sous la premiére résolution :

— d’'augmenter le capital social de 2.000.000 & 4.000.000 de francs
C.F.A., par incorporation de réserve et l'augmentation de la
valeur nominale des parts de 1.000 & 2.000 francs.

— Sous la deuxiéme résolution :

— d’admettre de nouveaux associés par cession de parts de
certains associés savoir :

— 1 part de M, Jean-Jacques Reynard & M. Louis Pauvarel.

— 1 part de M. Pierre Salla & M. Jacques Pauvarel;

— 10 parts de M. Pauvarel & M. Rosario Del Guidice, nouvel
associé;

— 10 parts de M. Louis Pauvarel 3 M. Dominique Mendy,
nouvel associé; i

— 10 parts de M. Louis Pauvarel & M. Mamadou Cissé, nouvel
assoc'é;

— 10 parts de M. Louis Pauvarel & M. Richard Goéttel, nou-
vel associé; e
' — 10 parts de M. Louis Pauvarel 3 M™°* Gis¢le Sourioux, nou-
velle associée.

— Sous la troisiéme résolution :

— de transformer la société A responsabilité limitée en société
anonyme.

Comme conséquence de cette augmentation ci-dessus réalisée
et de la transformation de la société en société anonyme, suivant
acte recu par ledit M* Mbaye, notaire, le 15 juillet 1975 ddment
enregistré, le capital social reste a 4.000.000 de francs C.F.A,
‘représentant le total du capital initial et des augmentations suc-
cessives du méme capital.

11 est divisé sous la forme anonyme en 800 actions de 5.000 francs
numérotées de un 3 800 entiérement libérées et attribuées aux
actionnaires conformément A la loi au prorata de leurs apports.

Aux termes d'une assemblée générale des actionnaires en date
du 15 juillet 1975, conformément A l'article 13 des statuts dont
un proceés-verbal est déposé au rang des minutes de I'étude dudit

‘| M°* Mbaye. notaire, suivant acte recu en date du 15 juillet 1975

dament enregistré,

Les actionnaires ont nommé¢ comme administrateurs pour une
durée de 6 années consécutives pour former le conseil d’adminis-
tration savoir :

MM. Dominique Mendy, Louis Pauvarel, Rosario Del Guidice,
qui ont accepté ces fonctions d’aministrateurs et déclaré n’étre

D.G;; appartenant 4. M. Furtado Sanchez Arnaid). 12 | frappés d’aucune mesure susceptible de leur interdire d'exercer
ces fonctions,
En outre, M. Christian Magraner, expert-comptable agréé, de-
Etude de M* Amadou Moustapha Niang, notaire meurant 3 Dakar a été nommé commissaire aux comptes; fonction
4 Kaolack (Sénégal) T anceptée.

' 12 février ditions de chacun des actes de dépot ci-dessus analy-
7T LR S B déposées au greffe du Tribunal civil de premiére

AVIS DE PERTE ) Dakar. ayant juridiction commertiale.

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier n° 43
du Sine-Saloum appartenant 2 M. Amadou Latyr Ndiaye. . ..

14 février....... "

Pour extrait et mention :
M* Mbaye, notaire

N
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Etude de Maltre Moustapha Thiam, nolaire
81, rue du Docteur Thésze, Dakar

SOCIETE DE REPRESENTATION D'ASSURANCE MARITIME
"SORAM"

Société @ responsabilité limitée au capital |d' 2,000,000 de francs C.F. A.
Siage social : 68, rue du Docteur Thé6ze — DAKAR
(République du Sénégal)

R. C. N°® 7486/

AUGMENTATION DE CAPITAL

Aux termes du procés-verbal en date du 9 décembre 1975, cons-
tatant le résultat de la consultation des associés & la minute d'un
bre 1975, dont un original est demeuré annexé¢ A la minute d'un
acte en constatant le dépot recu par M* Thiam, notaire A Dakar,
le-6-janvier 1976, le tout enregistré,.la collectivité. des .associés
de la « SOCIETE DE REPRESENTATION D'’ASSURANCE MAnI-
TIME « SORAM », sur la proposition du gérant, a décidé :

— d'augmenter une premire fois, le capital social de
46.000.000, afin de le porter A 48.000.000 de francs C.F.A. par
incorporation du compte report A nouveau, jusqu'ad due concur-
rence. Le nombre de parts sociales représentant le capital social
400 parts demeure inchangé et la valeur nominale de la part
portée de 5000 francs & 120,000 francs C.F.A.;

— d'augmenter une deuxidme fois, le capital social de
2.040.000 francs, afin de le porter a 50.040.000 francs C.F.A.
par la création de 17 parts nouvelles de 120.000 francs C.F.A.,
chacune, supposées numérotées de 401 A 417 2 libérer intégrale-
ment lors de la souscription par versements d'especes.

A l'effet de cette augmentation de capital, la collectivité desdits
associés renonce expressément au droit préférentiel de souscription
au profit de M. Amsata Diouf, unique souscripteur a cette augmen-
tation.

Aux termes d'un acte de déclaration de souscription et de
versement dressé par M* Thiam, notaire sus nommé, le 6 jan-
vier 1976, enregistré, M. Amsata Diouf, gérant de ladite société,
a notamment déclaré :

— que les 17 parts de 120.000 francs C.F.A., chacune, créées en
représentation de l’augmentation de capital dont il est question
ci-dessus ont été intégralement souscrites;

— Et qu'il a été versé en espéce par M. Amsata Diouf, unique
souscripteur, la somme de 2.040.000 francs C.F.A., représentant le
montant de l'augmentation de capital, laquelle somme a été en-
titrement déposée dans les caisses de la « Banque internationale
pour I'Afrique occidentale» pour y rester bloquée jusqu'aprds
la réalisation définitive de cette augmentation de capital.

Ainsi que le constate 1'état des souscriptions et de versement
annexé audit acte,

La déclaration de souscription et de versement étant ainsi
faite, M. Amsata Diouf a constaté que l'augmentation de capital
dont il est question ci-dessus se trouvait définitivement réalisée
4 la date du 6 janvier 1976, et qu'il pouvait étre procédé au retrait
des fonds recus au titre de cette augmentation de capital,

Ce retrait effectué¢, M. Diouf, a cinstaté que larticle 7 des
statuts se trouvait modifié comme suit : ;

Article 7 — capital social.

«Le capital social est fixé 2 50.040.000 francs C.F.A., divisé
en 417 parts de 120.000 francs C.F.A., chacune, numérotées de
401 A 417, A souscrire et A libérer intégralement lors de la sous-
cription par versements d'espéces. J

Deux expéditions de l'acte de dépdt du procds-verbal et deux
expéditions de l'acte de déclaration et de versement. ont été
déposées au greffe du Tribunal de commerce de Dakar le 28 jan-
vier 1976,

La présente insertion renouvelle celle parue dans',l.—li'C‘F’"s
«Le Soleil» du 31 janvier et 1** février 1976. NPk ol

Pour extrait et I\I-Inuis;
M* Thiam, rck;
Y='a_70,

RUFISQUE — Imprimerie nan
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Etude de M* Amadou Nicolas MBAYE, notaire
14, avenue Roume, Dakar

CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Suivant acte requ par M Amadou Nicolas Ndiaye, les 13 et
24 janvier 1976, M. Bernard Louis Fauque, couvtier d'assurances,
demeurant & Dakar 23, avenue Roume, a célé et vendu 3 la
Société Nationale de Courtage d’Assurances (S N.C.A.), société ano-
nyme au capital de 4.000.000 de francs, avec sitége social 3 Dakar,
10, rue de Thiong, un cabinet de courtage d'assurances et d'im-
mobilier exploité & Dakar, 23, avenue Roume, immatriculé au regis-
tre du commerce sous le n°® 7284-A.

Cette cession a été consentie et acceptée moyennant le prix prin-
cipal de 7.500.000 francs.

L'entrée en jouissance a été fixée au 1** janvier 1976.

En conséquence, avis est donné que les oppositions au paiement
du prix de cette vente pratiquées par acte-extraovdinaire, sernnt
recues & Dakar dans le fonds cédé dans les 10 jours de 'insertion,
du présent avis au journal Afrique Nouvelle ienouvelant celle pa-
rue dans ce méme journal le 3 mars 1976,

Pour extruit et mention:
M* Mbaye, notaire.

AViS PE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1354 de Rufisque,
appartenant & M. Médoune Mbengue. 22

AVI8 OE PERTE

Avis est donné de_la perte du titre foncier n* 371 du cercle du
Baol, appartenant A I'Office national de Coopération ct I’Assistance
pour le Développement (ONCAD), société venant droit A 1'ex-So-
ciété Mutuelle de Développement Rural (S.M.D.R.). héritidre de
I'ex-Société de Prévoyance (S.P. du Baol). 1-2

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

. |Application de la loi n°"70-14 au 6 lévrier 1970 lixan! les
regles d'applicabilité des lois, des actes administratifs
3 caraclé.e réglementaire et des actes administratifs
3 caractére individuel, modifiée par la loi ne 71.07 du
21 janvier 1971).

Le numéro 4476 'du Journal officiel en date du
28 février 1976 a ét6 déposé au Secrétariat général
du Gouvernement le 8 mars 1976.
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Le Chef du Service de Liaison,

Siricondy DIALLO
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