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Par awdté pedsidentiel n* 1814 PR-S.G. en date du

18 février 1986 :
Ariicls unique. — M. Momar Talla Dimé, Mie de solde

861094-D, informaticien, est nommé conseiller technique

au Secrétariat général de la Présidence de la République..

Par arréié prdsidentie]l n°® 1815 P.R.-S.G. en date du
13 février 1985 : |

' Artiele unique. — M. Jean-Yves Gallouin est nommé con-

seiller technique au Secrétariat général de la Présidence
de la Républigue.

Par arrété présidentiel n* 2126 P.R.-S.G. en date du
21 février 1985 :

Article unique. — M. Papa Guéye Ndiaye, Mle de.solde
51187-D, professeur certifié, est nommsé conseiller spécial

du Président de Ia République.

Par arrété présidentiel n* 2166 HP:R.-S.G. en date duw -

28 février 1985 :

Article unique. — M. Amadoy Sadi ' C
P . « Ama dio, Mle 354912-H,
administrateur civil, est adto, P
Secrétariat général o poomé conseiller technique aw

¢ la Présidence de la République. -

o]
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MINISTERE DES FORCES ARMEES -

) . .' . L .

DECRETS portant diverses mesures concernant le per 86nnel
Par décret n* 84-1417 en-date du 30 ngvembre 1984 :

. Article premier i antcolonel Abd
mier. — Le leutenant-colone’ 43C0urah
;}Ililiye" Précédemment Directeyr des Plans ot O péraﬁonriage
l')'cu:lﬁwe Ferces armées, ést nommé Direcye, a
OcUmentation of de Ja Séeurité extérieure, 3 °°mptee la

V| skt 1984 r dy
» Aﬂ‘ 2 — I‘ . . . ; é&
*sxdouti, Ministre dos Foroos armoes, asg op
| Fendontion g, Pprésent déeret. hargs de
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Par décret n* 84-1423 en date du 30 novembreg 1984 :

Article premier. — L’iniendant commandant Djibril
Marre, précédemment adjoint au Chef du Service de I'In-
fendance des Corps de Troupe, est nommé Chef du Service
de FIntendance des Corps de Troupe, & compter da 1°*" octo-
bre 1984, en remplacement de I'intendant-lieutenant-eolonel
Abdoul Wane, appelé a d’autres fonctions.

Ari. 2. — Le Ministre des Forces armées est chargé de
, T'exécution du présent décret.

MAINISTERE DE L'URBAMISME, DE L'HABITAT

DECRET no 85-080 du 19 janvier 1985
portant réglement d'établissement de I'Office des
Habitations a Loyer Modéré

RAPPORT DE PRESENTATION

L'Office des Habitations & Loyer mddéré est issu de Vordon.
nance n° 58-025 du 18 mars 1959 portant créaj:ion dun Commissa.
riat & I’'Urbanisme et I'Habitat qui comprenait :

— le Service de I'Urbanisme et de 'Habitat;

— Y'Office des Habitations & Loyer modérs;

— le Fonds d’Amsélicration de I’'Habitat rural.

Etablissement public doté de la personnalité morale et de 'au.
tonomie financiére, ’O.H.L.M. emploie actusllement 473 a.ggnts
qui sont régis par divers statuts pa.rticu}iers et conventions
collectives.

11 en résulte que, faute de texte unique réglementant la question
le recrutement se fait essentiellement sur la base de conventions
collectives, chaque agent étant soumis & la convention corres-
pondant & sa branche professionnelle.

C’est ainsi que le personnel de I'OH.LM. est actuellement
compos$é :

— d’agents fonctionnaires en position de détachement;

— d'agents non fonctionnaires; .

— d’agents régis par les différentes conventions collectives du
secteur priveé.

Cette disparité dans les modalités de gestion et les conditions
de rémuneration du personnel pose de multiples problémes qui
seront résolus par le réglement d'établissement.

Le présent projet de décret portant réglement d’établissement de
T'Office des Habitations & Loyer modéré est pris en application:
du décret n° 78-122 du 3 février 1976 portant rédglement général
applicable au personnel des établissements publics & caractére
industriel ou commercial, modifiée par la loi 75-104 du 20 décem-
bre 1875 et la loi n* 7743 du 10 avril 1977.

Conformément & l'article 4 de la loi ci-dessus mentionnée, le
1rojt de réglement d'établissement fixe I'organigramme de I'Office
des Habitations & Loyer modéré, dgfinit et répartit les emplois
dans les différentes catégories de la hiéraichie professionnelle
générgle. - .

Les conditions particulidres de recrutement ont été également
définies, de méme que celles relatives au régime disciplinaire,
aux conditions de travail, & I'avancement et & Tattribution des
primes e4 indemniés. '

Il y a lieu de noter. & ce propos. que les différents emplois
prévus par le réglement d'établisscment tiennent compte essen-
tiellement de la vocation et des activités spécifiques de I'Office
des Habitations & Loyer modéré.

La classification des emplois est fgite non seulement par
rapport au niveau de recrutement mais aussi compte tenu du
niveau de responsabilité des postes de travail. :

Enfin, le projet de réglement d'établissement a été élabors en

tenant compte d'une part, de l'avis de l'organisation syndicale
«t du Conseil d'Administration de I'Office des Habitations & Loyer
modéré et d'autre part de I'avis de la Commission ' nationale

——

consulktative de Coordination, d’Interprétation, de Conciliation
de Classement des Agences des Etablissements publics & caracti
industriel ou commercial.

Telle est, Monsieur le Président de la République, 1'économt
du projet de décret soumis a voire approbation.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 37 et 65;
Vu le Code du Travail;

Vu le Code de Sécurité sociale; :

Vu I'Ordonnance n* 59-025 du 18 mars 1959 créan’ 1‘0&109'2
des Habitations a Loyer modérsé;

Vq la loi n°® 72-80 du 26 juillet 1972 fixant le régime généﬁ!li
e}pphca‘ple au personnel des établissements publics & ¢ 7
industriel ou commercial, modifiée par les lois n°® 75-104 o
20 décembre 1975 et 77-43 du 10 avril 1977,

. Vu la loi n° 73-36 du 16 juin 1973 relative & I'Office des Habit*
tions & Loyer modére;

Vu la loi n° 75-50 du 3 avril 1975 relative aux institutions %
5 aux institutio
prévoyance sociale: ©

Vu la loi n°® 77-88 du 10 aout 1977 relative i mnenlxs
1 7-8¢ aux établissem®
ruktlics, aux sociétés nationales, aux sociétés d'économie g
?itn::x' per(’jsonlnes morales de droit privé bénéficiant du °°nc°“r; 3
ncier de la puissance publique, Jifi in |
du 25 aoit 1980; P 6. modifiée par la lol
Vu le décret n° 73-589 du 26 iyj ' s dorg’!
Vu : Juin 1973 fixant les ragles
glcsﬁtgoén et de fonctionnement de I'Office des Habitatifns a Loy
re;

Vu le décret n° 75-455 du 24 i igatol’}
avril 1975 rendant obligd
pour tous les employeurs et tou i "affiliation
un régime de retraite; ® les travailleurs affil
Vp le décret ne 75-895 du 14 a on 4%
:ns}:ttutions de prévoyance mal entr?
prises et rendant obligatoire la

Vu l¢ décret n° 76-122 du

out 1975 portant organisati
adie d’entreprises ou inter-
creation des institutions; ot
ine el I 3 février 1976 portant régle™

genéral d'application de 1a loi n® 72.80 du 26 I;uillet 1972 fix 3

le régime général appl jssem
- pplicable au per: ssemeé
publics & caracteére industriel ou compmxfimafl des établs

Vu le décret ne 78-605 du 28 jui isation 0%
! ! Juin 1978 portant organisation
pri\)’cedlures comptables régissant leg établissements gublics; "
u le décret n° 78-1087 gy 28 n i rech
) n° Ovembre 1979 fixant 1'6C8%
g:rs-a:taélw%s dmm%ma des agents des établissements Pubhcstﬁ
caract 81-96 ’;n ustriel ou commercial, modifis par les décr?
-893 du 29 juillet 1980 et 81-870 du 8 juillet 1081;

Vu le décret n° 80-913 du 4 septembre 1080 relatif & la tutély

et au contrdle des établi . tio?
de la loi n° 77.89 du mIﬁge?gsnp ublics et portant applic®

Vu le décret n° 82-517 T 23 ivitie, . . #1catio®
et & la coordination 7 du 23 juillet 1982 relatit 4 1a planific?

en matiére de ressour i
ces humaines;
Vu le décret n*

82-518 d iui . o pipbutio®
des allocations de stage; % 23 juillet 1082 relatif & Iattri?

Vu la délibération en date g i pd

Vu I ratic u 20 maj il d'A
mstrahop de I'Office des Habitations a nggrd;ogg:;eﬂ

Vu l'avis en date du 3p aout -1 ¢ mm '

. 983 de la Commissi to?
g:n(s:}llgstgg;ge ge Ctgordination, d’mmm:éESﬁgg detséi)(;;lciﬁ:ﬁon‘g
ent professionn »bli

&4 caractére industriel qul omrgents des o iablissements P“b &

CO i » s 5
décret n* 76-122 dy 3 £ ém'ermlx;e;cxal prévue & Yarticle 9

La Cour supréme entendu en gsg séance du 2 décembre 1689
Sur le rapport du Ministre de

. 'Urbanisme et de IHabitst
DECRETE : ‘

CHAPITRE PREMIER,
DISPOSITIQNS GENERALES
Article premier. — Champ d’application

Le présent réglement. d'stablissement s'appliqué ‘;
I'ensemble du personnel de I'Office des Habitatio? 4
Loyer modéré a I'exception des foncticnnaires détac
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Qui restent régis par leur statut d'origine et des agents
énéficiaires de contrats spéciaux.

Article 2. — Organigramme.

Office des Habitations

L i éné ’
Organigrame général de 1 I au présent

Loyer modéré figurant & l'annnexe
décret comprend :

— la Direction générale €
Tattachges;

Qu\ la, Direction des Affaires adminisr
es

— I'Agence comptable particulidre;
— la Cirection des Constructions;
— 1a Direction des Parcelles assainies.

Article 3

Les directions comprennent des _dépal’(tiemzli;?t-e 3:;
glvisi(’ns des subdivisions, des sections, G€S ’

% bureaux et des groupes.

t les cellules qui lui sont

atives et juri-

Article 4. — Hiérarchie professionnelle. |

La hi¢rarchie professionnelle des agengssgetlégggz

Ues Hobitations & Loyer modéré CO{nprglile > péu lasses
®nformément aux dispcsitions de l'artic

78-122 du 3 février 1976.

,nL'éChelle hiérarchique professionnelle est fixée com-

® suit, ;
Classe 1. — Exécutants sans qualification
professionnelle.
Catégorie 1-1. — Manoceuvre ordinaire; e olan
Uégorie 1-2. — Gardien, manoeuvre gpécialisé, plan-.
CatéQOrie 1-3. — g):;qon de bureal, aide-jardinier; .

ourisme, teléphoniste-

Catégorie,1-4 — Chauffeur de t e rt, aide-ouv er.

standardiste 1° v
fessionneltement qualifiés.

Cla, 5 ts pro
sse 2, — Exécutants P chauffeur tous

j 3 . -rel e

Catégone 21— i, 'g,f'g;ﬁ?;r, teléphoniste-stan-

fi)zlr?élilsst'e :]?.° degré, v,aguemestre, appa-

/ gl -mécanicien

| 5 i hauffeur-m ,
Catégorie 2.2, — 1'-101‘160typlstei,ifi g ;

ouvrier qua

Tireur de plan, commis de secrétariat,

« gardien—concierge,

aide-magasiniel: - he, archivis-

. . e ac Ograp ’

s Sl o Fateront v
e ?

lifie.
Aide-méce
greé, caissier 1
ouvrier excepti
calqueur- o |
¢ ot techniciens ordinaires.

' 10 17 degré, sous-chef d’équi-
Heoorie 1. — Comg"cacﬂroéiaire-dactwoglral?he._~~°3té,n9-
. da;}:t;fogra;’phe. perforateur di %v@?f,,
i .. gré; enduéteul’ 1 d gréhortlmeug

Catégorie 2.3, —

anographe, archiviste, 2° de-

1% degré,

Cats o
gorie 2-4. —
| ' onnellement qualifis,

Classe 3. — Maitris

o° degré.

caissier

aide infirmier,

Catégorie 3-2. — Chef d’équipe, comm.is d’administra-
* tion, perforateur du &° degré, enqué-
teur 2° degré, animateur sélection-

neur, superviseur. \

Catégorie 3-3. — Infirmier ordinaire, mécanographe,
sténodactylographe correspondan-
cier, dessinateur, comptable 2° degré,
sous-chef de groupe d’exécutants non
qualifiés, agent technique horticole,
sous-chef de garage, surveillant de
travaux de 1 degré. ’

Catégorie 34 — Chef de garage, surveillant de travaux
2° degré. )

Catégarie 3-5 — Rédacteur 1” degré, secrétaire-sténo-
dactylographe, sténotypiste, mécano-
graphe qualifi¢, comptable 3° degré,

- surveillant des travaux 3" degré.

Catégorie 3§, — Conducteur de travaux publics, dessi-
nateur-projeteur, chef de groupe de
professionnels qualifiés.

Classe 4. — Maitrise supérieure et techniciens
supérieurs.

Catégorie 4-1. — Secrétaire de direction, technicien
supérieur des Travaux publics, tech-
nicien supérieur en scins infirmiers,
technicien supérieur horticole, com-
mis d’architecte, technicien supérieur
en comptabilité, opérateur ordinaire,

" rédacteur 2° degré.

Catégorie 4-2. — Assistant social, tectnicien supérieur
‘ © qualifié.
Catgéorie 4-3. — Rédacteur principal, opérateur quali-

fié, technicien supérieur trés qualifié.
Classe 5. — Ingénieurs et Cadres ne participant
pas & Uélaboration des décisions.

Catégorie 5-1. — Chef de section.
Catégorie 5-2. — Chef de section principale.
Catégorie 5-3. — Chef de subdivision

N

Classe 8. — Cadres supérieurs purticipant &
Uélaboration des décisions.

Catégorie 6-1. — Chef de division.
Catégorie 6-2. — Chef de division principale.
Catégorie €-3. — Chef de département.

Classe 7. — Directeurs de service.

1
Catégorie 7-1 — Directeur de service, agent comptable
* particulier, conseil financier. ’

Catégorie 7-2. — Secrétaire général.
Article 5. — Nominations. T

’Le Di}'ecteur général nomme & tows les. emplois, a
1 excepglon c}es directeurs de service qui sont nommeés
par arreté ministériel sur proposition 4u Directeur géné-
ral et apres avis favorable du Censeil d' Administration,
de Tagent comptable particulier qui est hommé confor-
meément & la réglementation en vigueur. B
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RECRUTEMENT ET FORMATION

Article 6. — Conditions générales d'engagement.
Tout canditat & un emploi a I'Offics des Habitations

3 Loyer modéré doit remplir les conditions générales :

Erévues a l'article 2 du décret n® 76-122 du 3 février
1976.

Article 7. — Conditions particuliéres d'engagemens,

Tout candidat & un emploi doit remplir en plus des
conditions fixées & I'article 6, les conditions particulia-
res telles que définies 4 lannexe II au présent régle-
ment d’'établissement portant définitlon et classiffys-
tion des emplois de 1'Office des Habitations & Loyer
modéré dans les classes et catégories prévues par e
décret n° 76-122 du 3 février 1976.

Article 8. — Période d’essai.

Les agents nouvellement recrutés sont soumis & une
période d'essai conformément aux dispositions des

~articles 4 et 5 du décret n* 76-122 du 3 février 1978..

Article 9. — Formation.

L'Office des Habitations & Loyer modéré peut orga-
niser des stages, des cours de formation ou d’adaptation
a I'emploi & I'ntention de ses’ agents en dehors de la
période d’essai. '

L'agent ansi envoyé en stage & l'étranger, percevra

~en plus de son salaire, les indemnités prévues par les
- dispositions réglementaires en la matidre.

Les agent envoyés en stage & l'étranger devront
s'engager par écrit & servir I'Office des Habitations a
Loyer modéré pendant la, durée indiquéd cl-dessous &
compter de la date de leur retour sauf cas de force
majeure : ' :

— 7 ans pour les classes 3 et 4;

=— 4 ans pour les classes 5, 6 ot 7.

En tout état de cause et sauf cas de force 'ma,jeuret
l'agent ayant rompu son contrat avec I'Office des

Habitations & Loyer modéré avant T'expiration du délaj -

ci-dessus, devra rembourser prorata-temporis, le mon-
tant des indemnités ou de la bourse qui lui aura 6t§
versé durant sa formation. . ‘
CHAPITRE 3
AVANCEMENT
Article 10. — Avancement de classe.

L'avancement de classe d'un agent est 1ié a I'existence

d’un emploi (vacance ou création) et peut intervenir a
la suite de la réussite soit & un test, soit & un examen.

Article 11. — Avancement de catégorie.

, ement de catégorie n'implique pas nécessal-
rerl;lg;i?ngn changement d’activité, mais doit corres-

dre & un élargissement des taches ou des respon-
on

s‘?abilités de l'agent concerné et ne peut intervenir
'qprés un délai de : .
qu_a:p;' e;ls pour les classes 123

— 3 ans pour les classes 4360

'qvancement de catégorl .
duL als‘,;recteur général aprés avis

composée comme suit :

d'une commission

. rence & la, premiere cat
de I'Hopital Principal, & premiére ca

. - | modéré de rembourser a celle-ci sa part con:trimgwe
rie est constaté par décision |

| matidre d’hospitalisation.

ressé.

Le Chef de la Division du Personnel ou son rept®
sentant (Secrétaire).

CHAPITRE 4

CONDITIONS DE TRAVAIL -

Article 12

Les conditions de travail et les obligations professmHR
nelles des agents de I'Office des Habitations & LOYe:
modéré sont celles fixées par le décret n° 76-1_2-2-,"1";5
février 1978, sous réserve des dispositions particuliér

Article 13. — Heures supplémentaires.

Le Directeur général fixe le nombre d’heures suppl®
mentaires et la liste des agents autorisés a les eff, eb
dans les conditions prévues par la réglementation
vigueur.

Article 14, — Notation du personnel. @ |

Chaque agent fait I'objet d’une notation quatre
fois par ann¢e. ' of

Toutefois, en cas de difficultés pratiques d’effect’

. 3 és
une notation trimestrielle, les agents peuvent étre not
semestriellement. ‘

Article 15. — Transport. o

Les agents percevront une prime dite de transP v

ont le montant est fixé par le décret n* 76-122
3 février 1976,

® ! .Ga
Toutefois, en remplacement de cette prime, 10&195

des Habitations & Loyer modérs peut assurer par

. 5‘
propres moyens et sans aucune contrepartie, le 18"
port de son personnel. -

Article 18. — Habillement. g
Les dispositions de I'article 44 du décret.n* 76»1220 }
3 f&vrier 1976 relatives aux effets d’habillement. 53

applicables aux agents de TOffj tations
Loyer modérs. ice des Habi

. H x'
harge des frais m_édlcazr

oursement des frais PP2;
es par la loi et le réele™ Jie
de Prévoyances Malé

maceutiques sont celles fixé
organisant les Institutions
(LPM). - ' '

110
Toutefois, les cadres et les m r famlll
sont hospitalisés par reéfs embres de leur fa% 4

. : ' 0
Le montant des frais ©st avancé par 1'Institution d

Lo ! : ef
voyance Maladie de I'Office des Habitations & 197

modéré, & charge pour I'Office des Habitations & LQYfr
En attendant la mise sur pied d’'une Institutio®

Prévoyance Maladie, le statu-quo est mainteny
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Article 18. — Congé sans solde. combinées du Code du Travail et au décret n® 76-122

1 permetten'r un congé du 3 février 1976 pris en application de la loi n* 72 80
vice le

Si les nécessités de ser du 26 juillet 1972.

sans solde pour une période de six (8) mois au maxi-

Article 25
tre accordé a tout ;

mum, renouvaian o u(ril: i<‘a?;lspolixerutcc;?nvena,nces person: Le Ministre de I'Economie et des Finances, le Minis-
Zgﬁnt sur sa deman tre de I'Urbanisme et de I'Habitat, le Ministre de la
elles. Fonction publique, de 'Emploi et du Travail sont char-

’ CHAPITRE 5 g6s chacun en ce qui le concerne de l’execuﬁon du

REGIME DISCIPLINATRE . présent décret qui sera publié avec ses annexes au.

Article 19 Journal officiel.

Le régime chscuphnau'e applicable aux age_ntS de Fait & Dakar, le 19 ianvier 1985. _ .
YOffice des Habitations & Loyer modéré est celui prévu " Abdou DIOUF.
par le décret n° 76-122 du 3 février 1976.

CHAPITRE 6 | ANNEXE 1.
SALAIRES, PRIMES ET INDEMNITES . PORTANT ORGANIGRAMME.
: Article 20. Salaires. L'Office des Habitations & Loyer modéré comprend :
icle -

— la Direction générale et les cellules qui iui sont rattachées;
L des agents de I'Office des Habltatlons a1 _ 1a Direction des Affaires administratives et juridiques;
es salaires oo fixés conformement au décr et . T'Agenca Comptable particulier;
L?yer modere sont De(embre 1979 en fonctlon de la | — la Direction des Constructions; —
lllner79 11(1)167 gcl)lfeiglogg‘erlle telle que prévue & lart1cle 4.| —la Direction des Parcelle assainies. ‘
arcnie p

1. — LA DIRECTION GENERA.LE
1. — pn,mes et Indemnités. -

Artlcle 2 Elle comprend
L : tions du décret n° " 76-122 du 3 février 1976 | __, Directeur général;
es dispositio Sifférentes primes et indemnités dues| __ 1, Secrétariat particulier;
Somcernant s tablissements publics & caractére| — ie Controle de Gestion; -
2 personnel des ee?‘cml s’appliquent aux agents de | — le Secrétariat général. \
n comm ; ,
lgfzflfggzles];{abltatmns a Loyer modére. : . 1.' Le Directeur général. .
d véhicules person‘nels Les attributions du Directeur général sont celles définies par le -
Article 22..— Utzhsatzon esdu service.' décret 73-586: dud2.5 }gn; 1973 ntc_Ia.nt les régles d'organisation et de
' r les besoins fonctionnement de I'Office des a‘bltatlons 3 Loyer modérée.
P ts pouvant étre autonsés a uttheI’ : - 2. Le Secrétariat partzculzer
La liste des agen anel pour les besoins du service —
leur véhicule perso résent réglement d’établis- | T est charg : e
figure a l'annexe III au P! A - — des travaux de’ secrétariat _
sement . . .o — de la pnse en sténotyple et en sténog‘ra.pme des. déba.t.s ‘du
IRAC . CHAPITRE 7 . |Consql d’Amdinistration et du Comité de Direction; '
'EN SERVICE o — de la mise en forme des proceés-verbaux et des délibérahons
RECLASSEMENT DES AGENTS du Conseil d’Administration et du Comité de Direcmon, : .
g ein én + de s a,g.e.nts en serw'ce.. . "d-— (cliu classement et de la conserva.tion Jdes corresponda.nhes et .
Artlcle 23, — Reclass | des dossiers; - '

osee ‘ — de'la programmation des. aud.lences du Dlrecteur généra.L et
Uns Commlsswn e 1 ou son representa.nt qui d01t de l'accueil du pyblic.’ ‘ ’

énéra.
' obT du Dlreg::ﬁuztge agent du personnel de dlreCtIOD 3: Le Controle interne de Gestlon
, (Prlgaéo;rgm T est chargsé : T
eszl e‘n du'ectt;ur du servwe 1ntéressé ou son repre- ' — du contréle: W.dgétalre ‘ L
— du

‘ ). t — de la conception et de la mise en place d'un ~sys£,éxﬁe ud'ix'jfor-' ;
sentant, (membre H ta,nts de 1 orga.nlsa-tlon Syndlca.le mation Je gestion notamment, : :
10}

14

— de deux repreése es -Habitations - & |+ = les tableaux de bord;
la plus. re resent&tlve de 1'Office de '+ - YTétablissement de statistiques; '
‘ _ | ~— l'analyse et le systeme penodlque des act.1v1tés des céntres; '
ost ec% m;é:rgu reclasserhent dans 1a nouvelle hiéar- de mesponsahilités;
ar,

e & 1'Office des |
; ents en servic i <+ la miise au point ot le contréle des normes flxées pe,r la
chie prOfessmnnelle des ag e 5 la date d’entrée en w_ Direction générale; . |

Hablta,tmns a Loze:egl'rllement & éta,bhssement S = {:v;luzuon perimanente des ob]ecnfs
gueur diz présen | = toutes-études entrgnt dans le cadre du contrdle de ges!.ion '
Le Chef de 1a. DlVlswn du Perstimﬁrgilnmsos?o;epr esen {qui powrraient Tui étre confiées par la Direction générale.. '
at, de gotte 1 Le responsable du Cont lé. interne de. Gez,tl rang d
tant assyre le secretarl | do Divieran ! ré 4 on a rang de c.hef
CﬁfﬂmmE 8 LE R 4. Le Sacidtariat génémz o
| DISPOSITIONS FINALES ! : Le Secrétariat général placé sous l'autonté du Secrétaire général
| Artlcle 24 . ' fvomprend ‘ : :

: = 10 Secrétmro; généraL ,
nt pas au ,pnéSentz reglement = un bureaw du courrier;

gies parv les dlsposmons ~ les. aganass, 'rialonalés,

Les matléres ne
& eta,bhssemem der
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.— la Cellule interne d'Informatique; I. — LA DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
— le Bureau des Marchés. ET JURIDQUES. ‘
11 est chargé : . . . Elle comprend :

— de la coordination et du suivi du travaq des scrvices; — la Division du Persornel et du Matériel;
— du fonctionnement du bureau du courrier, — la Division de la Vent i
e - X q et de la Gestion;
— de la coordination des activités des agences regzonales,' _ s : S , X

- — de la gestion administrative de la cellule interne informatigue; - la DlWSlon'des Affaires juridiques et domaniales.
— deg l'information des services; i ?; ;3;19; g:t?o:n du personnel.

'— de 'f‘ p_a.gsatmn dgs marchgs; ol d'absence — de ‘a vents et de 1o gestion'des Jogemonts
— de l’'intérim du Directeur général en cas — des affaires confentiouses o domanialec-"

4.1. Le Bureau du Courrier. — de la gestion du matériel et des matiére’s,

1l est chargé : — de la mise.en ceuvre de la politique sociale;.
— de la réception, de l'enregistrement et de la ventilation du — de Ja gestion du parc automobile.

courrier « arrivée »; ) ' 1. La Division du Personnel et d .
— de l'enregistrement et de l'expédition du courrier fdépa.rt »; Flle comprend : et du Ma‘flel.
— des travaux dg dactylographie et de reprographie; — a Section.d P
— du . lassement des correspondances. s Secti du ers?@el;
Le responsable du bureau du courrier a rang de chef de groupe - 'a. ?C 1on. u Matériel;

de professionnels qualifiés. — YInfirmerie;

— le Parc automobile,

4.2. Les agences régionalgs. Elle est chargée :

Elles sont chargées : . ,

. — de la gestion du personne] et AT
~de la.représentation & I'échelon régional de la Direction géné- — de la gestion des ressoux?:es hd . m.a tenel,
ral de I'Office ues Habitations & Loyer  modérs. . de la. gesiton du matée ) umalr.l‘as;
— de la réception et de l'introduction des demandes de logements , ateriel et des matieres

; . — de la gestion des portfeuilles
e de pa.r"celles.. o A .. . asturanc=s décennales: '

— de I'exécution des décisions arrétéés par la Commission régio- de linfi o .
nale d’Attribution des Logements; : — dé lintirmerie d’entreprise.

— @ recouvrement des loyers;

-assurances & l'exclusion 4@

-

. ' 1.1. La Section du Personnel,
— du dépista;gc; des locataires défaillants; . Elle est chargée :
— des affaires contenmeusgs; ) — de la gestion du personnel;
— du Jségleme1t des problémes domaniaux; : — degs affaires social !
— dé la ges...a locale du Patrimoine mobilier et immobilier; Ciales.

’

— de la gestion locale des parcelles assainies; :
— de l'attachement du personnel;
— du suivi des constructions;

1.2, La Section dy Matériel.
Elle comprend :

g o . — le Bureau d : '
— de la gestion des matiéres et du matériel. . —1le B os Achats; :
Ler ble d'une agence a rang d hef de section ° Pureau des Approvlswnnement&

€ responsable : e agence g dgc e section, Elle est chargée ;
4.3. La Cellule interne d’Informatique. — des achats; ,

Ellq est chargée sous I'autorité du Secrétaire général : _ ' — des’ appr ovisionnements en matériels et fournitures:
— de la gestion et du fonctionnement de I'équipement informa- - ge‘ia gestion-du matériel et des matie; ee

. tique interne; ) , , « |, . — dela gestion et de Tentretien des ] ' administratifs 4@
— de ia collecte et du traitement des données informatiques; I'Office des Habitations & Loyer modeérs; ocamx : o
— de la mise des données informatiques 3 la disposition des — du fonctionnement du standard 'téléphonique

services; . . ’
— de la vérification et de l'entrée en machine des données pour 1:21. Le Bureau des Achats.

l2. mise & jour des comptes-clients; ° : ~ Il est chargs :
— de la récupération des divers états ¢dités par par l'ordinateur; | —* des achats de matériels et de fournitureg : -
— de la correction des rejets techniques; ) Le responsakle du Bureau deg Acha . de

d t. - Ta ef

— de la liaison avec la Direction du Traitement automatique de | Secteur. ® &rang de sous<ch

I'Information;

. 12.2. Le Burequ des A

PProvisio
— du classement des titres saisis. 10 est chargé : - Ovisionnements.
Le responsable de la Cellule interne d’Informatique a rang de| ~— de la réception et de Ig gestion des matériels et fournitures’
chef de subdivision: - — des approvisionnements en matrie) fournitures
. Le responsable d
4 4. Le Bureau deis Marchés. D u Bureau

sous-chef de Secteur. des Approvisionnements a rang de
1l est chargé : ~ S 13. L'Infirmerie. v
— du lancement des aprels d’offres de la préparation s'il échet, | Flle est chargée : '
des cahiers de charges y afférents; — des consultations et des I o -
— de la convocation des commissions de ‘dé.pouillament et dela | kres de leur famille. X agents ainsi qu'aux M
rédaction des procés-verbaux de ces commissions; - — de I'application de I'hygitne o

: 5 . t de 1g m s il;
— de la rédaction des projets de marchés; o M _dela gestion et du fonctionnement deéﬁ::ullil;e‘gega Ivna;ldjcal.
' _ de la confection des dossiers de marchés, de leur suivi gt de| — des statistiques fnéqjcales. = |
leur archivage; ' v Yoot Le responsablg de I'Infirmerie a rang de chef de Secteur.
— du suivi de 'exécution des marchés jusqu é.llllgntalson des pro- | 14. Le Parc automobile, | |
duits. fournitures et travaux objets desdits ':naf‘c s e 1 est chargé : | ‘
— défia représentation de I'Office des Habltanopsdi Llfﬁfer mo tr: >| — de la gestion du parc automobile; -
auprés de la Commission nationale des Contrats dminis — des petites réparations;

tion. g — du suivi de T'entretien périodique et du

s o contrdle des répar®”
Lo res ble du Bureau des Marchés a rang de chef de Section. | tions;
responsal :
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= de la vérification périodique de la tenue des ca;n;els deu beor;ie.
Le responsable du Parc automokile a raig de Chef de group
professionnels qualifiés.

2. La Division des Affaires juriaiques et demaniales.

Elle comprend : .
— la Section du Contentieux;
— la Section des Affaires domaniales.

Elle est chargée : ’
— du contentieux gé?era:l;
- ent force; o N
- gl:s I‘:(;Z‘I:i\g:;n aves les instances judiciaires et les officiers
ministériels; .
— des affaires domaniales.

2.1. La Section du Contentieux.

Ellzeeslea;};?igii?o; et du suivi des procédures de recouvrement

fOrCé; ' ' )
— de rexécution des décisions de justice,

— de la liaison avec les officiers :nimst.érfeés;: somandes de mo-
— de l'instruction des -dossiers et du suivi

ratoires de payement;
— des enquétes; »
— de l'instruction et du suivl
i ; . ~ .-‘ : r
talresé . rqorésentat/ion de YOffice des Habi‘at’ons & Loye
- e a . . . »
mModéré devant les instances judiciaires. g
[ 1es Affaires domaniaics.
2.2. La Section aes ‘ ,

.Elle est chargée : ment des opérations relative :

des affaires domemialgs notam
a l'aquisition de terrgms;

a la cession de terrains;
aux morcellements. d‘eﬁ t
aux mutations en liaison

ision de la Vente et de la

itres fonciers; .
avec les services des Domaines.

Geetion.
3. La Div

Elle comprend :
— la Section
— la Section des
Elle est chargée : )
— de l'accueil et de I'in

es Demandeurs;
g Attributions. |

f‘ormation du public sur les formalités
' attriontion; |
de constitution des dossiers de zerzzt::ngexs T v esiren
Eost Lo ssi andes
— ge i gesmofr'loseestdd?sllae soumission des dorsiers de dem
— de I'instruction de Ja s
aux commissions d a,ttrlbvutlonl,1
— de la confection des ave
de propristés, .
— de l’actualisati
— des enquétes.

3-1. 'La, Section des Demande

ants aux contrats et des mutations

on des dossiers de demandes d'attribution;

urs. ... - -
Elle est chargée : ,
— de l'accueil et de ‘1
— de la réception e
d’attribution; '
— de I'immatriculatio
— de la préparation o
Q'attribution; d s attestations de non attribution;
— de la délivrance 0€° | J’attribution;
) , éres ] .
— des enquétes tegersn?it;hes navettes et des fiches de contrdle
— du classemen : . .

32 La Sectiont des
- st ‘attribution. . N
Ellzee?; ?:l:)zzction des dé)sslz:rzeg Se buton, d attnbut‘msr
ent = o attributairss; ,

— *établissem S )
- g: llaé ?estion des dgss‘e;jeﬁms et mutations concernart les
es .

i t
. =— de I'stablissemen e |
P s ' des. attestations d'attribution;
— tle la déliviance des. att® es
“ﬁe la vérification des pris

laires;-

informa.tion du public;
de l'instruction d
ossiers de demande d'attribution;

n des d s destinés aux commissions

des document

Attributions.

os dcssiers de demande’

en compte des dossiers d’attribu- |

— de la modification des modes de réglement;
— du traitement des autorisations de sous-lacation;

— de l'emvoi & l'enregistrement de tous les centrats passés avec
ces attributaires. :

IIl. — L’AGENCE COMPTABLE PARTICULIERE.

Flle comprend :

— l'Agent comptable particulier;

— la Division de la. Comptabilité généraley

— la Division de la Comptabilité auxiliaire des clients;

~— la Section principale de Comptabilité auxiliaire des fournis-
seurs; A

Flle est chargée :

— de toutes les opérations comptables de 1'Office des Habitations
& Loyer modéré et de la Direction des Parcelles assainies;

— de la tenue et de la vérification des journaux comptables et de
la solde en liaison avec la Section du Personnel; -

— des opfrations financiéres;

— de l'établissement des états financiers;

— de la participation & la préparation du budget;

— de la perception des recettes; i

— de la comptabilisation des opérations d’achats avec et sans
marchés;

— des opérations de réglement des fournisseurs;

— de la régie financiére.

1. L’Agent comptable particulier. '

L'Agent comptable particulier est le régisseur financier uniqﬁe
ce I'G™ice des Habitations 4 Loyer modéré. Ses attributions sont
relles ~'*finies par le.-décret n° 78-605 du 28 juin 1978 portant orga-

‘nisatirn des procédures comptatles régissant les -établissements.

publics .
L'Agcnt comptable particuler a rang de Directeur dq\Service.

2. La Division de la Comptabg'lité générale.
Elle comgrend : v '
— la Subdivision de la Comptabilité générale;
— la Section des Systémes et des Pracédures.
Elle est chargée : . ’
-~ de la tenue ‘et de la vérification des
— des rapprochements bancaires;
— de la solde; .
— dep opératicns financiéres:
— de l'établissement des états financiers;
— de la participation & la préparation du budget; .
— de la maintenance de I'ensemble du systdme comptable;
— de 'apurement des comptes; . )
— de la gestion des archives comptables. )

journaux comptables;

2.1 La Subdivision de la Comptabilité générale.
Elle est chargée : R

— de la confection des journaux bancaires. de la régie financiere
£t du journal des opérations diverses;

— des rapprochements bancaires;

— de la vérification des journaux de la régie des recettes et des-
journaux de banques; -

— de la transmission des éléments de salaire au Service central
Ce la Solde et du suivi de leur traitement; o
' — de la vérification des états de solde édités par le Centre des
ctaklissements publics en liaison avec la Seclion du Personnel;

— de l'exécution des engagements financiers découlant des em:

prunts;

— da T'émission des bons de recettes pour lo recouvrement des
créances a I'égard de I'Etat des établissements et collectivités pub
et des créances diverses; ‘

— de I'établissement de la situation trimestriellq de trésorerie;

,— de Détablissement des bilans et documents annexes de fim-
d’exercices; ‘

— de la participation & la préparation du budget;

-~ du suivi de l'exécution du budget;

~ de la comptabilité euxiliaire des immobiliations;

— du décompte des indemnités de mission;

—- de la comptabilite des matiéres,

— de Y'établissement des bor@erqaux de remise de chdqties.
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’ 2. La Section des Systémes et des Procédures.

Elle est chargée :

— de la mise en place dg nouveaux systémes, nota.l_nment geu}f
relatifs a la comptabilité analytique adg.\ptée aux besoins de I'éta
“Llissement et de la comptabilité d.es matiéres;

- — de la. maintenance des procédures;

— de l'apurement des comptes;

.~— de la gestion des archives comptables;. )

—'des relations avec le Centre des Etablissements publics.

‘3. La Division de la Comptabilité auxiliaire des Clients.
Elle comprend -
-~ la Section principale des Recettes
-— la Section du Seivice & la Clientele.

le est chargée :

Ezie la perégeption des recettes : loyers de 1'Office des Habita-
fions & Loyer modéré, produits de ventq des pa.rcellgs assainies.
remboursements’ des préts. & la construction, récupération des
fiais de justice; . _ . .

— de l'enregistrement en comptabilité auxiliaire de la situation
irdividuelle des clients par l'intermédiaire des services du Centre

~— de l'information de la clientéle;
. == du pré-contentieux pour les clients défail'ants,

: 3.1, La Section principale des Recettes.
Elle est chargée .

— de la prisentation & l'encaissement des titres de loyer aux
benques et au Centre des Chéques postaux;

~.de la communication des données & la cellule interne d’infor-
matique rour la passation des réglements par le client ou son em-
Ployeur selon les modes de paiement suivants : retenue & la source
<xdre de virement (sytdme de, banque), mandadts, chéques;

— d6;1a passdtion des avis de crédit et de débit dans les iouf’n,a,ux
&mtil,ia.i.ye*;' da benques;

— des rapprochements mensuels des compteé fina.hciers avec
les relevés bancaires et ‘Postaux; ‘

~— des liaisons avec, les banques et le Centre des Cheques
postaux; o
— de I'encaissement des recettes en numéras es-
~— de la délivrance des regus; o ‘
— de l'arrét journalier des caisses;: ‘
— du dépdt hebdomadaire des recettes
eentrale des Etats de I'Afrique de I'Ouest;

¢

de caisse 4 la Banque

— de la paie du:personr;el .pa.r‘bille_ta;gq avet I'assistance de la |

eommission de paie; :
'~ — de la confection du journal de régie de rv cettes, )
’ 3.2. La Section du Service & la Clientle.
Elle est, chargée: < : o
— de {a prise en, compte des demandeurs et attributaires de
togements ef de parcelles assainies;
— de la vérification des avenants aux contrats; -
— des modifications & apporter sur les fiches navettes; . ..
—-'de la prise en: compte des bénéfices de crédits & la’ consom-
- mations . . T Co B
— de linformetion sur la situation comptable des clients;
— de l'établissement des quitus et attestations de logements
et parcelles soldés; ’ - )
' —. du pré-contentioux :
gontacts avec les clients; =~ _ o
-— de l’élaboration. des statistiques de recouvrements. L

N

4. La Section principale de la Comptabilité quxiligire des
" Fournisseurs. : '

chargée : - . )

Elle esiyémbﬁsse ient des bons d'engagement;

--de ntrole et de la liquidation des factures;

- d:; 'c;(:aiement des achats de 1a Direction ses Parcelles assai-

- dau : .
nies; ité auxiliaire des fournisseurs;

o~ de la comp tabll;g;é des nantissemenﬁs; . o
des marchés; ‘
e la hqulda.tlon

"« de 'engagement

des décomptes relatifs aux
/~ du eontrdle et d R T
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— du suivi en extra-comptable du compte de la Banque de
I'Habitat du Sénégal; -

— des informations relatives au traitement comptable des
marchés; :

— de la comptabilisation des marchés.

IV. — LA DIRECTION DES CONSTRUCTIONS.
Elle comprend :
— le Département de 1'Habitat rural; .
~— la Division des Etudes et de la Programmation;
— la Division des Travaux.
Elle est chargée :
— des études et de l'élaboration des projets;

— de la planification des pregrammes d’études et de réaliss-
tions;

— de la participation & I'élaboration des demandes de finan-
cement;

— de la recherche d’économies dans les colits de construction;
— de la réalisation des travaux;

— de la coordination et du contréle des travaux, de l'entfeﬁan
des espaces verts, et du nettoiement des cités;

— de I'exécution et de la coordination des programmes, d’amé- .
lioration de Y'Habitat rural; .

— de l'analyse des demandes de transformations de logen}ent:s"
— de l'expérimentation de matériaux dans les chantiers pilotes:
-— de la participation & la préparation du budgst.

1. Le Département de I’Habitat rural.
1l comprend : ‘

-~ la Division 'des Etudes et de I'Expérimentation;
— la Division des Travaux. .

Il est chargé en milieu rural :

— des études sur T'habitat;

— des études de conception et de réalisation de b&tim@nsz,

b —- de I'exécution et de la coordination des programmes d’be
itat,

— de l'étude et la réalisation des équipements collectifs dema?”
dés par les communautés rurales .o

11. La Division des Etudes et de VExpérimentation.

Elle comprend : »
+~— la Section des Etudes:
— la Section de Y’
. Elle est chargée :
— de la recherche fondame
matériaux loqaux pour I’
—'de l'expérimentation
tlers pilotes; '
— de I'stude et de I'exécution des prototypes; s e
des enquétes préliminaires & 1a réalisaticn des prototypes:

— ds la réalisation des dessins et maquettes, ’

111 La Section des Etudes et de Concépt'ion. '
- Elle est chargée - o ,
= de la recherche  fondamentale en vue de lutilisation 468
matériaux locaux pour I'améloration de Thabitat rural;

- — des enquétes préliminaires al isatic s prototype®
d'habitat, a reéalisation ‘des proto |

— de la réalisation des devis et maquettes
112 La Section d
Elle ést chargée . -

- de l'expérimentation des matériaux dans le cadre des cha%
tlers pilotes; : ‘ ' ' :

et de la Conception;
Expérimentation.

ntale en vue de l'utilisation de%
amélioration de I'habitat rural; '
des matériaux dans le cadre des chel

e VExpérimentation

| — de Yetude et da l’executién des 'prbtoty;eg'.

2 La Division des Travaux de THabitat rural,
Elle comprend notamment : o .
La Section Casamance, Sénégal oriental, Sine-Saioum; .
— la Section Diourhel, Fleuve, Thids, Louga, '
— le Secteur Matériels &t Matidres;
Elle est chargée : : L " o
— do la. coordination des actions en matidre d'habitat rural 3
t'échelon des régions; S L '
. +— de l'encadrement technique des travaux;
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— du controle des chantiers ruraux;

— des relations avec les communautés rlflrales; )

— de la gestion de I'ensemble des matériels destinés aux chan-

tiers ruraux; .

— des demandes de renseignements et de Prix;

— de la sélection des fournisseurs;

— des commandes et réceptions des ma
2..1. La Section Casamance, Sénégal oriental, Sine-Saloum.

Elle est chargée de la réalisation de§ prograrnmes d’habitat rural
et des relations avec les communautés rurales.

2.22. La Section Diourbel, Fleuve. Louga, Thiés.

Elle est chargée de la réalisation des programmes d'habitat
rural et des relations avec les communautés rurales;

223, Le Secteur du Matériel et des Matiéres.
Il est chargé de la gestion des matériels et des matiéres concer-
hant I'habitat rural.
1. — La Division des Etudes et de la Pro

Elle comprend :

— la Section des Etudes et
— I'Atelier de Recherche de
— la Section de la Planification €

Elle est chargée :

— des études de projets; .
1 , i des projets;
— de la conception et de l'élaboration 4e€s B ‘ot
~de la progrl')a.mmation et de la planification de: projets;
~ des recherches sur les composthS du batxmzns, do finance-
man, 3¢ la participation 2 'élaboration des demande: e
ent,

~ du contréle de la conformit
¢tudes,

2.1. La Section de

File est chargée : o
~ des études des avant-projets;
~— de I'élaboration des projets;

- i devis estimatifs; )
- ?ﬁ ;?a;z;;f:: tgg; ggfnandes de transformations de logements.

22 [L’Atelier de Recherche de Dessin et des Moquettes.

tieres et fournitures.

grammation.

dg la Conception;
Dessin et des Maquette§;
t de la Programmation;

6 des travaux réalisés avec les

s Etudes et de la Conceptidn.

Il est chargé : du patiment et du génie-

de la recherche dans le domaine
/

i
— des enquétes dans le
— de I'élaboration graph
— de la Confection des madu
— des expositions de maque

I']aning'

. Le responsable de l'atelier de rec

lang de Chef de Section.

n de la Planification et de la

domaine du batiment et du génie-civil;

ique des projets; !
uettes;

ttes photographiques. schémas et

herche, dessin et maquettes a

Drogrammation.
2.3. La Sectio

Elle est chargée :
— de la planification
sﬂtion;
~— de la participation &
e s de mMasse;
— de la mise en & jour des pPlans @ e ification
— de la progra.mma.tiop_et de 1a plenif
~ des études de factibilité

3. La Division des Travacx.

Elle comprend : -
— la Subdivision du Cap- ert; . Sénégal oriental
-~ la Section Casaimancé, Site Selo o
— la Section Thiss, Diourbel, Louga, Fleuve; .
~ la Section Entretien..

Elle est chargée : .

~. du contrdle de la réalisation de

!ogements; o |
— des réceptions prov’isoiresﬁ g:;a .défxmtxves. o
— du visa des plans @ ?'Xécutm"e’s o
— du contréle des dévis, fac

— de T'entretirn das cités.

des programmes d'études et de leur réali-

I'élaboration des demandes de finance-

des projets;

s travaux de construcion des

mémoires;
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3.1. La Subdivision du Cap-Vert.

Elle comprend :

— la Section des Batiment:;

— la Section de la Voirie et des Réseaux divers.

Elle est chargégq :

— de l'établissement des devis quantitatifs des marchés;

— du controle des travaux;

— de la vérification et de la certification des décomptes présen-
tés par les entrepreneurs; s

— des réceptions provisoires et définitives.

3.1.1 La Section des Batiments.

Elle est chargée : ~
— de la réalisation des travaux d'attachement;

—- de la, confection degs devis;

— de la surveillance des travaux et de la rédaction
verbaux de chantier;

— des réceptions provisoires et définitives.

des proé‘es-

3.1.2. La Section de la Voirie et des Reseaux divers.

Elle est chargée :

— de la réalisation des travaux d'attachement,

— de la confection des devis;

— de la surveillance des travaux et de la rédaction deg procés-
verbaux de chantier; :

— des réceptions provisoires et définitives.

3.2. La Section Casamance, Sine Saloum. Sénégal oriental.

Elle est chargée : A

— de l'établissement des devis quantitatifs des marchés;

— du controle des travaux; .

— de la vérification et de la certification des décomptes présen- -
{és par les entrepreneurs; -
— des réceptions provisoires et définitives.

~ 3.3. La Secion Thiés, Diourbel, Louga, Fleuve.
Ellg est chargée : ’
— de I’établissement des devis quantitatifs des marchés;
— du contrdle des travaux; »
— de la vérification et de la certification des décomptes présen-
tés par les entrepreneurs;
— des réceptions provisoires et définitives.

3.4. La Section de UEntretien.

Elle comprend :
— le Secteur de I'Entretien des Cités;
— 1g Secteur de Surveillance et Réfection.
Elle est chargée :
— du contrdle et de la coordination des travaux d’entretien des -
cités;
—'de Y'établissement des demandes -de renseignements et de
Erix: : ‘ ) :
— de la vérification et de la certification des factures; R

-g de la réception des matériels et matériaux d'emtretien dos
Cit o

~— du suivi des comptes-rendus de transformation de logements;
des travaux de réfection.

34.1. Le Secteur de I'Entretien des Cit¢s.
Il est chargé :
— du nettoiement des cités;
— de l'etrentien des Espaces verts;
— de l'entretien des batiments et des réseaux;

— de T'entretien du matériel de nettoiement et du contréle de
son utilisation. ; ‘ :

3.4.2. Le Seoteur de Surveillance et de Kéfection.
Il est chargsé : .
— de la surveillance des batiments;, h
— ge l.e;ntt‘:eretierilE et de la remige en état des batiments;
— des interventions en ux d’
do leur extamtony cas de travaux d'urgence et du contrdle
— de l'instruction des rapports des surveillants dg cités;

— du contrdle de 1} e
services de 1'Urbanis n?e.conformité des travaux autorisés pa.r les
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V. — LA DIRECTION DES PARCELLES ASSAINIES.

Ele comprend :
— la Division principale des Etudes ei des Travaux;
— la Division de la Vents et de la Gestion-
- — la Division dos Activités communautaires;
—-1a Division économique;
— le Burgau d'Evaluation.

. Elle est chargée :

— de 1a coordination, de I'exécution et du coatréle des cellules;

-~ de Y'¢élaboration et de I'exécution du programme national des
Parcelles Assainies et de réhabilitation des quartiers existants;

— des études de projets;

— de l'organisation des associations d’acquéreurs

— de la sélection des candidats acquéreurs;

— de la préparation des documents destinés aux commissions
d'attribution. .

— de la confection des dossiers de financement;

— de la recherche de financement;

-~ de 1'élaboration &t de la mise en place d'un programme d’ac-
©vités ‘socio-économiques créatrices d’emplois; '

— du suivi de la comptabilité des parcelles assainies dont I'exé-
cutlon est assurée par I'Agence Comptable.

1. Division principale des Etudes et des Travayx.
Elte comprend :
— la" Subdivision des Etudes et de
-~ la Subdivision des Travaux
Elle est chargée : »
—= des études techniques de projets; _, o
= du suivi et du contréle de I'exécution des travaux;

== de la préparation des dossiers d’appels d'offras en Haison avec
8 Bureau des Marchés :

— du visa des plans de con’structi&ns;
S de la vérifications. des décomptes )
= de;_s réceptions provigoires. et ‘définitives des travaux;
L des études sur les' besoins en parcelles assainies et de la
Programmation des projets; ;
=-.de la recherche de zones d’habitations
Hons; } : N
~= de la documentation,

ia. Programmation;
!

‘d‘a,ns los aggloméi'a—

. - / | . b'

11. La Subdivision des Etudes et g

Elle ést chargée "

— des ‘éfudes de projets; o , . )

— de la prépardtion des dossiers d’appels d’offres en liaison
avec le Bureau des Marchés; = S
— de la programmation et des études

— des études ‘et du

d'expropriaticn; v

' — de l'etatlisement des plans d'architecturs de génie-civile, de
“a voirie et de$ réseaux divers; T

e la Progranimation,
. . i

dés cpérations nouvelles;

— de l'établissement des plans-types de' construction pour les’

- aequéreurs de parcelles assainles; ; _ -
 —'de la liaiSon avec la Direction da YUrbanisme &n matidre
d autorisatior. de comstrujre. = . - o R

' ‘ 1.2.,La-Slubdivsl“.orvt, d“mezuq_ - ;
' Elle comprend‘r: N .
— la Section du Controle des »'ngv‘n_ux;‘
— la. Section de I’Encadrexgenﬁ-mhmq}le'

i P Co
i . o,

llq e-t chargée : o
' EI_k:iu sontréle. de l'exécution dog

" d'éguipenen’s collectifs;

' — du controle des travaux réalisés Lsur' préts de 1 Oﬁfﬁde des
}ﬁb’itations a Loyer modéré;
— de l'encadm'n_ent et de ' ‘ ’
d‘f_p a&r: ?ﬁeféﬁfinégi et de la certiﬁcé.t_ifé;_za, e+ d scomptes Préseﬂ?és
rer les entrepreneurs. . . .‘ | |
o ’ 1.2’.1./ La Section du Controle Qes 'Tram-qyx_
" Elie ast Cha.rzée: ; : | ,‘

travaux d'infrastructures et

3

I'assistafics technique.des acquéreurs

suivi des procédures. donaniales en matisre |

) . - ! P g ’ . . .es
| des Habitdtions & Layer,!hog:‘?z des litiges ou sont parti

— du controle de l'exécution des travaux d’infrastructures et ,

d’équipements collectifs; 1he ;

— des réceptions prcvisoires et définitives des travaux exée

sur le site; ééen-
— de la vérification et de la certification des décomptes pr

tés par les entrepreneurs. .

122. La Section de I'Encadrement technique.
Elle est chargée : s
— de 'encadrement et de 1’assistance technique des acquére
de parcelles assainies; ots 49
— du contréle de l'exécution des travaux réalisés sur pré
I'Office des Habitations a Loyer modérs;
— de I'étude des dévis estimatifs; .
— de la vérification des mémoires établis par les tacherons.

2. La Division de la Vente et de la Gestion.
Elle comprend :
— la Section de la Vente;
— la Section du Creédit;
— la Section du Contentieux.
Elle est chargée :
— de l'établissement des contrats;
— de la vente des parcelles assainies;

— de Yoctroi des préts 3 la construction consentis par
des Habitations & Loyer modérs;

— du contentieux relatif aux parcelles assainies; - injes
—. de la prise en compte des acquéreurs des parcelles assall
sur ordinateur. ) ‘ o

yoffict

2.1. La Section de la Vente.

Elle est chargée, : Antent
~— de l'accueil et de l'information du public sur le €0P“
des contrats; —

— de D'établissement des contrats de vente et avenants;

— de la vente et de la gestion des parcelles assainies; . s

— de I'établissement deg fiches de prise en compte PO
s:a.isie sur ordinateur des acqueéreurs;

— de l'émission des fiches navettes des acquéreurs; - i'porﬁ

— de la collecte et du compostage des. avis de I‘églement
cellule interne d'informatique;’
—de la délivrance
— de la délivrance

la

. ot
des attestations de position de paiem”
des autorisations d’occuper.

22 La Section du Crédit.
"Elle est charggée :

- — de l'instruction des demandes de crédits; e
— de P’établissement des contrats de préts a la Cpnswqu@
— de loctroi des preéts, R

- ‘de l'établissement des bons de travaux,

i

'23. La Section du Contentieux. o

. I
| ;. Elle est chargée, en liaison avec 1a Direction des Affair® [
<diques et domaniales de I'Office des Habitations a Loyer modé’

—de Vlinstryction des dossiers; . R
—~ de l'application, des procédures contentieuses;
. 77 du recouvrement forcé des créances; -
} = des ifelatigns avec les officiers "ininistériéls' ’
1 5 Snquétes relatives. gux artiérés, - ofi?
— dé I'instruction et qu. g Lo
ré, les acquéreurs at les tache®

| 3. Igd Div;ston
{- Elle comprend:
~ la Section do V'Animation;

#= la Section da. 1'Epérgne, ’ oo ‘
‘Elle est chargég: " S

an ge 11? organisation dy
{ . — de Yencadreihent g,
| .= de Padminigtration et e 1n cocee . L Jomalt

des Activites communs staires. -

développement communautair®
associations d'acquérdurs de P&

4
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— de la préparation des documents destinés aux commissions
d’attribution des parcelles;

— de l'assistance aux acquéreurs
parcelles;

— de l’assistance aux ass

3.1. La Section de I’ Animation.
Flle est chargsz: ) )
— de la récgeption, de l’administration et de la gestion des
dossiers de demandes collectives de parcellgs‘assaunes, issions
— de la préparation des documents destinés aux commi
d'attributions des parcelles assainies; - )
— de 1a tenue des fichiers de demandeurs et d’attributaires

de c i .eS; . . voe
‘p aér:elll'?;fzrs'rsna;tlilon et de la coordination des activités des

inies;
R oo aves td?' Eﬁ"ﬁgﬂ:f;n afiis parcelles assainies;
— de l’animation avant 12

— de I'animation apreés attribution des p?rcgl;is ::;a::r;ﬁz;i da. N
— de la notification des décisions de sélec

acqué . . s
3‘ eér:‘;’rasﬁ’ectation par tirage au sort des numeéros de parce
attribuées;
— de linstallation

pour l'identification de leurs

ociations d’acquéreurs de parcelles.

des attribataires sur le site;

— de l'organisation de I'occupation des palmrcﬂllie;i; o valour ot
— de l'information des attributaires sur l1&

P'occupation de leurs parcelles;

i ! itat.
— de I'assistance & 12 création des coopératives d’hab

32 La Section de IEpargne.

Elle est chargée :
— de P’assistance dan
les associations d’acquere
— de l'organisation du
— de la délivrance des
1 — du controle financier
es assainies;
— de l'examen préalable | des de
d'épargne.
4. La Division Socio-écono

s l'ouverture des comptes bancaires par
urs de parcelles assainies;
systéme d’épargne;

d’épargne; _ ,
%a;::ts?socia%ions 4’acquéreurs de parcel-

andes de remboursement

mique.

Elle comprend :
— la Section de
— la Section de la

Ell o : . .
~ze°51f; ix?;:‘:iiﬁon et de la selection des

- deellelzeinia::a;f;sl;be d'un programme d'activités socto-écono.
Miques créatrices d emplois:
— des enquétes socio.économiques 3

de parcelles assainies.

4.1. La Secticn

Elle est chargée : _
— de la tenue des registres et fichie
feurs sélection des demandeurs;
X ables & 1a 8 ¢ 8 e ir®:
= gestle*:i(:”te;t es Cap.dida.tq q s
— au eme C&
— de la sélection

1o Sélection:

Création la Promotion d’Emplois.

et de

andidats-acqgéreurs

ur les candidats acquéreurs

de la Sélection.

rs d'inscription des deman-

préaleb!
des dossiers

des candid 'da.t:s susceptibles d'étre

— de T'établissement des listes des candidats SEEEE T cainier

? 3 n
pour 1a,ttnbutio i dida.ts-acquérelxiﬁ;, o
élection & la cellule char.
Isedl(;. s(t;)om:miSSion ‘d’'Attribution.

netdela Promotion c_l_’Emplois.‘

définitivement retenus

— du classement des ddoszs

— de la transmission @ s

Rée de la préparation des treg'aéa‘tio
42. La Section de la Cr

Elle est chargée :
— des études sur
Créatrices d’emplois
— des enquétes ©
il des
— de l'exploitation €€ \
— de la sélection des cé[e:llland
 cial, artisanal ou indus
v, — LE

Elle est chargée :
~— des studes et des phes
~ — de I'évaluation des divers 1P

. promotion. v Y
- p’iZ?sites de parcelles assallies;

t démarches “gup

d’enquétes;
résulta-tss de pa.welles 4 usage commer-

el. : .
BUREAU D'EVALUATION.

enquétes 8% 128, ses profets;
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— des enquétes sur le secteur urbain en relation avec la subdi.
vision des études et programmation;
{ — de Iexploitation des données issues des engquétes socio-écono.
{ miques en milieu urbain;
} — des études périodiques sur le terrain dans le domaine des
' constructions, de I'occupation des parcelles et des équipements;
‘ — de la mise a la disposition de la Direction des Parcelles Assai.
! nies des éléments do controle et d'appréciation sur I'exécution
' des projets.
Le responsable du Bureau d’Evaluation a rang de Chef de
Section.

ANNEXE II

PORTANT DEFINITION ET CLASSEMENT .
DES EMPLOIS DANS LA HIERARCHIE PROFESSIONNELLE.

Conformément & Particle 52 du décret n*® 76-122 du 3 février
1976, les emplois de I'Office des Habitations & Loyer modéré sont
définis et classés comme suit : ’

Classe 1: Exécutants sams qualification professionnelle.
Caitégorie 1.1.: .
— Manceuvre ordinaire : Agent chargé des travaux courants d
nettoyage et de propreté, peut &tre également chargé des travaux
maruels simples n'exigeant ni aptitude pdrticuliére, ni connais-
sance professionnelle.
Catégorie 1.2.: _
— Gardien : Agent chargé de veiller sur la protection des objets
dont il a la garde de jour ou de nuit.
— Manceuvre spécialisé : Agent exécutant des travaux simples
aprés mise au courant sommaire.
- . Planton : Agent chargé d’effectuer des courses & l'intérieur
comme & l'extérieur de I’établissement et de l'entretien des
bureaux.

Catégorie 1.3.: - .

— Garcon de bureau : Agent chargé de la distribution du cour-
rier et de la réception des visiteurs. Assure également la liaison
entre les bureaux. - A

— Aide.jardinier : Agent chargé de I'entretien des espaces verts
et possédant des notions élémentaires de jardinage. .

. Catégorie 14.: - v

— Chauffeur de tourisme : Agent chargé de conduire un véhi-
cule de tourisme. ' .

— Téléphoniste, Standardiste du 1° degré: Agent chargé de
- passer les communications téléphoniques A partir d’'un standard
de quatre directions au maximum. L

— Aide.ouvrier : Agent n'ayant. qu'une connaissance partielle
d’un métier, chargé d'assister les ouvriers qualifiés dans T'exé-
cution de leur travail. i : :

Classe 2 : Exécutants professionnellement qualifiés.
Catégorie 2.1.: , ‘ .

— Ouvrier ordinaire: Agent exécutant des travaux manuels .
simples aprés une mise au courant sommaire. ' ' :

— Chauffeur tous permis : Agent possédant tous les permis de
conduire, ayant une parfaite aptitude de la conduite automobile
et qui peut étre chargé du transport de maiériel et du personnel.

— Jardinier: Agent chargé de P'aménagement et de l'entretien
des espaces verts ou aidejardinier justifiant d’au moins deux -
années dé pratique- dans I'emploi. ’

— Téléphoniste, Standardiste du 2* degré : Agent chargé de
passer les communications téléphoniques & partir d’un standard
de plus de quatre directions. , -
' — Vaguemestre : Agent chargé de la liaison avec 1'Office des
Postes et Té}écommunica.tions, de laffranchissement du courrier,
de la réception et de la distribution du courriér.- '

— Appariteur : Agent chargé de la surveillance de la machine
de ‘pointage du personnel; du contrfle des mouvements des -
entrées et des sorties du personnel, de la réception, 4 Ventrée 6t
de l'orientation des visiteurs.

Catégorie 2.2. :

— Ronéotypiste ; Agént chargé des t:ra,vaux de duplication sur
ou toutes autres machines a duplicateur
d’usage facile. ‘ : v

~ Chauffeur-mécanicien : Agent titulaire de tous les permis
de conduire ayant des connaissances en mécanique et pouvant

" effectuer de petits dépannages.
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— OQuvrier qualifié : Ouvrier ordinaire justifiant d’au moins
deux années de pratique.

Categorie 2.3. :

— Commis de secrétariat : Agent du niveau du D.F.EM. ou
possédant une expérience professionnelle suffisante capable d’effec.
tuer des travaux simples de secrétariat.

— Aide-magasinier : Agent ayant une expérience professionelle
suffisante ou justifiant du niveau du D.F.EM., chargé notam-
ment du classement du stock et du contrdle des références et
éventuellement de suppléer le magasinier en cas d’absence mo-
mentanée de ce dernier.

— Tireur de plan : Agent chargé des tirages héliographiques et
de photocopies, du classement et de la conservation des calques.

— Gordien concierge: Agent qui, en plus de ses fonctions
normales de gardiennage de jour et nuit, est chargé des taAches
particuliéres (réception, renseignements, services de téléphone).

— Aude-caissier : Agent du niveau du D.FEM. ou ayant une
expérience professionnelle suffisante, chargé d’une maniére géné-
rale de l'extcution des travaux préliminaires & tout paiement et
capable éventuellement de suppléer le caissier en cas s'absence
momsentanée de ce dernier.

— Dactylographe : Agent capable d'effectuer des travaux de
‘dactylographie dans des conditions convenables de rapidité.

— Archiviste du 1° degré: Agent du nivean du D.FEM. ou
ayant une expérience professionnelle suffisante, préposé au classe-
ment et au tri des fiches, documents et dossiers (intercalation ou
extraction) et & des travaux simples d'écritures concermant les
archives. o

— Ouvrier hautement qualifié : Ouvrier qualifié justifiant d’au
moins deux années de pratique.

Catégorie 2.4. :

— Aide mécamographe : Agent du niveau du D.FEM. ou possé-
dant une expérience professionnelle suffisante, chargé au niveau
de la mécanographie de la préparation des documents, de I'ouver-
ture des comptes attributaires, du retrait et du classement des
fiches et documents.

— Archiviste du 2° degré :
que l’archiviste du 1°*
de prafique. .

— Caissier du 1*" degré : Agent du niveau du DFEM. ou de
tout autre diplome admis en équivalence on justifiant d'une
expérience professionnelle suffisante, capable d'effectuer toutes
les opérations de paiement et d'encaissement & concurrence d’au

. moins (5 millions). ;

— Aide-infirmier : Agent titulaire du niveau du D.FEM. oa de
rout autre diplome admis en équivalence ou justifiant d'une ex-
périence professionnelle suffisante, chargé des soins courants
sous l'autorité d'un infirmier, ’ , ,

— Ouvrier exceptionnellement qualifié : Ouvrier hautement
qualifié justifiant d’au moins deux années de pratique.

— Calgueur : Agent du niveau du D.FEM. chargé epro-
ducticn sur calque sous Y'autorité d*un dessina.teusr.g de la repro

_Agent répondant aux mémes critdres
degré, comptant au moins deux années

Classe 3 : Maitrise et techniciens ordingires.
Caitégorie 3.1.:

— Comptable 1 degré : Agent titulaire du C.AP. ou de tout®

autre diplome admis en équivalence ou ayant une ex
fessionnelle suffisante chargé d’effectuer 1la
des documents de la comptabilits.

— Sous-chef d'équipe : Agent titulaire du D.FEM. ou de tout
autre dipléme admis en équivalence ou justifiant d'une expérience
professionnelle suffisante chargé de I'encadrement et du contréle
d’exécutants non qualifiés.

— Secrétaire-dactylographe : Agent titulaire du CAp ou de
tout autre diplome admis en équivalence ou ayant une expérience
professionnelle suffisante capable d assurer le classement, 1 mige
cn forme des correspondances simples et 1 expédition dy courrier »
vitesse minimale 25 mots minute. e

— Sténodactylographe : Agent titulaire du C.AP. ou de_tout
alitre diplOmetyédmis en’ équiva.len.ce ou ?,yant une Sxpétience
professionnelle suffisante possédant une vitesse minimale de'go
mots minute en sténographie et 25 mots minute en dactylogrephis,

© expérience pro-
vérification de base

<= iPerforateur du 1° gegréd : Agent techniqﬁelﬁeht.qlﬁguﬁé bour

Manipuler--une ‘perferatrice -4 cartes “perfdtéés: vitesse Minimale

1000 cartes heures

une toléranéé-de 0~ % ‘d'erreurs: ‘-t

— Enquéteur 1°" degré : Agent titulaire du D.F E.M. ou de tout
autre diplome admis en équivalence ou justifiant d’au moins d?ux
années de pratique, chargé d’effectuer les travaux simples d’'en-
quétes.

— Horticulteur : Agent titulaire du C.A.P. d’horticulture ou de
tout autre diplome admis en équivalence. ou justifant d’une
expéricnue professionnelle suffisantg, chargé de l’encadrement
des jardiniers.

— Caissier 2° degré : Agent répondant aux meémes critéres que
le caissier du 1. degré, capable d'efieciuer ioutics cpérations de
paicment et d'emcaissement de plus de cing millions 5.000.000

Catégorie 3-2. :

— Chef d'équipe : Agent titulaire du D F.M. ou du C.A.P. d’hor-
ticulture ou se tout autre diplome admis en équivalence ou jus-
tifiant d'une expérience professionnelle suffisante, chargé de su-
perviser les équipes de nettoiement et d’entretien des espaces
verts d'une cité. .

— Commis d'administration : Agent titulaire du D.F.EM. ou
tout autro dipléme admis en équivalence syant au moins une
année de pratique ou justifiant d'une expérience profossionnell®
suffisante, chargé de travaux d’administra.tion\

— Perforateur 2* degré : Agent répondant sux mdémos critéres

que le parforateur du 1* degré ayant au moins deux années 9°
pratique.

— Enquéteur 2°* degré : Agent répondant aux mémes critéres

que T'enquéteur du 1 degré ayant au moins deux années de
pratique.

— Animateur : Agent titulaire du DFEM. ou de tout 2utr®
diplz’?me admis en équivalence ayant au moins une année de
pratique ou agent justifiant d’une expérience professionll\ella

suff?ante. chargé du contréle administratif ou financier des
sections parcelles assainies.

— Sélectionneur-Superviseur : Agent titulaire du D.FEM. o¥
de topt autre dipl_bme admis en €quivalence ou justifiant d'un®
expérience professionnelle suffisante, chargé de la supervision des
enquétes, et de la sélection des dossiers de candidature.

Cetégorie 3.3.:
— Infirmier ordinaire :
des Agenis sanitaires ou
lence (ou aide-infirmie
prauque). ‘

Agent titulaire du dipléme de V'Ecol®
de tout autre diplome admis en 4quiv®
Justifiant d'au moins deux années 4@

— Méocanographe : Agent non titulaire 'd’um dipléme d’une école

professionnelie mais comptant au ins is ann ique
lie r mo tq
et ayant satisfait a un test probatoire. frols ses do pre

— Sténodact_vlographe-correspondancier :

BE.P. ou de tout autre di i ;
] plome admis en équival ou ayal
une expérience professionnelle suffisante 22});116@:3 plus

, nographe, de posséder la, vi 100 mots
Mminute en sténographie et 49 mots minute :nvg::iglg;rapme ot
s simples.

ent des correspondance

. : Agent titulaire du C AP diplome
o o o g ¥, s Gt e 4 e
e e i ; o

des travaux de dessin’gp plr?:jgggs.pmfessmnnene suffisante, cha’®

— Comptable 2+ degré: A ¢

. ooré: Agent titulaire du BEP, ou de toU

&1;1;;{? dxplﬁ,me admis en équivalence oy comptabEl:e du 1°¢* degr 8
Hiant d’au moing deux annges de pratique.

— Surveillant des . or . . .
tu de- tout autre diplslg;aaudxmlis degré : Agent titulaire du B.EP

’ équivalen ifiant d'un®
expérience professionnel S én ce ou justifiant
équipes d’exécutants none(;?g}?ia;?e’ chargé de la supervision 4

— Sous-chef de groupe : . . :
autre diplome admﬁ’. enpgq'uiAgem ttulaire du BEP. ou de-tout

s

va i
de pratique ou justifiant d’ufli,er:e’ ayant au moins deux annéés

Agent titulaire du
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Catégorie 34.: . < de condul-

i tous les permis

— e : Agent titulaire de I gacie
re etC:;;.r?te g:smcgonnaigsances sures en mécanique, respo

utomobile. critéres

du—p?l.tcrvz‘illtl;)nt 2¢ degré : Agent répondanx;o?x;lsx d’g&:‘es Ses do

que le surveillant de 1*" degré eyant au ann

pratique.

Catégorie 3.5. ! . .
— Rédacteur 1 degré : Agent;;t\cllli;lmme
ou du baccalauréat ou de tout au S O lonne
ou justifiant d'une qualiﬁcation n?:ntation-
tiere de législation et de résle 1t titulaire du BAC/G ou
Secrétaire SténOdacwlographe : z}.gei nce ou ayant une expé-
de 1 tmletc;umfe diplome admis en éq‘J;\ég :n 10 56 vitesse minimalo
. . i te, pos
genig pm{:si—f;r&?,ge e?ﬁésa?tlylogmphie ot capable de prendre
e mo :
110 mots minute en sténographie.

i Secrétaire
. e d'un diplome de
— Sténotypiste : Agint ui}t: lgigl,bme admis en égquivalence ou
ut &

i ; de prendre
sténotypiste ou de to ionnelle suffisante, capable re
cyant s axpirionce rofestonnaly SR, orographe

mots v 2

présentation parfel’e ifié : t titulaire du dipléme d'une
— Mécanographe qualifié : Agen

iplome admis en équiva-

i tout autre dip : Squive,

fcole prOfesmiTﬁgeeger?:nce professionnelle suffisante, et ayan
ence ou ayan

satisfait & un test probatoire. - !

¢ degré : i ou ayant une expé-
Ou-d Cto mf?t?tlﬁe'gdiglegme admis en équivalence oU By e o comptes
e tou

i 6 de la
rience profegsionnelle suff;sante, charg
&én’'raux de I'établis;emczn. .

— Surveillant 3° egr. : A
que le surveillant de 2 degr
pratique.

Catégorie 3.6- . .

— Conducteur des travemx publics’

: tout autre o e
ux publics ou de « degré justifiant
natiéonale ldesc;I‘ I;)as’asurvgililant de travaux du 2° deer
8n équivalen

moins q.,la, la, suyv

es chantiers. X
et du contréle des “a"aux.dan:nlt Wtulaire du diplome de I’Ecole
r: Ag

i jeteu tre diplome admis
na? D:f swcliatelfl‘z;'a}.’;::; publics ou de tout e::oms six années de
ionale des

de la capacité en Droit
o admis en équivalence
lle suffisante en ma-

ire du BAC/C ou du B.S.EC.

ndant aux mémes critéres

Agen;y:i;:oau moins deux années de

Agent diplomé de I'Eccle

t au nées
inateur comptant Yautorité d'un
en équivalence 2‘1 gjss;?gzter les dessins SOUS
pratique, charsg pihe - chargé de
architecte. qualifiés : Agent

¢ de professiovinels

des professionnels qua-
scutés par
travaux ex

~— Chef de group
la supervision des
lifiés,

Classe 4 :
égorie 4.1. . L ot
el o B, e
secrétariat de directio O e b afossio susania, cupa
“;alence, o a,yax;t uxlxlxgjgﬁlx?e partie de la corresp
le de rédiger la
des directives générales-

" jeur d
— Technicien Supi" lge tout autre

. hniciens supérieurs.
, érieure et tec ‘
Maltrise Sup

, . aa de
itulaire d'un qlplome g
tltudipl()me admis en équi-

blics : Agent titu}aire da
¢ travaugi I;gme admis en égulva.lence
P t satisfait & un test

ou conducteur des travaux Sous I'autorité

grobatoire, cl;)q:‘féion
u Chef de DiviSiott.

— Technicien supérieur €
diplome de l’ECC;}Ie ;c’; p
admis en équivalence

: ) rise Y P t titulaire du brevet de
médecin de I'EntrepIi=® ur norticole i;oﬁtgeal.lutre diplome admis en

. s rie
— Technicien supé horticole ou des travaux d’horticulure.

technicien supérieur apervision
équivalence, chargé de 18. SA:ent titulaire du diplome dcemi’Ecole
) itecte : tre diplome admis en

— Commis da':cmture ou de tout _a,uant safisfa,it a un test

cationale d’Ardnwcina, ur projeteus agles sous l'autorité d'un

équli)va.lence ha rggsii’études architectur

Probatoire, chal '

architecte. . on
— Technicien SUPE zel;,:ﬁl‘e

diplome B.T.S. ou toua,nt satis

Comptable 3° degrd 8vi =" q

la gestion administratiV

.« infirmiers : Agent titulaire du
"i;‘;;%i’;.ﬁ’rzfd de tout autre diplome

e l'infirmerie sous V'autorité du

comptabilité : Agent titulaire du

dipléme admis |

nnelle suffisante, capa-

1ome edmis en équivalence ou
f;ﬁ a un test probatoire, chargé de |
omptable .d'une section comptable. |

T e ———— —— ———————————————————— . e

-- Opérateur ordinaire: Agent ne possédant pas de diplomg
d’une école professionnelle mais ayant plus de trois années {3)
de métier et ayant satisfait & un test probatoire.

Rédacteur 2° degré : Agent titulaire de deux certificats ge
licence en Sciences juridiques ou titulaire du dipléme du C.F.P.A.
(Option Rédacteur) ou de tout autre dipléme admis en équiva-
lence ou rédacteur 1°* degré ayant satisfait & un test probatoire.

Catégorie 4.2 :

— Assistant social : Agent titulaire du dipléme de Y'Ecole des
Assistants et Educaeurs spécialisés ou de tout autre diptinde
admis en équivalence, chargé de l'assistance sociale du personnel
de I'Etablissement.

— Technicien supérieur qualifié: Technicien supérieur justi-
fiant d'au moins trois années de pratique.

Catégorie 4.3.:

— Rédacteur principal: Rédacteur 2* degré justifiant d’au
moins trois années de pratique, chargé de superviser le travail
des rédacteurs. :

— Opérateur qualifid : Agent titulaire du dipldme de I'Institut
d'Informatique de Libreville ou de tout autre dipldme admis en
équivalence ou opérateur justifiant d’une expérience profession-
nelle suffisante attestée par un certificat délivré par une société
ou un établissement spécialisé en informatique.

— Technicien supérieur trés qualifié : Technicien supérieur qua-
lifié justifiant d’au moins trois années de pratique.

Classe V, — Ingénieur et cadres ne participant pas
a4 l'élaboration des décisions.
Catégorie 5.1 :

— Chef de section: Cadre ordinaire titulaire d'une licence ou
de tout autre dipléme admis en équivalence ou agent justifiant:
d'une expérienca profesionnelle suffisante. ou ingénieur respon-

N
~

sable d'une section.
Catégorie 5.2 :

— Chef de section principale : Agent répondant aux mémes crj-
téres que le chef dg section et comptant au moins trois années
d¢ pratique. .

Catégorie 5.3 : i
— Chef de subdivisiors : Cadre supérieur titulaire d'une licence
ou de tout autre dipldmea admis en équivalence ou egent recruté

rarmi les cadres de la catégorie 5.2 comptant au moins trois années
de pratique ou ingénisur A 2.

Classe VI. — Cadres supérieurs participant & l'élaboration
des décisions.
Catégorie 6.1. :

— Chef de division : Agent titulaire d'une maitrise ou de tout
autre dipldme admis en équivalence ou ingénieur A-1 ou agent
justifiant d'une expérience professionnelle suffisante et recruts
parmi les agent_s de la catégorie 5.3,

Catégorie 6.2. :

— Chef de division principale : Agent ayant la mémeq qualifica-
tion gqu'un chef de division, mais comptant au moins. trois années
d'ancienneté dans la catégorie de chef de division. ‘

Catégorie 8.3. :

— Chef de département : Cadre supérieur répondant aux inémes
critéres que la classe 6.2, responsable d'un département.

Classe VII. — Directeurs de service.
Catégorie 7.1. :

— Directeur de service : Cadre supérieur titulaire d'un dipléme
universitaire ou de tout autre dipléme admis en équivalence ou
ayant une expérience professionnelle suffisante et choisi parmi
les cadres de la classe 6, chargé d’une direction.

- Agent comptable particulier : Cadre supérieur titulaire d’'un
dipléme qnjversita.ire ou de tout aulre dipléme admis en équive-
lence ou justifiant d'une expériemce professionnelle suffisante en

musi.%ére de gestion comptable, chargé de I'agence comptable parti-
culere

— ansgiler financier : Cadre supérigur titulaire d’un dipléme
iniversitaire ou de tout- autrs dipléme admis en équivalence ou
ayant une expérience professionnelle suffisante et choisi parmi les

cadres de la classe 6, chargé de la cellule financiére de 1'Office
de. Habitations & Loyer modérs,
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Catégorie 7.2. ;

— Secrétaire général : Cadre supérieur titulaire d"un diplome
universitaire ou de tout autre diplome admis en équivalence, ou
justifiant dune expérience professionnelle suffisante chargé du
Secrétariat général.

ANNEXE II
FIXANT LA LISTE DES AGENTS POUVANT ETRE AUTORISES
. A UTILISER LEUR VEHICULE PERSONNEL
POUR LES BESOINS DU SERVICE

— lo Secrétaire général;

— les Directeurs de service; )

— I'Agent comptable particulier;

— le Conseiller financier;

— les chefs de division.

e M T st A M et o € i 1727 e V4 .

" ANNONCES

U Administration n'entend 1ullemont e responsable de la tepsw
4ss annonces cu avis publids sous cetd rubriguo par les rastigilisre’

AVIS DE PHRIE

Avis est donné dq la perte du certificat d'inscription délivré sur
Ie titre foncier n° 4547 D.G. au nom de M™ Marianne Asse dite
Assi Marism Abdul Réda Assi veuve Chérif Jaouar. constatant
son drcit d'usufruit. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncie- n° 340 de Louga,
2ppanartenant & M™ Awa Ndiaye,

1-2

Etade de M° Boubécam Seck, notaire
487 Face H.L.M., Guédiawaye, Dakar

‘

7’

AVIS DE PERTE |

Avis est donné de la perte du titre foncier L° 15107 D.G de la
Commune de Dakar et Gorée. appartenant & M. Doudou Badji.

1-2

- N ;o
.

Etude de M° Patricia L. Séne, notaire quartier Carriére
- . derriére le Stade Malang Soumaré, Thids.

AVIS DE PERTE ‘
Avis est donné de la perte du titre foncier
Thiés, ayant appartenu 4 M. bejahim_a Fall. 112

Etude Me Aissatou Guéys DIAGNE. notaire
Avenue John Kemnedy, Kaoiack,

AVIS DE PHRTE

A donné de I¢. perte de la copie du tif,we. foncier n° 4248 du
Siﬁe:ga;gfxm? appartenant & M. Amadou Ndiaye demeurant &
Kaolack. . E 19

R Ty ———y

— — ' huissier de Justice
Etude de M° Abdourashmane Séye, ’
Bhude e A Diombel (Sénégal) R

AVIS DE RERSE

| A'Vls est donné de la perte des. litres fonciers n°® 1238 et 1239 du
Cercle du Baol.

n° 1591 de

‘ ‘ {Appucation de la Im AW

SOCIETE INDUSTRIELLE DE BRASSERIES BU SENFCAL
"SIBRAS”

Société anonyme au capital de 700.000.000 de francs C.F. A.

Siége social : Route du Service Géographique - HANN-DAKAR
(liépublique du Sénégal)

ASSEMBLEE GENERALE EXTRACRDINAIZE DY 18 MAI 1985

RVIS BDE CORYECATIEGA

MM. les actionnaires sont convoqués, une deuxicme
fois en Assemblée

> geénérale extraordinaire le 18 mal
1985 a 11 heures, au siege social, & l'effet de délibérer
sur l'ordre du jour suivant, sur lequel I'Assemblée
générale mixte du 30 mers 1985 n'a pu délibérer faute
de quorum :

— Décision de VAssemblée en g

cle 44 des statut

Tous les actionnaires possédant ay moj tion

les moins une actior

ont le droit de prendre part & cette Assemblée ou dé

s’y faire représenter Par un mendataire, actionnaire
lui-méme et membre de I'Assemblée.

pplication de Lart:

ou les récépissés d

Société & Dakar.
Le§ pro’priﬁtaires d’actions nominatives doivent pouf

avoir le méme droit, étre inscrits sur les registres de

la Société cing jours au moins avant la date de 18
réunion. :

Les dépots de titres et de pouvoirs déja effectués e2

vue de la premiére réunion du 30 mars 1985 et qui o1t
été maintenus par les intéressés restent valables pour
la seconde réunion. X

- Le Conseil d'AdministrdtiO”'

e |

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

SECRETARIAT DU CONSEIL DES MINISTRES

 R§CEPISSE

‘ 14 du 6 foverer 1970 hunws .
régles dapplicakilits d s lois, des acr  admirstiait
‘; caractere ;39'0'“0""&0(0 ot des actes admusnen |

- 3 caractére individuel, modifige le e 7HOY = )
21 janvier 1971, S o TR

- Le numéro 5056 dy Journal officiel . |

~ U Journal offic te du

80 mars 1985 & 6té déposé ay Secré::i"izl: ccilla; Con- |
seil des Ministres, le 12 avril 19g5 AR

.

ke Seordiaire du Conseil des Mimistres' |

12| b

Babacar Néng MBAYE.

" RUFISQUL -+ imorimerie Nationsls - B. L Ne 4041




