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DECRETS ET ARRETES ~ =

MINISTERE DE LA JUSTICE

ARRETE MINISTERIEL n°® 2266 MI-DSL. en date
du 15 février 2000 installant les tribunaux dépar-
lementaux de Bambey. Bignona. Foundiougne. Nioro
el Oussouye

Article premier. - Les tribunaux départementaux de
Bambey. Bignona, Foundiougne. Nioro et Oussouve sont
mstallés le 13 février 2000.

ARRETE MINISTERIEL n° 2432 MIJ-ACS. ¢n dae
al 18 fevrier 2000 portant création dune société
civile professionnelle de notaires ‘et constatation de
louverture de la vacance d'une charge notariale.

Article premier. ~ Il est eréé une société civile
professionnelle entre Mouhamadou Moustapha Thiam
et Serigne Mbaye Badiane, dénommée « Société civile
profesgionnelle Maitres Mouhamadou Moustapha Thiam
et Serigne Mbaye Badiane, notaires associés ».

Art. 2. - Il est constaté 'ouverture de la vacance
de la charge de notaire de Dakar II par suite de la
démission de son ftitulaire. Maitre Mouhamadou
Moustapha Thiam.

Art. 3. ~ Maitre Mouhamadou Moustapha Thiam et
Serigne Mbayve Badiane sont chargés de la gestion de
I'étude conformément aux dispositions des articles 13
et suivants du décret n® 79-1029 du 35 novembre 1979
fixant le statut des notaires.

;  MINISTERE DE LINTERIEUR

9 s
ARRETE n° 2389 en date du 17 février 2000 portant
création d'un centre secondaire d'état civil dans la

Commune d Arrondissement des H.LM.

Article premier. - 1l est créé un centre secondairc
d’état civil a I'Hétel de Ville de la Commune d”Arron-
dissement des H.L.M. sis au lot n® 30 SONEPI — Dakar

Art. 2. ~ Le Préfet du Département de Dakar, le
Maire de la Ville de Dakar et le Maire de la Commune
d’Arrondissement des H.L.M. sont chargés. chacun en
ce qui le concerne. de I'exécution du présent arréic.

ARRETE n° 239() en date du'l7 ﬁzw er 2000 “poriuant
création d un centre secondaire d'état civil dams Iu
. Commune d'Arrondissement de Thiarove Mer

Article premier - Il ‘est créé un deuxidéme centre
secondaire d"état civil a 1'Hétel de Ville de la Commune
d’Arrondissement de Thiarove/Mer.

Art. 2. — Le Préfet du Département de Pikine, le
Maire de la Ville de Pikine, et le Maire de la Commune
d”Arrondissement de Thiaroye/Mer sont chargés. chacun
en ce qui le concerne. de 'exécution du présent arréie.

ARRETE n° 2391 en date du 7 février 2000 portent
création d'un centre secondaire d'état civil dans la
Commune d'Arrondissement de Ndiaréme
Limamoulaye.

Article premier. — H cst crég. a titre de régularisation.

un centre secondaire dans la €ommune d Arrondisse-

ment de Ndiaréme Limamoulave dans les locaux sc
trouvant a c6t¢ de la maternité municipale Ndiaréme.

Art. 2. - Le Préfet du Département de Pikine, le Sous
Préfet de Guédiawayve. le Maire de 1a Ville de Guédiawaye
et le Mairc de la Commune d Arrondissement de
Ndiaréme Limamoulaye. sont chargés chacun en ce qui
le concernc. de I'exécution du présent arrété.

ARRETE n° 2393 en date du 17 février 2000 poriant
création a titre de régularisation de cenires secon-
daires d'état civil dans la Commune d 'Arrondisse-
ment de Golf Sud.

Article premier. - 11 est créé, a titre de régulari-
sation, deux centres secondaires d’état civil au sein de
la Commune dArrondissement de Golf Sud. Ces centres
d"état civil sont crées respectivement a Fith Mith el an
nivean du dispensaire de Golf Sud.

Art. 2. - Le Préfet du Département de Pikine. le Sous-
Préfet de I'Arrondissement de Guédiawaye, le Maire de
la Ville de Guédiawaye et le Maire de la Commiune
d’Arrondissement de Golf Sud sont chargés. chacun en
ce qui le concerne. de I'exécution du présent arrété.

ARRETE n° 239% en date du 17 fevrier 2000 portant
création d'un centre secondaire d'état civil dans la
Commune de Thies & I'Hépital SaintJean de Diew
de Thiés.

Article premier. - Il est créé un deuxiéme centre
secondaire d’étal civil dans la Comumune de Thiés a
I"'Hépital Saint Jean de Dieu de Thiés.

Art. 2. - Le Préfet du Département de Thiés et lc
Maire de la Communc de Thigs sont charpés. chacun
en ce qui fe concernc. de ['exéeution du présent arrdte.
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ARRETE MINISTERIEL n°® 2438 ¢n date du 18 Jévrier
2000 portant création de commissions régionales
dassistance aux centres d'expansion rurale polwa-
lents (CERP)

Article premier. — II est créé dans chaque région, une
commission régionale d assistance aux centres d’expan-
sion rurale polyvalents (CERP).

Art. 2. ~ La commission régionale d'assistance aux
CERP est notamment chargée :

- de veiller au renforcement des capacités d’inter-
vention a la base des CERP:

- d"assurer le suivi exécution des projets et prograi-
mes de développement 4 la base:

- de meltre en oeuvre et de suivre "application des

Jeconmandations de la Commission nationale d*Assis-

tance aux CERP- B

Arl. 3. - La commission régionale d’assistance aux
CERP est présidée par le gowverneur de region.

Elle comprend, en outre :
- les préfets :

- le président du conseil régional :

le chef du service régional de I"Expansion rurale ;

le chef du service régional de I’Agriculture ;

le chef du service régional de PElevage :

- le chef du service régional de I"’Aménagement du
Territoire :

- le chef du service régional des Eaux et Foréts :

- le chef du service régional du Développement
communautaire ;

- le chef du service régional de |'Urbanisme :

- le contrbleur régional des Finances :

- le chef du service régional de la Brigade d Hygiene :
- Iinspecteur académique :

- "inspecteur régidnal de la Jeunesse et des Sports
- un président de conseil rural par arrondissement :

- le directeur de |'Agence régionale de Développe-
ment :

- un représentant des organisations non gouvernenien-
tales ;

- loute autre personnc désignéc par le gouverneur de
région en raison de sa fonction ou de ses competences.

Art. 4. - La Comumission régionale d Assistance aux
CERP se réunit deux fois par an. Elle peut aussi éire
comvoquee pdr son président. chaque fois que de besoin,

Art. 5. - Le secrétariat de la commission régionale
-d’assistance aux CERP est assuré par le chef du senvice
régional de I'expansion rurale.

Arl. 6. - Les gouvcrneurs de région sont chargés.
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété,

MINISTERE DES FORCES ARMEES

DECRET n° 2000-89 du 7 février 2000

portant organisation et fonctionnement de I'Etablis-
sement public de Santé A statut spécial dénommeé
Hépital principal de Dakar. '

Lk PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Ve la Constitution ;

Vu la Convention Franco-sénégalaise sur I"Hopital -principal de
Dakar : o

Vu la loi n 70-23 du 6 juin 1970 relative & I‘orémlisatiogl

'| Bénérale de la défense- nationale. modifiée:par les lois w+ 72-92

du 29 novembre {972 et i’ 82-17 du 23 juillet 1982

Vo la loi 0" 98-08 du 12 févrer 1998, portant rétorme
hospitaliére : : :

Vi da loi 0 2000-01 du 19 janvier 2000. fixamt le start de
I'Hépital principal de Dukar:

Vu le décret 0 98-601 du 3 juillet 1998 portant romination ’
de Premier Ministre: ’

Vu le décret 0 98-603 du 4 juillet 1998 porfant nomination
des ministres .

Vu le décrel n° 98-604 du 4 juillet 1993 portant répartition
des services de I'Etat et du contréle des établissements publics,
des sociétés nationales et des sociétés a participation publique,
entre la Présidence de In République. la Primature el |es
ministéres ©

Sur le rapport du Mmistre des Forees armeées.
Decriia:

Article premier. — En application des dispositions de
la loi portant création de 1’établissement public de Santé
a statut spécial dénommé « Hopital principal de Dakar »,
le présent décret fixe ses régles d’organisation et de
fonctionnement.

Art. 2. ~ Les organes d’administration de I"'Hépital
principal de Dakar sont :

- le Conseil d’Administration : .
- la Direction de 1'Hépital,

Le Conseil d*Administration de 1"Hapital est composé
dc douze mcntbres répartis comme suit -

- un representant de la Présidence de la République :

- un représentant de la Primature :
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- deux représentants du Ministre chargé des Forces
armées :

- un représentant du Ministre chargé des Finances :
- un représentant du Ministre chargé de la Santé :

- un représentant du Doven de la Faculté de Méde-
cine, de Pharmacie et d"Odonto-stomatologie :

- un représentant de la Ville de Dakar:

- un représentant des usagers :

un représentant du personnel militaire :

- un représentant du personnel civil, élu:

un représentant des institutions de : prévovance
sociale désigné par le Ministre chargé du Travail

Des représentants des partenaires participanl au
développement de 1I"'Hopital principal de Dakar désignés
par le Conseil d Administration. le Médecin Chef
Directeur de ["Hépital principal de Dakar, le gestion-
naire chef des services admimstratifs. financiers et
logistiques. 1"agent comptable particulier et e Directeur
du Service de Santé des Armdes assistent aux scéances
du Consei! d’Administration avec voix consultative.

Art. 4. — Sur proposition du Président de la Reépu-
blique, le Conseil d"Administration élit en son seint un
président et un vice-présiden.

Art. 3. La durée du mandat des administrateurs est
de trois ans renouvelables sans limitation. Le mandat
cesse de plein droit lorsque 1'administratcur perd la
qualité en raison de laquelle i} a été designé ou lorsqu’il
s'est abstenu de se rendre & irois séances consécutives
du Conseil d”Administration. sauf cas de force majeure.
Les fonctions d administrateur nc font 1'objet d aucune
rémunération,

Art. 6. - Le Conscil d”Administration nomme un ou
deux commissaires aux comples qui certifient la régu-
larité et la sincérité des étlats financiers. lls donvent lw

- faire mention, dans un rapporl spécial, dec toutes

difficultés majeures pouvant metire en jeu la viabilité
de 1"établissement.

Le mandat des commissaires aux comptes est fixé
a trois exercices consécutifs.

Art. 7. — Le Conseil d'Administration se réunit au
moins trois fois par an en session ordinaire, ou chaque
fois que de besoin en session extraordinaire, sur
convocation de son président au mwoins quinze jowrs a
I"avance. La convocation précise l'ordre du jour de la
réunion et est accompagnée des docwnents préparatifs
v afférents.

Art. 8. — Le quorum est [ixé a la majorité absolue des
membres du conseil avani voix délibérative. Au cas ol
le quorum n’est pas atteint, le président convoque sous
quinzaine le conseil de nouveau . Dans ce cas. le conseil
délibére quel que soit le nombre de membres présents.

Les délibérations sont prises a la majorite des
présents. En cas de partage égal des voix. celle du
président est prépondérante.

Art. 9 — Les délibérations du Consetl d”Adnmnistra-
tion portenl notammeni sur:

1 ~ les orientations stralégiques el les projets d éta-
blissement ;

2 - le réglement intérieur :

3 — les programmes pluriannuels d action et d'inves-
tissement ;

4 — les budgets et comptes prévisionnels ;

5 — les comptes de [in d’exercice et "aflfectation des
résultats d exploitation ;

6 ~ les tarifs des prestations ;
7 — les primes d’intéréssement du personnel :
8 - les cmprunts .

9 - les acquisitions el aliénations du patrinoine .

10 — la création des postes budgélaires d agent
contractue! de Iélablissement ;

11 - Iorganigramme des emplois de direction et le
tableau des emplois du personnel médical et paramédical:

12 - le prix de cession des biens et services produits
par l'établissement. dans le cadre de ses missions
d élablissement de santé :

13 - les conventions de coopération et accords entre
étlablissements:

14 — [acceptation ou le refus des dons et legs:
15 — les actions judiciaires el les transactions:

16 - les directives issues des rapports des corps de
conirdle sur la gestion de I'établissement ot sur le
rapport du directeur relauf a Papphication de ces
dircctives :

Art. 10, — Les délibérations portant sur les points
n° 1.3, 4 6.7 8.9 et 13 de I'article 9 ne deviennent
exécutoires qu aprés leur approbation par les autornilés
de tutelle qui disposent de lrente jours a compter de
la date de réception des documents. Passé ce délai. sans
réponse de la part dc la wtelle, les délibéralions sont
exécutoires.

Art. 11. - Les délibérations du Conseil d”Adminis-
tration sont constaiées par proces-verbal signé par le
Président. Elles sonl portées sur un regisire lenu au siége
de |'établisscment que peut consuller toule personne
intéressée. Le procés-verbal est établi dans les cing jours
suivant la réunion du conseil.

Art. 12. — Des copies du procés-verbal sont trans-
mises dans un délai dc quinze jours a compter de la
date de la réunion a la tuiclle et au Contréle financier.
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Ces copies. ou extraits des délibérations sont certifiés
par le Presxdeut ou par tout imembre du’ ConsenI
d’ Admmlstratxon de]egue par lui. "

)

Art. 13. ~ Toute persorme qui assiste aux réunions

du Conseﬂ d’ Admuustratlon est soumise a |’ obiigauon.
de réserve. Elle est tenue .au secret & I'égard  des

informations présentant un caractére confidentiel

Art 14. — Dang le cadre de ses attributions, le Conseil

d"Administration peut demander 4 entendre toute per- |-
sonne de¢ son choix. Le Médecin Chef, Directeur de.
I'établissement peut se faire accompagner de tout:

membre de son équipe ou, avec I’accord du Président
du Conseil d” Administration, de toute personue qualifiée
dont il estime [a présence nécessaire.

Art." 15, - Le Médecin Chel Directeur représente
I"établissement en justice et dans tous les actes de la
vie civile. 11 assure la Direction générale et propose le
budget de ['établissement. I prépare les réunions du
Conseil d"Administration dont il assure le secrétariat,
Il est chargé de I'exécution des délibérations dudit
Conseil et des décisions prises par les autorités de
tutelle. 11 fournit au Conseil d”Administration les infor-
mations qu’il demande et lui présente annuellement un
rapport sur ses activilés et sa gestion. Il recrute le
personnel régt par le Code du Travail et nomme ou
propose aux emplms tous les personnels civils et
militaires. Il prépare et soumet au Conseil d"Adminis-
tration le réglement intérienr et le manuel de procédures.
Il a autorité sur tous les chefs de seryice.

Art. 16. - Le Médecin Chef Directenr est responsable
du fonctionnement general de I"établissement. II prend
a cet effet et dans la limite de ses atiributions les
imtiatives et les décisions nécessaires. -

11 développe une politique managériale notamment dans
les domaines de la gestion financiére; de la gestion des

ressources humaines, de I"organisation et des conditions.

de travail. I1 administre I"ensemble du personnel dans le
respect des régles de droit et de déontologie profession-
nelle. Le Médecin Chef Direcleur est ordonnaleur du
budget et 1l veille 4 son exécution tant en recettes qu’en
dépenses. Il a accés 4 tous les documents comptables. 11
peut déléguer sa signature, en respectant la séparation des
fonctions d ordonnatenr et ‘de comptable. '

Le Médecin Chef Directeur est assisté dans ses
fonctions par un médecin chef directeur adjoint, un
gestionnaire, chef des services administratifs financiers
et logistiques. des chefs de services cliniques et médico-

techniques, un infirmier principal. un agent comptable

- particulier et un contrfleur de gestion.

© Art. 17. — Le Médecin Chefl Directeur adjoint. nommé
par -arrété 'du’ ‘Ministré chargé des Forces armées
remplace le Médecin Chef Dirccteur en cas d absence,

i TN

_pour le personiel paramédical.

Il exerce, en outre, sous lautonte de celui-ci les
taches’ Sm\antes '
- la planification. la gestion et le suivi de la
formation : ‘ _

- D'application des directives relatives a l’inétru_q_iiqn
‘et 4 la formation du personnel, e B
- Art. 18. - Le gestionnaire est un officier supérieur
du corps technique et administratif des. serviges. de santé
‘nommé par arrété du Ministre des. Forces armées. I,l est
le chef des services administratifs, financiers et logis-
tiques et assunié ses fonctions sous Pantorité directe du
'Médecin Chef, Directeur de T'Hépital “déint il ést’ le
conseiller privilégié¢ dans le domaine de la-gestion et
du personnel. : T

Le gestionnaire dirige. coordonue &t controle bk ensem-
_ble des services du secteur dadministration’ et de gestion”
‘et met en-ocuvre toules: les mesures-'de surveillance
administrative interne dont la responsablhte incombe au-
‘Médecin -Chel Directeur. :

Le pestionnaire’ anime 1'activité du secteur d’admi-
nistration et de gestion au profit des services cliniques
et médico-techniques dans:le cadre d une action globale
“el concertée, : 3

Art. 19. - L’ihfirmicr prmc1pal est un technicien
supérieur de soinis nommé ‘par le Médecin' Chef Direc-
teur. de’ I"Hépital prmcipal de ’Dalar L infirmies prin-
c1pal assume sés fonctions sous. T aniorité- directe du
Médecin' Chef, Directeur de r Hoplla! prmmpal de
Dakar. 11 partlmpe aux réunions des organes consullatifs
“de I"Hapital dé Dakar ct 4 celles dés chefs de serv ice.

L infirmier principal est chargg, sous lautonte du
* Médecin Chef Directeur de 1"Hépital et en concertation
avec lés autres chefs de service, d”assurer I° organisation.”
le fonclionneinent. ic contrdle et ’évaluation de activité
paramédicale soignanic. technique et de secrétariat des

 services cliniques et médico-techniques de i"établissement.

L'infirmier principal a un réle de conseil et de guide
Il joue un réle de
conseiller teclmique pour le Médecin Chef Directeur

pour I"amélioration de la qualité des soins infirmiers.

des conditions de travail et d’organisatioh des équipes
soignantes. de la recherche dans le domaine des soins
 infirimiers ct de I'¢laboration des plans de f'ormanon du
personnel mﬁmuer

Art. 20, - L agent comptable particulier reléve de
Iautorité du Trésorier general & qu’il transmet, pour
visa. les états financiers signés destinés 4 la Cour des
Comptes dans les huit mois suivant la cléture de
 I'exercice. Ces éiats financiers sont, au préalable.
adoples par le Conscil d"Adninistration. Toutefois. son
action au scin de 1"hépital-le' place sous 1"autorité et
le contrdle du Médecin Chci‘ Directeur de lelabhssc-

© Iment. -
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Art. 21. - Rattachée directement au Medecin Chef,
Directeur de 1'Hopital, la cellule de contrdle de gestion,
structure d'aide & la décision, est chargée :

- de prodwre des tableaux el indicateurs nécessaires
a l'analvse, a I"évaluation et au controle de D’activité
de ["hépital :

- de suivre en liaison avec les services de gestion.
I"exécution du budget et "évaluation de ia trésorerie et
du fonds de rouleinent de 1"établissement : '

- d'établir pour le compte du médecin chef un
compte rendu d’activités au regard. des résultats de
comptabilité analytique :

- de suivre, en liaison avec lc service du personnel,
'évolution de la masse salariale et les conditions
d’emploi du personnel temporaire et contractuel .

- d’aider outre, le Médecin Chef, le gestionnaire €1
les chefs de service 4.la tenue des tableaux de bord
et 4 l'analyse des cofits relevant de leur activité.

- Art. 22. — L'Hépital principal de Dakar est doté
d'un manuel de procédures fixant I'énsemble des régles
d’exécution budgétaire. admimstratives. [inanciéres,
notamment cefles relatives aux acquisitions de biens, aux
approvisionnements, aux marchés. travaux. fournitures
et services. Il peut étre institué. en cas de besoin, un
audit interne dont le rdle est de participer a I° élaboration
el au respect du manuel de procédures. Lauditeur
interne relévera du Médecin Chel’ Directeur a qui il
rendra compte réguliérement de ses activités et.de qui
il pourra recevoir des missions particuliéres de controle
interne,

_Art. 23, - Les chefs de services cliniques et médico-
techniques de 1'hopital sont nommés par arrété du
Ministre chargé des Forces armcées sur proposition du
Médecin Chef Directeur.

" L'Hdpital principal de Dakar est organisé en services
cliniques et en services médico-techniques. Les serv ices
cliniques assurenl feurs prestations suivant trois modali-
tés :

- consultations, visites d’ e\pcrilse et visites périodi-
ques d aptitude : ;

- hospitalisation & des fins de diagnostic. thérapeu-
lique, de contrdle et d’expertise :

- soins et traitement 4 tiire externe et ambulatoire dans
le cadre de structures alternatives & [hospitalisation.

Les services médico-techniques assurent les uns des
fouctions de dmgnostlc d’analyse et de traitement au
bénéfice des malades hospltallses ct de patients consul-
tants cxlernes, les autres des fonctions de preparatlou
et de délivrance de médicaments au bénéfice des services
cliniques el médico-techniques.

Enfin ils concourenl aux actions de sélection, de
détermination d’aptitude, de diagnostlc et 'de traltement
au profit des malades hospltahses et des consultants.

Les chefs de services cliniques et medlco-tecluuques
sont placés sous I’autorité du Médecin Chef Dlrecteur
de U Hopltal prmc:pal de Dakar.

Art. 24~ L'Hépital principal de Dakar dispose de
deux organes consultatifs auxquels peuvent s ajouter
d autres comités el commissions proposés par la direc-
tion ou [a tutelle dans |'intérét de'I"établissement et des
bénéficiaires. Ces comités et commissions seront orga-
nisés - par instruction du Ministre des Forces armées.

Les organes dé_fmis par le présent décret sont:

- le Conseil supérieur de ['Etablissement :

- e Comilé d Hygiéne de Sécurité et des Conditions
de Travail,

Art. 23. - Le Conseil supeneur d Etablissement a

_pour attribulicn de :

| - préparer avec le Médecin Chef Direbgeur:
- le projet médical d’établissement :

- Porganisation des activités médicales et médico-
lechnigues

- les orientations et les mesures relatives a la politique
d amélioration contmue de Ia qualité'des soins et de la
sécurité.

les plans de formation continue des personnels
médicaux, odontologiques ct pharmaceutiques et leur
mise €n 0Buvre .

2 — émettre un avis sur:
- le projel d’établissement :
- le manuel de procédures ;

- le projet de budget. les tarifs des prestations, les comp-
tes, les programmes relatifs aux travaux et aux équipe-
ments, les créations, suppressions ou transformations des
installations et tous ies aspects techniques et {inanciers des
activités, odontologiques et pharmaceutiques :

- le réglement intérieur :

- le tableau des emplois du personnel médical, le
tableau des emplois permanents et contractuels, les plans
de formation intéressfnt notamment les personnels

paramédicaux el les modalités d une politique d’intéres-
sement :

- les con\eunous concernant les actmtes medlcales
et universitaires :

- la nomination des chefs de service.

Le conscil est.périodiquement tenu informé de 1'exé-
cution du budget el de I'activité de 1'établissement. [
établit un rapport annuel relatif & 1"évaluation technique

el économique des prestations de soins.
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Peuvent participer au Conseil supérieur de | Etablis-
sement. selon les questions traitées. le gestionnaire.
I'infirmier principal. les chefs des services médicaux.
pharmaceutiques et odontologiques et les représentants
des corps des médecins. pharmaciens et chirurgiens
dentistes ainsi que loute autre personne dont l'avis
pourraient étre requis. Le Médecin Chefl Directeur de
I"Hopital principal de Dakar est le Président du Consel
supérieur de | Etablissement.

Art. 26. — Le Comité d’Hygiéne de Sécurité et des
Conditions de Travail est obligatoirement consulte sur :

- toutes les questions louchant & I'hygiéne et la
sécurité dans [ établissenient

- le projet d élablissement. les programmes relatifs
aux f(ravaun ¢l aux équipements :

- les condiions et Porganisation du travail dans
1"établissement, notanunent les progranunes de. moder-
nisation des méthodes et techniques de fravail :

- la politique générale de formation du persomnel
el notamment le plan de formation ;

- les modalités d'une politique d intéresscment.

Le Comité d'Hyvgiene, de Sécurité ct des Conditions
de Travail est composé d'un représentant de chaque
catégoric du personnel désigné par scs paws. Il est
presidé par le Médecin Chef Dirccteur et se réunit au
mois deux fois par an.

Art. 27. — Le Ministre des Forces armées. le Muistre
de I'Economie, des Finances ¢t du Plan. le Ministre de
la Santé et le Ministre de 1'l.ducation nationale sont
chargés. chacun en ce qui le concerne. de I'exécution
du présent décret qui sera publie au Jowrnal officiel.

Fait 4 Bakel. le 7 févricr 2000
Abdou DIOUF .
Par le Président de la République:
Le Premier Minisire,
Mamadou Lamine LOUM

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

DECRET n° 2000-92 du 7 février 2000
abrogeant et remplagant Particle 41 du décret n® 98-
924 du 23 novembre 1998 relatif 2 Pattribution des
allocations d’études et de stages.

Lr PreEsmesT pE LA REPUBLIQUT.
Vu la Constitution, notamment en ses articles 37 et 63:

Vu la loi n~ 91-22 du 16 évrier 1991 poriant loi d orientalion
de I'Education nationale : '

Vu la loi n° 98-01 du 8 janvier 1998 portant loi des finances
pour 'anée budgétaire 1998 .

Vu le décrel n~ 65-728 du 30 octobre 1965 relatil 4 I"attribution
dallocations scolaires pour fes études de langue arabe hors du
Sénégal.

Vu le décret 0 82-517 du 23 juillet 1982 relatif & la planification.
et & la coordination en matiére de ressources humaines :

Vu le décrel n° 82-318 du 23 juillet 1982 relatif 4 I'attribytion
des allocation détudes et de stages modifié 3

Vo le décrel n' 94-996 du 27 septembre 1994 relatif &
I'attribution des allocations d'études et de stages modifié par le
déeret 98-924 du 23 novembre 1998 .

Vu le décret n° 98-601 du 3 juillet 1998 portant nomination
du Premier Minmistre ;

Vu Je déerel n
des  ministres .

Y8-603 du 4 juillet 1998 portant nomination

Vu le déeret n 98-604 du 4 juillet 1998 portant répartition des *
services de I'Etat el du contréle des établissements publics, des so-
ciétés nationales el des sociétés 4 participation publique. entre la,
Présidence de la République, la Primature et [es ministéres

Vu le déeret n 98-924 du 23 novembre 1998 abrogeant et
remplagant Iarticle 41 du décret n° 94-996 du 27 septembre 1994
relatif 3 Tatiribution des allocations d'érudes et de stages.

Sur le rapporl du Ministre de I'Education nationale .

DeEcrie

Article premucr — Les dispositions de I"article 41 du
décret n° 98-924 du 23 novembre 1998 relatif a
I'attribution des allocations d’études et de stages sont
abrogées ¢t remplacées conune suit :

Arl. #1. - Les bourses de I'Enseignement supérieur
comprennent. a I'exclusion de tous autres frais:

Pour le Sénégal ;. une allocation mensuelle pendant
onze mois {courant 98/99 et 99/2000), une allocation
mensuelle pendant douze mms (3 partir de 2000/2001) ;
une allocation [erfaitaire anmuelle pour le Tenouvelle-
ment et Uentretien du troussean, I'achat de livres, et de
fournitures scolaircs, les droits d'inscription, gqui est
servie an débul de chague année scolaire ;

Le supplément familial est désormais supprimé sauf
pour les étudiants boursiers mariés qui en bénéficiaient
avant 'entréc en vigueur du présent décret

Pour I'Etranger ~une allocation mensuelle pendant
dix mois. unc allocation annuelle pour frais d équipe-
ment e d'achat de livres. droits d’inseription, séecuritc
sociale, assurancc — maladic, mutuelle complémentaire
et transport par voie adriennc. Les frais de scolarité sont
désormais supprimés lant pour le public que le privé.
Toutefois les étudiants en Europe de 1'Ouest qui en
bénéficiaient avant le 27 septembre 1994 continueront
a en bénéficicr jusqu'en fin de formation.

De méme, les étudiants en Europe de I'Est béncfi-
ciaires d une bourse nationale avant 1'entrée en vigueur
du présent décrel. peuvent, bénéficier de ces frais de
scolarité lorsque les établissements d accueil en font une
condition d accés
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Le taux de chacune des allocations ou indemnités est
fixé par arrété conjoint du Ministre chargé de I'Eco-
nomie et des Finances et du Ministre de 1'Education
nationale.

Art. 2. - Le Ministre de 1"Economie et des Finances
et le Ministre de I"'Education nationale sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I"exécution du présent
décret.

Fait a Bakel, le 7 février 2000
Abdou DIQUF.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,
Mamadou Lamine LOUM

DECRET n° 2000-93 en date du 7 fevrier 2000.relatif a
- la délivrance du titre de Docteur « Honoris Causa »
par I'Université Gaston Berger de Saint-Louis.

- Article premier. - Les dispositions 'du déeret n°
74-828 du 30 juillet 1974 relatif 4 la délivrance du titre
« Honoris ' Causa » par !'Université de Dakar sont
également étendues a I'Université Gaston Berger de
Saint-Louis.

Art. - 2. - Le Ministre des Affaires étrangéres et des
Sénégalais de I"Extérienr et le Ministre de |'Education
nationale sont chargés, chacun en ce qui le concerne.
de I'exécution du présent décret.

MINISTERE DE L’ECONOMIE,
DES FINANCES ET DU PLAN

ARRETE MINISTERIEL n® 1713 MEFP-DMC. en
date du 7 février 2000 portant agrément de person-
nes physiques ou morales autres qgue les banguies
intermédiaires agréees habillées a exécuter des
opérations de change manuel

Article premier. - BBCM-SARL est agréé aux fins
d’exécuter des opérations de change manuel sous le n°
BC 41.00041/MEFP/DMC.

Art. 2. — BBCM-SARL est tenu. dans I'exercice de
cette activité, de se conformer aux dispositions du
réglement n° RO9/98/CM/UEMOA du 20 décembre
1998 relatif aux relations financiéres extéricures des
Etats membres de I'UEMOA. a I'instruction n° 05/99/
RC relative a la délivrance des allocations en devises
aux voyageurs résidents et a ['instruction n° (06/99/RC
relative 4 I'exécution des opérations de change par les
personnes physiques ou morales autres que les bangues
mtermédiaires agréées.

Art. 3. - L'exercice effectif de cet agrémeunl par
BBCM-SARL est sounis a I"aménagement 4 cet égard
de locaux fonctionnels.

Art. 4, - Le Directeur de la Monnaie el du Creédit,
le Directeur national de la BCEAO et le Directeur
général des Douanes sont chargés, chacun en ce qui le

concerne, de l'exécution du présent arrés.

MINISTERE DU TRAVAIL N
ET DE I’EMPLOI

—_—

ARRETE MINISTERIEL n° 1609 MTE en date du
7 février 2000 fixant les salaires minima hiévarchi-
ques des domestiques et gens de maison

Article premier. - L'échelle des salaircs nunima -
hiérarchisés des dontestiques et gens de maison cst fixée
ainsi qu'il suit : s . :

CATEGORIES TAUX HORAIRE’ SALAIRE MENSUEL -
Ie 210 36.399
2 | 2mes 37.205
3 229,46 39.772
2 23578 40.868
5° 237,14, 41,103
6 273,07 47,331
7° 279,04 48,366

Art. 2. — Les dispositions du présent arrété prennent
effet & compter du i* septembre 1999,

Art. 3. - Le Directeur du Travail et de la Sécurité
sociale est chargé de I'exécution du présent arréié.

ARRETE MINISTERIEL n® 1610 MTE.-DTSS en date
du 7 février 2000 ficant les salaires par calégorie
professionnelle des travailleurs des professions agri-
coles el assimilées

Article premicr. - Les salaires minima des travailleurs
visés a l"article premier de 1"arrété n° 2755 du 13 avril
1957 fixant, & défaut de convention collective, les
catégories professionnelles, les salaires minima .par
catégorie et les primes dancienneté des iravailleurs
relevant des professions agricoles, et reclassés dans les
catégories professionnelies définies 4 1 article 2 du méme
arrété, sont fixés, & compter du 1% septembre 1999 ainsi

qu'il suit: .
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I. - OUVRIERS

CATEGORIES [TAUX HORAIRE | SALAIRE MENS. (208 h)
C 182,95 38.054
2¢ 192,38 40.015
3¢ 199,79 41.556
4 218,64 45477 ‘
5¢ 247,23 51.424
6° 272,66 56.713
7 393.20 81.786

Il - CHAUFFELIRS :

CATEGORIES |TAUX HORAIRE | SALAIRE MENS. (208 h)

A 226,88 47191
B 240,43 30.009
C 239.80 54 038
.D 260 534.0R0

HI. - EMPLOYES :

CATEGORIES {TAUX HOMRE .SP;LAIRE MENS. (208 h)
le 199,25 41.444
2 209,75 43.628
3 221,41 46.053
4 276,29 57.468
3¢ 285,67 60.043
6 362,63 75327
7e 402,43 83.705

iV.- CADRES, AGENTS DE MAITRISE ET TECHNI-
CIENS ASSIMILES :

CATEGORIES [TAUX HORAIRE | SALAIRE MENS. (208 1)

I 322,39 67.057
2 381,34 79.319
3¢ 4335 90.168
4¢ 456,40 94.931

3¢ 517,713 107.688

6° 619,17 128.787

Art. 2. - Sont abrogées toutes dispositions contraires
au présent arrélé el notamment les dispositions de
I"arrété n® 1043/MFPTE/DTSS du 4 février 1986 fixant
les salaires minima par catégorie professionnelle des
travailleurs des professions. agricoles et assimilées.

Art. 3. - Les dispositions du présent arrété premnent
effet pour compter du 1% septembre 1999.

Art. 4. — Le Directeur du Travail et de la Sécurité
sociale est chargé de I'exécution du présent arrété.

MINISTERE DE LA COMMUNICATION

DECRET n° 2000-90 du 7 février 2000
relatif & Padministration du Haut Conseil

de PAudiovisuel.
RAPPORT DE PRESENTATION

En une décennie, les textes régissant I'instance de réguiation
de I'Audiovisuel ont subi plusicurs mutations majevres :

- décret n” 91-337 du 25 mai 1991, portant création du Haut
Conseil de. la Radiotélévision ‘

= loi n" 92-57 du 3 septembre 1992, relative au pluralisme
4 la Radio et & la Télévision :

- Joi n 939 du 2 mars 1998. portant création du Ham
Conseil de I'Audiovisuel.

Ces réformes, qui ont sensiblement renforcé les prérogatives
de Iinstitution et étendn son champ de compétence devraient, pour
éire efficaces. se traduire por 'organisation dune administration
sauple. légére ¢l upte @ tuire Face aux nouvelles missions du Haut
Canseil de I'Audiovisuel. aussi bien du point de vue technique
que de celui de la pestion et de "organisation administrative a
travers essentiellement. un secrélariat permanent. un bureau de
gestion et un bureau technique.

Ainsi, sous 1"autorité du Président du Haut Conseil de 1" Audio-
visnel, ces dillérents services seront chamés de I'exécution des
actes administratifs et financiers nécessaires 4 Ja régulation du
paysage audiovisuel.

Tel est. Monsieur le Président de la République. I'dbjet du
présent projet de décrel yue je soumets & votre appréciation.

LE PRESIDENT DE 1A REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 37 et 65

Vi la loi 0 98-09 du 2 mars 1998, portant création du Haut
Conseil de I'Awdiovisuel notamment en ses articles 14 ef 15

Le Conseil d'Elat entende en sa séance du 24 juin 1999

Sur le rapport du Minisire de Ja Communication,
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DECRETE :
Article premier. - L’ Administration du Haut Conseil

de I"Audiovisuel placée sous I’autorité de son Président
comprend :

- un secrétariat permanent .
- un bureau de gestion:
- un bureau technique.

Art. 2. — Le secrétariat du Haut Conseil de I"Audio-
visuel est dirigé par un secrétaire permaneni.

Le secrétaire permanent assiste le Président du Haut
Conseil de 1" Audiovisuel dans 1 exercice de ses missions
relatives notamment a la régulation du paysage audio-
visuel et au respect de 1’équilibre dans le traitement de
I"information.

Art. 3. — Le bureau de gestion du personnel et du
matériel est chargé d'exécuter tous les actes adminis-
tratifs et financiers que nécessitent une bonne adminis-
tration du persomiel et une saine gestion des crédits et
matériel.

11 est dirigé par un chef du bureau nommé par le
Président du Haut Conseil de |'audiovisuel

Art. 4. — Le bureau techniquc est chargé d assurcr
le fonctionnement, la gestion et I'entretien du matérici
technique. ’

1 est dirigé par un technicien qualifié de "audiovisuel
nommé par le Président.

Art. 5. - Le Ministre de la Communication et le
Ministre de Modemisation de I'Etat sont chargés.
chacun en ce qui le concerne. de I'exécution du preésent
décret qui sera publi¢ au Jourwal officiel.

Fait a Bakel, le 7 février 2000.

Abdou DIGUF.
Par le Président de la République :

Le Premier Minisire,
Mamadou Lamine LOUM.

PARTIE NON OFFICIELLE

ANNONCES

(L ‘Administration n entend nullement étre responsable de la
teneur des annonces ou avis publiés sous celte rubrigue par
les particuliers).

DECLARATION D ASSQCIATION

Titre de I'association : UN QUARTIER UNE IDEE ».
Objel .
- unir les membres animés dun méme idéal et créer
entre eux des liens dentente et de solidanié:
- développer un esprit de solidarité dans les quartiers:

- promouvoir I'esprit de créativite et le sens
d’entreprencuriat des populations:

- développer un dynamisme culturel chez les jeunes
des quartiers.

- conscientiser, sensibiliser les collectivités sur leur
santé, leur cadre de vie....

- favoriser le plein épanouissement de ses membres
tant moral et financier:

- contribuer & la protection de la nature el de
"environnement.

- oeuvrer pour |'éducation et la formation des jeunes
en général et des femmes en particulier.

Siege social - Rue 29 x 22 Médina - Dakar

COMPOSITION DU BUREAU

actnellement charge Jo Padmmistranon el la direction Jde Fassoctation
MM. Mamadou Houpondou. Président:
Aboubacar Diop, Secrétaire général:
Aminata Kane. Irésorier général.
Recépissé de déclaration d association n® 10076
M.INT.-DAGAT en datc du 4 janvier 2000

Etude de M* Nafissatou Diop Wade, nofaire
30, rue Vigtor Hugo - Dakar

. AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du certificat d’inscription
du droit au bail sur le titre foncier n® 24 137 -DG
appartenant a COSELEC S.A. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte des titres fonciers n® 5130,
5131, 5132, 5133; et 5134 appartenant 4 1" Association
religieuse ou Dahira Tidjane de la SONEES dénommee
« Taaouni Ailsal Biri Wathakhwa ». 1-2
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